
 

 
राष्ट्रीय माध्यममक मिक्षा अमियान (आरएमएसए) 

 
की समीक्षा/मूलयाांकन के मिये 

 
परामिश सांगठन की सेवाओां 

 
के मिए 

 
अमिरुचि की अमिव् यक्ति (ईओआई) 

 
 
 
 
 

मानव सांसाधन ववकास मांत्रािय 

स्कूि मिक्षा और साक्षरिा वविाग 

कमरा नांबर: 524, सी वव ांग 

िास्त्री िवन, नई दिलिी - 110001 

िरूिाष नां: 23073780 

 
              

 

   

 
 
 
 

जनवरी, 2017 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



ववषय-सूिी 
  
                            

क्र.सं. विषय-िस्‍तु पषृ्ठ सं. 
1. विज्ञापन की विषय-िस्‍तु 

अभिरूचि की अभिव्‍यक्तत के भिए आमंत्रण  

3 

2. आमंत्रण-पत्र 4 

3. पषृ्ठिूभम 5 

4. िक्ष्य और उद्देश्य 5 

5. ईओआई प्रोसेभसगं फीस 5 

6. प्रस्ताि प्रस्तुत करने का स्‍थान और समय सीमा 6 

7. प्रस्‍ताि की िैधता 6/संिग्‍नक-1 

8. वििाराथथ विषय 6  

9. परामर्थदाताओं को अनुदेर् 6 

10. अर्थता के मानदंड 7 

1 1. मूलयांकन के मानदंड और मूलयांकन की विचध 8 

12. प्रतित्क्रया 8 

13. हर्त का टकराि 8 

14. र्तथ, क्िसके तर्त ईओआई िारी ्कया िाता रै् 8 

15. ईओआई प्रस्तुत करने की अंतितम तारीख 8 

16. फामेट  

i)  फामेट - 1 9 

ii)  फामेट - 2 10 

iii)  फामेट - 3 11 

iv)  फामेट - 4 12 

v)  फामेट - 5 13 

vi)  फामेट - 6 14 

vii)  फामेट – 7 15 

17. अनुबंध‍I‍- वििाराथथ विषय 16 

 



1. ववज्ञापन की ववषय-वस् िु 

मानव सांसाधन ववकास मांत्रािय 

स्कूि मिक्षा और साक्षरिा वविाग 

िास्त्री िवन, नई दिलिी – 110115  
 

अमिरूचि की अमिव्यक्ति के मिए आमांत्रण 

  

मानि संसाधन विकास मंत्रािय (एमएिआरडी) ने अपनी आरएमएसए योिना की समीक्षा‍और‍उसका मूलयांकन करने के 

भिए िारतीय परामर्थदात्री एिेंभसयों/ व्यक्ततयों से सीिबंद अभिरूचि की अभिव्यक्तत (ईओआई) आमंत्रत्रत की र्ैं।  
  

अभिरूचि की अभिव्यक्तत दस्‍तािेि, क्िसमें अर्थता मानदंड, प्रस्तुतित‍संबंधी अपेक्षाएं, संक्षक्षप्त उद्देश्य और कायथक्षेत्र और 

मूलयांकन मापदंड आहद का ब्यौरा हदया गया र्ो, िेबसाईट www.mhrd.gov.in से डाउनिोड ्कया िा सकता रै्।  
 

और अचधक िानकारी, यहद कोई र्ो, उप-सचिि (आरएमएसए III), कमरा नंबर 408, सी विगं, र्ास्त्री ििन, नई हदलिी -
110115 से प्राप्त की िा सकती रै्।  

  
ईओआई प्रस्तुत करने की अतंितम तारीख 10.03.2017,‍14:00‍बिे‍तक रै्।‍सीिबंद भिफाफा, क्िसके ऊपर ‘‘ईओआई की 
समीक्षा/आरएमएसए‍ मूल‍यांकन भिखा र्ो, ईओआई और नई हदल‍िी में देय "िेतन‍ ि‍ िेखा‍अचधकारी, मानि संसाधन 

विकास मंत्रािय" के पक्ष में डडमांड ड्राफ्ट/पे ऑडथर के िररए रूपए 5000.00 का अप्रतितर्स्‍तांतरणीय रु्ल‍क र्ो, उतत पते पर 

प्रस्‍तुत ्कया िा सकता रै्:  
 

"श्रीमती नीता गुप्ता, उप सचिि, आरएमएसए- III, डीएसईएि 

मानि संसाधन विकास मंत्रािय, िारत सरकार 

कमरा नंबर 524-सी, र्ास्त्री ििन, नई हदलिी, 110115" 
 

अर्थता मानदंड को पूरा करने िािे आिेदकों को मानि संसाधन विकास मंत्रािय की ियन सभमतित के समक्ष प्रस्‍ताि/ प्रस्‍तुतित 

करने के भिए आमंत्रत्रत ्कया िा सकता रै्। तदनुसार, केिि िुने गए आिेदकों को बोिी दस्तािेि िारी ्कए िाएंगे। 

 
                                                                          ‍‍‍‍‍‍‍‍‍नीता गुप्ता 

उप सचिि, आरएमएसए- III, 

      स्कूि भर्क्षा और साक्षरता वििाग, 

            मानि संसाधन विकास मंत्रािय,  

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍         िारत सरकार, नई हदलिी  

 

नोट: डीएसईएि, मानि संसाधन विकास मंत्रािय या इसके ्कसी पदनाभमत व्‍यक्तत के पास ईओआई के ऐस ेअनुरोध के भिए 

त्रबना ्कसी देनदारी या प्रतितबद्धता बगैर और त्रबना कोई कारण बताए, ईओआई के ्कसी अनुरोध का तिनरसन करने 

और/अथिा संर्ोधन करके अथिा त्रबना संर्ोधन ्कए अनुरोध आमंत्रत्रत करने का अचधकार सुरक्षक्षत रै्। इस िरण पर प्रदान 

की गई सूिना सांकेतितक रै् और डीएसईएि, मानि संसाधन विकास मंत्रािय के पास ईओआई में ब्‍यौरे का संर्ोधन/अचधिदृ्चध 

करने का अचधकार सुरक्षक्षत रै्।  

http://www.mhrd.gov.in/


2. आमांत्रण पत्र  

मानव सांसाधन ववकास मांत्रािय 

स्कूि मिक्षा और साक्षरिा वविाग 

िास्त्री िवन, नई दिलिी - 110115 

सां.           दिनाांक: 
 
वप्रय मर्ोदय / मर्ोदया,  

मानि संसाधन विकास मंत्रािय (एमएिआरडी) ने अपनी आरएमएसए योिना की समीक्षा/उसका मूल‍यांकन 

करने के भिए िारतीय परामर्थदात्री एिेंभसयों/व्‍यक्ततयों से सीिबंद अभिरूचि की अभिव्यक्तत (ईओआई) आमंत्रत्रत की 
र्ैं।   

अभिरूचि की अभिव्यक्तत  दस्‍तािेि, क्िसमें अर्थता मानदंड, प्रस्तुतित संबंधी अपेक्षाएं, संक्षक्षप्त उद्देश्य और 

कायथके्षत्र और मूलयांकन आहद का ब्यौरा हदया गया र्ो, िेबसाईट www.mhrd.gov.in से डाउनिोड ्कया िा सकता र्ैं।  
  
ईओआई दस्तािेि मानि संसाधन विकास मंत्रािय की िेबसाइट www.mhrd.gov.in पर िी उपिब्ध रै्। 
 

आप अपने आिेदन वितिनधाथररत प्रपत्र में सीिबंद भिफाफे में 10.03.2017 तक अधोर्स्ताक्षरी को प्रस्तुत कर 

सकते र्ैं। 
"उप सचिव, (आरएमएसए III)" 

स्कूि मिक्षा और साक्षरिा वविाग 

कमरा नांबर .: 524, सी ववांग 

िास्त्री िवन, नई दिलिी - 110115 
 
प्रश्न, यहद कोई र्ो, उपयुथत‍त पते अथिा टेिीफोन नं 23073780 या ई-मेि nitagupta.edu@nic.in पर‍उप-सचिि 

(आरएमएसए- III) के पास भिखखत में िेिा िा सकता रै्।  
क्र. सं.   मर्त्‍िपूणथ‍तारीखें तारीख  समय 

1. प्रकार्न‍की‍तारीख 03.02.2017  
2. दस्‍तािेि‍की‍डाउनिोड‍रु्रू‍करने‍की‍तारीख 03.02.2017 12.00 बिे 

3. दस्‍तािेि‍की‍डाउनिोड‍समाप्‍त‍करने‍की‍तारीख 10.03.2017 12.00 बिे 

4. बोिी‍प्रस्‍तुत‍करने‍की‍रु्रूआती‍तारीख‍  06.02.2017 10.00 बिे 

5. बोिी‍प्रस्‍तुत‍करने‍की‍अंतितम‍तारीख 10.03.2017 14.00 बिे 

6. बोिी‍खोिने‍की‍तारीख  10.03.2017 15.00 बिे 

 
ििदीय,  

 
 

उप सचिि (आरएमएसए III) 

िारत के राष्रपतित के भिए और उनकी ओर से 
 
अनुिग्नक .: ईओआई दस्तािेि। 

http://www.mhrd.gov.in/
mailto:nitagupta.edu@nic.in


3.1  पषृ्ट् ठिूमम:  
 

केन्द्र प्रायोक्ित योिना राष्रीय माध्यभमक भर्क्षा अभियान (आरएमएसए) मािथ 2009 में रु्रू की गई थी। 
आरएमएसए का उद्देश्य समता सुतिनक्श्ित करते रु्ए माध्यभमक स्तर पर भर्क्षा की परंु्ि और गुणित्ता में सुधार 

करना रै्। इस योिना में‍ 2017‍ तक र्र बस्ती से एक समुचित दरूी के िीतर एक माध्यभमक विद्यािय 

उपिब्ध कराकर कक्षा IX-X के नामांकनों में बढोत्‍तरी करने, सिी माध्यभमक विद्याियों को वितिनहदथष्‍ट तिनयमों 
के अनुसार प्रदान की गई भर्क्षा की गुणित्ता में सुधार करने, महर्िा-पुरूष, सामाक्िक-आचथथक, हदव्‍यांगता की 
बाधाओं को दरू करने और माध्यभमक स्तर की भर्क्षा तक सािथिौभमक परंु्ि‍उपिब्‍ध‍कराने और 2020 तक 

सािथिौभमक प्रतितधारण‍की पररकल‍पना की गई रै्।  

3.2   िषथ 2013-14 में, अन्द्‍य अन्द्य कें रीय प्रायोक्ित योिनाओं‍ अथाथत स्कूिों में आईसीटी, बाभिका छात्रािास, 

माध्यभमक स्तर पर‍ हदव्‍यांगों के भिए समािेर्ी भर्क्षा (आईईडीएसएस) और व्यािसातियक भर्क्षा (िीई) को 
आरएमएसए के तर्त समाहर्त ्कया गया था। इसके अिािा, त‍यों्क इन योिनाओं के तर्त अंत:के्षपों का 
सर्ायता प्राप्त स्कूिों तक विस्‍तार ्कया गया था और इसमें उच्ितर माध्यभमक खंड को किर ्कया गया, 
आरएमएसए के तर्त उनके समािेर्न से सर्ायता प्राप्त स्कूिों और कतितपय संघटकों के भिए उच्‍ितर भर्क्षा 
खण्‍ड को भमिाकर आरएमएसए का अभिसरण आधाररत कायाथन्द्‍ियन रु्आ रै्। 

 

4.0  िक्ष्य और उद्िेश्य: 

समीक्षा/मूलयांकन का उद्देश्य, योिना की प्रिािर्ीिता, वित्तीय और िौतितक प्रगतित, दोनों के मामिे में, इसके 

उद्देश्यों को पूरा करने के भिए पेरे्िर मत मांगना और इस प्रणािी में सुधार एिं संसाधनों के बेर्तर उपयोग के 

भिए मध्‍यािचधक सुधार के उपाय सुझाना रै्। 
 

5.0  ईओआई प्रोसेमसांग फीस 

  
ईओआई प्रतित्क्रया के साथ डडमांड ड्राफ्ट या पे ऑडथर के रूप में नई हदल‍िी में देय ‘‘िेतन ि िेखा अचधकारी, 
मानि संसाधन विकास मंत्रािय’’ के पक्ष में आर्ररत रुपये 5000/- (केिि‍ पांि‍ र्िार‍ रूपए) का 
अप्रतितर्स्‍तातंरणीय प्रोसेभसगं रु्लक  िमा कराना र्ोगा। ईओआई के त्रबना या अपयाथप्त ईओआई प्रोसेभसगं फीस 

के साथ प्राप्त बोभियों को अस्‍िीकृत कर हदया िाएगा। 
   
6.0  प्रस्िाव प्रस्िुि करने का स्थान और समय सीमा 
  

ईओआई में यथा: तिनहदथष्ट सिी तरर् से पूणथ प्रस्ताि, यर्ां इसमें पर्िे तिनहदथष्‍ट ्कए गए पते पर मानि संसाधन 

विकास मंत्रािय को प्रस्तुत ्कया िाना िाहर्ए। विरे्ष‍पररक्स्थतितयों में और अपने वििेक से, मानि संसाधन 

विकास मंत्रािय, संर्ोधन िारी कर प्रस्ताि प्रस्तुत करने की समय सीमा बढा सकता रै् िो मानि संसाधन 



विकास मंत्रािय की िेबसाइट पर उपिब्ध कराई िाएगी और इस क्स्थतित में, पूिथ में मूि अंतितम समय सीमा के 

अध्‍यधीन मानि संसाधन विकास मंत्रािय और बोिीकताथओं के सिी अचधकार एिं दातियत्ि इसके बाद इस 

प्रकार बढाई गई समय सीमा के अध्‍यधीन र्ोंगे।  
 
7.0  प्रस् िाव की वैधिा: 
  

इस दस्तािेज़ के अनुसार ईओआई के भिए प्रस्ताि आरंि में तीन (3) मार् तक िैध र्ोगा क्िसे मानि संसाधन 

विकास मंत्रािय द्िारा, यहद अपेक्षक्षत र्ो, आगे बढाया िा सकता रै्।  
 
8.0  वविाराथश ववषय  
  

विस्‍ततृ वििाराथथ‍विषय अनुबांध- I पर संिग्न र्ैं। 
 
 9.0 परामिशिािाओां के मिए अनुिेि 
 
9.1  अभिरुचि की अभिव्‍यक्तत नीिे तिनहदथष्‍ट तरीके से प्रस्तुत की‍िानी‍रै्: - 
 

नीिे यथा विस्‍ततृ सिी िानकारी सीिबंद भिफाफों में दो र्ाडथ प्रतितयों में अिग से प्रस्‍तुत ्कया िाना रै् और एक 

सॉफ्ट कॉपी में प्रस्तुत ्कया िाना रै्:- 
  

क) फामेट -1 के अनुसार, आिेदक की अभिरूचि की अभिव्यक्तत। 
ख) फामेट -2 के अनुसार, संगठनात्मक सम्पकथ  वििरण। 
ग) फामेट -3 के अनुसार, संगठन का अनुिि। 
घ) फामेट -3 के अनुसार, िेतन‍नामाििी‍पर तीन (3)  विरे्षज्ञों‍/परामर्थदाताओं‍की‍सूिी। 
ड.) फामेट -5 के अनुसार, कंपनी की वित्तीय ताकत। 
ि) फामेट -6 के अनुसार, अतितररतत िानकारी। 
छ) फामेट -7 के अनुसार घोषणा। 
ि) अचधकृत व्‍यक्तत के पूरे र्स्‍ताक्षर सहर्त अचधकृत र्स्ताक्षरकताथ के पािर ऑफ अटॉनी। 
झ) परामर्थदाता संगठन का‍कायाथिय‍हदलिी/एनसीआर में र्ोना िाहर्ए। 

  
 

9.2  ईओआई दस्तािेि िेबसाइट‍www.mhrd.gov.in पर उपिब्‍ध‍र्ैं और इसे िेबसाइट से डाउनिोड ्कया िा 
सकता रै्। 
  
बोिीकताथओं से अपेक्षा रै् ्क िे ईओआई दस्‍तािेि में सिी अनुदेर्ों, प्रपत्रों, र्तों और अन्द्य वििरण की 
सािधानीपूिथक िांि करें। ईओआई दस्तािेज़ में यथा उल‍िेखखत सूिना मुरै्या कराने या प्रस्‍ताि प्रस्‍तुत करने में 
विफि रर्ना, प्रत्‍येक तरर् से ईओआई दस्तािेिों के भिए पयाथप्‍त रूप से प्रत्‍युत्‍तर‍ न‍ देना, बोिीदाता के 

िोखखम पर र्ोगा और इसके पररणामस्‍िरूप प्रस्‍ताि को अस्‍िीकृत ्कया िा सकता रै्। 
 

http://www.mhrd.gov.in/


10.    अर्शिा मानिांड: 
  

न्द्यूनतम पूिथ-अर्थता मानदंड तिनम्नभिखखत र्ोंगे। प्रत्येक पात्र परामर्थदाता के पास तिनम्‍नभिखखत सिी पूिथ-
अर्थता मानदंड र्ोने िाहर्एं। पूिथ-अर्थता मानदंडों को पूरा न करने िािे प्रत्‍युत्‍तरों‍को अस्‍िीकृत‍कर हदया िाएगा 
और उनका मूलयांकन नर्ीं ्कया िाएगा। 

 
 
क्र.सां. पूवश अर्शिा मानिांड सर्ायक अनुपािन िस्िावेज़ 

1. आिेदक, िारतीय कंपनी अचधतिनयम, 1956 / िागीदारी 
अचधतिनयम, 1932 के‍ अधीन ्कसी फमथ/ कंपनी/ 
साझेदारी/स्िाभमत्ि र्ोगा और क्िनका अपना पंिीकृत 

कायाथिय िारत में र्ो और उसका एक कायाथिय‍राष्रीय 

रािधानी के्षत्र‍हदल‍िी‍में अिश्‍य‍र्ोना िाहर्ए।  

तिनगमन प्रमाणपत्र और साझेदारी वििेख की 
प्रतित, यहद कोई र्ो। 

2. फमथ 31.03.2016 की क्स्थतित के अनुसार कम से कम 03 

साि तक सदृर् परामर्थ सेिाएं प्रदान करने के व्यिसाय 

में र्ोनी िाहर्ए। 

बोिीदाता संगठन के‍ कंपनी सचिि द्िारा 
प्रमाण पत्र 
  

3. बोिीदाता िाि कमाने‍ िािा‍ र्ोना‍ िाहर्ए‍ और 

िगातार विगत 3 वित्तीय िषों (वित्तीय िषथ 2013-14, 

2014-15 और 2015-16) में ्कसी िषथ घाटा न रु्आ र्ो।  

प्रारूप -5, बोिीदाता संगठन के िाटथडथ  एकाउंटेंट 

(सीए) द्िारा प्रमाखणत एिं‍ िैद्यीकरण‍ ्कया‍
िाना‍रै्। 

4. बोिीदाता ने िगातार तीन विगत िषों (वित्तीय िषथ 
2013-14, 2014-15 और 2015-16) में से प्रत्‍येक िषथ 
िारत में प्रदान की गई केिि परामर्ी सेिाओं से िावषथक 

25 िाख रूपए का कारोबार ्कया र्ो। 

सीए  की पंिीकरण संख्या,‍ उसका‍ नाम, 

र्स्ताक्षर और मोर्र सहर्त‍प्रमाखणत दस्‍तािेि  

5. बोिीदाता को तिनम्‍नभिखखत प्रदान करने का अनुिि र्ो: 
i. केन्द्‍रीय सरकार/राज्‍य सरकार/पीएसयू/ सरकारी  
संगठनों में तीन सदृृ्र् पूरी सेिाएं प्रदान करने का क्िनमें 
से प्रत्‍येक का मूल‍य 20 िाख रूपए से कम न र्ो; अथिा  
ii. दो सदृर् पूणथ सेिाएं क्िनका प्रत्‍येक‍का‍मूल‍य   25 

िाख रूपए से कम न र्ो अथिा 
 (iii) एक सदृर् पूणथ‍ की‍ गई सेिा क्िनका मूल‍य 40 

िाख रूपए से कम न र्ो  

कायथ आदेर्/अनुबंध की प्रतितभिवप 
  

6. परामर्थदाता फमथ की नामाििी में कम से कम 03 

पूणथकाभिक परामर्थदाता र्ोने िाहर्ए 

सांविचधक िेखापरीक्षक या बोिीदाता संगठन 

के कंपनी सचिि द्िारा प्रमाण पत्र 

7. फमथ, केन्द्‍रीय सरकार/राज्‍य सरकार/पीएसयू/ सरकारी  
तिनकायों को‍कािी‍सूचित‍में‍न‍डािा‍िाए।   

अचधकृत र्स्ताक्षरकताथ द्िारा र्स्ताक्षररत 

प्रमाण पत्र 

8. 
  

पैन नं./ सेिा कर पंिीकरण प्रमाणपत्र  प्रमाण पत्र की प्रतित संिग्न की िाए। 



9.  उस एिेंसी/संगठन को िररयता दी िाएगी क्िसके  पास 

केन्द्‍रीय सरकार/राज्‍य सरकार/सरकारी स्‍िायत्‍त संगठन‍
में‍ से‍ ्कसी के भिए कें रीय प्रायोक्ित योिना की 
समीक्षा/इसके मूल‍यांकन का पूिथ अनुिि रै्।   

  

10. बोिीदाता का हदलिी/ एनसीआर में‍एक‍कायाथिय र्ोना 
िाहर्ए। 

हदल‍िी/एनसीआर के्षत्र के अिािा ्कसी अन्द्‍य 

राज्‍य/संघ राज्‍य के्षत्र में र्ाखा कायाथियों का 
ब्‍यौरा, यहद कोई र्ो, हदया िाए।  

 

11.0 मूलयाांकन मापिांड और मूलयाांकन की ववचध:  

क. ईओआई की स्क्रीतिनगं, इस दस्तािेि में‍उक्लिखखत पात्रता र्तों और प्रस्तुत साक्ष्‍यों के सत्यापन के 

 आधार पर की िाएगी। 
ख. ईओआई का मूल‍यांकन, र्ाटथ‍ भिस्‍ट‍करने‍ के भिए अन्द्‍य बातों के साथ-साथ, सदृर् पररयोिना के 

 तिनपटान के उनके विगत अनुिि, उनके काभमथकों की संख्‍या, फमथ की वित्‍तीय र्क्तत और ियन 

 सभमतित,  क्िसका तिनणथय अंतितम र्ोगा, के समक्ष प्रस्‍तुतित/प्रस्‍ताि के आधार पर र्ोगा।  
ग. उन एिेंभसयों िो पात्रता र्तों के अनुसार अर्थता रखती र्ैं, को आरएमएसए योिना के बारे में संके्षप में 
 बताया िाएगा, एिेंभसयों से अपेक्षक्षत‍रै्‍्क िे‍एक‍प्रस्‍तुतीकरण‍दें‍और यहद अपेक्षक्षत र्ो, ियन 

 सभमतित के समक्ष  अपने प्रस्‍तािों‍को‍प्रदभर्थत‍करें। 
घ. मानि संसाधन विकास मंत्रािय बोिीदाता का अन्द्‍यत्र कायथ-तिनष्‍पादन और मानि संसाधन विकास 

 मंत्रािय से ्कसी विगत अनुिि का संदिथ िेने और इस पर उपयुत‍त ध्‍यान देने का अचधकार सुरक्षक्षत 

 रै्।  
ड. र्ाटथ‍ भिस्‍ट‍की‍गई एिेंभसयों को बोिी दस्‍तािेि िारी ्कए िाएंगे और उनसे सीिबंद भिफाफे में 
 अपने मूल‍य‍प्रस्‍ताि‍प्रस्‍तुत करने के भिए कर्ा िाएगा।  
 

12.0  प्रत् युत् िर: 
 
12.1  बोिीदाताओं को यर् अिश्‍य‍सुतिनक्श्ित करना िाहर्ए ्क उनका बोिी प्रत्‍युत्‍तर‍इस दस्तािेि के साथ संिग्न 

प्रपत्रों के अनुसार प्रस्तुत ्कया‍गया‍रै्। प्रस्‍ताि के साथ पूछताछ में अनुमातिनत सेिा के उद्देश्य एिं कायथके्षत्र 

पर विरे्ष हटप्‍पखणयां िी प्रस्‍तुत की िा सकती र्ैं। 
12.2 मुर्रबंद भिफाफे में आिेदन-पत्र, क्िसके ऊपर ‘‘मानि संसाधन विकास मंत्रािय की आरएमएसए 

 योिना की समीक्षा/मूल‍यांकन के भिए परामर्थदाता की सेिाएं िेने रे्तु ईओआई" भिखा र्ो।  
 
13.0  दर्ि का टकराव: 
 
13.1  िर्ा ंइस संबंध में कोई संकेत‍रै् ्क हर्त का टकराि रै् या र्ो सकता रै्, तो‍यर् बोिीदाता का उत्‍त्‍रदातियत्‍ि रै् ्क 

िर् मानि संसाधन विकास मंत्रािय को इस बोिी के साथ संिग्‍नक के तौर पर हर्त के टकराि के बारे में भिखखत 

में विस्‍तार से सूचित करे। 



13.2  हर्त के संिावित टकरािों के मामिे में अंतितम तिनणाथयक मानि संसाधन विकास मंत्रािय र्ोगा। ्कसी‍संिावित 

टकराि के बारे में मानि संसाधन विकास मंत्रािय को सूचित करने में विफिता से कोई िी मौखखक या भिखखत 

समझौता अमान्द्य र्ो िाएगा। 
13.3 हर्त का टकराि तब र्ोता रै् िब कोई व्‍यक्तत, िो‍खरीद में र्ाभमि‍र्ोता रै् अथिा‍उसका यर् सुतिनक्श्ित करने 

में एक‍तिनिी हर्त‍र्ोता रै् ्क कोई विरे्ष बोिीदाता सफि र्ो। बोिी प्र्क्रया में र्ाभमि व्‍यक्तत को िास्तविक 

और संिावित हर्त के टकराि की घोषणा अिश्‍य‍करनी िाहर्ए। 
 
14.0  ििश, क्जसके िर्ि ईओआई जारी ककया जािा रै्: 
 

ईओआई कोई प्रस्ताि नर्ीं रै् और यर् ्कसी प्रतितबद्धता से िारी नर्ीं ्कया िाता रै्। मानि संसाधन विकास 

मंत्रािय के पास ्कसी िी िरण पर ईओआई या इसके ्कसी अंर् को िापस िेने का अचधकार सुरक्षक्षत रै्। मानि 

संसाधन विकास मंत्रािय के पास ्कसी बोिीदाता को अनर्थ‍करने का अचधकार िी सुरक्षक्षत रै्, यहद ऐसा ्कसी 
िरण पर ्कया िाना आिश्‍यक‍रै्।  
 

15.0  ईओआई प्रस् िुि करने की अांमिम िारीख: 
 

ईओआई‍प्रस्‍तुत‍करने‍की‍अंतितम‍तारीख‍रै् 10.03.2017 (1400 बिे.).   

बोिी‍खोिने‍की‍तारीख‍और‍समय‍रै् 10.03.2017 (1500 बिे.)  

 



16.0  प्रस् िुि करने के मिए फामेट: 

फामेट – 1 

आवेिक की अमिरूचि की अमिव् यक्ति 

सेिा में, 
उप-सचिि (आरएमएसए-III), 
कमरा नंबर 524, सी विगं, 

र्ास्त्री ििन, नई हदलिी 110115 

 
ववषय:  मानव सांसाधन ववकास मांत्रािय की आरएमएसए योजना की समीक्षा/इसका मूल याांकन करने के मिए अमिरूचि 
 की अमिव् यक्ति प्रस् िुि करना   

 
वप्रय 

 
उपयुथत‍त प्रयोिन के भिए xx.xx.xxxx को प्रकाभर्त अभिरूचि‍की‍अभिव्‍यक्तत‍ओईओआई)‍के‍भिए‍आमंत्रण‍

के‍प्रत्‍युत्‍तर‍में‍र्म‍उत‍त‍प्रस्‍तावित‍काम‍को‍करने‍की‍अभिरूचि‍व्‍यत‍त‍करना िार्ते र्ैं। िैसा तिनदेर् हदया गया 
रै्, र्म‍अिग मुर्रबंद भिफाफों‍में तिनम्नभिखखत दस्तािेिों के 2 सेट और एक सॉफ्ट कॉपी संिग्‍न करते‍र्ैं: 

 
1. संगठनात्‍मक‍वििरण (फामेट-2) 

2. संबंचधत‍के्षत्रों‍में‍अनुिि (फामेट-3) 

3. िेतन‍नामाििी में कम से कम 3 विरे्षज्ञों/परामर्थदाताओं की सूिी  (फामेट-4)  

4. संगठन‍की‍वित्‍तीय‍क्षमता (फामेट-5) 

5. अतितररत‍त‍सूिना‍(फामेट-6)  

6. घोषणा (फामेट-7) 

 
ििदीय,  

आिेदक‍के‍र्स्‍ताक्षर  

[आिेदक‍का‍पूरा‍नाम] 

मुर्र........................  

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍तारीख:  

संिग्‍नक.: यथोपरर।   
नोट:‍यर्‍संगठन‍के‍िेटर‍रै्ड‍पर‍प्रस्‍तुत‍्कया‍िाए।‍ 



फामेट – 2 

 
क्र. सां. सांगठनात् मक सांपकश  वववरण 

1 संगठन‍का‍नाम  

2 काम‍के‍प्रमुख‍के्षत्र  

3 िारतीय कंपनी अचधतिनयम, 1956/ िागीदारी अचधतिनयम, 1932 

के तर्त पंिीकृत संगठन फमथ/कंपनी/साझेदारी फमथ‍का‍प्रकार 
 

4 त‍या फमथ को केन्द्‍रीय सरकार/राज्‍य सरकार/पीएसयू/सरकारी 
संगठन/स्‍िायत्‍त संगठन द्िारा ब्‍िैकभिस्‍ट ्कया गया रै्? यहद 

र्ां, तो इसका वििरण बताएं। 

 

5 दरूिाष सं. और फैत‍स सहर्त‍पंिीकृत कायाथिय का पता  

6 इनमें‍कायाथियों‍के‍पते  

i. राष्‍रीय रािधानी के्षत्र‍हदल‍िी 
ii. अन्द्‍य‍सिी‍राज्‍य/संघ‍राज्‍य‍के्षत्र   

 

7 दरूिाष नं. और ई-मेि आईडी सहर्त संपकथ  व्‍यक्तत  

 
संिग्‍नक:-  

1. समािेर्न‍प्रमाणपत्र‍की‍प्रतितभिवप 

2. उपयुथत‍त 3 के संबंध में संस्‍था‍के‍अंततिनथयम की प्रतित। 
3. उपयुथत‍त 4 के संबंध में ििन-पत्र  

 
आिेदक‍के‍र्स्‍ताक्षर  

आिेदक‍का‍पूरा‍नाम‍  

मुर्र‍और‍तारीख 

 

 

 

 

 

 

 



फामेट –  3 

 
सांबांचधि के्षत्रों में अनुिव 

ब्ांड त्रबक्लडंग संबंधी सिी पर्िुओं में संगठन के विगत अनुिि का संक्षक्षप्‍त‍वििरण  

क्र. 
सां. 

मिें विगत‍5‍िषों‍के‍
दौरान‍कायों‍की‍

संख्‍या 

प्रत् येक कायश का 
आिेि मूल य िाख 
रू. में (प्रत् येक 
आिेि की प्रमि 
सांिग् न करें  

ग्रार्क/संगठन का 
नाम बताएं (समापन 

प्रमाण-पत्र संिग्‍न 

करें) 

 

1 
सदृर् प्रकृतित के कायों के 

तिनष्‍पादन में अनुिि 
    

1.1 
सरकारी के्षत्र में सदृर् 

कायों के तिनष्‍पादन में 
अनुिि 

    

1.2 
सािथितिनक के्षत्र में सदृर् 

कायों के तिनष्‍पादन में 
अनुिि 

    

 
“सदृर् प्रकृतित” और‍“सदृर्‍काम” का‍तिनणथय‍करने‍में‍मूल‍यांकन‍सभमतित‍का‍तिनणथय‍अंतितम‍र्ोगा।  
 
 
 

 
आिेदक‍के‍र्स्‍ताक्षर  

आिेदक‍का‍पूरा‍नाम‍  

 
मुर्र‍और‍तारीख 

 

 
 

 

 

 

 



फामेट – 4 

 
वेिन नामाविी पर वविेषज्ञों/परामिशिािाओां की सूिी  (कम से कम 3 ) 

क्र.‍सं. नाम पदनाम अर्थता प्रासंचगक‍अनुिि 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

 

 

 

 

 

 
आिेदक‍के‍र्स्‍ताक्षर  

आिेदक‍का‍पूरा‍नाम‍  
 

मुर्र‍और‍तारीख  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

फामेट – 5 

 

सांगठन की ववत् िीय क्षमिा 

क्र.‍

सं. 

वित्‍तीय‍

िषथ 

त‍या‍

िािकारी‍

रै् 

र्ां/नर्ीं 

िावषथक तिनिि 

िाि (करोड़‍

रूपए‍में) 

कुि िावषथक 

कारोबार (करोड़‍

रूपए‍में) 

केिि िारत में प्रदान की गई परामर्ी 

सेिाओं  से िावषथक कारोबार‍(करोड़‍

रूपए‍में) 

1 2013-14     

2 2014-15     

3 2015-16     

नोट: कृपया‍अपने‍दािे‍के‍समथथन‍में‍िेखापरीक्षक‍का‍प्रमाणपत्र‍संिग्‍न‍करें।‍  
 

 

 

आिेदक‍के‍र्स्‍ताक्षर  

आिेदक‍का‍पूरा‍नाम‍  

 

मुर्र‍और‍तारीख 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

फामेट – 6 

 

अमिररत ि सूिना  
1.‍‍पूिथ िागों से संबंचधत सिी संिग्‍नकों की सूिी 

 
क्र.‍सं. वििरण पषृ्‍ठों‍की‍संख्‍या 

 

   

   

   

 
2.‍‍िाग 7 के अनुसार पात्रता के समथथन में अतितररत‍त सूिना (2 पषृ्‍ठों से अनचधक) 

 
आिेदक‍के‍र्स्‍ताक्षर  
आिेदक‍का‍पूरा‍नाम‍  

 
मुर्र‍और‍तारीख‍ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



फामेट -7 

 
घोषणा 

 

र्म एतदद्िारा पुक्ष्ट करते र्ैं ्क र्म मानि संसाधन विकास मंत्रािय की आरएमएसए योिना की 
समीक्षा/इसके मूल‍यांकन संबंधी काम करने के भिए परामर्थ सेिाओं रे्तु प्रतितस्‍पधाथ में रूचि रखते र्ैं।  
 
यर्ां प्रदान की गई सिी सूिना िास्‍तविक और सर्ी रै्।  
 
 
अचधकृत‍व्‍यक्तत‍के‍र्स्‍ताक्षर 
 
 
नाम‍और‍पदनाम:  
 
 
र्स्‍ताक्षर‍की‍तारीख:  
 
 
नोट: यर्‍घोषणा‍संगठन‍के‍िेटर‍रै्ड‍पर‍प्रदान‍की‍िाए।‍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



सांिग् नक-I 

राष्ट्रीय माध्यममक मिक्षा अमियान (आरएमएसए) की समीक्षा/मूल याांकन 

वविाराथश ववषय 
 
1. पषृ्ट् ठिूमम:  

केन्द्रीय प्रायोक्ित योिना राष्रीय माध्यभमक भर्क्षा अभियान (आरएमएसए) मािथ, 2009 में रु्रू की गई थी। 
आरएमएसए का उद्देश्य समता सुतिनक्श्ित करते रु्ए माध्यभमक स्तर पर भर्क्षा की परंु्ि और गुणित्ता में सुधार करना 
रै्। इस योिना में र्र बस्ती के एक समुचित‍ दरूी के िीतर एक माध्यभमक विद्यािय उपिब्ध कर कक्षा IX-X के 

नामांकनों में बढोत्‍तरी करने, सिी माध्यभमक विद्याियों को तिनधाथररत‍मानदंडों‍के‍अनुरूप‍बनाने‍के‍माध्‍यम‍से‍
भर्क्षा की गुणित्ता में सुधार करने‍और महर्िा-पुरूष, सामाक्िक-आचथथक, हदव्‍यांगता की बाधाओं को दरू करके‍2017‍
तक‍माध्यभमक स्तर की भर्क्षा तक सािथिौभमक परंु्ि और‍2020 तक सािथिौभमक ररटेंर्न की पररकल‍पना की गई रै्। 

िषथ 2013-14 में, अन्द्‍य कें रीय प्रायोक्ित योिनाएं अथाथत स्कूिों में आईसीटी, बाभिका छात्रािास, माध्यभमक 

स्तर पर‍हदव्‍यांगों के भिए समािेर्ी भर्क्षा (आईईडीएसएस) और व्यािसातियक भर्क्षा (िीई) को आरएमएसए के तर्त 

समाहर्त ्कया गया था। इसके अिािा, त‍यों्क इन योिनाओं के तर्त अंत:के्षपों का‍सर्ायता प्राप्त स्कूिों तक विस्‍तार 

्कया गया था और इसमें उच्ितर माध्यभमक खंड को किर ्कया गया‍था, आरएमएसए के तर्त उनके समािेर्न से 

सर्ायता प्राप्त स्कूिों और कतितपय संघटकों के भिए उच्‍ितर भर्क्षा खण्‍ड को भमिाकर आरएमएसए का अभिसरण 

आधाररत कायाथन्द्‍ियन रु्आ रै्। 

2. उद्िेश्य  
 

समीक्षा/मूल याांकन का उद्देश्य, योिना की प्रिािर्ीिता, वित्तीय और िौतितक प्रगतित, दोनों के मामिे 
में, इसके उद्देश्यों को पूरा करने के भिए पेरे्िर मत प्राप्‍त‍करना‍और इस प्रणािी में सुधार एिं संसाधनों के 
बेर्तर उपयोग के भिए मध्‍यािचधक सुधार के उपाय सुझाना रै्। 

  
3. वविाराथश ववषय 
 
इस‍अध्‍ययन‍के‍वििाराथथ‍विषय‍र्ैं:-  
 
(क)  योिना के आरंि से इसके प्रमुख पररणामों‍का िांतिछत पररणामों की‍तुिना‍में विश्‍िेषण करना। 
(ख)  योिना के अंतगथत दी गई मंिूरी‍में‍वित्‍तीय और िास्‍तविक उपिक्ब्धयों‍का‍विश्‍िेषण‍करना। 
(ग)  सकि नामांकन अनुपात, ड्रॉप आउट दर, पुरूष-महर्िा अंतराि, अचधगम पररणाम, भर्क्षा की गुणित्ता, समता 

के पर्िुओं आहद के विश्‍िेषण के‍ साथ‍ योिना के िांतिछत पररणामों‍ की‍ तुिना‍ में‍ प्रमुख पररणामो का 
विश्िेषण‍करना। 



(घ) भर्क्षकों की िती, भर्क्षक प्रभर्क्षण, पाठ्यक्रम संर्ोधन, िास्‍तविक‍अिसंरिना, अन्द्‍य कायथकिापों िैसे विज्ञान 

्कट, गखणत ्कट का उपयोग, योग संिधथन, अचधगम की बढोत्‍तरी संबंधी पररयोिना, राष्रीय आविष्कार 

अभियान, किा उत्सि, र्ािा सीधी, पे्ररणादायक/प्रोत्सार्न भर्विर िैसे‍ अंत:के्षपों‍ की ििर् से भर्क्षा की 
गुणित्‍ता पर‍योिना के प्रिाि का विश्िेषण करना।  

(ड)   योिना िारी रखने के बारे में अथिा अन्द्‍यथा औचित्य सात्रबत करना/ इसकी भसफाररर् करना।  
(ि)  योिना के कायाथन्द्ियन और तिनगरानी तंत्र‍के सुधार के भिए‍उपायों का सुझाि देना।  
 

3. कायशप्रणािी 
ओ1) देर् के सिी के्षत्रों अथाथत पूिोत्तर के्षत्र, दक्षक्षण, उत्तर, पूिथ और पक्श्िम के्षत्र, हर्माियी राज्यों, कें र र्ाभसत प्रदेर्ों 
आहद से मानि संसाधन विकास मंत्रािय के‍ परामर्थ‍ के साथ िुने गए 10 राज्यों में एक के्षत्र का‍नमूना सिेक्षण 

आयोक्ित ्कया िाएगा। इस दौरे के दौरान टीम, राज्य और क्ििा स्तरीय अचधकाररयों के साथ बातिीत करेंगी और 

आरएमएसए के तर्त सर्ायता प्राप्‍त स्कूिों का दौरा िी करेगी। एक विरे्ष फोकस क्ििे सहर्त कम से कम 3 क्ििा के्षत्रों 
को यादृक्च्छत तरीके से दौरे के भिए िुना िाएगा। इसके अिािा, प्रत्येक ियतिनत क्ििे में टीम ग्रामीण के्षत्रों में मौिूद 

विद्याियों और रै्क्षक्षक रूप से वपछडे़ ब्िॉकों में स्कूिों, स्कूिों में आईसीटी के अंत:के्षप िािे विद्याियों, व्यािसातियक 

भर्क्षा, आईईडीएसएस, बाभिका‍छात्रािासों‍आहद‍सहर्त आरएमएसए के तर्त किर कम‍से‍कम‍6‍विद्याियों का 
दौरा करेगी।  
 
ओ2) िषों के दौरान प्रगतित का आकिन करने के भिए रै्क्षक्षक संकेतकों रे्तु विभिन्द्न डाटा स्रोतों की समीक्षा । 
 
ओ3) राज्‍य‍कायाथन्द्‍ियन‍सोसायहटयों‍ओएसआईएस)‍के‍िावषथक‍िेखाओं‍और‍िेखापरीक्षा‍ररपोटों‍की‍समीक्षा। 
 
ओ4) वित्तीय संसाधनों का इष्टतम उपयोग करने के भिए कायों/िस्‍तुओं/सेिाओं की खरीद प्र्क्रयाओं की समीक्षा। 
 

4. समय अनुसूिी  
समझौते पर र्स्ताक्षर ्कए िाने की तारीख से 3 मार् के िीतर एक मसौदा मूलयांकन ररपोटथ प्रस्तुत की िाएगी।  

मसौदा ररपोटथ के प्रमुख तिनष्कषथ राज्य ्क्रयान्द्ियन एिेंसी/ मानि संसाधन विकास मंत्रािय के साथ साझा ्कए िाने 

िाहर्एं। परामर्थदाता‍द्िारा‍एिेंसी/राज्य से फीडबैक‍को मूि रूप से और अंतितम‍ररपोटथ एिं‍ररकॉडथ‍के‍भिए‍ध्‍यान 

हदया िाना िाहर्ए। एिेंभसयों/ राज्यों को मसौदा ररपोटथ प्राप्त र्ोने के 15 हदनों के िीतर भिखखत प्रतित्क्रया प्रदान करनी 
र्ोगी। परामर्थदाता, मसौदा ररपोटथ के संबंध में मंत्रािय की हटप्पखणयों पर वििार करने के बाद समझौते पर र्स्ताक्षर 

्कए िाने की तारीख से 4 मार् के िीतर अंतितम ररपोटथ प्रस्तुत करेगा। करार पर र्स्ताक्षर ्कए िाने की तारीख से िार 

मार् की अिचध के िीतर अंतितम समीक्षा ररपोटथ की सॉफ्ट कॉपी के साथ िार र्ाडथ कॉवपया, मानि संसाधन विकास 

मंत्रािय को प्रस्तुत की िाएंगी।  



5. मानव सांसाधन ववकास मांत्रािय द्वारा प्रिान ककए जाने वािे इनपुट  

 
मानि‍संसाधन‍ विकास‍मंत्रािय,‍एिेंसी/व्‍यक्ततयों/परामर्थदाताओं‍ के‍ राज्‍यों/संघ‍राज्‍यों‍ से‍पारस्‍पररक‍

िाताथ‍ के‍साथ‍र्ी‍ियतिनत‍ क्ििा‍और‍उप-क्ििा‍स्‍तरीय‍इकाईयों‍में‍ उनके‍दौरों‍को‍ सुकर‍बनाएगा।‍मानि‍
संसाधन‍विकास‍मंत्रािय‍का‍एक‍प्रतिततिनचध‍राज्‍य‍में‍दौरे‍के‍दौरान‍टीम‍के‍साथ‍ररे्गा।‍िर्‍तिनम्‍नभिखखत‍की‍
प्रतितयां‍िी‍प्रदान‍करेगा (i) आरएमएसए के कायाथन्द्‍ियन‍का‍कायथढांिा, (ii) आरएमएसए‍में‍वित्‍तीय‍प्रबंधन‍और‍
खरीद‍की‍‍तिनयम-पुक्स्तका‍और‍परामर्थदाता‍‍द्िारा‍यथा‍अपेक्षक्षत‍अन्द्‍य‍डाटा, (iii) िास्‍तविक‍और‍वित्‍तीय‍
प्रगतित‍ररपोटें, (iv) कायाथन्द्‍ियन एिेंभसयों की िावषथक ररपोटें‍और िेखापरीक्षा ररपोटें, (v) रै्क्षक्षक‍संकेतकों‍का‍डाटाबेस। 

  
6. डडिीवरेबल स  
 
परामर्थदाता,‍तिनम्‍नभिखखत‍का‍उल‍िेख‍करते‍रु्ए‍विस्‍ततृ‍ररपोटथ‍प्रस्‍तुत‍करेगा:‍ 

 
(i) योिना‍के‍कायाथन्द्‍ियन‍की‍क्स्थतित।  
 
(ii) योिना‍के‍तर्त‍िांतिछत‍आउटपुट‍और‍पररणामों‍की‍उपिक्ब्ध‍की‍क्स्थतित।‍ 

 
(iii) योिना‍के‍िक्ष्‍यों‍को‍पूरा‍करने‍के‍उद्देश्‍य‍से‍इसमें‍और‍अचधक‍सुधार‍करने‍संबंधी‍भसफाररर्ें। 
 
(iv) पररयोिना‍तिनगरानी‍और‍तिनयंत्रण‍के‍भिए‍यूडीआईएसई, एनएएस, पीएमएस‍ररपोटों‍के‍िररए‍उपिब्‍ध‍
प्रबंचधत‍उपिब्‍ध‍डाटा‍का‍बेर्तर‍उपयोग‍करने‍संबंधी‍भसफाररर्ें। 
 
(v) छात्राओं, अनु.‍िातित/अनु.‍िनिातित, अन्द्‍य‍वपछड़ी‍िातितयों‍और‍अल‍पसंख्‍यक‍छात्रों पर विरे्ष ध्‍यान देते 

रु्ए भर्क्षा की गुणित्‍ता में सुधार करने संबंधी भसफाररर्ें िो भर्क्षकों की रै्क्षखणक अर्थताओं और भर्क्षकों को प्रदान ्कए 

गए प्रभर्क्षणों में र्ो।  
 
(vi) विद्याियों‍में अिसंरिना सुविधाएं सुधारने संबंधी भसफाररर्ें। 
(vii) फील‍ड‍स्‍तर‍पर‍अपेक्षक्षत/अनुमोहदत कायों/ िस्‍तुओं/सेिाओं की‍दक्ष‍खरीद‍और इस प्रयोिन के भिए प्रयोग 

में िाई िाने िािी विचध को‍सुतिनक्श्ित करने के भिए‍कायथप्रणािी‍से संबंचधत भसफाररर्ें।‍ितथमान‍प्रथा‍के‍विरूद्ध‍
निािारी‍दक्ष‍पद्धतित‍का‍िी‍सुझाि‍हदया‍िाए। 

(viii) योिना का 2016-17 से आगे विस्‍तार‍और इसका उच्‍ितर माध्‍यभमक स्‍तर से आगे विस्‍तार ्कए िाने की 
भसफाररर्ें। 

***** 


