


 
Government of India 

Ministry of Human Resource Development 
Department of Higher Education 

............ 
 

Applications are invited for the post of Secretary, Auroville Foundation in the pay 
scale of Rs.1,44,200-2,18,200/- (level 14) (equivalent corresponding Pay Scale 
of PB-4 – Rs. 37,400-67,000 + Grade Pay of Rs. 10,000 as per 6th CPC). 
 
The methods of recruitment are as follows:-  
   
          Composite method of recruitment:  

1. Deputation:  

Officers of the Services under the Union, the States and the Union Territories 
holding posts corresponding to that of Joint Secretary in the Central 
Government  in the parent cadre/department on regular basis for a minimum 
period of 3 years.   

2. Promotion:  

Officers serving on the establishment of Auroville Foundation in posts 
corresponding to that of Director/Deputy Secretary in the Central Government on 
regular basis for a minimum period of 8 years.  

3. On Foreign Service :  

Persons serving in the Universities recognized by the Central Government, the 
institutions declared by the Central Government as “Deemed Universities” and 
the institutions recognized by the Central Government as institutions of higher 
education, research and training in analogous posts on regular basis for a 
minimum period of 3 years;  

4. On Contract Basis :  

a. Persons having superannuated on having attained the prescribed age of retirement 
or have retired honourably on voluntary basis from (1) services under the Union, the 
States and the Union Territories and (2) Universities, Deemed Universities and 
recognized institutions of higher education, research and training; and  

b. Persons serving in institutions of higher learning, research and/or training other than 
those mentioned in sub-para (a) supra.  

  Qualifications:-  

1. Essential:  

Possess a minimum of 10 years of working experience in administration including 
financial administration or 10 years of teaching and or research and 
administrative experience as Reader or in equivalent post in an approved 
university or an approved institution of higher learning, and/or training  

2. Desirable:  



 Possess understanding and belief in the ideals of life-long education and human 
unity.  
   
Tenure of Office:-  

1. In the case of an officer on deputation, the period of deputation including the period 
of deputation in another similar posts held immediately preceding this appointment 
in the Central Government’s any other organization/department shall not exceed 3 
years extendable by another three years or 65 years of age, whichever is earlier.  

2. In the case of an officer on promotion, the tenure of office will be co-terminus with 
the prescribed date of superannuation;  

3. In the case of an officer on Foreign Service, the tenure of office shall not exceed 
three years extendable by another three years or 65 years of age, whichever is 
earlier; and  

4. In the case of person outsourced from open market on contract basis, the tenure 
office shall not exceed 3 years extendable by another three years or 65 years of age, 
whichever is earlier.  

   
Age Limit  

1. The maximum of age limit for appointment in the case of persons appointed on 
deputation or on Foreign Service shall be 56 years or age; and  

2. The Maximum age limit for a person outsourced from open market and or appointed 
on contract basis shall be 62 years or age. (The date of computing the age of the 
candidate, in every case, shall be the closing date for the receipt of the application 
as notified.) 

Closing date for receipt of applications is 30th June, 2019.  

 The interested candidates may apply to Shri Siljo V.K., Director (ICC), Department of 
Higher Education, Ministry of Human Resource Development, Room. No.212 C Wing, 
Shastri Bhawan, Dr. Rajendra Prasad Road, New Delhi 110001, by post (or) by e-
mail (scanned copy of signed application) to vk.siljo@nic.in.  

 
 The candidates are requested to submit their CV, recent passport size photograph 

and copies of supporting documents along with their application. 
 

 The candidates should mention their contact number and email ID mandatorily, in 
the CV. 

 
 The short listed candidates would be invited to appear for interaction before the 

Selection Committee. 

 

 

 

 

 
 



भारत सरकार 

मानव संसाधन �वकास मं�ालय 

उ� चतर �श�ा �वभाग 

................  

 

1,44,200-2,18,200/-�पये के वेतनमान (लेवल 14) (छठे सीपीसी के अनुसार पीबी-4 

37,400-67,000 �पये+�ेड वेतन 10,000 �पये के समक� समान वेतनमान) म� 

स�चव, ऑरो�वले फाउंडशेन के पद हेतु आवेदन प� आमं��त �कए जाते ह�।  

 

भत� क� र��त इस �कार है:- 

 

भत� के सम� तौर-तर�के:  

 

1. ��त�नयुि�त 

 

 क� �, रा� य� तथा संघ शा�सत �देश� के वे अ�धकार� िज� ह�ने मूल 

संवग�/�वभाग म� �नय�मत आधार पर क� � सरकार के संयु� त स�चव के 

समक� पद पर � यनूतम 3 वष� क� सेवा क� हो; 

 

2. पदो� न�त :  

 

 ऑरो�वले ��त� ठान क� � थापना म� सेवारत वे अ�धकार� िज� ह�ने क� � सरकार 

के �नदेशक/उप स�चव के समक� पद पर �नय�मत आधार पर � यनूतम 8 

वष� क� सेवा क� हो; 

 

3. बा�य सेवा म� :  

 

 क� � सरकार �वारा मा� यता�ा� त �व� व�व�यालय�; क� � सरकार �वारा “सम-

�व� व�व�यालय” के �प म� घो�षत सं� थाओं तथा क� � सरकार �वारा उ� चतर 

�श�ा, अनुसंधान एवं ��श�ण सं� थाओं के �प म� मा� यता�ा� त सं� थाओं म� 

सेवारत � यि�त िज� ह�न ेस�श पद� पर �नय�मत आधार पर 3 वष� सेवा क� 

हो; 

 

4. सं�वदा के आधार पर :  

 

(क) (1) क� �, रा� य� और संघ शा�सत �देश� तथा (2) �व� व�व�यालय�, सम-

�व� व�व�यालय� तथा मा�यता�ा� त उ� चतर �श�ा, अनुसंधान एवं ��श�ण सं� थाओं 



से अ�धव�ष�ता क� आयु होने अथवा स� मानपूव�क �वैि�छक आधार पर सेवा�नव�ृ� 

लेने वाले � यि�त; तथा  

 

(ख) ऊपर के उप-पैरा (क) म� उि�ल�खत सं� थाओं के अलावा, �कसी अ� य उ� च 

अ� ययन, अनुसंधान तथा/अथवा ��श�ण सं� थाओं म� सेवारत � यि�त।  

 

अह�ताए:ं  

 

1. अ�नवाय� : 

 

 �व� तीय �शासन स�हत �शासन का � यूनतम 10 वष� का काय� अनुभव अथवा 

�कसी अनुमो�दत �व� व�व�यालय या �कसी अनुमो�दत उ� चतर अ� ययन 

और/या ��श�ण सं� था म� र�डर या समतु� य पद पर 10 वष� का �श�ण 

और/या अनुसंधान और �शास�नक अनुभव।  

 

2. वांछनीय:  

 

 आजीवन �श�ा एव ंमानव एकता के आदश� म� अ� छ� समझ-बझू और आ� था 

रखने वाले � यि�त।  

 

 पद का काय�काल :-  

 

1. ��त�नयुि�त पर अ�धकार� के मामले म� ��त�नयिु�त क� अव�ध, इस �नयुि�त 

से ठ�क पहले क� � सरकार के �कसी अ� य संगठन/�वभाग म� अ� य समक� 

पद पर क� गई ��त�नयुि�त स�हत सामा� यत: 3 वष� से अ�धक नह�ं होगी, 

जो अगले तीन वष� तक अथवा 65 वष� क� आयु तक, जो भी पहले हो, बढ़ाई 

जा सकती है। 

 

2. पदो� न�त पर अ�धकार� के मामले म�, काय�काल अ�धव�ष�ता क� �नधा��रत 

�त�थ के साथ समा� त होगा। 

 

3. बा�य सेवा म� �कसी अ�धकार� के मामले म� काय�काल तीन वष� से अ�धक 

नह�ं होगा, जो अगले तीन वष� तक अथवा 65 वष� क� आयु तक, जो भी पहले 

हो, बढ़ाया जा सकता है।  

 

4. सं�वदा के आधार पर खुले बाजार से आउटसोस� �कए गए � यि�त के मामले म� 

काय�काल तीन वष� से अ�धक नह�ं होगा, जो अगले 3 वष� तक अथवा 65 वष� 

क� आयु तक, जो भी पहले हो, बढ़ाया जा सकता है। 



 

 आयु सीमा :  

 

1. ��त�नयुि�त पर अथवा बा�य सेवा से �नयु� त �कए जाने वाले � यि�तय� के 

मामले म� �नयुि�त क� अ�धकतम आयु-सीमा 56 वष� होगी; तथा  

 

2. खलेु बाजार से आउटसो�स�ग से और/अथवा सं�वदा आधार पर आने वाले 

� यि�तय� के �लए अ�धकतम आय-ुसीमा 62 वष� होगी। (�� येक मामले म�, 

अ� यथ� क� आयु के �नधा�रण क� �त�थ, आवेदन �ा� त करने क� अ�ंतम 

�त�थ, जो अ�धसू�चत क� जाए, होगी।  

 

आवेदन �ाि�त क� अ�ंतम �त�थ 30 जून, 2019 है।  

 

 इ� छुक उ� मीदवार अपने आवेदन �ी �सलजो वी.के., �नदेशक (आईसीसी), 

उ� चतर �श�ा �वभाग, मानव संसाधन �वकास मं�ालय, कमरा स.ं 212, सी 

�वगं, शा� �ी भवन, डॉ. राजे� � �साद रोड, नई �द� ल�-110001 को डाक 

अथवा vk.siljo@nic.in. पर ई-मेल (ह� ता��रत आवेदन क� � कैन ��त) �वारा 

भेज सकते ह�।  

 अ� य�थ�य� से अनुरोध है �क वे अपन े आवेदन के साथ अपने जीवनव�ृ त, 

अ�यतन पासपोट� साइज फोटो और संबं�धत द� तावेज क� ��तयां �� तुत कर�। 

 उ� मीदवार� को जीवनव�ृ त म� अपना संपक�  नंबर और ई-मेल आईडी का 

अ�नवाय� �प से उ� लेख करना होगा। 

 चय�नत उ� मीदवार� को चयन स�म�त के सम� बातचीत हेतु उपि�थत होने 

के �लए आमं��त �कया जाएगा।  


