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Vision
To be an Institute of eminence that fosters 
management research and education and develops 
leaders for creating positive societal impact in a 
changing world.

ABOUT US
The Indian Institute of Management Kashipur 
is a second-generation IIM set up by the 
Government of India in 2011. It aspires to 
achieve excellence in management education 
by using innovative teaching methods, 
promoting high-quality research and practicing 
sustainable leadership.
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Mission
The institute strives to create and disseminate knowledge 
through applied and interdisciplinary research and 
practices in emerging areas of management. The 
institute develops socially conscious, competent, and 
ethical business leaders and researchers capable of 
critical thinking, innovation, and entrepreneurship 
while being inclusive and focusing on both regional 
development and internationalisation. 

Celebrating ten years of serving the education and 
management sector, IIM Kashipur is committed 
to its four core values: collegiality, transparency, 
green consciousness, pro-active engagement with 
all stakeholders. The institute believes that as an 
institution of national importance, it has a larger role to 
play in the field of management education and social 
transformation. Our strategic goals include improvement 
of the academic ecosystem; synergy between educational 
theory, practice, research; promotion of innovation, 
entrepreneurship and public service; empowerment 
of local stakeholders; the Upliftment of economically 
challenged sections of the society; and gender diversity. 

The institute is bestowed with the stunning beauty of 
nature, lending a wholesome experience to academic 
rigor. The 200-acre campus, situated just 25 km away 

from Jim Corbett National park, spreads loudness and 
cheers in the serene town of Kashipur, nested in the lap 
of the Himalayas. The institute is also situated in one of 
the densest industrialized districts with more than 180 
ventures that have set up their plants in and around the 
region. This strategic geographical positioning provides 
a vantage point for IIM Kashipur when it comes to 
‘Learning by Doing’ through regular industry interaction 
and live projects.

The institute fosters academic excellence in the 
following programmes:

Doctor of Philosophy

Executive Fellow Programme in Management

Master of Business Administration

Master of Business Administration (Analytics) 

Master of Business Administration for Working 
Executives
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MBA and MBA (Analytics) are full-time two-year 
residential flagship programmes of the institute. The 
MBA programme has been recently redesigned to take 
it ahead of the industry’s cutting- edge concepts by 
making it more futuristic adding diverse skill sets and 
perspectives through the introduction of many new 
core offerings such as Design Thinking and Experiential 
learning. These differentiators coupled with enablers 
such as critical thinking, leadership and leadership 
communication are intended to enrich the candidates 
with skills for the future. A strong focus on analytics is 
enabled by offering both core and electives to make it a 
formidable career option.  

MBA (Analytics), which was launched in 2020, aims to 
shape business analytics education and create more 
data-aware managers. The programme is designed to 
allow the graduating class to contribute across sectors 
with their specialisation in analytics and data-based 
management. The programme equips the participants 
with astute application-orientation based on a strong 
foundation of theory and experience from across 
industries.

IIM Kashipur also offers Master of Business 
Administration for Working Executive [(MBA(WX)] is 
a specialized two-year post-graduate programme 
conducted during weekends at IIM Kashipur Dehradun 
Campus, exclusively designed for middle and senior-

level professionals. The MBA 
(WX) has also been restructured 
to align with entrepreneurial 

and intrapreneurial trends by 
introducing digital dexterity and 
strengthening the orientation towards 
the social situations, industry trends 

and global practices. The programme will confirm to 
globally accepted norms of executive MBA enhancing the 
value-addition to participants and the acceptance of the 
qualification across industries, sectors and geographies. 
The programme has a rich blend of electives and choices 
for participants to design an individual journey of 
learning.

Keeping pace with the fast-changing business 
environment, IIM Kashipur offers specialized short-
term management development programmes aimed 
at leadership development, data analytics skills, 
interpersonal skills and cross-functional management 
skills. The institute has partnered with Life Insurance 
Corporation (LIC); Oil and Natural Gas Corporation 
(ONGC); Indian Oil Corporation Limited (IOCL); Indira 
Gandhi National Forest Academy (IGNFA); Bharat 
Electricals Ltd (BEL); National Academy of Defence 
Production (NADP); National Project Implementation Unit 
(NPIU); Uttarakhand Academy of Administration; State 
Council of Educational Research and Training (SCERT), 
Uttarakhand; Maulana Azad Education Foundation, 
Ministry of Minority Affairs, Govt. of India.

Its postgraduate certificate programme in AI and 
Machine Learning and various executive development 
programmes such as Applied Financial Risk Management, 
Financial Data Analytics, Digital Marketing and Analytics, 
Managing Products and Branding, Logistics and Supply 
Chain Management Analytics, Strategic Management, 
and Strategy and leadership, equip managers with 
necessary skills to become agile and stay relevant.  

IIM Kashipur puts a great emphasis on research 
and critical thinking. The Doctoral programme in 
management is a full-time residential programme 
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designed to address the needs of professionals 
for research, teaching and academic careers. The 
programme encourages intellectual curiosity and trains 
participants to undertake high-quality research. The 
updated design of the Doctoral programme aligns it 
to current global academic trends. The programme 
emphasizes on training to develop cutting-edge 
interdisciplinary research trends and future teaching and 
management roles. This is attained by delivery based on 
three fundamentals of theory, concepts and research 
methodology. The programme allows complete flexibility 
to areas to offer a highly specialised programme while 
developing research and writing skills across the various 
areas that the programme is offered in by respective 
areas.

The institute has established three centres of excellence 
that are envisaged to serve as the intersection 
of scholarship, education, training, research and 
consultancies putting a breakthrough interdisciplinary 
approach at the service of students as well as 
government and private entities. These centres of 
excellence facilitate interdisciplinary programmes 
and research. Currently, there are three centres of 
excellence: the Centre of Excellence on Public Policy 
and Government (COEPPG), Design Innovation Centre 
(DIC), Foundation for Innovation & Entrepreneurship 
Development (FIED). Each centre is committed to cutting-
edge research, innovation, entrepreneurial spirit and 
sustainability while enabling the ecosystem to achieve 
the institute’s strategic goals.

IIM Kashipur is a student -driven campus from 
placements to functional work, from academic to 
non-academic activities, there is a student body for 
each discipline. The students organize various flagship 

programmes such as Agnitraya – the annual cultural fest; 
TEDx; Management Conclave; Uttishtha – the annual 
entrepreneurship summit; Tejas – Leadership Talk Series 
and the MBA lecture series. 

The institute has a strong student exchange programme. 
It has secured several tie-ups with leading management 
institutes across the world such as Aalborg University, 
Denmark;  Alba Graduate Business School, Greece; 
ESDES, Lyon, France; Tel Aviv University, Israel; University 
of Lima, Peru; Woosong University, South Korea; 
Linnaeus University, Sweden; Soochow University, 
Taiwan; Salford University, UK; FPT, Vietnam; Asian 
Institute of Technology, Thailand; and CTBC Business 
School, Taiwan. IIM Kashipur is a member of the AACSB 
(Association to Advance Collegiate Schools of Business) 
and EQUIS (EMFD Quality Improvement System).

The institute has a rich alumni network that boasts young 
management professionals from diverse backgrounds. 
They all have played an instrumental role in keeping up 
the brand equity of the institute. They actively engage 
in sharing their rich experiences, providing live projects, 
internships and placements. IIM Kashipur cherishes its 
lifelong relationship with every alumni.

The institute is manned by a committed staff group that 
works relentlessly to keep the campus and each office 
functioning to the best of their capacity while serving 
the stakeholders. Most of our staff have contributed a 
substantial amount of time and effort in creating and 
taking IIM Kashipur ahead.

IIM Kashipur takes pride in constantly striving to 
adhere to global standards and has a strong policy 
framework for the same that addresses the needs of all 
stakeholders.
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IIM Kashipur continues to make sincere 
endeavours to serve the nation and 
society at large. Since its inception in 
2011, IIM Kashipur has emerged as one 
of the top destinations for management 
education in India. Its focus on continu-
ous learning, performance-centric val-
ues, and innovative teaching methods 
are unparalleled. In its quest to produce 
tech-driven managers, IIM Kashipur has 
constantly evolved itself to match the 
contemporary practices in the industry.

The year 2019–2020 was especially 
momentous as concerted efforts were 
initiated to review the long-term 
programmes (MBA, PhD, Executive MBA) 
and we started a new programme (MBA 
Analytics). Guided by the Board of Governors, 
IIM Kashipur, there was revamp in the academic 
policies and norms governing the recruitment and 
advancement of the faculty members and setting 
expected academic targets. In a nutshell, the first 
major change in academic programmes and policies 
were carried out since its inception. It is with pride 
that I present a note on our notable achievements 
during this year.

The first formal review of the MBA programme was 
initiated in December 2019. It was an essential step 
towards achieving the strategic goals. The MBA review 
committee was comprised of highly experienced 
members with a long-standing of repute and 
experience in MBA education (from IIMA, IIMB, and 
IIMC) and industry. The mandate of this committee 

was to rationalize the workload of the participants, 
update the programme structure, content and 
delivery to represent cutting-edge industry trends, 
and upgrade our elective offerings to make the 
programme more placement oriented. The institute 
also ensured to adopt futuristic management 
education by aligning its curriculum to experiential 
learning and solving real-world problems.  

The first-year core courses of MBA programme 
have been re-designed to make them more 
relevant and more business-focussed providing 
emphasis on critical thinking and innovation. 
The programme draws from one of the missions 
of IIM Kashipur – to encourage innovation and 
entrepreneurship. It envisages an ecosystem that 
fosters social development and regional aspirations 
and is also being supported through the new 
Flexi Core Experiential Learning courses. It aligns 
with several of the strategic plans of the institute 
- promoting learning and practices in emerging 
areas of management. The committee also sought a 
convergence of academic pursuits, student activities, 
and placement realities, and suggested an indicative 
list of new electives, focusing more on the emerging 
issues in society and business. Learning from this 
MBA Programme review, Executive MBA and PhD 
programmes review process too were initiated with 
aim of starting Academic Year 2020–2021 with the 
revised course structure and curriculum of three 
degree-awarding programmes.

We established Analytics Lab in 2019–20 to cater 
to the growing demands of the industry. The main 
objective of the Analytics Lab is to promote inter-
disciplinary studies and aid in the development of 
capabilities and programmes, useful to the institute, 
students, and the industry. The institute also aims 
to tap opportunities in research, consulting, faculty 
development programmes, and executive education 
programmes. Launched in February 2020, the two-

Director’s 
Message
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year MBA (Analytics) programme has an intake of 
60 participants. One of the salient features of this 
programme is that it has a continuing dissertation 
component spread across the second year which 
would lead to potential research articles. Further, 
this programme has a strong practice-based learning 
orientation; 25% of electives are expected to be 
offered by reputed practitioners from the industry.

The institute has been awarding need cum merit 
scholarships to the eligible students in the MBA 
programme to the extent of 100%, 50%, and 25%. 
Considering the importance of scholarships for 
the needy students and the positive impact of full 
scholarships on students’ performance and the 
institute’s academic culture, the Board approved a 
revised scheme of MBA Scholarships wherein instead 
of having only need cum merit scholarships, the 
institute has introduced 23+ scholarships comprising 
of three different categories: Need-Based Scholarship, 
Need Cum Merit Scholarship and Merit Scholarship. 
These scholarships include a 100% tuition fee waiver 
and are applicable from the academic year 2020–
2021. 

The institute offers financial assistance to the PhD 
scholars at par with other IIMs to attract bright and 
highly research-oriented candidates to the PhD 
programme. The Board of Governors of the institute 
approved a 5% relaxation in the minimum marks 
required for PhD candidates belonging to NC-OBC, 
SC/ST, OBC, and PWD category to increase the 
pool of eligible reserved category candidates. The 
necessary changes have been incorporated in the PhD 
Admissions Reservation Policy 2020. 

Faculty members and PhD scholars have published 
38 research papers in peer-reviewed journals in 

2019–2020. The Board of Governors of 
the institute has taken measures 

during 2019–2020 to bring objectivity 
in the Faculty Work Norms, Career 
Development, and Probation 
Confirmation policies with an explicit 
focus on research. The scholars are also 
given a research target which forms the 
basis for the award of a PhD degree. 
The institute’s Centres for Excellence contribute to 
the institute’s academic endeavours as well as its 
outreach activities. In 2019–2020, Foundation for 
Innovation and Entrepreneurship Development (FIED) 
successfully conducted an incubation programme 
of its first cohort of 37 best start-ups from all over 
India for an extensive training programme under 
the Rashtriya Krishi Vikas Yojna by the Ministry of 
Agriculture and Farmers Welfare.  It organized a mega 
Startup Expo (Uttishtha’19) on October 20, 2019, in 
collaboration with Startup Uttarakhand and PHD 
Chamber of Commerce and Industry. This expo was 
inaugurated by the Honourable Chief Minister of 
Uttarakhand. More than 60 startups and businesses, 
including those nominated by NABARD and Startup 
Uttarakhand, participated in the event. The expo had 
a footfall of more than 6,000 people. FIED received a 
grant of around Rs. 3 Crores during 2019–2020. 

The Centre of Excellence in Public Policy & 
Government received a project grant of Rs 10 lakhs 
under the Impactful Policy Research in Social Science 
(IMPRESS) scheme, initiated by the Ministry of Human 
Resource Development and implemented by the 
Indian Council of Social Science Research, to promote 
policy research in social science.

The Design Innovation Centre (नवाशय – DIC), a 
new addition to our Centre for Excellences, was 
inaugurated on 3rd September 2019. DIC is one of 
the twenty DICs being set up in the country by the 
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Ministry of Human Resource Development (MHRD). 
DIC aims to develop a design and innovation culture 
in the institute by primarily addressing the problems 
of the North-West Himalayan region and other 
national priority areas. It operated under the hub and 
spoke model. IIT Roorkee acts as a hub. There are 
three spokes: NIT Uttarakhand, GB Pant University 
of Agriculture & Technology, and IIM Kashipur. DIC 
has launched three programmes to facilitate design 
thinking culture: HELP (Himalayan Education Learning 
Programme), to provide HELP to any academic 
institution looking to enrich their Design Thinking 
knowledge through real-life experiences; HUM 
(Himalayan Upliftment Movement), to support the 
new start-ups built around donating engineering/
management and design services to start-ups in 
need; and HILL (Himalayan Innovation of Land to 
Laboratory), to encourage local people to develop 
innovative products, any person is welcome to 
approach DIC with her/his innovative idea/design. 

The institute undertook 25 Management 
Development Programmes (MDPs) for Oil and 
Natural Gas Corporation, Life Insurance Corporation 
of India, Bharat Electronics Ltd, National Project 
Implementation Unit, Uttarakhand Academy of 
Administration, Ministry of Minority Affairs, and 
State Council of Educational Research and Training 
(SCERT) Uttarakhand. Eight more online Executive 
Development Programmes were also undertaken. 
Unfortunately, around 10 MDPs were cancelled 
during February–March 2020 due to the outbreak of 
COVID-19.

The faculty members of the institute completed a 
consultancy on “Impact assessment study of interest 
equalization scheme on export promotion and its 
further continuation” for the Directorate General of 
Foreign Trade, Ministry of Commerce and Industry, 
Govt of India in 2019–2020. The recommendations 
based on this consultancy were reflected in Union 
Budget Speech 2020–2021 by the Hon’ble Finance 
Minister, which read “Digital incentive distribution 
mechanism using a centralized database to be 
implemented” and “A new scheme of Rs 1000 crore 
will be launched to facilitate technology upgradations, 
R&D, implementation of business strategy in selected 
sectors”. A consultancy project on “Evaluation of 
central sector schemes of MPEDA” was also awarded 
to the institute by the Marine Product Export 
Development Authority, Ministry of Commerce & 
Industry, Govt of India.

To bring a global perspective to our programmes, 
IIM Kashipur signed MoU with six universities in 
2019–2020. These universities are Linnaeus University, 
Sweden; Soochow University and CTBC Business 
School, Taiwan; Kardan University, Afghanistan; Turiba 
University, Latvia; and University of Lima, Peru. The 
institute is making endeavours to expand the scope 
of international tie-ups beyond the student exchange 
programmes and to include research collaborations 
and other academic engagements. 

Our students keenly participate in the corporate 
competitions that help the institute expand its 
footprint in the corporate sector. The year 2019–2020 
was special as our students won a good number of 

corporate competitions. Our students were 
National Winners in six corporate 
competitions, namely, ICICI Beat – The 
Curve Challenge 2019, Airtel iCreate 
Product Challenge 2019, Keeto Fintech 
Championship, INTELLECT OnePlus ET 
Prime Intellect 2020, India Mart Bada 
Asaan Hai Contest, and TVS Credit 
E.P.I.C. – Analytic Challenge. In three 
corporate competitions, our students were adjudged 
as First Runner Up (TVS Credit E.P.I.C. - Strategy 
Challenge), Second Runner Up (TVS Credit E.P.I.C. - 
Analytic Challenge), and Campus winners (Get Set 
Go - A case study competition by Future Generali). 
Further, our students were declared National Finalists 
for TANGRAM - The Piramal Challenge, L&T OutThink 
2019, and Virtusa Business Cipher Challenge. They 
were also National Semi-finalists for Reliance T.U.P. 5, 
AGS Horizon 2019, KPMG Ideation Challenge, Infosys 
INGENIOUS 2019. They were zonal winners for RBI 
Policy Challenge 2020. 

Such achievements of our students have drawn a 
good response from recruiters.  In 2019–2020, 96 
recruiters participated in the placements process, 
offering 252 roles to the graduating batch across 
various domains including BFSL, Consulting, Strategy, 
Sales and Marketing, Operations, HR, IT & Analytics. 
The average CTC was Rs. 13.82 lakh per annum (LPA) 
and the highest domestic CTC was Rs. 45 LPA. The 
average CTC of the Top 30% of the graduating batch 
was Rs. 19.88 LPA.

We would like to highlight that the institute has 
not received any capital or revenue grant from the 
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Government of India in the financial year 2019–2020. 
Hence, the institute was ready to make efforts 
to curtail its day-to-day expenses. Special efforts 
were made to control the expenditure on the MBA 
programme. Despite an increase in intake of at 
least 50 students, from 460 to 510, ‘expenditure 
per student’ was kept at low. In the financial year 
2019–2020, the overall revenue expenditure of the 
institute, excluding depreciation, was kept at Rs 35.60 
Crores against Rs. 33.58 Crores of the previous year, 
leading to Rs. 2.02 Crores increase, which is 6% over 
the last year. It is worth mentioning that the institute 
has registered an increase of Rs. 4.33 Crores, from Rs. 
36.21 Crores to Rs. 40.54 Crores, in revenue earning 
from its activities, compared to the previous year, 
which is 12% over the last year. The overall surplus 
generated by the institute, through its revenue 
activity, stands at Rs. 14.33 Crores for the year.

I hope this report demonstrates the institute’s 
progress in the right direction. I thank the faculty 
members, officers, staff, and students of the institute 
for their collective contribution to this endeavour. 
I thank particularly the Board of Governors of 
IIM Kashipur, the Ministry of Human Resource 
Development, the Government of India, and the 
Government of Uttarakhand for their constant 
support. I would like to acknowledge all the 
stakeholders from various sections of the society for 
devoting their time and resources to see the desired 
growth and development of the institute.

Kulbhushan Balooni 
Professor & Director 
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Academic 
Programmes 
The Indian Institute of Management Kashipur 
offers four long-duration programmes –  Doctor 
of Philosophy, Master of  Business Administration, 
Master of Business Administration (Analytics) and 
Master of Business Administration for Working 
Executives. 

OB-HR

Communication

Finance

Marketing

Strategic Management

IT

OP - Management

Economics

4

1

6

6

3

2

9

3

Area wise Break-up of Ph.D. 
Students as on 31st March 2020
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Conference / workshop detail for Doctoral Scholars  
(from 01 April 2019 to 31 March 2020) 
Name of the 
Scholar

Batch Area Name / Place of the 
Conference

Title of the Paper National or 
International

Harmanjit 
Singh

2018-22 Marketing PAN IIM World 
Management 
Conference

Study of Deviant Behaviour in 
‘Sharing Economy’ - Ideas for 
Regulatory Bodies in India

National

Harmanjit 
Singh

2018-22 Marketing ICDE User-Generated Content in 
Luxury Fashion Category. A 
Literature Review

National

Abhishek 
Yadav

2018-22 Marketing ICDE User-Generated Content in 
Luxury Fashion Category. A 
Literature Review

National

Leena 
Sachdeva

2015-19 OB-HR 6th International 
Conference on 
Women Issues in 
Transportation

The Gender Gap in Asia’s 
Largest Railway Network: 
Investigating Women 
Employees, Management and 
Trade Unions’ Response

International

Asgar Ali 2017-21 Finance Capital Market 
Conference

Beta Anomaly: Evidence from 
Indian Equity Market

National

Asgar Ali 2017-21 Finance PAN IIM World 
Management 
Conference

Non-linear Risk-Return 
Relationship: Evidence from 
Indian Equity Market

National

Doctor of Philosophy
Doctor of Philosophy at IIM Kashipur provides an opportunity to those who wish to contribute to the field of 
management sciences by undertaking research in the discipline of management. The goal of the programme is 
to prepare participants to contribute to training, research and consulting. This is a unique Ph.D. programme in 
management. It is designed to provide both breadth and depth of knowledge to doctoral participants in management. 
The programme has the two-fold objective of enabling participants to master the relevant methodological tools of 
management research on the one hand and the advancement of the current body of management knowledge on the 
other. The Ph.D. track offers prospects of a career in academia or (research) positions outside the academic world. 
The rigorous curriculum of the programme provides ample training for an academic career and allows participants 
the opportunity to make an indelible mark on research activity in their respective fields. The programme offers 
specializations in various areas of management. Participants in the programme have been regularly contributing to the 
body of knowledge through research and publications.

The programme consists of four key stages:

a. First Year of Course Work;
b. Second Year of coursework;
c. At the end of all coursework, a student will have to take a comprehensive examination;
d. Thesis work.

In the first year, students have to take fifteen courses and one CIS (Course of Independent study) project. In the second 
year, students need to take nine courses. The qualifying CGPA at the end of the first year (i.e. at the end of term III), at 
the end of CIS/Summer project and at the end of the second year (i.e. at the end of term VI) should be at least 7.0 on 
a 10 point scale (A+: 10; A: 9; B+:8; B: 7 and so on) to be eligible to take a comprehensive examination. Students are 
admitted into the programme in the first week of July every year. 
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Name of the 
Scholar

Batch Area Name / Place of the 
Conference

Title of the Paper National or 
International

Asgar Ali 2017-21 Finance India finance 
conference

Low-risk Anomaly: Evidence 
from Indian Equity Market

National

Purnima 
Khemani

2018-22 Finance International 
Conference on 
Economics and 
Finance-2

Factors Affecting the 
Credit Risk of Microfinance 
Institutions In India

National

Tapabrata 
Pal

2018-22 Operations 7th International 
Conference on 
Business Analytics and 
Intelligence, Bangalore

POMS International 
Conference 2019 at KJ 
Somaiya, Mumbai

Adoption of IoT technologies 
in Food Supply Chain in 
Emerging Economies and 
Internet of Things and Food 
Supply Chain Management : A 
Bibliometric Study

National

Manish 
Bansal

2017-21 Finance PAN IIM World 
Management 
Conference

Classification shifting around 
the corporate events by 
Indian firms.

National

Asit Tripathi 2017-21 Operations 13th Annual ISDSI 
Conference

Prescriptive modelling for 
Take-Back Policy instruments: 
A circular economy view

National

Anurag 
Kulshrestha

2018-22 IT 6th International 
Conference on 
Business Analytics and 
Intelligence, Bangalore

Support Vector Regression 
with Bayesian Optimization 
for Tourism Demand 
Forecasting

National

Himanshu 
Sharma

2018-22 IT 7th International 
Conference on 
Business Analytics and 
Intelligence, Bangalore

Improved Text 
Summarization Using 
Deep Learning (LSTM): A 
Framework for Business 
Application

National

Aditya Kumar 
Sahu

2016-20 Operations Production & 
Operations 
Management Society

Understanding Determinants 
and Barriers of Lean 
Manufacturing Adoption in 
SMEs

National

Mr Rahul 
Sudhakar

2017-21 Strategy 2nd International 
Conference at  
IIT Bombay

Why Narcissists are attracted 
to Entrepreneurship as a 
Career? An Investigation 
using The Theory of Planned 
Behaviour

National

Ms Purnima 
Khemani 

2018-22 Finance IIM Udaipur Workshop related to  
Finance Area

National

Roopendra 
Roopak

2017-21 Marketing IIM Rohtak Workshop related to 
Marketing Area

National

Manish 
Bansal

2017-21 Finance IIM Ahmedabad NA National

Manish 
Bansal

2017-21 Finance IIM Rohtak Did the Mandatory Adoption 
of IFRS Improve the 
Accounting Quality of Indian 
Firms?

National
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Name of the 
Scholar

Batch Area Name / Place of the 
Conference

Title of the Paper National or 
International

Manish 
Bansal

2017-21 Finance University of Malaya, 
Malaysia

Mandatory CSR Spending 
An Opportunity for Brand 
Building or Quasi- Tax

International

Preeti 
Sharma

2017-21 Communication MANIT Allahabad STTP-DAAM 2020 National 

Roopendra 
Roopak

2017-21 Marketing IIT Bombay Flash Sale and Value co-
devastation A NLP

National 

Arbind Samal 2017-21 OB HR IIT Bombay An Exploratory Study on 
innovative Work Behaviour 
Practices and its effect on 
Organizational Sustainability: 
An MSME Perspective

National 

Taab Ahmad 2017-21 Operations IIT Bombay National 

Hausila Sing  2018-22 Economics TISS Patna Workshop related to 
Economics Area

National 

Shivani 
Narayan

2018-22 Finance NMIMS Mumbai What drives credit risk in 
India?

National 

Atanu 
Bhuyan 

2018-22 Finance IIT Bombay A discrete choice approach 
for car ownership transport 
mode and location choices 

National 

Vamsidhar 
Ambatipudi

2018-22 Finance MERC, Indian Institute 
of Management, 
Kashipur

Predicting Stock Volatility of 
Indian Market using Realized 
Volatilities

National
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Executive Fellow Programme in 
Management
With the rapid expansion of management education in 
India, it has become inevitable that top business schools 
cater to the need of the faculty in business schools by 
producing excellent researchers and academicians who 
have strong practical experience. Management education 
will be purposeful and effective if persons with real-life 
experiences are brought to the academic arena. EFPM at 
IIM Kashipur is an attempt in that direction. Introduced 
in the year 2014, the programme is intended to bring 
industry and academia close to each other. By providing 
scholarly inputs to persons who already have domain 
knowledge of their discipline, the programme offers 
prospects of a full time/part-time career within academia 
or in research positions outside academia.

The programme is split into two phases. The first phase 
of the programme consists of coursework spread 

across three terms and is conducted at the IIM Kashipur 
campus. In the first phase, students have to take eight 
courses (Four core courses and four area-specific 
courses) and one CIS (Course of Independent Study) 
project, with each course involving 30 contact hours. In 
each term, the candidate will have to make two visits 
of around 8 days’ duration at the IIM Kashipur campus. 
EFPM Participants will have to obtain a minimum 
cumulative GPA of 7.0 (on a 10 point scale) before being 
allowed to sit in the comprehensive exam. The second 
phase of the exam consists of Thesis work. Students are 
admitted into the programme in early July. 
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Fee Structure
Indian Institute of Management Kashipur 

2019-20
Sl. No. Particulars First Year Second year Third year Fourth Year
1 Fees 315000* 150000 100000 100000

* (including Rs 1 lakh for lodging & Boarding and 15,000/- as security deposit))

OB-HR CommunicationFinance

Marketing Strategic Management

IT

OP - Management Economics

8 33

11 4

7

9 2

Area wise Break-up of EFPM Students as on  
31st March 2020
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Master of Business  
Administration
IIM Kashipur has a mission to develop socially 
responsible leaders who can deliver across the functions, 
cultures and geographies. The Master of Business 
Administration (MBA), being the flagship programme 
of the Institute is the main instrument to achieve this 
mission.

The Master of Business Administration is a two-year 
full-time residential programme. The rigorous curriculum 
seeks to instill a passion for knowledge and the ability 
to apply that knowledge to real life scenarios. The 
programme lays emphasizes on all-round personality 
development and inculcates the values of leadership and 
integrity. 

Curriculum: The programme is divided into six terms; 
three terms in the first year and three terms in the 
second year. Each term is of around eleven weeks’ 
duration. In the first three terms, all the core courses 
are covered, which are designed to build a common 
foundation of management theory. During the summer 
internship followed, the participants get an opportunity 
to build a practical perspective of whatever they have 
learned in the classroom and to warm up themselves for 
deeper insight through elective and self-study courses in 
the second year.

In the first year, PGP participants are given a complete 
flavour of general management as well as different 
functional aspects of management with an objective to 
develop a holistic view of organizational management. 
Participants complete core courses of twenty-course 
credits. One course credit is equivalent to 100 hours of 
study including 30 hours of class interaction

In second- year participants are given the opportunity 
to select courses from their areas of interest. The 
participants have  complete freedom to choose any 
combination of the courses; however, generally, they 
focus on one or two areas/ tracks. Participants are 
required to complete minimum fifteen course credits 
through elective courses, courses of independent 
studies (CIS) and dissertations. In CIS and dissertations, 
a participant pursues independent study on the topic of 
his/her own interest, under the guidance of faculty. An 
indicative list of elective courses offered in the  second 
year is given below:
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Term-I

Sr. 
No.

Courses Credits 

Term-II

Sr. 
No.

Courses Credits 

1 Behaviour In 
Organization  

1 1 Decision Modelling 1

2 Business 
Communication

1 2 Designing Work 
Organisations 

1

3 Business Statistics 1 3 Legal Aspects of Business 1

4 Financial Reporting 
and Analysis 

1 4 Macro- Economic Analysis 1

5 Managerial 
Economics 

1 5 Management Accounting 1

6 Marketing 
Management-I 

1 6 Marketing Management-II 1

7 The Spirit of 
Entrepreneurship

0.5 7 Operations Management 1

Total Term-I Credits 6.5 Total Term-II Credits 7

Term-III 

1 Corporate Finance 1 Total Year I Credits 20.5

2 Society Business and 
Management

1

Term-IV 1
Strategic Management–II  
Business  Simulation

0.5

3 Business Research 
Methods

1

4 Management 
Information System

1

5 Managing People in 
Organizations

1

6 Strategic 
Management I

1

7 Supply Chain 
Management

1

Total Term-III Credits 7 Total Core Courses 21
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Communications Area
 Doing Business in Africa

 Media and Entertainment Business Management

 Movies for Management

 Storytelling for Managers

Finance and Accounting Area 
 Behavioral Finance

 Business Valuation

 Commercial Bank Management

 Digital Finance

   Financial Analytics 

 Financial Derivatives

 Financial Statement Analysis and Valuation of 
Financial   Companies

 Financial Risk Measurement and Management

 Fixed Income Markets and Analysis

 Investment Management

 Mergers & Acquisitions

 Trading Strategies and Introduction to Market 
Microstructure

 Venture Capital and Investment Banking

Information Technology and System  Area
 Advanced Machine Learning

 Data Science & Machine Learning

 Digital Business and Frontier Technologies

 Enterprise Resource Planning Systems

 Information Technology Project Management

 Information Technology Product Management

 Social Network Analytics

OB & HR Area 
 Conflict and Negotiation

 HR Analytics

 Industrial Relations & Labour Law

 Leadership: Concepts and Practices

 Learning & Development

 Managing Digitalized Organization

 Managing Organizational Change

 Performance Appraisal

 Talent Management

Economics Area
 Agricultural Entrepreneurship

 Applied Econometrics for Managers

 Business of the future: Management and 
Sustainability 

 Economics of International Business

 Economic Growth, Development and Indian Economy

 Infrastructure Financing, Public Private Partnership 
and Regulation

Operations and Decision Sciences Area
 Sourcing and Logistics Management

 Advanced Data Analytics

 Data Visualization

 Operations Strategy

 Project Management

 Quality Management & Six Sigma

 Services Management – Integrating Marketing and 
Operations Management Perspectives

 Supply Chain Modelling and Analytics

Marketing Area
 Advanced Marketing Research

 Digital Marketing

 International Marketing

 Marketing Analytics

 Marketing Strategy

 Pricing Management

 Product and Brand Management

 Retail Management

 Rural Marketing

 Advanced Media Marketing

 Business to Business Marketing

 Consumer Behavior

 Design Thinking and Innovation

 Sales & Distribution Management

 Services Management – Integrating Marketing and 
Operations Management Perspectives

Strategy Area
 International Business

 Management Consulting

 Strategies in Emerging Markets

 Ventures that Win
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Fee Structure MBA-I (2019-20) MBA-II (2020-21)
Particular Term-I Term-II Term-III Total Term-IV Term-V Term-VI Total
Tuition Fee 1,21,860 1,21,860 1,21,860 3,65,580 1,21,860 1,21,860 1,21,860 3,65,580

Computer Fee 7,730 7,730 7,730 23,190 7,730 7,730 7,730 23,190

Library Fee 7,730 7,730 7,730 23,190 7,730 7,730 7,730 23,190

Books and Course 
Materials

22,600 22,600 22,600 67,800 22,600 22,600 22,600 67,800

Hostel Expenses 42,850 42,850 42,850 1,28,550 42,850 42,850 42,850 1,28,550

Student Welfare Activity 4,160 4,160 4,160 12,480 4,160 4,160 4,160 12,480

Convocation       8420 8420

Total Fees & Expenses 2,06,930 2,06,930 2,06,930 6,20,790 2,06,930 2,06,930 2,06,930 6,29,210

Non-Refundable Fees

 MBA-I (2019-20) MBA-II (2020-21)
Placement Fee  12,500  12,500   12,500 12,500

Alumni Membership Fee 4,000   4,000 4,000   4,000

Mediclaim 4,000   4,000     

Total Non-Refundable Fees 8,000 12,500 - 20,500 4,000 - 12,500 16,500

Refundable Fees

 MBA-I (2019-20) MBA-II (2020-21)
Particular Term-I Term-II Term-III Total Term-IV Term-V Term-VI Total
Caution Deposit 3,000 3,000 3,000 9,000 3,000 3,000 3,000 9,000

Library Deposit 3,100   3,100     

Computer Deposit 3,100   3,100     

Mess Deposit 4,000   4,000     

Total Refundable Fees 13,200 3,000 3,000 19,200 3,000 3,000 3,000 9,000
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MBA Programme Admission in 2019-21
Category General NC-OBC EWS SC ST DAP
No. of Students Admitted 123 67 13 39 18 4

Minimum CAT Percentile 95 78.5 95 61.21 40.71 40.95

Gender Diversity in MBA 
2019-21 Batch
Gender Number
Male 235

Female 29

Work Experience 
Work Experience (in months) No of Students
Fresher’s 157

<12 52

12-24 38

> 24 months 17

Category Bifurcation in 
MBA 2019-21
Category Number
General 123

NC-OBC 67

EWS 13

SC 39

ST 18

DAP 4

Discipline Bifurcation in 
MBA 2019-21
Discipline Number
Engineering 209

Non-Engineering 55

Admissions
Admission to IIM Kashipur is based on the 
overall performance of the candidate on various 
parameters. the parameters include CAT score, 
Written analysis test & personal interview (WAT and 
PI) and on the candidate’s profile. 

The WAT & PI process is conducted through a 
common admission process with Nine IIMs, namely 
IIM Bodh Gaya, IIM Jammu, IIM Kashipur, IIM 
Raipur, IIM Ranchi, IIM Sirmaur, IIM Sambalpur, IIM 
Trichy & IIM Udaipur

Out of 244169 applicants of CAT, 12790 applicants 
were shortlisted for Common Admission 
Process (CAP) 2019 and 264 candidates were 
admitted for IIM Kashipur in MBA 2019-21 batch. 
Female candidates were sent offers for the 15 

supernumerary seats, as per the BoG approval. 
Eight female candidates finally registered under 
supernumerary seats. The Number of female 
students have increased from 6 to 29 as compared 
to the previous year

The batch of MBA 2019-21 is a mixed bag of 
enthusiastic and talented students belonging to 
various cultures and ethnicities. This batch is a 
healthy mix of fresh graduates stepping out from 
prestigious institutes from across the country 
and experienced professionals who had been a 
part of leading national as well as multi-national 
companies. For the first time IIM Kashipur admitted 
one overseas candidate to the MBA programme.
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Master of Business  
Administration (Analytics)

Programme Structure
The two-year MBA (Analytics) programme will be divided into six terms. In the first year, a perfect blend 
of management and analytics core courses will be taught that will help students to build foundations of 
management and analytical concepts. In the second year, students will get a more advanced flavour of analytics 
through a variety of analytics-oriented elective courses to understand and create creative analytics-driven 
business solutions. There will be a dissertation component in the second year, which will spread over all three 
terms. This will enable students to develop  profound content knowledge and introduce them to contemporary 
research in business analytics. The program fees shall be the same as the regular MBA Program.

The institute has decided to launch a new two-year full-time residential 
MBA (Analytics) programme from the academic year 2020-21. The 
programme aims to prepare managers and future leaders who will 
shape the increasingly technology-oriented and data-driven world. 
The objective of the programme will focus on grooming its students to 
acquire knowledge, skills and attitudes for leadership profiles so that 
they can seamlessly navigate the ever-changing business landscape. The 
programme will emphasise all-round personality development and to 
inculcate the values of leadership and integrity into students. 

21ANNUAL REPORT 2019-20



First Year Courses

Second Year Courses

Term I

Management Core
• Organizational Behavior

• Financial Accounting 

• Financial Markets

• Microeconomics

• Marketing Management I 

• Workshop- Written and Oral 
Communication 

Analytics Core
• Business Statistics 

• Mathematical Foundations

Term IV 

Dissertation - Part A

Electives Courses

Analytics Core

• Applied Econometrics for 
Managers 

• Data Science and Machine 
Learning 

• Social Media and Web 
Analytics

Term II

Management Core
• Corporate Finance 

• Marketing Management II 

• Operations and Supply 
Chain Management 

• Legal Aspects of Business

Analytics Core
• Decision Modelling

• Management Information 
Systems 

• Business Computing I 

• Introduction to Business 
Analytics

Term V

Dissertation - Part B

Elective Courses

Analytics Core

• Natural Language 
Processing 

• AI & Deep Learning 

• Advanced Data Analysis

Term III

Management Core
• People Management in 

Organizations 

• Strategic Management

Analytics Core
• Business Computing II

• Seminar on Research 
Methods

• Data Visualization

• Data Management & Big 
Data

Term VI

Dissertation - Final

Elective Courses
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The Master of Business Administration for Working 
Executives is an intensive two-year post-graduate 
programme in management, exclusively designed for 
middle and senior-level professionals. This programme 
is a specialized programme that arms the practicing 
executives with knowledge and skills to excel in today’s 
rapidly changing and competitive global business 
environment. The programme is a rigorous fully 
classroom-based programme. The programme will be 

conducted during weekends as it seeks to provide you 
with an opportunity to quickly upgrade your managerial 
skills without interfering with your professional activity. 
The participants bring in their diverse experiences to the 
classroom and work on real-world and live projects. The 
programme activity explores ways to enable participants 
to apply concepts learned in the classroom to their 
workplace. In summary, this programme will seamlessly 
transition you to bigger and successful leadership roles.

Master of Business Administration  
for Working Executives

Number of Admissions 37
Diversities in 2019-21
Discipline
Geo Informatics 1

Mass Communication 1

Psychology 1

Computer Science and Engineering 2

Medical 2

Accounts & Finance 3

Civil Engineering 4

Electrical Engineering 4

Mechanical Engineering 4

Electronics Engineering 5

Science 8

Others 2

Total 37

Level of Education
Graduate 36 | Post Graduate 1
Industry Experience
Automobiles 1
E-commerce 1
Health & Medical 1
Pharma 1
Defence 1
Consultancy 2
Infrastructure 3
Sales & Marketing 3
Banking 3
Telecom 3
Energy 4
IT 4
Others 4
Education 6

Fee Structure 
MBA (WX) 2019-21 Batch - 1st Year Fee 
Sl. No. Particulars Term-I Term-II Term-III Term-IV 
1 Tuition Fees 99000 99000 99000 99000

2 Course Materials 3600 3600 3600 3600

3 Library 2400 2400 2400 2400

4 Caution Deposit (Refundable) 10000 — — —

Total 115000 105000 105000 105000
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MBA (WX) 2019-21 Batch - 2nd Year 
1 Tuition Fees 99000 99000 99000 99000
2 Course Materials 3600 3600 3600 3600
3 Library 2400 2400 2400 2400
4 Caution Deposit (Refundable)  —  —  —  — 

Total 105000 105000 105000 105000

Course Structure 
Course Title

TERM I TERM II
Financial Reporting and Analysis Marketing Management I

Marketing Management-1 Management Accounting

Business Communications Managerial Economics

Business Statistics Organizational Behaviour

TERM III TERM IV
Designing Work Organizations Corporate Finance

Decision Modelling Supply Chain Management

Operations Management Management of Information Systems

Macro-Economic Analysis Strategic Management

TERM V
Managing people in Organizations

Business, Government & Society

Management Simulation Games

Legal Aspects of Business

Indicative Elective Courses
Operation Management and Decision Science Information Technology and System
Project Management Data Science with R
Procurement and Contracts Management Data Science and Business Analytics
Service Operation Management Advanced Data Science and Business Analytics 
Operations Strategy Social Network Analysis
Lean Six Sigma Foundation of Business Analytics
Supply Chain Modelling Enterprise Resource Planning 
Sustainable Operations Management HUMAN RESOURCE 
Operations Analytics Industrial Relations and Labour Law
ECONOMICS Talent Acquisition Management
Foreign Trades Investments and Business Leadership
Agricultural Entrepreneurship HR Analytics
FINANCE AND ACCOUNTS MARKETING
Business Valuation Sales Distribution
Financial Derivatives and Risk Market B2B Marketing
Venture Capital and Investment Banking Rural Marketing
Trading Strategies in Financial Market Digital Marketing
STRATEGY Design Thinking and Value Co-creation
Doing Business Globally EXPERIENTIAL LEARNING
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Foreword

t is with great pride that IIM Kashipur announces the 
successful completion of the Final Placement Process for Ithe Batch of 2018-20 of its flagship Post Graduate 

Program in Management. Over the past 9 years, our students 
have left lasting impressions on recruiters by showcasing their 
extraordinary skills and talent in the industry. 

This year, the institute witnessed participation from 96 
esteemed organizations, offering 252 roles across various 
domains including BFSI, Consulting, Strategy, Sales and 
Marketing, Operations, HR, IT & Analytics. 

We would like to express our sincere gratitude towards our 
recruiters who have once again reposed their faith in the 
institute by offering our students a plethora of coveted roles 
and niche profiles. 

We have seen an overwhelming increase in the number of 
recruiters willing to partner with IIM Kashipur and we look 
forward to maintaining a mutually beneficial relationship with 
them. 

We owe our success to the efforts of our students who have 
consistently performed well and brought laurels to the 
institute. 

Regards,

Prof. Kunal Ganguly
Chairperson – Placements
IIM Kashipur
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Final Placement 2018-20 | Highlights

HIGHLIGHTS OF THE SEASON

STATISTICS OF THE PLACEMENT SEASON

25%
Increase in 

Batch 
Strength

25%
Increase in 
number of 

participating 
companies

32% 

New 
Recruiters

52% 

Increase in 
Highest 

Domestic 
CTC

Number of students eligible 
for placements 249 Median CTC 

12.04 
LPA

Number of PPO/PPI 22 Number of companies 
participated 96

Highest Domestic CTC 
45.00 
LPA

Highest International CTC 
48.50 
LPA

Number of offers made 252

Average CTC 
13.82 
LPA

Average 
CTC 10% 

28.36 LPA
20% 

22.39 LPA
30% 

19.88 LPA

Top Top Top
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Final Placement 2018-20 | Highlights

BATCH POINTERS

32%
New 

Recruiters

52% 
Increase in 

Highest 
Domestic CTC

Increase in number 
of participating 

companies

25%
Increase in 

Batch Strength

25%

5%

5%

10%

12%

21%

21%

22%Educational
Background4%

Civil

Metallurgy

Others

Electronics 

Telecommunication

Finance, Economics, Commerce

Mechanical, Automobile

Electrical Engineering, Power

Computer Science

37-48 

8%

10%

18%

20%

42%

Work 
Experience

2%

<22

Age
Distribution

36%

40%

12%

9% 3%
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Final
Placement  
2018-20
Domain Highlights

IT and Analytics

Big names such as Infosys BPM, Tredence, Mphasis, 
CARE Rating, IndiaMart, EvalureServe, Mindtree, 
Novozymes, Futures First etc. offered profiles such as 
BFSI analytics, BI Analytics, Big-Data Services 
Management, Business Intelligence, Research, Business 
Solution Enabler, Cloud Business Analyst, Data Analytis 
Consultant, Financial Analytics, Growth Hacker, IT 
Project Management, Operational Analytics, Product 
Quality Analyst, Senior Business Analyst, Senior 
Research Analyst, and Technical Project Manager

Finance

Students bagged roles like Asset Management, Branch 
Manager, Capital Market Analyst, Corporate Banking, 
Credit Risk Profile, Equities Research, Finance 
Advisory, Finance Controller, Financial Analytics, 
Financial Strategy, Internal Auditor, International 
Banking, Investment Analyst, investor Communication, 
Market Risk Analyst, Mergers and Acquisitions, Private 
Equity, Relationship Manager, Retail Banking, Risk 
Assessment, Mitigation, Rural Banking, Senior Business 

Associate -  Financial Services, Senior Financial 
Markets Research Analyst, Treasury, and Wealth 
Management offered by organization of repute such as 
Royal Bank of Scotland, Deloitte, RECL, E&Y, Futures 
First, HDFC Bank, ICICI Bank, RBL Bank, Angel 
Broking, CRISIL, TresVista etc.

Marketing

Market leaders like TATA Advanced System, TATA BSL, 
Larsen & Toubro, Mindgate, Byju’s, Teltonika, HDFC 
Bank, VKL Seasoning, Muthoot Fincorp, InMobi etc. 
offered converted profiles such as Agri-Marketing, B2B 
Marketing, B2C Marketing, Brand Manager, Campaign 
Manager, Category Manage, Channel Manager, 
Corporate Relations Executive, Customer Acquisition, 
Customer Relationship Management, Digital Marketing 
Associate, direct Sales Officer, Enterprise Sales 
Manager, Inbound Sales, Key Account Manager, Market 
Research Associate, Pre-sales Consultant, Pricing 
Manager, Relationship Manager - Retail Branch, Retail 
Marketing, Rural Marketing, Sales Development 
Executive, and Strategic Marketing.

IT AND ANALYTICS
Highest CTC
26.50 Lakh

Average CTC
14.42 Lakh

Students

Highest CTC
29.10 Lakh

Average CTC
14.42 Lakh

Students

31%

14%

FINANCE 

MARKETING
Highest CTC
48.50 Lakh

Average CTC
12.18 Lakh

Students

27%
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4%2%

Final
Placement  

2018-20
Domain Highlights

Top organizations like Deloitte, E&Y, ANZ, GMR, 
Analytics Quotient, HFFC, IPAC offered opportunities 
in the strategy and consulting domain, offering roles such 
as Corporate Advisory, Corporate Strategy, Financial 
Consultant, Functional Consultant, Leadership and 
Group Strategy, MT - Strategic Alliances, Product 
Manager, Strategic Consulting Strategic Product 
Management, Strategy Market Initiatives for Service 
Operation Consultant, etc.

TATA Capital, Droom, Hexaware, FIITJEE, ICICI Bank, 
IndiaMart, PitStop, RBL Bank, PowerSolv, GMR Group, 
Muthoot Fincorp etc. offered general management roles 
such as  Business  Development  Associa te ,  
Entrepreneurship Development, Growth Officer, 
International Business Development, New Business 
Initiatives, Product Executive, Project Manager, and 
Senior Business Development Consultant. 

Strategy and Consulting

General Management

Highest CTC
15.4 Lakh

Average CTC
12.08 Lakh

Students

IIM Kashipur continued to be a popular destination for 
major organizations such as Genpact, Elastic Run, 4Tigo, 
Of Business, Safe Express, Shree Malani Foams etc. who 
offered roles such as Flect Manager, Logistics, 
Operations Coordinator Operational Planning, 
Scheduling Manager, Operations Manager, Process 
Improvement Handler, Procurement Analysis, Product 
Operations, Senior Project Manager, Service Delivery 

Operation

Manager, Service Quality Manager, Strategic 
Operational Planning Associate, and Strategic Supply 
Chain Manager.

Highest CTC
45.00 Lakh

Average CTC
17.39 Lakh

Students

16%

Highest CTC
22.65 Lakh

Average CTC
13.25 Lakh

Students

6%

The HR domain saw the participation of Deloitte, Shree 
Malani Foams, Noble House and more. They offered 
core profiles such as HR Generalist, Career Development 
Executive, Corporate HR Governance, Global Initiative 
Manager, HR Advisory, Industrial Relations 
Management, Strategic Performance, Compensation 
Management, and HR Analytics etc.

HR

Highest CTC
14.45 Lakh

Average CTC
12.76 Lakh

Students

4%

30 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT KASHIPUR



Our Recruiters 2018 - 20

31ANNUAL REPORT 2019-20



SUMMER

PLACEMENT 
R E P O R T  

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT 

K A S H I P U R

2019-21

IIM KASHIPUR

SUMMER

PLACEMENT 
R E P O R T  
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Foreword

t is with great pride that IIM Kashipur announces the 
successful completion of the Summer Placement Process Ifor the Batch of 2019-21 of its flagship Masters in 

Business Administration Program. Over the past 9 years, our 
students have left lasting impressions on recruiters by 
showcasing their extraordinary skills and talent in the industry. 

This year, the institute witnessed participation from 108 
esteemed organizations, offering 269 roles across various 
domains including BFSI, Consulting, Strategy, Sales and 
Marketing, Operations, HR, IT & Analytics. 

We would like to express our sincere gratitude towards our 
recruiters who have once again reposed their faith in the 
institute by offering our students a plethora of coveted roles 
and niche profiles. 

We have seen an overwhelming increase in the number of 
recruiters willing to partner with IIM Kashipur and we look 
forward to maintaining a mutually beneficial relationship with 
them. 

We owe our success to the efforts of our students who have 
consistently performed well and brought laurels to the 
institute. 

Regards,

Prof. Kunal Ganguly
Chairperson – Placements
IIM Kashipur
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Summer Placement 2019-21 | Highlights

HIGHLIGHTS OF THE SEASON

Average 
Stipend 10% 

2,02,211
20% 

1,67,280
30% 

1,46,254

Top Top Top

STATISTICS OF THE PLACEMENT SEASON

Total Batch Strength 260

Number of Students opting for 
Campus Placements 243 Highest Stipend 3,15,000

Average Stipend 73,094Number of offers made 269

32%
Increase in 
number of 

participating 
companies

61

New 
Recruiters

15% 

Increase in 
Average 
Stipend 

388% 

Increase in 
number 

of Female 
Students

Number of companies 
participated 108
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Summer Placement 2019-21 | Highlights

BATCH POINTERS

3%

Work 
Experience

14%

15%

16%

52%

>36

59%
29%

9%
3%

Age
Distribution

<24 25-26

Civil

Finance, Commerce, Economics

Mechanical, Automobile

Others

Electrical, Communication, Power

Computer Science11.24%

21.32%

7.75%

25.97%

17.05%

16.67%

Educational
Background

61%
New 

Recruiters

15% 
Increase in 

Average 
Stipend 

Increase in number 
of participating 

companies

32%
Increase in number 
of Female Students

388%
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Summer Placement  2019-21
Domain Highlights

Students bagged roles like Asset Management, Capital Market Analyst, Corporate Banking, Credit Risk Profile, 
Equities Research, Finance Advisory, Finance Controller, Financial Analytics, Financial Strategy, Internal 
Auditor, International Banking, Investment Analyst, Investor Communication, Market Risk Analyst, Mergers 
and Acquisitions, Private Equity, Relationship Management, Retail Banking, Risk Assessment, Mitigation, 
Rural Banking, Senior Business Associate - Financial Services, Senior Financial Markets Research Analysis 
Intern, Treasury, and Wealth Management offered by organizations of repute such ICICI Bank, RXIL, New York 
International Capital, SBI Mutual Funds, RBL Bank, Basix, Ujjivan Small Finance Bank, SIDBI, TATA Capital, 
Angel Broking, TresVista, Yes Bank, HDFC Bank, etc.

Finance

Market leaders ICICI Bank, RBL Bank, Shree Malani Foams, TATA Steel, Oglivy, OfBusiness, OLX, Bajaj 
Finserv, IDBI Bank, Hafele, Airtel, Droom, ShopClues, JK Spices, etc. offered coveted profiles such as Agri-
Marketing, B2B Marketing, B2C Marketing, Brand Management, Campaign Management, Category 
Management, Channel Management, Corporate Relations, Customer Acquisition, Customer Relationship 
Management, Digital Marketing Associate, Direct Sales, Enterprise Sales, Inbound Sales, Key Account 
Management, Market Research Associate, Pre-sales, Pricing Management, Relationship Management - Retail 
Branch, Retail Marketing, Rural Marketing, Sales Development Executive, and Strategic Marketing.

Marketing

Big names such as L&T Technology Services, Tredence, Mphasis, Sutherland, Runtime Solutions, MAQ 
Software, etc. offered profiles such as BFSI Analytics, BI Analytics, Big-Data Services Management, Business 
Intelligence, Research, Business Solution Enabler, Cloud Business Analyst, Data Analytics Consultant, 
Financial Analytics, Growth Hacker, IT Project Management, Operational Analytics, Product Quality Analyst, 
Senior Business Analyst, Senior Research Analyst, and Technical Project Management Intern.

IT and Analytics
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Summer Placement  2019-21
Domain Highlights

Strategy and Consulting

Top organizations like Deloitte, EY, World Resources Institute, Cinepolis, Schreiber Foods, Ichleon, etc. offered 
opportunities in the strategy and consulting domain, offering roles such as Corporate Advisory Intern, 
Government Consulting, Corporate Strategy, Financial Consultant, Functional Consultant, Leadership and 
Group Strategy, Intern - Strategic Alliances, Product Management Intern, Strategic Consulting, Strategic 
Product Management, Strategy Market Initiatives for Service Operation Consultant, etc.

Operations

IIM Kashipur continued to be a popular destination for major organizations such as  PUMA Sports India, 
ElasticRun, Larsen & Toubro, Apollo Tyres, 4Tigo, OfBusiness, Ablecold, Shree Malani Foams etc. who offered 
roles such as Fleet Management Intern, Logistics intern, Operations Coordinator, Operational Planning Intern, 
Scheduling Management Intern, E-Com Operations Intern, Operations Management Intern, Process 
Improvement Handler, Procurement Analysis, Product Operations, Senior Project Management Intern, Service 
Delivery Intern, Service Quality Intern, Strategic Operational Planning Associate, and Strategic Supply Chain 
Intern.

General Management

TATA Capital, Droom, ICICI Bank, RBL Bank, TATA Steel, ONGC, Schreiber Foods, etc. offered general 
management roles such as Business Development Associate, Entrepreneurship Development, Growth Officer, 
International Business Development, New Business Initiatives, Product Executive, Project Management Intern, 
and Senior Business Development Consultant.

HR

The HR domain saw the participation of Deloitte, TATA Steel Shree Malani Foams, BHEL, Micelio, etc. and 
more. They offered core profiles such as HR Generalist, Career Development Executive, Corporate HR 
Governance, Global Initiative Manager, HR Advisory, Industrial Relations Management, Strategic 
Performance, Compensation Management, and HR Analytics etc.
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OUR RECRUITERS 2019 - 21
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Centre of Excellence 
in Public Policy and 
Government 
The Centre of Excellence on Public Policy and 
Government is set up by the institute as platform to serve 
as a bridge between policymakers, government agencies, 
civil society, industry and academia for scholarly research, 
public policy studies and capacity building activities. 

Since its inception in 2014, the Centre has taken up 
several major projects and programmes in niche areas 
like disaster management, sustainable management 

(Green MBA), judicial service delivery, legal education 
through open access, gender diversity in corporat sector 
and removal of violence against women. Combining 
action research, training and advisory services based on 
thematic public policy analyses, the centre has executed 
a series of projects funded by The World Bank, ICSSR, 
Shastri Indo-Canadian Institute, National Commission for 
Women as well as central and state governments. 

Uttarakhand Economic  
Survey 2019-20 

During 2019-2020, the faculty members associated with the 
public policy centre took a lead to conduct the Uttarakhand 
Economic Survey (Part II) for the Government of Uttarakhand. 
The state Directorate of Economics and Statistics and Centre 
for Public Policy and Good Governance approved the report. 

The Directorate of Economics and Statistics (DES), 
Department of Planning, Government of Uttarakhand 
brings out the Economic Survey of the State, providing an 
overview of the performance of the State’s economy during 
the previous year. This is the third edition of Volume II of 
the Economic Survey of Uttarakhand reflecting on various 
aspects of State economy, macro-economic aggregates, 
analytical review of important sectors of the economy, 
growth drivers and growth prospects of the State in key 
areas such as agriculture and allied sub-sectors such as 
horticulture, tourism, MSMEs, civil aviation. The report 
lays out important policy and programmatic issues and 
challenges in various aspects of the State’s economy. Policy 
outlook in view of the COVID-19 pandemic is discussed in 
this report with an action agenda. Prof Baharul Islam was 
the Team Leader while Prof Atulan Guha and Prof Vaibhav 
Bhamoria were among the programme advisors for the 
report. 
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Collaboration with the  
United Nations
COEPPG continued its collaborations with the 
United Nations Economic and Social Commission 
for Asia and the Pacific (ESCAP), Bangkok during the 
period. The Centre, since 2017 is pushing forward 
its proposal for an Asia-Pacific Academia Network 
and this year the agenda got a boost in the arm at 
the Third session of the Asia-Pacific Information 

Superhighway (AP-IS) Steering Committee and WSIS 
Regional Review that was held in Bangkok (26-19 Aug 
2019). IIM Kashipur proposed this network in 2017 
at the Dhaka meeting of ESCAP and with follow up in 
later meetings at Bangkok, now we finally go together 
to move it forward. 

The “Academia Network” is proposed with an 
objective that the academic communities in Asia 
Pacific region would have an important role to play in 
the successful implementation of the AP-IS initiative 
in terms of conducting thematic research, support 
capacity building programmes as well as facilitating 
an environment for knowledge sharing, information 
exchange and regional partnerships among 
institutions.

Further, like in the past, a delegate from the COE-PPG 
was invited to participate at the fifty-eighth session 
of the Commission for Social Development (CSocD58) 
that took place from 10 to 19 February 2020 at the 
United Nations Headquarters in New York.  The 
Commission is the advisory body responsible for 
the social development pillar of global development. 
In 2020, we are celebrating the 75th anniversary of 
the Commission and the 25th anniversary of the 
Copenhagen Declaration on Social Development. 
2020 is a crucial year for the accelerated realization 
of inclusive societies and reducing inequalities 

everywhere for people of all ages. The priority theme 
for the year was: Affordable housing and social 
protection systems for all to address homelessness. 

Academia Network Group at UNESCAP, Bangkok

58th Session of the Commission for Social Development 
in progress
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Delegations from all over the world highlighted the need 
for broader social protection systems to support families, 
as they were the fundamental unit of society and played 
an important role in the delivery of the 2030 Agenda. 
During the high-level panel discussion on the priority 
theme, panellists and delegates underscored the need 
to define and measure homelessness in order to design 

appropriate action to combat it. It was emphasized that 
homelessness went beyond people living on the streets. 
Family homelessness was a growing problem at the 
global level, and many women, children and persons with 
disabilities experiencing homelessness were the “hidden 
homeless”.

Teachers’ Training  
Programme 
The Centre conducted an innovative Madrasa Teachers Training Programme from 2 to 15 March, 2020 to impart 
training on modern methods of educational administration, management and pedagogy for the betterment of 
children studying in the Islamic seminaries. With this initiative IIM Kashipur became the first IIM in the country to 
implement the Prime Minister Sri Narendra Modi’s vision for the development of all communities – Sabka Saath, 
Sabka Vikas (सबका साथ, सबका ववकास) – in the Madrassa Education sector.  

The programme at IIM Kashipur was delivered by IIM 
Professors and external resource persons from across 
India. It had three major goals – Standardisation of 
the pedagogy, managerial and leadership skills and 
interfaith dialogue. It was aimed to incorporate within 
the existing Madarsa system the latest principles 
of general education, value systems of mainstream 
education in a multi-faith nation like India. Maulana 
Azad Education Foundation, under the Ministry of 
Minority Affairs, commissioned the programme 
with an aim to instil a sense of modernity among 
madrasa teachers. More than thirty participants 
from Uttarakhand and adjoining states attended the 
programme. 

One of the major highlights of the programme was 
inter-religious dialogue held at the local Gurudwara 
where the trainees were introduced to the viability 
of such dialogue as a tool to solve civic and social 
conflicts. The participants discussed “religions” and 
discovered that it is constituted of several layers or 
levels that have to be accounted for inter-religious 
dialogue in schools. Interfaith Dialogue was about 
relationship-building and teachers were required 
to find student-centred approaches that were 
transformative and engaging.

Participants at the Madrasa Teachers Training Programme
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The Centre is conducting collaborative research on 
Gender Diversity in partnership with Ryerson University 
(Canada) and in the domestic from it is implementing two 
major projects: (1) ICSSR IMPRESS project on Witch-hunt 

in East India and Policy Analysis and (2) Ministry of Law 
legal reforms project of “Continuing Legal Education for 
Advocates in India”. 

IACA Regional Summer  
Academy 

Members of the Research Group during the IACA Academy in Seoul 

The COE-PPG was also invited to be 
a part of the IACA Regional Summer 
Academy - South and East Asia held 
in Seoul, Republic of Korea from 
30 August to 6 September, 2019. 
It brought together participants 
from 14 countries and areas, 
and enables the exchange of 
knowledge, experience, and 
good practices in the region.  A 
combination of theory with real-
world case studies were delivered 
by the internationally renowned 
professors and practitioners 
provided fresh insights into 
regional anti-corruption issues.  
IIM Kashipur is part of the regional 
research project on “Determining 
the nexus of Corruption, 
Governance and Economic Growth 
in Bangladesh, India and Pakistan”. 
It was formulated as the IACA 
Regional Summer Academy and 
it is expected to enhance the 
knowledge base on anti-corruption 
work in this part of the world.  

Ongoing Projects
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Design Innovation  
Centre  
‘NAVAASHAY’ - नवाशय
Inauguration
IIM Kashipur inaugurated the Design Innovation Centre (नवाशय) on September 03, 2019. Prof. Kulbhushan Balooni, 
Director, IIM Kashipur unveiled the DIC brochure DIC, IIM Kashipur has launched three programmes to facilitate 
design thinking culture: HELP (Himalayan Education Learning Program), HUM (Himalayan Upliftment Movement), HILL 
(Himalayan Innovation of Land to Laboratory).
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Introduction 
Design Innovation Centre (DIC) ‘NAVAASHAY’-नवाशय, is 
one of the twenty DICs being set up in the country by 
the Ministry of Human Resource Development (MHRD), 
Government of India under the national initiative for 
setting up of Design Innovation Centre. The centre aims 
to develop a design and innovation culture in the Institute 
by primarily addressing the problems of the North-West 
Himalayan region and other national priority areas. It 
dovetails the presence of three partner institutes (hub) 
– Indian Institute of Technology Roorkee (IIT Roorkee), 
(spokes) -National Institute of Technology, Uttarakhand 
(NITUK) and G B Pant University of Agriculture & 
Technology (GBPUA&T). 

नवाशय facilitates its partners to forge mutually beneficial 
linkages to initiate and assist innovation activities and 
act as a catalyst and facilitator for Innovation in the 
country. Its primary objective is to create an ecosystem 
that connects and facilitates various stakeholders on 
all aspects of the innovation process including training 
and support. By promoting innovation, channeling 
various incentives that benefit the cluster, DIC acts as an 
incubating body managing the growth of innovation in 
this ecosystem.

नवाशय is a platform for Innovation activities to facilitate 
and guide the development of ideas into innovative 
applications that can benefit society directly or can be 
marketed successfully.

A brief description 
about the events, 
work of the नवाशय
Kendriya Vidyalaya, 
Kashipur
The workshop is conducted under the HELP program on 
April 3rd, 2019   under the aegis of MHRD’s initiative to 
promote Design Thinking and Innovation (DIC) among 
schools of North-Western Himalayan Region. This is to 
promote the innovation spree in the country initiated 
by the Government of India. A total of n= 53 students 
participated from class 8th- 10th. Task were given to 
solve basic day to day problems creatively.

Fig 1: Design Thinking Workshop @ Kendriya Vidyalaya - Kashipur
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Government Industrial Training Institute, Kashipur
The workshop is conducted under the HELP program on 
April 16th, 2019   under the aegis of MHRD’s initiative to 
promote Design Thinking and Innovation (DIC) among 
ITIs of the North-Western Himalayan Region. This is to 
promote the innovation spree in the country initiated by 
the Government of India. A total of students participated 
from different trades. Task were given to solve basic 
day to day problems creatively like bridge making from 

paper. Following things related to innovation has been 
discussed:

a) Introduction of Design Thinking to ITI

b) How to make a product using Design Thinking?

c) Study the requirements of consumers and make 
product accordingly. About National Innovation 
Foundation (NIF)

Fig 2: Design Thinking Workshop @ Government ITI – Kashipur

Fig 3: Himalayan Summit

Himalayan 
Summit
DIC ‘नवाशय’ successfully attended 
one day summit at DIC, IIT 
Roorkee on May 22, 2019. To 
discuss various challenges on 
Design Innovation Challenges 
in the Himalayan Region 
by collaborating with these 
organizations for giving solutions 
to their problem. This way DICs 
will facilitate various work in the 
Himalayan region.
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Fig 5: Design Thinking Session - TinkerLabs

Flagship Course on Design Thinking & Innovation in MBA
Prof. Kumkum Bharti, Chairperson DIC- IIM Kashipur has started a full course on ‘Design Thinking and Innovation’ for 
MBA students from September 2019. The course will have an engagement of 30hrs with a total strength of 43 students 
selected for the course. It will impart knowledge to students about design thinking and innovation how these concepts 
can be applied to boost the problem-solving abilities of an organization.

Fig 4: Design Thinking Session

Design Thinking & Innovation by TinkerLabs
DIC- IIM Kashipur organized a two days special session on Design Thinking & Innovation by Mr. Mandeep Singh Toor, 
Lean Start-up and Innovation Specialist at TinkerLabs on 30th-31st October 2019. In the session’s students got a 
chance to experience the hands-on implementation of the design thinking process. It helps them to impart  knowledge 
about design thinking and innovation, also how these concepts can be applied to boost the problem-solving abilities of 
an organization.
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All India DIC Exhibition 2019
DIC ‘नवाशय’ successfully participated in the All India DIC Exhibition 2019 of Hubs and Spokes of DIC with MHRD 
Representative held on 26th November 2019 in Indian Institute of Technology Delhi, New Delhi. To discuss how DICs 
can facilitate its partners to forge mutually beneficial linkages to initiate and assist innovation activities and act as a 
catalyst and facilitator for Innovation in the country.

Fig 6: All India DIC Exhibition, New Delhi

Fig 7: Workshop on Curriculum Development, DIC - IIT Roorkee

Workshop on 
Curriculum 
Development, DIC-
IIT Roorkee
Prof. Kumkum Bharti, Chairperson 
DIC-IIM Kashipur has successfully 
attended the ‘Workshop on Curriculum 
Development’ during December 06-
07, 2019 at Design Innovation Centre 
(DIC), Indian Institute of Technology 
IIT Roorkee to (i) promote design-
centred education and (ii) to provide a 
common platform in the institute which 
can accelerate the saga of knowledge 
exchange among the well-known 
experts, young innovators and common 
man in the domain of Design.
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FOUNDATION FOR 
INNOVATION AND 
ENTREPRENEURSHIP 
DEVELOPMENT (FIED)/ 
E-CELL
Foundation for Innovation and Entrepreneurship Development (FIED) is a section 8 company and the incubation centre 
owned and hosted at IIM Kashipur. FIED was established in 2018 to promote innovation and entrepreneurship in the 
state of Uttarakhand and beyond. In the academic year of 2019-20, FIED undertook the following programs & activities 
and was able to create a niche for itself in the ecosystem of entrepreneurship. 
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Uttishtha
Uttishtha was the annual Entrepreneurship Fair held between 18th and 20th Oct’19. It was organized 
by FIED, in collaboration with the Entrepreneurship Cell (E-Cell) of IIM Kashipur, to celebrate the spirit 
of entrepreneurship through different activities like Boot camp, Brainstorming Sessions, Founders’ talk 
show, Mentoring Session, pitching session, Start-up Exhibition including entertainment activities. It was 
a grand success event with the honorable Chief Minister of the state, Shri Trivendra Singh Rawat, gracing 
the occasion with his august presence on 20th of October. The event of Uttishtha commenced on 18th of 
October with the Start-up Bootcamp, which was sponsored and organized by Ph.D. chamber of commerce. 
19th of October had a  panel discussion on entrepreneurship with a very elite panel that comprised many 
veteran entrepreneurs, government representatives, and investors. Career-counselling sessions were held 
in the campus in which roughly 2000 students came for career advice. On the last day, i.e., 20th of October, 
the Chief Minister inaugurated the start-up fair that had 100+ start-up stalls showcasing innovative products 
and services. There were more than 5000 people in the campus during the event and many more were 
following it  online. 

The highlights of the Event
• 100 Exhibitors 

• 5000+ Footfall

• 150+ Entrepreneurs

• 27 Speakers 

• 4 Angel investors

Sahas and Saksham under RKVY-
RAFTAAR Scheme, Ministry of 
Agriculture and Farmers’ Welfare
FIED is an RKVY RAFTAAR Agri- Business Incubator (RABI) under the Ministry of Agriculture and Farmers’ 
Welfare. Between August and October 2019, FIED organized two months of the training program for Pre-
Seed and Seed staged Agri Startups from 22 different states in the country. There was a total of 31 startups 
that graduated from FIED. The honorable Chief Minister of the state of Uttarakhand, Shri Trivendra Singh 
Rawat was the chief guest in the convocation event. Out of these 31 startups, 22 startups were finally 
funded by the Ministry of Agriculture and Farmers’ Welfare. The funding amount of whopping 2.95 crores 
was the HIGHEST grant sanctioned to ANY RABI in the country. FIED takes this as a matter of huge pride for 
being able to achieve this in the very first year of running the project.
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VIKAS Entrepreneurship 
Development Program
To foster innovation among small business owners and corporate managers in and around Kashipur, FIED came 
up with its managerial level Entrepreneurship Development Program which provided training and support to the 
participants so that they might sharpen their leadership and problem-solving skills. The weekend program was 
launched in January 2020 and it emphasized developing an innovation mindset among the participants through 
interactive exercises and real-time case studies. The program also focused on individualized problem solving of 
each participant to ensure maximum results. The first VIKAS EDP batch had 41 Participants from 30 small and 
medium scale companies. These participants were local industrialists, businessmen and entrepreneurs. The 
program surely debunked the strongholds of myths and forced people to think more to achieve new dimensions 
of innovation.

UDAAN
Udaan, a community school for 
underprivileged children, was founded 
in January 2020 by IIM Kashipur under 
the Unnat Bharat Abhiyan initiative. In 
February, FIED spent 50,000 INR as a 
donation to create a learning environment 
for the children coming from the 
vulnerable sections of the society. The 
donation ensured that these deprived 
children get evening snacks and study 
materials. This initiative by FIED and 
IIM Kahsipur directly and indirectly 
strengthened society as a whole. Udaan 
facilitates learning for children from grade 
1 to grade 8.

In 2019-20, a total of 25 students were 
enrolled in the program and were given 
the basic amenities to help them to 
focus on their studies. Two of them were 
physically handicapped. These students 
are mainly from Bhatta colony, the 
nearest resident colony to IIM Kashipur.

50 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT KASHIPUR



UDAY
Uday was a Rural Entrepreneurship Development Program conducted by FIED in March 2020 held at the IIM 
Kashipur campus. A week-long training program was designed to target and train rural entrepreneurs, agri-
preneurs and rural livelihood co-operatives. A total of 98 participants participated in the first Uday program, 
out of which 73 came from HILANS with the recommendation of Uttarakhand Gramya Vikas Samiti. The 
training program focused on rural economy, inexpensive supply chain management, and rural marketing. The 
participants were primarily cooperative workers who add value to the local products and sell under the banner of 
HILANS. 

The program was conducted between 3rd March and 9th March, 2020. This was the last program at FIED for the 
year 2019-20.
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Collaborations & Exchanges
To develop academic and cultural interchanges through mutual assistance in the areas of education and research, 
IIM Kashipur reinforces its cooperative relations with its ever-increasing partner institutions. IIM Kashipur and its 
esteemed partners, in a Memorandum of 
Understanding, decided to: 

• Cooperate in areas including the 
programmes offered at their 
institutions

• Through activities or programmes 
relating to business education of the 
following types:

• Short-term exchange of students;

• Exchange of Faculty; and

• Development of Joint Research 
Activities

INTERNATIONAL 
RELATIONS

Since 2019, so far as we 
have inked collaboration 
with following institutions:

- Linnaeus University, 
Sweden

- Soochow University, 
Taiwan

- Kardan University, 
Afghanistan

- Turiba University, 
Latvia

- University of Lima, 
Peru

Considering the 
aforementioned, at 
present IIM Kashipur has 
fifteen (15) international 
collaborations.
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MANAGEMENT 
DEVELOPMENT 
PROGRAMMES

Management Development Programmes (MDP) at IIM Kashipur provide participants 
with the opportunity to refocus, to immerse themselves in the latest thinking about 
best practice in management, and provide them with personal and professional tools to 
strengthen their effectiveness as a manager and leader. The programme also provides 
a global context for enhancing awareness and organization - wide thinking, from the 
challenges of leading change and transformation  to working more effectively in uncertain 
environments. 

Our Management Development Programmes focus on:

• Providing knowledge about the best management practices

• Collaborative learning where participants learn from each other

• Helping participants translate their learning into action

Experienced professors, who are familiar with corporate realities, lead the programmes. 
Experts and practitioners from the corporate world are also invited to share their 
experiences with the participants.

Our programs are designed for Specialised areas like Business Policy, Finance, Accounting, 
Organisational Behaviour, Marketing, Industrial and Personnel Relations, Quantitative and 
Production Methods, Information Systems and Computers, Health, Public Systems and 
General Management. 
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In-Company Management 
Development Programmes
IIM Kashipur also offers exclusive custom-designed programmes, to address specific Executive Learning and/or 
Corporate Training mandates from individual organisations. Under this format, courses are designed in collaboration 
with the client organisation, and scheduled at a mutually convenient date and venue. Such programmes can be 
domain-specific as in Sales & Marketing, Operations, Finance, Strategy, Leadership, etc or inter-disciplinary, involving 
an optimal mix of multiple functional areas. 

The following In-Company Management Development Programmes were conducted by IIM Kashipur in FY 2019-20:

Programme Name Client Organization Duration
Deputy Managers Executive Education 
Programme 9th Batch

Bharat Electronics Ltd. (BEL) 24.06.2019-28.06.2019

Deputy Managers Executive Education 
Programme 10th Batch

Bharat Electronics Ltd. (BEL) 08.07.2019-12.07.2019

Deputy Managers Executive Education 
Programme 11th Batch

Bharat Electronics Ltd. (BEL) 05.08.2019-09.08.2019

Deputy Managers Executive Education 
Programme 12th Batch

Bharat Electronics Ltd. (BEL) 23.09.2019-27.09.2019

Deputy Managers Executive Education 
Programme 13th Batch

Bharat Electronics Ltd. (BEL) 25.11.2019-29.11.2019 

Management Development Programme on 
Soft Skills for the Workplace of Tomorrow for 
ONGC GTs (4 Programmes)

Oil and Natural Gas Corporation (ONGC) 18.11.2019-22.11.2019

Management Development Programme on 
Soft Skills for the Workplace of Tomorrow for 
ONGC GTs (5 Programmes)

Oil and Natural Gas Corporation (ONGC) 03.02.2020-07.02.2020

Programme Name Client Organization Duration
Professional Development Training 5th Batch 
under TEQIP III

National Project Implementation Unit 
(NPIU)

06.05.2019-10.05.2019

Developing Soft Skills for Service Excellence 
4th Batch

Life Insurance Corporation of India (LIC) 17.06.2019-20.06.2019

Professional Development Training 6th Batch 
under TEQIP III

National Project Implementation Unit 
(NPIU)

24.06.2019-28.06.2019

In-Campus Management Development 
Programmes
These are short- duration programmes ranging from 2-5 days exclusively designed for the organisations as per their 
requirement. These programmes are designed in collaboration with the client organisation, and scheduled at a 
mutually convenient date at IIM Kashipur campus.

The following In-Campus Management Development Programmes were conducted by IIM Kashipur in FY 2019-20:

54 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT KASHIPUR



Programme Name Client Organization Duration
Developing Soft Skills for Service Excellence 
5th Batch

Life Insurance Corporation of India (LIC) 27.08.2019-30.08.2019

Developing Soft Skills for Service Excellence 
6th Batch

Life Insurance Corporation of India (LIC) 17.09.2019-20.09.2019

Professional Development Training 7th Batch 
under TEQIP III

National Project Implementation Unit 
(NPIU)

23.09.2019-27.09.2019

Professional Development Training 8th Batch 
under TEQIP III

National Project Implementation Unit 
(NPIU)

02.12.2019-06.12.2019

Training for IAS Officers Uttarakhand Academy of Administration 
(UAA)

30.09.2019-01.10.2019

Management Development Programme for 
“Elementary School Head Masters

State Council of Educational Research 
and Training (SCERT) Uttarakhand

27.01.2020-31.01.2020

Professional Development Programme 
in Teaching and Leadership for Madrasa 
Teachers

Maulana Azad Education Foundation, 
Ministry of Minority Affairs, Govt. of 
India.

02.03.2020-14.03.2020

Executive Development Programmes 
(Online Mode)
Executive Development Programme is a blended programme comprising both online and on-campus modules. 
For the online modules, the primary method of instruction is through LIVE lectures that are delivered online via the 
internet to participants’ desktops/laptops or classrooms. The lectures are delivered by the eminent faculty from IIM 
Kashipur and expert(s) from the industry. The programme is primarily taught through a combination of class exercises, 
presentations, take-home exercises, simulation and case studies. The course content is organized in a way to provide 
the participants with an introduction to the application of content to various business aspects.  There are periodic 

evaluations builtin throughout the 
course. These may be in the form of a 
quiz, assignment, exercises, objective/
subjective assessments. The evaluations 
are designed to ensure continuous 
student engagement with the course 
and encourage learning. Students who 
successfully clear the same along with 
the requisite attendance criteria are 
eligible for the Certificate of Completion 
else a Certificate of Participation is 
issued to the participant who fails to 
fulfill the criteria of the course.

The on-campus modules are delivered 
in classrooms at IIM Kashipur campus. 
The duration of on-campus modules can 
be two to five days as per the course 
demand. 

The following Executive Development 
Programmes were offered by IIM 
Kashipur in FY 2019-20: 
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Programme Name Online Partner Duration
Executive Development Program in Strategic 
Management 5th Batch

Human Racers Advisory Pvt Ltd 
(NuLearn)

18.05.2019-18.08.2019

Executive Development Program in 
Operations Management 2nd Batch

Human Racers Advisory Pvt Ltd 
(NuLearn)

28.07.2019-01.12.2019

Executive Development Program in Applied 
Credit Risk Analytics 1st Batch

Human Racers Advisory Pvt Ltd 
(NuLearn)

10.08.2019-11.01.2020

Executive Development Program in Logistics 
and Supply Chain Management 4th Batch

Safeducate Learning Pvt Ltd 13.10.2019-01.03.2020

Executive Development Program in Financial 
Data Analytics 2nd Batch

Human Racers Advisory Pvt Ltd 
(NuLearn)

10.11.2019-03.05.2020

Executive Development Program in Strategic 
Management 6th Batch

Human Racers Advisory Pvt Ltd 
(NuLearn)

24.11.2019-15.03.2020

Executive Development Program in Applied 
Financial Risk Management 1st Batch

Human Racers Advisory Pvt Ltd 
(NuLearn)

08.03.2020-02.08.2020

Executive Development Program in Strategic 
Management 7th Batch

Human Racers Advisory Pvt Ltd 
(NuLearn)

29.03.2020-12.07.2020

Group Photo: Developing Soft Skills for Service Excellence for Life Insurance 
Corporation of India - 4th Batch

17.06.2019 – 20.06.2019
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Group Photo: Developing Soft Skills for Service Excellence for Life Insurance 
Corporation of India - 4th Batch

17.09.2019 – 20.09.2019

Group Photo: Training of IAS officers – Uttarakhand Academy of Administration

30.09.2019 – 01.10.2019
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Group Photo: Professional Development Training 8th Batch under TEQIP III – National Project 
Implementation Unit (NPIU) 

02.12.2019 – 06.12.2019

Group Photo: Management Development Program for Elementary School Head Masters - State 
Council of Educational Research and Training (SCERT) Uttarakhand

27.01.2020 – 31.01.2020
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The Faculty and 
Academics
Name Area

Prof. Baharul Islam Communication

Prof. Smarak Samarjeet Communication

Prof. Atulan Guha Economics

Prof. Abhradeep Maiti Economics

Prof. Vaibhav Bhamoriya Economics

Prof. Kulbhushan Balooni Economics

Prof. K.N. Badhani Finance & Accounting

Prof. Kunal Finance & Accounting

Prof. Ashish Kumar Finance & Accounting

Prof. Dilip Kumar Finance & Accounting

Prof. Mayank Sharma IT & System Area

Prof. K Venkataraghavan IT & System Area

Prof. Somnath Chakraborti Marketing

Prof. Madhurima Deb Marketing

Prof. Mala Srivastava Marketing

Prof. Kumkum Bharti Marketing

Prof. Rakesh Kumar Agarwal OB & HR

Prof. Devjani Chatterjee OB & HR

Prof. A V Raman OB & HR

Prof. Mridul Maheshwari OB & HR

Prof. Nitin Singh Operations Management & Decision Sciences

Prof. Kunal K Ganguly Operations Management & Decision Sciences

Prof. Rama Krushna Padhy Operations Management & Decision Sciences

Prof. Kampan Mukherjee Operations Management & Decision Sciences

Prof. Sabyasachi Patra Operations Management & Decision Sciences

Prof. Safal Batra Strategy

Prof. Vivek Kumar Strategy
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Visiting Faculty 2019-20
Visiting Faculty Details 2019-20

Faculty Education Professional Experience

Prof. Rajat 
Agrawal

Ph.D. Associate Professor-IIT Roorkee

Prof. SP Singh Ph.D., IIT Kanpur, PDF from NUS Singapore He is faculty at IIT Delhi

Prof. Imraan 
Saleem 

Ph.D. A.M.U., Aligarh 1991  ii. M. Phil. A.M.U., 
Aligarh 1989 

Professor, Department of Commerce, Aligarh 
Muslim University, Aligarh

Prof. Debabrata 
Das 

Ph.D. (Operations Management & Decision 
Sciences), SJM School of Management, IIT 
Bombay, India 

Assistant Professor, National Institute of Industrial 
Engineering Mumbai

Prof. Archana 
Tyagi 

Ph.D. (Psychology) Current association with IIM Kashipur and NMIMS 
Global Access School for Continuing Education 
as an Adjunct faculty; with Your DOST.com as 
an advisor; and a Coach with Leaders Today, 
Switzerland

Prof. Sunil 
Ashra 

Ph.D. Economics 1999 Jawaharlal Nehru 
University, New Delhi,  
M.Phil. Economics 1995 Jawaharlal Nehru 
University, New Delhi,

Currently heading the Economics Department at 
MDI. Also teaching at MDI since April 2004

Prof. Manas 
Paul

Ph.D, IGIDR Mumbai Currently Professor & Area Chairperson of 
Economics, Environment & Policy Area at IMT 
Ghaziabad

Prof. Bikramjit 
Rishi 

Post Doctorate (Funded by European Union) 
Ph.D. and MBA

18 years’ professional experience and currently 
an Associate Professor (Marketing) at Institute of 
Management Technology (IMT), Ghaziabad, India

Prof. Maitrayee 
Mukerjee

Fellow in Rural Management, Institute of Rural 
Management Anand & Executive Programme 
in Business Analytics, MISB Bocconi, Mumbai

Four years of industry experience in software 
development followed by eight years of teaching 
MIS/SIS, ICT-D/e-Governance, Analytics and General 
Management at IIM Kashipur, Dhirubhai Ambani 
Institute of Information and Communication 
Technology, Gandhinagar and Central University of 
Gujarat

Mr. Rahul 
Nainwal 

Oxford University, Chevening Gurukul 
Fellowship on Leadership and Excellence at St 
Cross College with a focus on Politics, Public 
Policy and International Relations (2019), 
Institute of Rural Management, Anand, India, 
Post Graduate Diploma in Rural Management

Indian School of Public Policy (ISPP)
Visiting Faculty: 2019- Present, Centre for Urban 
and Regional Excellence (CURE) Delhi
Advisor-June 2019 -Present
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Faculty Education Professional Experience

Prof. M. Akbar M.Sc. & M. Phil. (Statistics) from AMU Aligarh 
and M. Phil. and Ph.D. (Entrepreneurship) from 
JNU, New Delhi

He is a scholar, consultant and teacher/trainer in 
the strategic management & Entrepreneurship 
area of IIM Lucknow for last 26 years with 31 years’ 
experience of teaching/ training in Indian and 
foreign Institutions 

Prof. Harsh 
Vardhan 
Samalia

Phd. Indian Institute of Information Technology 
& Management, Gwalior, India – 2010 

Associate Professor, IIM Shilong

Prof. Supriya 
Sharma

Fellow Programme in Management 
(Organizational Behavior) from IIM 
Ahmedababd 

CIIE Initiatives, IIM Ahmedabad, VP Research

Prof. Prantosh 
Banerjee

P.G.D.M. (IIM Calcutta, 1987) and FPM 
(equivalent to PhD; IIM Ahmedabad, 2016 B. 
Tech. (IIT Kharagpur, 1985)

Visiting Faculty in a few select management 
institutes

Mr. Samuel D 
Rajkumar

B.E (Computer Science and Engineering) 
Karunya Institute of Technology, Bharathiar 
University, Coimbatore 
MBA (Systems and Marketing)
Thiyagarajar School of Management, Madurai 
Kamarajar University, Madurai

More than 16 years of experience in the IT Industry, 
Kotak Mahindra Bank Limited, Chennai 
Associate Vice President (July 2018 to till date)

Prof. Rajeev R 
Singh 

 MBA (WX) from Indian Institute of 
Management, Kashipur-2018 
M.A. (Economics) specialization in International 
Economics-Jawaharlal Nehru University

Over 15 years (Management Consulting, Policy 
advocacy & Economic Research), Ingenious 
Infraconsulting Private Limited - Founder Director 
& CEO

Prof. Ashish 
Sen 

BE(Mech) from VNIT (Nagpur) in 1984, and is a 
PhD in Human Resource Management

Dr. Ashis Sen is Managing Director at Ashis Sen 
Coaching and Consulting

Prof Rishi M 
Sanwal

PGDM-IIM Ahmedabad-1999 – 2001  
B. Tech (Mechanical) IIT Bombay 
1995 – 1999

Focusing on Management education as a visiting / 
guest faculty across management institutes

Prof. Ashutosh 
Dash

Dr. Ashutosh Dash¸ a member of finance 
faculty¸ has been graduated in both Commerce 
and Business Administration with finance 
specialization and holds a doctorate degree 
in Mergers & Acquisitions from Utkal 
University¸ Bhubaneswar. He has qualified NET 
conducted by UGC and has pursued his Faculty 
Development Programme from Indian Institute 
of Management (IIM)¸ Ahmedabad. 

Associate Professor, Finance, MDI Gurgaon

Dr. Sushil 
Pasricha

Master of Business Administration from 
Faculty of Management Studies (FMS), 
University of Delhi in 1988 Post Graduate 
Diploma in Sales & Marketing from Faculty of 
Management Studies (FMS), University of Delhi 
in 1985 

Pursuing Ph.D.,Manav Rachna International 
Institute of Research and Studies
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Faculty Education Professional Experience

Prof. Subhash 
Rastogi

Fellow of NITIE, Industrial Engineering, NITIE, 
Mumbai

Dr Subhash Rastogi, has 46 years of experience 
with world-class B-Schools, MNCs, Corporate 
Education & Professional Bodies. 

Prof. Ramendra 
Singh

PhD from IIM Ahmedabad, MBA from XLRI Associate Professor in the Marketing Group at 
Indian Institute of Management (IIM), Calcutta

Prof. 
Vedanarayanan 

Graduate from one of India’s top 5 b-schools 
- SPJIMR, Mumbai (2004-2006). Electronic 
engineer from Madras University  
(SRM Engg College, 1998-2002

Chief Marketing Advisor/ Mentor – Playablo, 
AlphaBeta, Others (January 2017 – Present)

Prof. Priyanaka 
Verma 

Ph.D. Operations Research 2004-2010 IIT 
Kanpur

Prof Priyanka Verma is an Assistant Professor in 
Industrial Engineering and manufacturing systems 
(IEMS) at NITIE, Mumbai

Prof. Anil 
Pathak 

Ph.D. in Psychology from Nagpur University, 
Nagpur

Dr. Anil Anand Pathak is Associate Professor and 
Chair of OB Area at the Management Development 
Institute, Gurgaon

Mr. Vivekanand MBA, Monash University Melbourne Vivek Anand is a data visualization consultant with 
17 years of experience

Prof. Venkatesh 
Krishnamurthy

PGD, IIM Bangalore Product innovator; marketer; technologist; Co-
founder, Fee Plaza LLP, a profitable Fintech startup; 
Director, Collaborative Infotech Systems Private 
Limited, a software technology company

Prof. S N Raina PGDM, IIM Bangalore visiting faculty in Indian Institute of Management 
Rohtak (since 2013), Kashipur (since 2017), Jammu 
(2019), Amritsar (2016-17) and Raipur (2017)

Prof. Asit K 
Berma

Ph.D., Faculty of Management Studies, 
University of Madras

Currently he is a Professor in Marketing and Digital 
Area at IFIM Business School, Bangalore

Prof. Vijaya V Ph.D.(HRM), IIT Madras Dr. Vijaya.V is a faculty of IIM Trichy and is a clinical 
Psychologist trained in Organisational psychology, 
psychometry

Prof. A P Arora Fellow, IIM Ahmedabad Prof. Ashok Pratap Arora has taught at 
Management Development Institute, Gurgaon, 
Indian Institute of Management Calcutta, many 
other IIMs.

Prof. Sudarshan 
Naidu

Institute of Rural Management Anand (IRMA) 
Fellow Programme in Rural Management
Specialization: Marketing

Associate Professor, Marketing Management
School  of Management and Entrepreneurship Shiv 
Nadar University, Greater Noida
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Research Publications 
& Participation in 
Conferences
• Amawate, V., & Deb, M. (2021). Antecedents and consequences of consumer skepticism toward cause-related 

marketing: Gender as moderator and attitude as mediator. Journal of Marketing Communications, 27(1), 31-52.

• Badhani, K. N., & Kumar, A. (2020). Market timing skill of foreign portfolio investors in India. IIMB Management 
Review, 32(1), 24-38.

• Batra, S., & Yadav, R. (2019). Case Analysis-II: A Puff of Smoke, a Hole in the Pocket, Fissure in the Lungs and Profit 
in Millions. Vision, 23(3), 320-321.

• Chakrabarti, S., & Makhija, M. (2021). Exploratory study on variables impacting display advertising spend of leading 
advertisers in the USA. Journal of Marketing Communications, 27(2), 176-206.

• Chakrabarti, S., Chadha, V., & Agarwal, R. (2019). Bhuira Jams: Changing lanes to break logjam. Emerald Emerging 
Markets Case Studies, 9(2).

• Chakraborty, K., Mondal, S., & Mukherjee, K. (2019). A study on remanufacturing possibility of a product. 
Microsystem Technologies, 25(5), 1765-1770.

• Chakraborty, K., Mondal, S., & Mukherjee, K. (2019). Critical analysis of enablers and barriers in extension of useful 
life of automotive products through remanufacturing. Journal of Cleaner Production, 227, 1117-1135.

• Chaudhary, S. (2019). Knowledge stock and absorptive capacity of small firms: The moderating role of 
formalization. Journal of Strategy and Management, 12(2), 189-207.

• Choudhury, S. S., & Chatterjee, D. (2019). CGPL—Survival Through Engagement at a Time of Turbulence. Global 
Business Review. https://doi.org/10.1177/0972150919862944.

• Deb, M., & Amawate, V. (2019). Extending the knowledge on cause-related marketing (CrM) campaign with focus on 
skepticism. VINE Journal of Information and Knowledge Management Systems, 50(2), 329-348.

• Ganguly, K. (2019). Establishing link between quality management and supply chain risk management. The TQM 
Journal. 32(5), 1039-1057.

• Ganguly, K. K., & Das, D. (2020). Analysing the barriers in Indian stone crushing industries: An ISM and fuzzy AHP 
approach. International Journal of Applied Management Science, 12(3), 242-264.

• Goswami, A. K., & Agrawal, R. K. (2019). Building intellectual structure of knowledge sharing. VINE Journal of 
Information and Knowledge Management Systems, 50(1), 136-162

• Goswami, A. K., & Agrawal, R. K. (2019). Explicating the influence of shared goals and hope on knowledge sharing 
and knowledge creation in an emerging economic context. Journal of Knowledge Management, 24(2), 172-195.

• Goswami, A. K., & Agrawal, R. K. (2019). Influence of ethical leadership on employee learning orientation: Evidence 
from academics. Development and Learning in Organizations: An International Journal, 33(3), 13-15.

• Jain, A., & Dutta, D. (2019). Millennials and gamification: Guerilla tactics for making learning fun. South Asian Journal 
of Human Resources Management, 6(1), 29-44.

• Jois, A., Pallasena, R. K., & Chakrabarti, S. (2019). Freshdesk: Bringing in freshness in startup world case. Journal of 
Information Technology Case and Application Research, 21(3-4), 140-150. (Teaching Case Article)
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• Jois, A., Pallasena, R. K., & Chakrabarti, S. (2019). Freshdesk: Bringing in freshness in startup world. Journal of 
Information Technology Case and Application Research, 21(3-4), 151-156. (Research Note)

• Kaushik, V., Khare, A., Boardman, R., & Cano, M. B. (2020). Why do online retailers succeed? The identification and 
prioritization of success factors for Indian fashion retailers. Electronic Commerce Research and Applications, 39, 
100906.

• Kaushik, V., Kumar, A., Gupta, H., & Dixit, G. (2020). Modelling and prioritizing the factors for online apparel return 
using BWM approach. Electronic Commerce Research, 1-31.

• Khan, A., Islam, K. B., & Mitra, A. (2019). Exploring the status of community information and training for disaster 
preparation and mitigation practices: An appraisal of 2013 flash flood in Uttarakhand. International Journal of 
Emergency Management, 15(2), 147-165.

• Kiran, B. S. (2019). Strategy for crowdsourcing competitions-aligning seeker, solver and supporter efforts. Strategic 
Direction, 35(11), 4-6.

• Krishnaswamy, V., & Sundarraj, R. P. (2019). Impatience characteristics in cloud-computing-services procurement: 
Effects of delay horizon and situational involvement. Group Decision and Negotiation, 28(5), 961-990.

• Kumar, D. (2019). Structural breaks in volatility transmission from developed markets to major Asian emerging 
markets. Journal of Emerging Market Finance, 18(2), 172-209.

• Kumar, N., & Ganguly, K. K. (2020). Non-financial e-procurement performance measures. International Journal of 
Productivity and Performance Management, 70(1), 41-64.

• Mahapatra, S., William, W. S., & Padhy, R. (2019). Alignment in the Base of the Pyramid Producer Supply Chains: The 
Case of the Handloom Sector in Odisha, India. Journal of Business Logistics, 40(2), 126-144.

• Mondal, J., & Chakrabarti, S. (2019). Emerging phenomena of the branded app: A systematic literature review, 
strategies, and future research directions. Journal of Interactive Advertising, 19(2), 148-167.

• Mukerji, M. (2020). Re‐examining strategic and developmental implications of e‐Choupal, India. The Electronic 
Journal of Information Systems in Developing Countries, 86(4).

• Mukerji, M., & Roy, P. S. (2019). Platform Interactions and Emergence of an Organizational Field: Case Study on Ola. 
Australasian Journal of Information Systems, 23. https://doi.org/10.3127/ajis.v23i0.2113.

• Pathak, S., Krishnaswamy, V., & Sharma, M. (2019). Impact of IT practices and business value of IT 
measurement. International Journal of Productivity and Performance Management, 69(4), 774-793.

• Perannagari, K. T., & Chakrabarti, S. (2019). Factors influencing acceptance of augmented reality in retail: Insights 
from thematic analysis. International Journal of Retail & Distribution Management, 48(1), 18-34.

• Rajwani, S., & Kumar, D. (2019). Measuring Dependence Between the USA and the Asian Economies: A Time-varying 
Copula Approach. Global Business Review, 20(4), 962-980.

• Sadiq, M., Adil, M., & Khan, M. N. (2019). Automated banks’ service quality in developing economy: Empirical 
evidences from India. International Journal of Services and Operations Management, 33(3), 331-350.

• Samal, A., Patra, S., & Chatterjee, D. (2019). Impact of culture on organizational readiness to change: Context of 
bank M&A. Benchmarking: An International Journal. https://doi.org/10.1108/BIJ-10-2019-0454.

• Sengupta, M. (2020). How tall is your claim? Strategically acing patent scope. Strategic Direction, 36(4), 1-3.

• Sharma, A., Agrawal, R., & Khandelwal, U. (2019). Developing ethical leadership for business organizations. 
Leadership & Organization Development Journal. 40(6), 712-734.

• Trehan, D., & Sharma, R. (2020). What motivates members to transact on social C2C communities? A theoretical 
explanation. Journal of Consumer Marketing, 37(4), 399-411.

• Zargar, F. N., Tiwari, A. K., & Olayeni, O. R. (2019). Testing for the Feldstein-Horioka hypothesis in Asia using wavelet 
analysis. Applied Economics Letters, 26(12), 999-1006.
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International Conferences (2019-20)
Name Conference Title Place of Conference Period 

Prof. K M Baharul Islam International Conference on Media 
and Communication

Male, Maldives 29.10.19 to 01.11.19

Prof. Devjani Chatterjee ISES Dubai 16.01.20 to 18.01.20

Prof. Abhradeep Maiti WEAI 2019 USA 28.06.19 to 02.07.19

NARSC2019 Pittsburgh, USA 13.11.19 to 16.11.19

Prof. Safal Batra Academy of Management 
Conference

USA 06.08.19 to 08.08.19

Prof. Dilip Kumar 57th Academy of Economics and 
Finance Conference, Atlanta

Atlanta, Georgia 05.02.20 to 08.02.20

Prof. Smarak Samarjeet Women Deliver 2019 Canada 03.06.19 to 06.06.19

Prof. Atulan Guha 12th Economy and Finance Chrocia 27.08.19 to 30.08.19

Prof. Rakesh Kumar 
Agrawal

79th Annual Meeting of Academy of 
Management

USA 09.08.19 to 13.08.19

Prof. Kampan Mukherjee 12th ISECDIM Japan 25.11.19 to 27.11.19

National Conferences (2019-20)
Name Conference Title Place of Conference Period 

Prof. Kunal Kanti Ganguly Innovation Business Practice in 
VVCA

Kolkata 31.12.19 to 06.01.20

Prof. Ashish Kumar Economcis and Finance Goa 23.01.20 to 25.01.20

Prof. R K Padhy Annual ISDSR Conference Bhubaneswar 12.12.19 to 31.12.19

Prof. Nitin Singh Data Analytics Model for assesing 
player attributes in Sport

Goa 14.04.19 to 14.04.19

Prof. Rakesh Kumar 
Agarwal

6th Biennial International academy 
of management

Trichy, TN 02.01.20 to 04.01.20

Prof. Kampan Mukherjee ASCP-Eastern Region Chapter Kolkata 26.04.19 to 26.04.19

7th International Data Science 
Summit 2019

Kolkata 20.09.19 to 20.09.19
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Student Council
The Student Council is the governing body of all the 
other student bodies at IIM Kashipur. It integrates the 
academic and co-curricular spheres of students' lives, 
linking the out-of-class experience to the academic 
mission of the Institute and incorporating student's 
intellectual, public service, and leadership interests with 
their future aspirations.

It collaborates with students, faculty, administrators, 
and other partners both inside and outside of the IIM 
Kashipur community to ease and complement the 
quality of life and learning for students. Also, it creates 
opportunities for students to learn through active 
participation and reflection where they can:

• Develop as responsible leaders and as active 
participants in non-leadership roles

• Apply knowledge in creative ways

• Experiment with new ideas, identities, and skills

• Develop resiliency and resourcefulness

• Engage with colleagues and cultivate an appreciation 
for diversity

• Serve society to work for the betterment of our 
global community

The following was the structure of student bodies in AY 2018-19

Student Council

Committees Clubs

Academic Clubs

Cells

Interest Based 
Clubs

Teams
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The Academic committee is a liaison between the MBA office and students for the smooth functionality 
of classes and other academic activities at IIM Kashipur. All the members are collectively responsible for 
conduction the day to day activities of the Academic committee. Main duties and accountability include-  

• Represent batch interests to MBA office and Faculty using proper reasoning of what requests need to be 
taken forward

• Work towards the betterment of academic culture in the institute by encouraging stakeholders to maintain 
rigor at appropriate levels

Activities / Events
• Peer Learning Sessions by Faculty, Seniors and batchmates throughout the year

• Karan Shah the CEO of IIDE conducted a Workshop and Guest Lecture on Digital Marketing

• Electives selection and finalization before the start of the second year

IIDE Workshop and Peer Learning Sessions scheduled by Academic Committee 

Academic Committee
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The Alumni Relations Committee at IIM Kashipur 
has been set up with an intent to strengthen the 
relationships between Alumni, Students, Faculty and 
Staff. The committee acts as a platform to keep the 
Alumni updated about the current happenings in 
the college, interact with and involve them in various 
activities, help the students leverage the industry 
exposure and experience gained by our Alumni by 
conducting knowledge sharing interactive sessions.

Being a young institution with a growing alumni base, 
the committee plays a vital role in forging a strong 
bond between the Alumni and the institution. To 
achieve this, conducting  city wise Alumni Meets in 
Mumbai, Bangalore and Delhi has been one of the 
major tasks of the committee. 

They were also responsible for the successful launch 
of IIM Kashipur’s Alumni Portal. The moderate and 
monitor various aspects of the portal like alumni 
engagement and content publishing.

Activities / Events
• Alumni Meet
• Homecoming
• AL-Speak and AL-Prep Webinars
• SARATHI is the quarterly newsletter, aimed to 

help our alumni keep updated with happenings at 
their alma-mater

AL-Speak (left) and Alumni City Meets (right) by ARC, IIM Kashipur

Alumni Relations Committee
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The Corporate Relations Committee (CRC) is the official 
liaison between IIM Kashipur and the Corporate world 
for all non-placement activities. CRC facilitates student 
interaction with the industry by opening up channels 
for communication. The primary focus is to bridge the 
expectation gap that exists between industry and the 
student community. 

Moreover, CRC’s role is not limited to guest lectures and 
live projects, the committee is also on the lookout for 
various other opportunities which are beneficial and 

add to the creative and critical thinking of the students 
of IIM Kashipur. With the objective of being resilient in 
these changing times, we are excited to present ‘Tejas’ 
a Leadership Talk series through a webinar, featuring 
numerous industry leaders and subject matter experts 
sharing their experience and providing valuable insights. 
As a part of this talk series, we host Industry leaders 
(CXO/Director Level) on their preferred dates for a 
webinar with the students.

Corporate Relations Committee

Guest Lectures by few corporate professionals at IIM Kashipur

As a part of this series, we invite Corporate Leaders from 
conglomerates / reputed organizations like yours to 
share their valuable insights with the students. We have 
hosted industry leaders from organizations like Alvarez 
and Marsal, BCG, British Telecom, Stryker Healthcare, 
E&Y, Google, PwC, McEnroe, Paytm, Mahindra and 
Mahindra, etc. in the previous editions. 

Activities / Events
• Guest Lectures

• Live Projects
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“One could argue that the sole purpose of an MBA 
graduate’s presence inside the walls of a management 
institute is knowledge (and, allegedly, riches, fame and 
prospects). And they would not be wrong. But what 
does one remember from their college lives, we beg to 
ask? Surely not the countless hours behind locked doors 
amongst dusty books.”

The Cultural Committee believes that it is the bond one 
forms here and the times they had with their friends that 
make this two-year long and arduous journey that much 
more bearable and memorable. And it is that culture of 
freedom, of brotherhood, of camaraderie in the face of 
insurmountable distances of cultural diversity that the 
committee tries to develop and maintain.

Boasting a wide range of cultural events that inculcate 
competition, spur engagement and contribute to 
the overall development, the committee was formed 
with this very intention. From various get-togethers, 
celebrating the different cultures of our great nation to 
the intensely competitive cultural chapter of the Section 
Wars, Kacofonia, which ran almost 48 hours in its 2019 
edition, and the jewel of all events, the 72 hour long 
annual fest of IIM Kashipur, Agnitraya, an amalgamation 
of management, cultural and sports events, we have 

acted as facilitators, catalysts and collaborators in 
making each event a success, infusing the campus with 
fervour and excitement, for the entire year. The Team 
also organized Signature Day when PGP 2018-20 spoke 
their heart out at the end of their tenure and MBA 2019-
21 expressed their gratitude towards them, the seniors 
got their T-shirts signed with comments from batchmates 
and juniors to make their 2 years at Kashipur even more 
indelible.

Activities / Events
• Kacofonia – a 48-hour Intra-level cultural section war
• Agnitraya – a 72-hour national level fest at IIM 

Kashipur
• Celebrating all the cultural festivals
• Conducting events in the domain of music, dance 

and drama
• Prarambh – battle between first- and second-year 

students of MBA
• Kashipur Nights, Award-Dance Party
• Independence Day, Republic Day, Women’s Day, 

Teachers Day

Cultural Committee

Celebration of Festivals and Cultural events at IIM Kashipur
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Infra-IT 
Committee

International 
Relations Committee

The Committee acts as a liaison between the 
administration, project team and students. As 
a part of the Infrastructure & IT committee, its 
main purpose is to ensure the smooth running 
of the college infrastructure. The committee 
is a cross - functional team with every club 
and committee in the institute. Committee 
members along with other erudite students 
in web development will take up the task 
of developing and maintaining the internal 
network for students and other stakeholders 
which is Grid Kashipur.

Activities / Events
• Development of Grid Kashipur

• Facilities Coordinator

The International Relations Committee acts as a vanguard of 
IIM Kashipur at the international platform. The committee 
is the first point of contact for international institutes and 
embassies. The cornerstone of the committee is to provide 
quality global exposure to the future leaders from IIM 
Kashipur.

Activities / Events
• Connecting with prospective Universities
• Responsible for a smooth student exchange program
• Conducted IIM Kashipur’s first-ever Model United Nations
• Facilitated a 15-day exchange program called STEP  

(Short Term Exchange Programme) 

Infrastructure at IIM Kashipur, managed by  
Infra-IT Committee

MUN conducted by IRC (Left), and IIM Kashipur students during 
STEP to Greece
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Media and 
Public Relations 
Committee

Mess Committee

The Media and Public Relations Committee at IIM 
Kashipur is responsible for promoting the brand of 
IIM Kashipur. The team is involved in developing and 
maintaining a positive reputation with the public 
through various forms of communication like print 
and digital media, social media and blogs. 

The team manages the marketing strategy of the 
different events and activities happening in the 
institute and events organised by the institute in 
various other places. It also handles the different 
digital media platforms for effective positioning of the 
brand of IIM Kashipur and promoting it. Our other 
tasks include planning campaigns and writing press 
releases for the important events happening in the 
institute. 

The work of the team pertains to the following 
domains:

• Content Creation: The content creation team 
usually crafts positive stories about the institute 
that the media relations team pitches to 
journalists. The content can be in the form of 
articles or brand promotional videos. It also 
involves editing and designing videos.

• Media Relations: The media relations team 
develop and maintain relationships with 
journalists so that they can pitch stories to them.

• Social Media: The social media team manages the 
different social media handles of IIM Kashipur. 
They use it to gauge the institute’s public 
reputation and to bolster it. They interact with 
the social media following, make announcements 
on social media, and find social media influencers 
to promote the brand.

Activities / Events
• Coverage of all the events done in AY 2019-20

• Social Media promotion of IIM Kashipur

The IIM Kashipur hostel mess is completely controlled 
by a Mess Committee, one of the student body of 
the institute. The committee handles transactions of 
around 2 crores annually and is responsible to feed the 
500 students on the campus. It does handle the entire 
process from procurement to payment on the upstream 
side and QA-QC and fees collection on the downstream 
side. The committee is responsible for planning, 
organizing and functioning of the student mess. It’s like 
a running small organization where you get to deal with 
budgeting, operations, supply chain and staffing of the 
mess.

The mess committee makes sure the hygiene and 
quality of the food being served with zerotolerance 
towards and any mistakes. Student satisfaction is also 
kept in mind while delivering these two objectives. 
The student representatives of the mess committee 
are chosen from both  batches. These representatives 
are focus on designing a menu which suits people 
from all the regions of India. The mess menu is flexible 
and dynamic so that there is always a scope for 
improvement and innovation. The committee ensures 
that the food does not become boring. 

Activities / Events
• Mess menu development 
• Staff Management
• Food procurement
• Finance Management

Mess at IIM Kashipur

73ANNUAL REPORT 2019-20



Sports Committee

Sports Committee plans and executes 
all the sporting events in IIM Kashipur. 
We are responsible for selecting the 
sports teams that will represent the 
institute along with the captains of the 
respective teams. We procure, maintain, 
and dispose-off of all sports inventory in 
IIM Kashipur according to the lifecycle of 
the equipment. We diligently maintain 
records and prepare the sports budget 
for the institute. We are also responsible 
for identifying strategically important 
sporting events conducted by B-Schools 
and ensuring the participation of 
sports contingent representing IIM 
Kashipur in the aforementioned events. 

We also hosted the first Chakravyuh, 
witnessing intense competition from 
the participating teams: IIM Rohtak, IIM 
Sirmaur & IIM Kashipur, with the home 
team emerging as the winner of the 
competition.

Our major events include and other intra-
college sports events as deemed fit from 
time to time. 

• Agnitraya
• Chakravyuh
• Kashipur Premier League (KPL)
• Section Wars
• Prarambh
• Unity Cup

Sports Events at IIM Kashipur
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Foresight 3.1 (Left) and Consulting Knights (Right) by Consilium, IIM Kashipur

Academic Clubs

Consilium, the Consulting and Strategy Club of IIM 
Kashipur is one of the Academic clubs functioning 
in the institute. It was established with the vision 
of nurturing students to become future leaders in 
the domain of consulting and business strategy 
through case study competitions, live projects, 
seminars, workshops and industry interactions.

The club strives towards garnering interest in 
the students towards the field of Consulting and 
providing them with the right kind of industry 
exposure. The club regularly organises interactions 
with eminent personalities from the consulting 
industry aiming to bridge the gap between the 
industry and academia. It also considers its 
responsibility to make the members aware of the 
basic matrices and frameworks used in the field of 
consulting. The club aims to hone the case-solving 
skills of its members and to make them learn a 
structured way to go about the analysis of complex 
problems.

Apart from all this, they have a thriving online 
presence on various social media platforms 
like Facebook, LinkedIn and Twitter. Regularly 
posting about the latest strategic happenings in 
organisations across industries not only in India 
but located throughout the world.

Activities / Events
• Coalescence – Consulting Conclave

• Consulting Knights

• Endgame

• Foresight Series

• Consilium Insider

• Disquisition

CONSILIUM - Consulting and Strategy Club
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HRhythm is the HR club of IIM Kashipur. It aims to 
nurture the interest of students in the HR domain 
and help them bridge the gap between Industry and 
Academia. With ever-changing trends in the industry 
such as the introduction of artificial intelligence, etc., 
HRhythm strives to provide knowledge to future HR 
Leaders and help them in developing interpersonal 
skills while maintaining the equilibrium between 
HR's Position in Top management and maintaining 
the trust of employees in the organization. The 
club is planning to actively participate in the events 
hosted by professional HR organizations and thereby 

contribute to and benefit from networking with 
leaders and professionals in the industry.

Activities / Events
• Coalescence – HR Conclave
• Scribble Dribble
• Negotiator
• Pragyan
• Ignite
• Negotiator

HRHYTHM – HR CLUB

HR based events by HRhythm Club at IIM Kashipur
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The Marketing Club of IIM Kashipur was established 
by the students to celebrate their sheer love for 
marketing. OYM’s raison d-être is to create an 
amenable and nurturing ethos for the students of 
IIM Kashipur in all matters related to the field of 
marketing. We seek to help students explore their 
careers in the field of marketing and thus provide a 
cogent support in their industry recruitment process. 

The major objective of the club is to develop, interest 
among the students and provide them with actual 
industry exposure. The club also focuses on helping 
the students have a clear and comprehensive 
understanding of marketing. 

Activities / Events
• Coalescence – Marketing Conclave
• Guerilla Marfair

• Markaholic
• Mar-quiz
• DumbcharAds
• Pitch Please

ON YOUR MARK – Marketing Club

Markaholic (Left) and Guerilla Marfair (Right) by OYM, IIM Kashipur
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The aim is to help the students of IIM KASHIPUR 
develop an understanding of IT & Analytics and the 
career prospects the industry offers for students who 
are interested to pursue their career in IT & Analytics 
and brings together MBA participants who share a 
common interest to learn more about the industry. 
It conducts various activities and knowledge- 
sharing sessions to promote learning in the field 
of IT and Analytics. It acts as a liaison between 
academia and IT & Analytics sphere introducing and 
revisiting various nuances of IT & Analytics and their 
applications in real world businesses. The club also 
gives guidance about various career options in the 
field of IT & Analytics.

Activities / Events
• Coalescence – IT & Analytics Summit
• BrainDare 
• Coherence
• DataSights
• Excel and CBAP Certification

The Operations and Supply Chain Management 
(OSM) club at Indian Institute of Management 
Kashipur is a professional business club that works 
in the field of operations, production, operation 
research, supply chain and related activities. As 
a professional club, we strive towards promoting 
operations and supply chain -related activities and 
work for the betterment of students.

Activities / Events
• Coalescence – Operations Conclave
• Industrial Visit
• Opstruct
• Operatius
• Opscribe
• KPMG Six Sigma Certification

OSM – Operations & Supply 
Management Club

TITAN – IT & Analytics Club

Events conducted by OSM at IIM Kashipur
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The Finance Club of IIM Kashipur is a student- driven 
initiative towards enhancing knowledge in the field of 
finance through interesting and innovative activities, 
events, discussions and workshops. This academic 
year, we plan to start our  investment fund and 
market/industry research publication along with 
interaction programs with industry experts in the 
finance area.

Activities / Events
• Coalescence – Finance Conclave
• Aestimatus, High Stakes
• Pragati Fundraiser, Money Matters
• Open Outcry, Trade Wiz
• Knowledge Sharing Sessions

The Finance Club

Events conducted by TITAN, IIM Kashipur

Events by The Finance Club, IIM Kashipur
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The Ecology Club of IIM Kashipur is a dedicated student 
body working towards the adoption of environment-
friendly activities and ideas for the development of 
sustainable campus. It is an initiative by a few like-
minded individuals who felt it necessary to get together 
and do something for the place they live in. We identify 
areas in the functioning of campus where environment- 
friendly alternatives can be adopted and put forward the 
proposals to the administration for their implementation. 
We promote a culture and lifestyle of environment 
conservation like minimum waste generation, energy 
conservation and wildlife preservation among the IIM 
fraternity through events, activities and campaigns. We 

share ideas of sustainable development and eco-friendly 
practices through newsletters and social media handles 
with a belief that minor changes adopted by a majority 
create considerable impact. Sustainable Development is 
our goal, and everyone is welcome to join us.

Activities / Events
• Ecotivity, Green Art
• Campaigns like – Water Conservation Drive, ‘Carry a 

Trash Bag’
• Australian Bushfire Fundraiser
• ‘Care for Strays’ and Dog adoption programme

Econs - Economics Club of IIM Kashipur is aimed at 
increasing awareness among students in Economics. We 
provide a platform for all the people who want to discuss, 
debate and design economic developments, policies and 
announcements. We organize activities like knowledge 
sharing sessions, games, quizzes, case studies, etc. 
Our mission is to instil interest among the IIM Kashipur 
community in economics and help them understand 

how economics is interlinked with various fields. We 
work to bring together all the economics and business 
enthusiasts inside and outside the campus together to 
discuss and debate the major economic events of the 
world to foster new ideas for the future.

Interest Based Clubs

Econs Club

Ecology Club

Ecotivity (Left) and ‘Care for Strays’ (Right) by Ecology Club, IIM Kashipur
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Activities / Events
• Arthashastra
• Game of Econs
• Union Budget Prediction
• Infographic Making Competition
• Knowledge Sharing Sessions

Expedition Club represents the home of nomads 
and wanderers sharing a passion for the Tourism 
Industry. Being in Uttarakhand, the club promotes 
tourism and fitness among the business community. 
As IIM Kashipur's logo depicts the triple bottom line of 
the People, Planet, and Profit, this club's mission is to 
promote sustainable tourism on our beloved planet 
earth.

Activities / Events
• La Tour de Kashipur and La Tour de Corbett
• Social Media campaigns like Voyager of the Year 

and Explorers of IIM Kashipur
• The Tourist – PAN India case competition

Expedition  
Club

‘Explorer of the Month’ (Left) and Tour de Corbett (Right) 
by Expedition Club, IIM Kashipur
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Foreign 
Language and 
Culture Club
The ‘Foreign Language and Culture Club’ or 
FLCC provides a platform for the students to 
learn and to make students aware about the 
various foreign languages and cultures.

Activities / Events
• Foreign Language Workshop – French 

and Korean

• Competitions like Cyberhunt and 
Duolingo 

• Halloween Night

Gambit
Gambit is the official gaming club of IIM 
Kashipur. It conducts various events 
related to video games and strategy games 
throughout the academic year. It also 
organizes events ranging from Counter- 
Strike, FIFA, NFS, Tekken to Poker nights, 
Mafia, PUBG and many more. It provides a 
perfect platform for every individual to relax, 
bust their stress, compete with peers and 
prove their superiority in the arena via thumb 
smashing and brain- teasing activities. The list 
of activities done by Gambit in 2019-20 are as 
follows:

• FIFA Nights 
• CS 1.6 Night Out 
• Pandemonium (Party Games)
• Khel Gaon 
• Poker Night

Korean Workshop (Left) and Halloween Night 
(Right) by FLCC, IIM Kashipur

Pandemonium (Left) and CS Night (Right) by 
Gambit at IIM Kashipur
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Literary Club
Literary Club at IIM Kashipur exists to 
promote and sustain all literary related 
traits such as book reading, debating, 
communicating, poem reciting, impromptu 
speaking, storytelling, creative writing etc. 
among students. 

The club throughout the year designs and 
conducts events aimed at honing these skills. 
This year literary club has been moved from an 
intertest based club to Non-academic based 
club. The club is bestowed with various new 
responsibilities such as periodic debate sessions, 
Grammar building sessions, Book reading and 
storytelling sessions and various other.

Activities / Events
• Abhivyakti
• Human Library
• Craft your story
• Shabdkosh
• School Lit Fest

REVERB - 
Music Club
Reverb – The music club of IIM Kashipur 
provides a platform to the students who are 
not only singers or musicians but also to 
those who share the passion of spreading 
music to showcase their talent and spread 
the music around the campus. The club 
seeks to give students a solace from the 
grilling routine and bring out their inherent 
creativity. Music embeds our daily life, 
weaving its beauty and emotion through our 
thoughts, activities and memories.

Activities / Events
• Dwan of the Unheard
• Singing Bee
• War of Bands

Abhivyakti and ‘Craft your Story’ (Right) by 
Literary Club at IIM Kashipur

Events conducted by Music Club,  
at IIM Kashipur
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Parwaaz
The purpose of Parwaaz is to organize 
and participate in the dramatics/theatre 
events in the college, target B-School 
competitions and conduct theatre 
workshops. This will help students 
to learn about performing arts and 
will develop creative thinking, public 
speaking, teamwork and confidence. 

Activities / Events
• Participation in Independence Day, 

Republic Day and Women’s Day

• Rangmanch and Workshop on 
Personality Developmentc

Parivartan Club
Parivartan is the Social responsibility club of IIM Kashipur. 
It aims to contribute to society in a meaningful manner 
by utilizing our managerial expertise and skills. Parivartan 
“Centre for Integrated Development” is committed to 
forging ties with NGOs, voluntary non-profit organizations, 
and government institutions and corporate. The students 
of Parivartan Club take initiatives in coordination with 
these organizations to bring some meaningful change in 
the society by working on three verticals i.e. Education, 
Health and Environment. 

Activities / Events
• Blood Donation Camp
• Swachhta Pakhwada
• Clothes and Blanket Donation Drives
• Teaching School Kids and distributing stationary
• Manthan and Prayaas Competitions

Performances in Rangmanch (Left) and Uttishtha (Right) by 
Parwaaz, IIM Kashipur
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Photography Club
The club is responsible for the coverage of all the events organised 
in the college. Be it an academic competition, a guest lecture or 
the ever so happening Cultural Fest “AGNITRAYA”. The Club is 
responsible for covering all of it. The club also takes care of the 
budding photographers of the college by organizing events such as 
photography workshops and photo-walks. The beauty of the college 
is also showcased by the members of the club, who keep clicking 
ever so awesome pictures of the college and showing it to the world 
outside of Kashipur through different social media platforms. As 
the club members say, “We don’t just click photographs; we develop 
the pages of every student’s memory lane here in IIM Kashipur, for 
them to cherish for their rest of the life. As it’s not just a smile that 
we capture but also the emotions that cling to it.”

Activities / Events
• Coverage of all Intra college event
• Photowalk – Corbett Chapter
• Clique 1.0

QUEST
Quest is the club responsible for the quizzing 
culture in IIM Kashipur. Quest holds one of the 
biggest quizzing event in north India - Rumble 
In the Jungle, which attracts participants from 
all over the country. From AY2019-20, Quest’s 
additional responsibilities would include preparing 
the students of IIM Kashipur for the first level of 
all B-school and corporate competitions, that is 
quizzes with help from Academic Forum.

Activities / Events
• Kashipur Quizzing League
• Weekender
• Rumble in the Jungle
• Smart and Smarter
• maniaQ and F.L.A.M.E.S. maniaQ (Left) and Rumble in the Jungle (Right) by 

Quest at IIM Kashipur

Few photographs by Photography Club at 
IIM Kashipur
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The Motion Picture Club is an interest-based club 
of IIM Kashipur. It aims is to provide relaxation 
and enjoyment to the students during their busy 
MBA routine. It hosts a variety of activities, events, 
and competitions throughout the academic year 
to facilitate this. Through them, TMPC encourages 
students to take an active interest in extracurricular 
activities and develop their all-around potential.

Activities / Events
• Oscar Prediction Quiz

• WhizSpree Movie Quiz

• Snippets - short Movie Making Competition

The Motion 
Picture Club

Snippets (Left) and Oscar Quiz (Right) by TMPC, 
IIM Kashipur
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Area Level Contests (Left) and Club Meets (Right) by 
Toastmasters Club, IIM Kashipur

Toastmasters 
Club
Toastmasters International is a non-profit 
educational organization that teaches public 
speaking and leadership skills through a worldwide 
network of clubs. Headquartered in Englewood, 
Colo., the organization's membership exceeds 
357,000 in more than 16,600 clubs in 143 countries. 
Since 1924, Toastmasters International has helped 
people from diverse backgrounds become more 
confident speakers, communicators, and leaders. 
The IIM Kashipur Toastmasters club conducted a 
total of 13 Club meetings in the Annual Year 19-20. 
Each meeting carried a unique theme and saw 
active participation from all the club members.

Activities / Events
• College Level Contests
• Area Level Contests in Dehradun
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CELLS
Creative Studios – Design Cell
The Design Cell is responsible for designing posters, logos, promotional videos, banners, brochures, hoodies, batch 
t-shirts, casual wear, t-shirts for all Committees, Clubs and Cells of IIM Kashipur, goodies like coffee mugs, etc., among 
many others. It organizes workshop sessions of Adobe Photoshop, Adobe Lightroom, After Effects, Premiere Pro, etc. 
and other tools for designing and creating posters, videos, etc. Further, finding proper vendors for the materialization 
of design and working on having a long term relationship with them is an essential part of Creative Studios. 

Activities / Events
• Designing Logos, T-Shirts, Banners, etc for various student bodies and both batches
• Designing Yearbook, Student Body Handbook and Academic Newsletter

Entrepreneurship Cell
E-Cell is the student body responsible for the promotion 
and support of entrepreneurship among the students of 
IIM Kashipur. Through its various intra and inter- college 
events organized throughout the year, it works towards 
encouraging and providing the students with all kind of 
support needed for their entrepreneurial aspirations.

Activities / Events
• Article/Blog writing competition
• PAN India B-Plan competition
• Investomania
• Entrepreneurial Workshops

Parivartan (Left) and FLCC (Centre) Logo and Batch T-shirt (Right) by Creative Studios, IIM Kashipur

Entrepreneur Talk (Left) and Investomania (Right) by E-Cell, IIM Kashipur
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City Meets by Team Insite, IIM Kashipur

Prep 
Cell
The objective of the 
cell is to prepare 
the junior batch for 
placements, and in 
the process enhance 
the skill set and build 
competency.

Activities 
/ Events
• Personal 

Interviews

• Group Discussions

• Industry/
Company Analysis 
Workshops

• PPT Workshops

TEAMS
Team 
Impact 
The Objective of Team 
Impact is to help the 
MSMEs which are facing 
challenges in Kashipur with 
a feasible implementable 
solution. It does it by 
identifying small business 
which is facing challenges 
in Kashipur, articulating 
their business problem 
in a form of case study 
with the batch, coordinate 
discussions with the batch 
to come up with solutions 
for the case, document the 
solutions and present it 
back to the businesses.

Team INSITE
Team INSITE, an initiative by MPRC, 
was formed to help the IIM aspirants 
and support them with all the 
problems related to the admission 
process, WAT-PI process etc. The 
team is responsible for inducting the 
junior batch in the first 8-10 days of 
their stay at IIM Kashipur and make 
them aware of the culture of IIM 
Kashipur. 

Activities /
Events
• WAT-PI Mentorship
• Quibbler Campaign
• City Meets
• Induction

Sponsorship Cell
Co-Curricular Activities are the lifesavers in IIM Kashipur amidst the 
demanding academic curriculum and this is where the Institute has 
Kacofonia aka Section Wars, Kashipur Premier League, the leadership 
summit Coalescence, the informative TEDx and lastly the biggest of them 
all – the flagship event Agnitraya. The Sponsorship Cell fits nicely into the 
scheme of things as the Cell coordinates with the corporates to bring a 
sponsor to this Institute Events and student run initiatives. The cell members 
are involved in bringing potential sponsors to the table and striking 
sponsorship agreements and follow-ups after the events.

The presence of big names like Coke, 9XM, SBI, HPCL, KMVN, World Bank, 
Maruti Suzuki, Safexpress, Infosys, UBI, CBI and PNB as Sponsors is a 
testimony to our hard work. The ultimate objective of the Sponsorship Cell is 
to make the Institute events bigger, better and flushed with required funds. 
We aim to grow the reach of both our institute and the partners-in-progress.

Activities / Events
• Bringing sponsorship for various events like Agnitraya, Uttishtha, Rumble 

in the Jungle etc.
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A Coalescence is a flagship event at IIM Kashipur. It 
is a management conclave where industry experts 
from various domains and industries are invited to 
have an interactive and learning session with the 
students. It is divided into six phases:

• HR (Samanvaya)
• Marketing

• Operations
• IT Analytics
• Finance
• Strategy

All the six academic clubs are responsible for 
conducting the event Coalescence. 

Wellness Co-Ordinators
Our team’s job is to coordinate between students 
and the medical facilities in and around the campus. 
The team was established with an intention to 
make sure that medical facilities are available to the 
students of IIM Kashipur in their needy situation, in 
a hassle-free manner. Our team is always there to 

help and support the students in case of any health-
related distress or emergency.

The team is divided into four units, which are 
Emergency, Dispensary, Hospital coordinators and 
the Mailing team.

EVENTS
Coalescence

Coalescence at IIM Kashipur
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Agnitraya
Agnitraya, the jewel of IIM Kashipur assimilates three 
divine domains of Management, Sports and Cultural 
events together to form a one-of-a-kind festival that 
launches talents across India not just to compete 
but to rule geographies. With competitions making 
your heart skip a beat, performances which drive 
you to the wild and winter winds lifting your soul, 
Agnitraya unleashes the beauty and the beast within 
you during your stay accompanied by unforgettable 
experiences, memories and friends.

Agnitraya is the annual cultural, sports and 
management fest of IIM Kashipur. A 72-hour non- 
stop show, it is the longest running fest of North 
India. This year saw the number of participants 
increase to over 750. 

Activities / Events
• Cultural Events 
• Sports Events 
• Management Events
• Star Night
• Comedy Night
• DJ Night

Agnitraya ‘19 at IIM Kashipur from Nov’ 6 to Nov’ 8, 2019
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Uttishtha
Uttishtha is the annual E-Summit of IIM Kashipur. 
Entrepreneurs from around the nation are called 
to bestow the students with immense knowledge 
and experience related to entrepreneurship. 
This event is dedicated to inculcating the spirit of 
entrepreneurship among the students. The event 
was graced by some of the successful start-up 
founder and investors. 

Keynote speeches were conducted by the 
following experts –

• Vikram Duggal - Managing Partner, Ikel Venture

• Jatin Singh - Founder, Skymet Weather and 
Village Cover

• Mukesh Malik - CEO Project GK, Partner Ah 
Ventures 

• Sunil Chawla - Chief General Manager, NABARD
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ICT INFRASTRUCTURE
Internet 
The network backbone 
is designed with Single-
Mode Fiber Optic Cable 
Connectivity, and the 
internal network is 
equipped with Fortigate 
1000D and Cisco ME 
3800X Router. The 
academic block is 
internally connected 
through Wi-Fi as well as 
wired LAN. A dedicated 
1Gbps line provided 
by National Knowledge 
Network (NKN), a backup 
line of 400 Mbps line 
provided by Power 
Grid Corporation of 
India (PGCIL) and third 
backup line of 100 Mbps 
line by STN Television 
Network (STN) supports 
round the clock access 
to the resources on the 
Internet. The hostel’s A, 
B, C, D, E and F block, 
Faculty Residence, 
Academic Block 
and Dining Area are 
connected 24x7 to the 
internet and intranet as 
well IPBAX.  
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Campus 
Licensing
To streamline the usage of licensed software, IIM 
Kashipur has entered into a campus agreement 
with Microsoft. The same has been done with 
other packages being used for managerial 
decision- making and analyses as well as for 
statistical and econometric analyses. G Suite for 
education is being used for email services.

Video 
Conferencing 
Placement related activity, interviews and 
interaction with persons/companies at remote 
locations are facilitated through high-resolution 
video conferencing using IP network.

Servers 
Two Tower servers and Five Rack Server with 
necessary accessories host a variety of server 
needs. Servers have Microsoft Windows 
Server 2012 R2 and Ubuntu Servers. Libsys is 
installed on the windows server. Stata statistical 
software is installed and is used for estimating 
econometrics models. The user can access the 
library database outside campus via a VPN. SAP 
licensed from the Victoria University, Australia is 
being used for providing ERP hands-on exposure 
to students.

Classrooms 
Classrooms are aesthetically designed and are 
equipped with high-speed wireless internet 
connectivity and hi-definition projectors for 
enhanced classroom experience. Further, the 
facilities of Wi-Fi and AV systems are extended 
to classrooms A1, A2, B1, B3, C1, C3, D1, D2, E1 
and E2. Biometric systems are used for student’s 
attendance.Bloomberg Lab 

IIM Kashipur has 12 Bloomberg Terminals on its 
campus, in collaboration with Bloomberg L.P. 
These terminals enable students to monitor 
and analyze real-time financial market data 
movements and offer a wealth of knowledge 
about industries and economies around the 
world.

Software 
SAP, SPSS, Turnitin, Nvivo, Microsoft License, 
Stata, MAXQDA, E-Views, LINGO Super, NLOGIT.

Software and 
Security
IT handled requirements of approximately 800 
Faculty/Staff/Students at the Institute Campus. 

IT Resources 
Database
Gartner Services, WARC Online, Bloomberg 
Terminals.
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LIBRARY
The IIM Kashipur Library is committed to providing 
access to information resources in all areas of 
management and related disciplines. The Library is 
emerging as an outstanding learning resource centre 
to fulfill its mission to support institute’s academi and 
research activities.

The resources range from the latest management books, 
magazines, journals and databases to audio/video 
database. Besides holding an excellent print collection of 
books, journals, working papers, etc., the library’s prompt 
and effective services are comparable to the best in the 
field of business management. The library is also in sync 
with the changing needs of the academic community 
and has acquired electronic resources such as e-books, 
e-journals and databases, etc. 

The Library is an institutional member of   DELNET 
(Developing Library Network) and beneficiary member 
of E-Shodh Sindhu: Consortium for Higher Education 
Electronic Resources. Its website http://www.iimkashipur.

ac.in/library/about-us is linked to various online 
databases that are available from any networked 
computer systems within the library and the Institute.

The library subscribes to a number of company and 
industry databases, bibliographic databases and 
E-journals to provide latest scholarly information to 
users.

Available company/industry/country databases are CMIE 
– Economic Outlook, Industry Outlook, ProwessIQ, Frost 
& Sullivan, Gartner, Indiastat.com, MIMI (MICA), SCC 
Online, WARC, Compustat Capital IQ.

Available e-journal databases are ABI/INFORM, Annual 
Reviews, Cabell’s Whitelist Journals, CRISIL, EBSCO 
Business Source Ultimate, EPWRF India time Series, 
Scopus, Web of Science, Elsevier (Science Direct), Emerald 
Management, JSTOR, Oxford Online Journals, Sage 
Humanities and Social Science Collection, Taylor and 
Francis, Wiley online journals.
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Available e-books are from Oxford (Handbooks on 
Management), Sage (Business & Management Collection), 
Springer (Business & Management Collection from 
2008 copyright year), and Taylor and Francis (Business, 
Management and Economics).

Magazines and newspapers such as Economic & 
Political Weekly (all modules) and Newspaper Direct are 
subscribed. Also, there is specialized search software 
such as EBSCO DISCOVERY, and Remote Login for 
internal users.

The valuable services provided by the Library are 
circulation, current awareness service, database 
search service, document delivery, inter-library loan, 
mail alert service, online public access catalogue 
(Web OPAC), orientation programme, photocopy, 
reading facility, reference, and information, 
research assistance, and scanning.

The library has a collection of over 15500 books including 
e-books,  17 magazines, 10 newspapers, and many other 

resources like online corporate databases, journals 
databases, legal and other online databases. It also 
maintains a repository of PGP summer training project 
reports and CIS dissertations.
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Report of Internal Complaints  
Committee
• A complaint against a PGP First Year Male student for 

inappropriate behaviour by a PGP First -Year Female 
Student was received by ICC on December 3, 2019. ICC 
held meetings with the respondent and complainant 
and found that the respondent was at fault hence ICC 
imposed a penalty on the respondent so that these 
incidents do not get repeated in the Future. The penalty 
imposed to the respondent were: 1. Debarring him from 
the Sponsorship Cell, 2. Engaging him in Community 
Service, 3. Counselling by Institute’s Counsellor. Estate 
the department submitted to the ICC that the student 
has been found to be regular in Community Service and 
Case was closed on January 22, 2020.  

• A complaint of Molestation, Rape and Sexual 
Harassment against a Ph.D. Student by an anonymous 
PGP Student in February 2020 was received by the 
ICC office via the disciplinary authority’s office.  Since 
the letter was from an anonymous candidate, ICC 
members met with female students of all programmes 
individually but could not identify the complainant 
neither found any complaint against the Ph.D. student 
(respondent). Further, the Respondent was called for 
a meeting with the ICC members on February 25, 2020 
and was also asked to reply to the letter. Seeing the 
available facts, ICC could not find anything against the 
respondent and closed the case on February 26, 2020.

• Complaint lodged by a Female faculty of IIM Kashipur 
against a Male Faculty, IIM Kashipur. The Case was 
reported to the ICC on January 28, 2020. ICC had 
conducted six hearings of the case in the following 
months and finally,based on statements of Witnesses 
and available facts, ICC gave its recommendation on 
the case to the Disciplinary Committee of IIM Kashipur 
on July 27, 2020. Recommendations of The ICC to The 
Disciplinary Committee was to take an apology letter 
from the Respondent.

Particulars of Employees under Section 
26 (3)
The information under section 26 (3) of the IIM Act 2018, read 
with Institute (Particulars of Employee) may be taken as nil.

Particulars of Reservation, 
Qualification and Adverse Remark 
under Section 26 (4)
The information under Sec 26 (4) of IIM Act 2018, read with 
Institute (reservation, qualification and adverse remark 
contained in auditors, report) may be taken as nil.

Particulars of amount, if any, which is 
proposed to carry to any surplus reserve 
in balance sheet under Section 26 (1) (b)
For Financial Year 2019-20 Institute proposes to carry to 
any surplus reserves of  balance sheet Rs. 14.32 crores to 
surplus reserves i.e. creation of corpus.

Auditors remark towards understatement 
or overstatement of income or 
expenditure under Section 26 (1) (c)
For Financial Year 2019-20 “The extent to which 
understatement or overstatement of any surplus of income 
over expenditure or any shortfall of expenditure over income 
has been indicated in the auditor’s report in para A and B.

Names of the five officers including 
faculty members and other employees 
of the institute who received the 
highest remuneration (including 
allowances and other payments made 
to such employees) Section 26 (2)
As per records (form 16), name of faculty/employee of 
the Institute who has received the highest remuneration 
during Financial Year 2019-20 are as follows:

Appointments of the Officers
Permanent Staff
Mr. Man Singh Multi Tasking Staff
Mr. Rakesh Ram Tripathi Store and Purchase Officer
Contract Staff
Md. Nadeem Shadab Hashmi Assistant Engineer (Civil)
Shri Pulkit Rana Assistant Manager (Operations)

Name Amount (Rs.) Contributions
Prof. Dilip Kumar 78,95,211/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium
Prof. Safal Batra 59,01,399/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium
Prof. Rakesh Kumar Agarwal 57,53,799/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium
Prof. Kampan Mukherjee 57,27,958/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium
Prof. K M Baharul Islam 47,11,535/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium
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Indian Institute of Management Kashipur
Balance Sheet as at 31st March 2020

(Amount in Rs.)

Particulars Schedule Current Year 
Ending 31.03.2020 

Previous Year  
Ending 31.03.2019 

SOURCES OF FUNDS

CORPUS / CAPITAL FUND 1

  Corpus Fund  1,369,912,170  1,226,624,300 

  Capital Fund  3,214,786,299  2,948,558,166 

 4,584,698,469  4,175,182,466 

DESIGNATED / EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS 2  171,297,641  119,236,098 

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  135,992,434  428,602,111 

TOTAL  4,891,988,544  4,723,020,676 

APPLICATION OF FUNDS

FIXED ASSETS 4

  Tangible Assets   200,796,299  132,620,483 

  Capital Work-In-Progress  2,998,014,177  2,804,762,317 

  Intangible Assets  15,975,823  11,175,367 

  FIXED ASSETS (Net Block)  3,214,786,299  2,948,558,167 

INVESTMENTS OF EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 5  129,054,248  94,456,297 

INVESTMENTS - OTHERS 6  1,272,300,000  1,065,000,000 

CURRENT ASSETS 7  66,438,540  230,532,115 

LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  209,409,457  384,474,096 

TOTAL  4,891,988,544  4,723,020,676 

Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

Schedule 1 to 24 form an integral part of the Financial Statements. 

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.
Date: 26.06.2020 Chartered Accountants

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA.Deepanshu Agarwal)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance Director Partner
    M.No. : 410844
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Indian Institute of Management Kashipur
Income And Expenditure Account for the Year Ending 31st March 2020

(Amount in Rs.)
Particulars Schedule Current Year Ending 

31.03.2020
Previous Year ending 

31.03.2019
1. INCOME
1.1 Academic Receipts 9  405,384,162  362,103,638 
   PGP Income 9.1  340,363,116  300,921,374 
   EPGPM Income 9.2  23,147,200  19,848,280 
   EFPM Income 9.3  5,075,260  8,323,087 
   MDP- Income 9.4  36,525,900  27,703,657 
   Consultancy Income 9.5  182,686  5,080,240 
   FPM Receipts 9.6  90,000  227,000 
1.2 Other Income  126,926,905  342,860,628 
   Grants & Donations 10  -  183,542,558 
   Income from Investments 11  91,603,591  77,668,496 
   Interest Earned 12  16,924,712  66,524,126 
   Other Incomes & Recoveries 13  1,327,294  1,028,880 
   Prior Period Income (CAT Share) 14  17,071,308  14,096,568  - 

TOTAL INCOME (A)  532,311,067  704,964,266 
2. EXPENDITURE
2.1  Staff Payments & Benefits 15  113,596,797  115,219,424 
2.2  Academic Expenses 16  181,980,561  152,557,123 
   PGP Expenses 16.1  103,537,283  85,091,103 
   EPGPM Expenses 16.2  12,360,484  11,252,696 
   EFPM Expenses 16.3  432,080  1,399,211 
   MDP Expenses 16.4  26,605,184  19,548,316 
   Consulting Expenses 16.5  -  3,936,055 
   FPM Expenses 16.6  15,382,361  11,021,758 
   Research & Development 16.7  23,663,169  20,307,984 
2.3 Administrative and General 

Expenses
17  45,939,338  37,197,175 

2.4 Transportation Expenses 18  1,377,678  1,293,784 
2.5 Repairs & Maintenance 19  8,598,712  4,427,090 
2.6 Finance Cost 20  41,982  23,146 
2.7 Depreciation 4  32,984,667  17,390,116 
2.8 Other Expenditure 21  -  - 
2.9  Prior Period Expenditure 22  4,503,461  25,036,373 

TOTAL EXPENDITURE (B)  389,023,196  353,144,232 
Balance being excess of Income over 
Expenditure (A)-(B) transferred to  
Corpus Fund

 143,287,870  351,820,034 

Total  532,311,067  704,964,266 

Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

Schedule 1 to 24 form an integral part of the Financial Statements. 

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.
Date: 26.06.2020 Chartered Accountants

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA.Deepanshu Agarwal)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance Director Partner
    M.No. : 410844
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Indian Institute of Management Kashipur
Receipts and Payments Account for the Year Ending on  
31st March 

(Amount in Rs.)
Receipts Current Year Previous Year Payments Current Year Previous Year
I. Opening Balances I. Expenses

a) Cash Balances a) Establishment Expenses  110,440,607  115,219,424 
b) Bank Balances b)  Academic Expenses  174,561,751  152,557,123 

I. In Current accounts c)  Administrative Expenses  45,939,338  37,197,175 
II. In deposit accounts d)  Transportation Expenses  1,377,678  1,293,784 
III. Savings accounts  219,694,544  504,874,617 e)  Repairs & Maintenance   8,598,712  4,427,090 

f)  Finance Cost  41,982  23,146 
g)  Prior period Expenses  4,503,461  25,036,373 

II. Grants Received II. Payments against Earmarked/
Endowment Funds 

 3,083,439  2,828,963 

a) From Government of India  -  295,200,000 
b) From State Government  -  - 
c) From Other Sources 

(Details)
 -  - 

 (Grants for capital & 
revenue exp/to be shown 
separately if available)

III.  Academic  Receipts  394,809,162  362,103,638 III. Payments against Sponsored 
Project/Schemes 

 73,431,020  - 

IV.  Receipts against Earmarked/
Endowment Funds

 55,144,982  45,030,369 IV.  Payments against Sponsored 
Fellowships/Scholarships 

 13,637,510  6,079,960 

V.  Receipts against Sponsored 
Projects/Schemes/program

 63,321,907  - V.  Investment and Deposits made 

a)  Out of Earmarked /
Endowments Funds 

 34,597,951  71,688,010 

b)  Out of own funds 
(Investment -Others) 

 979,800,000  724,000,000 

VI. Receipts against Sponsored 
Fellowships/Scholarships

 10,575,000  3,928,310 VI.  Term Deposits with Schedules 
Banks 

VII.  Income on Investments from  -  - VII.  Expenditure on Fixed Assets and  
Capital Works -in -Progress 

a)  Earmarked/Endowment 
Funds

 -  - 

b)  Other Investments  91,603,591  77,668,496 a)  Fixed Assets  105,960,940  89,838,124 
b)  Capital Works -in- Progress  193,251,860  593,518,204 

VIII.  Interest received on VIII. Other Payments Including 
Statutory Payments 

a)  Bank Deposits  -  - 
b)  Loans and Advances  7,238,347  52,442,709 
c)  Savings Bank Accouns & 

Other
 9,686,365  14,081,417 

IX.  Investments Encashed  772,500,000  483,300,000 IX.  Refunds of Grants  -  - 
X.  Term Deposits with Scheduled 

Banks Encashed
 -  - X.  Deposits and Advances (Liablity)  282,122,174  3,931,729 

XI.  Other  Income (including Prior 
Period Income)

 18,398,602  15,125,448 XI.  Other Payments  -  - 

XII.  Deposits and Advances (Assets)  441,257,872 193,578,645 XII.  Closing balances 
a)  Cash in Hand  -  - 
b)  Bank balances 

In Current Accounts  -  - 
In Savings  Accounts  52,881,950  219,694,544 
In Deposit Accounts  -  - 

TOTAL  2,084,230,372  2,047,333,650 TOTAL  2,084,230,372  2,047,333,650 

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.
Date: 26.06.2020 Chartered Accountants

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA.Deepanshu Agarwal)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance Director Partner
    M.No. : 410844
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 1 : Corpus / Capital Funds

(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

1 Corpus Fund

Opening Balance  1,226,624,300  874,804,266 

Add: Transferred from I & E Account  143,287,870  351,820,034 

Total (1)  1,369,912,170  1,226,624,300 

2 Capital Fund

2.1 Building Fund 

   Opening Balance  2,885,580,038  2,232,295,688 

   Add: Allocation from Govt. Grant for Capital Expenditure  201,671,254  656,652,186 

   Less: Transferred to Depreciation Fund  1,852,099  3,367,836 

Sub Total (2.1)  3,085,399,193  2,885,580,038 

2.2 General Assets Fund 

   Opening Balance  62,978,128  97,006,387 

   Add: Allocation from Govt. Grant for Capital Expenditure  97,541,546  26,704,142 

   Less: Transferred to Depreciation Fund  31,132,568  60,732,401 

Sub Total (2.2)  129,387,106  62,978,128 

Total (2)  3,214,786,299  2,948,558,166 

Grand Total (1+2)  4,584,698,469  4,175,182,466 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 3 : Current Liabilities & Provisions

(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

A. CURRENT LIABILITIES

 1. Deposits from Staff  712,811  1,014,993 

 2. Deposits from Students  15,943,114  16,902,021 

 3. Sundry Creditors

a) For Goods & Services  -  - 

 4. Deposits from Others 

a) Securities & EMDs  12,271,158  17,472,850 

 5. Statutory Liabilities 

a) Statutory Liabilities (TDS, GST, LABOUR CESS, NPS)  4,788,119  6,303,118 

 6. Other Current Liabilities

a) Consultancy Projects  2,386,642  1,733,528 

b)  Management Development Programme  3,141,881  12,502,500 

c)  Receipts Against Sponsored Fellowships & Scholarships  494,940  3,557,450 

d)  Unutilised Grants  5,326,837  303,792,597 

e)  Research Projects  1,116,577  2,518,184 

f)  Salaries  -  - 

g)  Staff Welfare Fund  -  - 

h)  Other Liabilities  11,702,812  854,602 

i)  Loans Against Project  -  - 

j)  SGS BG Encashment & Others  8,500,000  8,500,000 

k)  SPCPL  5,196,482  5,195,854 

l)  Interest on L.D.  29,983,561  - 

Total (A)  101,564,934  380,347,697 

B. PROVISIONS

 a)  For Salary  -  6,898,046 

 b)  Provision 19-20  34,427,500  41,356,368 

Total (B)  34,427,500  48,254,414 

Total (A+B)  135,992,434  428,602,111 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 3(b) : Sponsored Fellowship and Scholarships

(Amount in Rs.)
Sl. 
No.

2. Name of the 
Sponsor

Opening Balance as on 
01.04.19

Transaction during the 
year

Closing Balance as on 
31.03.20

CR DR CR DR CR DR
1 Ministry of Tribal 

Affairs
 731,160  -  731,160  - 

2 Ministry of Social 
Justice

 2,199,900  -  -  1,704,960  494,940  - 

3 State of Maharashtra  626,390  -  -  626,390  -  - 
Total  3,557,450  -  -  3,062,510  494,940  - 

Schedule - 3(c) : Unutilised Grants from Government of India
(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2019-20 2018-19

Plan Grant from Government of India

Balance B/F  303,792,597  785,691,482 

Add: Receipts during the Year

GIA- Capital Creation  -  270,000,000 

GIA-Salary  -  - 

GIA-General  -  115,000,000 

Total (a)  303,792,597  1,170,691,482 

Less: Refunds  -  - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 

a) Salary  -  60,571,359 

b) General  -  122,971,199 

Less: Utilized for Capital Expenditure:

a) Fixed Assets  105,213,900  89,838,124 

b) WIP  193,251,860  593,518,204 

Total (b)  298,465,760  866,898,886 

Unutilized Grant (a)-(b)  5,326,837  303,792,597 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 5 : Investments from Earmarked /  
Endowment Funds

(Amount in Rs.)
Particulars 2019-20 2018-19
1. Investment Depreciation Fund  68,900,000  46,800,000 
2.  Investment Gratutity Fund (with LIC)  19,796,468  16,900,045 
3.  Investment Leave Encashment Fund (With Lic)  21,922,781  17,021,253 
4.  Investment MDP Development Fund  6,000,000  4,450,000 
5.  Investment PGP Alumini Fund  8,100,000  6,100,000 
6.  Investment Staff Welfare Fund  4,100,000  2,950,000 
7.  Investment Student Welfare Fund  235,000  235,000 

Total  129,054,248  94,456,297 

Schedule - 6 : Investments Others
(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19
1.  Term Deposits with Banks  1,272,300,000  1,065,000,000 

Total  1,272,300,000  1,065,000,000 

Schedule - 7 : Current Assets
(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19
1.  Stock in Hand (Stationary & Electrical)
 Stationery & Electrical Items  2,814,238  936,797 
2.  Sundry Debtors  5,913,052  8,177,871 
3.  Cash  and Bank balances:

a)  Cash in Hand  -    -   
b)  With Scheduled Banks:
 PNB Impress A/c (4534000100090491)  359,210  -   
 PNB A/c (4534000100028306)  10,175,719  103,736,180 
 PNB A/c (4534000100085897)  1,205  1,350 
 YES Bank Ltd. (005394600000021)  -    -   
 IDBI Bank  -    -   
 RBL Bank (309006195247)  22,518,083  12,335,285 
 SBI  19,069,999  102,887,312 
 SBI (World Bank Project)  757,734  734,417 

4.  Receivables
 Fee Receivable  4,683,630  1,641,507 
 Other Receivable  145,670  81,396 

Total  66,438,540  230,532,115 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 8 : Loans, Advances & Deposits

(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

1.  Advances to Employees: (Non - Interest Bearing)

a)  Salary/Festival/Medical Advances  -    -   

b)  Others (to Employees)  662,444  959,992 

2.  Long Term Advances to Employees: (Interest Bearing)

a)  Home / Vehicle / Other Loans  -    -   

3.  Advances and Other Amounts Recoverable in 

 Cash or in Kind or for Value to be Received:

a)  On Capital Account  3,681,001  63,860,145 

b)  To Contractors (Mobilization & Others)  45,116,241  94,365,007 

c)  To Students  -    138,771 

d)  Others  19,244,152  8,266,820 

4.  Prepaid Expenses

a)  Insurance & Others  8,047,743  5,424,967 

5.  Deposits

a)  Telephone  16,999  16,999 

b)  Lease Rent  918,091  973,900 

c)  Electricity  4,080,419  4,046,504 

d)  Others (Mess Gas)  46,500  46,500 

e)  Imprest A/c  27,000  -   

6. Income Accrued:

a)  On Investments - (Interest)  98,419,183  96,154,077 

7.  Other Receivable:

a)  Grants Recoverable (from MHRD)  -    89,800,000 

8.  Claims Receivable  -    -   

a)  TDS Receivable  29,149,684  20,420,414 

b)  Others  -    -   

TOTAL  209,409,457  384,474,096 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 9 : Academic Receipts

(Amount in Rs.)
PARTICULARS 2019-20 2018-19
Schedule 9.1 Post Graduate Programme
  Books and Course Materials  37,752,600  30,984,600 
  Hostel fee  64,960,600  58,778,550 
  Students' Activities/Welfare  6,352,320  5,740,770 
  Tution Fees  186,337,424  167,784,415 
  Computer Fees  11,803,710  10,664,800 
  Library Fees  11,803,710  10,672,200 
  Placement Fee  6,337,500  5,642,500 
  Fine & other Fees  1,802,789  3,304,338 
  Restructure Programme fees  1,597,463  694,411 
  Medical Fees  1,040,000  1,036,000 
  Scholarships from Others (Received)  10,575,000  5,618,790 

Total (9.1)  340,363,116  300,921,374 
Schedule 9.2 Executive Post Graduate Programme of Management 
(EPGPM)
  Application Fees  110,000.00  84,000.00 
  Course Materials Fee  780,920.00  692,200.00 
  Library Fees  532,280.00  479,800.00 
  Tution Fees  21,724,000.00  18,592,280.00 

Total (9.2)  23,147,200  19,848,280 
Schedule 9.3 Executive Fellow Programme of Management (EFPM)
  Application Fees  -    213,000.00 
  Tution Fees  5,075,260.00  7,070,000.00 
  Lodging / Boarding  -    1,016,667.00 
  Other Fees  -    23,420.00 

Total (9.3)  5,075,260.00  8,323,087.00 
Schedule 9.4 Management Development Programmes (MDP)
  Open Programmes Fees  -    -   
  Sponsored Programme Fee  36,525,900  27,703,657 

Total (9.4)  36,525,900  27,703,657 
Schedule 9.5 Consulting Income
  Consultancy Income  182,686  5,080,240 

Total (9.5)  182,686  5,080,240 
Schedule 9.6 FPM Receipts
  Application/Other Fees  90,000  227,000 

Total (9.6)  90,000  227,000 
Grand Total (9.1 to 9.6)  405,384,162  362,103,638 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 10 :  Grants & Subsidies (Irrevocable Grants Received)

(Amount in Rs.)
Particulars Govt. of India Current Year Total Previous Year Total
Balance B/F  303,792,597  303,792,597  785,691,483 
Add: Sanctioned / Received during the Year  -    -    385,000,000 

Total  303,792,597  303,792,597  1,170,691,483 
Less: Utilised for Capital Expenditure (A)  298,465,760  298,465,760  683,356,328 
Balance    5,326,836.56  5,326,836.56  487,335,155 
Less: Utilised for Revenue Expenditure (B)  -    -    183,542,558 
Transfer to Corpus 

Balance C/F (c)  5,326,837  5,326,837  303,792,597 

Schedule - 11 : Income from Investments
(Amount in Rs.)

Particulars Earmarked / Endowment Funds Other investments
Current Year Previous Year Current Year Previous Year

Investment from Earmarked/ 
Endowment Fund 
1)  (a)  Interest on Term Deposit 

of Funds 
 7,973,957  5,897,327  91,603,591 

(b) Interest on Term Deposits  -    -    -    77,668,496 
2)  Interest on Saving Bank 

Accounts of Endowment / 
Earmarked Funds 

 -    -   

 TOTAL  7,973,957  5,897,327  91,603,591  77,668,496 
Transferred to Earmarked / 
Endowment Funds

 7,973,957  5,897,327 

Balance  -    -   

Schedule - 12 : Income from Investments
(Amount in Rs.)

Particulars Current Year Previous Year
 1. On Savings Accounts with Scheduled Banks  9,686,365  14,081,417 
 2. On Debtors and Other Receivables  7,238,347  52,442,709 

 TOTAL  16,924,712  66,524,126 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 13 : Other Income & Recoveries

(Amount in Rs.)
Particulars 2019-20 2018-19

A.  Income from Land & Building

1.  Rental  451,852  334,413 

2.  Licence Fee  221,640  223,833 

3.  Hire Charges of Auditorium / Play Ground / Convention Centre, Etc.  -    -   

Total  673,492  558,246 

B.  Sale of Institute's Publications  -    -   

C.  Income from Holding Events  -    -   

Total  -    -   

D.  Others

1. RTI Fees  270  340 

2.  Sale of Application Form (Recruitment)  3,559  22,275 

3.  Misc. Receipts (Tender Processing Fee etc.)  54,475  45,822 

4.  Fine for late deposit of Library Books  107,498  183,256 

5.  Misc. Income  488,000  218,942 

Total  653,802  470,635 

GRAND TOTAL (A+B+C+D)  1,327,294  1,028,880 

Schedule - 14 : Prior Period Income
(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

1. CAT Share  17,071,308  14,096,568 

Total  17,071,308  14,096,568 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 15 : Staff Payments & Benefits  
(Establishment Expenses)

(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

a)  Salary and Allowances

   Basic Pay  66,327,876  69,729,444 

   D.A.  9,235,243  8,319,429 

   H.R.A.  1,223,264  896,443 

   Transport Allowance  2,026,968  1,867,938 

b)  Other benefits

   Medical  7,188,232  5,256,055 

   L.T.A.  5,368,208  5,823,634 

   Bonus  179,606  451,898 

   Entertainment  87,900  -   

   Telephone  411,534  573,111 

   Reimbursement of Tution Fee (Children Education Allowance)  724,000  734,140 

   CPDA  1,191,046  2,366,659 

   FDA  1,415,620  1,623,579 

   SDA  549,524  838,882 

c)  Terminal Benefits

   Contribution to NPS  9,688,746  6,400,479 

   Gratuity Contribution  3,139,003  5,465,914 

   Leave Encashment Contribution  4,583,782  4,837,852 

   Contribution to PF  256,245  33,968 

TOTAL  113,596,797  115,219,424 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 16 : Academic Expenses

(Amount in Rs.)
Particulars 2019-20 2018-19
Schedule 16.1 Post Graduate Programme
  Admission Exp  7,865,786  5,296,338 
  Transpotation Exp.  1,576,685  2,306,719 
  Visiting Faculty Honorarium  11,820,253  6,724,200 
  PGP-Visiting Faculty TA  2,923,256  3,189,173 
  PGP Books & Course Material  15,923,457  22,718,428 
  PGP Induction Exp.  1,558,793  1,392,915 
  PGP Examination Exp.  768,180  429,680 
  Convocation Exp.  1,030,626  3,611,699 
  Medical Exp.  1,707,081  811,420 
  Hostel Exp.  13,350,312  12,031,907 
  Teaching Support Staff Salary  2,095,402  -   
  Contigency & Others Exp.  1,916,075  379,523 
  Placement Exp.  4,080,656  4,026,272 
  Student Activity  4,044,941  2,301,299 
  Faculty Reward Point  15,811,735  9,310,077 

Total (A)  86,473,238  74,529,650 
  PGP Scholarships
  Need-Cum-Merit Based Scholarship  6,489,045  4,942,663 
  Scholarships from others (Paid)  10,575,000  5,618,790 

Total (B)  17,064,045  10,561,453 
Total (A+B)  103,537,283  85,091,103 

Schedule 16.2 Executive Post Graduate Programme of Management 
(EPGPM)
  Admission Advertisement & Publicity  655,860  456,930 
  Books & Learing Resource  1,313,278  2,288,127 
  Hospitality Fooding & Lodging  303,545  667,507 
  Visiting Faculty Honorarium  1,658,000  1,071,954 
  Office Exp., P&S & Contingency  623,063  320,357 
  EPGPM Rent  1,946,968  1,451,717 
  Visiting Faculty TA/DA Exp.  1,027,630  733,614 
  Examination Exp.  62,473  -   
  Transportation Exp.  107,429  -   
  EPGPM Salary Exp.  3,788,569  3,413,510 
  EPGPM Security  873,669  848,980 

Total  12,360,484  11,252,696 
Schedule 16.3 Executive Fellow Programme of Management (EFPM)
  Admission Exp. (Advertising & Admission)  9,450  155,500 
  Books & Learning Resources  48,520  105,838 
  Fooding & Lodging Exp.  272,109  926,302 
  Visiting Faculty Honorarium  51,036  154,000 
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(Amount in Rs.)
Particulars 2019-20 2018-19
  Visiting Faculty Travel Exp.  13,502  17,888 
  Contigency & Others  37,463  39,683 

Total  432,080  1,399,211 
Schedule 16.4 Management Development Programmes (MDP)
  Promotional Expenses  23,764  91,137 
  Revenue Exp.  26,581,420  19,457,179 

Total  26,605,184  19,548,316 
Schedule 16.5 Consultancy Expenses
  Consulting Expenses  -    3,936,055 

Total  -    3,936,055 
Schedule 16.6 FPM Expenses
  Books & Learing Resources  86,005  168,130 
  Admission Exp.  735,149  -   
  Contigency Exp.  22,558  134,665 
  Scholarship/Stipend Exp.  12,483,493  9,059,705 
  Contingency Grant  624,424  421,906 
  Visiting Faculty Exp.  38,133  365,950 
  Equipment Grant  353,000  649,000 
  Academic Exp.  1,039,599  222,402 

Total  15,382,361  11,021,758 
Schedule 16.7 Research & Development Expenses
  International Conference  1,300,318  3,529,359 
  National Conference  294,484  356,555 
  Capacity Building-Staff  39,237  198,416 
  AACSB Accreditation  1,426,895  24,117 
  IRC  27,169  9,353 
  MPRC  223,455  74,769 
  Other Library Resources  11,790,181  9,745,707 
  Research & Development Expenditure  518,353  569,171 
  Software Licences  913,220  1,526,695 
  Web Maintenance  2,894,000  3,616,798 
  Institutional Membership Fee  598,600  -   
  Publication Award  2,494,985  -   

  Social Activity (CSR)  419,178  -   
  Enterprise Resource Planning (ERP)  -    151,432 
  IT Maintenance (AMC)  723,094  505,613 

Total  23,663,169  20,307,984 
Grand Total (16.1 TO 16.7)  181,980,561  152,557,123 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance

Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 16 : Academic Expenses (...Contd.)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 17 : Administrative and General Expenses

(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

A.  Infrastructure 

    Electricity and Power & Fuel  14,202,127  10,370,854 

   Insurance  33,218  1,926,538 

B.  Communication 

    Postage & Stationery Exp  52,757  80,149 

    Telephone, Fax & Internet Charges  46,582  51,188 

C.  Others 

    Printing and Stationery  120,699  425,081 

    Travelling  and Conveyance Expenses   72,218  186,913 

    Hospitality (Hospitality & Guest House Exp.)  801,482  476,981 

    Audit Fees and Exp.  574,298  245,573 

   Security Exp.  5,808,477  6,130,319 

   TA/DA & Overtime  1,180,556  980,954 

    Rent of Hired Accommodations   301,910  1,990,621 

    BOG Expenses  1,927,529  1,265,173 

    Cleaning & Maint. Office / Office Maint.  7,365,364  5,377,706 

    Legal Expenses  2,630,035  1,273,262 

    Official Functions  541,623  154,635 

    Recruitment Expenses  5,888,056  3,245,494 

    Others Exp. (Professional & Misc Exp.)  446,516  543,272 

    Staff Welfare   128,984  280,350 

    Horticulture   3,816,907  2,192,113 

    Contribution to Provident Fund  -    -   

TOTAL  45,939,338  37,197,175 

Schedule - 18 : Transportation Expenses
(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

Transportation Expenses  1,377,678  1,293,784 

TOTAL  1,377,678  1,293,784 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 19 : Repairs and Maintenance

(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

a)  Building  4,748,678  3,351,500 

b)  Office  Equipment's  3,821,416  1,043,072 

c)  Furniture & Others  28,618  32,518 

TOTAL  8,598,712  4,427,090 

Schedule - 20 : Finance Cost
(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

a)  Bank Charges  33,541  12,453 

b)  Others (NPS Maintenance Exp.)  8,441  10,693 

TOTAL  41,982  23,146 

Schedule - 21 : Other Expenses
(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

a)  Provisions for Bad & Doubtful Debts / Advances  -    -   

TOTAL  -    -   

Schedule - 22 : Prior Period Expenses
(Amount in Rs.)

Particulars 2019-20 2018-19

a)  Academic Expenses  4,503,461.00  8,725,781.00 

b)  Administrative Expenses  -    7,193,187.00 

c)  Others Expenses  -    9,117,405.00 

TOTAL  4,503,461  25,036,373.00 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)
 A.O. (Accounts) Consultant Finance
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वैश्विक मानकों का पालन 
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प्रयास करने पर गर्व है और 
इसके पास इस हेतु एक 
मजबूत नीततगत ढांचा है 
जो सभी हितधारकों की 
जरूरतों को पूरा करता है।
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विजन
एक ऐसथा शे्रष्ठ संस्थान बननथा, जो प्रबंध शोध एिं नशक्षथा को 
प्रोत्थानहि करे और बदलिी हुई दुननरथा में सकथारथात्मक सथामथानजक 
प्रभथाि डथालने के नलए मथाग्यदश्यको ंको निकनसि करे। 

संस्ान के बारे में
भथारिीर प्रबंधन संस्थान कथाशीपुर िष्य 2011 में भथारि 
सरकथार द्थारथा स्थानपि एक द्यू सरी पीढी कथा आईआईएम 
है। रह अनभनि नशक्षि पद्धनिरो ंकथा उपरोग करके, उच्च 
गुिित्तथारुक्त अनुसंधथान को प्रोत्थानहि कर, सिि नेिकृत्व के 
अभ्थास के मथाध्म से प्रबंधन नशक्षथा में उत्कृ ष्टिथा प्रथाप्त करने 
की अनभलथाषथा रखिथा है। 

2 भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर



विशन 
रह संस्थान व्यथािहथाररक एिं अंिःनिषरक अनुसंधथान और प्रबंधन के 
उभरिे के्षत्रो ंमें प्र्थाओ ंके मथाध्म से ज्थान कथा सकृजन और प्रसथाररि करने 
कथा प्ररथास करिथा है। संस्थान सथामथानजक रूप से सजग, सक्षम और 
नैनिक व्यथािसथानरक लीडस्य और शोधकिथा्यओ ंको निकनसि करिथा है, जो 
महत्वप्यूि्य सोच, निथाचथार एिं उद्मशीलिथा में सक्षम के सथा् ही के्षत्रीर 
निकथास और अंिरथा्यष्टट् ीरकरि दोनो ंपर समथािेशी और ध्थान कें दन्रि  
करिे हैं।

आईआईएम कथाशीपुर नशक्षथा एिं प्रबंधन के्षत्र की सेिथा के दस िषषों कथा 
जश्न मनथािे हुए अपने चथार म्यूल म्यूलो:ं सहशथासन, पथारदनश्यिथा, हररि 
चेिनथा, सभी नहिधथारको ंके सथा् सनक्रर मेल-जोल के प्रनि प्रनिबद्ध है। 
संस्थान कथा मथाननथा है नक एक रथाष्टट् ीर महत्व के संस्थान के रूप में, प्रबंधन 
नशक्षथा और सथामथानजक पररिि्यन के के्षत्र महत्वप्यूि्य भ्यूनमकथा ननभथाने हेिु 
अग्सर है। हमथारे रिनीनिक लक्ो ंमें शैक्षनिक पथाररसस्निकी िंत्र कथा 
सुधथार; शैनक्षक नसद्धथंाि, अभ्थास, अनुसंधथान मध् सहनक्ररिथा निथाचथार, 
उद्मशीलिथा और सथाि्यजननक सेिथा को प्रोत्थाहन; स्थानीर नहिधथारको ंकथा 
सशसक्तकरि; समथाज में आन ््यक कनिनथाइरो ंकथा सथामनथा करनेिथाले िगषों 
के उत्थान; ि्था नलंग निनिधिथा शथानमल हैं। 

रह संस्थान अदु्ि प्रथाककृ निक सौन्दर्य से सुससजिि है, जो नक शैक्षनिक 
दृढिथा को एक निनशष्ट अनुभि प्रदथान करिथा है। रह पररसर नजम कॉबबेदि 
नेशनल पथाक्य  से महज 25 नकलोमीिर द्यू र सस्ि नहमथालर की गोद में 

बसे शथंाि कथाशीपुर शहर में 200 एकड़ में फैलथा है। रह संस्थान 180 से 
अनधक उपक्रमो ंिथाले घने औद्ोनगक नजलो ंमें से एक में सस्ि है, नजन्ोदंने 
इस के्षत्र में और उसके आसपथास अपने संरंत्र स्थानपि नकए हैं। रह 
रिनीनिक भौगोनलक सस्नि आईआईएम कथाशीपुर के नलए िब कथाफी 
सुनिधथाजनक हो जथािी है, जब उद्ोगो ंके सथा् ननरनमि इंिरैक्शन एिं 
लथाइि प्रोजेक्टस करने की बथाि आिी है।  

संस्थान वनम्नविखित कथार्यक्रि िें शैवषिक उत्कृ ष्टतथा को बढथािथा देतथा है:

विद्थािथाचस्पवत

प्रबंधन िें कथार्यकथारी अधे्तथा कथार्यक्रि

व्यिसथार प्रशथासन िें स्थातकोत्तर

व्यिसथार प्रशथासन (एनथाविविक्स) िें स्थातकोत्तर 

कथार्यकथारी व्यिसथार प्रबंधन िें स्थातकोत्तर 
[(एिबीए(डब्ल्यूएक्स)]
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एमबीए एिं एमबीए (एनैनलनिक्स) संस्थान के दो िषथीर आिथासीर 
प्यूि्यकथानलक फै्गनशप कथार्यक्रम हैं। एमबीए कथार्यक्रम को हथाल ही में 
उद्ोग की अत्थाधुननक अिधथारिथाओ ंके आगे ले जथाने के पुनर्य नचि नकरथा 
गरथा है, िथानक इसे कई नए म्यूल प्रस्तथािो ंजैसे नक नडजथाइन न्ंनकंग एिं 
एक्सपेररंनशरल लननिंग के मथाध्म से निनिध कौशल शे्रिी और दृनष्टकोि 
अत्थाधुननक रूप में निकनसि नकरथा जथा सके। समथालोचनथात्मक नचंिन , 
नथारकत्व एिं नथारकत्व िथादनिचथार जैसे अिकथालक ि सम ््यक निधथान ््यरो ं
के कौशल को भनिष्य के नलए समकृद्ध बनथािे है। म्यूल रूप से निशे्सकी 
पर कें दन्रि, प्रस्तथानिि नकरे गए म्यूल एिं ऐसछिक निषरक इने् दुज्यर 
व्यिसथानरक  निकल्प बनथािे है।  

एमबीए (एनैनलनिक्स) को 2020 में लॉन्च नकरथा गरथा, नजसकथा उदे्श्य 
व्यथािसथानरक निशे्षि नशक्षथा को आकथार देनथा और अनधक डेिथा-
जथागरूक प्रबंधक बनथानथा है। इस कथार्यक्रम को स्थािक कक्षथा को 
एनैनलनिक्स और डेिथा-आधथाररि प्रबंधन में उनकी निशेषज्िथा के प्यूरे 
सेकस्य में रोगदथान करने की अनुमनि देने के नलए नडजथाइन नकरथा गरथा 
है। रह कथार्यक्रम प्यूरे उद्ोगो ंसे नसद्धथंाि और अनुभि की मजब्यूि नी ंदि के 
आधथार पर प्रनिभथानगरो ंको स्यूक्ष्म अनुप्ररोग-अनभनिन्यथास से लैस  
करिथा है।

आईआईएम कथाशीपुर, मथास्र ऑफ़ नबजनेस एडनमननस्ट् ेशन फॉर 
िनकिं ग एके्सक््यूनिि (एमबीए (डब्ल्यूएक्स)) प्रदथान करिथा है, जो दो 
सथाल कथा स्थािकोत्तर कथार्यक्रम है, जो आईआईएम कथाशीपुर देहरथाद्यू न 
कैं दपस में सप्तथाहथंाि के दौरथान आरोनजि नकरथा जथािथा है और इसे निशेष 
रूप से मध्म और िररष्ठ स्तर के प्रोफेशनलो ंके नलए बनथारथा गरथा है। 
एमबीए (डब्ल्यूएक्स) कथा नडनजिल  और सथामथानजक सस्निरो,ं उद्ोग 
के रुझथानो ंऔर िैनविक प्र्थाओ ंके प्रनि उनु्खीकरि को मजब्यूि करके 

उद्मशीलिथा और इंिट् थापे्रन्योरररल रुझथानो ं
के सथा् संरेसखि करने के नलए भी पुनग्यिन 
नकरथा गरथा है। रह कथार्यक्रम एके्सक््यूनिि 

एमबीए के निवि स्तर पर स्ीककृ ि मथानदंडो ंकी 

पुनष्ट करेगथा, जो प्रनिभथानगरो ंको म्यूल-िकृसद्ध और उद्ोगो,ं सेकस्य एिं 
भौगोनलक के्षत्रो ंमें रोग्यिथा की स्ीककृ नि को बढथाएगथा। इस कथार्यक्रम में 
प्रनिभथानगरो ंके नलए ऐसछिक और निकल्पो ंकथा एक समकृद्ध नमश्रि है, जो 
सीखने की एक एकल रथात्रथा को नडजथाइन करने के नलए है।

िेजी से बदलिे कथारोबथारी मथाहौल के सथा् िथालमेल नबिथािे हुए, 
आईआईएम कथाशीपुर नेिकृत्व निकथास, डेिथा एनैनलनिक्स कौशल, 
पथारस्पररक कौशल और क्रॉस-फं़क्शनल मैनेजमेंदि कौशल के उदे्श्य से 
निशेष अल्पकथानलक प्रबंधन निकथास कथार्यक्रम प्रदथान करिथा है।  संस्थान 
ने जीिन बीमथा ननगम (एलआईसी); िेल और प्रथाककृ निक गैस ननगम 
(ओएनजीसी); इंनडरन ऑरल कॉपपोरेशन नलनमिेड (आईओसीएल); 
इंनदरथा गथंाधी रथाष्टट् ीर िन अकथादमी (आईजीएनएफए); भथारि इलेसकट् कल्स 
नलनमिेड (बीईएल); रथाष्टट् ीर रक्षथा उत्थादन अकथादमी (एनएडीपी); नेशनल 
प्रोजेक इम्पनलमेंदिेशन र्यूननि (एनपीआईर्यू); उत्तरथाखंड एकैडेमी 
ऑफ एडनमननस्ट् ेशन; रथाज्य शैनक्षक अनुसंधथान और प्रनशक्षि पररषद 
(एससीईआरिी), उत्तरथाखंड; मौलथानथा आजथाद एजुकेशन फथाउंडेशन, 
अल्पसंख्यक मथामलो ंकथा मंत्रथालर, भथारि सरकथार के सथा् सथाझेदथारी  
की है। 

इसकथा एआई एिं मशीन लननिंग में पोस् गे्जुएि सनि्यनफकेि कथार्यक्रम 
ि्था निनभन्न एके्सक््यूनिि डेिलपमेंदि कथार्यक्रम जैसे एप्थाइड फथाइनेंदनशरल 
ररस्क मैनेजमेंदि, फथाइनेंदनशरल डेिथा एनैनलनिक्स, नडनजिल निपिन एंड 
एनैनलनिक्स, मैनेनजंग प्रोडक्टस एंड बथंानडंग, लॉनजसस्क्स एंड सप्थाई चेन 
मैनेजमेंदि एनैनलनिक्स, स्ट् ेिेनजक मैनेजमेंदि ि्था स्ट् ेिेजी एंड लीडरनशप 
प्रबंधको ंको दक्ष एिं प्रथासंनगक बने रहने के आिश्यक कौशल से सम्पन्न 
बनथािे हैं। 

आईआईएम कथाशीपुर शोध और आलोचनथात्मक सोच पर बहुि बल देिथा 
है। मैनेजमेंदि में डॉकरेि कथार्यक्रम एक प्यूि्यकथानलक आिथासीर कथार्यक्रम 
है नजसे अनुसंधथान, नशक्षि और शैक्षनिक करररर के नलए प्रोफेशनलो ं
की जरूरिो ंको प्यूरथा करने के नलए नडजथाइन नकरथा गरथा है। रह कथार्यक्रम 
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बौसद्धक नजज्थासथा को प्रोत्थानहि करिथा है और प्रनिभथानगरो ंको उच्च 
गुिित्तथारुक्त अनुसंधथान करने के नलए प्रनशनक्षि करिथा है। डॉकरल 
कथार्यक्रम की अद्िन नडजथाइन इसे िि्यमथान िैनविक शैक्षनिक रुझथानो ंके 
नलए संरेसखि करिथा है। रह कथार्यक्रम अत्थाधुननक अंिःनिषर अनुसंधथान 
प्रिकृनत्तरो ंऔर भनिष्य के नशक्षि और प्रबंधन भ्यूनमकथाओ ंको निकनसि 
करने के नलए प्रनशक्षि पर जोर देिथा है। इसे नसद्धथंाि, अिधथारिथाओ ंएिं 
अनुसंधथान पद्धनि के िीन म्यूल नसद्धथंािो ंके आधथार पर प्रथाप्त नकरथा जथािथा 
है। रह कथार्यक्रम निनभन्न के्षत्रो ंमें अनुसंधथान और लेखन कौशल निकनसि 
करिे हुए अत्नधक निनशष्ट कथार्यक्रम को प्रसु्ति करने के नलए के्षत्रो ं
में प्यूि्य लचीलेपन की अनुमनि देिथा है नक संबंनधि के्षत्रो ंद्थारथा कथार्यक्रम 
प्रसु्ति नकरथा जथािथा है। 

इस संस्थान ने िीन उत्कृ ष्टिथा कें द्र स्थानपि नकए हैं जो छथात्रिकृनत्त, नशक्षथा, 
प्रनशक्षि, अनुसंधथान और परथामश्य के परस्परछेिद के रूप में सेिथा 
करने के नलए पररकसल्पि हैं, जो छथात्रो ंऔर सथा् ही सरकथारी और 
ननजी संस्थाओ ंकी सेिथा में एक सफलिथा संबंधी दृनष्टकोि रखिे हैं। रे 
उत्कृ ष्टिथा कें द्र अंिःनिषर कथार्यक्रमो ंऔर अनुसंधथान की सुनिधथा प्रदथान 
करिे हैं। िि्यमथान में, रे िीन उत्कृ ष्टिथा कें द्र हैं: सेंदिर ऑफ एक्सीलेंदस ऑन 
पसलिक पॉनलसी एंड गिन्यमेंदि (सीओईपीपीजी), नडजथाइन इनोिेशन सेंदिर 
(डीआईसी), फथाउंडेशन फॉर इनोिेशन एंड एंिरपे्रन्योरनशप डेिलपमेंदि 
(एफआईईडी)। प्रते्क कें द्र संस्थान के रिनीनिक लक्ो ंको प्रथाप्त करने 
के नलए पथाररसस्निकी िंत्र को सक्षम करिे हुए अत्थाधुननक अनुसंधथान, 
निथाचथार, उद्मशीलिथा की भथािनथा और सस्रिथा के प्रनि प्रनिबद्ध है।

 आईआईएम कथाशीपुर ननरोजन से कथारथा्यत्मक कथार्य िक, शैक्षनिक से 
गैर-शैक्षनिक गनिनिनधरो ंिक के नलए एक निद्था्थी संचथानलि पररसर है, 
रहथंा प्रते्क निषर के नलए एक छथात्र ननकथार है। निद्था्थीगि निनभन्न प्रमुख 
कथार्यक्रमो ंजैसे नक अननित्रर - िथानष्यक सथंास्ककृ निक उत्ि; िेडएक्स; प्रबंधन 
कॉन्के्ि; उनत्तष्ठ - िथानष्यक उद्नमिथा नशखर समे्लन; िेजस - लीडरनशप 
िॉक सीरीज और एमबीए व्यथाख्यथान श्रकृंखलथा कथा आरोजन करिे हैं।

संस्थान कथा एक सुदृढ निद्था्थी निननमर कथार्यक्रम है। इसने दुननरथा भर के 
प्रमुख प्रबंधन संस्थानो ंजैसे ऑल्ॉग्य र्यूननिनस्यिी, डेनमथाक्य  ; अल्था गे्जुएि 
नबजनेस स्क्यू ल, ग्ीस; एसडेस, लोन, फ्थंास; िेल अिीि र्यूननिनस्यिी, 
इजरथाइल; र्यूननिनस्यिी ऑफ लीमथा, पेरू; िुओसॉन्ग र्यूननिनस्यिी, दनक्षि 
कोरररथा; नलननरस र्यूननिनस्यिी, स्ीडन; स्यूको र्यूननिनस्यिी, िथाइिथान; 
सथालफोड्य र्यूननिनस्यिी, र्यूके; एफपीिी, निरिनथाम; एनशरन इंस्ीट््यूि 
ऑफ िेक्ोलॉजी, ्थाईलैंदड; और सीिीबीसी नबजनेस स्क्यू ल, िथाइिथान के 
सथा् गिबंधन नकरथा है। आईआईएम कथाशीपुर एएसीएसबी (एसोनसएशन 
ि्यू  एडिथंास कॉलेनजएि स्क्यू ल ऑफ नबजनेस) और ईक््यूर्यूआईएस 
(ईएमएफडी क्थानलिी इंप्र्यूिमेंदि नसस्म) कथा सदस है।

संस्थान के पथास प्यूि्य निद्थान ््यरो ंकथा समकृद्ध नेििक्य  है जो निनभन्न पकृष्ठभ्यूनम 
के रुिथा प्रबंधन पेशेिरो ंसे पररप्यूि्य है। इन सभी ने संस्थान की बथंाड 
इसक्िी को बनथाए रखने में महत्वप्यूि्य भ्यूनमकथा ननभथाई है। िे सनक्रर रूप 
से अपने समकृद्ध अनुभिो ंको सथाझथा करने, लथाइि प्रोजेक, इंिन्यनशप और 
ननरोजन प्रदथान करने में संलनि हैं। आईआईएम कथाशीपुर प्रते्क प्यूि्य 
निद्था्थी के सथा् अपने आजीिन संबंध को पोनषि करिथा है।

संस्थान को एक प्रनिबद्ध कम्यचथारी सम्यूह द्थारथा संचथानलि नकरथा जथािथा है जो 
नहिधथारको ंकी सेिथा करिे हुए पररसर और प्रते्क कथारथा्यलर को अपनी 
क्षमिथा के अनुसथार कथाम करने के नलए अ्क रूप से कथाम करिथा है। 
हमथारे अनधकथंाश कम्यचथारररो ंने आईआईएम कथाशीपुर को बनथाने और 
आगे बढथाने  में परथा्यप्त समर और प्ररथास कथा रोगदथान नदरथा है।

आईआईएम कथाशीपुर िैनविक मथानको ंकथा पथालन करने के नलए लगथािथार 
प्ररथास कर रहथा है और इसके नलए एक मजब्यूि नीनिगि ढथंाचथा है जो सभी 
नहिधथारको ंकी जरूरिो ंको प्यूरथा करिथा है।
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आईआईएि कथाशीपुर रथाष्टट्र  एिं सिथाज की सेिथा के प्रवत बडे पैिथाने 

पर वनरंतर प्ररथासरत  है। िर्य 2011 िें अपनी स्थापनथा के बथाद से ही, 

आईआईएि कथाशीपुर भथारत िें प्रबंधन वशषिथा के विए शीर्य गंतव्यो ं

िें से एक के रूप िें उभरथा है। इसकथा ध्थान अववितीर रूप से वनरंतर 

सीिने, प्रदश्यन कें दवरित ि्यूलो ंएिं निीन वशषिण विवधरो ंपर है। 

तकनीकी-संचथावित प्रबंधको ंकथा उत्थादन करने की अपनी िोज िें, 

आईआईएि कथाशीपुर ने उद्ोग िें सिकथािीन प्र्थाओ ंसे िेि िथाने 

के विए अपने आपको िगथातथार विकवसत वकरथा है।

िर्य 2019-2020 विशेर रूप से िहत्वप्यूण्य ्था, 
को ंदवक दीर्यकथाविक प्रोग्थाम्स (एिबीए, पीएचडी, 
एके्सक्यूविि एिबीए) की सिीषिथा के विए ठोस 
प्ररथास शुरू वकए गए ्े और हिने एक नरथा 
कथार्यक्रि (एिबीए एनैविविक्स) शुरू वकरथा। 
आईआईएम कथाशीपुर के संचथालन पररषद के ननदबे दशन में, शैक्षनिक 
नीनिरो ंएिं भिथी संचथालन में मथानको ंि्था संकथार सदसो ंकी 
प्रगनि और अपेनक्षि शैक्षनिक लक्ो ंको स्थानपि करने में सुधथार  
नकरथा गरथा। संके्षप में कहें िो, इसकी स्थापनथा के बथाद से शैक्षनिक 
कथार्यक्रमो ंऔर नीनिरो ंमें पहलथा बड़था बदलथाि  नकरथा गरथा। मैं गि्य 
के सथा् इस िष्य के दौरथान अपनी उले्खनीर उपलसधिरो ंपर एक 
निप्पिी प्रसु्ति करिथा हं।

एमबीए कथार्यक्रम की पहली औपचथाररक समीक्षथा नदसंबर 2019 में 
शुरू की गई ्ी। रह रिनीनिक लक्ो ंको प्रथाप्त करने की नदशथा 
में एक आिश्यक कदम ्था। एमबीए की समीक्षथा सनमनि में एमबीए 
नशक्षथा में निख्यथाि एिं अनि अनुभिी सदसगि  (आईआईएमए, 
आईआईएमबी, एिं आईआईएमसी से) शथानमल ्े। इस सनमनि कथा 
आदेश प्रनिभथानगरो ंके कथार्यभथार को रुसक्तसंगि बनथानथा, अत्थाधुननक 
उद्ोग प्रिकृनत्तरो ंकथा प्रनिनननधत्व करने के नलए कथार्यक्रम संरचनथा, 
सथामग्ी और नडलीिरी को अद्िन करनथा ि्था कथार्यक्रम को अनधक 
ननरोजन-उनु्ख बनथाने के नलए हमथारे िैकसल्पक प्रस्तथािो ंको अपगे्ड 
करनथा ्था। संस्थान ने अपने पथाठ्यक्रम को अनुभिथात्मक अनधगम से 

जोड़कर और िथास्तनिक दुननरथा की समसथाओ ंको हल करके भनिष्य 
की प्रबंधन नशक्षथा को अपनथानथा सुनननचिि नकरथा।

एमबीए कथार्यक्रम के प्र्म िष्य के मुख्य पथाठ्यक्रम नफर से नडजथाइन 
नकए गए हैं िथानक उन्ें अनधक प्रथासंनगक और अनधक व्यिसथानरक 
बनथारथा जथा सके िथानक महत्वप्यूि्य सोच और निथाचथार पर जोर नदरथा जथा 
सके। रह कथार्यक्रम आईआईएम कथाशीपुर के नमशन में से एक है, जो 
आकनष्यि करिथा है - निथाचथार और उद्मशीलिथा को प्रोत्थानहि करने 
के नलए। रह एक ऐसे पथाररसस्निकी िंत्र की पररकल्पनथा करिथा है जो 
सथामथानजक निकथास और के्षत्रीर आकथंाक्षथाओ ंको बढथािथा देिथा है और 
रह नए “फे्क्सी कोर एक्सपेररमेंदिर लननिंग” पथाठ्यक्रमो ंके मथाध्म 
से भी समन ््यि है। रह संस्थान की कई रिनीनिक रोजनथाओ ंके सथा् 
संरेसखि करिथा है - प्रबंधन के उभरिे के्षत्रो ंमें सीखने और अभ्थास 
को बढथािथा देनथा। सनमनि ने शैक्षनिक गनिनिनधरो,ं निद्था्थी गनिनिनधरो ं
और ननरोजन िथास्तनिकिथाओ ंके अनभसरि की मथंाग की है ि्था 
समथाज और व्यथापथार में उभरिे मुद्ो ंपर अनधक ध्थान कें दन्रि करिे 
हुए नए ऐसछिक की एक संकेि स्यूची कथा सुझथाि नदरथा है। इस एमबीए 
कथार्यक्रम की समीक्षथा से सीखकर, एके्सक््यूनिि एमबीए एिं पीएच.
डी. कथार्यक्रम की समीक्षथा प्रनक्ररथा भी शुरू की गई, नजसकथा उदे्श्य 
िीन नडग्ी प्रदथानकथारी प्रोग्थाम्स के संशोनधि पथाठ्यक्रम संरचनथा एिं 
पथाठ्यचचथा्य के सथा् शैक्षनिक िष्य 2020-2021 शुरू करनथा ्था।

हमने उद्ोग जगि की बढिी मथंागो ंको प्यूरथा करने के नलए िष्य 
2019-20 में एनैनलनिक्स लैब की स्थापनथा की। एनैनलनिक्स लैब कथा 
मुख्य उदे्श्य इंिर-नडनसप्ीनरी अध्रन ि्था संस्थान, निद्थान ््यरो ं
एिं उद्ोग के नलए उपरोगी क्षमिथाओ ंऔर कथार्यक्रमो ंको निकनसि 
करने में सहथारिथा करनथा है। संस्थान कथा उदे्श्य अनुसंधथान, परथामश्य, 
संकथार निकथास कथार्यक्रमो ंएिं कथार्यकथारी नशक्षथा कथार्यक्रमो ंमें अिसरो ं
कथा लथाभ उिथानथा है। फरिरी 2020 में शुरू नकए गए, दो-िषथीर 
एमबीए (एनैनलनिक्स) कथार्यक्रम में 60 प्रनिभथानगरो ंने प्रिेश नलरथा है। 
इस कथार्यक्रम की मुख्य निशेषिथाओ ंमें से एक रह है नक इसमें द्यू सरे 
िष्य में ननरंिर व्यथाख्यथान घिक है जो संभथानिि शोध लेखो ंको आगे 
बढथाएगथा। इसके अलथािथा, इस प्रोग्थाम में एक सुदृढ अभ्थास-आधथाररि 
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नशक्षि अनभनिन्यथास है; उम्ीद है नक 25% ऐसछिक उद्ोग से 
प्रनिनष्ठि पै्रसकशनस्य द्थारथा प्रदथान नकरथा जथाएगथा।

संस्थान एमबीए प्रोग्थाम में पथात्र निद्थान ््यरो ंको 100%, 50% और 
25% की सीमथा िक नीड-कम-मेररि स्कॉलरनशप्स प्रदथान कर रहथा 
है। जरूरिमंद निद्थान ््यरो ंके नलए छथात्रिकृनत्त के महत्व ि्था निद्थान ््यरो ं
के प्रदश्यन एिं संस्थान की शैक्षनिक संस्ककृ नि पर प्यूि्य छथात्रिकृनत्त के 
सकथारथात्मक प्रभथाि को देखिे हुए, बोड्य ने एमबीए स्कॉलरनशप की 
एक संशोनधि रोजनथा को मंज्यूरी दे दी, नजसमें केिल नीड-कम-
मेररि स्कॉलरनशप के अलथािथा, संस्थान ने िीन अलग-अलग शे्रनिरो ं
: नीड-बेसड स्कॉलरनशप, नीड कम मेररि स्कॉलरनशप और मेररि 
स्कॉलरनशप में 23+ छथात्रिकृनत्त शथानमल हैं। इन छथात्रिकृनत्तरो ंमें 100% 
नशक्षि शुल्क छ्यू ि शथानमल है और रह शैक्षनिक िष्य 2020-2021 से 
लथाग्यू है।

रह संस्थान पीएचडी प्रोग्थाम में उज्ज्वल और उच्च शोध-उनु्ख 
उम्ीदिथारो ंको आकनष्यि करने के नलए अन्य आईआईएम के समथान 
पीएचडी अधे्िथाओ ंको नित्तीर सहथारिथा प्रदथान करिथा है। संस्थान के 
संचथालक मंडल ने रोग्य आरनक्षि शे्रिी के उम्ीदिथारो ंकी संख्यथा को 
बढथाने के नलए एनसी-ओबीसी, अजथा / अजजथा, अनपि एिं पीडब्ल्यूडी 
शे्रिी से संबंनधि पीएचडी उम्ीदिथारो ंके नलए आिश्यक न्य्यूनिम 
अंको ंमें 5% छ्यू ि को मंज्यूरी दी। पीएचडी प्रिेश आरक्षि नीनि 2020 
में आिश्यक बदलथाि शथानमल नकए गए हैं।

संकथार सदसो ंएिं पीएचडी अधे्िथाओ ंने िष्य 2019-2020 में सह-
समीनक्षि पनत्रकथाओ ंमें 38 शोध पत्र प्रकथानशि नकए हैं। संस्थान 
के शथासक िंडि ने 2019–2020 के दौरथान संकथार 
कथार्य िथानदंड, कैरररर विकथास, और पररिीषिथा पुवष्ट 
नीवतरो ंपर शोध िें स्पष्ट ध्थान कें दवरित करने के 
विए उपथार वकए हैं। अधे्तथाओ ंको एक शोध िक्ष्य 
भी वदरथा जथातथा है जो पीएचडी वडग्ी प्रदथान करने 
कथा आधथार बनतथा है। 

संस्थान कथा सेंदिर ऑफ एक्सलेंदस (उत्ष्य कें द्र) संस्थान के शैक्षनिक 
प्ररथासो ंके सथा्-सथा् इसकी आउिरीच गनिनिनधरो ंमें रोगदथान 
करिे हैं। िष्य 2019–2020 में, फथाउंडेशन फॉर इनोिेशन एंड 
एंिरपे्रन्योरनशप डेिलपमेंदि (एफआईईडी) ने ककृ नष एिं नकसथान 
कलथाि मंत्रथालर द्थारथा रथाष्टट् ीर ककृ नष निकथास रोजनथा के िहि एक 
व्यथापक प्रनशक्षि कथार्यक्रम के नलए भथारि भर से 37 सि्यशे्रष्ठ 
स्थाि्य-अप के अपने पहले कोहि्य कथा एक इंक््यूबेशन कथार्यक्रम कथा 
सफलिथाप्यूि्यक आरोनजि नकरथा। इसने 20 अक्यू बर, 2019 को एक 
स्थाि्यअप एक्सपो (उनत्तष्ठथा 19) कथा आरोजन नकरथा, नजसे स्थाि्यअप 
उत्तरथाखंड और पीएचडी चैंदबस्य के सहरोग से आरोनजि नकरथा गरथा। 
इस एक्सपो कथा उद्ट घथािन उत्तरथाखंड के मथाननीर मुख्यमंत्री द्थारथा 
नकरथा गरथा ्था। इस आरोजन में नथाबथाड्य और स्थाि्यअप उत्तरथाखंड 
द्थारथा नथामथंानकि लोगो ंसनहि 60 से अनधक स्थाि्यअप और व्यिसथारो ंने 
भथाग नलरथा। इस एक्सपो में 6,000 से अनधक लोगो ंकी उपसस्नि हुई। 
एफआईईडी को 2019-2020 के दौरथान लगभग 3 करोड़ रुपरे कथा 
अनुदथान प्रथाप्त हुआ।  

इस सेंदिर ऑफ एक्सलेंदस इन पसलिक पॉनलसी एंड गिन्यमेंदि ने 
सथामथानजक निज्थान में नीनि अनुसंधथान को बढथािथा देने के नलए मथानि 
संसथाधन निकथास मंत्रथालर द्थारथा शुरू की गई ि्था भथारिीर सथामथानजक 
निज्थान अनुसंधथान पररषद द्थारथा कथारथा्यसविि इमै्पकफुल पॉनलसी ररसच्य 
इन सोशल सथाइंस (इमे्पस) स्कीम के िहि रु. 10 लथाख कथा एक 
परररोजनथा अनुदथान प्रथाप्त नकरथा।

द नडजथाइन इनोिेशन सेंदिर (निथाशर - डीआईसी), जो नक हमथारे 
सेंदिर फॉर एक्सलेंदसेज (उत्कृ ष्टिथा कें द्र) में एक नरथा संरोजन है, कथा 
उद्ट घथािन 3 नसिंबर 2019 को नकरथा गरथा। रह डीआईसी मथानि 
संसथाधन निकथास मंत्रथालर (एमएचआरडी) द्थारथा देश में स्थानपि नकए 
जथा रहे बीस डीआईसी में से एक है। डीआईसी कथा उदे्श्य मुख्य 
रूप से उत्तर-पनचिम नहमथालरी के्षत्र और अन्य रथाष्टट् ीर प्रथा्नमकिथा 
िथाले के्षत्रो ंकी समसथाओ ंको द्यू र करके संस्थान में एक नडजथाइन और 
निथाचथार संस्ककृ नि निकनसि करनथा है। रह हब और स्पोक मॉडल 
के िहि संचथानलि होिथा है। आईआईिी रुड़की एक हब के रूप में 
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कथार्य करिथा है। इसमें िीन स्पोक्स हैं: एनआईिी उत्तरथाखंड, जीबी 
पंि र्यूननिनस्यिी ऑफ एग्ीकलचर एंड िेक्ोलॉजी ि्था आईआईएम 
कथाशीपुर। डीआईसी ने नडजथाइन न्ंनकंग कलचर को सुनिधथाजनक 
बनथाने के नलए िीन प्रोग्थाम शुरू नकए हैं: एचईएलपी (नहमथालरन 
एजुकेशन लननिंग प्रोग्थाम), जो नकसी भी शैक्षनिक संस्थान को 
िथास्तनिक जीिन के अनुभिो ंके मथाध्म से अपने नडजथाइन न्ंनकंग 
ज्थान को समकृद्ध करने के नलए सहथारिथा प्रदथान करिथा है; एचर्यूएम 
(नहमथालरन अपनलफ्टमेंदि म्यूिमेंदि), जो जरूरि में स्थाि्य-अप को 
अनभरथंानत्रकी / प्रबंधन और नडजथाइन सेिथाओ ंकथा दथान करने के नलए 
बनथाए गए नए स्थाि्य-अप को सहरोग करिथा है; और एचआईएलएल 
(नहमथालरन इनोिेशन ऑफ लैंदड ि्यू  लैबॉिरी), जो स्थानीर लोगो ं
को निीन उत्थादो ंको निकनसि करने के नलए प्रोत्थानहि करिथा है 
ि्था नकसी भी व्यसक्त कथा अपने अनभनि निचथार / नडजथाइन के सथा् 
डीआईसी के पथास आने कथा स्थागि नकरथा जथािथा है।  

संस्थान ने िेल एिं प्रथाककृ निक गैस ननगम, भथारिीर जीिन बीमथा ननगम, 
भथारि इलेकट् ॉननक्स नलनमिेड, रथाष्टट् ीर परररोजनथा कथारथा्यविरन इकथाई, 
उत्तरथाखंड प्रशथासन अकथादमी, अल्पसंख्यक मथामलो ंके मंत्रथालर 
ि्था रथाज्य शैनक्षक अनुसंधथान और प्रनशक्षि पररषद (एससीईआरिी) 
उत्तरथाखंड के नलए 25 मैनेजमेंदि डेिलपमेंदि प्रोग्थाम (एमडीपी) शुरू 
नकए। आि और ऑनलथाइन एके्सक््यूनिि डेिलपमेंदि प्रोग्थाम भी नकए 
गए। दुभथा्यग्य से, कोनिड-19 के प्रकोप के कथारि फरिरी-मथाच्य 2020 
के दौरथान लगभग 10 एमडीपी रद् कर नदए गए ्े। 

संस्थान के संकथार सदसो ंने 2019-20 में भथारि सरकथार के िथानिज्य 
एिं उद्ोग मंत्रथालर के निदेश व्यथापथार महथाननदेशथालर के नलए “इमै्पक 
एसेस्ेंदि स्डी ऑफ इंिरेस् इकै्लथाइजेशन स्कीम ऑन एक्सपोि्य 
प्रोमोशन एंड इि्टस फद्यर कंनिनुएशन” पर एक कंसलिेंदसी को प्यूरथा 
नकरथा है। इस कंसलिेंदसी पर आधथाररि नसफथाररशो ंको, मथाननीर नित्त 
मंत्री द्थारथा कें द्रीर बजि भथाषि 2020-2021 में  पररलनक्षि नकरथा 
गरथा, नजसे “नडनजिल इंसेंदनिि नडसस्ट् ब््यूशन मेकैननज्म र्यूनजंग अ 
सेंदिट् लथाइज्ड डेिथाबेस ि्यू  बी इम्पनलमेंदिेड” और “अ न्य्यू स्कीम ऑफ रु. 
1000 करोड़ निल लॉन््चड ि्यू  फैनसनलिेि िेक्ोलॉजी अपडेशंस, आर 
एंड डी, इम्पनलमेंदिेशन ऑफ नबजनेस स्ट् ैिेजी इन नसलेकेड सेकस्य” 
के रूप में पढथा गरथा।  भथारि सरकथार के िथानिज्य और उद्ोग मंत्रथालर 
के समु्री उत्थाद ननरथा्यि निकथास प्रथानधकरि द्थारथा “इिैलुएशन ऑफ 
सेंदिट् ल सेकर स्कीम्स ऑफ एमपीईडीए” पर एक परथामश्य परररोजनथा 
भी प्रदथान की गई। 

हमथारे कथार्यक्रमो ंमें िैनविक पररपे्रक् लथाने के नलए, आईआईएम 
कथाशीपुर ने 2019-2020 में छह निविनिद्थालरो ंके सथा् समझौिथा 
ज्थापन पर हस्तथाक्षर नकए। रे निविनिद्थालर नलननरस र्यूननिनस्यिी, 
स्ीडन; स्यूको र्यूननिनस्यिी ि्था सीिीबीसी नबजनेस स्क्यू ल, िथाइिथान; 
कद्यन र्यूननिनस्यिी, अफगथाननस्तथान; िरीबथा र्यूननिनस्यिी, लथािनिरथा; 

ि्था र्यूननिनस्यिी ऑफ लीमथा , पेरू है। संस्थान निद्था्थी निननमर 
कथार्यक्रम से परे अंिररथाष्टट् ीर गिबंधन के दथाररे कथा निस्तथार करने और 
अनुसंधथान सहरोग ि्था अन्य शैक्षनिक कथार्यक्रमो ंको शथानमल करने 
के नलए प्ररथास कर रहथा है। 

हमथारे निद्था्थीगि उतु्किथा से कॉरपोरेि प्रनिरोनगिथाओ ंमें भथाग लेिे 
हैं, जो संस्थान को कॉरपोरेि के्षत्र में अपने पदनचह्न कथा निस्तथार करने 
में मदद करिे हैं। िर्य 2019-2020 विशेर ्था कोंदवक 
हिथारे विद्थाव ््यरो ंने अच्ी संख्था िें कॉपपोरेि 
प्रवतरोवगतथाओ ंिें सफितथा हथावसि की, वजसिें 
आईसीआईसीआई बीि - द कि्य चैिेंदज 2019, 
एररिेि आईवक्रएि प्रोडक्ट चैिेंदज 2019, कीिो 
वफनिेक चैखपिरनवशप, इंिेिेक्ट िनप्लस ईिी 
प्रथाइि इंिेिेक्ट 2020, इंवडरथा िथाि्य बडथा आसन 
है प्रवतरोवगतथा, त्था िीिीएस के्रवडि ई. पी. 
आई.सी.- एनैविविक चैिेंदज शथाविि ्था। तीन 
कॉपपोरेि प्रवतरोवगतथाओ ंिें, हिथारे विद्थाव ््यरो ंको 
पहिथा रनर अप (िीिीएस के्रवडि ई.पी.आई.सी. - 
स्ट्रेिेजी चैिेंदज), द्यू सरथा रनर अप (िीिीएस के्रवडि 
ई.पी.आई.सी.  - एनथाविविक चैिेंदज), और कैं दपस 
विजेतथा (गेि सेि - गो- फ््यूचर जेनेरेिी विथारथा एक 
केस स्डी प्रवतरोवगतथा) के रूप िें चुनथा गरथा। इसके 
अलथािथा, हमथारे निद्थान ््यरो ंको िैनग्थाम - द नपरथामल चैलेंदज, एल एंड 
िी आउिन्ंक 2019, और िचु्यसथा नबजनेस नसफर चैलेंदज के नलए 
नेशनल फथाइननलस् घोनषि नकरथा गरथा। िे ररलथारंस िी.र्यू.पी. 5, 
एजीएस हॉररजन 2019, केपीएमजी आइनडएशन चैलेंदज, इंफॉनसस 
इंजेननरस 2019 के नलए नेशनल सेमी-फथाइननलस् भी ्े। िे 
आरबीआई पॉनलसी चैलेंदज 2020 के नलए जोनल निजेिथा ्े। 

हमथारे निद्थान ््यरो ंकी ऐसी उपलसधिरो ंने ननरोक्तथाओ ंसे अछिी 
प्रनिनक्ररथा प्रथाप्त की है। िष्य 2019–2020 में, 96 भिथीकिथा्यओ ंने 
ननरोजन प्रनक्ररथा में भथाग नलरथा और उन्ोदंने बीएफएसएल, कंसस्ंटग, 
स्ट् ैिेजी, सेल्स एंड निपिन, ऑपरेशंस, एचआर, आईिी और 
एनैनलनिक्स सनहि निनभन्न डोमेन में स्थािक बैच को 252 भ्यूनमकथाएं 
प्रदथान की हैं। इसमें, औसि सीिीसी 13.82 लथाख रुपरे प्रनि िष्य 
(एलपीए) ्था और अनधकिम घरेल्यू सीिीसी 45 लथाख रुपरे प्रनि िष्य 
(एलपीए) ्था। स्थािक बैच के शीष्य 30% कथा औसि सीिीसी रु.19.88 
एलपीए ्था।

हम इस बथाि पर प्रकथाश डथालनथा चथाहिे हैं नक संस्थान को नित्तीर िष्य 
2019-20 में भथारि सरकथार से कोई प्यूंजी रथा रथाजस् अनुदथान नही ं
नमलथा है। इसनलए, संस्थान अपने दैननक खचषों को कम करने के नलए 
प्ररथास करने के नलए िैरथार ्था। एमबीए प्रोग्थाम पर खच्य को ननरंनत्रि 
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करने के नलए निशेष प्ररथास नकए गए। हथालथंानक, कम से कम 50 और 
निद्थान ््यरो ंके भिथी होने से निद्थान ््यरो ंकी संख्यथा 460 से 510 हो जथाने 
के बथािज्यूद ‘प्रनि निद्था्थी व्यर’ कम रखथा गरथा ्था। नित्तीर िष्य 2019-
20 में, संस्थान कथा कुल रथाजस् व्यर, म्यूलह्थास को छोड़कर,  नपछले 
िष्य के 33.58 करोड़ के मुकथाबले 35.60 करोड़ रुपरे रखथा गरथा ्था 
, जो नक नपछले िष्य की िुलनथा में 6% की बढि के सथा् रु. 2.02 
करोड़ की िकृसद्ध है। उले्खनीर है नक संस्थान ने अपनी गनिनिनधरो ं
से रथाजस् आर में नपछले िष्य के  36.21 करोड़ रुपरे की िुलनथा में 
इस िष्य  4.33 करोड़ रुपरे बढकर रु. 40.54 करोड़ रुपरे पहंुचथाई 
है, जो नक नपछले िष्य की िुलनथा में 12% की बढि है। संस्थान द्थारथा 
अपनी रथाजस् गनिनिनध के मथाध्म से उत्न्न कुल अनधशेष िष्य के 
नलए 14.33 करोड़ रुपरे है।

मुझे आशथा है नक रह प्रनििेदन संस्थान की प्रगनि को सही नदशथा 
में प्रदनश्यि करिथा है। मैं इस प्ररथास में संस्थान के संकथार सदसो,ं 

अनधकथारररो,ं कम्यचथारररो ंऔर निद्थान ््यरो ंको उनके ससम्नलि 
रोगदथान के नलए धन्यिथाद देिथा हं। मैं निशेष रूप से आईआईएम 
कथाशीपुर के शथासक मंडल, मथानि संसथाधन निकथास मंत्रथालर, भथारि 
सरकथार और उत्तरथाखंड सरकथार को उनके ननरंिर सहरोग के नलए 
धन्यिथाद देिथा हं। मैं समथाज के निनभन्न िगषों से उन सभी नहिधथारको ंके 
प्रनि आभथार प्रकि करिथा हँ, नजन्ोदंने संस्थान के िथंानछि उत्थान एिं 
निकथास देखने के नलए अपने समर एिं संसथाधन को समनप्यि नकरथा है। 

कुिभ्यूरण बि्यूनी 
प्रोफेसर एिं ननदेशक
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शैक्षणिक  
कार्यक्रम 

अथाेबी-एचअथार

संपे्रषि

नित्त

निपिन

रिनीनिक प्रबंधन

अथाईिी

ओपी-प्रबंधन

अ ््यशथास्त्र

4

1

6

6

3

2

9

3

31 िथाच्य 2020 को पीएचडी विद्थाव ््यरो ं
कथा षेित्रिथार वििरण 

भथारिीर प्रबंधन संस्थान कथाशीपुर चथार लंबी अिनध के कथार्यक्रम 
प्रसु्ति करिथा है - मथास्र इन नबजनेस एडनमननस्ट् ेशन (एमबीए), 
डॉकर ऑफ नफलॉसफी (पीएचडी), एके्सक््यूनिि मथास्र इन 
नबजनेस एडनमननस्ट् ेशन (एमबीएडब्ल्यूएक्स) ि्था मथास्र इऩ 
नबजनेस एडनमननस्ट् ेशन (एनथानलनिक्स)  {एमबीए (एनथानलनिक्स)}।  
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िथाचस्पवत अधे्तथा के विए समे्िन / कथार्यशथािथा कथा वििरण  
(01 अपै्रि 2019 से 31 िथाच्य 2020 तक)
अधे्तथा कथा नथाि बैच षेित्र समे्िन कथा नथाि / स्थान शोध-पत्र कथा शीर्यक रथाष्टट्र ीर रथा 

अंतरथा्यष्टट्र ीर

हरमनजीि नसंह 2018-22 निपिन पैन आईआईएम िर््य 
मैनेजमेंदि कॉन्फ्ें दस

स्डी ऑफ डेनिरंि नबहेनिरर इन 
‘शेरररंग एकॉनमी’ - आइनडरथाज फॉर 
रेगु्यलेिरी बॉडीज इन इंनडरथा

रथाष्टट् ीर

हरमनजीि नसंह 2018-22 निपिन आईसीडीई र्यूजर-जेनरेिेड कॉंिेंदि इन लग्जरी 
फैशन केिेगरी. अ नलिरेचर ररव्य्यू

रथाष्टट् ीर

अनभषेक रथादि 2018-22 निपिन आईसीडीई र्यूजर-जेनरेिेड कॉंिेंदि इन लग्जरी 
फैशन केिेगरी.  नलिरेचर ररव्य्यू

रथाष्टट् ीर

लीनथा सचदेिथा 2015-19 ओबी-एचआर 6िथंा इंिरनेशनल कॉन्फ्ें दस 
ऑन िीमन इशुज इन 
िट् थंासपोिबे दशन

द जेंदडर गॅप इन एनशरथा’ज लथाजबेदस् 
रेलिे नेििक्य : इवेिसस्गेनिंग निमन 
एंप्थारीस, मॅनेज्मेंदि एंड िट् ेड र्यूननरन्स’ 
रेस्पॉन्स

अंिरथा्यष्टट् ीर

असगर अली 2017-21 नित्त कैनपिल मथाकबे दि कॉनफ्ें दस नबिथा अनॉमली: एनिडेन्स फ्ॉम 
इंनडरन ईसक्िी मथाकबे दि

रथाष्टट् ीर

असगर अली 2017-21 नित्त पैन आईआईएम िर््य 
मैनेजमेंदि कॉन्फ्ें दस

नॉन-लीनीरर ररस्क-ररिन्य ररलेशसन्षप: 
एनिडेन्स फ्ॉम इंनडरन ईसक्िी मथाकबे दि

रथाष्टट् ीर

विद्थािथाचस्पवत
आईआईएम कथाशीपुर में डॉकर ऑफ नफलॉसफी (निद्थािथाचस्पनि) उन लोगो ंको एक अिसर प्रदथान करिथा है जो प्रबंधन के निषर में शोध करके 
प्रबंधन निज्थान के के्षत्र में रोगदथान करनथा चथाहिे हैं। इस कथार्यक्रम कथा लक् प्रनिभथानगरो ंको प्रनशक्षि, शोध और परथामश्य में रोगदथान करने के नलए िैरथार 
करनथा है। रह प्रबंधन में एक अनद्िीर पीएच.डी. कथार्यक्रम है। इसे प्रबंधन में डॉकरेि प्रनिभथानगरो ंको गहरथा ज्थान  प्रदथान करने के नलए नडजथाइन नकरथा 
गरथा है। कथार्यक्रम में प्रनिभथानगरो ंको एक िरफ प्रबंधन अनुसंधथान के प्रथासंनगक कथार्यप्रिथाली उपकरि और द्यू सरी ओर प्रबंधन ज्थान की िि्यमथान ननकथार 
की प्रगनि में मथास्र करने के नलए सक्षम करने कथा दो गुनथा उदे्श्य है। रह पीएचडी िट् ैक शैक्षनिक दुननरथा के बथाहर शैक्षनिक रथा (अनुसंधथान) पदो ंपर 
कैरररर की संभथािनथाएं प्रदथान करिथा है। कथार्यक्रम कथा किोर पथाठ्यक्रम एक शैक्षनिक कैरररर के नलए परथा्यप्त प्रनशक्षि प्रदथान करिथा है और प्रनिभथानगरो ं
को अपने संबंनधि के्षत्रो ंमें अनुसंधथान गनिनिनध पर एक अनमि छथाप बनथाने कथा अिसर देिथा है। रह कथार्यक्रम प्रबंधन के निनभन्न के्षत्रो ंमें निशेषज्िथा प्रदथान 
करिथा है। कथार्यक्रम में प्रनिभथानगरो ंने ननरनमि रूप से अनुसंधथान और प्रकथाशनो ंके मथाध्म से ज्थान में रोगदथान नदरथा है।

कथार्यक्रि िें चथार प्रिुि चरण होते हैं:

क)  पथाठ्यक्रम कथार्य कथा पहलथा िष्य;

ख)  पथाठ्यक्रम कथार्य कथा द्यू सरथा िष्य;

ग)  सभी पथाठ्यक्रम कथार्य के अंि में, नकसी भी निद्था्थी को एक व्यथापक परीक्षथा देनी होगी;

घ)  ्ीनसस कथार्य।

प्र्म िष्य के अंि में  ( र्था िम्य ।।। के अंि में), सीआईएस / समर प्रोजेक के अंि में और द्यू सरे िष्य के अंि में (र्था िम्य VI के अंि में) क्थानलफथाइंग 
सीजीपीए 10 अंक के पैमथाने पर कम से कम 7.0  (A+: 10; A: 9; B+:8; B: 7 एिं उसी प्रकथार) होनथा चथानहए, जो नक व्यथापक परीक्षथा के नलए पथात्रिथा 
होगी। निद्थान ््यरो ंको हर सथाल जुलथाई के पहले सप्तथाह में कथार्यक्रम में प्रिेश नदरथा जथािथा है।
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अधे्तथा कथा नथाि बैच षेित्र समे्िन कथा नथाि / स्थान शोध-पत्र कथा शीर्यक रथाष्टट्र ीर रथा 
अंतरथा्यष्टट्र ीर

असगर अली 2017-21 नित्त इंनडरथा फथाइनैंदस कॉन्फ्ें दस लो-ररस्क अनॉमली: एनिडेन्स फ्ॉम 
इंनडरन ईसक्िी मथाकबे दि

रथाष्टट् ीर

प्यूनि्यमथा खेमथानी 2018-22 नित्त इंिरनेशनल कथान्फरेन्स 
ऑन एकनॉनमक्स एंड 
फथाइनथान्स-2,

फॅकस्य अफेसकंग द के्रनडि ररस्क 
ऑफ नमकरोनफ़नँसे इस्टिट््यूशन्स 
इन इंनडरथा

रथाष्टट् ीर

िपबि पथाल 2018-22 ऑपरेशंस 7् इंिरनेशनल कथान्फरेन्स 
ऑन नबजनेस एनैनलनिक्स 
एंड इंिेनलजेन्स, बैंदगलोर;  
पॉम्स इंिरनेशनल कथान्फरेन्स 
2019,  केज सोमैरथा, मंुबई में

अडॉपषन ऑफ आईओिी 
िेक्ॉलजीस इन फुड सप्थाइ चैन 
इन एमनजिंग एकॉनमीज एंड इंिरनेि 
ऑफ न्ंग्स एंड फुड सप्थाइ चैन 
मॅनेज्मेंदि : ए नबसलिरोमेनिट् क स्डी

रथाष्टट् ीर

मनीष बंसल 2017-21 नित्त पैन आईआईएम िर््य 
मैनेजमेंदि कॉन्फ्ें दस

कॅ्नसनफकेशन नशसफं्टग अरथाउंड द 
कॉपपोरेि इिेंदि्टस बथाइ इंनडरन फम्स्य.

रथाष्टट् ीर

अनसि नत्रपथािी 2017-21 ऑपरेशंस 13् ऐन्य्यूरल 
आईएसडीएसआई 
कथान्फरेन्स

नप्रस्रिनटिि मॉडेनलंग फॉर िके-बॅक 
पॉनलसी इ्टिट्रु मेंदि्टस: ए सकु््यलर 
एकॉनमी व्य्यू

रथाष्टट् ीर

अनुरथाग कुलशे्रष्ठ 2018-22 आईिी 6् इंिरनेशनल कथान्फरेन्स 
ऑन नबजनेस अनलरनिक्स 
एंड इंिेनलजेन्स, बैंदगलोर

सपोि्य िेकर ररगे्शन निद्ट  बथारनसरन 
अनटिमथाइजेशन फॉर ि्यू ररसम नडमंॅड 
फोरकॅससं्ग

रथाष्टट् ीर

नहमथंाशु शमथा्य 2018-22 आईिी 7् इंिरनेशनल कथान्फरेन्स 
ऑन नबजनेस अनलरनिक्स 
एंड इंिेनलजेन्स, बैंदगलोर

इंप्र्यूवड िेक्स्ट समरथाइजेशन र्यूनजंग 
डीप लननिंग (एलएसएिीएम): ए 
फे्म्वक्य  फॉर नबजनेस असप्केशन

रथाष्टट् ीर

आनदत् कुमथार 
सथाह

2016-20 ऑपरेशंस प्रोडक्शन एंड ऑपरेशन्स 
मॅनेज्मेंदि सोसथाइिी

अंडरसंॅ्नडंग नडिमथा्यइनंॅि्टस एंड 
बॅरररस्य ऑफ लीन मॅन्य्यूफॅक्चररंग 
अडॉपषन इन एसएमई

रथाष्टट् ीर

श्री रथाहुल 
सुधथाकर

2017-21 स्ट् ैिेजी 2न्ड इंिरनेशनल कथान्फरेन्स 
आईआईिी बॉमे्ब

िथाइ ननस्यसनसस्तस अरे अिट् ॅकेड ि्यू  
आंिट् पे्रन्योरनशप ऐज अ करररर? एन 
इवेिसस्गेशन र्यूनजंग द न्ररी ऑफ 
प्थान्ड नबहेनिरर.

रथाष्टट् ीर

सुश्री प्यूनि्यमथा 
खेमथानी

2018-22 नित्त आईआईएम  उदरपुर िक्य  शॉप ररलेिेड ि्यू  फथाइनथान्स एरररथा रथाष्टट् ीर

रूपेंद्र रूपक 2017-21 निपिन आईआईएम रोहिक िक्य  शॉप ररलेिेड ि्यू  निपिन एरररथा रथाष्टट् ीर

मनीष बंसल 2017-21 नित्त आईआईएम अहमदथाबथाद अप्ररोज्य रथाष्टट् ीर

मनीष बंसल 2017-21 नित्त आईआईएम रोहिक नडड द मंॅडेिरी अडॉपषन ऑफ इफस्य 
इंप्र्यूि द अकथाउंनिंग क्थानलिी ऑफ 
इंनडरन फम्स्य?

रथाष्टट् ीर

मनीष बंसल 2017-21 नित्त र्यूननिनस्यिी ऑफ मलथारथा , 
मलेनशरथा

मंॅडेिरी सीएसआर स्पेंदनडंग ऐन 
ओपचु्यननिी फॉर बथंाड नबसरं्ग ओर 
क्थासी- िॅक्स

अंिरथा्यष्टट् ीर
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अधे्तथा कथा नथाि बैच षेित्र समे्िन कथा नथाि / स्थान शोध-पत्र कथा शीर्यक रथाष्टट्र ीर रथा 
अंतरथा्यष्टट्र ीर

 प्रीनि शमथा्य 2017-21 संपे्रषि एमएएनआईिी इलथाहथाबथाद एसिीिीपी-डीएएएम 2020 रथाष्टट् ीर

रूपेंद्र रूपक 2017-21 निपिन आईआईिी बॉमे्ब फ्श सेल एंड िॅल्यू को-डेिथासे्शन 
ए एनएलपी

रथाष्टट् ीर

अरनबंद सथामल 2017-21 ओबी-एचआर आईआईिी बॉमे्ब ऐन एक्सप्ोरेिरी स्डी ऑन 
इनोिेनिि िोएक नबहेनिरर 
पॅ्रसकसस एंड इि्टस एफेक ऑन 
ऑग्यनथाइजेशनल ससिेननबनलिी: ऐन 
एमएसएमई पस्पबेदसकि. 

रथाष्टट् ीर

िथाब अहमद 2017-21 ऑपरेशंस आईआईिी बॉमे्ब  रथाष्टट् ीर

हौनसलथा नसंग 2018-22 अ ््यशथास्त्र िीआईएसएस पिनथा िक्य शॉप ररलेिेड ि्यू  एकनॉनमक्स 
एरररथा

रथाष्टट् ीर

नशिथानी नथारथारि 2018-22 नित्त नननमम्स मंुबई िॉि डट् थाइवस के्रनडि ररस्क इन इंनडरन रथाष्टट् ीर

अिनु भुरथान 2018-22 नित्त आईआईिी बॉमे्ब आ नडसक्रीि चथायस अप्रोच फॉर 
कथार ओनरनशप िट् थंासपोि्य मोड एंड 
लोकेशन चथायसस 

रथाष्टट् ीर

िथामसीधर 
अम्बनिपुडी

2018-22 नित्त मक्य  ,भथारिीर प्रबंधन 
संस्थान, कथाशीपुर

प्रनडसकंग स्ॉक िोलैनिनलिी ऑफ 
इंनडरन मथाकबे दि र्यूनजंग रररलथाइज्ड 
िोलैनिलथाइि्टस

रथाष्टट् ीर
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प्रबंधन में कार्यकारी अध्ेता कार्यक्रम

भथारि में प्रबंधन नशक्षथा के िेजी से निस्तथार के सथा्, रह अपररहथार्य हो गरथा 
है नक शीष्य व्यथािसथानरक स्क्यू ल उन उत्कृ ष्ट शोधकिथा्यओ ंऔर नशक्षथानिदो ं
कथा उत्थादन करके व्यथािसथानरक स्क्यू लो ंमें संकथार की आिश्यकिथा को 
प्यूरथा करें , नजनके पथास मजब्यूि व्यथािहथाररक अनुभि है। प्रबंधन नशक्षथा 
उदे्श्यप्यूि्य और प्रभथािी होगी रनद िथास्तनिक जीिन के अनुभि िथाले 
व्यसक्तरो ंको शैक्षनिक के्षत्र में लथारथा जथाए। आईआईएम कथाशीपुर में 
ईएफपीएम उसी नदशथा में एक प्ररथास है। िष्य 2014 में प्रसु्ति, इस 
कथार्यक्रम कथा उदे्श्य उद्ोग और नशक्षथा को एक-द्यू सरे के करीब लथानथा है। 
उन व्यसक्तरो ंको निद्िथाप्यूि्य जथानकथारी प्रदथान करके नजनके पथास पहले 
से ही उनके निषर कथा डोमेन ज्थान है, रह प्रोग्थाम नशक्षथानिदो ंके भीिर 
रथा अकथादनमरथा के बथाहर अनुसंधथान पदो ंपर प्यूि्यकथानलक / अंशकथानलक 
कैरररर की संभथािनथाएं प्रदथान करिथा है।

 

रह कथार्यक्रम दो चरिो ंमें निभथानजि है। कथार्यक्रम के पहले चरि में 
िीन िम्य के कोस्यिक्य  होिे हैं और इसे आईआईएम कथाशीपुर पररसर में 
आरोनजि नकरथा जथािथा है। पहले चरि में, निद्थान ््यरो ंको आि पथाठ्यक्रम 
(चथार मुख्य पथाठ्यक्रम और चथार के्षत्र-निनशष्ट पथाठ्यक्रम) और एक 
सीआईएस (स्िंत्र अध्रन कथा पथाठ्यक्रम) परररोजनथा लेनी होिी है, 
नजसमें प्रते्क पथाठ्यक्रम में 30 संपक्य  घंिे शथानमल होिे हैं। प्रते्क िम्य 
में, उम्ीदिथार को आईआईएम कथाशीपुर पररसर में लगभग 8 नदनो ं
की अिनध के दो दौरे करने होदंगे। कमे्पहेंदनसि परीक्षथा में बैिने के नलए 
ईएफपीएम के प्रनिभथानगरो ंको न्य्यूनिम संचरी जीपीए 7.0 (10 अंक के 
पैमथाने पर) प्रथाप्त करनथा होगथा। परीक्षथा के द्यू सरे चरि में ्ीनसस कथार्य होिथा 
है। निद्थान ््यरो ंको जुलथाई की शुरुआि में प्रोग्थाम में प्रिेश नदरथा जथािथा है। 
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शुल्क संरचनथा:
भथारतीर प्रबंधन संस्थान कथाशीपुर

2019-20
क्र. सं. नििरि प्र्म िष्य नद्िीर िष्य िकृिीर िष्य चिु ््य िष्य
1 फीस 315000* 150000 100000 100000

* भोजन व्यिस्था एिं आिथास हेिु रुपरे 1 लथाख ि्था प्रनिभ्यूनि जमथा रुपरे 15,000/- सनहि)

ओबी-एचआर संपे्रषिनित्त

निपिन रिनीनिक प्रबंधन

आईिी

ओपी-मैनेजमेंदि अ ््यशथास्त्र

8 33

11 4

7

9 2

िथाच्य 2020 को ईएफपीएि विद्थाव ््यरो ं
कथा षेित्रिथार वििरण 
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व्यवसार प्रशासन में  
स्ातकोत्तर
आईआईएम कथाशीपुर कथा लक् सथामथानजक रूप से नजमे्दथार लीडस्य 
को निकनसि करनथा है नजसे िह कथारषों, संस्ककृ निरो ंऔर भौगोनलक के्षत्रो ं
में प्रदथान कर सकें । संस्थान कथा प्रमुख कथार्यक्रम व्यिसथार प्रशथासन में 
स्थािकोत्तर (एमबीए)  इस लक् को प्रथाप्त करने के नलए मुख्य सथाधन है।

व्यिसथार प्रशथासन में स्थािकोत्तर दो सथाल कथा प्यूि्यकथानलक आिथासीर 
प्रोग्थाम है। किोर पथाठ्यक्रम में ज्थान के नलए जुन्यून पैदथा करने और 
िथास्तनिक जीिन के पररदृश्यो ंमें उस ज्थान को लथाग्यू करने की क्षमिथा की 
िलथाश होिी है। प्रोग्थाम सम्प्यूि्य व्यसक्तत्व निकथास पर जोर देिथा है और 
नेिकृत्व एिं अखंडिथा के म्यूलो ंको निकनसि करिथा है।

पथाठ्यक्रम: कथार्यक्रम को छह िम्य में निभथानजि नकरथा गरथा है; नजसमें 
पहले िष्य में िीन िम्य और द्यू सरे िष्य में िीन िम्य होदंगे। प्रते्क िम्य लगभग 
ग्यथारह सप्तथाह की अिनध कथा है। पहले िीन िम्य में, सभी मुख्य पथाठ्यक्रम 
शथानमल हैं, नजन्ें प्रबंधन नसद्धथंाि की एक सथामथान्य नी ंदि बनथाने के नलए 
नडजथाइन नकरथा गरथा है। ग्ीष्मकथालीन इंिन्यनशप के दौरथान, प्रनिभथानगरो ं
को कक्षथा में जो कुछ भी सीखथा है उसकथा व्यथािहथाररक पररपे्रक् बनथाने 
और द्यू सरे िष्य में िैकसल्पक एिं स्-अध्रन पथाठ्यक्रमो ंके मथाध्म से 
गहन अंिदृ्यनष्ट के नलए खुद को िैरथार करने कथा अिसर नमलिथा है।

पहले िष्य में, पीजीपी प्रनिभथानगरो ंको सथामथान्य प्रबंधन के सथा्-सथा् 
संगिनथात्मक प्रबंधन के समग् दृनष्टकोि को निकनसि करने के उदे्श्य 
से प्रबंधन के निनभन्न कथारथा्यत्मक पहलुओ ंकथा प्यूरथा ज्थान नदरथा जथािथा है। 
प्रनिभथागीगि बीस-कोस्य के्रनडि के मुख्य पथाठ्यक्रम को प्यूरथा करिे हैं। 
एक कोस्य के्रनडि 100 घंिे के अध्रन के बरथाबर है नजसमें 30 घंिे की 
कक्षथा बथािचीि शथानमल है।

द्यू सरे िष्य में प्रनिभथानगरो ंको अपनी रुनच के के्षत्रो ंसे पथाठ्यक्रम कथा चरन 
करने कथा अिसर नदरथा जथािथा है। प्रनिभथानगरो ंको पथाठ्यक्रमो ंके नकसी भी 
संरोजन कथा चरन करने की प्यूरी स्िंत्रिथा होिी है; हथालथँानक, आम िौर 
पर, िे एक रथा दो के्षत्रो ं/ पिरररो ंपर ध्थान कें दन्रि करिे हैं। प्रनिभथानगरो ं
को िैकसल्पक पथाठ्यक्रम, कोस्य ऑफ इंनडपेंदडेंदि स्डीज और शोध प्रबंध 
के पथाठ्यक्रम के मथाध्म से न्य्यूनिम पं्रह पथाठ्यक्रम के्रनडि प्यूरथा करनथा 
आिश्यक है। सीआईएस और शोध प्रबंधो ंमें, एक प्रनिभथागी संकथार के 
मथाग्यदश्यन में अपनी रुनच के निषर पर स्िंत्र अध्रन करिथा है। द्यू सरे 
िष्य में पेश नकए जथाने िथाले िैकसल्पक पथाठ्यक्रमो ंकी सथंाकेनिक स्यूची नीचे 
दी गई है:
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िम्य-I 

क्रि सं. पथाठ्यक्रि के्रवडि

िम्य-II

क्रि सं. पथाठ्यक्रि के्रवडि

1 संगिनथात्मक व्यिहथार 1 1 ननि्यर प्रनिरूपि 1

2 व्य़िसथानरक संपे्रषि 1 2 कथार्य संगिन संरचनथा 1

3 व्यथािसथानरक सथंासख्यकी 1 3 व्यिसथार के िैधथाननक पहल्यू 1

4 नित्तीर आख्यथा और 
निशे्षि

1 4 समनष्ट अ ््यशथास्त्र निशे्षि 1

5 मैनेजीरररल इकोनॉनमक्स 1 5 प्रबंधन लेखथंाकन 1

6 निपिन प्रबंध -। 1 6 निपिन प्रबंधन -।। 1

7 उद्नमिथा सथाहस 0.5 7 कथार्यनीनिक प्रबंधन 1

कुि िि्य- I के्रवडि्स 6.5 कुि िि्य- II के्रवडि्स 7

िम्य-I 

1 ननगनमि नित्त 1 कुि िर्य I के्रवडि्स 20.5

2 सथामथानजक व्यिसथार एिं 
प्रबंधन

1

िम्य-IV 1
रिनीनिक प्रबंधन-।। 
व्यिसथार अनुकरि

0.5

3 व्यिसथार शोध पद्धनि 1

4 प्रबंधन स्यूचनथा प्रिथाली 1

5 संगिन में मथानि प्रबंधन 1

6 रिनीनिक प्रबंधन-। 1

7 आप्यूनि्य श्रकृंखलथा प्रबंधन 1

कुि िि्य- III के्रवडि्स 7 कुि कोर पथाठ्यक्रि 21
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संपे्ररण षेित्र
 अफ्ीकथा में व्यिसथार करनथा
 मीनडरथा एिं मनोरंजन व्यिसथार प्रबंधन
 प्रबंधन के नलए म्यूिीज
 प्रबंधको ंके नलए कहथानी कहनथा

वित्त एिं िेिथंाकन षेित्र
 व्यथािहथाररक नित्त
 व्यिसथार म्यूलथंाक
 िथानिसज्यक बैंदक प्रबंधन
 नडनजिल नित्त
 नित्तीर निशे्षि
 नित्तीर ननदबे दनशक
 नित्तीर नििरि निशे्षि ि्था नित्तीर कंपननरो ंकथा म्यूलथंाकन
 नित्तीर जोसखम मथाप एिं प्रबंधन
 सस्र आर बथाजथार एिं निशे्षि
 ननिेश प्रबंधन
 मज्यस्य एंड असक्नजशन्स
 व्यथापथार रिनीनि एिं बथाजथार स्यूक्ष्म संरचनथा की भ्यूनमकथा
 िेंदचर कॅनपिल एंड इनिेस्मेंदि बंॅनकंग

स्यूचनथा प्रौद्ोवगकी एिं प्रणथािी षेित्र
 उन्नि मशीन लननिंग
 डेिथा निज्थान एिं मशीन लननिंग
 नडनजिल व्यिसथार एिं फं्निरर प्रौद्ोनगनकरथंा
 उद्म संसथाधन रोजनथा प्रिथाली
 स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी परररोजनथा प्रबंधन
 स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी उत्थाद प्रबंधन
 सथामथानजक नेििक्य  निशे्षि

ओबी एिं एचआर षेित्र 
 मिनभन्निथा एिं सौदेबथाजी
 एचआर निशे्षि
 औद्ोनगक संबंध एिं श्रम कथान्यून
 नेिकृत्व : अिधथारि एिं अभ्थास
 अध्रन एिं निकथास
 नडनजिलीककृ ि संगिन प्रबंधन
 संगिनथात्मक पररिि्यन प्रबंधन
 प्रनिभथा म्यूलथंाकन
 प्रनिभथा प्रबंधन

आव ््यक षेित्र
 ककृ नष उद्मशीलिथा
 प्रबंधको ंके नलए व्यथािहथाररक अ ््यनमिी 
 भनिष्य कथा व्यिसथार : प्रबंधन एिं स्थानरत्व
 अंिरथा्यष्टट् ीर व्यिसथार कथा अ ््यशथास्त्र
 आन ््यक िकृसद्ध, निकथास एिं भथारिीर अ ््यशथास्त्र
 आधथारभ्यूि नित्तपोषि, सरकथारी ननजी सहभथानगिथा एिं ननरथामक

पररचथािन एिं वनण्यर विज्थान षेित्र
 उद्गम एिं लॉनजसस्क्स प्रबंधन
 उन्नि आंकड़था निशे्षि
 आंकड़था दृश्यथािली
 पररचथालन रिनीनि
 परररोजनथा प्रबंधनि
 गुिित्तथा प्रबंधन एिं नसक्स नसग्म
 सेिथा प्रबंधन - समेनकि निपिन एिं पररचथालन प्रबंधन पररदृश्य
 आप्यूनि्य श्रकृंखलथा मॉडनलंग एिं निशे्षि

विपणन षेित्र
 उन्नि निपिन शोध
 उन्नि मीनडरथा निपिन
 व्यिसथार से व्यिसथार निपिन
 उपभोक्त व्यिहथार
 नडजथाइन सोच एिं निथाचथार
 नडनजिल निपिन
 अंिरथा्यष्टट् ीर निपिन
 निपिन निशे्षि
 निपिन रिनीनि
 म्यूल प्रबंधन
 उत्थादन एिं बथंाड प्रबंधन
 खुदरथा प्रबंधन
 ग्थामीि निपिन
 निक्रर एिं नििरि पं्रबधन
 सेिथा प्रबंधन- समेनकि निपिन एिं पररचथालन प्रबंधन पररदश्य

रणनीवत षेित्र
 अंिरथा्यष्टट् ीर व्यिसथार
 प्रबंधन परथामश्य
 उभरिे बथाजथारो ंमें रिनीनि
 उपक्रम जो जीििे हैं
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शुल्क संरचनथा एिबीए-I (2019-20) एिबीए-II (2020-21)
वििरण िि्य-I िि्य-II िि्य-III कुि िि्य-IV िि्य-V िि्य-VI कुि
टु्शन शुल्क 1,21,860 1,21,860 1,21,860 3,65,580 1,21,860 1,21,860 1,21,860 3,65,580
कंप््यूिर शुल्क 7,730 7,730 7,730 23,190 7,730 7,730 7,730 23,190
पुस्तकथालर शुल्क 7,730 7,730 7,730 23,190 7,730 7,730 7,730 23,190
पुस्तकें  एिं पथाठ्यक्रम सथामग्ी 22,600 22,600 22,600 67,800 22,600 22,600 22,600 67,800
छथात्रथािथास व्यर 42,850 42,850 42,850 1,28,550 42,850 42,850 42,850 1,28,550
निद्था्थी कलथाि गनिनिनध 4,160 4,160 4,160 12,480 4,160 4,160 4,160 12,480
दीक्षथंाि समथारोह       8420 8420
कुल शुल्क एिं व्यर 2,06,930 2,06,930 2,06,930 6,20,790 2,06,930 2,06,930 2,06,930 6,29,210
गैर-िथापसी रोग्य शुल्क
 एिबीए- I (2019-20) एिबीए- II (2020-21)
ननरोजन शुल्क  12,500  12,500   12,500 12,500
प्यूि्य निद्था्थी सदसिथा शुल्क 4,000   4,000 4,000   4,000
मेनडके्म 4,000   4,000     
कुल गैर-िथापसी रोग्य शुल्क 8,000 12,500 - 20,500 4,000 - 12,500 16,500
िथापसी रोग्य शुल्क
 एिबीए-I (2019-20) एिबीए-II (2020-21)
वििरण िि्य-I िि्य-II िि्य-III कुि िि्य-IV िि्य-V िि्य-VI कुि
सथािधथानी जमथा 3,000 3,000 3,000 9,000 3,000 3,000 3,000 9,000
पुस्तकथालर जमथा 3,100   3,100     
कंप््यूिर जमथा 3,100   3,100     
मेस जमथा  4,000   4,000     
कुल िथापसी रोग्य शुल्क 13,200 3,000 3,000 19,200 3,000 3,000 3,000 9,000
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2019-21 िें एिबीए कथार्यक्रि प्रिेश
शे्णी सथािथान्य एनसी-अवपि ईडब्ल्यूएस अजथा अजजथा डीएपी
भिथी छथात्रो ंकी संख्यथा 123 67 13 39 18 4
न्य्यूनिम सीएिी पससेंदिथाइल 95 78.5 95 61.21 40.71 40.95

एिबीए 2019-21 बैच िें विंग 
विविधतथा
विंग संख्था
पुरुष 235
मनहलथा 29

कथार्य अनुभि 
कथार्य अनुभि (िहीनो ंिें) विद्थाव ््यरो ंकी सं.
नए छथात्र 157
<12 52
12-24 38
> 24 महीने 17

एिबीए 2019-21 िें शे्णी वविभथाजन
शे्णी संख्था
सथामथान्य 123
एनसी-अनपि 67
ईडब्ल्यूएस 13
अजथा 39
अजजथा 18
डीएपी 4

एिबीए 2019-21 िें  
शे्णी वविभथाजन
शे्णी संख्था
अनभरथंानत्रकी 209
गैर-अनभरथंानत्रकी 55

प्रिेश
आईआईएम कथाशीपुर में प्रिेश निनभन्न मथापदंडो ंपर उम्ीदिथार 
के समग् प्रदश्यन पर आधथाररि है। इस मथापदंडो ंमें कैि स्कोर, 
नलसखि निशे्षि परीक्षि और व्यसक्तगि सथाक्षथात्थार (िैि और 
पीआई) और उम्ीदिथार की प्रोफथाइल में शथानमल हैं।

िैि और पीआई प्रनक्ररथा नौ आईआईएम, आईआईएम बोधगरथा, 
आईआईएम जम््यू, आईआईएम कथाशीपुर, आईआईएम रथारपुर, 
आईआईएम रथंाची, आईआईएम नसरमौर, आईआईएम संबलपुर, 
आईआईएम नत्रकी और आईआईएम उदरपुर के सथा् एक सथाझथा 
प्रिेश प्रनक्ररथा के मथाध्म से आरोनजि की जथािी है।

कैि के 244169 आिेदको ंमें से, 12790 आिेदको ंको कॉमन 
एडनमशन प्रोसेस (कैप) 2019 के नलए शॉि्यनलस् नकरथा गरथा ्था 
और 264 उम्ीदिथारो ंको एमबीेए 2019-21 बैच में आईआईएम 
कथाशीपुर के नलए भिथी नकरथा गरथा ्था। मनहलथा उम्ीदिथारो ंको 
बीओजी अनुमोदन के अनुसथार 15 अलौनकक सीिो ंके नलए 

प्रस्तथाि भेजे गए ्े। आि मनहलथा उम्ीदिथारो ंने अंि में अलौनकक 
सीिो ंके िहि पंजीकरि नकरथा। नपछले िष्य की िुलनथा में मनहलथा 
निद्थान ््यरो ंकी संख्यथा 6 से बढकर 29 हो गई है।

एमबीए 2019-21 कथा बैच निनभन्न संस्ककृ निरो ंऔर जथानिरिथा से 
संबंनधि उत्थाही और प्रनिभथाशथाली निद्थान ््यरो ंकथा नमनश्रि बैग 
है। रह बैच देश भर के प्रनिनष्ठि संस्थानो ंऔर अनुभिी पेशेिरो ं
से बथाहर ननकलने िथाले नए स्थािको ंकथा एक स्स् नमश्रि है जो 
अग्िी रथाष्टट् ीर और बहु-रथाष्टट् ीर कंपननरो ंकथा नहस्था रहे हैं। पहली 
बथार आईआईएम कथाशीपुर ने एमबीए कथार्यक्रम में एक निदेशी 
उम्ीदिथार को प्रिेश नदरथा।

20 भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर



व्यवसार प्रशासन (एनािलििक्स)  
में स्ातकोत्तर 

कथार्यक्रि संरचनथा
दो िषथीर एमबीए (एनथानलनिक्स) कथार्यक्रम को छह िम्य में निभथानजि नकरथा जथाएगथा। पहले िष्य में, प्रबंधन और निशे्षि कोर पथाठ्यक्रमो ंकथा एक 
सही नमश्रि नसखथारथा जथाएगथा जो निद्थान ््यरो ंको प्रबंधन और निशे्षिथात्मक अिधथारिथाओ ंकी नी ंदि बनथाने में मदद करेगथा। द्यू सरे िष्य में, निद्थान ््यरो ं
को रचनथात्मक निशे्षिथात्मक-संचथानलि व्यथापथार समथाधथानो ंको समझने और बनथाने के नलए निनभन्न प्रकथार के निशे्नषकी-उनु्ख ऐसछिक 
पथाठ्यक्रमो ंके मथाध्म से निशे्नषकी कथा अनधक उन्नि स्थाद नमलेगथा। द्यू सरे िष्य में एक शोध प्रबंध घिक होगथा, जो िीनो ंिम्य में फैलथा होगथा। 
रह छथात्रो ंको गहन सथामग्ी ज्थान को निकनसि करने और उन्ें व्यथापथार निशे्षि में समकथालीन अनुसंधथान के नलए पेश करने में सक्षम करेगथा। 
कथार्यक्रम की फीस ननरनमि एमबीए कथार्यक्रम के समथान होगी।

 संस्थान ने शैक्षनिक िष्य 2020-21 से एक नरथा दो िषथीर प्यूि्यकथानलक आिथासीर एमबीए 
(एनथानलनिक्स) कथार्यक्रम शुरू करने कथा ननि्यर नलरथा है। प्रोग्थाम कथा उदे्श्य प्रबंधको ंऔर 
भनिष्य के नेिथाओ ंको िैरथार करनथा है जो िेजी से प्रौद्ोनगकी-उनु्ख और डेिथा-संचथानलि 
दुननरथा को आकथार देंदगे। कथार्यक्रम कथा उदे्श्य अपने निद्थान ््यरो ंको नेिकृत्व प्रोफथाइल के नलए 
ज्थान, कौशल और दृनष्टकोि प्रथाप्त करने के नलए िैरथार करनथा होगथा िथानक िे कभी-कभी 
बदलिे व्यथािसथानरक पररदृश्य को नकथारथात्मक कर सकें । प्रोग्थाम में सिथािंगीि व्यसक्तत्व 
निकथास और छथात्रो ंमें नेिकृत्व और अखंडिथा के म्यूलो ंको निकनसि करने पर जोर नदरथा 
जथाएगथा। 
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प्र्ि िर्य पथाठ्यक्रि

विीतीर िर्य पथाठ्यक्रि

सत्र-I

प्रबंधन ि्यूि
• संगिनथात्मक व्यिहथार

• नित्तीर लेखथंाकन

• नित्तीर निपिन

• स्यूक्षम अ ््यशथास्त्र

• निपिन प्रबंधन-।

• कथार्यशथालथा - नलसखि एिं मौसखक 
संपे्रषि 

विशे्रणथात्मक ि्यूि
• व्यिसथार सथंासख्यकी

• गनिि बुननरथाद

सत्र-IV 

शोध वनबंध - भथाग क

िैकखपिक पथाठ्यक्रि

विशे्णथात्मक ि्यूि

• प्रबंधको ंके नलए व्यथािहथाररक 
अ ््यनमिी

• आंकड़था निज्थान एिं मशीन अध्रन

• सोशल मीनडरथा एिं िेब निशे्षि

सत्र-II

प्रबंधन ि्यूि
• कॉपपोरेि नित्त

• निपिन प्रबंधन-।।

• पररचथालन एिं आप्यूनि्य श्रकृंखलथा प्रबंधन

• व्यिसथार के कथान्यूनी पहल्यू

विशे्रणथात्मक ि्यूि
• ननि्यर प्रनिरूपि

• मैनेजमेंदि स्यूचनथा प्रिथाली

• व्यिसथार गिनथा

• व्यिसथार निशे्षि कथा पररचर

सत्र-V

शोध वनबंध - भथाग ि

िैकखपिक पथाठ्यक्रि

विशे्णथात्मक ि्यूि

• नॅचुरल लंॅगे्ज प्रोसेनसंग 

• आई एंड डीप लननिंग 

• अड्टिॅन्सड डेिथा अनॅनलनसस

सत्र-III

प्रबंधन ि्यूि
• संगिन में मथानि प्रबंधन

• रिनीनिक प्रबंधन

विशे्रणथात्मक ि्यूि
• व्यिसथार गिनथा-।।

• शोध पद्धनि पर संगोष्ठी

• आंकड़था दृश्यथािली

• आंकड़था प्रबंधन एिं बडे़ आथंाकडे़

सत्र-VI

शोध वनबंध - अंवति

िैकखपिक पथाठ्यक्रि
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एमबीए(डब्ल्यूएक्स) प्रबंधन में एक गहन दो िषथीर स्थािकोत्तर कथार्यक्रम 
है, नजसे निशेष रूप से मध्म और िररष्ठ स्तर के पेशेिरो ंके नलए 
नडजथाइन नकरथा गरथा है। रह कथार्यक्रम एक निशेष कथार्यक्रम है जो आज के 
िेजी से बदलिे और प्रनिस्पधथी िैनविक कथारोबथारी मथाहौल में उत्कृ ष्टिथा प्रथाप्त 
करने के नलए ज्थान और कौशल के सथा् अभ्थास करने िथाले अनधकथारररो ं
को सहरोग प्रदथान करिथा है। रह कथार्यक्रम एक प्यूरी िरह से कक्षथा-
आधथाररि कथार्यक्रम है। इस कथार्यक्रम को सप्तथाहथंाि के दौरथान आरोनजि 
नकरथा जथाएगथा क्ोदंनक रह आपको अपनी व्यथािसथानरक गनिनिनध में 

हस्तके्षप नकए नबनथा अपने प्रबंधकीर कौशल को जल्ी से उन्नि करने कथा 
अिसर प्रदथान करनथा चथाहिथा है। प्रनिभथागी अपने निनिध अनुभिो ंको कक्षथा 
में लथािे हैं और िथास्तनिक दुननरथा एिं लथाइि परररोजनथाओ ंपर कथाम करिे 
हैं। रह कथार्यक्रम गनिनिनध प्रनिभथानगरो ंको अपने कथार्यस्ल में कक्षथा में 
सीखी गई अिधथारिथाओ ंको लथाग्यू करने के नलए सक्षम करने के िरीको ं
की पड़िथाल करिी है। संके्षप में, रह कथार्यक्रम आपको बड़ी और सफल 
नेिकृत्व भ्यूनमकथाओ ंमें म्यूल रूप से पररिनि्यि करिथा है। 

कार्यकारी व्यवसार प्रबंधन में स्ातकोत्तर 
[(एमबीए(डब्ल्यूएक्स)]

प्रिेश की संख्था - 37
2019-21 िें विविधतथा
विरर
नजरो स्यूचनथा निज्थान 1
जन संचथार 1
मनोनिज्थान 1
कम्प््यूिर निज्थान एिं इंजीननरररंग 2
नचनकत्था 2
लेंदखथा एिं नित्त 3
नसनिल अनभरथंानत्रकी 4
निदु्ि अनभरथंानत्रकी 4
रथंानत्रक अनभरथंानत्रकी 4
इलेकट् ॉननक्स अनभरथंानत्रकी 5
निज्थान 8
अन्य 2
कुल 37

वशषिथा कथा स्तर
स्थािक - 36 | स्थािकोत्तर - 1
उद्ोग अनुभि
िथाहन 1
ई-कॉमस्य 1
स्थास्थ्य एिं नचनकत्था 1
फ़थामथा्य 1
रक्षथा 1
परथामश्य 2
आधथारभ्यूि संरचनथा 3
निक्रर एिं निपिन 3
बंॅनकंग 3
द्यू रसंचथार 3
ऊचथा्य 4
आईिी 4
अन्य 4
नशक्षथा 6

फीस संरचनथा
एिबीए(डब्ल्यूएक्स) 2019-21 बैच - प्र्ि िर्य शुल्क  

क्र. सं. वििरण िि्य-I िि्य-II िि्य-III िि्य-IV 

1 ट््यूशन शुल्क 99000 99000 99000 99000

2 पथाठ्यक्रम सथामग्ी 3600 3600 3600 3600

3 पुस्तकथालर 2400 2400 2400 2400

4 कॉशन जमथा (िथापसी रोग्य) 10000 — — —

कुि 115000 105000 105000 105000
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एिबीए(डब्ल्यूएक्स) 2019-21 बैच - ववितीर िर्य

1 ट््यूशन शुल्क 99000 99000 99000 99000

2 पथाठ्यक्रम सथामग्ी 3600 3600 3600 3600

3 पुस्तकथालर 2400 2400 2400 2400

4 कॉशन जमथा (िथापसी रोग्य)  —  —  —  — 

कुि 105000 105000 105000 105000

शुल्क संरचनथा 
पथाठ्यक्रि शीर्यक

सत्र-I सत्र-II
नित्तीर प्रनििेदन एिं निशे्षि निपिन पं्रबधन-।
निपिन प्रबंधन-। प्रबंधन लेखथंाकन
नबजनेस कम््यूननकेशन्स प्रबंधकीर अ ््यशथास्त्र
व्यिसथार सथंासख्यकी संगिनथात्मक व्यिहथार
सत्र-III सत्र-IV
नडजथाइननंग कथार्य संगिन कॉपपोरेि नित्त
ननि्यर प्रनिरूपि आप्यूनि्य श्रकृंखलथा प्रबंधन
पररचथालन प्रबंधन स्यूचनथा प्रिथाली कथा प्रबंधन
समनष्ट अ ््यशथास्त्र निशे्षि रिनीनिक प्रबंधन

सत्र-V
संगिन में मथानि प्रबंधन

व्यिसथार, संचथालन एिं समथाज
प्रबंधन अनुरूपिथा खेल

व्यिसथार के िैधथाननक पहल

संकेतथात्मक िैकखपिक पथाठ्यक्रि
पररचथािन प्रबंधन एिं वनण्यर विज्थान स्यूचनथा प्रौद्ोवगकी एिं प्रणथािी
परररोजनथा प्रबंधन आर के सथा् डेिथा निज्थान
क्रर एिं अनुबंध प्रबंधन डेिथा निज्थान एिं व्यिसथार निशे्षि
सेिथा पररचथालन प्रबंधन उन्नि डेिथा निज्थान एिं व्यिसथार निशे्षि
पररचथालन रिनीनि सोनशरल नेििक्य  अनॅनलनसस
लीन नसक्स नसग्मथा व्यिसथार निशे्षि आधथार
आप्यूनि्य श्रकृंखलथा प्रनिरूपि उद्म संसथाधन रोजनथा
िहनीर पररचथालन प्रबंधन मथानि संसथाधन
पररचथालन निशे्षि औद्ोनगक संबंध एिं श्रम कथान्यून
अ ््यशथास्त्र प्रनिभथा अनभग्हि प्रबंधन
निदेश व्यथापथार ननिेश एिं व्यिसथार नेिकृत्व
ककृ नष उद्नमिथा एचआर निशे्षि
नित्त एिं लेखथा निपिन
व्यिसथार म्यूलथंाकन निक्रर नििरि
फथाइनैंदनशरल डेररिेनिवस एंड ररस्क मथाकबे दि बी2बी निपिन
उद्म प्यूंजी एिं ननिेश बैंदनकंग ग्थामीि निपिन
व्यथापथार रिनीनिक एिं नित्तीर बथाजथार नडनजिल निपिन
रिनीनि नडजथाइन सोच एिं म्यूल सह-ननमथा्यि
िैनविक स्तर पर व्यिसथार अनुभिथात्मक अध्रन
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अंतिम तियोजि 
प्रतिवेदि

अंतिम तियोजि 
प्रतिवेदि
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प्राक्कथन

आईआईएम कथाशीपुर अतं्ि गि्य के सथा् अपने ध्वजथािथाही 
प्रबंधन में स्थािकोत्तर कथार्यक्रम के िष्य 2018-20 के बैच के नलए 
अंनिम ननरोजन प्रनक्ररथा के सफलिथाप्यूि्यक समथापन की घोषिथा 
करिथा है। नपछले 9 िषषों में हमथारे निद्थान ््यरो ं ने उद्ोग जगि में 
अपने असथाधथारि कौशल एिं प्रनिभथा को दशथा्यिे हुए ननरोजको ंपर 
अनमि छथाप छोड़ी है।

इस िष्य, संस्थान ननरोजन के नलए आए 96 प्रनिनष्ठि संगिनो ं
कथा सथाक्षी रहथा, नजसमें बीएफएसआई, परथामश्य, रिनीनि, निक्रर 
एिं निपिन, पररचथालन, मथानि-संसथाधन, स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी एिं 
निशे्षि सनहि निनभन्न के्षत्रो ंमें 252 भ्यूनमकथाएं ऑफर की गई हैं। 

हम उन ननरोक्तथाओ ंके प्रनि अपनथा हथानद्यक आभथार प्रकि करनथा 
चथाहिथा हँ, नजन्ोदंने हमथारे निद्थान ््यरो ंको बेहद मथंाग िथाली भ्यूनमकथाएं 
एिं शथानदथार प्रोफथाइल प्रदथान कर संस्थान में पुन: अपनथा निविथास 
दशथा्यरथा है। 

हमनें आईआईएम कथाशीपुर के सथा् सथाझेदथारी को इछुिक 
ननरोक्तथाओ ंकी संख्यथा में भथारी िकृसद्ध देखी है ि्था हम उनके सथा् 
परस्पर नहिलथाभ संबंधो ंको बनथाएं रखने की आशथा करिे हैं। 

हम अपनी सफलिथा कथा शे्रर अपने निद्थान ््यरो ंके प्ररथास को देिे 
हैं, नजन्ोदंने लगथािथार अछिथा प्रदश्यन नकरथा और संस्थान कथा सुनथाम 
नकरथा। 

अभथार

प्रो. कुणथाि गथंागुिी
चेररपस्यन - वनरोजन्स
आईआईएि कथाशीपुर

26 भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर
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249
12.04 

22 96

45.00 

48.50 

252

13.82 

अंवति वनरोजन 2018-20  |  विशेरतथाएँ
वनरोजन सीजन के आंकडे

ननरोजन के नलए पथात्र छथात्रो ं
की संख्यथा

मथाध् सीिीसी

पीपीओ/पीपीआई की 
संख्यथा

भथाग लेने िथाली कंपननरो ं 
की संख्यथा

नकए गए प्रस्तथािो ंकी संख्यथा उच्चिम घरेल्यू सीिीसी

औसि सीिीसी

औसत 
सीिीसी

उच्चिम अंिरथा्यष्टट् ीर सीिीसी
एिपीए एिपीए

एिपीए

शीष्य 

10% 
28.36 एलपीए

शीष्य 

20% 
22.39 एलपीए

शीष्य 

30% 
19.88 एलपीए

बैच की 
संख्था िें 

िकृखधि

भथाग िेने िथािी 
कंपवनरो ंकी 

संख्था िें िकृखधि

नए  
भततीकतथा्य

उच्चति ररेि्यू 
सीिीसी िें 

िकृखधि
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37-48 

8%

10%

18%

20%

42%

2%

<22

36%

40%

12%

9% 3%

अंवति वनरोजन 2018-20  |  विशेरतथाएँ
बैच पॉइंिस्य

बैच की संख्यथा  
में िकृसद्ध

उच्चिम घरेल्यू 
सीिीसी में िकृसद्ध

नए  
भिथीकिथा्य

भथाग लेने िथाली कंपननरो ं
की संख्यथा में िकृसद्ध

शैश्क्षक पृष्ठभ्यूनम

धथािुकम्य
नसनिल 
अन्य
इलेकट् ॉननक्स 
द्यू रसंचथार

नित्त, अ ््यशथास्त्र, िथानिज्य
रथंानत्रक, िथाहन
निदु्ि अनभरथंानत्रकी, ऊजथा्य
कंप््यूिर निज्थान

कार्य अनुभव आरु संनवतरि

फे्शस्य
1 से 12

25 से 36

28 भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर



31%

14%

27%

स्यूचनथा-प्रौद्ोवगकी एिं विशे्रण
बड़ी कंनपरो ं जैसे इंफोनसस बीपीएम, िट् ेडेंदस, एमफैनसस, 
केरर रेनिंग्स, इंनडरथा मथाि्य, इिैल्यू सि्य, मथाइंड िट् ी, नोिोजथाइम, 
फ््यूचर फस््य इत्थानद ने बीएफएसआई एनैनलनिक्स, बीआई 
एनैनलनिक्स, नबग-डेिथा सनि्यसेज मैनेजमेंदि, नबजनेस 
इंिेनलजेंदस, ररसच्य, नबजनेस सोल्यूशन इनैबलर, क्थाउड 
नबजनेस एनैनलस्, डेिथा एनैनलनिक्स कंसलि्टंि, फथाइनैंदनशरल 
एनैनलनिक्स, ग्ो् हैकर, आईिी प्रोजेक मैनेजमेंदि, 
ऑपरेशनल एनैनलनिक्स, प्रोडक क्थानलिी एनैनलस्, सीननरर 
नबजनेस एनैनलस्, सीननरर ररसच्य एनैनलस् एिं िेसक्कल 
प्रोजेक मैनेजर जैसी प्रोफथाइल्स प्रदथान की हैं। 

मैनेजमेंदि जैसी भ्यूनमकथाएं प्रनिनष्ठि संगिनो ं जैसे रॉरल 
बैंदक ऑफ स्कॉिलैंदड, नडलॉरि, आरईसीएल, ई एंड िथाई, 
फ््यूचस्य फस््य, एचडीएफसी बैंदक, आईसीआईसीआई बैंदक, 
आरबीएल बैंदक, एंजेल बोनकंग, नक्रनसल, िट् ेसनिस्था इत्थानद 
द्थारथा प्रदथान की गईं। 

विपणन
मथाकबे दि लीडस्य जैसे िथािथा एडिथंासड नसस्म्स, िथािथा 
बीएसएल, लथास्यन एंड ि्यू बो, मथाइंडगेि, बथारज्यूस िेलिोननकथा, 
एचडीएफसी बैंदक, िीकेएल सीजननंग, मु ््यूि नफनकॉप्य, 
इननबमोबी इत्थानद ने एग्ी निपिन, बी2बी निपिन, बी2सी 
निपिन, बैंदड मैनेजर, कैमे्पन मैनेजर, कैिगरी मैनेजर, 
चैनल मैनेजर, कॉपपोरेि ररलेशंस एके्सक््यूनिि, कस्मर 
एसक्नजशन, कस्मर ररलेशनलनशप मैनेजमेंदि, नडनजिल 
निपिन एसोनसएि, डथाइरेक सेल्स ऑनफसर, एंिरप्रथाइज 
सेल्स मैनेजर, इनबथाउंड सेल्स, की एकथाउंि मैनेजर, मथाकबे दि 
ररसच्य एसोनसएि, प्री-सेल्स कंस्ंटि, प्रथाइनसंग मैनेजर, 
ररलेशननशप मैनेजर - ररिेल बथंाच, ररिेल निपिन, रूरल 
निपिन, सेल्स डेिलपमेंदि एके्सक््यूनिि एिं स्ट् ैिेनजक 
निपिन इत्थानद बेहद मथंागिथाली प्रोफथाइल प्रदथान की है। 

वित्त
निद्थान ््यरो ंने एसेि मैनेजमेंदि, बथंाच मैनेजर, कैनपिल मथाकबे दि 
एनैनलस्, कॉपपोरेि बैंदनकंग, के्रनडि ररस्क प्रोफथाइल्स, 
इसक्िीज ररसच्य, फथाइनैंदस एडिथाइजरी, फथाइनैंदस कंिट् ोलर, 
फथाइनैंदनशरल एनैनलनिक्स, फथाइनैंदनशरल स्ट् ैिेजी, इंिरनल 
ऑनडिर, इंिरनेशनल बैंदनकंग, इंिेस्मेंदि एनैनलस्, 
इंिेस्र कम्ननकेशन, मथाकबे दि ररस् एनैनलस्, मज्यस्य एंड 
एसक्नजशन, प्रथाइिेि इसक्िी, ररलेशननशप मैनेजर, ररिेल 
बैंदनकंग, ररस्क एसेस्ेंदि, नमनिगेशन, रूरल बैंदनकंग, सीननरर 
नबजनेस एसोनसएि - फथाइनैंदनशरल सनि्यसेज, सीननरर 
फथाइनैंदनशरल मथाकबे दि्टस ररसच्य एनैनलस्, िट् ेजरी एिं िेल्थ 

अवधकति सीिीसी 
26.50 िथाि

अवधकति सीिीसी 
48.50 िथाि

अवधकति सीिीसी 
29.10 िथाि

औसत सीिीसी 
14.42 िथाि

औसत सीिीसी 
12.18 िथाि

औसत सीिीसी 
14.42 िथाि

विद्था्तीगण

विद्था्तीगण

विद्था्तीगण

स्यूचनथा-प्रौद्ोवगकी 
एिं विशे्रण

विपणन

वित्त

अंनतम ननरोजन 
2018-20  
नवषर मुख्य नबदं्यू
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4%2%

16%

6%

4%

अंनतम ननरोजन 
2018-20  

नवषर मुख्य नबदं्यू

रणनीवत एिं परथािश्य
शीष्य संगिन जैसे नडलॉरि, ई एंड िथाई, एएनजेड, 
जीएमआर, एनैनलनिक्स कोशंि, एचएफएफसी ने रिनीनि 
एिं परथामश्य के्षत्र में कॉपपोरेि एडिथाइजरी, कॉपपोरेि स्ट् ैिेजी, 
फथाइनैंदनशरल कंस्ंटि, फंक्शनल कंस्ंटि, लीडरनशप एंड 
गु्प स्ट् ैिेजी, एमिी- स्ट् ैिेनजक एलथारंस, प्रोडक मैनेजर, 
स्ट् ैिेनजक कंसस्ंटग, स्ट् ैिेनजक प्रोडक मैनेजमेंदि, स्ट् ैिेजी 
मथाकबे दि इनननशएनिि फॉर्ट  सनि्यस ऑपरेशन कंस्ंटि इत्थानद 
के रूप में भ्यूनमकथाएं ऑफर की हैं।

सथािथान्य प्रबंधन
िथािथा कैनपिल, डरू म, हेक्सथािेरर, नफिजी, आईसीआईसीआई 
बैंदक, इंनडरथा मथाि्य, नपिशॉप, आरबीएल बैंदक, पथािरसॉल्व, 
जीएमआर गु्प, मु ््यूि नफनकॉप्य इत्थानद ने जनरल मैनेजमेंदि में 
नबजनेस डेिलपमेंदि एसोनसएि, आंिट् पे्रन्योरनशप डेिलपमेंदि, 
ग्ो् ऑनफसर, इंिरनेशनल नबजनेस डेिलपमेंदि, ग्ो् 
ऑनफसर, इंिरनेशनल नबजनेस डेिलपमेंदि, न्य्यू नबजनेस 
इनननशएनिवस, प्रोडक एके्सक््यूनिि, प्रोडक मैनेजर एिं 
सीननरर नबजनेस डेिलपमेंदि कंस्ंटि की भ्यूनमकथाएं ऑफर 
की हैं। 

िथानि संसथाधन
एचआर के के्षत्र में नडलॉि, श्री मलथानी फोम्स, नोबल हथाउस 
इत्थानद भ्यूनमकथाएं देखने को नमली हैं। उन्ोदंने एचआर 
जनरनलस्, कैरररर डेिलपमेंदि एके्सक््यूनिि, कॉपपोरेि 
एचआर गिनसेंदस, ग्ोबल इनननशएनिि मैनेजर, एचआर 
एडिथाइजरी, इंडसस्ट् रल ररलेशंस मैनेजमेंदि, स्ट् ैिेनजक 
पफॉ्यमसेंदस, कॉम्पेंदसेशन मैनेजमेंदि एिं एचआर एनैनलनिक्स 
इत्थानद जैसी मुख्य प्रोफथाइल ऑफर की है। 

प्रोजेक मैनेजर, सनि्यस नडनलिरी मैनेजर, सनि्यस क्थानलिी 
मैनेजर, स्ट् ैिेनजक ऑपरेशनल प्थंाननंग एसोनसएि एिं 
स्ट् ैिेनजक सप्थाई चेन मैनेजर की भ्यूनमकथाएं ऑफर की गईं। 

पररचथािन
आईआईएम कथाशीपुर जेनपैक, इलथासस्क रन, 4निगो, 
ऑफनबजनेस, सेफ एक्सपे्रस, श्री मलथानी फोम्स इत्थानद जैसे 
बडे़ संगिनो ंके नलए लोकनप्रर गंिव्य है, जहथंा सफ्ि मैनेजर, 
लॉनजसस्क्स, ऑपरेशंस कोऑनड्यनेिर, ऑपरेशनल प्थाननंग, 
नशड््यूनलंग मैनेजर, ऑपरेशंस मैनेजर, प्रोसेस इम्प्यूिमेंदि 
हैंदडलर, प्रोक्ोरमेंदि एनैनलनसस, प्रोडक ऑपरेशंस, सीननरर 

अवधकति सीिीसी  
15.4 िथाि

अवधकति सीिीसी 
22.65 िथाि

अवधकति सीिीसी 
45.00 िथाि

अवधकति सीिीसी 
14.45 िथाि

औसत सीिीसी 
12.08 िथाि

औसत सीिीसी 
13.25 िथाि

औसत सीिीसी 
17.39 िथाि

औसत सीिीसी 
12.76 िथाि

विद्था्तीगण

विद्था्तीगण

विद्था्तीगण

विद्था्तीगण

30 भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर



िमारे ननरोक्ा 2018-20
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IIM KASHIPUR

भारतीय प्रबंधन संस्ान

2019-21
काशीपुर

ग्ीष्मकालीनग्ीष्मकालीन

ग्रीष्मकाल 
तियोजि प्रतिवेदि

ग्रीष्मकाल 
तियोजि प्रतिवेदि

32 भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर



प्राक्कथन

आईआईएम कथाशीपुर अतं्ि गि्य के सथा् अपने ध्वजथािथाही मथास्स्य 
इन नबजनेस मैनेजमेंदि कथार्यक्रम के िष्य 2019-21 के बैच के नलए 
समर ननरोजन प्रनक्ररथा के सफलिथाप्यूि्यक समथापन की घोषिथा 
करिथा है। नपछले 9 िषषों में हमथारे निद्थान ््यरो ं ने उद्ोग जगि में 
अपने असथाधथारि कौशल एिं प्रनिभथा को दशथा्यिे हुए ननरोजको ंपर 
अनमि छथाप छोड़ी है।

इस िष्य, संस्थान ननरोजन के नलए आए 108 प्रनिनष्ठि संगिनो ं
कथा सथाक्षी रहथा, नजसमें बीएफएसआई, परथामश्य, रिनीनि, निक्रर 
एिं निपिन, पररचथालन, मथानि-संसथाधन, स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी एिं 
निशे्षि सनहि निनभन्न के्षत्रो ंमें 269 भ्यूनमकथाएं ऑफर की गईं। 

हम उन ननरोक्तथाओ ंके प्रनि अपनथा हथानद्यक आभथार प्रकि करनथा 
चथाहिथा हँ, नजन्ोदंने हमथारे निद्थान ््यरो ंको बेहद मथंाग िथाली भ्यूनमकथाएं 
एिं शथानदथार प्रोफथाइल प्रदथान कर संस्थान में पुन: अपनथा निविथास 
दशथा्यरथा है। 

हमनें आईआईएम कथाशीपुर के सथा् सथाझेदथारी को इछुिक 
ननरोक्तथाओ ंकी संख्यथा में भथारी िकृसद्ध देखी है ि्था हम उनके सथा् 
परस्पर नहिलथाभ संबंधो ंको बनथाएं रखने की आशथा करिे हैं। 

हम अपनी सफलिथा कथा शे्रर अपने निद्थान ््यरो ंके प्ररथास को देिे 
हैं, नजन्ोदंने लगथािथार अछिथा प्रदश्यन नकरथा और संस्थान कथा सुनथाम 
नकरथा। 

अभथार

प्रो. कुणथाि गथंागुिी
चेररपस्यन - वनरोजन्स
आईआईएि कथाशीपुर
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260

243 3,15,000

73,094269

32% 61 15% 388% 

108

अंवति वनरोजन 2019-21  |  विशेरतथाएँ
वनरोजन सीजन के आंकडे

कुल बैच संख्यथा

उच्चिम िेिन
कैं दपस ननरोजन में चुनने 
िथाले छथात्रो ंकी संख्यथा

भथाग लेने िथाली कंपननरो ं 
की संख्यथा

नकए गए प्रस्तथािो ंकी संख्यथा औसि िेिन

औसत 
सीिीसी

शीर्य 

10% 
2,02,211

शीर्य 

20% 
1,67,280

शीर्य 

30% 
1,46,254

नए  
भततीकतथा्य

औसत िेतन 
िें िकृखधि

भथाग िेने िथािी 
कंपवनरो ंकी 

संख्था िें िकृखधि

िवहिथा छथात्रो ं
की संख्था िें 

िकृखधि

34 भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर
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>36

59%
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<24 25-26

11.24%

21.32%

7.75%

25.97%

17.05%

16.67%

61%15% 32% 388%

अंवति वनरोजन 2019-21  |  विशेरतथाएँ
बैच पॉइंिस्य

भथाग लेने िथाली कंपननरो ं
की संख्यथा में िकृसद्ध

औसि िेिन 
में िकृसद्ध

नए  
भिथीकिथा्य

मनहलथा छथात्रो ंकी  
संख्यथा में िकृसद्ध

नसनिल 
नित्त, अ ््यशथास्त्र, िथानिज्य
अन्य
कंप््यूिर निज्थान
मैकेननकल, ऑिोमोबथाइल
इलेसकट् कल इंजीननरररंग, पथािर

कार्य अनुभव आरु संनवतरि

फे्शस्य 1 से 12 13 से 24
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ग्ीष्मकालीन ननरोजन 2019-21  
नवषर मुख्य नबदं्यू

निद्थान ््यरो ंने आईसीआईसीआई बैक, आरएक्सआईएल, न्य्यूरॉक्य  इंिनेशनल कैनपलिल, एसबीआई म््यूचुअल फंड्टस, आरबीएल 
बैंदक, बैनसक्स, उजिीिन स्थाल फथाइनैंदस बैंदक, नसडबी, िथािथा कैनपिल, एंजेल बोनकंग, िट् ेस नबस्था, रस बैंदक, एचडीएफसी बैंदक 
इत्थानद जैसे प्रनिनष्ठि संगिनो ंद्थारथा एसेि मैनेजमेंदि, कैनपिल मथाकबे दि एनैनलस्, कॉपपोरेि बैंदनकंग, के्रनडि ररस्क प्रोफथाइल, इसक्निज 
ररसच्य, फथाइनैंदस एडिथाइजरी, फथाइनैंदस कंिट् ोलर, फथाइनैंदनशरल एनैनलनिक्स, फथाइनैंदनशरल स्ट् ैिेजी, इंिरनेल ऑनडिर, इंिरनेशल 
बैंदनकंग, इवेिस्मेंदि एनैनलस्, इंिेस्र कम््यूननकेशन, मथाकबे दि ररस्क एनैनलस्, मज्यस्य एंड एसक्नजशन, प्रथाइिेि इसक्िी, ररलेशननशप 
मैनेजमेंदि, ररिेल बैंदनक, ररस् असेसमेंदि, नमनिगेशन, रूरल बैंदनकंग, सीननरर नबजनेस एसोनसएि -फथाइनैंदनशरल सनि्यसेज, सीननरर 
फथाइनैंदनशरल मथाकबे दि्टस ररसच्य एनैनलनसस इंिन्य, िट् ेजरी एंड िेल्थ मैनेजमेंदि जैसी भ्यूनमकथाएं प्रथाप्त की हैं। 

मथाकबे दि लीडस्य आईसीआईसीआई बैंदक, आरबीएल बैंदक, श्री मलथानी फोम्स, िथािथा स्ील, ऑगनलनि, ऑफनबजनेस, ओएलएक्स, 
बजथाज नफनसि्य, आईडीबीआई बैकं, हथानफल, एररिेल, डरू म, शॉपक््यूज, जेके स्पथाइसेज इत्थानद ने बेहद मथंागिथाली भ्यूनमकथाएं जैसे 
एग्ी-निपिन, बी2बी निपिन, बी2सी निपिन, बैंदड मैनेजमेंदि, कैमे्पन मैनेजमेंदि, कैिगरी मैनेजमेंदि, चैनेल मैनेजमेंदि, कॉपपोरेि 
ररलेशंस, कस्मर एसक्नजशन, कस्मर ररलेशननशप मैनेजमेंदि, नडनजिल निपिन एसोनसएि, डथाइरेक सेल्स, एंिरप्रथाइज सेल्स, 
इनबथाउंड सेल्स, की एकथाउंि मैनेजमेंदि, मथाकबे दि ररसच्य एसोनसएि, प्री-सेल्स, प्रथाइनसंग मैनेजमेंदि, ररलेशननशप मैनेजमेंदि - ररिेल 
बथंाच, ररिेल निपिन, रूरल निपिन, सेल्स डेिलपमेंदि एके्सक््यूनिि एिं स्ट् ैिेनजक निपिन ऑफर की हैं। 

एल एंड टी टेक्ोल़ॉजी सतर्वसेज, टे्डेंस, एमफैलसस, सुथरलैंड, रनटाइम सोल्ूशंस, एमएकू् सॉफ्टरेयर इत्ादि जैसे बडे नामों ने बीएफएसआई 
एनैललटटक्स, बीआई एनैललटटक्स, तबग-डेटा सतर्वसेज मैनेजमेंट, तबजनेस इंटटललजेंस, ररसच्व, तबजनेस सोलू्शन इनैबलर, क्ाउड तबजनेस 
एनैललस्ट, डेटा एनैललटटक्स कंसलं्ट, फाइनैंलशयल एनैललटटक्स, ग्ोथ हैकर, आईटी प्रोजेक्ट मैनेजमेंट, ऑपरेशनल एनैललटटक्स, प्रोडक्ट क्ाललटी 
एनैललस्ट, सीतनयर तबजनेस एनैललस्ट, सीतनयर ररसच्व एनैललस्ट एरं टेक्क्कल प्रोजेक्ट मैनेजमेंट इंटन्व जैसी प्रोफाइल ऑफर की हैं। 

वित्त

विपणन

स्यूचनथा प्रोद्ोवगकी एिं विशे्रण
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ग्ीष्मकालीन ननरोजन 2019-21  
नवषर मुख्य नबदं्यू

शीष्य संगिन जैसे डेलॉइि, ईिथाई, िर््य ररसोसबेदज इस्ीट््यूि, नसनेपोनलस, सेइबर फ्यू ड्टस, इलनलरोन इत्थानद ने स्ट् ैिेजी एंड 
कंस्नलंग के्षत्र में कॉपपोरेि एजिथाइजरी इंिन्य, गिन्यमेंदि कंसस्ंटग, कॉपपोरेि स्ट् ैिेजी, फथाइनैंदनशरल कंस्ंटि, फंक्शनल कंस्ंटि, 
लीडरनशप एंड गु्प स्ट् ैिेजी, इंिन्य- स्ट् ैिेनजक एलथारंस, प्रोडक मैनेजमेंदि इंिन्य, स्ट् ैिेनजक कंसस्ंटग, स्ट् ैिेनजक प्रोडक मैनेजमेंदि, 
स्ट् ैिेजी मथाकबे दि इनननशएनिि फॉर्ट  सनि्यस ऑपरेशन कंस्ंटि इत्थानद के रूप में भ्यूनमकथाएं ऑफर की हैं।

आईआईएम कथाशीपुर पुमथा स्पोि्ट्यस इंनडरथा, इलथासस्क रन, लथास्यन एंड ि्यू बो, अपोलो िथारस्य, 4निगो, ऑफनबजनेस, एबलकोर्, 
श्री मलथानी फोम्स इत्थानद जैसे बडे़ संगिनो ंके नलए लोकनप्रर गंिव्य है, जहथंा सफ्ि मैनेजमेंदि इंिन्य, लॉनजसस्क्स इंिन्य, ऑपरेशंस 
कोऑनड्यनेिर, ऑपरेशनल प्थाननंग इंिन्य, नशड््यूनलंग मैनेजमेंदि इंिन्य, ई-कॉम ऑपरेशंस इंिन्य, ऑपरेशंस मैनेजमेंदि इंिन्य, प्रोसेस 
इम्प्यूिमेंदि हैंदडलर, प्रोक्ोरमेंदि एनैनलनसस, प्रोडक ऑपरेशंस, सीननरर प्रोजेक मैनेजमेंदि इंिन्य, सनि्यस नडनलिरी इंिन्य, सनि्यस 
इंिन्य, सनि्यस क्थानलिी इंिन्य, स्ट् ैिेनजक ऑपरेशनल प्थंाननंग एसोनसएि एिं स्ट् ैिेनजक सप्थाई चेन इंिन्य की भ्यूनमकथाएं ऑफर की 
गईं। 

िथािथा कैनपिल, डरू म, आईसीआईसीआई बैंदक, आरबीएल बैंदक, िथािथा स्ील, ओएनजीसी, सेरथाइबर फ्यू ड्टस इत्थानद ने नबजनेस 
डेिलपमेंदि एसोनसएि, आंिट् पे्रन्योरनशप डेिलपमेंदि, ग्ो् ऑनफसर, इंिरनेशनल नबजनेस डेिलपमेंदि, न्य्यू नबजनेस इनननशएनिवस, 
प्रोडक एके्सक््यूनिि, प्रोडक मैनेजर इंिन्य एिं सीननरर नबजनेस डेिलपमेंदि कंस्ंटि की भ्यूनमकथाएं ऑफर की हैं। 

एचआर के के्षत्र में नडलॉइि, िथािथा स्ील, श्री मलथानी फोम्स, भेल, मथाइसनलरो इत्थानद की भथागीदथारी देखने को नमली हैं। उन्ोदंने एचआर 
जनरनलस्, कैरररर डेिलपमेंदि एके्सक््यूनिि, कॉपपोरेि एचआर गिनसेंदस, ग्ोबल इनननशएनिि मैनेजर, एचआर एडिथाइजरी, इंडसस्ट् रल 
ररलेशंस मैनेजमेंदि, स्ट् ैिेनजक पफॉ्यमसेंदस, कॉम्पेंदसेशन मैनेजमेंदि एिं एचआर एनैनलनिक्स इत्थानद जैसी मुख्य प्रोफथाइल ऑफर की है। 

रणनीवत एिं परथािश्य

पररचथािन

सथािथान्य प्रबंधन

िथानि संसथाधन
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साव्यजननक नीनत में  
उतृ्ष्टता कें द्र एवं सरकार
संस्थान द्थारथा सथाि्यजवनक नीवत िें उत्कृ ष्टतथा कें दरि एिं सरकथार की 
स्थापनथा नीनि ननमथा्यिथाओ,ं सरकथारी एजेंदनसरो,ं नथागररक समथाज, उद्ोग और 
नशक्षथानिदो ंके बीच निद्थानो ंके अनुसंधथान, सथाि्यजननक नीनि अध्रन और 
क्षमिथा ननमथा्यि गनिनिनधरो ं के नलए एक सेिु के रूप में कथार्य करने के 
नलए की गई है। िष्य 2014 में अपनी स्थापनथा के बथाद से, कें द्र ने आपदथा 
प्रबंधन, िहनी, प्रबंधन (ग्ीन एमबीए), न्यथानरक सेिथा नििरि, खुली पहंुच 
के मथाध्म से कथान्यूनी नशक्षथा, कॉपपोरेि के्षत्र में नलंग निनिधिथा और मनहलथाओ ं

के प्रनि नहंसथा खत्म कने जैसे निनशष्ट के्षत्रो ंमें कई प्रमुख परररोजनथाएं और 
कथार्यक्रम शुरू नकए हैं। इस सेंदिर ने निषरगि सथाि्यजननक नीनि निशे्षिो ं
के आधथार पर कथार्यिथाई अनुसंधथान, प्रनशक्षि और सलथाहकथार सेिथाओ ंको 
नमलथाकर निवि बैंदक, आईसीएसएसआर, शथास्त्री इंडो-कनथानडरन संस्थान, 
रथाष्टट् ीर मनहलथा आरोग के सथा्-सथा् कें द्र और रथाज्य सरकथारो ंद्थारथा नित्त 
पोनषि परररोजनथाओ ंकी एक श्रकृंखलथा को नक्ररथासविि नकरथा है।

उत्तरथािंड आव ््यक सिवेदषिण  
2019-20 

िष्य 2019-2020 के दौरथान, सथाि्यजननक नीनि कें द्र से जुडे़ संकथार सदसो ंने 
उत्तरथाखंड सरकथार के नलए उत्तरथाखंड आन ््यक सिबेदक्षि (भथाग II) करने कथा 
बीड़था उिथारथा। रथाज्य के अ ््यशथास्त्र एिं सथंासख्यकी ननदेशथालर ि्था सथाि्यजननक 
नीनि एिं सुशथासन कें द्र ने ररपोि्य को मंज्यूरी दी है। 

अ ््यशथास्त्र एिं सथंासख्यकी ननदेशथालर (डीईएस), रोजनथा निभथाग, उत्तरथाखंड 
सरकथार ने नपछले िष्य के दौरथान रथाज्य की अ ््यव्यिस्था के प्रदश्यन कथा एक 
नसंहथािलोकन प्रदथान करिे हुए रथाज्य कथा आन ््यक सिबेदक्षि नकरथा है। रह 
उत्तरथाखंड के आन ््यक सिबेदक्षि के खंड II कथा िीसरथा संस्करि है जो रथाज्य की 
अ ््यव्यिस्था के निनभन्न पहलुओ,ं मैक्रो-इकोनॉनमक एग्ीगेि्टस, अ ््यव्यिस्था के 
महत्वप्यूि्य के्षत्रो ंकी निशे्षिथात्मक समीक्षथा, निकथास चथालको ंऔर ककृ नष और 
संबद्ध उप-के्षत्र जैसे बथागिथानी, पर्यिन, एमएसएमई, नथागररक उड्डरन जैसे 
प्रमुख के्षत्रो ंमें रथाज्य की निकथास संभथािनथाओ ंको दशथा्यिथा है । रह प्रनििेदन 
रथाज्य की अ ््यव्यिस्था के निनभन्न पहलुओ ंमें महत्वप्यूि्य नीनि और कथार्यक्रम 
संबंधी मुद्ो ंऔर चुनौनिरो ंको प्रसु्ति करिी है। इस ररपोि्य में एक एक्शन 
एजेंदडथा के सथा् कोनिड-19 महथामथारी को देखिे हुए नीनिगि दृनष्टकोि पर चचथा्य 
की गई है, जबनक ररपोि्य के नलए प्रो बहरुल इस्थाम िीम लीडर ्े जबनक प्रो 
अिुलन गुहथा और प्रो िैभि भमोरररथा ररपोि्य के नलए कथार्यक्रम सलथाहकथार ्े।
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संरुक्त रथाष्टट्र  के  
सथा् सहरोग
सीओईपीपीजी ने इस अिनध के दौरथान रुनथाइिेड नेशंस इकोनॉनमक 
एंड सोशल कनमशन फॉर एनशरथा एंड द पैनसनफि (इसै्कप), बैंदकॉक 
के सथा् अपनथा सहरोग जथारी रखथा है। रह सेंदिर िष्य 2017 से 
एनशरथा-पैनसनफक एकैडेनमरथा नेििक्य  के नलए अपने प्रस्तथाि को आगे 
बढथा रहथा है और इस सथाल एनशरथा-पैनसनफक इंफॉमबेदशन सुपरहथाइिे 
(एपी-आईएस) स्ीरररंग कनमिी और डब्ल्यूएसआईएस के्षत्रीर 

समीक्षथा के िीसरे सत्र में एजेंदडथा को बढथािथा नमलथा, जो बैंदकॉक (26-19 
अगस्त 2019) में आरोनजि नकरथा गरथा ्था। आईआईएम कथाशीपुर 
ने 2017 में ईएससीएपी (इसै्कप) की ढथाकथा बैिक में इस नेििक्य  कथा 
प्रस्तथाि रखथा ्था और बथाद में बैंदकॉक की बैिको ंमें अनुििथी कथार्यिथाई 
के सथा्, अब हम अंििः इसे आगे बढथाने के नलए एक सथा् अग्सर 
हैं।

“एकेडेनमरथा नेििक्य ” को इस उदे्श्य के सथा् प्रस्तथानिि नकरथा 
गरथा है नक एनशरथा प्रशथंाि के्षत्र में शैक्षनिक समुदथारो ंको निषरगि 
अनुसंधथान, सहरोग क्षमिथा ननमथा्यि कथार्यक्रमो ंके सथा्-सथा् सुनिधथा 
प्रदथान करने के मथामले में एपी-आईएस पहल के सफल कथारथा्यविरन 
में महत्वप्यूि्य भ्यूनमकथा ननभथानी होगी। संस्थानो ंके बीच ज्थान सथाझथा 
करने, स्यूचनथा के आदथान-प्रदथान और के्षत्रीर भथागीदथारी के नलए एक 
िथािथािरि के संदभ्य में एपी-आईएस पहल के सफल कथारथा्यविरन में 
महत्वप्यूि्य भ्यूनमकथा ननभथानी होगी।

इसके अलथािथा, पहले की िरह, सीओई-पीपीजी के एक प्रनिनननध 
को कनमशन फॉर सोशल डेिलपमेंदि (CSocD58) के अड़िथालीसिें 
सत्र में भथाग लेने के नलए आमंनत्रि नकरथा गरथा ्था, जो 10 से 19 
फरिरी 2020 िक न्य्यूरॉक्य  में संरुक्त रथाष्टट्  मुख्यथालर में हुआ ्था। रह 
आरोग िैनविक निकथास के सथामथानजक निकथास सं्तभ के नलए नजमे्दथार 
सलथाहकथार ननकथार है। िष्य 2020 में, हम आरोग की 75िी ंिष्यगथंाि 
ि्था सथामथानजक निकथास पर कोपेनहेगन घोषिथा की 25िी ंिष्यगथंाि 
मनथा रहे हैं। िष्य 2020 सभी उम्र के लोगो ंके नलए समथािेशी समथाजो ं
की त्वररि प्रथासप्त और हर जगह असमथानिथाओ ंको कम करने के 
नलए एक महत्वप्यूि्य िष्य है। िष्य के नलए प्रथा्नमकिथा निषर ्था: बेघरो ं

को संबोनधि करने के नलए सभी के नलए नकफथारिी आिथास और 
सथामथानजक सुरक्षथा प्रिथाली।

र्यूएनइसै्कप, बैंदकॉक में एकैडेनमक नेििक्य  गु्प 

प्रगनि पर सथामथानजक निकथास आरोग कथा 58िथंा सत्र 
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दुननरथा भर से प्रनिनननधमंडलो ंने पररिथारो ंको सहरोग देने के नलए व्यथापक 
सथामथानजक सुरक्षथा प्रिथानलरो ंकी आिश्यकिथा पर प्रकथाश डथालथा, क्ोदंनक 
िे समथाज की म्यूलभ्यूि इकथाई ्े और उन्ोदंने 2030 एजेंदडथा के नििरि 
में महत्वप्यूि्य भ्यूनमकथा ननभथाई। प्रथा्नमकिथा निषर पर उच्च स्तरीर पैनल 
चचथा्य के दौरथान, पैननलस्ो ंऔर प्रनिनननधरो ंने बेघरो ंको पररभथानषि करने 
और इसे मथापने की आिश्यकिथा पर बल नदरथा िथानक इसकथा मुकथाबलथा 

करने के नलए उनचि कथार्यिथाई की रूपरेखथा िैरथार की जथा सके। इस बथाि 
पर जोर नदरथा गरथा नक बेघर होनथा सड़क पर रहने िथाले लोगो ंसे आगे है। 
िैनविक स्तर पर पथाररिथाररक बेघरिथा एक बढिी हुई समसथा ्ी, और बेघर 
होने कथा अनुभि करने िथाली कई मनहलथाएं, बचे्च और निकलथंाग व्यसक्त 
“नहडेन होमलेस” ्े।

वशषिक प्रवशषिण  
कथार्यक्रि
इस सेंदिर ने इस्थानमक मदरसथा में पढ रहे बच्चो ंकी बेहिरी के नलए शैनक्षक प्रशथासन, प्रबंधन और नशक्षथाशथास्त्र के आधुननक िरीको ंपर 
प्रनशक्षि प्रदथान करने के नलए 2 से 15 मथाच्य, 2020 िक एक अनभनि मदरसथा नशक्षक प्रनशक्षि कथार्यक्रम आरोनजि नकरथा। इस पहल के सथा् 
आईआईएम कथाशीपुर मदरसथा नशक्षथा के्षत्र में सभी समुदथारो ंके निकथास के नलए प्रधथान मंत्री श्री नरेंद्र मोदी के दृनष्टकोि -  -सबकथा सथा्, सबकथा 
निकथास को लथाग्यू करने िथालथा देश कथा पहलथा आईआईएम बन गरथा।  

आईआईएम कथाशीपुर में रह कथार्यक्रम प्यूरे भथारि के आईआईएम 
प्रोफेसरो ंऔर बथाहरी संसथाधन व्यसक्तरो ंद्थारथा नदरथा गरथा ्था। इसके 
िीन प्रमुख लक् ्े - अध्थापन, प्रबंधकीर और नेिकृत्व कौशल और 
अंिरधथानम्यक संिथाद कथा मथानकीकरि। इसकथा उदे्श्य मौज्यूदथा मदरसथा 
प्रिथाली के भीिर भथारि जैसे बहु-निविथास िथाले रथाष्टट्  में सथामथान्य नशक्षथा 
के निीनिम नसद्धथंािो,ं मुख्यधथारथा की नशक्षथा की म्यूल प्रिथानलरो ं
को शथानमल करनथा ्था। अल्पसंख्यक मथामलो ंके मंत्रथालर के िहि 
मौलथानथा आजथाद एजुकेशन फथाउंडेशन ने मदरसथा नशक्षको ंके बीच 
आधुननकिथा की भथािनथा पैदथा करने के उदे्श्य से कथार्यक्रम शुरू 
नकरथा। कथार्यक्रम में उत्तरथाखंड और आसपथास के रथाज्यो ंके िीस से 
अनधक प्रनिभथानगरो ंने भथाग नलरथा।

इस कथार्यक्रम कथा एक प्रमुख आकष्यि स्थानीर गुरुद्थारथा में आरोनजि 
अंिर-धथानम्यक संिथाद ्था, जहथंा प्रनशकु्षओ ंको नथागररक और सथामथानजक 
संघषषों को हल करने के नलए एक उपकरि के रूप में इस िरह के 
संिथाद की व्यिहथार्यिथा से पररनचि करथारथा गरथा ्था। प्रनिभथानगरो ंने 
“धमषों” पर चचथा्य की और पथारथा नक रह कई परिो ंरथा स्तरो ंसे बनथा है 
नजन्ें स्क्यू लो ंमें अंिर-धथानम्यक संिथाद के नलए नजमे्दथार िहरथारथा जथानथा 
है। इंिरफे् डथारलॉग संबंध-ननमथा्यि के बथारे में ्था ि्था नशक्षको ंको 
छथात्र-कें दन्रि दृनष्टकोि खोजने की आिश्यकिथा ्ी जो पररिि्यनकथारी 
और आकष्यक ्े।

मदरसथा नशक्षक प्रनशक्षि कथार्यक्रम के प्रनिभथागी
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रह सेंदिर रथारस्यन र्यूननिनस्यिी (कनथाडथा) के सथा् सथाझेदथारी में नलंग 
निनिधिथा पर सहरोगथात्मक अनुसंधथान कर रहथा है और रह घरेल्यू स्तर 
पर दो प्रमुख परररोजनथाओ ंको कथारथा्यसविि कर रहथा है: (1) प्यूिथी भथारि में 

निच-हंि पर आईसीएसएसआर इमे्पस परररोजनथा और नीनि निशे्षि 
ि्था (2) कथान्यून मंत्रथालर की कथान्यूनी सुधथार परररोजनथा “कंनिनु्यइंग लीगल 
एजुकेशन फॉर एडिोकेि्टस इन इंनडरथा”।

आईएसीए ररजनि  
सिर एकैडेिी

नसरोल में आईएसीए एकैडेमी के दौरथान अनुसंधथान सम्यूह के सदसगि

सीओई-पीपीजी को 30 अगस्त से 6 नसिंबर, 
2019 िक कोरररथा गिरथाज्य के नसरोल में 
आरोनजि आईएसीए ररजनल समर एकैडेमी 
- सथाउ् एंड ईस् एनशरथा कथा नहस्था बनने के 
नलए भी आमंनत्रि नकरथा गरथा ्था। इसने 14 
देशो ंऔर के्षत्रो ंके प्रनिभथानगरो ंको एक सथा् 
लथारथा, और इस के्षत्र में ज्थान, अनुभि और 
अछिी प्र्थाओ ंके आदथान-प्रदथान को सक्षम 
बनथारथा है। प्रनसद्ध प्रोफेसरो ंद्थारथा िथास्तनिक 
दुननरथा के मथामले के अध्रन के सथा् 
नसद्धथंाि कथा एक संरोजन अंिररथाष्टट् ीर स्तर 
पर नदरथा गरथा ्था और पै्रसकशनस्य ने के्षत्रीर 
भ्रष्टथाचथार निरोधी मुद्ो ंमें नई अंिदृ्यनष्ट प्रदथान 
की। आईआईएम कथाशीपुर “ नडिरमथाइननंग 
द नेक्सस ऑफ करपशन, गिनसेंदस एंड 
इकोनॉनमक ग्ो् इन बथंाग्थादेश, भथारि एंड 
पथानकस्तथान “ पर के्षत्रीर शोध परररोजनथा 
कथा नहस्था है। इसे आईएसीए ररजनल समर 
एकैडेमी के रूप में िैरथार नकरथा गरथा ्था 
और इससे दुननरथा के इस नहसे् में भ्रष्टथाचथार 
निरोधी कथारषों पर ज्थान के आधथार को बढथाने 
की उम्ीद है।

जथारी परररोजनथाएं 
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िडजाइन नवाचार कें द्र (डीआईसी) 
‘नवाशर’

उद्रथािन
आईआईएम कथाशीपुर ने 03 नसिंबर, 2019 को नडजथाइन निथाचथार कें द्र (निथाशर) कथा उद्ट घथािन नकरथा। आईआईएम कथाशीपुर के ननदेशक कुलभ्यूषि 
बथाल्यूनी, ननदेशक, डीआईसी नििरनिकथा कथा अनथािरि नकरथा। डीआसी, आईआईएम कथाशीपुर ने नडजथाइन सोच संस्ककृ नि को सुनिधथाजनक बनथाने के नलए 
िीन कथार्यक्रम शुरू नकए हैं: हेल्प (नहमथालरन एजुकेशन लननिंग कथार्यक्रम). नहल (नहमथालरन अपनलफ्टमेंदि म्यूिमेंदि), नहल (नहमथालरन इनोिेशन ऑफ लैंदड 
ि्यू  लेबोरेिरी)।
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पररचर 
नडजथाइन निथाचथार कें द्र (डीआईसी) ‘निथाशर’, मथानि संसथाधन निकथास 
मंत्रथालर (एमएचआरडी), भथारि सरकथार द्थारथा नडजथाइन निथाचथार कें द्र की 
स्थापनथा के नलए रथाष्टट् ीर पहल के िहि देश में स्थानपि नकए जथा रहे बीस 
डीआईसी में से एक है। इस सेंदिर कथा लक् प्यूिपोत्तर नहमथालरी के्षत्र और 
अन्य रथाष्टट् ीर प्रथा्नमकिथा िथाले के्षत्रो ंकी समसथाओ ंको द्यू र करके संस्थान 
में एक नडजथाइन और निथाचथार की संस्ककृ नि निकनसि करनथा है। रह िीन 
सथाझेदथार संस्थानो ं(हब) - भथारिीर प्रोद्ोनगकी संस्थान रुड़की (आईआई 
रुड़की), (स्पोक्स) - रथाष्टट् ीर प्रौद्ोनगकी संस्थान, उत्तरथाखंड (एनआईिीर्यूके) 
और जी बी पंि र्यूननिनस्यिी ऑफ एनग्कलचर एंड िेक्ोलॉजी (जीबीपीर्यूए 
एंड िी) को अपनी उपसस्नि दशथा्यिथा है।

निथाशर अपने सहरोनगरो ंको देश में निथाचथार गनिनिनधरो ंको आरंभ 
एिं उनकी सहथारिथा करने के नलए एक उते्परक और सुनिधथा के रूप में 
कथार्य करने के नलए पथारस्पररक रूप से लथाभप्रद संबंधो ंको बनथाने की 
सुनिधथा देिथा है। इसकथा प्रथा्नमक उदे्श्य एक पथाररसस्निकी िंत्र बनथानथा 
है जो प्रनशक्षि और सम ््यन सनहि निथाचथार प्रनक्ररथा के सभी पहलुओ ंपर 
निनभन्न नहिधथारको ंको जोड़िथा है और सुनिधथा प्रदथान करिथा है। निथाचथार 
को बढथािथा देिे हुए, क्स्र को लथाभ पहंुचथाने िथाले निनभन्न प्रोत्थाहनो ंको 
प्रसथाररि करिे हुए, डीआईसी इस पथाररसस्निक िंत्र में निथाचथार के निकथास 
कथा प्रबंधन करने िथाले एक उद्िन ननकथार के रूप में कथार्य करिथा है।

निथाशर अनभनि गनिनिनधरो ंको निोने्षी अनुप्ररोगो ंमें निचथारो ंको 
निकनसि करने और मथाग्यदश्यन करने कथा एक मंच है जो समथाज को सीधे 
लथाभ पहंुचथा सकिथा है रथा उसकथा सफलिथाप्यूि्यक निपिन नकरथा जथा सकिथा 
है।

निथाशर के कथार्यक्रिो,ं 
कथारयों के बथारे िें संवषिप्त 
वििरण
केन्दीर विद्थािर, कथाशीपुर
रह कथार्यशथालथा उत्तर-पनचिमी नहमथालरी के्षत्र के स्क्यू लो ंके बीच नडजथाइन 
सोच एिं निथाचथार (डीआईसी) को बढथािथा देने के नलए एमएचआरडी की 
पहल के ित्वथािधथान में 3 अपै्रल, 2019 को एचईएलपी कथार्यक्रम के िहि 
आरोनजि की गई है। रह भथारि सरकथार द्थारथा शुरू नकए गए देश में 
निथाचथार की होड़ को बढथािथा देनथा है। कक्षथा 8 िी-ं 10 िी ंिक कुल n = 53 
छथात्रो ंने भथाग नलरथा। रचनथात्मक रूप से नदन की समसथाओ ंको हल करने 
के नलए िथास्क नदए गए ्े।

नचत्र 1: नडजथाइन न्ंनकंग िक्य शॉप @ केन्दीर निद्थालर- कथाशीपुर
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सरकथारी आईिीआई, कथाशीपुर
कथार्यशथालथा कथा आरोजन उत्तर-पनचिमी नहमथालरी के्षत्र के आईिीआई 
के बीच नडजथाइन सोच एिं निथाचथार (डीआईसी) को बढथािथा देने के नलए 
एमएचआरडी की पहल के िहि 16 अपै्रल, 2019 को एचईएलपी 
कथार्यक्रम के िहि नकरथा गरथा है। रह भथारि सरकथार द्थारथा शुरू नकए 
गए देश में निथाचथार की होड़ को बढथािथा देनथा है। कुल n = 40 छथात्रो ंने 
निनभन्न िट् ेडो ंसे भथाग नलरथा। रचनथात्मक िरीके से नदन की समसथाओ ंको 

हल करने के नलए कथार्य नदए गए जैसे पेपर से नबज मेनकंग। निथाचथार से 
संबंनधि ननम्ननलसखि बथािो ंपर चचथा्य की गई है:

क)  आईिीआई के नलए नडजथाइन सोच कथा पररचर।

ख)  नडजथाइन न्ंनकंग कथा उपरोग करके उत्थाद कैसे बनथारथा जथाए?

ग)  उपभोक्तथाओ ंकी आिश्यकिथाओ ंकथा अध्रन करनथा और िदनुसथार, 
उत्थाद बनथाएं। नेशनल इनोिेशन फथाउंडेशन (एनआईएफ) के बथारे में।

नचत्र 2: नडजथाइन न्ंनकंग िक्य शॉप @ सरकथारी आईिीआई - कथाशीपुर

नचत्र 3: नहमथालरन सनमि

वहिथािरन सविि
डीआईसी, आईआईिी रुड़की में 22 मई, 
2019 को एक नदन के नशखर समे्लन 
में डीआईसी ‘निथाशर’ ने सफलिथाप्यूि्यक 
भथाग नलरथा। अपनी समसथाओ ंके समथाधथान 
के नलए इन संगिनो ंके सथा् सहरोग 
करके नहमथालरी के्षत्र में नडजथाइन निथाचथार 
चुनौनिरो ंपर निनभन्न चुनौनिरो ंपर चचथा्य 
की। इस िरह से डीआईसी नहमथालरी के्षत्र 
में निनभन्न कथारषों की सुनिधथा प्रदथान करेगथा।
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नचत्र 5: नडजथाइन सोच सत्र-निंकरलैब्स

एिबीए िें वडजथाइन सोच और निथाचथार पर ध्वजथािथाही पथाठ्यक्रि
प्रो. कुमकुम भथारिी, चेररपस्यन डीआईसी-आईआईएम कथाशीपुर ने नसिंबर 2019 से एमबीए निद्थान ््यरो ंके नलए ‘नडजथाइन सोच एिं निथाचथार’ पर एक 
प्यूरथा कोस्य शुरू नकरथा है। रह पथाठ्यक्रम चरनीि 43 निद्थान ््यरो ंकी कुल संख्यथा के सथा् 30 घंिे की एंगेजमेंदि होगी। रह नडजथाइन सोच और निथाचथार के 
बथारे में निद्थान ््यरो ंको ज्थान प्रदथान करेगथा नक कैसे इन अिधथारिथाओ ंको नकसी संगिन की समसथा को सुलझथाने की क्षमिथाओ ंको बढथािथा देने के नलए लथाग्यू 
नकरथा जथा सकिथा है।

नचत्र 4: नडजथाइन न्ंनकंग सत्र

विंकरिैब्स विथारथा वडजथाइन सोच एिं निथाचथार
डीआईसी- आईआईएम कथाशीपुर ने 30-31 अक्यू बर 2019 को निंकरलैब्स में श्री मंदीप नसंह ि्यूर, लीन स्थाि्य-अप और इनोिेशन से्पशनलस् द्थारथा 
नडजथाइन न्ंनकंग एंड इनोिेशन पर दो नदिसीर निशेष सत्र कथा आरोजन नकरथा। सत्र के निद्थान ््यरो ंको नडजथाइन सोच प्रनक्ररथा के हथा्ो ंके कथारथा्यविरन पर 
अनुभि करने कथा मौकथा नमलथा। रह उन्ें नडजथाइन सोच और निथाचथार के बथारे में ज्थान प्रदथान करने में मदद करिथा है, रह भी नक कैसे इन अिधथारिथाओ ं
को नकसी संगिन की समसथा को सुलझथाने की क्षमिथाओ ंको बढथािथा देने के नलए लथाग्यू नकरथा जथा सकिथा है।
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अखिि भथारतीर डीआईसी प्रदश्यनी 2019
भथारिीर प्रौद्ोनगकी संस्थान नदल्ी, नई नदल्ी में 26 निंबर, 2019 को आरोनजि एमएचआरडी प्रनिनननध के सथा् डीआईसी हब और स्पोक्स ऑफ 
डीआईसी की असखल भथारिीर डीआईसी प्रदश्यनी 2019 में सफलिथाप्यूि्यक भथाग नलरथा। रह चचथा्य करने के नलए नक कैसे डीआईसी अपने भथागीदथारो ंको 
निथाचथार गनिनिनधरो ंको आरंभ करने और सहथारिथा करने के नलए पथारस्पररक रूप से लथाभकथारी संपक्य  बनथाने हेिु सुनिधथाजनक बनथा सकिथा है और देश 
में निथाचथार के नलए उते्परक और सुनिधथा के रूप में कथार्य कर सकिथा है।

नचत्र 6: असखल भथारिीर डीआईसी प्रदश्यनी, नई नदल्ी

नचत्र 7: पथाठ्यचरथा्य निकथास पर कथार्यशथालथा, डीआईसी-आईआईिी रुड़की

पथाठ्यक्रि विकथास पर 
कथार्यशथािथा, डीआईसी-
आईआईिी रुडकी
प्रो. कुमकुम भथारिी, चेररपस्यन डीआईसी-
आईआईएम कथाशीपुर ने नडजथाइन निथाचथार 
कें दद्ट  (डीआईसी), भथारिीर प्रौद्ोनगकी संस्थान 
आईआईिी रुड़की में नदसंबर 06-07, 2019 
के दौरथान ‘पथाठ्यचरथा्य निकथास पर कथार्यशथालथा’ में 
सफलिथाप्यूि्यक भथाग नलरथा, नजससे संस्थान में (i) 
नडजथाइन-कें दन्रि नशक्षथा को बढथािथा देनथा और (ii) 
संस्थान में एक सथामथान्य मंच प्रदथान करनथा जो 
नडजथाइन के के्षत्र में प्रनसद्ध निशेषज्ो,ं रुिथा इनोिेिस्य 
और आम आदमी के बीच ज्थान निननमर  को गनि 
दे सके।
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नवाचार एवं उद्यमशीलता  
नवकास फाउंडेशन  
(एफआईईडी)/ई-सेल 
फथाउंडेशन फॉर इनोिेशन एंड एंिरपे्रन्योरनशप डेिलपमेंदि (एफआईईडी) एक सेक्शन 8 कंपनी और आईआईएम कथाशीपुर में स्थानमत्व और होस् 
नकरथा गरथा इंक््यूबेशन सेंदिर है। उत्तरथाखंड रथाज्य और उसके बथाहर निथाचथार और उद्नमिथा को बढथािथा देने के नलए 2018 में एफआईईडी की स्थापनथा की 
गई ्ी। िष्य 2019-20 के शैक्षनिक िष्य में, एफआईईडी ने ननम्ननलसखि कथार्यक्रम और गनिनिनधरथंा की ंऔर उद्मशीलिथा के पथाररसस्निकी िंत्र में खुद 
के नलए एक जगह बनथाने में सक्षम ्था।
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उवत्तष्था
उनत्तष्ठथा 18 से 20 अक्यू बर िक आरोनजि नकरथा गरथा िथानष्यक आंिट् पे्रन्योरनशप फेरर ्था। रह आईआईएम कथाशीपुर के उद्नमिथा सेल 
(ई-सेल) के सहरोग से एफआईईडी द्थारथा ब्यूि कैं दप, बेनस्ॉनमिंग सेशन, फथाउंडस्य िॉक शो, मेंदिररंग सेशन, नपनचंग सेशन, स्थाि्य-अप 
एसग्जनबशन सनहि  मनोरंजन गनिनिनधरो ंजैसी निनभन्न गनिनिनधरो ंके मथाध्म से उद्नमिथा की भथािनथा को मनथाने के नलए आरोनजि नकरथा 
गरथा ्था। रथाज्य के मथाननीर मुख्यमंत्री श्री नत्रिेंद्र नसंह रथािि की शथानदथार उपसस्नि में 20 अक्यू बर को इसकथा सफलिथाप्यूि्यक आरोजन 
नकरथा गरथा। उनत्तष्ठथा कथार्यक्रम 18 अक्यू बर को स्थाि्य-अप ब्यूिकैं दप के सथा् शुरू हुआ, नजसे पीएचडी चैंदबर ऑफ कॉमस्य द्थारथा प्रथारोनजि 
और आरोनजि नकरथा गरथा ्था। 19 अक्यू बर को एक बहुि ही एनलि पैनल के सथा् उद्नमिथा पर एक पैनल चचथा्य हुई नजसमें कई नदग्गज 
उद्मी, सरकथारी प्रनिनननध और ननिेशक शथानमल ्े। पररसर में कैरररर-कथाउंसनलंग सत्र आरोनजि नकए गए नजसमें लगभग 2000 निद्था्थी 
कैरररर की सलथाह के नलए आए। अंनिम नदन, रथानी, 20 अक्यू बर को, मुख्यमंत्री ने स्थाि्य-अप मेले कथा उद्ट घथािन नकरथा, नजसमें 100+ 
स्थाि्य-अप स्ॉल ्े, नजसमें अनभनि उत्थादो ंऔर सेिथाओ ंकथा प्रदश्यन नकरथा गरथा। आरोजन के दौरथान पररसर में 5000 से अनधक लोग ्े 
ि्था कई और लोग ऑनलथाइन इसे फॉलो कर रहे ्े।

कथार्यक्रि के िुख् आकर्यण:
• 100 इखजिवबिस्य

• 5000+ आगिन

• 150+ उद्िी

• 27 िक्तथा

• 4 कोणीर वनिेशक

आरकेिीआई-रफ्थार रोजनथा के  
तहत सथाहस और सषिि, ककृ वर एिं  
वकसथान कलथाण िंत्रथािर  
एफआईईडी ककृ नष और नकसथान कलथाि मंत्रथालर के िहि एक आरकेिीआई रफ्थार एग्ी-नबजनेस इन्क््यूबेिर (रबी) है। अगस्त और 
अक्यू बर 2019 के बीच, एफआईईडी ने दो महीने के प्री-सीड और सीड प्रनशक्षि कथार्यक्रम कथा आरोजन नकरथा, नजसमें देश के 22 निनभन्न 
रथाज्यो ंके एग्ी स्थाि्यअप्स शथानमल ्े।एफआईईडी से स्थािक होने िथाले कुल 31 स्थाि्यअप ्े। उत्तरथाखंड रथाज्य के मथाननीर मुख्यमंत्री श्री 
नत्रिेंद्र नसंह रथािि दीक्षथंाि समथारोह में मुख्य अनिन् ्े। इन 31 स्थाि्यअप में से 22 स्थाि्यअप को अंिि: ककृ नष एिं नकसथान कलथाि मंत्रथालर 
द्थारथा नित्त पोनषि नकरथा गरथा। इसके नलए देश में ‘एनी रबी’ को स्ीककृ ि 2.95 करोड़ की धनरथानश अनधकिम अनुदथान ्था। एफआईईडी 
इस परररोजनथा को चलथाने के पहले ही िष्य में इसे प्रथाप्त करने में सक्षम होने के नलए बहुि गि्य कथा निषर है।

49वार ष्िक प्ररिवेदन 2019-20



उद्वितथा विकथास  
कथार्यक्रि
कथाशीपुर में और उसके आसपथास छोिे व्यिसथार के मथानलको ंऔर कॉपपोरेि प्रबंधको ंके बीच निथाचथार को बढथािथा देने के नलए, एफआईईडी 
अपने प्रबंधकीर स्तर के उद्नमिथा निकथास कथार्यक्रम के सथा् आरथा है, नजसने प्रनिभथानगरो ंको प्रनशक्षि और सहथारिथा प्रदथान की िथानक िे अपने 
नेिकृत्व और समसथा को सुलझथाने के कौशल को िेज कर सकें । सप्तथाहथंाि कथा कथार्यक्रम जनिरी 2020 में शुरू नकरथा गरथा ्था और इसने सहभथागी 
अभ्थास और िथास्तनिक समर के केस स्डी के मथाध्म से प्रनिभथानगरो ंके बीच एक अनभनि मथाननसकिथा को निकनसि करने पर जोर नदरथा। 
कथार्यक्रम ने अनधकिम पररिथाम सुनननचिि करने के नलए प्रते्क प्रनिभथागी की व्यसक्तगि समसथा के समथाधथान पर भी ध्थान कें दन्रि नकरथा। पहले 
निकथास ईडीपी बैच में 30 छोिी और मध्म स्तर की कंपननरो ंके 41 प्रनिभथागी ्े। रे प्रनिभथागी स्थानीर उद्ोगपनि, व्यथापथारी और उद्मी ्े। 
कथार्यक्रम ने नननचिि रूप से नम्को ंके गढो ंको बबथा्यद कर नदरथा और लोगो ंको निथाचथार के नए आरथामो ंको प्रथाप्त करने के नलए अनधक सोचने के 
नलए मजब्यूर नकरथा।

उडथान
कम सुनिधथाप्रथाप्त बच्चो ंके नलए सथामुदथानरक स्क्यू ल, 
उड़थान को जनिरी 2020 में आईआईएम कथाशीपुर 
में उन्नथाि भथारि अनभरथान पहल के िहि स्थानपि 
नकरथा गरथा ्था। फरिरी में, एफआईईडी ने समथाज के 
कमजोर िगषों से आने िथाले बच्चो ंके नलए सीखने के 
मथाहौल को बनथाने के नलए दथान के रूप में रु. 50,000 
खच्य नकए। इस दथान ने सुनननचिि नकरथा नक इन िंनचि 
बच्चो ंको शथाम कथा नथाश्था और अध्रन सथामग्ी 
नमले। एफआईईडी और आईआईएम कथाशीपुर की 
इस पहल ने प्रत्क्ष और अप्रत्क्ष रूप से समथाज 
को मजब्यूि बनथारथा। उड़थान गे्ड 1 से गे्ड 8 िक के 
बच्चो ंके नलए सीखने की सुनिधथा प्रदथान करिथा है। 
िष्य 2019-20 में, कथार्यक्रम में कुल 25 निद्थान ््यरो ंको 
शथानमल नकरथा गरथा ्था और उन्ें अपनी पढथाई पर 
ध्थान कें दन्रि करने में मदद करने के नलए बुननरथादी 
सुनिधथाएं दी गई ्ी।ं इनमें से दो शथारीररक रूप से 
निकलथंाग ्े। रे निद्था्थी मुख्य रूप से आईआईएम 
कथाशीपुर की ननकििम ननिथासी कॉलोनी भट्था कॉलोनी 
के रहे।
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उदर
उदर एक ग्थामीि उद्नमिथा निकथास कथार्यक्रम ्था जो मथाच्य 2020 में FIED द्थारथा आईआईएम कथाशीपुर पररसर में आरोनजि नकरथा गरथा ्था। एक 
सप्तथाह व्यथापी प्रनशक्षि कथार्यक्रम को ग्थामीि उद्नमरो,ं ककृ नष-प्रधथानो ंऔर ग्थामीि आजीनिकथा सहकथारी सनमनिरो ंको लनक्षि और प्रनशनक्षि करने 
के नलए नडजथाइन नकरथा गरथा ्था। पहले उदर कथार्यक्रम में कुल 98 प्रनिभथानगरो ंने भथाग नलरथा, नजनमें से 73 उत्तरथाखंड ग्थाम् निकथास सनमनि की 
नसफथाररश के सथा् नहलथान्स से आए ्े। प्रनशक्षि कथार्यक्रम ग्थामीि अ ््यव्यिस्था, सस्ती आप्यूनि्य श्रकृंखलथा प्रबंधन और ग्थामीि निपिन पर कें दन्रि है। 
प्रनिभथागी मुख्य रूप से सहकथारी कम्यचथारी ्े जो स्थानीर उत्थादो ंकथा म्यूलिद्ध्यन करिे हैं और नहलथान्स के बैनर िले बेचिे हैं।

रह कथार्यक्रम 3 मथाच्य और 9 मथाच्य, 2020 के बीच आरोनजि नकरथा गरथा ्था। रह िष्य 2019-20 के नलए एफआईईडी में अंनिम कथार्यक्रम ्था।
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सहरोग एिं विवनिर
नशक्षथा और अनुसंधथान के के्षत्रो ंमें पथारस्पररक सहरोग के मथाध्म से शैक्षनिक और सथंास्ककृ निक निननमर निकनसि करने के नलए, आईआईएम कथाशीपुर 
अपने लगथािथार बढिे भथागीदथार संस्थानो ंके सथा् अपने सहकथारी संबंधो ंको मजब्यूि करिथा है। आईआईएम कथाशीपुर और उसके सम्थाननि भथागीदथारो ंने 
समझौिथा ज्थापन में ननम्न ननि्यर नलरथा:

• अपने संस्थानो ंमें प्रस्तथानिि कथार्यक्रमो ंसनहि 
के्षत्रो ंमें सहरोग करनथा

• ननम्ननलसखि प्रकथार के व्यथािसथानरक नशक्षथा से 
संबंनधि गनिनिनधरो ंरथा कथार्यक्रमो ंके मथाध्म से:

• निद्थान ््यरो ंकथा अल्पकथानलक निननमर;

• संकथार कथा आदथान-प्रदथान; ि्था

• संरुक्त अनुसंधथान गनिनिनधरो ंकथा निकथास

अंतरराष्टट् ीर  
संबंध

िष्य 2019 के बथाद से, अब िक 
हमने ननम्ननलसखि संस्थानो ंके सथा् 
सहरोग नकरथा है:

- नलननरस र्यूननिनस्यिी, स्ीडन

- सोकोि र्यूननिनस्यिी, िथाइिथान

- कद्यन र्यूननिनस्यिी, 
अफगथाननस्तथान

- िरीबथा र्यूननिनस्यिी, लथािनिरथा

- र्यूननिनस्यिी ऑफ लीमथा, पेरू 

उपरु्यक्त को ध्थान में रखिे हुए, 
िि्यमथान में आईआईएम कथाशीपुर 
में पं्रह (15) अंिरथा्यष्टट् ीर सहरोग 
हैं।
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प्रबंधन नवकास  
कार्यक्रम

आईआईएम कथाशीपुर में प्रबंधन निकथास कथार्यक्रम (एमडीपी) प्रनिभथानगरो ंको प्रबंधन में सि्यशे्रष्ठ अभ्थास के बथारे 
में निीनिम सोचने, और उन्ें एक प्रबंधक एिं लीडर के रूप में अपनी प्रभथािशीलिथा को मजब्यूि करने के नलए 
व्यसक्तगि और पेशेिर उपकरि प्रदथान करने कथा अिसर प्रदथान करिे हैं। रह कथार्यक्रम जथागरूकिथा और संगिन 
को बढथाने - व्यथापक सोच और पररिि्यन से लेकर अनननचिि िथािथािरि में अनधक प्रभथािी ढंग से कथाम करने की 
चुनौनिरो ंिक  के नलए एक िैनविक संदभ्य भी प्रदथान करिथा है।

हमथारथा प्रबंधन निकथास कथार्यक्रम ननम्न पर ध्थान कें दन्रि:

• सिपोत्तम प्रबंधन प्र्थाओ ंके बथारे में ज्थान प्रदथान करनथा

• सहरोगी नशक्षि जहथंा प्रनिभथागी एक-द्यू सरे से सीखिे हैं

• प्रनिभथानगरो ंको उनके सीखने को नक्ररथा में बदलने में मदद करनथा

अनुभिी प्रोफेसर, जो कॉपपोरेि िथास्तनिकिथाओ ंसे पररनचि हैं एिं कथार्यक्रमो ंकथा नेिकृत्व करिे हैं। कॉपपोरेि जगि के 
निशेषज्ो ंऔर नचनकत्को ंको भी प्रनिभथानगरो ंके सथा् अपने अनुभि सथाझथा करने के नलए आमंनत्रि नकरथा जथािथा है। 

हमथारे कथार्यक्रम को नबजनेस पॉनलसी, फथाइनैंदस, एकथाउंनिंग, ऑग्यनथाइजेशनल नबहैनिरर, निपिन, इंडसस्ट् रल एंड 
पसपोनल ररलेशंस, क्थंािेनिि एंड प्रोडक्शन मे्ड्टस, इंफॉमबेदशन नसस्म्स एंड कम्प््यूिस्य, हेल्थ, पसलिक नसस्म्स एिं  
सथामथान्य प्रबंधन जैसे निनशष्ट के्षत्रो ंके नलए नडजथाइन नकए गए हैं।

िैनेजेरररि  
खकिल्स

अपने प्रबंधकीर एवं नेतृत्व कौशल 
को उन्नत बनाएं

एफेखक्टि  
िीडरवशप िथाइि  

िैनेजिेंदि

वडवजिि 
विपणन

वबजनेस 
कम््यूवनकेश 

फथाइनैंदस 
कथार्यक्रि

वसक्स  
वसग्था

सॉफ्ट  
खकिल्स

53वार ष्िक प्ररिवेदन 2019-20



कंपनी िें प्रबंधन विकथास  
कथार्यक्रि 
आईआईएम कथाशीपुर व्यसक्तगि संगिनो ंसे निनशष्ट एके्सक््यूनिि लननिंग एिं/रथा कॉपपोरेि िट् े ननंग मैनडेि को संबोनधि करने के नलए निशेष कस्म-
नडजथाइन कथार्यक्रम भी प्रदथान करिथा है। इस प्रथारूप के िहि, पथाठ्यक्रम ग्थाहक संगिन के सहरोग से िैरथार नकए गए हैं, और एक पथारस्पररक रूप से 
सुनिधथाजनक निन् और स्ल पर ननधथा्यररि नकए गए हैं। इस िरह के कथार्यक्रम निक्रर एिं निपिन, पररचथालन, नित्त, रिनीनि, नेिकृत्व, आनद रथा अंिर-
अनुशथासनथात्मक के रूप में डोमेन-निनशष्ट हो सकिे हैं, नजसमें कई कथारथा्यत्मक के्षत्रो ंकथा एक अनधकिम नमश्रि शथानमल है।

नित्तीर िष्य 2019-20 में आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा ननम्ननलसखि इन-कंपनी मैनेजमेंदि डेिलपमेंदि कथार्यक्रम संचथानलि नकए गए ्े:

कथार्यक्रि कथा नथाि ग्थाहक संगठन अिवध

डेपु्िी मैनेजस्य एके्सक््यूनिि एजुकेशन कथार्यक्रम 9िथंा बैच भथारि इलेकट् ॉननक्स नल.(भेल) 24.06.2019-28.06.2019

डेपु्िी मैनेजस्य एके्सक््यूनिि एजुकेशन कथार्यक्रम 10िथंा बैच भथारि इलेकट् ॉननक्स नल.(भेल) 08.07.2019-12.07.2019

डेपु्िी मैनेजस्य एके्सक््यूनिि एजुकेशन कथार्यक्रम 11िथंा बैच भथारि इलेकट् ॉननक्स नल.(भेल) 05.08.2019-09.08.2019

डेपु्िी मैनेजस्य एके्सक््यूनिि एजुकेशन कथार्यक्रम 12िथंा बैच भथारि इलेकट् ॉननक्स नल.(भेल) 23.09.2019-27.09.2019

डेपु्िी मैनेजस्य एके्सक््यूनिि एजुकेशन कथार्यक्रम 13िथंा बैच भथारि इलेकट् ॉननक्स नल. (भेल) 25.11.2019-29.11.2019 

मैनेजमेंदि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम ऑन सॉफ्ट सस्कल्स फॉर द 
िक्य पे्स ऑफ िुमॉरो फॉर ओएनजीसी जीिी (4 प्रोग्थाम्स)

ऑरल एंड नेचुरल गैस कॉपपोरेशन (ओएनजीसी) 18.11.2019-22.11.2019

मैनेजमेंदि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम ऑन सॉफ्ट सस्कल्स फॉर द 
िक्य पे्स ऑफ िुमॉरो फॉर ओएनजीसी जीिी (5 प्रोग्थाम्स)

ऑरल एंड नेचुरल गैस कॉपपोरेशन (ओएनजीसी) 03.02.2020-07.02.2020

कथार्यक्रि कथा नथाि ग्थाहक संगठन अिवध

िीईक््यूआईपी ।।। के िहि प्रोफेशनल डेिेलपमेंदि िट् े ननंग 
5िथंा बैच  

रथाष्टट् ीर परररोजनथा कथारथा्यविरन इकथाई (एनपीआईर्यू) 06.05.2019-10.05.2019

डेिेलनपंग सॉफ्ट सस्कल्स फॉर सनि्यस एक्सलेन्स 4्था बैच भथारिीर जीिन बीमथा ननगम (एलआईसी) 17.06.2019-20.06.2019

िीईक््यूआईपी ।।। के िहि प्रोफेशनल डेिेलपमेंदि िट् े ननंग 
6िथंा बैच  

रथाष्टट् ीर परररोजनथा कथारथा्यविरन इकथाई (एनपीआईर्यू) 24.06.2019-28.06.2019

डेिेलनपंग सॉफ्ट सस्कल्स फॉर सनि्यस एक्सलेन्स 5िथंा बैच भथारिीर जीिन बीमथा ननगम (एलआईसी) 27.08.2019-30.08.2019

कैपिस िें प्रबंधन विकथास  
कथार्यक्रि
रे लघु अिनध के कथार्यक्रम हैं जो 2-5 नदनो ंके नलए निशेष रूप से संगिनो ंके नलए उनकी आिश्यकिथा के अनुसथार नडजथाइन नकए गए हैं। रे कथार्यक्रम 
ग्थाहक संगिन के सहरोग से िैरथार नकए गए हैं, और आईआईएम कथाशीपुर पररसर में पथारस्पररक रूप से सुनिधथाजनक निन् पर ननधथा्यररि नकए गए हैं।

नित्त िष्य 2019-20 में आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा ननम्ननलसखि इन-कैं दपस प्रबंधन निकथास कथार्यक्रम संचथानलि नकए गए ्े:
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कथार्यक्रि कथा नथाि ग्थाहक संगठन अिवध

डेिेलनपंग सॉफ्ट सस्कल्स फॉर सनि्यस एक्सलेन्स 6िथंा बैच भथारिीर जीिन बीमथा ननगम (एलआईसी) 17.09.2019-20.09.2019

िीईक््यूआईपी ।।। के िहि प्रोफेशनल डेिेलपमेंदि िट् े ननंग 
7् बैच  

रथाष्टट् ीर परररोजनथा कथारथा्यविरन इकथाई (एनपीआईर्यू) 23.09.2019-27.09.2019

िीईक््यूआईपी ।।। के िहि प्रोफेशनल डेिेलपमेंदि िट् े ननंग 
8िथंा बैच

रथाष्टट् ीर परररोजनथा कथारथा्यविरन इकथाई (एनपीआईर्यू) 02.12.2019-06.12.2019

िट् े ननंग फॉर आईएएस ऑनफसस्य उत्तरथाखंड प्रशथासन अकथादमी (र्यूएए) 30.09.2019-01.10.2019

मैनेजमेंदि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम फॉर “एनलमेंदिरी स्क्यू ल हेड 
मथास्स्य

रथाज्य शैनक्षक अनुसंधथान और प्रनशक्षि पररषद 
(एससीईआरिी) उत्तरथाखंड

27.01.2020-31.01.2020

प्रोफेशनल डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन िीनचंग एंड लीडरनशप 
फॉर मदरसथा िीचस्य

मौलथानथा आजथाद एजुकेशन फथाउंडेशन, अल्पसंख्यक 
मथामलो ंकथा मंत्रथालर, भथारि सरकथार

02.03.2020-14.03.2020

कथार्यकथारी विकथास कथार्यक्रि  
(ऑनिथाइन प्रथारूप)
इगे्जक््यूनिि डेिलपमेंदि प्रोग्थाम (कथार्यकथारी निकथास कथार्यक्रम) एक नमनश्रि कथार्यक्रम है नजसमें ऑनलथाइन और ऑन-कैं दपस मॉड््यूल दोनो ंशथानमल हैं। 
ऑनलथाइन मॉड््यूल के नलए, अनुदेश की प्रथा्नमक निनध लथाइि व्यथाख्यथान के मथाध्म से होिी है जो इंिरनेि के मथाध्म से प्रनिभथानगरो ंके डेस्किॉप / 
लैपिॉप रथा कक्षथाओ ंिक ऑनलथाइन पहंुचथाई जथािी है।  व्यथाख्यथान आईआईएम कथाशीपुर के प्रनिनष्ठि संकथार और उद्ोग से निशेषज् (ओ)ं द्थारथा प्रदथान 
नकए जथािे हैं। इन कथार्यक्रम को मुख्य रूप से कक्षथा अभ्थास, प्रसु्तनिरो,ं िेक-होम अभ्थास, नसमुलेशन और केस स्डीज के संरोजन के मथाध्म से 
नसखथारथा जथािथा है। रह पथाठ्यक्रम सथामग्ी निनभन्न व्यथािसथानरक पहलुओ ंके नलए सथामग्ी के अनुप्ररोग के नलए एक पररचर के सथा् प्रनिभथानगरो ंको प्रदथान 

करने के नलए एक िरह से आरोनजि की जथािी है। 
पथाठ्यक्रम के दौरथान समर-समर पर म्यूलथंाकन 
नकरथा जथािथा है। रे एक सक्ज, असथाइनमेंदि, अभ्थास, 
उदे्श्य / व्यसक्तपरक आकलन के रूप में हो 
सकिे हैं। म्यूलथंाकन पथाठ्यक्रम के सथा् ननरंिर छथात्र 
एंगेजमेंदि सुनननचिि करने और सीखने को प्रोत्थानहि 
करने के नलए नडजथाइन नकए गए हैं। जो निद्था्थीगि 
अपेनक्षि उपसस्नि मथानदंडो ंके सथा् सफलिथाप्यूि्यक 
सथाफ़ करिे हैं, िे सनि्यनफकेि ऑफ़ कंप्ीशन के 
नलए पथात्र होिे हैं अन्य्था प्रनिभथागी को प्रमथािपत्र 
जथारी नकरथा जथािथा है जो पथाठ्यक्रम के मथानदंडो ंको 
प्यूरथा करने में निफल रहिथा है।

पररसर में मॉड््यूल आईआईएम कथाशीपुर पररसर 
में कक्षथाओ ंमें प्रदथान नकए जथािे हैं। ऑन-कैं दपस 
मॉड््यूल की अिनध पथाठ्यक्रम की मथंाग के अनुसथार 
दो से पथंाच नदन हो सकिी है।

ननम्ननलसखि कथार्यकथारी निकथास कथार्यक्रम 
आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा नित्त िष्य 2019-20 में 
प्रसु्ति नकए गए ्े: 
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कथार्यक्रि कथा नथाि ऑनिथाइऩ सथाझेदथार अिवध
एके्सक््यूनिि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन स्ट् ॅिेनजक मैनेजमेंदि 
5िथंा बैच

ह््यूमन ररसोस्य एडिथाइजरी प्रथा. नल. (नुलन्य) 18.05.2019-18.08.2019

एके्सक््यूनिि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन ऑपरेशन्स मैनेजमेंदि 
2रथा बैच

ह््यूमन ररसोस्य एडिथाइजरी प्रथा. नल. (नुलन्य) 28.07.2019-01.12.2019

एके्सक््यूनिि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन अप्थाइड के्रनडि 
ररस्क अनलरनिक्स 1लथा बैच

ह््यूमन ररसोस्य एडिथाइजरी प्रथा. नल. (नुलन्य) 10.08.2019-11.01.2020

एके्सक््यूनिि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन लनजसस्क्स एंड 
सप्थाइ चैन मैनेजमेंदि 4्था बैच

सफेदुकिे लननिंग प्रथा. नल. 13.10.2019-01.03.2020

एके्सक््यूनिि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन फथाइनैंदनशरल डेिथा 
एनैनलनिक्स 2न्ड बैच

ह््यूमन ररसोस्य एडिथाइजरी प्रथा. नल. (नुलन्य) 10.11.2019-03.05.2020

एके्सक््यूनिि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन स्ट् ॅिेनजक मैनेजमेंदि 
6िथंा बैच

ह््यूमन ररसोस्य एडिथाइजरी प्रथा. नल. (नुलन्य) 24.11.2019-15.03.2020

एके्सक््यूनिि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन अप्थाइड 
फथाइनैंदनशरल ररस्क मैनेजमेंदि 1्म बैच

ह््यूमन ररसोस्य एडिथाइजरी प्रथा. नल. (नुलन्य) 08.03.2020-02.08.2020

एके्सक््यूनिि डेिेलपमेंदि कथार्यक्रम इन स्ट् ॅिेनजक मैनेजमेंदि 
7िथंा बैच

ह््यूमन ररसोस्य एडिथाइजरी प्रथा. नल. (नुलन्य) 29.03.2020-12.07.2020

सम्यूह िस्ीर: भथारिीर जीिन बीमथा ननगम के नलए सेिथा 
उत्कृ ष्टिथा हेिु सॉफ्ट सस्कल निकनसि करनथा - 4्था बैच

17.06.2019 – 20.06.2019
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सम्यूह िस्ीर: भथारिीर जीिन बीमथा ननगम के नलए 
सेिथा उत्कृ ष्टिथा हेिु सॉफ्ट सस्कल निकनसि करनथा - 4्था बैच

17.09.2019 – 20.09.2019

सम्यूह िस्ीर: आईएएस अनधकथारररो ं- उत्तरथाखंड एकैडेमी ऑफ एडनमननस्ट् ेशन को प्रनशक्षि
30.09.2019 – 01.10.2019
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सम्यूह िस्ीर: िीईक््यूआईपी ।।। - नेशनल प्रोजेक इम्पनलमेंदिेशन 
र्यूननि (एनपीआईर्यू) के िहि 8िें बैच को प्रोफेशनल डेिलपमेंदि िट् े ननंग  

02.12.2019 – 06.12.2019

सम्यूह िस्ीर: िीईक््यूआईपी ।।। - नेशनल प्रोजेक इम्पनलमेंदिेशन र्यूननि (एनपीआईर्यू) के  
िहि 8िें बैच को प्रोफेशनल डेिलपमेंदि िट् े ननंग 

27.01.2020 – 31.01.2020
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संकार एवं श्शक्षानवद ्
नथाि षेित्र

प्रो.बहथारुल इस्थाम संपे्रष

प्रो स्थारक समरजीि संपे्रष

प्रो अिुलन गुहथा अ ््यशथास्त्र

प्रो. अभ्रदीप मथाइिी अ ््यशथास्त्र

प्रो. िैभि भमोरररथा अ ््यशथास्त्र

प्रो. कुलभ्यूषि बथालुनी अ ््यशथास्त्र

प्रो. के. एन. बधथानी नित्त एिं लेखथंाकन

डॉ. कुिथाल नित्त एिं लेखथंाकन

आशीष कुमथार नित्त एिं लेखथंाकन

प्रो. नदलीप कुमथार नित्त एिं लेखथंाकन

प्रो. मरंक शमथा्य स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी एिं प्रिथाली के्षत्र

प्रो. के िेंदकिरथाघिन स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी एिं प्रिथाली के्षत्र

प्रो. सोमनथा् चक्रििथी  निपिन

प्रो. मधुररमथा देब निपिन

प्रो.  मथालथा श्रीिथास्ति निपिन

प्रो.  कुमकुम भथारिी निपिन

प्रो. रथाकेश कुमथार अग्िथाल  ओबी एिं एचआर

प्रो. देिजथानी चिजथी ओबी एिं एचआर

प्रो. ए िी रमन ओबी एिं एचआर

प्रो. मकृदुल मथाहेविरी  ओबी एिं एचआर

प्रो. नननिन नसंह पररचथालन प्रबंधन एिं ननि्यर निज्थान

प्रो. कुिथाल के गथंागुली पररचथालन प्रबंधन एिं ननि्यर निज्थान

डॉ. रथाम ककृ ष्ण पथाधी पररचथालन प्रबंधन एिं ननि्यर निज्थान

डॉ. कम्पथान मुखजथी पररचथालन प्रबंधन एिं ननि्यर निज्थान

प्रो. सब्सथाची पथात्रथा पररचथालन प्रबंधन एिं ननि्यर निज्थान

प्रो.सफथाल बत्रथा रिनीनि

प्रो.नििेक कुमथार रिनीनि
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विवजविंग संकथार 2019-20
निनजनिंग संकथार कथा नििरि 2019-20

संकथार वशषिथा प्रोफेशनि अनुभि

प्रो. रजि अग्िथाल पीएचडी एसोनसएि प्रोफेसर-आईआईिी रुड़की

प्रो. एसपी नसंह पीएचडी, आईआईिी कथानपुर, एनर्यूएस नसंगथापुर से 
पीडीएफ

 िह आईआईिी नदल्ी में फैक्टी हैं

प्रो. इमरथान सलीम i. पीएच.डी. ए.एम.र्यू., अलीगढ 1991 
ii.  एम. नफल. ए.एम.र्यू, अलीगढ 1989

प्रोफेसर, िथानिज्य निभथाग, अलीगढ मुसस्म निविनिद्थालर, 
अलीगढ

 प्रो. देिव्रि दथास पीएच.डी. (ऑपरेशंस मैनेजमेंदच एंड नडसीजन सथाइंसेज), 
एसजेएम स्क्यू ल ऑफ मैनेजमेंदि, आईआईिी बम्बई, भथारि

अनसस्ेंदि प्रोफेसर, नेशनल इंस्ीट््यूि ऑफ इंडसस्ट् रल 
इंजीननरररंग मंुबई

प्रो. अच्यनथा त्थागी पीएच.डी. (मनोनिज्थान) एडजंक संकथार के रूप में सिि नशक्षथा के नलए आईआईएम 
कथाशीपुर और एमएमआईएमएस ग्ोबल एके्सस स्क्यू ल के सथा् 
िि्यमथान सहरोग; सलथाहकथार के रूप में Your DOST.com से; 
ि्था लीडस्य िुडे, सस्ि्टजरलैंदड से एक कोच

प्रो. सुनील आश्रथा पीएच.डी. एकनॉनमक्स 1999 जिथाहरलथाल नेहरू 
निविनिद्थालर, नई नदल्ी, एम.नफल. एकनॉनमक्स 1995 
जिथाहरलथाल नेहरू निविनिद्थालर, नई नदल्ी,

िि्यमथान में एमडीआई में अ ््यशथास्त्र निभथाग के प्रमुख हैं। अपै्रल 
2004 से एमडीआई में भी नशक्षि।

प्रो. मथानस पॉल पीएचडी, आईजीआईडीआर मंुबई िि्यमथान में आईएमिी गथानजरथाबथाद में अ ््यशथास्त्र, परथा्यिरि और 
नीनि के्षत्र के प्रोफेसर और के्षत्र अध्क्ष

प्रो. नबक्रमजीि ऋनष पोस् डॉकरेि (र्यूरोपीरन र्यूननरन द्थारथा नित्त पोनषि) पीएच.
डी. एिं एम.बी.ए.

इंस्ीट््यूि ऑफ मैनेजमेंदि िेक्ोलॉजी (आईएमिी), गथानजरथाबथाद, 
भथारि में 18 सथाल कथा प्रोफेशनल अनुभि और िि्यमथान में एक 
एसोनसएि प्रोफेसर (निपिन)

प्रो.मैते्ररी मुखजथी फेलो इन रूरल मैनेजमेंदि, इंस्ीट््यूि ऑफ रूरल मैनेजमेंदि 
आनंद एंड एग्जीक््यूनिि प्रो.ग्थाम इन नबजनेस एनथानलनिक्स, 
एमआईएसबी बोक्ोनी, मंुबई

सॉफ्टिेरर निकथास में चथार सथाल कथा उद्ोग कथा अनुभि, इसके 
बथाद आि सथाल िक एमआईएस / एसआईएस, आईसीिी-डी / 
ई-गिनसेंदस, आईआईएम कथाशीपुर में एनथानलनिक्स और जनरल 
मैनेजमेंदि, धीरूभथाई अंबथानी इंस्ीट््यूि ऑफ इंफॉमबेदशन एंड 
कमु्ननकेशन िेक्ोलॉजी, गथंाधीनगर और गुजरथाि के सेंदिट् ल 
र्यूननिनस्यिी में पढथारथा।

श्री रथाहुल नैनिथाल ऑक्सफोड्य र्यूननिनस्यिी, फेलोनशप ऑन लीडरनशप एंड 
एक्सलेंदस ऐि सेंदि क्रॉस कॉलेज निद्ट  अ फोकस ऑ 
पॉनलनिक्स (2019), इंस्ीट््यूि ऑफ रूरल मैंदनेजमेंदि, 
आिंद, भथारि, पोस् गे्जुएि नडप्ोमथा इन रूरल मैनेजमेंदि

इंनडरन स्क्यू ल ऑफ पसलिक पॉनलसी (आईएसपीपी) निनजनिंग 
फैक्टी: 2019- िि्यमथान, सेंदिर फॉर अब्यन एंड ररजनल एक्सलेंदस 
(क्ोर) नदल्ी सलथाहकथार-ज्यून 2019 - अब िक

प्रो.  एम अकबर एम.एससी. और एम. नफल. (सै्निसस्क्स) एएमर्यू अलीगढ 
ि्था एम. नफल एिं पीएच.डी. (उद्नमिथा) जेएनर्यू, नई नदल्ी 
से

िे भथारिीर और निदेशी संस्थानो ंमें नशक्षि / प्रनशक्षि के 31 िषषों 
के अनुभि के सथा् नपछले 26 िषषों से आईआईएम लखनऊ के 
रिनीनिक प्रबंधन और उद्नमिथा के्षत्र में एक निद्थान, सलथाहकथार 
और नशक्षक / प्रनशक्षक हैं।
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 प्रो. हष्यिध्यन 
सथामनलरथा

पी.एचडी. भथारिीर स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी और प्रबंधन संस्थान, 
ग्थानलरर, भथारि - 2010

एसोनसएि प्रो.फेसर, आईआईएम नशलथंाग

प्रो. सुनप्ररथा शमथा्य फेलो कथार्यक्रम इन मैनेजमेंदि (ऑग्यनथाइजेशनल नबहैनिरर) 
आईआईएम अहमदथाबद से

सीआईआईई इनननशएनिवस, आईआईएम अहमदथाबथाद, िीपी 
ररसच्य

प्रो. प्रथान्ोष बनजथी पी.जी.डी.एम. (आईआईएम कलकत्तथा, 1987) और 
एफपीएम (पीएचडी के बरथाबर; आईआईएम अहमदथाबथाद, 
2016 बी.िेक. (आईआईिी खड़गपुर, 1985)

कुछ चुननंदथा प्रबंधन संस्थानो ंमें निनजनिंग फैक्टी

श्री सैमुअल डी 
रथाजकुमथार

बी.ई. (कंप््यूिर सथाइंस एंड इंजीननरररंग), करुण्य प्रौद्ोनगकी 
संस्थान, भथारन्अर निविनिद्थालर, कोरम्बि्यू र एमबीए 
(नसस्म और निपिन), त्थागरथाज स्क्यू ल ऑफ मैनेजमेंदि, 
मदुरै कथामरथाजथार र्यूननिनस्यिी, मदुरै

आईिी उद्ोग, कोिक मनहं्रथा बैंदक नलनमिेड, चेन्नई में 16 से 
अनधक िषषों कथा अनुभि एसोनसएि उपथाध्क्ष  
(जुलथाई 2018 से आज िक)

प्रो. रथाजीि आर नसंह भथारिीर प्रबंधन संस्थान, कथाशीपुर -2018 से  
एमबीए (डब्ल्यूएक्स), इंिरनेशनल इकोनॉनमक्स-
जिथाहरलथाल नेहरू निविनिद्थालर में एमए (अ ््यशथास्त्र) 
निशेषज्िथा

15 िषषों में (प्रबंधन परथामश्य, पॉनलसी एडिोकैसी एिं इकोनॉनमक 
ररसच्य), इनजेसन्सरस इन्फ्थाकंसस्ंटग प्रथाइिेि नलनमिेड - 
संस्थापक ननदेशक एिं सीईओ

प्रो. आशीष सेन 1984 में िीएनआईिी (नथागपुर) से बीई (मेक) एिं मथानि 
संसथाधन प्रबंधन में पीएचडी है

आशीष सेन कोनचंग एंड कंसस्ंटग में डॉ. आशीष सेन प्रबंध 
ननदेशक हैं

प्रो. ऋनष एम संिथाल पीजीडीएम-आईआईएम अहमदथाबथाद -1999 - 2001, 
बी.िेक (मैकेननकल) आईआईिी बॉमे्ब -1995 - 1999

प्रबंधन संस्थानो ंमें अनिन् / अनिन् संकथार के रूप में प्रबंधन 
नशक्षथा पर ध्थान कें दन्रि करनथा

प्रो. आशुिोष दथाश डॉ. आशुिोष दथाश नित्त संकथार के सदस हैं, नजन्ोने 
िथानिज्य और व्यिसथार प्रशथासन दोनो ंमें नित्त निशेषज्िथा 
के सथा् स्थािक नकरथा गरथा है और उत्ल निविनिद्थालर 
भुिनेविर से निलर और अनधग्हि में डॉकरेि की 
नडग्ी प्रथाप्त है। उन्ोदंने र्यूडीसी द्थारथा आरोनजि नेि को 
क्थानलफथाई नकरथा है और इंनडरन इंस्ीट््यूि ऑफ मैनेजमेंदि 
(आईआईएम) अहमदथाबथाद से अपनथा फैक्टी डेिलपमेंदि 
कथार्यक्रम कर रहे हैं

एसोनसएि प्रोफेसर, नित्त, एमडीआई गुड़गथंाि

डॉ. सुशील पसरीचथा फैक्टी ऑफ मैनेजमेंदि स्डीज (एफएमएस), नदल्ी 
निविनिद्थालर से 1988 में मथास्र ऑफ नबजनेस 
एडनमननस्ट् ेशन, 1985 में नदल्ी निविनिद्थालर के फैक्टी 
ऑफ मैनेजमेंदि स्डीज (एफएमएस) से पोस् गे्जुएि 
नडप्ोमथा इन सेल्स एंड निपिन 

मथानि रचनथा इंिरनेशनल इंस्ीट््यूि ऑफ ररसच्य एंड स्डीज से 
पीएच.डी. कर रहे हैं

प्रो. सुभथाष रस्तोगी एनआईिीआईई, औद्ोनगक इंजीननरररंग, एनआईिीआईई, 
मंुबई के फैलो

डॉ. सुभथाष रस्तोगी के पथास निवि स्तर के बी-स्क्यू लो,ं एमएनसी, 
कॉपपोरेि नशक्षथा और व्यथािसथानरक ननकथारो ंके सथा् 46 सथाल कथा 
अनुभि है।
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प्रो.रथामेंद्र नसंह आईआईएम अहमदथाबथाद से पीएचडी, एक्सएलआरआई से 
एमबीए

इंनडरन इंस्ीट््यूि ऑफ मैनेजमेंदि (आईआईएम), कलकत्तथा में 
निपिन गु्प में एसोनसएि प्रोफेसर

प्रो. िेदनथारथारिन भथारि के शीष्य 5 बी-स्क्यू लो ंमें से एक से स्थािक - 
एसपीजेएमआईआर, मंुबई (2004-2006)। म्रथास 
र्यूननिनस्यिी (एसआरएम इंजी. कॉलेज, 1998-2002) से 
इलेकट् ॉननक इंजीननरर

चीफ निपिन एडिथाइजर / मेंदिर -प्थारथालिो, अल्थानबिी, अन्य 
(जनिरी 2017 - अब िक)

प्रो. नप्ररंकथा िमथा्य पीएच.डी. संचथालन अनुसंधथान 2004-2010 आईआईिी 
कथानपुर

प्रो. नप्ररंकथा िमथा्य एनआईिीआईई, मंुबई में इंडसस्ट् रल इंजीननरररंग 
एंड मैनु्यफैक्चररं नसस्म्स (आईईएमएस) में एक सहथारक 
प्रोफेसर हैं

प्रो.अननल पथािक पीएच.डी., नथागपुर निविनिद्थालर, नथागपुर से मनोनिज्थान में डॉ. अननल आनंद पथािक गुड़गथंाि के प्रबंधन निकथास संस्थान में 
ओबी के्षत्र के एसोनसएि प्रोफेसर और अध्क्ष हैं

श्री नििेकथानंद एमबीए, मोनथाश र्यूननिनस्यिी मेलबन्य नििेक आनंद 17 सथाल के अनुभि के सथा् डेिथा निजुअलथाइजेशन 
सलथाहकथार हैं

प्रो. िेंदकिेश 
ककृ ष्णम्यूनि्य

पीजीडी, आईआईएम बैंदगलोर प्रोडक इन्नोिेिर; मथाकबे दिर; िेक्ोलॉनजस्; को-फथाउंडर, फी 
प्थाजथा एलएलपी, एक लथाभदथारक नफनिेक स्थाि्यअप; ननदेशक, 
कोलोबोरेनिि इंफोिेक नसस्म्स प्रथाइिेि नलनमिेड,एक सॉफ्टिेरर 
िेक्ोलॉजी कंपनी

प्रो. एस एन रैनथा पीजीडीएम, आईआईएम बैंदगलोर भथारिीर प्रबंधन संस्थान रोहिक  (2013 से), कथाशीपुर (2017 
से), जम््यू (2019), अमकृिसर (2016-17) और रथारपुर (2017)में 
संकथार कथा दौरथा करनथा

प्रो. अनसि के िमथा्य पीएचडी, प्रबंधन अध्रन संकथार, म्रथास निविनिद्थालर िि्यमथान में िह आईएफआईएम नबजनेस स्क्यू ल, बैंदगलोर में 
निपिन और नडनजिल के्षत्र में प्रोफेसर हैं

प्रो. निजरथा िी पीएचडी (एचआरएम), आईआईिी म्रथास डॉ. निजरथा.िी आईआईएम नत्रची के संकथार हैं और 
ऑग्यनथाइजेशनल सथाइकोलॉजी, सथाइकोमेिट् ी में प्रनशनक्षि 
सक्ननकल सथाइक्ोनजस् हैं

प्रो.फेसर ए पी 
अरोड़था

फैलो, आईआईएम अहमदथाबथाद प्रो. अशोक प्रिथाप अरोड़था ने मैनेजमेंदि डेिलपमेंदि स्क्यू ल, गुड़गथंाि, 
भथारिीर प्रबंधन संस्थान कलकत्तथा, कई अन्य आईआईएम में 
पढथारथा है।

प्रो. सुदश्यन नथारड्यू इंस्ीट््यूि ऑफ रूरल मैनेजमेंदि आिंद (आईआरएमए), 
फेलो कथार्यक्रम इन रूरल मैनेजमेंदि से्पनशएलथाइजेशन: 
निपिन

एसोनसएि प्रोफेसर, निपिन मैनेजमेंदि, स्क्यू ल ऑफ मैनेजमेंदि और 
एंिरपे्रन्योरनशप नशि नथाडथार रुननिनस्यिी, गे्िर नोएडथा
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अंतरथा्यष्टट्र ीर समे्िन (2019-20)
नथाि समे्िन शीर्यक समे्िन कथा स्थान अिवध 

प्रो के एम बहरुल इस्थाम इंिरनेशनल कथान्फरेन्स ऑन मीनडरथा एंड 
कम््यूननकेशन

मथाले, मथालदीि 29.10.19 to 01.11.19

प्रो देिजथानी चिजथी आईएसईएस दुबई 16.01.20 to 18.01.20

प्रो. अनभदीप मैिी डब्ल्यूईएआई 2019 अमेरीकथा 28.06.19 to 02.07.19

एनएआरएससी 2019 नपि्टसबग्य र्यूएसए 13.11.19 to 16.11.19

सफथाल बत्रथा एकॅडमी ऑफ मॅनेज्मेंदि कथान्फरेन्स अमेरीकथा 06.08.19 to 08.08.19

नदलीप कुमथार 57िथंा एकॅडमी ऑफ एकनॉनमक्स एंड 
फथाइनैन्स कथान्फरेन्स, अिलथंािथा

एि्टलथान्था, जॉनज्यरथा 05.02.20 to 08.02.20

प्रो स्थारक समरजीि निमन डेनलिर 2019 कनथाडथा 03.06.19 to 06.06.19

प्रो अिुलन गुहथा 12िथंा एकॉनमी एंड फथाइनथान्स क्रोनशरथा 27.08.19 to 30.08.19

प्रो रथाकेश कुमथार अग्िथाल 79िथंा एन्य्यूरल मीनिंग ऑफ अकॅडमी ऑफ 
मॅनेज्मेंदि

अमेरीकथा 09.08.19 to 13.08.19

प्रोफेसर कंपथान मुखजथी 12िथंा आईएसईसीडीआईएम जथापथान 25.11.19 to 27.11.19

रथाष्टट्र ीर समे्िन (2019-20)
नथाि समे्िन शीर्यक समे्िन कथा स्थान अिवध

प्रो कुिथाल कथंानि गथंागुली इनोिेशन नबजनेस पॅ्रकीस इन िीिीसीए कलकत्तथा 31.12.19 to 06.01.20

आशीष कुमथार एकनॉनमक्स एंड फथाइनथान्स गोिथा 23.01.20 to 25.01.20

प्रो आर के पथाढी एन्य्यूरल आईएसडीएसआर कथान्फरेन्स भुिनेविर 12.12.19 to 31.12.19

प्रो नननिन नसंह डेिथा ऐननलनिक्स मॉडेल फॉर ऐसेनसंग पे्रर 
आनिट् ब््यूि्टस इन स्पोि्य

गोिथा 14.04.19 to 14.04.19

प्रो रथाकेश कुमथार अग्िथाल 6िथंा बथाइएनन्नरल इंिरनेशनल अकॅडमी 
ऑफ मैनेजमेंदि

नत्रकी, िीएन 02.01.20 to 04.01.20

प्रो. कंपथान मुखजथी एएससीपी-ईस्न्य रीजन चॅटिर कलकत्तथा 26.04.19 to 26.04.19

7िथंा इंिरनेशनल डेिथा सथाइन्स सनमि 2019 कलकत्तथा 20.09.19 to 20.09.19
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नवद्यार्थी पररषद्
निद्था्थी पररषद आईआईएम कथाशीपुर में अन्य सभी छथात्र ननकथारो ंकथा 
शथासी ननकथार है। रह निद्थान ््यरो ंके जीिन के शैक्षनिक और सह-
पथािरक्रम के्षत्रो ंको एकीककृ ि करिे हुए संस्थान के शैक्षनिक लक् हेिु 
कक्षथा से अनधक अनुभि प्रदथान करिथा है और निद्थान ््यरो ंकी बौसद्धक, 
सथाि्यजननक सेिथा, और उनके भनिष्य की आकथंाक्षथाओ ंके सथा् नेिकृत्व के 
नहिो ंको शथानमल करिथा है।

रह निद्थान ््यरो,ं नशक्षको,ं प्रशथासको,ं और अन्य भथागीदथारो ंके सथा् 
आईआईएम कथाशीपुर समुदथार के भीिर और बथाहर दोनो ंके्षत्रो ंमें 
निद्थान ््यरो ंके नलए जीिन और नशक्षथा की गुिित्तथा को आसथान बनथाने और 
उसकथा प्यूरक बनने में सहरोग करिथा है। इसके अलथािथा, रह निद्थान ््यरो ं
के नलए सनक्रर भथागीदथारी और प्रनिनबंब के मथाध्म से सीखने कथा अिसर 
बनथािथा है जहथंा िे ननम्न कर सकिे हैं:

• गैर-नेिकृत्व िथाली भ्यूनमकथाओ ंमें नजमे्दथार लीडस्य और सनक्रर 
प्रनिभथानगरो ंके रूप में निकनसि करनथा

• रचनथात्मक िरीको ंसे ज्थान प्रदथान करनथा

• नए निचथारो,ं पहचथान और कौशल के सथा् प्ररोग

• लचीलथापन और संसथाधन निकनसि करनथा

• सहकनम्यरो ंके सथा् व्यस्त रहनथा और निनिधिथा के नलए प्रशंसथा

• हमथारे िैनविक समुदथार की बेहिरी के नलए समथाज सेिथा करनथा

वनधथा्यरण िर्य 2018-19 िें छथात्र वनकथारो ंकी संरचनथा वनम्नविखित ्ी।

विद्था्ती परररद्

सविवतरथंा क्लब

शैषिवणक क्लब्स 

प्रकोष्

रुवच आधथाररत 
क्लब

िीम्स
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शैक्षनिक सनमनि एमबीए कथारथा्यलर और निद्थान ््यरो ंके बीच सम्पक्य  सेिु के रूप में कथार्य करिी है, नजससे आईआईएम कथाशीपुर में कक्षथाओ ं
और अन्य शैक्षनिक गनिनिनधरो ंकी सुचथारू रूप से नकरथा जथा सके। शैक्षनिक सनमनि की दैनंनदन की गनिनिनधरो ंके नलए सभी सदस 
सथाम्यूनहक रूप से नजमे्दथार हैं। मुख्य कि्यव्यो ंऔर जिथाबदेही में ननम्न शथानमल हैं- 

• एमबीए कथारथा्यलर एिं संकथार के नहि में बैच कथा प्रनिनननधत्व, नजसमें अनुरोध को आगे ले जथाने के उनचि कथारि कथा भी उले्ख होगथा

• नहिधथारको ंको उपरुक्त स्तरो ंपर किोरिथा बनथाए रखने के नलए प्रोत्थानहि करिे हुए संस्थान में शैक्षनिक संस्ककृ नि की बेहिरी की नदशथा में 
कथाम करनथा

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• िष्य भर संकथार, िररष्ठ जनो ंऔर बैचमेि्टस द्थारथा समकक्ष अध्रन सत्र

• आईआईडीई के सीईओ करि शथाह ने नडनजिल निपिन पर एक िक्य शॉप और गेस् लेक्चर कथा आरोजन नकरथा

• द्यू सरे िष्य की शुरुआि से पहले िैकसल्पक निषर कथा चरन और उसे अंनिम रूप देनथा

शैक्षनिक सनमनि द्थार अनुस्यूनचि आईआईडीई िक्य शॉप एिं पीरर लननिंग सेशन 

शैक्षणिक सनमनत
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प्यूि्य निद्थान ््यरो,ं संकथार और कम्यचथारररो ंके बीच संबंधो ंको मजब्यूि 
करने के इरथादे से आईआईएम कथाशीपुर में प्यूि्य निद्था्थी संबंध सनमनि 
की स्थापनथा की गई है। सनमनि कॉलेज में िि्यमथान घिनथाओ ंके बथारे 
में प्यूि्य निद्थान ््यरो ंको अपडेि रखने, उनके सथा् बथािचीि करने 
और उन्ें निनभन्न गनिनिनधरो ंमें शथानमल करने के नलए एक मंच के 
रूप में कथार्य करिी है, नजससे निद्थान ््यरो ंको ज्थान सथाझथा करने िथाले 
इंिरैसकि सत्र आरोनजि करके हमथारे प्यूि्य निद्थान ््यरो ंद्थारथा प्रथाप्त 
उद्ोग जोसखम और अनुभि कथा लथाभ उिथाने में मदद नमलिी है।

प्यूि्य निद्थान ््यरो ंके बढिे आधथार के सथा् एक रुिथा संस्थान होने के 
नथािे, सनमनि प्यूि्य निद्थान ््यरो ंएिं संस्था के बीच एक मजब्यूि बंधन 
बनथाने में महत्वप्यूि्य भ्यूनमकथा ननभथािी है। इसे प्रथाप्त करने के नलए, 
मंुबई, बैंदगलोर और नदल्ी में शहरिथार प्यूि्य निद्थान ््यरो ंकथा आरोजन 
सनमनि के प्रमुख कथारषों में से एक रहथा है।

िे आईआईएम कथाशीपुर के एलुमनी पोि्यल को सफल रूप से लॉन्च 
करने के नलए भी नजमे्दथार ्े। पोि्यल के निनभन्न पहलुओ ंजैसे नक 
प्यूि्य निद्थान ््यरो ंके एंगेजमेंदि और सथामग्ी कथा प्रकथाशन करनथा।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• एलुमनी मीि

• होमकनमंग

• अल-स्पीक एिं अल-पे्रप िेनबनथार

• सथार्ी तै्रमथानसक न्य्यूजलेिर है, नजसकथा उदे्श्य हमथारे प्यूि्य 
निद्थान ््यरो ंको उनके अल्था-मैिर में होने िथाली घिनथाओ ंसे 
अपडेि रखने में मदद करनथा है

एआरसी, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा अल-स्पीक (बथाएं) एिं एलुमनी नसिी मीि्टस

प्यूव्य नवद्यार्थी संबंध सनमनत
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कॉपपोरेि संबंध सनमनि (सीआरसी) आईआईएम कथाशीपुर और सभी 
गैर-ननरोजन गनिनिनधरो ंके नलए कॉपपोरेि दुननरथा के बीच आनधकथाररक 
संपक्य  है। सीआरसी कम््यूननकेशन के नलए चैनल खोलकर उद्ोग के 
सथा् निद्था्थी संपक्य  की सुनिधथा प्रदथान करिथा है। इसकथा प्रथा्नमक फोकस 
उद्ोग और निद्था्थी समुदथार के बीच मौज्यूद अपेक्षथा के अंिर को पथािनथा 
है।

इसके अलथािथा, सीआरसी की भ्यूनमकथा अनिन् व्यथाख्यथान और लथाइि 
परररोजनथाओ ंिक ही सीनमि नही ंहै, रह सनमनि निनभन्न अन्य अिसरो ं
की िलथाश में है जो लथाभकथारी हैं ि्था आईआईएम कथाशीपुर के 

निद्थान ््यरो ंकी रचनथात्मक और महत्वप्यूि्य सोच को जोड़िे हैं। इन बदलिी 
पररसस्निरो ंमें लचीलथा होने के उदे्श्य से, हम एक िेनबनथार के मथाध्म 
से एक लीडरनशप िॉक श्रकृंखलथा ‘िेजस’ को पेश करने के नलए उत्थानहि 
हैं, नजसमें उद्ोग जगि के कई लीडस्य नेिथाओ ंऔर निषर निशेषज्ो ंको 
अपने अनुभि सथाझथा करने और म्यूलिथान अंिदृ्यनष्ट प्रदथान करने की सुनिधथा 
है। इस िॉक सीरीज के एक भथाग के रूप में, हम छथात्रो ंके सथा् एक 
िेनबनथार के नलए उनकी पसंदीदथा िथारीखो ंपर उद्ोग लीडस्य (सीएक्सओ / 
ननदेशक स्तर) की मेजबथानी करिे हैं।

कॉपपोरेि संबंध सनमनत

आईआईएम कथाशीपुर में कुछ कॉपपोरेि प्रोफेशनल्स द्थारथा अनिन् व्यथाख्यथान

इस श्रकृंखलथा के एक भथाग के रूप में, हम कॉरपोरेि्टस / प्रनिनष्ठि संगिनो ं
के कॉरपोरेि लीडस्य को छथात्रो ंके सथा् अपनी बहुम्यूल अंिदृ्यनष्ट सथाझथा 
करने के नलए आमंनत्रि करिे हैं। हमने नपछले संस्करिो ंमें अल्वथारेज 
एिं मथास्यल, बीसीजी, नबनिश िेलीकॉम, स्ट् थाइकर हेल्थकेरर, ईएंडिथाई, 
ग्यूगल, पीडब्ल्यूसी, मैकेनरो, पेिीएम, मनहं्रथा एंड मनहं्रथा आनद संगिनो ंके 
उद्ोग लीडस्य की मेजबथानी की है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• अनिन् व्यथाख्यथान

• लथाइि प्रोजेक
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“कोई िक्य  दे सकिथा है नक प्रबंधन संस्थान की दीिथारो ंके भीिर एमबीए 
स्थािक की उपसस्नि कथा एकमथात्र उदे्श्य ज्थान है (और, कन्ि रूप 
से, धन, प्रनससद्ध और संभथािनथाएं)। और िे गलि नही ंहोदंगे। लेनकन, हम 
प्यूछनथा चथाहिे हैं नक नकसी को अपने कॉलेज में क्था रथाद रहिथा है? नननचिि 
रूप से ध्यूल भरी नकिथाबो ंके बीच बंद दरिथाजो ंके पीछे नबिथाए अननगनि 
घंिे नही।ं ”

सथंास्ककृ निक सनमनि कथा मथाननथा है नक रहथंा एक ऐसथा बंधन बनिथा है, जो 
रहथँा उनके दोस्तो ंके सथा् होिथा है और िह इस दो सथाल की लंबी और 
कनिन रथात्रथा को और अनधक मजेदथार और रथादगथार बनथािे हैं। और रह 
सथंास्ककृ निक निनिधिथा की दुग्यम द्यू रररो ंके समक्ष स्िंत्रिथा, भथाईचथारे, 
सौहथाद्य  की संस्ककृ नि है, नजसे सनमनि निकनसि करने और बनथाए रखने 
की कोनशश करिी है। सथंास्ककृ निक कथार्यक्रमो ंकी एक निस्तकृि श्रकृंखलथा कथा 
दथािथा करिे हुए, जो प्रनिस्पधथा्य, पे्ररिथा और समग् निकथास में रोगदथान करिे 
हैं, सनमनि कथा गिन बहुि ही मंशथा के सथा् नकरथा गरथा ्था।

निनभन्न मेल-जोल से, सेक्शन िथास्य, कथाकोफ़ोननरथा के गहन प्रनिस्पधथी 
सथंास्ककृ निक अध्थार में अपने महथान देश की निनभन्न संस्ककृ निरो ंकथा जश्न 
मनथािे हैं, जो अपने 2019 के संस्करि में करीब 48 घंिे नबिथािे हैं, नजसमें 
आईआईएम कथाशीपुर कथा 72 घंिथाव्यथापी िथानष्यक कथार्यक्रम ‘अननित्रर’ 
प्रबंधन, सथंास्ककृ निक और खेल आरोजनो ंकथा एक समथामेलन ्था। हमने 
प्यूरे िष्य के नलए कैम्पस को उत्थाह और उमंग से भरने के सथा् प्रते्क 

कथार्यक्रम को सफल बनथाने में स्यूत्रधथार, उते्परक और सहरोगी के रूप में 
कथाम नकरथा है। इस िीम ने नसनेिचर डे भी आरोनजि नकरथा जब पीजीपी 
2018-20 ने अपने कथार्यकथाल के अंि में अपने नदल की बथाि कही और 
एमबीए 2019-21 ने उनके प्रनि आभथार व्यक्त नकरथा, जहथंा बैचमेि और 
ज्यूननरस्य ने िी-शि्ट्यस पर निप्पिी के सथा् हस्तथाक्षर कर सीननरस्य को 
नदरथा, नजसने कथाशीपुर में नबिथारे दो िषषों को और अनमि बनथा नदरथा। 

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कथाकोफोननरथा - 48 घंिे कथा एक अंिर-स्तरीर सथंास्ककृ निक सेक्शन 

िथार

• अननित्रर - आईआईएम कथाशीपुर में 72 घंिे कथा रथाष्टट्  स्तरीर उत्ि

• सभी सथंास्ककृ निक त्ोहथार मनथानथा

• संगीि, नकृत् और नथािक के के्षत्र में कथार्यक्रमो ंकथा आरोजन

• प्रथारम्भ - एमबीए के प्र्म और नद्िीर िष्य के छथात्रो ंके बीच रुद्ध

• कथाशीपुर नथाइि्टस, अिथाड्य-डथंास पथािथी

• स्िंत्रिथा नदिस, गििंत्र नदिस, मनहलथा नदिस, नशक्षक नदिस

सांसृ्नतक सनमनत

आईआईएम कथाशीपुर में त्ोहथारो ंएिं सथंास्ककृ निक कथार्यक्रमो ंको मनथानथा
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इन्फ्ा-आईिी  
सनमनत

अंतरराष्टट् ीर संबंध  
सनमनत

रह सनमनि प्रशथासन, परररोजनथा िीम और निद्थान ््यरो ं के 
बीच संपक्य  कथा कथाम करिी है। इन्फ्थास्ट् क्चर और आईिी 
सनमनि के एक भथाग के रूप में, इसकथा मुख्य उदे्श्य कॉलेज 
के बुननरथादी ढथंाचे को सुचथारू रूप से चलथानथा सुनननचिि 
करनथा है। रह सनमनि संस्थान में प्रते्क क्ब और सनमनि 
के सथा् एक क्रॉस-फंक्शनल िीम है। सनमनि के सदसगि, 
िेब निकथास में अन्य रुगीन निद्थान ््यरो ंके सथा् निद्थान ््यरो ं
और अन्य नहिधथारको ंके नलए आंिररक नेििक्य , जो नग्ड 
कथाशीपुर है, को निकनसि करने और बनथाए रखने कथा कथार्य 
करेंदगे।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• नग्ड कथाशीपुर कथा निकथास

• सुनिधथा समविरक

अंिरथा्यष्टट् ीर संबंध सनमनि अंिररथाष्टट् ीर मंच पर आईआईएम कथाशीपुर के मोहरथा के 
रूप में कथार्य करिी है। रह सनमनि अंिरथा्यष्टट् ीर संस्थानो ंऔर द्यू िथािथासो ंके नलए 
संपक्य  कथा पहलथा नबंदु है। सनमनि कथा आधथार आईआईएम कथाशीपुर के भथािी 
लीडस्य को गुिित्तथाप्यूि्य िैनविक एक्सपोजर प्रदथान करनथा है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• भथािी निविनिद्थालरो ंके सथा् सम्पक्य  करनथा

• एक सुचथारू निद्था्थी निननमर कथार्यक्रम के नलए नजमे्दथार

• आईआईएम कथाशीपुर के पहले मॉडल रुनथाइिेड नेशंस कथा संचथालन  

• से्प (शॉि्य िम्य एक्सचेंदज कथार्यक्रम) नथामक 15-नदिसीर निननमर कथार्यक्रम 
कथा संचथालन

इंफ्था-आईिी सनमनि द्थारथा प्रबंनधि आईआईएम कथाशीपुर में 
बुननरथादी ढथंाचथा

आईआरसी द्थारथा आरोनजि एमर्यूएन ि्था से्प ि्यू  ग्ीस के दौरथान आईआईएम 
कथाशीपुर के निद्था्थीगि
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मीिडरा एवं साव्यजननक 
संबंध सनमनत

मेस सनमनत

आईआईएम कथाशीपुर में मीनडरथा और जनसंपक्य  सनमनि 
आईआईएम कथाशीपुर के बथंाड को बढथािथा देने के नलए नजमे्दथार है। 
रह िीम नपं्रि एिं नडनजिल मीनडरथा, सोशल मीनडरथा और लिॉग जैसे 
संचथार के निनभन्न रूपो ंके मथाध्म से जनिथा के बीच एक सकथारथात्मक 
प्रनिष्ठथा को निकनसि करने और बनथाए रखने में शथानमल है। 

रह िीम संस्थान में होने िथाले निनभन्न कथार्यकलथापो ंऔर गनिनिनधरो ं
ि्था संस्थान द्थारथा अन्य निनभन्न स्थानो ंमें आरोनजि निपिन 
रिनीनिरो ंकथा प्रबंधन करिी है। रह आईआईएम कथाशीपुर के बथंाड 
की प्रभथािी सस्नि और इसे बढथािथा देने के नलए निनभन्न नडनजिल 
मीनडरथा पे्िफथामषों को भी संभथालिथा है। हमथारे अन्य कथारषों में संस्थान 
में होने िथाली महत्वप्यूि्य कथार्यक्रमो ंके नलए रोजनथा अनभरथान और पे्रस 
निज्सप्त लेखन शथानमल है।

िीम कथा कथार्य ननम्ननलसखि डोमेन से संबंनधि है:

• कंिेंदि नक्रएशन: कंिेंदि नक्रएशन िीम आम िौर पर उस 
संस्थान के बथारे में सकथारथात्मक कहथाननरथंा गढिी है जो मीनडरथा 
ररलेशननशप िीम पत्रकथारो ंको बिथािी है। कंिेंदि लेख रथा बथंाड 
प्रोमोशनल िीनडरो के रूप में हो सकिी है। इसमें िीनडरो को 
एनडि करनथा और नडजथाइन करनथा भी शथानमल है।

• मीनडरथा संबंध: मीनडरथा ररलेशननशप िीम पत्रकथारो ंके सथा् 
संबंध निकनसि करिी है और उन्ें बनथाए रखिी है िथानक िे उन 
िक कहथाननरथंा पहंुचथा सकें ।

• सोशल मीनडरथा: सोशल मीनडरथा िीम आईआईएम कथाशीपुर के 
निनभन्न सोशल मीनडरथा हैंदडल कथा प्रबंधन करिी है। िे इसकथा 
उपरोग संस्थान की सथाि्यजननक प्रनिष्ठथा कथा आकलन करने और 
इसे िैरथार करने के नलए करिे हैं। िे सोशल मीनडरथा फॉलोइंग 
पर इंिरैकर करने हैं, सोशल मीनडरथा पर घोषिथाएं करिे हैं, 
और बथंाड को बढथािथा देने के नलए सोशल मीनडरथा प्रभथानििो ंको 
ढ्यू ंढिे हैं।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• ननधथा्यरि िष्य 2019-20 में नकए गए सभी आरोजनो ंकी किरेज

• आईआईएम कथाशीपुर कथा सोशल मीनडरथा प्रचथार

आईआईएम कथाशीपुर हॉस्ल मेस प्यूरी िरह से एक मेस सनमनि द्थारथा 
ननरंनत्रि नकरथा जथािथा है, जो नक संस्थान कथा एक निद्था्थी ननकथार है। 
सनमनि सथालथानथा लगभग 2 करोड़ कथा लेनदेन संभथालिी है और उसे 
कैम्पस में 500 निद्थान ््यरो ंको सखलथाने के नलए नजमे्दथारी है। रह खरीद 
प्रनक्ररथा से लेकर अपस्ट् ीम पक्ष और क््यूए-क््यूसी ि्था डथाउनस्ट् ीम पर 
फीस संग्ह िक की प्यूरी प्रनक्ररथा को संभथालिथा है। सनमनि निद्थान ््यरो ंके 
मेस के ननरोजन, आरोजन और कथामकथाज के नलए नजमे्दथार है। रह 
एक छोिे से संगिन की िरह है जहथँा आपको बजि, संचथालन, आप्यूनि्य 
श्रकृंखलथा और मेस के स्थाफ से ननपिनथा होिथा है।

रह मेस कमेिी सुनननचिि करिी है नक भोजन को स्छििथा और गुिित्तथा 
के सथा् जीरोिोलरेंदस और नबनथा नकसी गलिी के परोसथा जथाए। इन दो 
उदे्श्यो ंको प्यूरथा करिे समर निद्थान ््यरो ंकी संिुनष्ट को भी ध्थान में रखथा 
जथािथा है। मेस कमेिी के निद्था्थी प्रनिनननधरो ंको दोनो ंबैचो ंसे चुनथा जथािथा 
है। रे प्रनिनननध एक मेन्यू नडजथाइन करने पर ध्थान कें दन्रि कर रहे हैं जो 
भथारि के सभी के्षत्रो ंके लोगो ंके नलए उपरुक्त होिथा है। मेस वं्यजन स्यूची 
लचीलथा और गनिशील होिथा है िथानक सुधथार और निथाचथार के नलए हमेशथा 
एक गंुजथाइश हो। सनमनि रह सुनननचिि करिी है नक भोजन उबथाऊ न हो 
जथाए।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• मेस िंरजन स्यूची निकथास

• कम्यचथारी प्रबंधन

• खथाद् की खरीद

• नित्त प्रबंधन

आईआईएम कथाशीपुर में मेस
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खेल-क्यू द सनमनत

खेल-क्यू द सनमनि आईआईएम कथाशीपुर में सभी खेल 
आरोजनो ंकी रोजनथा बनथािी है और उन्ें नक्ररथासविि 
करिी है। हम खेल िीमो ंकथा चरन करने के नलए 
नजमे्दथार हैं जो संबंनधि िीमो ंके कैटिन्स के सथा् 
संस्थान कथा प्रनिनननधत्व करेंदगे। हम उपकरिो ंके 
जीिनचक्र के अनुसथार आईआईएम कथाशीपुर में सभी 
स्पोि्ट्यस इविेंदिट् ी की खरीद, रखरखथाि और ननपिथान 
करिे हैं। हम कम्यििथाप्यूि्यक ररकॉड्य बनथाए रखिे हैं 
और संस्थान के नलए खेल बजि िैरथार करिे हैं।

हम बी-स्क्यू लो ंद्थारथा संचथानलि रिनीनिक रूप से 
महत्वप्यूि्य खेल आरोजनो ंकी पहचथान करने ि्था 
उपरोक्त प्रनिरोनगिथाओ ंमें आईआईएम कथाशीपुर कथा 
प्रनिनननधत्व करने िथाली खेल िुकड़ी की भथागीदथारी 
सुनननचिि करने के नलए भी नजमे्दथार हैं। हमने पहले 

‘चक्रव्य्यूह’ की भी मेजबथानी की, नजसमें भथाग लेने 
िथाली िीमो ंसे गहन प्रनिस्पधथा्य देखी गई: आईआईएम 
रोहिक, आईआईएम नसरमौर और आईआईएम 
कथाशीपुर, घरेल्यू िीम प्रनिरोनगिथा के निजेिथा के रूप 
में उभरे।

हमथारे प्रमुख प्रनिरोनगिथाओ ंऔर समर-समर पर 
उपरुक्त समझे जथाने िथाले अन्य इंिट् था-कॉलेज खेल 
आरोजन शथानमल हैं ।

• अननित्रर

• चक्रव्य्यूह

• कथाशीपुर प्रीनमरर लीग (KPL)

• सेक्शन िथास्य

• प्रथारम्भ

• र्यूननिी कप

आईआईएम कथाशीपुर में खेल-क्यू द कथार्यक्रम
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कंनसनलरम, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा आरोनजि फोरसथाइि 3.1 (बथाएं) ि्था कंसस्ंटग नथाइि्टस (दथाएं)

शैक्षणिक क्लब्स

कंसीनलरम, जो नक आईआईएम कथाशीपुर कथा कंसस्ंटग एंड 
स्ट् ैिेजी क्ब है,  संस्थान में कथार्यरि शैक्षनिक क्बो ंमें से एक 
है। रह केस स्डी प्रनिरोनगिथाओ,ं लथाइि प्रोजेक, सेनमनथार, 
कथार्यशथालथाओ ंऔर इंडस्ट् ी इंिरैक्शन के मथाध्म से परथामश्य और 
व्यिसथार रिनीनि के के्षत्र में निद्थान ््यरो ंको भनिष्य के लीडर बनने 
के नलए पोषि करने की दृनष्ट से स्थानपि नकरथा गरथा ्था।

रह क्ब परथामश्य के के्षत्र में निद्थान ््यरो ंकी रुनच के नलए प्ररथास 
करिथा है और उन्ें सही प्रकथार कथा उद्ोग एक्सपोजर प्रदथान 
करिथा है। क्ब ननरनमि रूप से उद्ोग और नशक्षथा के बीच की 
खथाई को पथािने के उदे्श्य से परथामश्य उद्ोग से प्रख्यथाि व्यसक्तत्वो ं
के सथा् इंिरैक्शन कथा आरोजन करिथा है। रह परथामश्य के के्षत्र 
में उपरोग नकए जथाने िथाले बुननरथादी मैनिट् क्स और रूपरेखथा से 
सदसो ंको अिगि करथानथा भी अपनी नजमे्दथारी समझिथा है। 
क्ब कथा उदे्श्य अपने सदसो ंके मथामले को सुलझथाने के कौशल 
को सुधथारनथा और उन्ें जनिल समसथाओ ंके निशे्षि के बथारे में 
जथाने के नलए एक संरनचि िरीकथा सीखथानथा है। 

इन सब के अलथािथा, उनके पथास फेसबुक, नलंकडइन और नट्िर 
जैसे निनभन्न सोशल मीनडरथा पे्िफॉम्य पर एक ऑनलथाइन 
उपसस्नि है। रह न केिल भथारि में बसल्क प्यूरे निवि में प्यूरे उद्ोग 
जगि में संगिनो ंमें निीनिम रिनीनिक कथार्यक्रमो ंके बथारे में 
पोस् करिथा है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कोअलेसन्स - परथामश्य कॉन्के्ि

• कंसस्ंटग नथाइि्टस

• एंडगेम

• फोरसथाइि सीरीज

• कंसीनलरम इनसथाइडर

• नडस्विनजशन

कॉनश्सश्लरम - कंसल्टगं एंड स्ट् ैिेजी क्लब
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एचररद्म आईआईएम कथाशीपुर कथा मथानि संसथाधन क्ब है। इसकथा 
उदे्श्य मथानि संसथाधन के्षत्र में निद्थान ््यरो ंके नहिो ंकथा पोषि ि्था 
उन्ें उद्ोग और नशक्षथा के बीच की खथाई को पथािने में मदद करनथा 
है। उद्ोग में कभी-कभी बदलिे रुझथान जैसे नक ककृ नत्रम बुसद्धमत्तथा 
आनद चथाल्यू करने के सथा्, एचररद्म भनिष्य के एचआर लीडस्य को 
ज्थान प्रदथान करने और शीष्य प्रबंधन में मथानि संसथाधन की सस्नि के 
बीच संिुलन बनथाए रखने ि्था पथारस्पररक कौशल निकनसि करने 
में संगिन के कम्यचथारररो ंकी मदद करने कथा प्ररथास करिथा है। रह 
क्ब उद्ोग जगि में पेशथागि एचआर संगिनो ंद्थारथा आरोनजि 
कथार्यक्रमो ंमें सनक्रर रूप से भथाग लेने की रोजनथा बनथा रहथा है और 
इस िरह उद्ोग में लीडस्य और प्रोफेशनल्स के सथा् नेििनकिं ग में 
रोगदथान देिथा है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कोअलेसन्स - एचआर कॉनके्ि

• स्रिबल नडट् बल

• ननगोनशएिर

• प्रज्थान

-• इनिथाइि

• ननगोनशएिर

एचररद्म - मानव संसाधन क्लब

आईआईएम कथाशीपुर में एचररद्म क्ब द्थारथा एचआर आधथाररि कथार्यक्रम
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आईआईएम कथाशीपुर कथा निपिन क्ब निद्थान ््यरो ंद्थारथा निपिन 
(निपिन) के नलए अपने असीम पे्रम को दशथा्यने के नलए स्थानपि 
नकरथा गरथा ्था। ओिथाईएम कथा रेजन डी-एिट् े , निपिन के के्षत्र से 
संबंनधि सभी मथामलो ंमें आईआईएम कथाशीपुर के निद्थान ््यरो ंके 
नलए एक मनोरंजक और पोषि संबंधी आचथार िैरथार करने के नलए 
है। हम निद्थान ््यरो ंको निपिन के के्षत्र में अपने करररर कथा पिथा 

लगथाने में मदद करनथा चथाहिे हैं और इस प्रकथार उद्ोग भिथी प्रनक्ररथा 
में  उन्ें प्रभथािी सहथारिथा प्रदथान करिे हैं।

क्ब कथा प्रमुख उदे्श्य निद्थान ््यरो ंके बीच रुनच निकनसि करनथा, 
उन्ें िथास्तनिक उद्ोग एक्सपोजर प्रदथान करनथा है। रह क्ब 
निद्थान ््यरो ंको निपिन की स्पष्ट और व्यथापक समझ रखने में मदद 
करने पर भी ध्थान कें दन्रि करिथा है। 

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कोअलेसन्स - निपिन कॉन्के्ि

• गुररल्था मथारफेरर

• मथाक्य होनलक

• मथार-सक्ज

• डम्बरचरऐड्टस

• नपच प्ीज

ऑन रोर माक्य  - नवपिन क्लब

ओिथाइएम, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा मथाकथा्यहोनलक (बथाएं) ि्था गुररल्था मथाफबे दरर (दथाएं)
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इसकथा उदे्श्य आईआईएम कथाशीपुर के निद्थान ््यरो ंको स्यूचनथा 
प्रौद्ोनगकी एिं निशे्षि की समझ निकनसि करने में मदद करनथा 
है ि्था रह उद्ोग उन निद्थान ््यरो ंके नलए कैरररर की संभथािनथाओ ं
को प्रसु्ति करिथा है जो आईिी एिं एनैनलनिक्स में अपनथा कैरररर 
बनथानथा चथाहिे हैं ि्था एमबीए प्रनिभथानगरो ंको एक सथा् लथािे हैं जो 
अनधक जथानने के नलए एक सथाझथा रुनच रखिे हैं।  

रह स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी एिं निशे्षि के के्षत्र में सीखने को बढथािथा 
देने के नलए निनभन्न गनिनिनधरो ंऔर ज्थान-सथाझथाकरि सत्र आरोनजि 
करिथा है। रह शैक्षनिक एिं स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी एिं निशे्षि के बीच 
एक संपक्य  के रूप में कथार्य करिथा है और स्यूचनथा प्रौद्ोनगकी एिं 
निशे्षि की निनभन्न बथारीनकरो ंि्था िथास्तनिक दुननरथा के व्यिसथारो ं
में उनके अनुप्ररोगो ंकी शुरुआि और पुनरथािकृनत्त करिथा है। रह 

क्ब स्यूचनथा प्रोद्ोनगकी एिं निशे्षि के के्षत्र में निनभन्न करररर 
निकल्पो ंके बथारे में मथाग्यदश्यन देिथा है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कोअलेसन्स - स्यूचनथा प्रोद्ोनगकी एिं निशे्षि सनमि

• बेनडेरर

• कोहेरेंदस

• डेिथासथाइि्टस

• एके्सल एिं सीबीएपी प्रमथािन

भथारिीर प्रबंधन संस्थान कथाशीपुर में पररचथालन एिं आप्यूनि्य प्रबंधन 
(ओएसएम) क्ब एक प्रोफेशनल नबजनेस क्ब है जो संचथालन, 
उत्थादन, संचथालन अनुसंधथान, आप्यूनि्य श्रकृंखलथा और संबंनधि 
गनिनिनधरो ंके के्षत्र में कथाम करिथा है। एक प्रोफेशनल क्ब के 
रूप में, हम संचथालन को बढथािथा देने ि्था सप्थाई चेन - संबंनधि 
गनिनिनधरो ंकी आप्यूनि्य करने और निद्थान ््यरो ंकी बेहिरी के नलए 
कथाम करने की नदशथा में प्ररथास करिे हैं।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कोअलेसन्स - ऑपरेशंस कॉन्के्ि

• इंडसस्ट् रल निनजि

• ऑप्सिट् क

• ओपरेनिरस

• ऑप्सक्रथाइब

• केपीएमजी नसक्स नसग्मथा सनि्यनफकेशन

ओएसएम - पररचालन एवं आप्यूनत्य  
प्रबंधन क्लब

िाइिन - स्यूचना प्रौद्योगगकी एवं नवश्ेषि क्लब

आईआईएम कथाशीपुर में ओएसएम द्थारथा आरोनजि कथार्यक्रम
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आईआईएम कथाशीपुर कथा फथाइनैंदस क्ब निद्थान ््यरो ंद्थारथा रोचक 
और निीन गनिनिनधरो,ं कथार्यक्रम, चचथा्यओ ंऔर कथार्यशथालथाओ ंके 
मथाध्म से नित्त के के्षत्र में ज्थान बढथाने की नदशथा में एक पहल है। 
इस शैक्षनिक िष्य में, हम नित्त के्षत्र में उद्ोग के निशेषज्ो ंके सथा् 
इंिरैक्शन कथार्यक्रमो ंके सथा्-सथा् अपनथा ननिेश कोष ि्था बथाजथार / 
उद्ोग अनुसंधथान प्रकथाशन शुरू करने की रोजनथा बनथा रहे हैं।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कोअलेसन्स - नित्त समे्लन

• एनीनसमेिस, हथाई से्क्स

• प्रगनि नननध, मनी मैिस्य

• ओपन आउिक्रथाई, िट् ेड निज

• ज्थान सथाझथा सत्र

द फाइनैंस क्लब

आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा आरोनजि कथार्यक्रम

आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा आरोनजि द फथाइनेंदस क्ब कथार्यक्रम
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आईआईएम कथाशीपुर कथा इकोलॉजी क्ब एक समनप्यि निद्था्थी ननकथार 
है जो स्थारी पररसर के निकथास के नलए परथा्यिरि के अनुक्यू ल गनिनिनधरो ं
और निचथारो ंको अपनथाने की नदशथा में कथाम कर रहथा है। रह कुछ समथान 
निचथारधथारथा िथाले व्यसक्तरो ंद्थारथा की गई एक पहल है, नजसमें िे नजस 
स्थान पर रहिे हैं, िहथंा एकत्र होनथा और कुछ करनथा आिश्यक समझिे 
हैं।

हम कैम्पस के कथामकथाज में उन के्षत्रो ंकी पहचथान करिे हैं जहथंा परथा्यिरि 
अनुक्यू ल निकल्प अपनथाए जथा सकिे हैं और उनके कथारथा्यविरन के नलए 
प्रशथासन के प्रस्तथािो ंको सथामने रखथा जथा सकिथा है। हम कैम्पस के 
कथामकथाज में उन के्षत्रो ंकी पहचथान करिे हैं जहथंा परथा्यिरि अनुक्यू ल 
निकल्प अपनथाए जथा सकिे हैं ि्था उनके कथारथा्यविरन के नलए प्रशथासन के 
प्ररथासो ंको सथामने रखथा जथा सकिथा है।

हम न्य्यूजलेिस्य और सोशल मीनडरथा हैंदडल के मथाध्म से सिि निकथास 
और परथा्यिरि के अनुक्यू ल प्र्थाओ ंके निचथारो ंको इस निविथास के सथा् 
सथाझथा करिे हैं नक बहुमि से अपनथाए गए छोिे बदलथाि कथाफी प्रभथाि पैदथा 
करिे हैं। सिि निकथास हमथारथा लक् है, और हर नकसी को हमथारे सथा् 
जुड़ने कथा स्थागि है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• इकोनिनििी, ग्ीन आि्य

• अनभरथान जैसे - जल संरक्षि अनभरथान, ’कैरी अ थै्स बैग’

• ऑस्ट् ेनलरथाई बुशफथारर फंडरेजर

• ‘केरर फॉर स्ट् ेि्टस ’और डॉग एडॉपशन कथार्यक्रम

आईआईएम कथाशीपुर के इकोन्स -  इकोनॉनमक्स क्ब कथा उदे्श्य 
अ ््यशथास्त्र में निद्थान ््यरो ंमें जथागरूकिथा बढथानथा है। हम उन सभी लोगो ंके 
नलए एक मंच प्रदथान करिे हैं जो चचथा्य, बहस एिं आन ््यक निकथास, नीनिरो ं
और घोषिथाओ ंको नडजथाइन करनथा चथाहिे हैं। हम ज्थान सथाझथा करने के 
सत्र, गेम, सक्ज, केस स्डी आनद जैसी गनिनिनधरो ंकथा आरोजन करिे 
हैं। हमथारथा लक् अ ््यशथास्त्र में आईआईएम कथाशीपुर समुदथार के बीच 
रुनच जगथानथा है ि्था उन्ें रह समझने में मदद करनथा है नक अ ््यशथास्त्र 

निनभन्न के्षत्रो ंसे कैसे जुड़था है। हम भनिष्य के नलए नए निचथारो ंको बढथािथा 
देने के नलए दुननरथा की प्रमुख आन ््यक घिनथाओ ंपर चचथा्य करने और बहस 
करने के नलए कैम्पस के अंदर और बथाहर सभी अ ््यशथास्त्र एिं व्यथापथाररक 
उत्थाही लोगो ंको एक सथा् लथाने के नलए कथाम करिे हैं।

रुचच आधाररत क्लब

इकोन्स क्लब

इकोलॉजी क्लब

इकोलॉजी क्ब, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा ईकोनिनििी (बथाएं) और ‘केरर फॉर स्ट् ेि्टस ’(दथाएं)

80 भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर



गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• अ ््य शथास्त्र

• गेम ऑफ इकोन्स  

• कें द्रीर बजि भनिष्यिथािी

• इन्फोग्थानफक मेनकंग प्रनिरोनगिथा

• नॉलेज शेरररंग सत्र

एक्सपीनडशन क्ब पर्यिन उद्ोग के नलए एक जुन्यून सथाझथा करने 
िथाले खथानथाबदोश और घ्यूमने िथालो ंके घर कथा प्रनिनननधत्व करिथा है। 
उत्तरथाखंड में होने के नथािे, क्ब व्यिसथार समुदथार के बीच पर्यिन 
और नफिनेस को बढथािथा देिथा है। जैसथा नक आईआईएम कथाशीपुर कथा 
लोगो पीपल, पे्नेि और प्रॉनफि की निट् पल बॉिम लथाइन को दशथा्यिथा 
है, इस क्ब कथा लक् हमथारी प्थारे ग्ह पकृथ्ी पर स्थारी पर्यिन को 
बढथािथा देनथा है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• लथा ि्यू र नड कथाशीपुर ि्था लथा ि्यू र डी कॉबबेदि

• सोशल मीनडरथा अनभरथान जैसे िथारेजर ऑफ द ईरर ि्था 
आईआईएम कथाशीपुर के एक्सप्ोरर

• द ि्यू ररस् - पैन इंनडरथा केस प्रनिरोनगिथा

एक्सपीिडशन  
क्लब

एक्सपीनडशन क्ब, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा ‘एक्सप्ोरर ऑफ 
द मं्’ (बथाएं) ि्था ि्यू र नड कॉबबेदि (दथाएं)
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नवदेशी भाषा  
एवं सांसृ्नतक  
क्लब
‘फोरेन लैंदगे्ज एंड कलचर क्ब’ (निदेशी भथाषथा एिं 
सथंास्ककृ निक क्ब) रथा एफएलसीसी निनभन्न निदेशी भथाषथाओ ं
और संस्ककृ निरो ंके बथारे में निद्थान ््यरो ंको सीखने ि्था 
निद्थान ््यरो ंको जथागरूक करने के नलए एक मंच प्रदथान 
करिथा है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• निदेशी भथाषथा कथार्यशथालथा - फ्ें दच एिं कोरररथाई

• सथाइबरहंि और डुओनलंगो जैसी प्रनिरोनगिथाएं

• हेलोिीन नथाइि

गैम्बिि
गैसम्बि आईआईएम कथाशीपुर कथा आनधकथाररक गेनमंग 
क्ब है। रह प्यूरे शैक्षनिक िष्य में िीनडरो गेम और 
रिनीनि गेम से संबंनधि निनभन्न घिनथाओ ंकथा आरोजन 
करिथा है। रह कथाउंिर-स्ट् थाइक, फीफथा, एनएफएस, 
िेककेन से लेकर पोकर नथाइि्टस, मथानफरथा, पबजी और 
कई और कथार्यक्रमो ंको भी आरोनजि करिथा है। रह 
हर व्यसक्त को आरथाम करने, उनके िनथाि को घिथाने, 
समकक्षो ंके सथा् प्रनिस्पधथा्य करने ि्था कथार्यके्षत्र में अपनी 
शे्रष्ठिथा सथानबि करने के नलए ्म्ब सै्नशंग और बेन-िीनजंग 
गनिनिनधरो ंके मथाध्म से सही मंच प्रदथान करिथा है। िष्य 
2019-20 में गैसम्बि द्थारथा नकए गए कथार्यकलथापो ंकी स्यूची 
इस प्रकथार है:

• फीफथा नथाइि्टस

• सीएस 1.6 नथाइि आउि

• पथंाडमोननरम (पथािथी गेम्स)

• खेल गथँाि

• पोकर नथाइि

एफएलसीसी, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा कोरररन 
िक्य शॉप (बथाएं) एिं हैलोिीन नथाइि (दथाएं) 

आईआईएम कथाशीपुर में गैसम्बि द्थारथा पथंाडमोननरम (बथाएं) 
ि्था सीएस नथाइि (दथाएं)
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श्लिररी क्लब
आईआईएम कथाशीपुर में नलिररी क्ब निद्थान ््यरो ंपुस्तक 
पढने, पररचचथा्य करने, संिथाद करने, कनििथा पथाि करने, 
भथाषि देने, कहथानी कहने, रचनथात्मक लेखन इत्थानद जैसे 
सथानहत् संबंधी निशेषिथाओ ंको प्रोत्थानहि ि्था उसे बनथाए 
रखिथा है। रह क्ब प्यूरे िष्य भर इन कौशल को सम्थाननि 
करने के उदे्श्य से नडजथाइन और आरोजन करिे हैं। इस 
िष्य नलिररी क्ब को एक अंिर-आधथाररि क्ब से गैर-
शैक्षनिक आधथाररि क्ब में स्थानथंािररि कर नदरथा गरथा है। 
क्ब को निनभन्न नई नजमे्दथारररो ंसे अिगि करथारथा जथािथा 
है जैसे आिनधक नडबेि सेशन, ग्थामर नबसरं्ग सेशन, बुक 
रीनडंग ि्था स्ोरीिेनलंग सेशन एिं निनभन्न अन्य।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• अनभव्यसक्त

• ह््यूमन लथाइबेरी

• क्रथाफ्ट रोर स्ोरी

• शबदकोश

• स्क्यू ल नलि फेस्

ररवब्य - संगीत  
क्लब
आईआईएम कथाशीपुर कथा संगीि क्ब ‘ररिब्य’, उन 
निद्थान ््यरो ंको एक मंच प्रदथान करिथा है जो न केिल 
गथारक रथा संगीिकथार हैं, बसल्क उन लोगो ंके नलए भी हैं जो 
अपनी प्रनिभथा नदखथाने के नलए संगीि कथा प्रसथार करने कथा 
जुन्यून रखिे हैं और पररसर में संगीि कथा प्रसथार करिे हैं। 
रह क्ब निद्थान ््यरो ंको नग्नलंग रूिीन से एक समथाधथान 
देने और उनकी अंिनन्यनहि रचनथात्मकिथा को बथाहर लथाने 
कथा प्ररथास करिथा है। संगीि निचथारो,ं कथार्यकलथापो ंएिं 
स्कृनिरो ंके जररए अपने सौदंदर्य एिं भथािो ंसे हमथारे दैननक 
जीिन को सनन्ननहि करिथा है। 

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• डॉन ऑफ द अनहड्य

• नसंनगंग बी

• िथास्य ऑफ बैंदड

आईआईएम कथाशीपुर में नलिरेरी क्ब द्थारथा ‘अनभव्यसक्त’ 
ि्था ‘क्रथाफ्ट रोर स्ोरी’ (दथाएं)

आईआईएम कथाशीपुर में म््यूनजक क्ब द्थारथा आरोनजि 
कथार्यक्रम
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परवाज़
परिथाज कथा उदे्श्य कॉलेज में डट् थामैनिक्स / न्एिर 
कथार्यक्रमो ंकथा आरोजन करनथा एिं भथाग लेनथा 
ि्था बी-स्क्यू ल प्रनिरोनगिथाओ ंको लनक्षि करनथा 
और न्एिर िक्य शॉप आरोनजि करनथा है। इससे 
निद्थान ््यरो ंको प्रदश्यन कलथा के बथारे में जथानने में 
मदद नमलेगी ि्था रचनथात्मक सोच, सथाि्यजननक 
बोल, िीम िक्य  और आत्मनिविथास कथा निकथास 
होगथा।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• स्िंत्रिथा नदिस, गििंत्र नदिस और मनहलथा 

नदिस में भथागीदथारी

• रंगमंच और व्यसक्तत्व निकथास पर कथार्यशथालथा

पररवत्यन क्लब
पररिि्यन क्ब आईआईएम कथाशीपुर कथा सथामथानजक नजमे्दथारी क्ब 
है। इसकथा उदे्श्य हमथारी प्रबंधकीर निशेषज्िथा और कौशल कथा उपरोग 
करके समथाज में सथा ््यक रोगदथान देनथा है। पररव्रिन “सेंदिर फॉर इंिीगे्िेड 
डेिलपमेंदि” गैर-सरकथारी संगिनो,ं सै्सछिक गैर-लथाभकथारी संगिनो ंि्था 
सरकथारी संस्थानो ंऔर कॉपपोरेि के सथा् संबंध बनथाने के नलए प्रनिबद्ध है। 
पररिि्यन क्ब के निद्था्थीगि इन संगिनो ंके समविर में पहल करिे हैं 
िथानक िीन िनि्यकल रथानी नशक्षथा, स्थास्थ्य और परथा्यिरि पर कथाम करके 
समथाज में कुछ सथा ््यक बदलथाि लथारथा जथा सके।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• रक्तदथान नशनिर
• स्छिथा पखिथाड़था
• कपडे़ एिं कंबल दथान अनभरथान
• स्क्यू ली बच्चो ंको पढथानथा और से्शनरी नििरि
• मं्न एिं प्ररथास प्रनिरोनगिथा

परिथाज, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा रंगमंच (बथाएं) एिं उनत्तष्ठथा (दथाएं) में 
प्रदश्यन
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फोिोग्ाफी क्लब
रह क्ब कॉलेज में आरोनजि सभी कथार्यक्रमो ंके किरेज के नलए  नजमे्दथार है। चथाहे 
रह एक शैक्षनिक प्रनिरोनगिथा, एक अनिन् व्यथाख्यथान रथा सथंास्ककृ निक उत्ि “अननित्रर” 
हो। रह क्ब सभी को किर करने के नलए नजमे्दथार है। रह क्ब फ़ोिोग्थाफ़ी 
िक्य शॉप और फोिो-िॉक जैसे कथार्यक्रमो ंकथा आरोजन करके कॉलेज के निोनदि 
फोिोग्थाफरो ंकथा भी ध्थान रखिथा है। कॉलेज की संुदरिथा भी क्ब के सदसो ंद्थारथा 
नदखथाई जथािी है, जो कॉलेज के इिने सु नचत्रो ंको सक्क करिे रहिे हैं और निनभन्न 
सोशल मीनडरथा पे्िफथामषों के मथाध्म से कथाशीपुर के बथाहर की दुननरथा को दशथा्यिे हैं। 
जैसथा नक क्ब के सदसो ंकथा कहनथा है, “हम केिल िस्ीरें  सक्क नही ंकरिे हैं; हम 
रहथँा आईआईएम कथाशीपुर में प्रते्क छथात्र की स्कृनिरो ंकथा पकृष्ठ निकनसि करिे हैं, जो 
उनके नलए उनके शेष जीिन के नलए संजोिे हैं। जैसथा नक रह नसफ्य  एक मुस्कथान नही ं
है नजसे हम सक्क हैं बसल्क भथािनथाओ ंको भी सक्क करिे हैं।“

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• सभी अंिर कॉलेज कथार्यक्रम कथा किरेज
• फोिोिॉक - कॉबबेदि चैटिर
• सक्क 1.0

क्ेस्
के्स् एक ऐसथा क्ब है, जो आईआईएम कथाशीपुर में सक्नजंग 
कलचर के नलए नजमे्दथार क्ब है। के्स् उत्तर भथारि में सबसे 
सक्ज कथार्यक्रम - रंबल इन द जंगल कथा आरोजन करिथा है, जो 
प्यूरे देश के प्रनिभथानगरो ंको आकनष्यि करिथा है। ननधथा्यरि िष्य 
2019-20 से, के्स् की अनिररक्त नजमे्दथारररो ंमें सभी बी-स्क्यू ल 
एिं कॉपपोरेि प्रनिरोनगिथाओ ंके पहले स्तर के नलए आईआईएम 
कथाशीपर के निद्थान ््यरो ंकी िैरथारी शथानमल होगी। रे सक्ज 
एकैडेनमक फोरम के सहरोग से होिे हैं। 

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कथाशीपुर सक्नजंग लीग

• िीकें दडर

• रम्बल इन द जंगल

• स्थाि्य एंड स्थाि्यर

• मैननरथाक््यू एिं फे्म्स आईआईएम कथाशीपुर में के्स् द्थारथा मैननरथाक््यू (बथाएं) ि्था 
रंबल इन द जंगल (दथाएं)

आईआईएम कथाशीपुर में फोिोग्थाफी क्ब द्थारथा 
कुछ िस्ीरें
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मोशन नपक्चर क्ब आईआईएम कथाशीपुर कथा एक रुनच-आधथाररि 
क्ब है। इसकथा उदे्श्य निद्थान ््यरो ंको उनकी व्यस्त एमबीए 
नदनचरथा्य के दौरथान आरथाम और आनंद प्रदथान करनथा है। रह इसे 
सुनिधथाजनक बनथाने के नलए प्यूरे शैक्षनिक िष्य में निनभन्न गनिनिनधरो,ं 
कथार्यक्रमो ंऔर प्रनिरोनगिथाओ ंकी मेजबथानी करिथा है। उनके मथाध्म 
से, िीएमपीसी निद्थान ््यरो ंको पथाठे्यिर गनिनिनधरो ंमें सनक्रर रुनच 
लेने ि्था उनके चथारो ंओर क्षमिथा निकनसि करने के नलए प्रोत्थानहि 
करिथा है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• ऑस्कर नप्रनडक्शन सक्ज

• सहिजस्पी म्यूिी सक्ज

• नस्पेि्टस - शॉि्य म्यूिी मेनकंग प्रनिरोनगिथा

द मोशन िपक्चर  
क्लब

आईआईएम कथाशीपुर के िीएमपीसी द्थारथा नस्पेट्स (बथाएं) ि्था 
ऑस्कर सक्ज (दथाएं)
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िोस्मथास्स्य क्ब, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा के्षत्र स्तरीर 
प्रनिरोनगिथा (बथाएं) और क्ब मीि (दथाएं)

िोस्मास्स्य क्लब
िोस्मथास्स्य इंिरनेशनल एक गैर-लथाभकथारी शैनक्षक संगिन है 
जो क्बो ंके निविव्यथापी नेििक्य  के मथाध्म से सथाि्यजननक िक्तव्य 
और नेिकृत्व कौशल नसखथािथा है। एंगलिुड, कोलो सस्ि मुख्यथालर, 
143 देशो ंमें 16,600 से अनधक क्बो ंमें संगिन की सदसिथा 
357,000 से अनधक हो गई है। सन्ट 1924 से, िोस्मथास्स्य 
इंिरनेशनल ने निनिध पकृष्ठभ्यूनम के लोगो ंको अनधक आत्मनिविथास से 
बोलने िथाले, संचथारक और नेिथा बनने में मदद की है। आईआईएम 
कथाशीपुर िोस्मथास्स्य क्ब ने िथानष्यक िष्य 19-20 में कुल 13 
क्ब बैिकें  की।ं प्रते्क बैिक ने एक अनद्िीर निषर रखथा ि्था 
क्ब के सभी सदसो ंकी सनक्रर भथागीदथारी देखी।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• कॉलेज स्तरीर प्रनिरोनगिथाएं

• देहरथाद्यू न में के्षत्र स्तरीर प्रनिरोनगिथाएं 
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प्रकोष्
िक्रएििव स््यूिडरो - िडजाइन प्रकोष्ठ
नडजथाइन प्रकोष्ठ आईआईएम कथाशीपुर की सभी सनमनिरो,ं क्बो ंएिं प्रकोष्ठो ंके नलए पोस्र, लोगो, प्रचथार िीनडरो, बैनर, बोशर, हुडी, बैच िी-शि्य, 
कैजुअल निरर, िी-शि्य, ि्था कॉफी मग इत्थानद क नडजथाइन करने के नलए नजमे्दथार है। रह पोस्र, िीनडरो आनद नडजथाइन करने एिं बनथाने के नलए 
एडोब फोिोशॉप, एडोब लथाइिरूम, आफ्टर इफेक्टस, प्रीनमरर प्रो इत्थानद के िक्य शॉप सेशन को आरोनजि करिथा है। इसके अलथािथा, नडजथाइन के 
भौनिककरि के नलए उनचि निके्रिथाओ ंको खोजनथा और उनके सथा् दीघ्यकथानलक संबंध रखने पर कथाम करनथा नक्रएनिि स््यू नडरो कथा एक अननिथार्य 
नहस्था है। 

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• निनभन्न छथात्र ननकथारो ंऔर दोनो ंबैचो ंके नलए लोगो, िी-शि्ट्यस, बैनर आनद नडजथाइन करनथा

• ईररबुक, स््यू डेंदि बॉडी हैंदडबुक एिं एकैडेनमक न्य्यूजलैिर

उद्यनमता प्रकोष्ठ
ई-सेल (उद्नमिथा प्रकोष्ठ) आईआईएम कथाशीपुर के निद्थान ््यरो ंके बीच 
उद्मशीलिथा को बढथािथा देने और सहरोग के नलए नजमे्दथार छथात्र ननकथार 
है। प्यूरे िष्य भर आरोनजि होनेिथाले अपने निनभन्न इंिट् था और इंिर कॉलेज 
कथार्यक्रमो ंके मथाध्म से, रह निद्थान ््यरो ंको उनकी उद्मी आकथंाक्षथाओ ंके 
नलए आिश्यक सभी प्रकथार के सहरोग को प्रोत्थानहि  और प्रदथान करने 
की नदशथा में कथाम करिथा है।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• लेख / लिॉग लेखन प्रनिरोनगिथा

• पैन इंनडरथा बी-प्थान प्रनिरोनगिथा

• इवेिस्ोमेननरथा

• उद्मी कथार्यशथालथाएं

नक्रएनिि स््यू नडरो, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा पररिि्यन (बथाएं) ि्था एफएलसीसी (मध्) लोगो और बैच िी-शि्य (दथाएं)

ई-सेल, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा आंिट् पे्रन्योर िॉक (बथाएं) ि्था इंिेस्ोमेननरथा (दथाएं)
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िीम इनसथाइि, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा नसिी मीि

प्रेप सेल
इस प्रकोष्ठ कथा उदे्श्य 
ननरोजन के नलए ज्यूननरर 
बैच िैरथार करनथा ि्था इस 
प्रनक्ररथा में कौशल सेि एिं 
ननमथा्यि क्षमिथा को बढथािथा है।

गवतविवधरथँा / 
कथार्यक्रि
• व्यसक्तगि सथाक्षथात्थार

• सम्यूह चचथा्य

• उद्ोग / कंपनी 
निशे्षि कथार्यशथालथाएं

• पीपीिी िक्य शॉप

िीमें

िीम इम्ैक्ट
िीम इमै्पक कथा उदे्श्य उन 
एमएसएमई की मदद करनथा है, 
जो कथाशीपुर में एक व्यिहथार्य 
कथारथा्यविरन रोग्य समथाधथान के सथा् 
चुनौनिरो ंकथा सथामनथा कर रहे हैं। 
रह उन छोिे व्यिसथारो ंकी पहचथान 
कर इसे करिथा है, जो कथाशीपुर में 
चुनौनिरो ंकथा सथामनथा करिे है और 
बैच में केस स्डी के रूप में अपने 
व्यिसथार की समसथाओ ंको स्पष्ट 
करिे हैं और केस के नलए समथाधथान 
के सथा् बैच में चचथा्य समविर करिे 
हैं, समथाधथानो ंकथा दस्तथािेजीकरि 
करिे हैं और उसे व्यिसथारो ंको 
िथापस प्रसु्ति करिे हैं। 

िीम इनसाइि
िीम इनसथाइि, जो नक एमपीआरसी की एक 
पहल है, कथा गिन आईआईएम उम्ीदिथारो ं
की मदद करने और उन्ें प्रिेश प्रनक्ररथा, 
िैि-पीआई प्रनक्ररथा आनद से संबंनधि सभी 
समसथाओ ंसे ननपिने के नलए बनथारथा गरथा 
्था। रह िीम आईआईएम कथाशीपुर में अपने 
प्रिथास के पहले 8-10 नदनो ंमें ज्यूननरर बैच 
को शथानमल करने और उन्ें आईआईएम 
कथाशीपुर की संस्ककृ नि से अिगि करथाने के 
नलए नजमे्दथार है। 

गवतविवधरथँा / 
कथार्यक्रि
• िैि-पीआई मेंदिरनशप

• सक्लिर अनभरथान

• नसिी मीि

• इंडक्शन

प्रारोजक प्रकोष्ठ
शैनक्षक पथाठ्यक्रम की मथंाग के बीच आईआईएम कथाशीपुर में को-कररकुलर एसकनििीज जीिन 
रक्षक हैं और रह िही है, जहथंा संस्थान कथाकोफ़ोननरथा उफ्य  सेक्शन िॉर, कथाशीपुर प्रीनमरर लीग, 
लीडरनशप सनमि कोलइसेंदस, स्यूचनथात्मक िेडेक्स और अंनिम रूप से इन सभी में सबसे बड़था 
प्रमुख कथार्यक्रम अननित्रर है। प्रथारोजन प्रकोष्ठ (स्पॉन्सरनशप प्रकोष्ठ) चीजो ंकी रोजनथा में अछिी 
िरह से नफि बैििथा है क्ोदंनक सेल इस संस्थान के कथार्यक्रमो ंऔर निद्था्थी चथानलि पहल के नलए 
एक प्रथारोजक लथाने हेिु कॉपपोरेि के सथा् समविर करिथा है। इस प्रकोष्ठ के सदसगि संभथानिि 
प्रथारोजको ंको लथाने और कथार्यक्रमो ंके बथाद प्रथारोजन समझौिो ंऔर अनुििथी कथार्यिथाई में शथानमल 
होिे हैं।

कोक, 9एक्सएम, एसबीआई, एचपीसीएल, केएमिीएन, िर््य बैंदक, मथारुनि सुजुकी, सेफएक्सपे्रस, 
इंफोनसस, र्यूबीआई, सीबीआई और पीएनबी जैसे बडे़ नथामो ंकी मौज्यूदगी हमथारे पररश्रम कथा 
प्रमथाि है। स्पॉनसरनशप सेल कथा अंनिम उदे्श्य संस्थान के आरोजनो ंको बड़था, बेहिर और 
आिश्यक धन के सथा् करनथा है। हम अपने संस्थान और प्रगनि सथाझेदथार दोनो ंकी पहंुच बढथानथा 
चथाहिे हैं।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• अननित्रर, उनत्तष्ठ, रंबल इन द जंगल आनद जैसे निनभन्न आरोजनो ंके नलए प्रथारोजक लथानथा। 
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एक कोलएसेंदस आईआईएम कथाशीपुर में एक प्रमुख कथार्यक्रम है। 
रह एक प्रबंधन कॉन्के्ि है जहथंा निनभन्न डोमेन और उद्ोगो ंसे 
उद्ोग निशेषज्ो ंको निद्थान ््यरो ंके सथा् एक इंिरैसकि और सीखने 
के सत्र में आमंनत्रि नकरथा जथािथा है। इसे छह चरिो ंमें निभथानजि 
नकरथा गरथा है:

• मथानि संसथाधन (समविर)

• निपिन

• पररचथालन

• स्यूचनथा-प्रौद्ोनगकी निशे्षि

• नित्त

• रिनीनि

सभी छह शैक्षनिक क्ब कथार्यक्रम के संचथालन के नलए 
नजमे्दथार हैं। 

स्ास्थ्य समन्वरक
हमथारी िीम कथा कथाम निद्थान ््यरो ंि्था कैम्पस के भीिर और 
आसपथास नचनकत्था सुनिधथाओ ंके बीच समविर करनथा है। िीम रह 
सुनननचिि करने के इरथादे से स्थानपि की गई ्ी नक आईआईएम 
कथाशीपुर के छथात्रो ंको उनकी जरूरिमंद सस्नि में, परेशथानी रनहि 
िरीके से नचनकत्था सुनिधथा उपलधि हो। हमथारी िीम हमेशथा नकसी 

भी स्थास्थ्य संबंधी संकि रथा आपथािकथाल के मथामले में निद्थान ््यरो ं
की मदद और उनकथा सहरोग करने के नलए होिी है।

 इस िीम को चथार इकथाइरो ंमें निभथानजि नकरथा गरथा है, जो 
इमरजेंदसी, नडस्पेंदसरी, अस्पिथाल समविरक और मेनलंग िीम हैं।

आरोजन
कोलएसेंस

आईआईएम कथाशीपुर में कोलइसेंदस
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अगनित्रर
अननित्रर, जो नक आईआईएम कथाशीपुर कथा आभ्यूषि है और प्रबंधन, 
खेल-क्यू द एिं सथंास्ककृ निक कथार्यक्रमो ंके िीन नदव्य निषरो ंको 
एक सथा् नमलथाकर एक प्रकथार कथा त्ोहथार बनथािथा है जो न केिल 
प्रनिस्पधथा्य करने के नलए बसल्क भ्यूगोल पर शथासन करने के नलए 
भथारि भर में प्रनिभथाओ ंको लॉन्च करिथा है। ऐसी प्रनिरोनगिथाएं, 
जो आपके नदल की धड़कनें बढथा देिथा है, प्रदश्यन ऐसथा जो आपको 
जंगल ले जथाए ि्था सद्य  हिथाएं आपकी आत्मथा को संिुष्ट करिी 
है और ऐसे में अननित्रर सौदंदर्य को बढिथा है ि्था रह आपको न 
भ्यूलनेरोग्य अनुभिो,ं स्कृनिरो ंऔर नमत्रो ंसे नमलथािथा है। 

अननित्रर आईआईएम कथाशीपुर कथा िथानष्यक सथंास्ककृ निक, खेल एिं 
प्रबंधन उत्ि है। रह 72 घंिे कथा नॉन-स्ॉप शो है, जो उत्तर 
भथारि कथा सबसे लंबे समर िक चलने िथालथा उत्ि है। इस सथाल 
प्रनिभथानगरो ंकी संख्यथा बढकर 750 से अनधक हो गई।

गवतविवधरथँा / कथार्यक्रि
• सथंास्ककृ निक कथार्यक्रम

• खेल प्रनिरोनगिथाएं

• प्रबंधन कथार्यक्रम

• स्थार नथाइि

• कॉमेडी नथाइि

• डीजे नथाइि

आईआईएम कथाशीपुर में 6 निम्बर से 8 निम्बर, 2019 िक अननित्रर’19 कथा आरोजन
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उत्त्तष्ठा 
उनत्तष्ठथा आईआईएम कथाशीपुर कथा िथानष्यक ई-नशखर समे्लन 
है। प्यूरे देश से उद्नमरो ंको उद्नमिथा से संबंधी अपथार ज्थान और 
अनुभि के सथा् निद्थान ््यरो ंको शे्रष्ठ बनथारथा जथािथा है। रह आरोजन 
निद्थान ््यरो ंमें उद्नमिथा की भथािनथा को निकनसि करने के नलए 
समनप्यि है। रह कथार्यक्रम कुछ सफल स्थाि्य-अप के संस्थापक 
और ननिेशको ंद्थारथा आरोनजि नकरथा गरथा ्था। 

वनम्नविखित विशेरज्ो ंविथारथा िुख् िक्तव्य वदए गए -

• निक्रम दुग्गल - मैनेनजंग पथाि्यनर, इकेल िेंदचर

• जनिन नसंह - संस्थापक, स्कथाइमेि िेदर एंड निलेज किर

• मुकेश मनलक - सीईओ प्रोजेक जीके, पथाि्यनर आह िेंदचस्य

• सुनील चथािलथा - मुख्य महथाप्रबंधक, नथाबथाड्य 
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आईसीिी संरचना
इंिरनेि 
नेििक्य  के आधथार 
को नसंगल-मोड 
फथाइबर ऑनटिक केबल 
कनेसकनििी के सथा् 
नडजथाइन नकरथा गरथा है, 
और आंिररक नेििक्य  
फॉनि्यगेि 1000डी और 
नसस्को एमई 3800X 
रथाउिर से लैस है। 
शैक्षनिक लिॉक िथाई-
फथाई और िथारड्य लैन 
के मथाध्म से आंिररक 
रूप से जुड़था हुआ है। 
नेशनल नॉलेज नेििक्य  
(एनकेएन) द्थारथा प्रदत्त 
समनप्यि 1 जीबीपीएस 
लथाइन, जो नक  पथािर 
नग्ड कॉपपोरेशन ऑफ 
इंनडरथा (पीजीसीआईएल) 
द्थारथा उपलधि करथाई गई 
400 एमबीपीएस लथाइन 
की एक बैकअप लथाइन 
एिं एसिीएन िेलीनिजन 
नेििक्य  (एसिीएन) द्थारथा 
100 एमबीपीएस लथाइन 
की िीसरी बैकअप लथाइन 
चौबीस घंिे कथा उपरोग 
करिी है। छथात्रथािथास के 
ए, बी, सी, डी, ई और 
एफ लिॉक, संकथार 
ननिथास, शैक्षनिक लिॉक 
और भोजन के्षत्र 24x7 
इंिरनेि और इंिट् थानेि के 
सथा्-सथा् आईपीबीएक्स 
से जुडे़ हुए हैं।
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कैं दपस िथाइसेंदवसंग
लथाइसेंदस प्रथाप्त सॉफ्टिेरर के उपरोग को कथारगर बनथाने के 
नलए, आईआईएम कथाशीपुर ने मथाइक्रोसॉफ्ट के सथा् एक 
कैं दपस समझौिथा नकरथा है। प्रबंधकीर ननि्यर के नलए इसे्तमथाल 
नकए जथा रहे अन्य पैकेजो ंके सथा्-सथा् सथंासख्यकीर और 
अ ््यनमिीर निशे्षिो ंके नलए भी रही नकरथा गरथा है। ईमेल 
सेिथाओ ंके नलए नशक्षथा के नलए जी स्यूि कथा उपरोग नकरथा जथा 
रहथा है।

िीवडरो  
कॉन्फ्ें दवसंग 
द्यू रस् स्थानो ंपर व्यसक्तरो ं/ कंपननरो ंके सथा् ननरोजन संबंधी 
गनिनिनध, सथाक्षथात्थार और बथािचीि आईपी नेििक्य  कथा उपरोग 
करके उच्च-ररजॉल्यूशन िीनडरो कॉन्फ्ें दनसंग के मथाध्म से की 
जथािी है।

सि्यर 
आिश्यक सथामनग्रो ंके सथा् दो िॉिर सि्यरो ंऔर पथंाच रैक 
सि्यर निनभन्न प्रकथार की सि्यर जरूरिो ंहोस् करिे हैं। सि्यर 
में मथाइक्रोसॉफ्ट निंडोज सि्यर 2012 R2 और उबंि्यू  सि्यर हैं। 
नलबनसस निंडोज सि्यर पर स्थानपि है। सै्िथा सै्निसस्कल 
सॉफ्टिेरर स्थानपि नकरथा गरथा है और अ ््यनमनि मॉडल कथा 
अनुमथान लगथाने के नलए उपरोग नकरथा जथािथा है। उपरोगकिथा्य एक 
िीपीएन के मथाध्म से पुस्तकथालर पररसर के बथाहर पुस्तकथालर 
डेिथाबेस कथा उपरोग कर सकिथा है। निकोरररथा र्यूननिनस्यिी, 
ऑस्ट् ेनलरथा से लथाइसेंदस प्रथाप्त एसएपी कथा उपरोग निद्थान ््यरो ंको 
हथा्ो-ंहथा् उपलधि करथाने के नलए नकरथा जथा रहथा है।

कषिथाएं
कक्षथाओ ंको संुदर ढंग से नडजथाइन नकरथा गरथा है और उच्च गनि 
के िथाररलेस इंिरनेि कनेसकनििी एिं कक्षथा के बेहिर अनुभि 
के नलए हथाई-डेनफननशन प्रोजेकर से लैस होिे हैं। इसके 
अलथािथा, िथाई-फथाई और एिी नसस्म की सुनिधथाएं क्थासरूम 
A1, A2, B1, B3, C1, C3, D1, D2, E1 और E2 िक निस्तथाररि 
हैं। बथारोमेनिट् क नसस्म कथा उपरोग निद्थान ््यरो ंकी उपसस्नि के 
नलए नकरथा जथािथा है।ब््यूिबग्य िैब 

आईआईएम कथाशीपुर में लि्यूमबग्य एल.पी. के सहरोग से अपने 
पररसर में 12 लि्यूमबग्य िनम्यनल हैं। रे िनम्यनल निद्थान ््यरो ंको 
िथास्तनिक समर के नित्तीर बथाजथार डेिथा म्यूिमेंदि की ननगरथानी 
एिं निशे्षि करने में सक्षम बनथािे हैं और दुननरथा भर के 
उद्ोगो ंएिं अ ््यव्यिस्थाओ ंके बथारे में ज्थान प्रदथान करिे हैं।

सॉफ्टिेरर 
एसएपी, एसपीएसएस, िनन्यनिन, निीिो, मथाइक्रोसॉफ्ट लथाइसेंदस, 
स्थािथा, मैक्सक््यूडीए, ई-व्य्यू, नलंगो सुपर, एनलॉनजि।

सॉफ्टिेरर एिं  
सुरषिथा 
संस्थान पररसर में लगभग 800 संकथारो ं/ कम्यचथारररो ं/ 
निद्थान ््यरो ंकी आईिी आिश्यकिथाओ ंको संभथालथा।

आईिी ररसोस्य 
डेिथाबेस
गथाि्यनर सनि्यसेज, डब्ल्यूएआरसी ऑनलथाइन, लि्यूमबग्य 
िनम्यनल।
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पुस्तकालर
आईआईएम कथाशीपुर पुस्तकथालर प्रबंधन और संबंनधि निषरो ंके सभी 
के्षत्रो ंमें स्यूचनथा संसथाधनो ंिक पहँुच प्रदथान करने के नलए प्रनिबद्ध है। 
पुस्तकथालर संस्थान के शैक्षनिक एिं अनुसंधथान गनिनिनधरो ंकथा सम ््यन 
करने के नलए अपने नमशन को प्यूरथा करने के नलए एक उत्कृ ष्ट नशक्षि 
संसथाधन कें द्र के रूप में उभर रहथा है।

रे संसथाधन निीनिम प्रबंधन पुस्तको,ं पनत्रकथाओ,ं जन्यल और डेिथाबेस से 
ऑनडरो / िीनडरो डेिथाबेस िक होिे हैं। पुस्तको,ं पनत्रकथाओ,ं िनकिं ग पेपस्य 
आनद कथा एक उत्कृ ष्ट नपं्रि संग्ह रखने के अलथािथा, पुस्तकथालर की त्वररि 
और प्रभथािी सेिथाएं व्यिसथार प्रबंधन के के्षत्र में सि्यशे्रष्ठ से िुलनीर हैं। रह 
पुस्तकथालर शैक्षनिक समुदथार की बदलिी जरूरिो ंके अनुरूप भी है 
और इलेकट् ॉननक संसथाधनो ंजैसे ई-बुक्स, ई-जन्यल्स और डेिथाबेस इत्थानद 
कथा अनधग्हि नकरथा है।

रह पुस्तकथालर डेलनेि (डेिलनपंग लथाइबेरी नेििक्य ) कथा एक संस्थागि 
सदस और ई-शोध नसंधु : हथारर एजुकेशन इलेकट् ॉननक ररसोस्य के नलए 
कंसोनि्यरम कथा लथाभथा्थी सदस है। इसकी िेबसथाइि http://www.
iimkashipur.ac.in/library/about-us निनभन्न ऑनलथाइन डेिथाबेस 

से जुड़था है जो नक पुस्तकथालर और संस्थान के भीिर नकसी भी नेििक्य  
कंप््यूिर नसस्म से उपलधि हैं। इस पुस्तकथालर के पथास उपरोगकिथा्यओ ं
को निीनिम निद्ि जथानकथारी प्रदथान करने के नलए कई कंपनी और 
उद्ोग डेिथाबेस, गं्् स्यूची डेिथाबेस और ई-पनत्रकथाओ ंकी सदसिथा है।

उपलधि कंपनी / उद्ोग / देश डेिथाबेस सीएमआईई - इकोनॉनमक 
आउिलुक, उद्ोग आउिलुक, प्रोिेसआईक््यू, फ्ॉस् एंड सुनलिन, 
गथाि्यनर, Indiastat.com, एमआईएमआई (मथाइकथा), एससीसी 
ऑनलथाइन, डब्ल्यूएआरसी, कम्प््यूसै्ि कैनपिल आईक््यू हैं।

रहथंा उपलधि ई-जन्यल डेिथाबेस में एबीआई / इंफॉम्य, ऐनुअल ररव्य्यूज, 
कैबेलज ह्थाईिनलस् जन्यल्स, नक्रनसल, एब्सको नबजनेस सोस्य अ्टीमेि, 
ईपीडब्ल्यूआरएफ इंनडरथा िथाइम सीरीज, स्कोपस, िेब ऑफ़ सथाइंस, 
एले्सनिरर (सथाइंस डथाररेक), एमरथार् मैनेजमेंदि, जेस्ोर, ऑक्सफ़ोड्य 
ऑनलथाइन जन्यल, सेज ह््यूमैननिीज और सोशल सथाइंस कलेक्शन, िेलर 
एंड फ्थंानसस, निली ऑनलथाइन पनत्रकथाएं शथानमल हैं।
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उपलधि ई-पुस्तकें  ऑक्सफोड्य (हैंदडबुक ऑन मैनेजमेंदि), सेज (नबजनेस 
एंड मैनेजमेंदि कलेक्शन), ससं्पगर (2008 कॉपीरथाइि िष्य से नबजनेस एंड 
मैनेजमेंदि कलेक्शन) ि्था िेलर एंड फ्थंानसस (नबजनेस, मैनेजमेंदि एिं 
इकोनॉनमक्स) से हैं।

पनत्रकथाएं एिं समथाचथार पत्र जैसे नक इकोनॉनमक एंड पॉनलनिकल िीकली 
(सभी मॉड््यूल) और न्य्यूजपेपर डथाररेक सब्सक्रथाइब नकए जथािे हैं। इसके 
अलथािथा, आंिररक उपरोगकिथा्यओ ंके नलए निशेष सच्य सॉफ़ििेरर जैसे 
एब्सको नडस्किरी और ररमोि लॉनगन है।

पुस्तकथालर द्थारथा प्रदथान की जथाने िथाली म्यूलिथान सेिथाएं सकु्य लेशन, करेंदि 
अिेररनेस सनि्यस, डेिथाबेस सच्य सनि्यस, डॉक््यूमेंदि नडलीिरी, इंिर-
लथाइबेरी लोन, मेल अलि्य सनि्यस, ऑनलथाइन पसलिक एके्सस कैिलॉग 
(िेब ओपीएसी), ओररएंिेशन कथार्यक्रम, फोिोकॉपी, रीनडंग फैनसनलिी, 
रेफरेंदस एिं स्यूचनथा, अनुसंधथान सहथारिथा और सै्कननंग हैं।

इस पुस्तकथालर में 15500 से अनधक पुस्तको ंकथा संग्ह है नजसमें 
ई-पुस्तकें , 17 पनत्रकथाएं, 10 समथाचथार पत्र, और कई अन्य संसथाधन 

जैसे ऑनलथाइन कॉपपोरेि डेिथाबेस, जन्यल डेिथाबेस, कथान्यूनी और अन्य 
ऑनलथाइन डेिथाबेस शथानमल हैं। रह पीजीपी समर िट् े ननंग प्रोजेक ररपोि्य 
और सीआईएस शोध प्रबंधो ंकथा भंडथार भी रखिथा है।
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आंतररक वशकथारत सविवत कथा प्रवतिेदन
• आईसीसी द्थारथा 3 नदसंबर, 2019 को एक पीजीपी प्र्म िष्य की 

मनहलथा निद्था्थी द्थारथा अनुनचि व्यिहथार के नलए एक पीजीपी प्र्म िष्य 
के पुरुष निद्था्थी के निरूद्ध नशकथारि दज्य करथाई गई ्ी। आईसीसी 
ने प्रनििथादी और नशकथारिकिथा्य के सथा् बैिकें  की ंऔर पथारथा नक 
प्रनििथादी की गलिी ्ी, इसनलए आईसीसी ने प्रनििथादी पर जुमथा्यनथा 
लगथारथा िथानक भनिष्य में ऐसी घिनथाओ ंको दोहरथारथा न जथा सके। 
प्रनििथादी को लगथारथा गरथा दंड इस प्रकथार ्था: 1. उसे स्पॉनसरनशप 
सेल से हिथा नदरथा गरथा, 2. उसे सथामुदथानरक सेिथा में संलनि नकरथा गरथा, 
3. संस्थान के परथामश्यदथािथा द्थारथा परथामश्य। इसकी जथानकथारी आईसीसी 
को दी गई नक निद्था्थी को सथामुदथानरक सेिथा में ननरनमि पथारथा गरथा है 
ि्था केस को 22 जनिरी 2020 को बंद कर नदरथा गरथा।   

• फरिरी 2020 में आईसीसी कथारथा्यलर को अनुशथासनथात्मक प्रथानधकरि 
के कथारथा्यलर के मथाध्म से एक गुमनथाम पीजीपी निद्था्थी द्थारथा एक 
पीएचडी  निद्था्थी के सखलथाफ छेड़छथाड़, बलथात्थार और रौन उत्ीड़न 
की नशकथारि नमली ्ी। च्यूंनक पत्र एक गुमनथाम उम्ीदिथार कथा ्था, 
इसनलए आईसीसी के सदसो ंने व्यसक्तगि रूप से सभी कथार्यक्रम की 
मनहलथा निद्थान ््यरो ंसे मुलथाकथाि की लेनकन नशकथारिकिथा्य की पहचथान 
नही ंकर सके और न ही पीएचडी निद्था्थी (प्रनििथादी) के सखलथाफ 
कोई नशकथारि पथाई। इसके अलथािथा, प्रनििथादी को 25 फरिरी, 2020 
को आईसीसी सदसो ंके सथा् बैिक के नलए बुलथारथा गरथा और पत्र 
कथा जिथाब देने के नलए भी कहथा गरथा। उपलधि िथो ंको देखिे हुए, 
आईसीसी को प्रनििथादी के सखलथाफ कुछ भी नही ंनमलथा और 26 
फरिरी, 2020 को मथामलथा बंद कर नदरथा।

• आईआईएम कथाशीपुर की एक मनहलथा संकथार द्थारथा आईआईएम 
कथाशीपुर के एक पुरुष संकथार के सखलथाफ नशकथारि दज्य करथाई 
गई। इस मथामले की ररपोि्य आईसीसी को 28 जनिरी, 2020 को 
दी गई। आईसीसी ने अगले महीनो ंमें मथामले की छह सुनिथाई की 
और आसखरकथार, गिथाहो ंके बरथान और उपलधि िथो ंके आधथार 
पर, आईसीसी ने 27 जुलथाई, 2020 को आईआईएम कथाशीपुर की 
अनुशथासन सनमनि को मथामले में अपनी नसफथाररश दी। आईसीसी 
ने अनुशथासनथात्मक सनमनि को नसफथाररश की नक िह प्रनििथादी से 
मथाफीनथामथा ले लें। 

धथारथा 26 (3) के तहत कि्यचथारररो ंके वििरण
संस्थान (कम्यचथारी के नििरि) के सथा् पनिि आईआईएम अनधननरम 2018 
की धथारथा 26 (3) के िहि स्यूचनथा को श्यून्य के रूप में नलरथा जथा सकिथा है।

धथारथा 26 (4) के तहत आरषिण, रोग्यतथा और 
प्रवतक्यू ि विप्पणी कथा वििरण
संस्थान (आरक्षि, रोग्यिथा और ऑनडिस्य में प्रनिक्यू ल निप्पिी, ररपोि्य) के 
सथा् पनिि आईआईएम अनधननरम 2018 की धथारथा 26 (4) के िहि स्यूचनथा  
को श्यून्य के रूप में नलरथा जथा सकिथा है।

धथारथा 26 (1) (ि) रथावशरथँा, रवद कोई हो, वजसे िह 
अपने तुिन-पत्र िें वकसी भी अवधशेर आरवषित िें 
िे जथाने कथा प्रस्तथाि रितथा है:
नित्तीर िष्य 2019-20 के नलए संस्थान अनधशेष आरनक्षि र्था कॉप्यस के 
सकृजन के नकसी भी अनधशेष आरनक्षि को 14.32 करोड़ रूपए िक ले जथाने 
कथा प्रस्तथाि रखथा है।

आिदनी रथा व्यर को कि रथा अवधकतथा के प्रवत िेिथा 
परीषिक धथारथा 26 (1) (ग) के तहत:
नित्तीर िष्य 2019-20 के नलए “व्यर पर नकसी अनधकिथा रथा आर पर व्यर 
की नकसी कमी के कम रथा अनधक दशथा्यने की सीमE िक अनुछेिद क एिं ख 
में लेखथा परीक्षक के प्रनििेदन में इंनगि है।

संस्थान के संकथार सदसो ंऔर अन्य कि्यचथारररो ं
सवहत पथंाच अवधकथारररो ंके नथाि वजन्ें उच्चति 
पथाररश्विक (ऐसे कि्यचथारररो ंको वदए गए भते्त और 
अन्य भुगतथान सवहत) धथारथा 26 (2) शथाविि है:
अनभलेख (प्रपत्र 16) के अनुसथार, संस्थान के संकथार / कम्यचथारी कथा नथाम, 
नजसने नित्तीर िष्य 2019-20 के दौरथान सिथा्यनधक पथाररश्रनमक प्रथाप्त नकरथा है, 
इस प्रकथार है:

अवधकथारररो ंकी वनरुखक्तरथंा
स्थारी कि्यचथारीगण
श्री मथान नसंह म्टी िथाससं्कग स्थाफ
श्री रथाकेश रथाम नत्रपथािी स्ोर और खरीद अनधकथारी
संविदथा कि्यचथारी
मो. नदीम शथादथाब हथाशमी सहथारक अनभरंिथा (नसनिल)
श्री पुलनकि रथािथा सहथारक प्रबंधक (संचथालन)

नथाि रथावश (रु.) रोगदथान
प्रो. नदलीप कुमथार  78,95,211/- िेिन, संकथार पुरस्कथार अंक, एमडीपी मथानदेर
प्रो. सफल बत्रथा  59,01,399/- िेिन, संकथार पुरस्कथार अंक, एमडीपी मथानदेर
प्रो. रथाकेश कुमथार अग्िथाल  57,53,799/- िेिन, संकथार पुरस्कथार अंक, एमडीपी मथानदेर
प्रो. कंपथान मुखजथी  57,27,958/- िेिन, संकथार पुरस्कथार अंक, एमडीपी मथानदेर
प्रो.  के एम बहथारुल इस्थाम 47,11,535/- िेिन, संकथार पुरस्कथार अंक, एमडीपी मथानदेर
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लेखापरीक्षा प्रनतवेदन 
एरं तुलन पत्र





कथारथा्यिर िहथावनदेशक िेिथापरीषिथा (केन्दीर) ििनऊ
शथािथा कथारथा्यिर - प्ररथागरथाज

15-ए, दरथानन्द िथाग्य, सत्यवनष्था भिन, प्ररथागरथाज

पत्र सं. : ि. वन. िे. प. (के)/एस.ए.आर-44/2021-22/ वदनथंाक: .04.2021

सेिथा में, 

 सनचि, भथारि सरकथार,
 मथानि संसथाधन निकथास मंत्रथालर,
 उच्च नशक्षथा निभथाग, 
 शथास्त्री भिन, नई नदल्ी - 110001

विरर: भथारतीर प्रबंध संस्थान, कथाशीपुर उत्तरथािण्ड के िर्य 2019-20 के िेिो ंपर पकृ्क िेिथा परीषिथा प्रवतिेदन

महोदर, 

 इस पत्र के मथाध्म से भथारिीर प्रबंध संस्थान, कथाशीपुर, उत्तरथाखणज के िष्य 2019-20 के लेखो ंपर पकृ्क लेखथापरीक्षथा प्रनििेदन 
(अंगे्जी) ि्था िथानष्यक लेखे की प्रनि अग्सथाररि की जथा रही है। 

2.  ककृ परथा सुनननचिि करें  नक पकृ्क लेखथापरीक्षथा प्रनििेदन एिं सम्बसन्धि लेखे संसद के दोनो ंसदनो ंके समु्ख प्रसु्ति हुए। 

3.  ककृ परथा पकृ्क लेखथापरीक्षथा प्रनििेदन एिं लेखो ंको संसद के दोनो ंसदनो ंके समक्ष असन्म रूप-से प्रसु्ति करने की निन् भथारि के 
ननरंत्रक एिं महथालेखथापरीक्षक के सथा्-सथा् इस कथारथा्यलर को भी स्यूनचि करने कथा कष्ट करें ।

संलनिक : उपरु्यक्तथानुसथार।

 भिदीर,
 -ह-
 िहथावनदेशक िेिथापरीषिथा (केन्दीर)

पत्र सं. : ि. वन. िे. प. (के)/एस.ए.आर-44/2021-22/05 वदनथंाक: 07 .04.2021

 ननदेशक, भथारिीर प्रबंध संस्थान, कथाशीपुर, उत्तरथाखण्ड- 244713 को उसके िष्य 2019-20 के लेखो ंपर आधथाररि पकृ्क 
लेखथापरीक्षथा प्रनििेदन (अंगे्जी) की प्रनि आिश्यक कथार्यिथाही हेिु पे्रनषि है। संस्थान रनद आिश्यकिथा अनुभि करे, िो इस प्रनििेदन कथा 
नहन्दी अनुिथाद करिथा सकिथा है, परनु् इस प्रनििदेन के नहन्दी अनुिथाद में ननम्ननलसखि अंनकि होनथा चथानहए:

 “प्रसु्तिि प्रनििेदन म्यूलरूप से अंगे्जी में नलसखि पकृ्क लेखथापरीक्षथा प्रनििेदन कथा नहन्दी अनुिथाद है। रनद इसमें कोई निसंगनि 
पररलनक्षि होिी है, िो अंगे्जी में नलसखि प्रनििेदन मथान्य होगथा।”

नहन्दी अनुिथाद की एक प्रनि इस कथारथा्यलर को भी पे्रनषि करने कथा कष्ट करें ।

 उप वनदेशक (केन्दीर व्यर)
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31 माच्य 2020 को समाप्त वष्य के श्लए भारतीर प्रबंधन 
संस्ान, काशीपुर के लेखा पर भारत के ननरंत्रक एवं मिालेखा 

परीक्षक का पृर्क लेखा परीक्षा प्रनतवेदन

हमनें भथारिीर प्रबंधन संस्थान अनधननरम, 2017 की धथारथा 23 (3)  के सथा् पनिि ननरंत्रक एिं महथालेखथा परीक्षक (कि्यव्य, 

अनधकथार एिं सेिथा की शिषों) अनधननरम, 1971 की धथारथा 19(2) के िहि 31 मथाच्य 2020 को भथारिीर प्रबंधन संस्थान, कथाशीपुर 

(संस्थान) के संलननिि िुलन-पत्र, उसी निन् को समथाप्त िष्य के नलएआर एिं व्यर लेखथा ि्था प्रथासप्त एिं भुगिथान लेखथा की लेखथा 

परीक्षथा की है। रे नित्तीर नििरि संस्थान के प्रबंधन की नजमे्दथारी हैं। हमथारी नजमे्दथारी अपने लेखथा परीक्षथा पर आधथाररि इन 

नित्तीर नििरिो ंपर एक रथार प्रकि करनथा है।  

2.  इस पकृ्क लेखथा परीक्षथा प्रनििेदन में सि्यशे्रष्ठ लेखथा प्र्था, लेखथंाकन मथानक, प्रकिीकरि मथानक इत्थानद के सथा् 

िगथीकरि, अनुक्यू लिथा के संबंध में नसफ्य  लेखथा व्यिहथार पर भथारि के ननरंत्रक एिं महथालेखथा परीक्षक (सीएजी) की निप्पनिरथंा 

नननहि हैं। निनध, ननरम एिं निननरमो ं(औनचत् एिं ननरनमििथा) की अनुक्यू लिथा के संबंध में नित्तीर लेनदेन पर लेखथा परीक्षथा 

पर्यिेक्षि ि्था दक्षिथा-सह-प्रदश्यन पहल्यू इत्थानद, रनद कोई हो, को पकृ्क रूप से ननरीक्षि प्रनििेदन/सीएजी के लेखथा परीक्षथा 

प्रनििेदन के जररए प्रनििेनदि नकरथा जथािथा है। 

4. हमनें भथारि में सथामथान्य रूप से स्ीकथार्य लेखथा परीक्षथा मथानको ंके अनुरूप अपनी लेखथा परीक्षथा की है। इन मथानको ंमें हमें 

औनचत्प्यूि्य आविथासन प्रथाप्त करने के नलए लेखथा परीक्षथा की रोजनथा एिं उसे नक्ररथासविि करने की आिश्यकिथा होिी है नक 

नित्तीर निप्पनिरथंा नमथथा िि्यन से मुक्त है। एक लेखथा परीक्षथा में एक परीक्षथा, परीक्षि आधथार पर रथानशरो ंके सम ््यन में प्रमथाि 

एिं नित्तीर निप्पिी में उले्सखि प्रकिीकरि शथानमल होिथा है। एक लेखथा परीक्षथा में प्रबंधन द्थारथा उपरोग नकए गरे लेखथा 

नसद्धथंाि एिं महत्वप्यूि्य आंकलन के सथा्-सथा् नित्तीर निप्पनिरो ंके सम्प्यूि्य प्रसु्तिीकरि कथा म्यूलथंाकन भी शथानमल है। हम 

निविथास करिे हैं नक हमथारी लेखथा परीक्षथा हमथारे रथार के नलए औनचत्प्यूि्य आधथार प्रदथान करिी है।

4. अपनी लेखथा परीक्षथा के आधथार पर हम प्रनििेदन करिे हैं नक : 

(i)   हमने िह सभी जथानकथारररथंा एिं स्पष्टीकरि प्रथाप्त नकए हैं, जो हमथारे सिपोत्तम ज्थान एिं निविथास में लेखथा परीक्षथा के 

उदे्श्य से आिश्यक ्े;

(ii) इस प्रनििेदन में चनच्यि िुलन पत्र, आर एिं व्यर लेखथा ि्था प्रथासप्त एिं भुगिथान लेखथा को मथानि संसथाधथान निकथास 

मंत्रथालर, भथारि सरकथार द्थारथा ननदबे दनशि कें द्रीर उच्च नशक्षथा संस्थान के नलए नित्तीर नििरिो ंके नलए प्रथारूप के अनुसथार बनथारथा 

गरथा है। 
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(iii)  हमथारी रथार में भथारिीर प्रबंधन संस्थान, कथाशीपुर द्थारथा उनचि लेखथा बही एिं अन्य प्रथासंनगक ररकॉड्य कथा रखरखथाि 

नकरथा गरथा है, जैसथा नक भथारिीर प्रबंधन संस्थान अनधननरम, 2017 की धथारथा 23(1) के अनुसथार आिश्यक है। 

(iv)  हम पुन: प्रनििेदन करिे हैं नक : 

क)  तुिन पत्र

संस्थान ने िष्य 2019-20 के दौरथान कथार्यकथारी निकथास कथार्यक्रम (ईडीपी) कथा आरोजन नकरथा और शुल्क (फी) के रूप में रु. 
7.00 लथाख अनज्यि नकरथा। हथालथंानक, संस्थान ने इसकी िथानष्यक लेखथा में गिनथा नही ंकी है। इसके पररिथामस्रूप, पररसंपनत्तरथंा 
एिं देरिथाएं दोनो ंरु. 7.00 से कम दशथा्यए गए हैं। 

ि)  आर एिं व्यर िेिथा

स्थापनथा व्यर (अनुस्यूची-15)    रु. 11.35 करोड

उपरोक्त में संनिदथा कम्यचथारररो ंके िेिन कथा रु. 66.43 लथाख शथानमल है, नजसे “शैक्षनिक व्यर” के रूप में लथारथा जथानथा चथानहए। 
इसनलए, “स्थापनथा व्यर” रु. 66.43 लथाख से अनधक हैं ि्था उसी रथानश से “शैक्षनिक व्यर” को कम दशथा्यरथा गरथा है। 

ग)  सथािथान्य

(ग.1) संस्थान ने एमएचआरडी प्रथारूप के अनुसथार िुलन पत्र, आर एिं व्यर, प्रथासप्त एिं भुगिथान लेखथा से संबंनधि एनपीएस 
की िैरथारी नही ंहै।

(ग.2) सेिथाननिकृनत्त अनुलथाभ के नलए प्रथािधथान को जीिथंानकक के अनुसथार प्रदथान नही ंनकरथा गरथा है, जो नक लेखथंाकन मथानक 15 
एिं एमएचआरडी द्थारथा ननधथा्यररि लेखथंाकन के प्रथारूप के उलं्घन में है। 

र) प्रबंधन पत्र

कनमरथंा, नजन्ें लेखथा परीक्षथा प्रनििेदन में शथानमल नही ंनकरथा गरथा है, को उपचथारथात्मक/सुधथारथात्मक कथार्यिथाई के नलए पकृ्क रूप 
से जथारी एक प्रबंधन पत्र के जररए संस्थान की नजर में लथारथा गरथा है। 

(ङ) संस्थान ने एमएचआरडी से िष्य 2019-2020 के दौरथान अनुदथान सहथारिथा प्रथाप्त नही ंनकरथा ्था। प्रथारसम्भक शेष रु. 30.37 
करोड़ को लेने के पचिथाि, संस्थान  के पथास उपलधि कुल नननध रु. 30.37 करोड़ ्ी। इसमें से संस्थान ने 31 मथाच्य 2020 को 
रु. 0.53 करोड़ कथा शेष छोड़कर एफपीएम कथार्यकलथाप के नलए रु. 29.84 करोड़ प्ररुक्त नकरथा ्था। 
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(v) प्यूि्यििथी अनुछेिदो ंमें अपने अिलोकन के आधथार पर हम प्रनििेदन करिे हैं नक इस प्रनििेदन के सथा् िुलन पत्र, आर एिं 
व्यर लेखथा ि्था प्रथासप्त एिं भुगिथान लेखथा इस लेखथा बही की सहमनि के सथा् हैं। 

(vi) हमथारी रथार में एिं हमें प्रथाप्त सिपोत्तम जथानकथारी ि्था हमें नदए गए स्पष्टीकरि के अनुसथार, लेखथंाकन नीनिरो ंि्था लेखथा 
पर निप्पिो ंके सथा् पनिि उक्त निनत्तर नििरिो ंि्था इस लेखथा परीक्षथा प्रनििेदन में उसल्सखि अन्य निषर भथारि में सथामथान्य 
रूप से स्ीकथार्य लेखथा नसद्धथािो ंकी अनुक्यू लिथा में एक सत् एिं स्छि दृनष्ट प्रदथान  करिे हैं। 

(क)  रह 31 मथाच्य 2020 को भथारिीर प्रबंधन संस्थान कथाशीपुर, उत्तरथाखंड के िुलन पत्र से अब िक संबंनधि है; ि्था 

(ख)  रह उक्त निन् को समथाप्त िष्य के नलए ‘अनधशेष’ के आर एिं व्यर लेखथा से अब िक संबंनधि है।

 

 

 भथारि के ननरंत्रक एिं महथालेखथा परीक्षक के नलए ि्था उनकी ओर से

स्थान : लखनऊ

नदनथंाक : 6.4.2021 महथाननदेशक लेखथापरीक्षथा (केन्दीर)  
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अनुलनिक

1.  आंतररक िेिथा परीषिथा प्रणथािी की परथा्यप्ततथा

 संस्थान के पथास अपनथा इंिरनल ऑनडि (आंिररक लेखथा परीक्षथा) दस्तथा नही ंहै; हथालथंानक, िष्य 2019-2020 के दौरथान 
संस्थान कथा इंिरनल ऑनडि सनदी लेखथाकथार द्थारथा नकरथा गरथा।

2.  आंतररक वनरंत्रण प्रणथािी की परथा्यप्ततथा

 आंिररक ननरंत्रि प्रिथाली ने ननम्न निसंगनिरथंा दशथा्यरी हैं :

• रु. 178.10 लथाख (निनिध) की अनग्म रथानश ि्था रु. 36.81 लथाख के कथार्य के प्रनि अनग्म कथा गैर-समथारोजन 
नकरथा गरथा।

• नशक्षि कम्यचथारी में 21% ि्था प्रशथासन कम्यचथारी में 32% पद खथाली रहे।

• संस्थान की भिथी नीनि को कोई अंनिम रूप नही ंनदरथा गरथा।

3.  खस्र पररसंपवत्तरो ंकथा प्रत्यषि सत्यथापन

 िष्य 2019-2020 के दौरथान सस्र पररसंपनत्तरो ंकथा प्रत्क्ष सत्थापन नही ंनकरथा गरथा ्था। 

4.  िथाि-स्यूची के प्रत्यषि सत्यथापन की प्रणथािी

 िष्य 2019-2020 के दौरथान मथाल-स्यूची कथा प्रत्क्ष सत्थापन नकर गरथा ्था। 

5.  सथंाविवधक बकथाए के भुगतथान िें वनरविततथा

 रह संस्थान सथंानिनधक बकथारे के भुगिथान में ननरनमि है। 

उप ननदेशक (सीई)
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
31 मार्च 2020 को तुलन पत्र

(रथानश रु. में)
नििरि अनुस्यूची  चथाि्यू िर्य सिथाप्त 

31.03.2020 
निगि िष्य समथाप्त 

31.03.2019 

नननधरो ंकथा स्ोि

कॉप्यस/प्यूंजीगि नननध 1

  कॉप्यस नननध  1,369,912,170  1,226,624,300 

  प्यूंजी नननध  3,214,786,299  2,948,558,166 

 4,584,698,469  4,175,182,466 

नथानमि/ननधथा्यररि/बंदोबस्ती नननध 2  171,297,641  119,236,098 

चथाल्यू देरिथाएं एिं प्रथािधथान 3  135,992,434  428,602,111 

कुि  4,891,988,544  4,723,020,676 

नननधरो ंकथा प्ररोग

सस्र पररसंपनत्तरथंा 4

  म्यूि्य पररसंपनत्तरथंा   200,796,299  132,620,483 

  प्यूंजी कथार्य - प्रगनि   2,998,014,177  2,804,762,317 

  अम्यूि्य पररसंपनत्तरथंा  15,975,823  11,175,367 

  सस्र पररसंपनत्तरथंा (सकल खंड)  3,214,786,299  2,948,558,167 

ननधथा्यररि/बंदोबस्ती नननध कथा ननिेश 5  129,054,248  94,456,297 

ननिेश - अन्य 6  1,272,300,000  1,065,000,000 

चथाल्यू पररसंपनत्तरथंा 7  66,438,540  230,532,115 

ऋि, अनग्म एिं जमथा 8  209,409,457  384,474,096 

कुि  4,891,988,544  4,723,020,676 

महत्वप्यूि्य लेखथंाकन नीनिरथंा 23
आकसस्क देरिथाएं एिं लेखथा पर निप्पनिरथंा 24

अनुस्यूची 1 से 24, जो नित्तीर नििरिो ंकथा महत्वप्यूि्य अंग है  

स्थान: कथाशीपुर ककृ ते िी. नथागर एंड कं. 
वदनथंाक: 26.06.2020 सनदी िेिथाकथार

 (डॉ. िधुकर गोरि)    (सुधीर चंरिथा) (प्रो. कुिभ्यूरण बि्यूनी) (सीए. दीपथंाशु अग्िथाि)
 ए.ओ. (लेखथा)  कंस्ंटि (नित्त) ननदेशक सथाझेदथार
    एम. सं. : 410844
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
31 मार्च 2020 को समाप्त वर्च के ललए आर एवं व्यर लेखा

(रथानश रु. में)
नििरि अनुस्यूची चथाि्यू िर्य सिथाप्त  

31.03.2020
निगि िष्य समथाप्त  

31.03.2019
1.  आर
1.1  शैक्षनिक प्रथासप्तरथंा 9  405,384,162  362,103,638 
   पीजीपी आर 9.1  340,363,116  300,921,374 
   ईपीजीपीएम आर 9.2  23,147,200  19,848,280 
   ईएफपीएम आर 9.3  5,075,260  8,323,087 
   एमडीपी- आर 9.4  36,525,900  27,703,657 
   परथामश्य आर 9.5  182,686  5,080,240 
   एफपीएम प्रथासप्तरथंा 9.6  90,000  227,000 
1.2  अन्य आर  126,926,905  342,860,628 
   अनुदथान एिं दथान 10  -  183,542,558 
   ननिेश से आर 11  91,603,591  77,668,496 
   अनज्यि ब्थाज 12  16,924,712  66,524,126 
   अन्य आर एिं िस्यूली 13  1,327,294  1,028,880 
   प्यूिथा्यिनध आर (सीएिी शेरर) 14  17,071,308  14,096,568  - 

कुि आर (क)  532,311,067  704,964,266 
2.  व्यर
2.1  कम्यचथारी भुगिथान एिं लथाभ 15  113,596,797  115,219,424 
2.2 शैक्षनिक व्यर 16  181,980,561  152,557,123 
   पीजीपी व्यर 16.1  103,537,283  85,091,103 
   ईपीजीपीएम व्यर 16.2  12,360,484  11,252,696 
   ईएफपीएम व्यर 16.3  432,080  1,399,211 
   एमडीपी व्यर 16.4  26,605,184  19,548,316 
   परथामश्य व्यर 16.5  -  3,936,055 
   एफपीएम व्यर 16.6  15,382,361  11,021,758 
   अनुसंधथान एिं निकथास 16.7  23,663,169  20,307,984 
2.3  प्रशथासननक एिं सथामथान्य व्यर 17  45,939,338  37,197,175 
2.4  पररिहन व्यर 18  1,377,678  1,293,784 
2.5  मरम्ि एिं रखरखथाि 19  8,598,712  4,427,090 
2.6  नित्त लथागि 20  41,982  23,146 
2.7  म्यूलह्थास 4  32,984,667  17,390,116 
2.8  अन्य व्यर 21  -  - 
2.9  प्यूिथा्यिनध व्यर 22  4,503,461  25,036,373 

कुि व्यर (ि)  389,023,196  353,144,232 
शेष, जो नक व्यर पर आर कथा अनधशेष (क)-
(ख) है, को कॉप्यस नननध में अंिररि नकरथा   

 143,287,870  351,820,034 

कुि  532,311,067  704,964,266 

महत्वप्यूि्य लेखथंाकन नीनिरथंा 23
आकसस्क देरिथाएं एिं लेखथा पर निप्पनिरथंा 24

अनुस्यूची 1 से 24, जो नित्तीर नििरिो ंकथा महत्वप्यूि्य अंग है  

स्थान: कथाशीपुर ककृ ते िी. नथागर एंड कं. 
वदनथंाक: 26.06.2020 सनदी िेिथाकथार

 (डॉ. िधुकर गोरि)    (सुधीर चंरिथा) (प्रो. कुिभ्यूरण बि्यूनी) (सीए. दीपथंाशु अग्िथाि)
 ए.ओ. (लेखथा)  कंस्ंटि (नित्त) ननदेशक सथाझेदथार
    एम. सं. : 410844

107वार ष्िक प्ररिवेदन 2019-20



भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
 31 मार्च 2020 को समाप्त वर्च के ललए प्राप्प्त एवं भुगतान लेखा

(रथानश रु. में)
प्रथासप्त ित्यिथान िर्य निगि िष्य भुगिथान ित्यिथान िर्य निगि िष्य
I.  प्रथारंनभक शेष रथानश I.  व्यर

क)  नकद शेष क)  स्थापनथा व्यर  110,440,607  115,219,424 
ख)  बैंदक बैलेंदस ख)  शैक्षनिक व्यर  174,561,751  152,557,123 

I.  चथाल्यू खथािो ंमें ग)  प्रशथासननक व्यर  45,939,338  37,197,175 
II. जमथा खथािो ंमें घ)  पररिहन व्यर  1,377,678  1,293,784 
III. बचि खथािे  219,694,544  504,874,617 ङ)  मरम्ि एिं रखरखथाि  8,598,712  4,427,090 

च)  नित्त लथागि  41,982  23,146 
छ)  प्यूिथा्यिनध व्यर    4,503,461  25,036,373 

II.  प्रथाप्त अनुदथान II.  ननधथा्यररि / बंदोबस्ती नननध के प्रनि 
भुगिथान

 3,083,439  2,828,963 

क)  भथारि सरकथार से  -  295,200,000 
ख)  रथाज्य सरकथार से  -  - 
ग)  अन्य स्ोिो ंसे (नििरि)  -  - 
 (प्यूंजी और रथाजस्  व्यर के नलए 

अनुदथान/ रनद उपलधि हो िो 
अलग से नदखथारथा जथाएगथा)

III.  शैक्षनिक प्रथासप्तरथंा  394,809,162  362,103,638 III.  प्रथारोनजि परररोजनथा/रोजनथाओ ंके नलए 
भुगिथान 

 73,431,020  - 

IV.  ननधथा्यररि/बंदोबस्ती नननधरो ंसे प्रथासप्तरथंा  55,144,982  45,030,369 IV.  प्रथारोनजि फैलोनशप/छथात्रिकृनत्त के नलए 
भुगिथान  

 13,637,510  6,079,960 

V.  प्रथारोनजि परररोजनथाओ/ंरोजनथाओ/ं
कथार्यक्रमो ंके प्रनि प्रथासप्तरथंा

 63,321,907  - V.  ननम्न पर ननिेश एिं जमथा 

क)  ननधथा्यररि / बंदोबस्ती नननध से  34,597,951  71,688,010 
ख)  स्रं नननध से (ननिेश-अन्य)  979,800,000  724,000,000 

VI.  प्रथारोनजि फैलोनशप/छथात्रिकृनत्त के प्रनि 
प्रथासप्तरथंा

 10,575,000  3,928,310 VI.  अनुस्यूनचि बैंदको ंमें सथािनध जमथा   

VII.  ननम्न से ननिेश पर आर  -  - VII.  सस्र पररसंपनत्तरो ंपर व्यर एिं प्यूंजी 
कथार्य-प्रगनि 

क)  ननधथा्यररि / बंदोबस्ती नननधरथंा  -  - 
ख)  अन्य ननिेश  91,603,591  77,668,496 क)  अनुस्यूनचि पररसंपनत्त  105,960,940  89,838,124 

ख)  प्यूंजीगि कथार्य प्रगनि    193,251,860  593,518,204 
VIII.  ननम्न पर प्रथाप्त ब्थाज VIII.  सथंानिनधक भुगिथान सनहि अन्य भुगिथान

क)  बैंदक जमथा  -  - 
ख)  ऋि और अनग्म  7,238,347  52,442,709 
ग)  बचि बैंदक खथािे और अन्य  9,686,365  14,081,417 

IX.  ननिेश नकदीकरि  772,500,000  483,300,000 IX.  अनुदथान की िथापसी  -  - 
X.  अनुस्यूनचि बैंदको ंके पथास सथािनध जमथा 

नकदीकरि
 -  - X.  जमथा और अनग्म (दथानरत्व)  282,122,174  3,931,729 

XI.  अन्य आर (प्यूिथा्यिनध  आर सनहि)  18,398,602  15,125,448 XI.  अन्य भुगिथान  -  - 
XII.  जमथा और अनग्म (पररसंपनत्त)  441,257,872 193,578,645 XII. अंनिम शेष 

क)  िि्यमथान नकद  -  - 
ख)  बैंदक शेष 

चथाल्यू खथािो ंमें  -  - 
बचि खथािो ंमें  52,881,950  219,694,544 
जमथा खथािो ंमें  -  - 

कुि  2,084,230,372  2,047,333,650 कुि  2,084,230,372  2,047,333,650 

स्थान: कथाशीपुर ककृ ते िी. नथागर एंड कं. 
वदनथंाक: 26.06.2020 सनदी िेिथाकथार

 (डॉ. िधुकर गोरि)    (सुधीर चंरिथा) (प्रो. कुिभ्यूरण बि्यूनी) (सीए. दीपथंाशु अग्िथाि)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि (नित्त) ननदेशक सथाझेदथार
    एम. सं. : 410844
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 1 : कॉर्पस / रूंजी ननधि

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19

1 कॉप्यस वनवध

प्रथारंनभक शेष  1,226,624,300  874,804,266 

जोड़ें:आर एिं व्यर खथािे से स्थानथंािररि  143,287,870  351,820,034 

कुि (1)  1,369,912,170  1,226,624,300 

2 प्यूंजी वनवध

2.1 भिन नननध

   प्रथारंनभक शेष  2,885,580,038  2,232,295,688 

   जोड़ें: प्यूंजीगि व्यर के नलए सरकथारी अनुदथान से आिंिन  201,671,254  656,652,186 

   घिथाएं: म्यूलह्थास नननध में स्थानथंािररि  1,852,099  3,367,836 

उप कुि (2.1)  3,085,399,193  2,885,580,038 

2.2  सथामथान्य पररसंपनत्तरथंा नननध

   प्रथारंनभक शेष  62,978,128  97,006,387 

   जोड़ें: प्यूंजीगि व्यर के नलए सरकथारी अनुदथान से आिंिन  97,541,546  26,704,142 

   घिथाएं: म्यूलह्थास नननध में स्थानथंािररि   31,132,568  60,732,401 

उप कुि (2.2)  129,387,106  62,978,128 

कुि (2)  3,214,786,299  2,948,558,166 

कुि रोग (1+2)  4,584,698,469  4,175,182,466 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 3 : चरालू देयतराएं एवं प्राविरान 

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19

क.  चथाि्यू देरतथाएं

 1.  कम्यचथारररो ंसे जमथा  712,811  1,014,993 

 2.  निद्थान ््यरो ंसे जमथा  15,943,114  16,902,021 

 3.  निनिध लेनदथार

क)  मथाल एिं सेिथाओ ंके नलए  -  - 

 4.  अन्य से जमथारथानशरथंा

क)  प्रनिभ्यूनिरथंा एिं ईएमडी  12,271,158  17,472,850 

 5.  सथंानिनधक देरिथाएं

क)  सथंानिनधक देरिथाएं (िीडीएस, जीएसिी, श्रम उपकर, एनपीएस)  4,788,119  6,303,118 

6.  अन्य चथाल्यू देरिथाएं

क)  परथामशथी परररोजनथाएं  2,386,642  1,733,528 

ख)  प्रबंधन निकथास कथार्यक्रम  3,141,881  12,502,500 

ग)  प्रथारोनजि फैलोनशप एिं छथात्रिकृनत्त के प्रनि प्रथासप्तरथंा  494,940  3,557,450 

घ)  अप्ररुक्त अनुदथान  5,326,837  303,792,597 

ङ)  अनुसंधथान परररोजनथाएं  1,116,577  2,518,184 

च)  िेिन  -  - 

छ)  कम्यचथारी कलथाि कोष  -  - 

ज)  अन्य देरिथाएं  11,702,812  854,602 

झ)  परररोजनथा पर ऋि  -  - 

ञ)  एसजीएस बीजी नकदीकरि एिं अन्य  8,500,000  8,500,000 

ि)  एसपीसीपीएल  5,196,482  5,195,854 

ि)  एल.डी. पर ब्थाज  29,983,561  - 

               कुि (क)  101,564,934  380,347,697 

ि.  प्रथािधथान

 क)  िेिन के नलए  -  6,898,046 

 ख) प्रथािधथान 19-20  34,427,500  41,356,368 

कुि (ि)  34,427,500  48,254,414 

कुि (क+ि)  135,992,434  428,602,111 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 3(ख) : प्रायोजजत फेलोजिर एवं छरात्रवृधतियां

(रथानश रु. में)
क्र. सं 2. प्रथारोजक कथा नथाम  01.04.19 को प्रथारसम्भक शेष िष्य के दौरथान लेन-देन  31.03.20 को अंवति शेर

के्र. डे. के्र. डे. के्र. डे.
1 जनजथािीर मथामलो ंके 

मंत्रथालर
 731,160  -  731,160  - 

2 सथामथानजक न्यथार मंत्रथालर  2,199,900  -  -  1,704,960  494,940  - 
3 महथारथाष्टट्  रथाज्य  626,390  -  -  626,390  -  - 

कुि  3,557,450  -  -  3,062,510  494,940  - 

अनुसूची - 3(ग) : भराित सिकराि से अप्युक्त अनुदरान
(रथानश रु. में)

नििरि 2019-20 2018-19

भथारि सरकथार से रोजनथा अनुदथान

शेष अगे्नीि  303,792,597  785,691,482 

जोड़ें: िष्य के दौरथान प्रथासप्तरथंा

जीआईए- प्यूंजी सकृजन  -  270,000,000 

जीआईए-िेिन  -  - 

जीआईए-सथामथान्य  -  115,000,000 

कुि (क)  303,792,597  1,170,691,482 

घिथाएं: िथापसी  -  - 

घिथाएं: रथाजस् व्यर के नलए प्ररुक्त  -  - 

क) िेिन  -  60,571,359 

ख) सथामथान्य  -  122,971,199 

घिथाएं: प्यूंजीगि व्यर के नलए प्ररुक्त:

क) अचल पररसंपनत्त  105,213,900  89,838,124 

ख) डब्ल्यूआईपी  193,251,860  593,518,204 

कुि (ि)  298,465,760  866,898,886 

अप्ररुक्त अनुदथान (क)-(ि)  5,326,837  303,792,597 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 5 : चचन्हित/बंदोबस्ी ननधियों से ननवेि

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19
1.  ननिेश म्यूलह्थास नननध  68,900,000  46,800,000 
2.  ननिेश गे्चु्िी फंड (एलआईसी के सथा्)  19,796,468  16,900,045 
3.  ननिेश अिकथाश नकदीकरि कोष (एलआईसी के सथा्)  21,922,781  17,021,253 
4.  ननिेश एमडीपी निकथास नननध  6,000,000  4,450,000 
5.  ननिेश पीजीपी एलुनमनी नननध  8,100,000  6,100,000 
6.  ननिेश कम्यचथारी कलथाि नननध  4,100,000  2,950,000 
7.  ननिेश निद्था्थी कलथाि नननध  235,000  235,000 

कुि  129,054,248  94,456,297 

अनुसूची - 6 : ननवेि अन्य
(रथानश रु. में)

नििरि 2019-20 2018-19
1.  बैंदको ंमें सथािनध जमथा  1,272,300,000  1,065,000,000 

कुि  1,272,300,000  1,065,000,000 

अनुसूची - 7 : चरालू ररिसरंधतियां
(रथानश रु. में)

नििरि 2019-20 2018-19
1.  मौज्यूदथा स्ॉक (से्शनरी एिं निदु्ि)
 से्शनरी निदु्ि सथामग्ी  2,814,238  936,797 
2.  निनिध देनदथार  5,913,052  8,177,871 
3.  नकद एिं बैंदक शेष:

क)  िि्यमथान नकद  -    -   
बी)  अनुस्यूनचि बैंदको ंमें:
 पीएनबी इंपे्रस खथािथा ( 4534000100090491)  359,210  -   
 पीएनबी खथािथा (4534000100028306)  10,175,719  103,736,180 
 पीएनबी खथािथा (4534000100085897)  1,205  1,350 
 रस बैंदक नलनमिेड (005394600000021)  -    -   
 आईडीबीआई बैंदक  -    -   
 आरबीएल बैंदक (309006195247)  22,518,083  12,335,285 
 से्ि बैंदक ऑफ इंनडरथा  19,069,999  102,887,312 
 एसबीआई (निवि बैंदक परररोजनथा)  757,734  734,417 

4.  प्रथाप्
 शुल्क प्रथाप्  4,683,630  1,641,507 
 अन्य प्रथासप्तरोग्य  145,670  81,396 

कुि  66,438,540  230,532,115 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 8 : ऋण, अग्रिि एवं जिरा

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19

1.  कि्यचथारररो ंको अवग्ि: (ब्थाज रवहत)

क) िेिन/त्ोहथार/नचनकत्था अनग्म  -    -   

ख) अन्य (कम्यचथारररो ंके नलए)  662,444  959,992 

2.  कि्यचथारररो ंको दीर्यकथाविक अवग्ि: (ब्थाजिथािथा)

क) गकृह/िथाहन/अन्य ऋि  -    -   

3.  नकद रथा िसु्त के रूप िें रथा प्रथाप्त होने िथािे ि्यूल के विए अवग्ि और िस्यूिी रोग्य अन्य 
रथावश :

क) प्यूंजी खथािे पर  3,681,001  63,860,145 

ख)  िेकेदथारो ंको (मोनबलथाइजेशन एिं अन्य)  45,116,241  94,365,007 

ग)  निद्थान ््यरो ंके नलए  -    138,771 

घ)  अन्य  19,244,152  8,266,820 

4.  प्यूि्यदत्त व्यर

क)  बीमथा एिं अन्य  8,047,743  5,424,967 

5.  जिथा

क)  िेनलफ़ोन  16,999  16,999 

ख)  लीज नकरथारथा  918,091  973,900 

ग)  नबजली  4,080,419  4,046,504 

घ)  अन्य (मेस गैस)  46,500  46,500 

ङ)  अग्दथार खथािथा  27,000  -   

6.  अवज्यत आर:

क)  ननिेश पर - (ब्थाज)  98,419,183  96,154,077 

7.  अन्य प्रथाप्य:

क)  िस्यूली रोग्य अनुदथान (एमएचआरडी से)  -    89,800,000 

8.  प्रथाप्य दथािे  -    -   

क)  िीडीएस प्रथाप्  29,149,684  20,420,414 

ख)  अन्य  -    -   

कुि  209,409,457  384,474,096 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 9 : िैक्षणणक प्राप्तियां

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19
अनुस्यूची 9.1 स्थातकोत्तर कथार्यक्रि
  पुस्तकें  एिं पथाठ्यक्रम सथामग्ी  37,752,600  30,984,600 
  छथात्रथािथास शुल्क  64,960,600  58,778,550 
  निद्थान ््यरो ंकी गनिनिनधरथंा/कलथाि  6,352,320  5,740,770 
  ट््यूशन फीस  186,337,424  167,784,415 
  कंप््यूिर शुल्क  11,803,710  10,664,800 
  पुस्तकथालर शुल्क  11,803,710  10,672,200 
  ननरोजन शुल्क  6,337,500  5,642,500 
  जुमथा्यनथा एिं अन्य शुल्क  1,802,789  3,304,338 
  पुनग्यिन कथार्यक्रम शुल्क  1,597,463  694,411 
  नचनकत्था शुल्क  1,040,000  1,036,000 
  अन्य से छथात्रिकृनत्त (प्रथाप्त)  10,575,000  5,618,790 

कुि (9.1)  340,363,116  300,921,374 
अनुस्यूची 9.2 एके्सक्यूविि पोस् गे्जुएि कथार्यक्रि ऑफ िैनेजिेंदि (ईपीजीपीएि)
  आिेदन शुल्क  110,000.00  84,000.00 
  पथाठ्यक्रम सथामग्ी शुल्क  780,920.00  692,200.00 
  पुस्तकथालर शुल्क  532,280.00  479,800.00 
  ट््यूशन शुल्क  21,724,000.00  18,592,280.00 

कुि (9.2)  23,147,200  19,848,280 
अनुस्यूची 9.3 एके्सक्यूविि फेिो कथार्यक्रि ऑफ िैनेजिेंदि (ईएफपीएि)
  आिेदन शुल्क  -    213,000.00 
  ट््यूशन फीस  5,075,260.00  7,070,000.00 
  लॉनजंग/बोनडिंग  -    1,016,667.00 
  अन्य शुल्क  -    23,420.00 

कुि (9.3)  5,075,260.00  8,323,087.00 
अनुस्यूची 9.4 िैनेजिेंदि डेििपिेंदि कथार्यक्रि (एिडीपी)
  खुलथा कथार्यक्रम शुल्क  -    -   
  प्रथारोनजि कथार्यक्रम शुल्क  36,525,900  27,703,657 

कुि (9.4)  36,525,900  27,703,657 
अनुस्यूची 9.5 कंसख्ंटग आर
  कंसस्ंटग आर  182,686  5,080,240 

कुि (9.5)  182,686  5,080,240 
अनुस्यूची 9.6 एफपीएि प्रथाखप्तरथंा
  अथािेदन/अन्य शुल्क  90,000  227,000 

कुि (9.6)  90,000  227,000 
कुि रोग (9.1 से 9.6)  405,384,162  362,103,638 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 10 : अनुदरान एवं सब्सडियां (अप्राप्य अनुदरान प्राति) 

(रथानश रु. में)
नििरि भथारि सरकथार चथाि्यू िर्य कुि निगि िष्य कुल
शेष अगे्नसि  303,792,597  303,792,597  785,691,483 
जोड़ें : िष्य के दौरथान स्ीककृ ि/प्रथाप्त  -    -    385,000,000 

कुि  303,792,597  303,792,597  1,170,691,483 
घिथाएं: प्यूंजीगि व्यर के नलए प्ररुक्त (क)  298,465,760  298,465,760  683,356,328 
शेष  5,326,836.56  5,326,836.56  487,335,155 
घिथाएं: रथाजस् व्यर के नलए प्ररुक्त (ख)  -    -    183,542,558 
कॉप्यस में अंिरि

शेर अग्थानीत (ग)  5,326,837  5,326,837  303,792,597 

अनुसूची - 11 : ननवेि से आय
(रथानश रु. में)

नििरि नचसन्ि/बंदोबस्ती नननधरथंा अन्य ननिेश
चथाि्यू िर्य निगि िष्य चथाि्यू िर्य निगि िष्य

ननधथा्यररि/बंदोबस्ती नननध से ननिेश 
1)  (क)   नननधरो ंकी सथािनध जमथा पर 

ब्थाज 
 7,973,957  5,897,327  91,603,591 

(ख)  सथािनध जमथा पर ब्थाज  -    -    -    77,668,496 
2) बंदोबस्ती/ननधथा्यररि नननधरो ंके बचि बैंदक 

खथािो ंपर ब्थाज 
 -    -   

कुि  7,973,957  5,897,327  91,603,591  77,668,496 
ननधथा्यररि / बंदोबस्ती नननध में अंिरि  7,973,957  5,897,327 

शेर  -    -   

अनुसूची - 12 : अजज्पत ब्राज
(रथानश रु. में)

नििरि चथाि्यू िर्य निगि िष्य
1.  अनुस्यूनचि बैंदको ंके बचि खथािे पर 
2.  देनदथार एिं अन्य प्रथासप्तरथंा  7,238,347  52,442,709 

कुि  16,924,712  66,524,126 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 13 : अन्य आय एवं वसूजलयां

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19
क.  भ्यूवि एिं भिन से आर

1. नकरथारथा  451,852  334,413 
2.  लथाइसेंदस शुल्क  221,640  223,833 
3.  सभथागथार/खेल कथा मैदथान/कॉविेंदशन सेंदिर आनद कथा नकरथारथा प्रभथार।  -    -   

कुि  673,492  558,246 
ि.  संस्थान के प्रकथाशनो ंकी वबक्री  -    -   
ग.  आरोजनो ंसे आर  -    -   

कुि  -    -   
र.  अन्य

1. आरिीआई फीस  270  340 
2.  (भिथी) से आिेदन की नबक्री  3,559  22,275 
3.  निनिध प्रथासप्तरथंा (नननिदथा प्रसंस्करि शुल्क आनद)  54,475  45,822 
4.  पुस्तकथालर की पुस्तको ंको देर से जमथा करने पर जुमथा्यनथा  107,498  183,256 
5.  निनिध आर  488,000  218,942 

कुि  653,802  470,635 
कुि रोग (क+ि+ग+र)  1,327,294  1,028,880 

अनुसूची - 14 : रूवधावधि आय
(रथानश रु. में)

नििरि 2019-20 2018-19
1.  कैि शेरर  17,071,308  14,096,568 

कुि  17,071,308  14,096,568 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 15 : कि्पचरािी भुगतरान एवं लराभ (थिरारनरा व्यय)

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19

क)  िेतन एिं भते्त

   म्यूल िेिन  66,327,876  69,729,444 

   डी.ए.  9,235,243  8,319,429 

   एच.आर.ए.  1,223,264  896,443 

   पररिहन भत्तथा  2,026,968  1,867,938 

ि)  अन्य िथाभ

   मेनडकल  7,188,232  5,256,055 

   एल.िी.ए.  5,368,208  5,823,634 

   बोनस  179,606  451,898 

   मनोरंजन  87,900  -   

   िेनलफोन  411,534  573,111 

   ट््यूशन शुल्क की प्रनिप्यूनि्य (बथाल नशक्षथा भत्तथा)  724,000  734,140 

   सीपीडीए  1,191,046  2,366,659 

   एफडीए  1,415,620  1,623,579 

   एसडीए  549,524  838,882 

ग)  िवि्यनि िथाभ

   एनपीएस में रोगदथान  9,688,746  6,400,479 

   गे्चु्िी रोगदथान  3,139,003  5,465,914 

   अिकथाश नकदीकरि रोगदथान   4,583,782  4,837,852 

   पीएफ में रोगदथान  256,245  33,968 

कुि  113,596,797  115,219,424 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 16 : िैक्षणणक व्यय

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19
अनुस्यूची 16.1 स्थातकोत्तर कथार्यक्रि
  प्रिेश व्यर  7,865,786  5,296,338 
  पररिहन व्यर  1,576,685  2,306,719 
  निनजनिंग फैक्टी मथानदेर  11,820,253  6,724,200 
  पीजीपी-निनजनिंग फैक्टी िीए  2,923,256  3,189,173 
  पीजीपी पुस्तकें  एिं पथाठ्यक्रम सथामग्ी  15,923,457  22,718,428 
  पीजीपी इंडक्शन व्यर  1,558,793  1,392,915 
  पीजीपी परीक्षथा व्यर  768,180  429,680 
  दीक्षथंाि समथारोह  1,030,626  3,611,699 
  नचनकत्था व्यर  1,707,081  811,420 
  छथात्रथािथास व्यर  13,350,312  12,031,907 
  नशक्षि सहरोग कम्यचथारी िेिन  2,095,402  -   
  आकसस्किथा एिं अन्य व्यर  1,916,075  379,523 
  ननरोजन व्यर  4,080,656  4,026,272 
  निद्था्थी गनिनिनध  4,044,941  2,301,299 
  फैक्टी ररिॉड्य पॉइंि  15,811,735  9,310,077 

कुि (क)  86,473,238  74,529,650 
  पीजीपी छथात्रिकृनत्त
  आिश्यकिथा-सह-रोग्यिथा आधथाररि छथात्रिकृनत्त  6,489,045  4,942,663 
  अन्य से छथात्रिकृनत्त (भुगिथान नकरथा गरथा)  10,575,000  5,618,790 

कुि (ि)  17,064,045  10,561,453 
कुि (क+ि)  103,537,283  85,091,103 

अनुस्यूची 16.2 एके्सक्यूविि पोस् गे्जुएि कथार्यक्रि ऑफ िैनेजिेंदि (ईपीजीपीएि)
  प्रिेश निज्थापन एिं प्रचथार  655,860  456,930 
  पुस्तकें  एिं सीखने कथा संसथाधन  1,313,278  2,288,127 
  आनिथ भोजन एिं आिथास  303,545  667,507 
  निनजनिंग फैक्टी मथानदेर  1,658,000  1,071,954 
  कथारथा्यलर व्यर, पी एंड एस एिं आकसस्किथा  623,063  320,357 
  ईपीजीपीएम नकरथारथा  1,946,968  1,451,717 
  निनजनिंग फैक्टी िीए/डीए व्यर  1,027,630  733,614 
  परीक्षथा व्यर  62,473  -   
  पररिहन व्यर  107,429  -   
  ईपीजीपीएम िेिन व्यर  3,788,569  3,413,510 
  ईपीजीपीएम सुरक्षथा  873,669  848,980 

कुि  12,360,484  11,252,696 
अनुस्यूची 16.3 एके्सक्यूविि फेिो कथार्यक्रि ऑफ िैनेजिेंदि (ईएफपीएि)
  प्रिेश व्यर (निज्थापन एिं प्रिेश)  9,450  155,500 
  पुस्तकें  एिं सीखने के संसथाधन  48,520  105,838 
  भोजन एिं आिथास व्यर  272,109  926,302 
  निनजनिंग फैक्टी मथानदेर  51,036  154,000 
  निनजनिंग फैक्टी रथािथारथाि व्यर  13,502  17,888 
  आकसस्किथा एिं अन्य  37,463  39,683 
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(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19

कुि  432,080  1,399,211 
अनुस्यूची 16.4 िैनेजिेंदि डेििपिेंदि प्रोग्थाम्स (एिडीपी)
  प्रचथार व्यर  23,764  91,137 
  रथाजस् व्यर  26,581,420  19,457,179 

कुि  26,605,184  19,548,316 
अनुस्यूची 16.5 परथािश्य व्यर
  परथामश्य व्यर  -    3,936,055 

कुि  -    3,936,055 
अनुस्यूची 16.6 एफपीएि व्यर
  पुस्तकें  और सीखने के संसथाधन  86,005  168,130 
  प्रिेश व्यर  735,149  -   
  आकसस्किथा व्यर  22,558  134,665 
  छथात्रिकृनत्त / िजीफथा व्यर  12,483,493  9,059,705 
  आकसस्क अनुदथान  624,424  421,906 
  निनजनिंग फैक्टी व्यर  38,133  365,950 
  उपकरि अनुदथान  353,000  649,000 
  शैक्षनिक व्यर  1,039,599  222,402 

कुि  15,382,361  11,021,758 
अनुस्यूची 16.7 अनुसंधथान एिं विकथास व्यर
  अंिररथाष्टट् ीर समे्लन  1,300,318  3,529,359 
  रथाष्टट् ीर समे्लन  294,484  356,555 
  क्षमिथा ननमथा्यि-कम्यचथारी  39,237  198,416 
  एएसीएसबी प्रत्थारन  1,426,895  24,117 
  आईआरसी  27,169  9,353 
  एमपीआरसी  223,455  74,769 
  अन्य पुस्तकथालर संसथाधन  11,790,181  9,745,707 
  अनुसंधथान एिं निकथास व्यर  518,353  569,171 
  सॉफ्टिेरर लथाइसेंदस  913,220  1,526,695 
  िेब रखरखथाि  2,894,000  3,616,798 
  संस्थागि सदसिथा शुल्क  598,600  -   
  प्रकथाशन पुरस्कथार  2,494,985  -   
  सथामथानजक गनिनिनध (सीएसआर)  419,178  -   
  एंिरप्रथाइज ररसोस्य प्थाननंग (ईआरपी)  -    151,432 
  आईिी रखरखथाि (एएमसी)  723,094  505,613 

कुि  23,663,169  20,307,984 
कुि रोग (16.1 से 16.7)  181,980,561  152,557,123 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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अनुसूची - 16 : िैक्षणणक व्यय (क्रमश:...)
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 17 : प्िरासननक एवं सरािरान्य व्यय

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19
क.  आधथारभ्यूत संरचनथा 
    निदु्ि और नबजली और ईंधन  14,202,127  10,370,854 
    बीमथा  33,218  1,926,538 
ि.  संचथार 
    डथाक और से्शनरी व्यर  52,757  80,149 
    िेलीफोन, फैक्स एिं इंिरनेि शुल्क  46,582  51,188 
ग.  अन्य   
    मु्रि एिं से्शनरी  120,699  425,081 
    रथात्रथा एिं िथाहन व्यर  72,218  186,913 
    आनिथ (आनिथ और गेस् हथाउस व्यर)  801,482  476,981 
    लेखथा परीक्षथा शुल्क एिं व्यर  574,298  245,573 
    सुरक्षथा व्यर  5,808,477  6,130,319 
    िीए/डीए एिं ओिरिथाइम  1,180,556  980,954 
    नकरथाए के आिथास कथा नकरथारथा  301,910  1,990,621 
    बीओजी व्यर  1,927,529  1,265,173 
    सफथाई एिं रखरखथाि कथारथा्यलर/कथारथा्यलर रखरखथाि  7,365,364  5,377,706 
    कथान्यूनी व्यर  2,630,035  1,273,262 
    आनधकथाररक कथार्य  541,623  154,635 
    भिथी व्यर  5,888,056  3,245,494 
    अन्य व्यर (प्रोफेशनल एिं निनिध व्यर)  446,516  543,272 
    कम्यचथारी कलथाि  128,984  280,350 
    बथागिथानी  3,816,907  2,192,113 
    भनिष्य नननध में रोगदथान  -    -   

कुि  45,939,338  37,197,175 

अनुसूची - 18 : ररिवहन व्यय
(रथानश रु. में)

वििरण 2019-20 2018-19
पररिहन व्यर  1,377,678  1,293,784 

कुि  1,377,678  1,293,784 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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भारतीर प्रबंधन संस्ान काशीपुर
अनुसूची - 19 : ििम्मत एवं िखिखराव

(रथानश रु. में)
नििरि 2019-20 2018-19
क)  भिन  4,748,678  3,351,500 
ख)  कथारथा्यलर उपकरि  3,821,416  1,043,072 
ग)  फनथीचर एिं अन्य  28,618  32,518 

कुि  8,598,712  4,427,090 

अनुसूची - 20 : नवति लरागत
(रथानश रु. में)

नििरि 2019-20 2018-19
क)  बैंदक प्रभथार  33,541  12,453 
ख)  अन्य (एनपीएस रखरखथाि व्यर)  8,441  10,693 

कुि  41,982  23,146 

अनुसूची - 21 : अन्य व्यय
(रथानश रु. में)

नििरि 2019-20 2018-19
क)  अशोध् और संनदग्ध ऋि/अनग्मो ंके नलए प्रथािधथान  -    -   

कुि  -    -   

अनुसूची - 22 : रूवधावधि व्यय
(रथानश रु. में)

नििरि 2019-20 2018-19
क)  शैक्षनिक व्यर  4,503,461.00  8,725,781.00 
ख)  प्रशथासननक व्यर  -    7,193,187.00 
ग)  अन्य व्यर  -    9,117,405.00 

कुि  4,503,461  25,036,373.00 

 (डॉ. िधुकर गोरि) (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंस्ंटि नित्त
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