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Team IIM Nagpur has always believed in what Benjamin 
Franklin, one of the Founding Fathers of the United 
States, once said, "An investment in knowledge pays the 
best interest." I am proud to share that team IIM Nagpur 
has strived to provide the best of the best educational 
environment to ensure that the new generation 
acquires knowledge from top-class faculty in the most 
apt conditions. We endeavour to shape the younger 
generation's future and thus contribute to nation-
building. 

The efforts by the BoG members, faculty, and staff 
members to help IIM Nagpur make its mark in the 
educational arena have borne fruit. As the Director of the 
Institute, it makes me proud to see that we have managed 
to take IIM Nagpur to the next level.  

IIM Nagpur was prompt to adopt the principles of NEP 
2020 and redesign the MBA curriculum accordingly. India 
is a young nation, and the youths of the nation are going 
to create history. Team IIM Nagpur constantly strives to 
nurture and align the youths to their future role as leaders, 
believing in ethical practices. 

Introducing innovation and dexterity that matters, IIM 
Nagpur delivers holistic education to pave the way for 
integrated personality by striking equilibrium between 
the modern outlook and traditional values. MBA students 
were introduced to the fundamentals of life management 
to help them strike the right balance while facing real-
life challenges. Guest lectures focusing on leadership 
skills were conducted to help MBA students hone their 
personalities to take on more responsibilities and prepare 
themselves for unknown roles in the future.    

Believing that education is the passport to the future, for 
tomorrow belongs to those who prepare for it today, IIM 

Nagpur launched the Ph.D. Regular and Ph.D. (Executive) 
program in 2022. This doctoral management program 
has allowed business executives to gain a profound 
understanding of management research and contribute to 
management theory and practice.

IIM Nagpur has hosted several events to ensure all-around 
industry-academia interaction and exposure to faculty 
and students. One of the significant events that saw 
active participation from experts was the Second PRISM 
conference held in November 2022. Through its section 
8 company InFED (IIMN Foundation for Entrepreneurship 
Development), IIM Nagpur has also been making due 
contributions to strengthening and empowering the 
Startup ecosystem by creating and disseminating 
entrepreneurial knowledge through research and various 
educational programs. Following recognition from the 
Atal Innovation Mission, NITI Aayog IIM Nagpur also got 
approval to set up the Atal Incubation Centre with a Rs. 
10 crore grant. InFED has also received Rs. 5.00 crore in 
funding under the Startup India Seed Fund Scheme. 

The efforts put in by team IIM Nagpur got the due 
recognition when the Institute was recognized as the 
Best B-School for Industrial Training in the Future of 
Management Education Conclave 2023. Due to the 
constant support from the team, I also received the 
Ambassador of Green Planet Award 2022 for exemplary 
contribution in promoting EV Ecosystem. 

The Institute is making the right moves at the right time. 
It signed an MoU with Maharashtra Agribusiness Network 
(MAGNET), a Project of the Government of Maharashtra 
assisted by the Asian Development Bank. IIM Nagpur will 
act as a Center of Excellence for MAGNET. The Institute 
has signed an MoU with Hindustan Petroleum Company 

Director’s 
Message
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Vision without action is 
merely a dream. Action 
without vision just passes 
the time. Vision with action 
can change the world.

Joel A. Barker

Ltd, Coal India Ltd, Department of Disaster Management, 
Relief & Rehabilitation, Government of Maharashtra, 
Vaikunth Mehta National Institute of Co-operative 
Management, Medulla Soft Technologies Pvt. Ltd, WCL, 
etc. 

Paving the way for a revolutionary change, IIM Nagpur 
signed an MoU with HCL Technologies to offer a unique 
five-year integrated BBA-MBA course for students 
clearing the Std XII exam. Under this Work Integrated 
Learning Program (WILP), HCL will collaborate in 
designing the program with the Institute to get the "on-
the-job" practice to the program's students.

An extremely high-energy place, IIM Nagpur has 
relentlessly provided quality education and equal 
opportunities to its students. This has increased the 
number of female students in every batch, with pupils 
from across India opting to join IIM Nagpur.  

The Executive Education Department of the Institute is 
making its mark by designing programs relevant to the 
industry. IIM Nagpur has pioneered designing programs in 
Cybersecurity Management and data science, Blockchain 
Technology, etc. 

Team IIM Nagpur is making an all-out effort to provide 
complete education to the youths of an emerging nation. 
We should remember that only those willing to keep their 
minds open for knowledge will progress. Prepare yourself 
for this fluid world and be a perpetual learner. Compete 
with oneself and not others to be at the top of the top.  

Dr. Bhimaraya Metri
Director, Indian Institute of Management Nagpur
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In today’s dynamic and ever-changing world, the role of 
management education has never been more critical. Our 
nation is today at a critical juncture, and it will be India’s 
skilled and tech-savvy youth that can turn our country 
into the world’s third-largest economy by 2030. IIM has 
always been a place where innovation, leadership, and 
excellence converge and the institution will play an active 
role in realizing India’s golden dream. 
We remain unwavering in our commitment to provide 
world class education and groom young minds into 
global, competent professionals. I am happy to see our 
future leaders and change makers, pushing boundaries, 
exemplifying the spirit of resilience, adaptability, and 
innovation. 
Adapting to the evolving landscape of business and 
technology, our students are put into rural, urban, and 
international immersions, workshops, internships to 
ensure they are well rounded citizens of the future. 
Our research and industry collaborations continue to 
drive progress and make a meaningful impact and our 
diverse faculty provides holistic education that not only 
trains young minds but also inculcates humanitarian 
values like compassion, courage, humility, integrity, and 

trustworthiness in them.
Success is a collective effort and ours at IIM has been a 
result of the dedication of our faculty, the diligence of our 
students, the support of our alumni, and the trust of our 
partners and stakeholders. Together, I am proud to say, we 
have built a legacy of excellence.
As we move forward, we remain committed to our values, 
and motivated by the dream we have for the institute. 
Together, I look forward to writing the next chapter in 
our remarkable journey. Let’s continue working together 
to make IIM Nagpur a beacon of knowledge, ethics, and 
innovation. Let us continue to inspire and be inspired by 
the pursuit of excellence.

Mr. C P Gurnani
MD & CEO – Tech Mahindra
Chairman, Board of Governors,  
Indian Institute of Management Nagpur

Chairman’s 
Message 

Education is the 
passport to the future, 
for tomorrow belongs 
to those who prepare 
for it today.

Malcolm X.

In
di

an
 In

st
itu

te
 o

f M
an

ag
em

en
t N

ag
pu

r
06

Annual Report 2022-23





Finance Committee:
  Dr. Aruna Sharma

 Chairperson
 Practitioner Development 

Economist and Ex-Secretary, GoI

  Mr. Nimish Joshi
 Member
 Executive Vice President & Head of 

Sports Strategy, Star TV Network

  Prof. Deeparghya Mukherjee
 Member
 Faculty, IIM Nagpur

  Dr. Bhimaraya Metri
 Member
 Director, IIM Nagpur

  Lt. Col. M V Alur (Retd.)
 Secretary
 CAO, IIM Nagpur

Audit Committee:
  Prof. Shailesh Gandhi

 Chairperson
 Pro-Chancellor IILM University, 

Gurugram
 Former Dean (Programmes), IIM 

Ahmedabad

  Mr. Amit Ambekar
 Member
 Head Customer Engagement, 

Loyalty & Customer Experience, 
BMA INTERNATIONAL FZE

  Dr Bhimaraya Metri
 Member and Ex-officio
 Director, IIM Nagpur
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Prof. Kapil Kaushik

Dr. Arun Kumar Rath

Prof. Neerpal Rathi

Prof. Rahul Kumar Sett

Prof. Rahul Kumar Sett



What IIM Nagpur 
Stands For: 

 » IIM Nagpur, one of the new-generation Business Schools, has aimed to 
develop capable managers and leaders since its inception in 2015. The 
Institute has brought a fresh perspective on Business, management, growth, 
and, most importantly, management studies to the region. Since its inception, 
IIM Nagpur has grown across academic verticals and has revolutionized the 
business schools’ landscape. The Institute is committed to creating better 
education dynamics for its students and offering them a bright future to 
realize their dreams.

 » The Institute has been purposely engaging young, experienced faculty 
to ensure the to-the-toe implementation of the futuristic vision, which 
is focused on extensive exploration in the arena of teaching, training, 
management, and counselling. This research-driven Institute intends to make 
its mark on the ever-changing business and academic landscape. Team IIM 
Nagpur, with its world-class infrastructure and talented faculty members, is 
handholding its MBA students and executives to script new growth narratives. 

The primary 
focus is on:

High-quality 
education

Top-quality 
research

Multi-pronged 
Industry 

Engagement
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MBA Flagship 
Program: 
IIM Nagpur's two-year full-time, residential MBA flagship 
Program witnessed a conceptual change when the newly-
designed curriculum, incorporating the guidelines of 
NEP 2020, was introduced in the academic Year 2022-
23. New courses such as Indian Ethos & Business Ethics, 
Professional Management Practice, Life Management, 
Corporate Governance, CSR & Sustainability, and Legal 
Aspects of Business are offered to first-year MBA students. 
The program aims to create value-driven leaders, global 
managers, and entrepreneurs with strong conceptual 
foundations and analytical meticulousness ingrained in 
a sound understanding of the socio-economic context, 
regardless of their chosen careers. The program facilitates 
students to take on challenges in achieving professional 
excellence and self-development.

The IIM Nagpur’s curriculum is benchmarked against the 
best in the world to ensure that excellent management 
education is imparted based on vibrant pedagogic 
practices while maintaining contemporary relevance in 
the Indian scenario. 

The course pedagogy includes lectures, classroom 
discussions, case studies, individual and group projects, 
term papers, role plays, business games, simulations, etc. 
In addition to the three terms a year, the MBA program 
includes an International Immersion, an exchange 
program on completion of the first year, and a summer 
internship, laying the foundation for conceptual and 
critical reasoning. These give the students an insight into 
the dynamics of the business environment. Lectures by 
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various guests, including academicians, industrialists, and 
eminent personalities, also enrich the student experience.  
The MBA batch (2022–2024) is pursuing education using 
the updated course material. Special guest lectures 
were organized to introduce the students to a different 
business world perspective. As part of this endeavour, IIM 
Nagpur has, to date, invited experts from different areas 
to interact with the students. To list some of the endless 
names, Shri Gauranga Dasji, Director of Govardhan 
Ecovillage, was invited to conduct special sessions for 
students and make them understand and practice life 
management skills. Mr. Sanjeev Sanyal, a Member of 
EAC-PM, interacted with the students on 'Policymaking in 
uncertain times' during his visit to IIM Nagpur. 

The Institute has initiated a novel program titled 
Professional Management Practice (PMP) course, which 
granted the students a rare opportunity to interact with 
industry experts through mentor-mentee programs. IIM 
Nagpur students are routinely exposed to urban and rural 
environments during the curriculum, which helps them 
hone their management and decision-making abilities. 
Additionally, the Institute also provides a course on 
execution strategy.

As a result of the continuous endeavour to perform better 
and provide the best of the best management training, IIM 
Nagpur witnessed an increase in the students' strength 
from 222 in the year 2020 to 234 in 2021.
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Students’ intake trends over the years 
MBA Programme Intake

(Appendix ‘A’ lists all courses in PGP for the year 2022-23)

MBA Inauguration & Orientation Program:  
Batch 2022-24
The 8th batch of MBA 2022-24 and the 2nd batch of 
Ph.D. 2022-26 students proudly walked into the ultra-
modern 132-acre IIM Nagpur campus on July 1, 2022. 
While welcoming the students aboard, Dr. Ranjit Rath, 
Chairman & Managing Director of MECL, reminded them 
that they were the cream of the society who had come to 
the Institute to groom themselves for more significant 
responsibilities. “Explore every opportunity, be ruthless 
in making the most of everything, be a leader but most 
importantly, be a good human being,” advised Dr. Rath 
while delivering the keynote address.

Dr. Rath spoke during a formal function organized to 
welcome the new batch of students on the IIM Nagpur 
campus. In this MBA batch, IIM Nagpur has received a 
good mix of students from 20 states, with the percentage 
of female students climbing to 42.8% compared to last 
year’s 23%.

While welcoming the new batch to the Institute, Dr. 
Bhimaraya Metri, Director of IIM Nagpur, praised the 
students for making the right choice by choosing the 
Institute. “You become with what you choose in life,” he 
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said. He assured that the new batch was positioned to 
gain much as IIM Nagpur took a new shape and attained 
greater heights. 

Prof Prakash Awasthy, Chairperson of MBA, urged the 
students to make the most of the opportunities coming 
their way. At IIM Nagpur, he informed that the students 

would get ample exposure concerning industry-academia 
interaction, summer internships, international exchange 
programs, international immersion programs etc.

Excelling MBA students from batch 2021-23 were 
awarded ‘Director’s Merit Certificate’ and ‘Certificate of 
Merit’ on the occasion.

Orientation:
Dr Vinod Dumblekar, Founder and CEO of Mantis, 
conducted Funda, India’s oldest and finest one-day 
business simulation game for post-graduate students in 
their first year at management school, for the IIM Nagpur 
students. Elaborating on the benefits of experiential 
learning, Dr. Dumblekar said that such sessions give a 

chance to learn things not in the traditional fashion but 
by putting you in the situation, facing the challenges, 
and solving them as a team. The incoming students were 
engaged in various team-building exercises and rappelling 
activities as part of the orientation program.

PGP Reorientation Program Batch of 2022-23
‘Hi-Impact Leadership Program’ was conducted by 
author, and motivational speaker Mr. Shiv Khera as 
part of the reorientation program for second-year 
MBA students. The students were re-oriented to the 
curriculum and aligned to their future role as leaders, 
believing in ethical practices. The program curated 

by Mr. Khera focused on enhancing the students’ 
knowledge, skill sets, and attitude to succeed in the 
business/corporate world. While IIM Nagpur provides 
brilliant education, such orientation programs help 
students learn to make a meaningful living with great 
professional opportunities.

IIM Nagpur Scholarships: 
To encourage meritorious students and students from 
economically weaker backgrounds to pursue MBA (Full 
Time) program at IIM Nagpur, the Institute has initiated 
two types of scholarships:

• IIM Nagpur Merit Scholarship – for candidates 
securing 95%ile or above in CAT.

• IIM Nagpur Need-cum-Merit Scholarship – for 
candidates with family income less than Rs 5 lac.

The Institute awards scholarships to 20 students (10 merit 
and 10 Need cum merit Scholarships). The application 
process is carried out during the first year and through an 
internal process. Candidates selected for the scholarship 
receive a complete waiver of the tuition fee for the two-
year Program. IIM Nagpur facilitates the processing of 
several scholarships awarded by the Government of India 
and various state governments.

International Immersion and Exchange Program:
IIM Nagpur recognizes the importance of providing 
students real-world exposure to international business 
environments. After completing the first year and a 
summer internship, the Institute organizes International 
Immersion Programs (IIP) in selected countries and 
locations. IIP is an optional module offered to MBA 
students in their second year. This together lays the 
foundation for conceptual and critical reasoning. These 
give the students an insight into the dynamics of the 
business environment and a first-hand experience of the 
challenges and opportunities in global business.

The IIPs at IIM Nagpur have included countries such as 
Japan, Singapore, South Korea, France, and Dubai. These 
locations are chosen strategically to expose students 
to diverse cultures, economic systems, and business 
practices. Through company visits, guest lectures, and 

interactive workshops, students gain insights into the 
local business ecosystem and develop a global mindset.

One key aspect of the IIP is the opportunity for students 
to work on live projects with companies operating in the 
host countries. This hands-on experience allows them to 
apply their theoretical knowledge to real-world scenarios, 
understand the intricacies of international business 
operations, and develop problem-solving and adaptability 
skills.

Overall, the Exchange and international immersion 
programs at IIM Nagpur are crucial in preparing students 
for careers in a highly dynamic global business world. 
By engaging with different cultures, businesses, and 
academic systems, students broaden their horizons, 
cultivate a global mindset, and become equipped to 
navigate the complexities of an interconnected world.
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The Exchange Program at IIM Nagpur is designed 
to provide students with a valuable opportunity to 
experience different educational systems, cultures, 
and business environments worldwide. Through these 
programs, students can gain a global perspective, 
enhance their cross-cultural understanding, and develop 
highly relevant skills in today's interconnected business 
world.

In the past, IIM Nagpur has successfully conducted 
student exchange programs with prestigious 
universities such as Tel Aviv University in Israel, the 
Asian Institute of Technology in Thailand, and Instituto 
Tecnologico Autonoma de Mexico (ITAM) in Mexico. 

These collaborations have allowed students to immerse 
themselves in diverse academic settings and learn from 
renowned faculty members.

By participating in an Exchange Program, students can 
study abroad for a semester or academic year, taking 
courses that align with their academic interests and 
broadening their knowledge base. They can engage in 
classroom discussions with international peers, learn 
from different teaching methods, and gain a deeper 
understanding of global business practices. Moreover, the 
exchange program fosters cultural Exchange, encouraging 
students to interact with local communities and embrace 
new perspectives.

The Singapore program is aimed at developing a 
cross-cultural understanding among the students. The 
students were paired with firms in Singapore and worked 
in groups from Nagpur for about six weeks, liaising 
with the firms through conference calls for the firms 
(all registered in Singapore). Students were divided into 
groups and paired with firms registered in Singapore to 
work toward a project assigned and agreed upon by the 
faculty mentor. Fortnightly review meetings helped the 
students deliver the projects par excellence. In the second 
week of September, the students travelled to Singapore 
for ten days to experience the country first-hand and 
put the finishing touches on the projects the firms 
assigned. Working hard in the final stages, the students 
performed exemplary in the final project presentations 

to the firms' satisfaction. The students officially visited 
the Indian High Commission of India in Singapore. The 
Deputy High Commissioner briefed them about the latest 
developments in India-Singapore relations. Evenings were 
left free for the students, and they took full advantage of 
the same by touring the island country and making the 
most of what was a "first time stepping out of home turf" 
for most students. Some companies the students worked 
with include Promenant International, The GA Group, and 
ISAS (NUS). Visits to the Marina Barrage, NEWater, leading 
think tanks, among other locations, helped students 
understand infrastructure management, the economy, 
and various other aspects of business management in a 
foreign country. All firms were satisfied with the projects 
and outcomes of the work the students put in for them.

PGP II students were part of the IIP Dubai. These students 
undertook four projects with three partner organizations 
-- BPG Group, Bridge DFS and Sharaf Travels. Four groups 
(of size three-four) were formed for each of the four 
projects.  The partner organization suggested a real-life 
problem that they wanted the student groups to explore. 
The problem was such that it was a value-add for the 
organization as well as the students.

The twelve-week long course was divided into two 
phases-

 » Phase 1 [July 01, 2022 – August 31, 2022]: During 
the first phase, students worked on their respective 
projects from IIM Nagpur campus. They had 
regular interactions (once in a week) with partner 
organizations over Zoom/Email/Phone. Students 
worked remotely to-

1) Understand the problem

2) Formulate the problem statement

3) Collect the secondary data (available on the 
internet or provided by the company)

 » Phase 2 [September 12, 2022 – September 23, 
2022]: During the two-week-long second phase, 
students operated from partner organizations offices 
located in Dubai. Students collected the primary 
data and conducted the full analysis based on the 
data collected during both the phases. At the end 
of the second week of Phase 2, students presented 
their findings and recommendations to the partner 
organization.

International Immersion Project  
Mode Singapore:

International Immersion Project Mode Dubai: 

Number of Students visiting Singapore 12

Faculty Anchor Prof. Deeparghya Mukherjee
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The students visiting France developed insights into 
how a country’s culture can be marketed as experiences 
that conserve the local heritage and boost the economy. 
Exploring the many offerings of this country – from 
perfumery and winemaking to history and haute 
couture – allowed IIMN students to experience French 
culture through the ages. Visits to the winemaking 

hub of Bordeaux, the many attractions of Paris such 
as the museums of Louvre and Orsay, the Musee du 
Parfum, the Eiffel Tower, and a day at the University of 
Lille – where the students attended sessions on Flexible 
Project Management and Schedule Management – made 
this module an educational and culturally enriching 
experience for the students.

International Immersion Project Mode France:

Number of Students visiting Dubai 13

Faculty Anchor Prof. Prakash Awasthy

Number of students visiting France 12

Faculty Anchor Prof. Rahul Sett

Students got an opportunity to understand the 
international culture and business environment while 

working on real-life business problems provided by the 
partner organization.  

In
di

an
 In

st
itu

te
 o

f M
an

ag
em

en
t N

ag
pu

r
15

Annual Report 2022-23



IIM Nagpur’s Global 
Partnerships (MoU):
IIM Nagpur has signed Memoranda of Understanding 
(MoU) with a number of institutions around the world. 
These academic alliances open up avenues for student 
and faculty exchange programs, research, and training 
collaboration in a multicultural environment.

 » Westminster Business School, University of 
Westminster (UK)

 » Chuo University, Graduate School of Strategic 
Management, Japan

 » The University of Memphis

 » Institut Mines-Télécom Business School, Évry, France

 » University of Lille, France
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Dual Degree programs/
Students’ Exchange Programs: 
The Dual Degree program has facilitated the study of 
four IIM Nagpur students at the University of Lille, France, 
while four University of Lille students came over to pursue 
training at IIM Nagpur. Besides this, IIM Nagpur has 
signed an MoU with KEDGE Business School, France, for 
Dual Degree Programs. 

This time, four students selected for Lille University under 
Dual Degree Program. They will go to Lille University after 
completion of their Term 4. They will do the rest of the 
courses and project (as per the applicable norms of Lille 
University) at France.

S. No. Roll no Name

1 P21190 SWARUPA SANJAY BAWASKAR

2 P21208 AYUSH SINGHAL

3 P21221 KARTIKEY KUMAR

4 P21231 NITYEA GUPTA
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IIM Nagpur witnessed participation from over 100 top 
firms like Microsoft, Adani, ICICI Bank, Bank of America, 
BNY Mellon, Indus Valley Partners, etc., for the final 
placement process for the seventh batch of its flagship 
MBA program. The process was completed on December 
28, 2022, and saw a rise of 10.05% in the average CTC to 
`16.74 LPA. The median CTC stood at `16.85 LPA, while 
the highest offer to a candidate was `64 LPA. 

In addition to the above firms, all the students who 
participated in the placement process also secured offers 
from other prominent recruiters like ADP, Mahindra & 
Mahindra, Yes Bank, KPMG, Deloitte, Infosys, Accenture, 
IBM, HCL Tech, TVS Motors, Loreal, Juspay, HDFC Bank, etc. 

IT/ITES & BFSI emerged as the most sought-after sectors, 
followed by Consulting, with more than 70 percent of the 
students opting for the companies in these sectors. The 
most preferred roles were those in Strategy Consulting 
& Analytics, Sales & Marketing, Finance, and Product 
Management, followed by roles in General Management. 

Commenting on the process, Director IIM Nagpur, Dr. 
Bhimaraya Metri, said, "The student's performance in 
the placement process is a testament to the intellectual 
capital, new-generation courses, learning ecosystem, 
strong industry relationships, and connectivity to the 
corporate world available to the students. The confluence 
of all these factors makes our Institute the most favoured 
choice for students and corporates."  

Thanking the corporate partners for participating in the 
recruitment process, Chairperson of Career Development 
Services, Prof. Nilesh Gupta, said, "IIM Nagpur students 
have won prestigious corporate competitions this year and 
have been able to convert their dream roles into reality. 
This has been possible only due to the unique learning 
environment created at the Institute by our faculty and 
administration."

Final Placement:  
(Batch 2021-23)

2021-2022 2020-2022

Summer Internship Final placements
Student Count 244 236
Participating Companies
Sector-wise breakup
CONSULTING 10.00% 13.59%
IT & ITES 18.75% 33.33%
BFSI 11.25% 30.70%
E-COMMERCE & LOGISTICS 3.50%
MANUFACTURING 9.58% 11.84%
FMCG & FMCD 11.25% 2.63%
EDU-TECH 10.42%
AUTOMOTIVE
CONGLOMERATE 3.50%
Health & Pharma 0.91%
Oil & Gas
Retail 12.08%
OTHERS 16.67%
Function-wise breakup
SALES & MARKETING 44.00% 14.00%
FINANCE 13.00% 11.00%
STRATEGY & CONSULTING 9.00% 18.00%
IT & ANALYTICS 12.00% 17.00%
GENERAL MANAGEMENT 13.00% 14.00%
OPERATIONS 9.00% 15.00%
Product Management 11%
Stipend/CTC information (Average)
AVERAGE CTC (LPA)/Stipend 70,426 16.74 LPA
Median 44,500 16.85 LPA
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Participating Companies
Summer Internship - 2021-2022

Final placements - 2020-2022

 Microsoft

 Jio Creative Labs

 Xpresslane

 V-Guard

 ICICI Bank

 Xiomi

 YOKOHAMA Tyres

 Bank of America

 IBM

 duroflex

 AM/NS

 Yes Securities

 Cognizant

 Alltime

 Sodexo

 BNY Mellon

 NIVIA

 TATA Mettalics

 Straive

 Malabar Group

 Nexdigm

 Big Basket

 Crompton

 Indo Schottel

 Juspay

 D E Shaw

 Neeyamo

 TVS Credit

 Vibrant Energy

 Analytics Quad4

 S&A Law offices

 HPCL

 Ashirwad Pipes

 Microsoft

 Adani

 ICICI Bank

 ADP

 Mahindra & Mahindra

 IBM

 TVS Motors

 Bank of America

 BNY Mellon

 HCL Tech

 KPMG

 JUSPAY

 HDFC Bank

 Infosys

 Loreal

 Accenture

 Deloitte

 IVP

 Capgemini

 ZS Associates

 Nilkamal

 Anand Rathi

 MAHA Metro

 Axtria 

 V Guard 

 TATA Advanced Systems

 Cognizant

 Tech Mahindra

 Tresvista  

 Dalmia Bharat
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Annual 
Convocation:
"Live your dreams, strive hard to fulfil them. Brush 
aside all the distractions and confusions to remain 
focused on your goal," advised Mr. Ajai Chowdhry, 
Founder of HCL and Chairman EPIC Foundation, to the 
graduating MBA students during the Indian Institute of 
Management (IIM) Nagpur's 7th convocation ceremony 
held on April 8, 2023. Mr. Chowdhry, who was virtually 
present as the chief guest at the function, advised 
the students to be knowledge seekers and try to gain 
more understanding about subjects beyond their core 
interests.

Mr. Ritesh Agarwal, CEO of Oyo Rooms, graced the 
ceremony as the guest of honour. Mr. CP Gurnani, MD & 
CEO – Tech Mahindra & Chairman, Board of Governors, 
IIM Nagpur, Dr. Bhimaraya Metri, Director IIM Nagpur, 
and members of the Board of Governors were present 
on the occasion. Mr. Gurnani conferred MBA degrees 
on 234 batch 2021-23 students during the ceremony. 
Ms. Anmol Agrawal was awarded the Best All-Round 
Performance gold medal, while Ms. Arpita Kumari 
was presented the gold medal for the Best Scholastic 
Performance. 

Sponsored awards, including Best in Academics, Best 
Sportsperson, and Best All-rounder, were presented 
during the pre-convocation ceremony held on April 7, 
2023. Mr. Ayush Lohi and Ms. Anitta Giji were presented 
with the Bank of Baroda Best Student All-Rounder and 
Best Student Sportsperson Awards, respectively. 

 "India is truly in a unique position today. This is the 
only country witnessing interesting developments, new 
investments," said Mr. Agarwal while delivering a very 
engaging speech during the ceremony. While carving 
the path towards success, it is essential to remain 
grounded and always remember the roots, Mr. Agarwal 
insisted. "No matter where you come from, leap by 
focusing on where you want to go. Indians want to build 
big businesses in the world. Be a part of this success 
story," he added.  

Dr. Metri, while delivering the Director's report, 
informed that IIM Nagpur had gained the reputation of 
fastest-growing IIM. While listing the achievements of 
the Institute, he informed that other than its flagship 
MBA program, IIM Nagpur had initiated Ph.D. Executive 
Program, various short-term certificate programs for 
working executives. He insisted that team IIM Nagpur 
was committed to excellent infrastructure, culture, 
knowledge, teaching, and training.

No. of students who Joined 
the Program

PGP  
2021-23

PGP  
2022-24

(Final registered number for 
Term 1 / Term 4)

236 253

(-) Discontinued 00 02

(-) Permitted/asked to rejoin 
in 2023

0 00

(+) Repeaters 0 05

(+) Permitted to rejoin in 2022 0 00

No. in the First Year 236 256

(-) Asked to withdraw 0 01

(-) Asked to Repeat 3 02

(-) Not Graduated due to 
non-completion of academic 
requirements (Double Degree 
and General)

4 0

(-) Not graduated due to 
non-completion of academic 
requirements 

2 0

(+) Graduating from earlier 
year 

0 0

(+) Graduating from earlier 
year (Dual Degree) of IIMN 
PGP Batch 2020-22

05 0

(+) Graduating from earlier 
year (Dual Degree) of Lille 
University students

02 0

Total promoted 234 253
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Roll No Name of the student Total 

P22221 MAYURESH POL 9,11,000 

P22175 ROHAN NATHURAM SAKPAL 9,11,000 

P22090 GOLAIT SHITAL DINESH 9,11,000 

P22229 PRIYA KUMARI 9,11,000 

P22036 KOUSIK BISWAS 9,11,000 

Scholarships from Central Government:
SC Scholarships

Scholarships from various State Governments:
Roll No Student Name State Govt Scholarship Amt

P22233 RAKESH P Tamil Nadu OBC Scholarships 2,00,000 

P22017 Cibi Chakravarthy Tamil Nadu OBC Scholarships 2,00,000 

P22001 Abdul Wahidh Tamil Nadu OBC Scholarships 2,00,000 

Scholarships from Private Institutes
IDFC First Bank Scholarships
Sl. No Roll No Name Amount

1 P22036 Kousik Biswas `1,00,000 

2 P22049 Rajjyoti Behera `1,00,000 

3 P22066 Abhishek Bhadoriya `1,00,000 

4 P22072 Aman Garg `1,00,000 

5 P22089 Giri Charan Kalyan `1,00,000 

6 P22109 Nandan Pandey  `1,00,000 

7 P22148 Hariganesh S `1,00,000 

8 P22151 Havila Delight Boddepalli `1,00,000 

9 P22153 Kotta Hari Krishna `1,00,000 

10 P22210 Charu Arora `1,00,000 

11 P22214 Hitesh Harode `1,00,000 

12 P22225 P SAI CHARAN `1,00,000 

13 P22233 RAKESH P `1,00,000 

14 P22248 Shashwat Shubham `1,00,000 

Scholarships
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IIMN Scholarships:
Merit Scholarships:
Roll No Name Amount to disburse

P22030 Jayant Choudhary `9,15,000 

P22077 Ashutosh Singh `9,15,000 

P22094 Jahanvi Mittal `9,15,000 

P22126 Swapnil Sarkar `3,15,000 

P22233 Rakesh P `9,15,000 

P22250 Siddhant Srivastava `3,00,000 

Need cum Merit Scholarships:
Roll No Name Amount to disburse

P22003 Akansha kumari `9,15,000 

P22007 Anuj Kumar `9,15,000 

P22017 CIBI CHAKRAVARTHY S `9,15,000 

P22072 Aman Garg `9,15,000 

P22089 Giri Charan Kalyan Ganji `9,15,000 

P22097 Karthick S `9,15,000 

P22130 Yuvraj Raghuwanshi `9,15,000 

P22149 Harshit Misurya `9,15,000 

P22232 Pullauri Lokesh `9,15,000 

P22248 Shashwat Shubham `6,15,000 
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IIMN Foundation for Entrepreneurship 
Development (InFED): 
1) InFED was selected under the Startup India Seed Fund 

Scheme (SISFS) initiated by the Ministry of Commerce 
& Industry, Government of India, in May 2022. The 
Scheme was launched to ensure easy availability of 
capital for entrepreneurs at the early stages of the 
growth of an enterprise. DPIIT has created Startup 
India Seed Fund Scheme (SISFS) with an outlay of INR 
945 Crore to provide financial assistance to start-ups 
for Proof of Concept, prototype development, product 
trials, market-entry, and commercialization. It will 
support an estimated 3,600 entrepreneurs through 
300 incubators in 4 years.
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InFED intends to provide 
support to early-stage startups 
from the region and the ones 
led by women. Department 
for Promotion of Industry and 
Internal Trade (DPIIT) created 
SISFS with an outlay of INR 
945 Crore to provide financial 
assistance to startups for Proof of 
Concept, prototype development, 
product trials, market-entry, 
and commercialization. It is 
expected to support an estimated 
3,600 entrepreneurs through 
300 incubators in four years. 
InFED intends to provide support 
to early-stage startups from 
the region and the ones led by 
women.

2)   InFED conducted an offline boot camp under Women Entrepreneurship Program (WEP) - in August, September 2022.
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3)  InFED, in collaboration with Venture Center BRBC, Conducted a City camp on Essentials of Scientific Entrepreneurship 
- September 2022

Venture Centre is India’s largest inventive 
enterprise and scientific business incubator. It 
won the National Award for TBI 2015 and AABI’s 
Incubator of the Year Award 2018. Venture Centre 
is home to the pioneering Lab2Mkt™ program that 
focuses on creating spinouts from publicly funded 
R&D organizations.

BRBC (BIRAC Regional Bio innovation Centre) 
is a resource-intensive centre set up by BIRAC 
(Biotechnology Industry Research Assistant 
Council) at Venture Center. BRBC aims to 
significantly impact the translation of high-quality, 
innovative ideas across diverse ecosystems into 
viable and sustainable business enterprises 
through its diverse initiatives. One such initiative of 
BRBC is conducting City Camps.
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The City Camps aim to support an upcoming incubator's entrepreneurship promotion/awareness creation activities. City 
Camps are focused workshops that aim to help startups and entrepreneurs achieve specific and critical goals in their 
companies. The city camps will focus on Innovation, Value proposition and business model, nuts and bolts of starting and 
running a company, business plan and financial simulation, raising money, and funding landscape. 

The endpoint of this workshop resulted in creating an understanding of the processes involved in setting up a company 
amongst the attendees.

4)  Agro-Vision 2022

 InFED exhibited its initiatives along with incubated startups at Central India’s Largest Agri Summit - Agro Vision

The Right Food and Saptranga Research Organics Pvt. Ltd products were on display.

2) Startup - Corporate Connect 2022

 Business Heads from globally placed companies joined InFED for the Startup – Corporate Connect event.

 This event was an open floor for discussions between the esteemed Business Leaders and our startups.
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Foundation for Entrepreneurship Development (InFED) signed an MoU with Garje Marathi Global Foundation (GMGF).

InFED and GMGF are coming together to foster an ecosystem of mentors, coaches, and domain experts to promote and 
develop entrepreneurship and innovation.

InFED celebrated National Startup Day. We intend to keep fuelling the Central Indian Startup Ecosystem with greater, 
bigger, and better initiatives.

As a part of the celebration, InFED facilitated ‘The zerO milE pitch’ and organized a workshop on "Revisiting Business 
Model Canvas" by Mr. Shashikant Chaudhary, Co-founder, BabyVerse.

InFED, IIM Nagpur organized a 'Startup Investment Masterclass' for Individuals and Businesses looking to invest in 
startups. 

The session on Performance Marketing with Maroon Minds, hosted by InFED at IIM Nagpur, took place on March 3, 
2023. 
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Attendees had the opportunity to discover innovative digital marketing strategies to boost sales and reach a wider 
audience. The session provided valuable insights into effective performance marketing techniques. Participants 
learned about various strategies and tactics that have successfully driven business growth. The event was an 
excellent opportunity for individuals and businesses to enhance their knowledge and skills in digital marketing.

2) Excel and Financial Modelling Workshop Cheque Presentation Ceremony

Startup India Seed Fund Scheme. 

Out of the eight startups that were being funded under 
SISFS, four were women-led startups.

Technology and Outreach Partnerships by InFED:

InFED joined SciTech StepUp Edition 2: ManXL-TECH.4. 
(Manufacturing) by Science and Technology Park, Pune as 
Outreach Partner: September 6, 2022.
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InFED joined The XR Startup Program as Outreach 
Partner (October 3, 2022)

InFED partnered 

with Headstart to bring HSX (October 15, 2022).

InFED, IIM Nagpur was the 'Incubation and Funding 
opportunity partner' for the GNS Startup Showcase 
event under the "Global Nagpur Summit 2022" 
(December 1, 2022)

InFED partnered with GitHub! (January 13,2023)
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InFED partnered with HubSpot for Startups (8/2/2023)

InFED shared its partnership with Zoho, a leading provider of cloud-based business software. This collaboration brought 
immense benefits to our incubated startups, as they had access to Zoho’s comprehensive suite of business tools. From 
accounting and CRM to project management and marketing automation, Zoho had everything our startups needed to 
grow and succeed. With this partnership, we were even more committed to helping our incubated businesses reach their 
full potential.

IIM Nagpur collaborates with Govt of 
Maharashtra for MAGNET project
Conducts GAP Training Program for orange cultivators

IIM Nagpur is deeply committed to the 
development and empowerment of farmers. As 
part of this commitment, the institute has initiated 
several programs to enhance the business acumen 
and industry knowledge of farmers, especially 
orange farmers.

The Maharashtra Agri Business Network (MAGNET) 
Project aims to strengthen the institutional 
capacities of agribusiness and FPOs, enhancing 
the financial and agribusiness capacities of FPOs 
and Value Chain Operators (VCOs) and improving 
and operationalizing the agriculture value chain 
infrastructure. The project aims to support 
agribusiness institutions, FPOs, Community 
Managed Resource Centres (CMRCs), and other 
VCOs through grants and facilitating financial 
intermediation loans.

The state government estimated that a staggering 
$142.9 million would be required to achieve these 
objectives, of which ADB has funded $100 million 
through its ordinary capital resources.

The Good Agricultural Practices (GAP) training 
program about orange cultivation was organized 
under the MAGNET umbrella by the Asian 
Development Bank (ADB) in association with the IIM 
Nagpur. The training was conducted on November 
5, 2022, on the Institute's campus. A total of 316 
farmers attended the program. 

The objective of the training was to provide farmers 
with the knowledge and skills to increase orange 
productivity, adapt to changing climatic conditions, 
and implement new technologies. Experts from 
various fields, including private companies, 
government officials, and academic institutions, 
trained the participating farmers.

 Many distinguished guests and experts from the 
field of agriculture graced the training program. 
These included:

 Ms. Chantale Wong, Executive Director, ADB

 Mr. Sergio Lugaresi, Executive Director, ADB

 Mr. Sameer Kumar Khare, IAS, Executive Director, 
ADB

 Mr. Takeo Konishi, Country Director, ADB

 Mr. Anoop Kumar, IAS, ACS, Cooperation and 
Marketing

 Dr. Bhimaraya Metri, Director, IIM Nagpur

 Dr. Vipin Itankar, IAS, District Magistrate, Nagpur

 Mr. Yogesh Kumbhejkar, IAS, CEO, ZP Nagpur

 Mr. Sudhir Jagtap, Pragati Pvt. Ltd.

 Mr. Manoj Jawanjal, Director, Maha Orange

 Mr. Tanveer Mirza, Mentor, IIM Nagpur
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TRAINING FOCUS AREAS
The training program was structured to cover various aspects of orange cultivation. The following were the key areas of 
focus:

• Innovative ways to increase productivity
  The experts shared their knowledge on various 

ways to improve productivity in orange cultivation. 
The farmers were trained in techniques such as 
using high-quality seeds, proper planting of trees, 
pruning, and nutrient management. The experts also 
emphasized the importance of proper irrigation and 
pest management.

•  Climate change and ways to tackle biotic 
stress

  The training program also focused on the impact of 
climate change on orange cultivation. The experts 
shared insights on how to adapt to changing climatic 
conditions and manage biotic stress. The farmers 
were trained in crop rotation, intercropping, and 
resistant varieties.

•  Preparation and new technology 
adaptation and implementation

  The training program also focused on using new 
technology in orange cultivation. The experts 
shared insights on using modern equipment such as 
sensors, drones, and automated irrigation systems. 
The farmers were trained on the benefits of these 
technologies and how to adapt and implement them 
in their farms. 

• Training Evaluation
  The GAP training program was evaluated using a 

feedback form the farmers filled out at the training 
session’s end. The feedback form included questions 
on the relevance of the training, the effectiveness of 
the training methods, and the quality of the training 
materials.

The evaluation revealed that the training program was 
highly relevant and informative. The farmers expressed 
satisfaction with the quality of the training materials and 
the effectiveness of the training methods used.

The GAP training program on orange cultivation provided 
farmers with knowledge and skills to increase productivity, 
adapt to changing climatic conditions, and implement 
new technologies. The farmers expressed satisfaction with 
the quality of the training and the relevance of the topics 
covered. The training program is expected to positively 
impact the farmers' productivity, income, and livelihoods.

Orange Cultivation Training Program 

The IIM Nagpur organized the strategy workshop on 
orange cultivation on December 6, 2022. A total of 141 
farmers, including 49 men and 92 women cultivators, 

attended the training program. The workshop’s objective 
was to provide the farmers with the necessary knowledge 
and skills to improve productivity, enhance crop 
management, and adopt new technologies to maximize 
yield.
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The presence of distinguished guests 
and experts from the field of agriculture 
graced the workshop. The chief 
guests included Mr. Anoop Kumar, 
IAS, ACS, Cooperation and Marketing, 
Dr. Bhimaraya Metri, Director, IIM 
Nagpur, and Mr. Deepak Shinde, 
Project Director, MAGNET. The experts 
included Mr. Tanveer Mirza, Mentor, IIM 
Nagpur, Dr. Shyam Gharpure, Retired 
Agriculture Officer, Dr. Gopal Bhakte, 
Agri Consultant, and Mr. Vilas Shinde, 
Director, Sahyadri Farms.

FOCUS AREAS
The training program focused on several critical 
areas related to orange cultivation, like the impact of 
climate change on crop management, crop rotation, 
intercropping, and the use of resistant varieties to 
manage biotic stress. The experts provided information on 
effective pest management techniques and highlighted 
the importance of post-harvest management in 
enhancing crop quality and shelf life. The workshop 

focused on high-tech water management, which is the 
future of farming. The experts shared insights on modern 
irrigation systems, such as automated and drip irrigation, 
which can help farmers reduce water consumption 
and increase crop yield. The experts highlighted the 
importance of meeting the market's demands and 
maintaining the product's quality.

Women Power: The training program saw very encouraging participation from women farmers. 

In
di

an
 In

st
itu

te
 o

f M
an

ag
em

en
t N

ag
pu

r
33

Annual Report 2022-23



Training of Trainers (ToT) Program
InFED IIM Nagpur had organized a five-day ‘Training 
of Trainers’ program tailored specifically for orange 
and sweet orange farmers in the Maharashtra region 
from September 26 to 30, 2022. Focusing on providing 
farmers with essential business skills and information, 
the program aimed to enhance their farming operations 
and improve their profitability. The program offered 
the orange cultivators a unique and practical learning 
experience. It allowed them to take away valuable insights 
and apply them to their farming practices.

The five-day training program was attended by 23 orange 
farmers from the local community. 

Experts from the orange farming industry, like Mr. Gautam 
Jain, Dr. Shashank Deshmukh, Mr. Jaideep Bhatia, Mr. 

Ramesh Jichkar, Mr. Ashwin Krishna, Ms. K.D. Sushma and 
Ms. Ravdeep Kaur provided the farmers with the latest 
information and valuable insights.

The workshops delved into various topics such as post-
harvest losses and management in horticultural crops, 
processing and value addition in orange and sweet 
orange, post-harvest technologies, international trade, 
and domestic marketing of orange and sweet orange. 

The participating farmers got a hands-on learning 
experience during the field visit arranged at Navanant 
FPC, Kalmeshwar. 
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Training of Trainers (ToT) Program
A total of 28 orange and sweet orange farmers across 
the Maharashtra region participated in the five-day 
Training of Trainers program hosted by InFED IIM Nagpur 
from January 26 to January 30, 2023. The program gave 
the farmers the business skills and information needed 
to improve their farming operations and profitability. 
The program provided practical learning experiences for 
orange cultivators.

Dr. Shashank Deshmukh, Mr. Gautam Jain, Mr. Jaideep 
Bhatia, Mr. Ramesh Jichkar, Mr. Ashwin Krishna, Mrs. K.D. 
Sushma, Ms. Ravdeep Kaur, and Dr. D.M. Panchbhai shared 
their knowledge and experiences with the farmers.

The workshops covered like post-harvest losses and 
management in horticultural crops, processing and 
value addition in orange and sweet orange, post-harvest 
technologies, international trade, and domestic marketing 
of orange and sweet orange. 

The training program concluded with a field visit to a 
post-harvest facility in Karanja. The field visit allowed 
the farmers to apply their newly acquired knowledge 
in a practical setting, further enhancing their learning 
experience.

AgriTechnology Workshop & Buyer-Seller Meet
IIM Nagpur, in collaboration with the Maharashtra 
State Agricultural Marketing Board (MSAMB) and the 
Asian Development Bank (ADB), conducted a two-
day 'Agri-Technology Workshop' and 'Buyer-Seller 
Meet' designed to benefit the state's Farmer Producer 
Organizations (FPOs) on February 21 and 22, 2023. The 

event was part of the MAGNET project, a joint venture 
between MSAMB and ADB. It aimed at empowering 
FPOs in Maharashtra by granting them access to the 
latest agricultural technological advancements.
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Executive MBA:
"The two-year Executive MBA Program (previously termed 
as MBA for Working Professionals) by IIM Nagpur has been 
designed for mid to senior-level executives looking to 
accelerate their career growth without taking a break from 
existing jobs. The Executive MBA Program is designed 
to equip the participants with formal management 
education and sharpen their skills to enable them to move 
into senior leadership roles.

This two-year Program is intended to give participants 
professional management training and hone their abilities 
to advance into senior leadership positions. Through 
this Program, IIMN seeks to create competent, ethical, 
and skilled managers who can lead by example, achieve 
excellence, and benefit their business and society while 
working in any area of organized activity.

The Executive MBA is scheduled on weekends/weekdays 
evenings over two years so that working professionals can 
attend without taking a break in their careers.

The first batch at Nagpur Campus was inaugurated 
in 2021 with 33 participants, followed by the satellite 
campus setting up at Pune in 2022 with 42 participants. 
The Program has received an immense response from the 
executives' cadre.

Executive MBA 2022-24 (Nagpur): Dr. Bhimaraya Metri, 
Director IIM Nagpur, inaugurated the second batch of 
the Executive MBA Program 2022-24 on the Nagpur 
Campus on November 27, 2022. The second batch of 33 
participants, including 6% women candidates, has an 
average work experience of nine years.  

Prof Alok Kumar Singh, Chairperson Executive MBA 
program, and Prof. Magesh Nagarajan, Chairperson 
of Admissions, briefed the participants about how the 
Program was designed to give participants professional 
management training and hone their abilities to help 
them advance into senior leadership positions.

33Number of Students in Executive MBA 
2022-2024 Nagpur

Orientation, reorientation: Executive MBA 2022-24 
Batch Orientation session was conducted on December 3, 
2022. The regular academic sessions started on December 
9, 2022.

Executive MBA 2022-25 
(Pune): 
The second batch of Pune campus (2023-25) commenced 
in February'2023 with 41 participants, including 17% 
women candidates, and an average work experience of 
nine years. 

The 2nd batch of the Executive MBA program was 
welcomed at its VAMNICOM, Pune satellite campus on 
February 19, 2023. Mr. Vishal Gondhal, CEO of GOQii 
(pronounced Go-key), was the chief guest and Mr. Ashim 
Patil, MD and CEO of i-TEK, was the guest of honour during 
the inaugural ceremony. Dr. Bhimaraya Metri, Director IIM 
Nagpur, Dr. Alok Kumar Singh, Chairperson Executive MBA 
program, and Dr. Hema Yadav, Director, VAMNICOM Pune, 
graced the event.

41Number of Students in Executive MBA 
2022-2023 Pune

Orientation, reorientation: Executive MBA 2022-24 
Batch Orientation session was conducted on December 3, 
2022. The regular academic sessions started on December 
9, 2022.
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Rankings Data 22-23 [Mar’22 -Mar’23]

43 
NIRF 2022

Ranked 8th in 
Perception

27 
MBA Universe  

2022-23

26 
Business Today 
Magazine 2022

Ranked 14th in Top 
Govt B-Schools

22 
IIRF (Perception based)

IIMN ranked 2nd in 
Industry Income & 

Integration

19 
Outlook 2022

Ranked 19th Amongst 
Top Public MBA 

Institutions

Ranking:
IIM Nagpur has always strived for the best and has tried to make its mark on the academic scenario. With the best of the 
team, including rich intellectual capital, industry proximity, and the best student talent, the Institute is well placed among 
various B-Schools. 

The Institute ranked 43 in the NIRF ranking for the year 2022-23. NIRF adjudged IIM Nagpur at the eighth position in 
Perception. The Business Today Magazine (2022) positioned IIM Nagpur at 26 and ranked 14th in top Government 
B-Schools. The Outlook (2022) placed IIM Nagpur at 19 and MBA Universe (2022-23) at 27. IIRF (Perception based) 
ranked IIM Nagpur at 22, placing it second in Industry Income & Integration. 
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"An essential aspect of IIM Nagpur's mission is to 
impact management practice. Towards this goal, IIM 
Nagpur is focused on engaging and collaborating with 
organizations from the corporate sector, public sector 
undertakings, and government organizations. Our 
objective is to enable managers and executives to improve 
their knowledge, skills, and capabilities to be equipped 
to perform effectively in their current roles and take up 
more significant challenges as they move through various 
career stages. To this end, IIM Nagpur offers a wide range 
of executive education programs. Some of these programs 
are open-enrolment, as in they are open to participants 
from various organizations, while others are customized to 
meet the needs of individual organizations. 

Being a young and rapidly growing Institute, IIM Nagpur is 
an extremely high-energy place, reflecting in all aspects of 

your learning through our executive education programs. 
At IIM Nagpur, you will meet our highly talented and 
dynamic faculty members who are focused on making 
each program an enriching and unforgettable learning 
experience for you."

"Currently, 16 are Ongoing Programs, i.e. Data 
Science For Business Excellence And Innovation, 
Financial Technologies, Digital Strategy and Marketing 
Analytics, Cybersecurity Management and data 
science, Senior Management, Operation Management, 
Strategic Management, General Management Project 
Management, Financial Technologies, Strategic Human 
Resource Management, Blockchain Technology, Project 
Management, General Management, Senior Management, 
Data Science For Business Excellence And Innovation."

Executive 
Education: 

Training Programs Conducted: 

09

12 2

Blended Learning 
Program (BLP) 

Customized Executive 
Program (CEP)

New programs added: 
BLP=07 CEP
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Ph.D. Program:
IIM Nagpur started the Doctoral Program 
in the academic year 2021-22. The 
program aims to seek, develop, and foster 
contextually relevant and socially conscious 
academicians and researchers seeking 
thought leadership in management fields.

The program duration is four years. The 
initial two years is for coursework leading 
to a comprehensive assessment before 
participants undertake the thesis work 
for the remaining duration under the 
supervision of an advisory committee.

(Appendix ‘C’ lists all courses & Appendix 
‘D’ intake details of the Ph.D. of the year 
2022-23)

Ph.D. (Executive) Program in 
Management:
Ph.D. (Executive) program at IIM Nagpur is a doctoral program in 
management for working business executives inclined to gain a 
profound understanding of management research and contribute 
to management theory and practice. This program provides 
participants with rigorous training in various areas of management 
research and helps them undertake high-quality, interdisciplinary 
research.

 “Ph.D. makes you more resilient.” Prof. Chandan Chowdhury, 
Professor of Operations Management and Information Systems 
(Practice) at Indian Business School, said while inaugurating the IIM 
Nagpur’s 1st Ph.D. (Executive program) on October 8, 2023.

(Appendix ‘E’ lists all courses & Appendix ‘F’ intake details of 
Ph.D. of the year 2022-23.)
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IIM Nagpur Family:
All faculty members of IIM Nagpur boast excellent backgrounds in academics, research, and industry experience.

Dr. Bhimaraya Metri

Director
Ph.D. IIT Mumbai
Administration 

Prof. Sujeet Kumar Sharma

Professor
Ph.D., MSc - CCS University 
Meerut); 
MMS-DAVV Indore
Decision Science and 
Information Systems

Prof. Rahul Kumar Sett

Associate Professor
FPM-IIM Ahmedabad
Btech (Electronics & 
Telecommunication):Kalyani 
University
Marketing Management

Prof. Varsha Khandker 

Associate Professor
FPM-IIM Ahmedabad
Marketing Management

Prof. Atul Arun Pathak

Associate Professor
FPM-IIM Ahmedabad;
PGDM – IIM Calcutta,
BE(Mech. Engg.) Pune 
University
Strategy and Entrepreneurship

Prof. Prashant Gupta

Professor
Ph.D., LLB-Bundelkhand 
University), 
MMS-DAVV Indore
Finance and Accounting

Prof. Mukund Vyas

Professor of Practice
Ph.D., MA Mumbai University
Organizational Behaviour 
and Human Resource 
Management

Prof. Neerpal Rathi

Associate Professor
Post-Doc |INU South Korea, 
Ph.D. - IIT Roorkee
Organizational Behaviour 
and Human Resource 
Management

Prof. Deeparghya Mukherjee

Associate Professor
FPM-IIM Bangalore; FRM- 
GARP, USA; 
MA (Economics) - Delhi 
School of Economics
Economics and Social 
Sciences

Prof. Alok Kumar Singh

Associate Professor
FPM-IIM Indore
BTech- GBPU
Production and Operations 
Management 
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Prof. Som Sekhar 
Bhattacharyya

Associate Professor
FPM-MDI Gurgaon; 
BTech-IIT-ISM Dhanbad
Strategy and 
Entrepreneurship

Prof. Magesh Nagarajan

Assistant Professor
Ph.D.-Aston Business School
MS (Res.) - IIT Madras
Decision Science and 
Information Systems

Prof. Prakash Awasthy 

Assistant Professor
FPM-IIM Bangalore,
MTech-IIT Kanpur
Production and Operations 
Management

Prof. Kinshuk Saurabh

Visiting Faculty 
(Full time)
FPM-IIM Ahmedabad,
BE (Civil Engineering)
Finance and Accounting
LWD: 31.07.2022

Prof. Vidhula Venugopal

Assistant Professor
FPM-IIM Bangalore;
MSc (Mathematics)-
Mangalore University;
Enterpreneurship
LWD: 08.05.2022

Prof. Kapil Kaushik

Assistant Professor
FPM-IIM Indore, 
Btech-GBTU Lucknow
Decision Science and 
Information Systems

Prof. Nikunj Kumar Jain

Associate Professor
FPM-IIM Indore, 
B.Tech-MANIT
Production and Operations 
Management

Prof. Gunjan Tomer

Assistant Professor
FPM-IIM Indore, 
BTech (IT)-UPTU, Lucknow
Decision Science and 
Information Systems

Prof. Avina Mendonca

Assistant Professor
FPM- IIM Ahmedabad
Organizational Behaviour 
and Human Resource 
Management

Prof. Tapan Kar

Assistant Professor 
(On Contract) FPM-IIM 
Bangalore,  MSc (Mathematics) 
HCU, Decision Science and 
Information Systems
LWD: 17.06.2022

Prof. Tanushree Haldar

Assistant Professor
FPM-IIM Bangalore,  
Mphil-CDS, JNU
MA-Visva Bharati 
Economics and Social Sciences

Prof. Annapureddy Rama 
Papi Reddy

Assistant Professor
FPM-IIM Bangalore
Production and Operations 
Management
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Prof. Vishal Arghode

Assistant Professor
Ph.D. - Texas A&M University
Organizational Behaviour 
and Human Resource 
Management
LWD: 02.08.2023

Prof. Nilesh Gupta

Assistant Professor
FPM-IIM Ahmedabad, 
B.Tech-Dr APJ Abdul Kalam 
Technical University
Finance and Accounting

Prof. Ankita Dash

Assistant Professor
MS -UMD, Ph.D.-IIM 
Bangalore
Economics and Social 
Sciences

Prof. Saurabh Pandya

Assistant Professor
FPM-IIM Bangalore;
MBA-NMIMS Mumbai
Strategy and 
Entrepreneurship
LWD: 28.08.2022

Prof. Neelkanth Dhone

Assistant Professor
Ph.D. NITIE, Mumbai
MBA-Pune University
Production and Operations 
Management

Prof. Shiva Kakkar

Assistant Professor
FPM-IIM Ahmedabad,
PGDM-BIMT
Organizational Behaviour and 
Human Resource Management
LWD: 03.01.2023

Prof. Monika Dhochak

Assistant Professor
Ph.D.-IIT Roorkee, MBA-GJUST
Finance and Accounting
LWD: 17.10.2023

Prof. Kartik Yadav

Assistant Professor
Ph.D.-IIM Bangalore;
MSc (Economics) TERI 
University
Economics and Social Sciences
LWD: 06.10.2023

Prof. Ranjitha G P

Assistant Professor
Ph.D.-IIM Kozhikode;
MBA-Central University of 
Karnataka
Marketing Management

Prof. Deepmala Baghel

Assistant Professor
Ph.D., MPhil IIT Mumbai;
MA-SNDT Pune
Humanities, Arts, And Social 
Sciences
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1. Kumari R., Singh A. K., Verma R. & Fetais, A. H. 
M. (2022). Enablers and Challenges for E-Health 
Services: A Systematic Literature Review. 
International Journal of Electronic Government 
Research (IJEGR), 18(1), 1-17.

2. Singh A. K., Jain N. K., Sharma, M. G., & Nigam, S. 
(2023). Reconceptualization of absorptive capacity as 
potential and realized absorptive capacity for project-
based organizations. International Journal of Project 
Management, 41(2), 102449.

3. Garg R. J., Kumar V., & Singh A. K. (2023). 
Investigating the impact of usage factors on 
satisfaction and intention to use e-resources. 
Performance Measurement and Metrics, 24(1), 1-11.

4. Dash A. (2023). Adapting to electric vehicles value 
chain in India: The MSME perspective. Case Studies 
on Transport Policy, 12, 100996.

5. Arun Pathak A., Chandrasekaran S., & Annamalai 
B. (2023). Analysis of motor vehicle accidents: 
Comparison between before and during the 
COVID-19 lockdown in Maharashtra, India. 
Transportation research record, 2677(4), 503-516.

6. Lo P. S., Dwivedi Y. K., Tan G. W. H., Ooi K. B., Aw E. C. X., 
& Metri B. (2022). Why do consumers buy impulsively 
during live streaming? A deep learning-based 
dual-stage SEM-ANN analysis. Journal of Business 
Research, 147, 325-337.

7. Dwivedi Y. K., Hughes L., Baabdullah A. M., Ribeiro-
Navarrete S., Giannakis, M. Al-Debei, Metri B., 
& Wamba S. F. (2022). Metaverse beyond the 
hype: Multidisciplinary perspectives on emerging 
challenges, opportunities, and agenda for research, 
practice and policy. International Journal of 
Information Management, 66, 102542.

8. Baabdullah A. M., Alalwan A. A., Algharabat R. S., 
Metri B., & Rana N. P. (2022). Virtual agents and flow 
experience: An empirical examination of AI-powered 
chatbots. Technological Forecasting and Social 
Change, 181, 121772.

9. Pillai R., Sivathanu B., Metri B., & Kaushik N. (2023). 
Students' adoption of AI-based teacher-bots 
(T-bots) for learning in higher education. Information 
Technology & People.

10. Sivathanu B., Pillai R., & Metri B. (2023). Customers' 
online shopping intention by watching AI-based 
deepfake advertisements. International Journal of 
Retail & Distribution Management, 51(1), 124-145.

11. Sharma K., Dwivedi Y. K., & Metri B. (2022). 
Incorporating causality in energy consumption 
forecasting using deep neural networks. Annals of 
Operations Research, 1-36.

12. Leong L. Y., Hew T. S., Ooi K. B., Metri B., & Dwivedi Y. 
K. (2022). Extending the Theory of Planned Behavior 
in the Social Commerce Context: A Meta-Analytic 
SEM (MASEM) Approach. Information Systems 
Frontiers, 1-33.

13. Hossain M. A., Chowdhury M. M. H., Pappas I. O., Metri 
B., Hughes L., & Dwivedi Y. K. (2022). Fake news on 
Facebook and their impact on supply chain disruption 
during COVID-19. Annals of Operations Research, 
1-29.

14. Mukherjee D, (2022). India’s Trade Policy and GVCs. 
(2015). Economic and Political Weekly, 57(19), 7–8.

15. Mukherjee D., & Chanda, R. (2022). Global value 
chains and international trade dynamics. Foreign 
Trade Review, 57(4), 363-366.

16. Singh N., Sengar D. S., & Lal H. (2022). Prison reforms 
and legal support at a correctional facility: a case 
analysis. International Journal of Development and 
Conflict, Pages: 68-80   

17. Tomer G., Mishra S. K., & Qureshi I. (2022). Features 
of technology and its linkages with turnover intention 
and work exhaustion among IT professionals: A 
multi-study investigation. International Journal of 
Information Management, 66, 102518.

18. Tomer G., & Sharma A. (2022). Impact of individual 
perceptions of technology on turnover intention 
among IT professionals. Journal of Systems and 
Information Technology, 24(4), 361-380.

19. Gupta R. K., & Kaushik K. (2022). Linking text 
characteristics of ideas to their popularity in online 
user innovation communities. Computers in Human 
Behavior, 136, 107382.

20. Dhaigude A. S., Mukherjee S., & Kaushik K. (2022). 
Prestige Management Consulting: Making the 
Supply Chain Transparent. Communications of the 
Association for Information Systems, 51(1), 11.

21. Sharma A., Kaushik K., Awasthy P., & Gawande A. 
(2022). Leveraging text mining for trend analysis and 
comparison of sustainability reports: Evidence from 
Fortune 500 companies. American Business Review, 
25(2), 416-438.

Research & Publications by 
Faculty Members:
Journal Articles 2022-23
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22. Kaushik K., Mishra A., & Cyr D. (2023). Riding out the 
pandemic: The role of brand message appeals on 
social media in shaping consumer responses. Journal 
of Business Research, 155, 113449.

23. Jain N. K., Kaushik K., & Sharma A. (2023). What 
drives customers toward proximity payment 
services? An integrated theory of planned behavior 
perspective. International Journal of Consumer 
Studies, 47(3), 1095-1111.

24. Kaushik K., Jain N. K., & Choudhary P. (2023). 
Public opinion about restrictive driving policy: Does 
political affiliation matter? A case study of odd-even 
restrictive driving policy in Delhi, India. Case Studies 
on Transport Policy, 12, 100999.

25. Yadav K., & Tokas K. (2022). Impact of Distance 
on Corporate Social Responsibility: Evidence from 
an Emerging Market. Business Perspectives and 
Research, 22785337221113169.

26. Yadav K. (2023). Walking a Tightrope: Understanding 
COVID-19 Vaccine Allocation in India, International 
Journal of Economic Policy in Emerging Economies 
(Accepted).

27. Yadav K., & Yadav A. V. (2023). Creating economic 
incentives for agroforestry in Assam. Forest Policy and 
Economics, 149, 102928.

28. Nagarajan M., & Selvaraj P. (2023). Evaluating 
performance of an untargeted urban food security 
scheme in India. Benchmarking: An International 
Journal, 30(4), 1322-1344.

29. Sikder S. K., Nahiduzzaman K. M., & Nagarajan M. 
(2022). Data-driven approaches to enable urban 
transformation. Frontiers in Sustainable Cities, 4, 
999777.

30. Dasgupta R., & Dhochak M. (2022). Progenitors of 
Firm’s Search Behaviour: A Country Comparison of 
Australia vs. India. Australasian Accounting, Business 
and Finance Journal, 16(6), 120-145.

31. Dhochak M., Pahal S., & Doliya P. (2022). Predicting 
the Startup Valuation: A deep learning approach. 
Venture Capital, 1-25.

32. Dhone N. (2023) Performance Mapping of Mixed 
GSCM Architectures by using Holistic GTFs-PI-Degree 
of Similarity Approach. Indian Journal of Science and 
Technology. 16 (11): 850-861

33. Dhone N. (2023). Performance Mapping of a Firm 
under Green Supply Chain Architectures-Integrated 
Operations. Indian Journal of Science and Technology, 
16(12), 884-893.

34. Choudhary P., Jain N. K., & Panda A. (2022). Making 
small and medium enterprises circular economy 
compliant by reducing single-use plastic consumption. 
Journal of Business Research, 149, 448-462.

35. Choudhary P., & Jain N. K. (2022). System Dynamics-
Based Analysis of Oil and Gas Supply Chain 

Disruptions During COVID-19. IEEE Engineering 
Management Review, 50(3), 20-45.

36. Jain N. K., Choudhary P., Panda A., Jain S., & Dey P. K. 
(2022). Impact of institutional pressures and dynamic 
capabilities on the sustainability performance of the 
oil and gas sector. International Journal of Energy 
Sector Management.

37. Choudhary P., & Jain N. K. (2023). A Sustainable 
Approach for Multiple Dwellings Development 
Through Joint Procurement. IEEE Engineering 
Management Review.

38. Jacob J., Gupta N., & Gopalakrishnan B. (2023). 
Mutual fund asset allocation during COVID-19: 
evidence from an emerging market. Applied 
Economics, 1-19.

39. Srikanth P. B., Thakur M., & Dust S. B. (2022). 
The curvilinear relationship between abusive 
supervision and performance: The moderating role 
of conscientiousness and the mediating role of 
attentiveness. Journal of Business Research, 150, 
663-675.

40. Srikanth P. B., & Thakur M. (2022). The influence 
of karma duty orientation and attention regulation 
in the relationship between abusive supervision 
and subordinate performance. Journal of Business 
Research, 144, 278-288.

41. Baker H. K., Goyal K., Kumar S., & Gupta P. (2023). 
Does financial fragility affect consumer well‐being? 
Evidence from COVID‐19 and the United States. 
Global Business and Organizational Excellence.

42. Ganguly S., Das S., & Pandya S. (2022). Influence 
of strategy typology on innovation: evidence from 
the manufacturing sector. International Journal of 
Electronic Government Research (IJEGR), 18(2), 1-16.

43. Jana S., Fu S. H., Gelband H., Brown P., & Jha P. (2022). 
Spatio-temporal modelling of malaria mortality 
in India from 2004 to 2013 from the Million Death 
Study. Malaria Journal, 21(1), 90.

44. Kakkar S., Kuril S., Singh S., Saha S., & Dugar A. 
(2022). The influence of remote work communication 
satisfaction and CSR association on employee 
alienation and job satisfaction: a moderated-
mediation study. Information Technology & People.

45. Kakkar S., Dugar A., & Gupta R. (2022). Decoding the 
sustainable consumer: What yoga psychology tells us 
about self-control and impulsive buying? South Asian 
Journal of Business Studies, 11(3), 276-294.

46. Mehta N. K., Bhattacharyya S. S., & Pandey N. (2022). 
Empirical investigation regarding ethical decision 
making: a stakeholder cross-impact analysis (SCIA). 
International Journal of Ethics and Systems, 38(3), 
444-464.

47. Sabat K. C., Bhattacharyya S. S., & Krishnamoorthy 
B. (2022). Circular economy in the pharmaceutical 
industry through the lens of stimulus organism 
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response theory. European Business Review, 34(6), 
936-964. 

48. Mehta N. K., Jha S., & Bhattacharyya S. S. (2022). 
Explicating Collective Technology Efficacy in Work 
from Home Context: Study of Employees with Positive 
Feelings. Business Perspectives and Research, 
22785337221113165. 

49. Pandey N., Bhattacharyya S. S., & Kharat M. G. 
(2022). Explicating the factors influencing firm 
performance: The study of social enterprises in India. 
International Journal of Organizational Analysis. 

50. Nair A. K., & Bhattacharyya S. S. (2022). 
Sustainability competencies and their link to 
innovation capabilities. European Business Review, 
34(6), 819-836. 

51. Bhattacharyya S. S. (2023). Monetization of 
customer futures through machine learning and 
artificial intelligence-based persuasive technologies. 
Journal of Science and Technology Policy 
Management, 14(4), 734-757. 

52. Nayak B., Bhattacharyya S. S., & Krishnamoorthy 
B. (2023). Integrating the dialectic perspectives of 
the resource-based view and industrial organization 
theory for competitive advantage–a review and 
research agenda. Journal of Business & Industrial 
Marketing, 38(3), 656-679. 

53. Bhattacharyya S. S., Sahay A., & Sahay A. (2022). 
The quest for competitive advantage: the role of 
technology depth and breadth at the customer 
interface. Vikalpa, 47(4), 274-287. 

54. Nayak B., Bhattacharyya S. S., & Krishnamoorthy B. 
(2022). Customer Value Creation: A Case Study of Indian 
Health Insurance Industry from Value Net Perspective. 
Journal of Health Management, 24(4), 539-555. 

55. Bhattacharyya S. S. (2022). Managerial perspectives 
towards elucidating organizational resources, 
capabilities, and competencies. Journal of Services 
Research, 22(1). 

56. Sabat K. C., Krishnamoorthy B., & Bhattacharyya 
S. S. (2022). Green drivers and green enablers in 
pharmaceuticals supply chain: in the context of an 
emerging economy. The TQM Journal. 

57. Bhattacharyya S. S., & Fernandes C. (2022). Cafe 
Tato’s strategic initiatives: Business continuity in 

COVID-19 realities. The CASE Journal, 18(3), 442-462. 

58. Bhattacharyya S. S., Kulkarni O., & Mishra A. (2022). 
Study of emerging avenues in supply chain resilience; 
the case of integration of additive manufacturing 
with spare parts procurement. Benchmarking: An 
International Journal. 

59. Bhattacharyya S. S. & Vishal, A. (2023). An 
Examination of the Factor Structure and Criterion-
Related Validity of the Positive Practices Instrument, 
Indian Journal of Industrial Relations.

60. Bhattacharyya S. S. (2023). Co-working with robotic 
and automation technologies: technology anxiety of 
frontline workers in organisations. Journal of Science 
and Technology Policy Management.

61. Haldar T., & Damodaran A. (2022). Identifying 
market power of retailers and processors: evidence 
from coffee supply chain in India. IIMB Management 
Review, 34(3), 286-296. 

62. Khandker V. (2022). Two decades of the bottom of 
the pyramid research: identifying the influencers, 
structure, and the evolution of the concept. 
Management Review Quarterly, 1-28.

63. Arghode V., Nafukho F. M., & Boulder T. (2022). Higher 
education institutions as learning organizations 
during the COVID-19 pandemic. Human Resource 
Development International, 1-9.

64. Johnson S. D., & Arghode V. (2022). Pre-service 
teachers' perceptions of poverty: a phenomenological 
approach. Performance Improvement Quarterly, 
35(1-4), 4-16.

65. Dohale V., Ambilkar P., Gunasekaran A., & Bilolikar V. 
(2022). Examining the barriers to operationalization 
of humanitarian supply chains: lessons learned from 
COVID-19 crisis. Annals of Operations Research, 
1-40.

66. Ghuge S., Dohale V., & Akarte M. (2022). Spare 
part segmentation for additive manufacturing A 
framework. Computers & Industrial Engineering, 169, 
108277.

67. Reddy A. R. P. (2023). Autonomy to Project Manager: 
How to Design? Procedia Computer Science, 219, 
1823-1829.

Books 2022-23:

Book Chapters 2022-23:

1. Rath A. K. (2022). Corporate Governance in the 21st 
Century (First Edition). Excel India Publishers.

2. Velayudhan S. K. (2022). Rural Marketing: Developing 
the Non-urban Consumer (Third Edition). SAGE 
Publications Pvt. Ltd.

1. Baghel D. (2022). Resilience of MSMEs During the 
Pandemic. In: Singh, A. (eds) International Handbook 
of Disaster Research. Springer, Singapore.

2. Ranjitha G.P., Jeesha K. (2022). Collaborative 
Consumption: The Future of Sharing Economy. 
In: Bhattacharyya, J. (eds) Dealing with Socially 

Responsible Consumers. Palgrave Macmillan, 
Singapore. 

3. Dhone N. (2023) MBA Talent: Connecting Business 
Leaders with Exceptional Opportunities Post-
COVID-19 in Evolving Career in Management, Walnut 
Publication
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4. Bhattacharyya S.S., Chandwani, R. (2022). Made in 
India: Business Models for Affordable Healthcare. In: 
Pandey A., Budhwar P., Bhawuk D.P.S. (eds) Indigenous 
Indian Management. Palgrave Studies in Indian 
Management. Palgrave Macmillan, Cham. 

5. Vishal. A (2023), People Analytics, Talent 
Management, and Leadership Development in the 
USA and UAE in Industry 4.0 and People Analytics A 
Technical Perspective of HRM, Routledge

Cases 2022-23:

Other Publications:

1. Ranjitha G. P., Sinha R. S., Paul A., & Jayanth R. 
S. S. (2022). How does the pandemic force social 

enterprises to evolve? A case study of ThankUFoods. 
Emerald Emerging Markets Case Studies, 12(3), 1–21.

1. S Subramanyeswar., & Sett R. K. (2022, August 8). 
Subbu’s blog: The verse of reality and the reality of 
verse. Campaign India. https://www.campaignindia.
in/article/subbus-blog-the-verse-of-reality-and-
the-reality-of-verse/480803

2. Rajeev Aggarwal (19-03-2023), A glimpse into 
factual success mantras of business success: 
organizational culture defining the limits of freedom 
Part-I, The Hitavada.

3. Rajeev Aggarwal (05-03-2023), A glimpse into 
factual success mantras of business success: 
Organizational Culture - Defining the limits of 
freedom Part-II, The Hitavada.

4. Rajeev Aggarwal (25-12-2022), A glimpse into 
factual success mantras of business success: Business 
Development - Driving on HIgh Bean, The Hitavada.

5. Rajeev Aggarwal (05-02-2023), A glimpse into 
factual success mantras of business success: 
Consumer Relationship - Smart OR Outsmart, The 
Hitavada.

6. Rajeev Aggarwal (19-02-2023), A glimpse into 
factual success mantras of business success: 
Leadership - Creating A Mosaic OR Blend, The 
Hitavada.

Faculty Consultancy Details:
Details of Research Project for the FY 2022-23

No. of 
Project

Name of Project Topics of the Project Status of 
Funded  
Institiution

Amount

1 The University of 
Reading, Research 
and Enterprises

2nd Installment of Research project 
called "Empower: Empowring Citizen & 
Community adaptation to systemic risks 
from climate change"

PVT 7,36,393

2 Department 
of Science & 
Technology ICSSR

ICSSR special cell for studies focusing 
on social sicence dimension of covid 19 
for printing pend drive dispatch & other 
expenses provision

GOVT 3,51,000

3 Department of 
Disaster Mgt, Relief 
& Rehabilitation

Fund transfer for utilisation under 
sponser project.

GOVT 64,95,000 Total cost: 
2,55,47,000/- 
+ GST

4 Confederation of 
Indian Industry 
(Debtor)

Full and final invoice raised on signing 
of contract- purchase of research 
materials and institute overheads

GOVT 6,92,101

5 Institute of 
Management 
Technology Dubai

 PVT 3,48,304

Income from Research Projects 86,22,798In
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Details of Consultancy Income for the FY 2022-23

No. of 
Project

Name of Project Topics of the Project Status of 
Funded  
Institiution

Amount

1 LARSEN & TOUBRO 
(L&T)

BEING PROFESSIONAL FEES RS.325000 
(EXCL.GST) PER DAY FOR NON-
RESIDENTIAL PROGRAMME (4 DAYS) AT 
L&T, MUMBAI.

PVT 13,00,000

2 Kpmg Advisory 
Services Private 
Limited

Buyer seller meet -MAGNET KPMG 
21.02.23 & 22.02.2023

PVT 5,60,681

3 Ministry of 
Skill Dev. & 
Entrepreneurship 
(Mgnf)

Request to release 25% of the contract 
payment of MGNF program phase-2 
on submission of Mid-term report Rs- 
80,67,500/-

GOVT 79,04,500

4 Ministry of 
Skill Dev. & 
Entrepreneurship 
(Mgnf)

Request to release 25% of the contract 
payment of MGNF program phase-2 on 
submission of Assessment report Rs- 
80,67,500/-

GOVT 79,86,000

5 Ntt Data Intellilink 
Corporation

Professional fees PVT 2,79,405.00 JPY 5 LAKH

Income from Consultancy Projects 1,80,30,586

Details of Training/Customized Prog Income for the FY 2022-23

No. of 
Project

Name of 
Organization

Topics Of The Project Status of 
Funded 
Institution

Amount

1 Kpmg Advisory 
Services Private 
Limited

 Training of trainers’ program under MAGNET 
project 24TH -29TH SEPT 2022

PVT. 3,09,672

2 Kpmg Advisory 
Services Private 
Limited

Training of trainers program under MAGNET 
project DT 21 & 22 FEB 2023

PVT. 2,54,410

3 Kpmg Advisory 
Services Private 
Limited

Buyer Seller Meet -Magnet Kpmg  21.02.23 & 
22.02.2023

PVT. 5,60,681

4 Grant Thornton 
Bharat Llp

Orange Gap Training Program (Gap Training 
Module) Date- 05-11-2022

PVT. 1,56,085

5 Grant Thornton 
Bharat Llp

Orange Gap Training Program (Gap Training 
Module) Date- 06.12.2022

PVT. 1,26,900

Income from Training Projects 14,07,748
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Academic Support & Administration:
Non - Faculty Staff

Serial 
No.

Staff Name Designation Educational 
Qulaification

Remark/s

1 Lt. Col. M V Alur (Retd.) Chief Administrative Officer BE, M.Tech, PGDBM, 
AFP (IIMA)

 

2 MR. ANIL CHAUDHARY Engineer - Civil BE  

3 Ms. Laxmi Kumbhar Programme Associate, Executive MBA 
Office

M.Com LWD:05.07.2022

4 Ms. Aarti Pophali Asst. Manager, Stores & Purchase BE, PGDHRM  

5 Ms. Bharti Dakhale Asst. Manager, IT & e-Knowledge Centre BE, MBA, Ph.D  

6 Dr. Shivaji Dhawad In-charge, Field Study Office and Centre 
for Entrepreneurship

MBA, PGD, Ph.D  

7 Mr. K Somashekar In-charge, Student Activity Office MBA  

8 Mr. Pushkar Deshpande Asst. Manager, Finance and Accounts CA, M.Phil  

9 Mr. Medi Vijay Kumar Asst. Library and Information Officer M.LISc  

10 Mr. Ashish Gore Jr. Executive - Administration B.Com  

11 Ms. Amruta Thoke Jr. Executive, Finance and Accounts B.Com, MBA  

12 Ms. Preeti Ghasad Executive, Admissions M.Tech  

13 Mr. Jagdish Rajurkar Project Manager M.Tech LWD:30.06.2023

14 Mr. Niraj Jagtap Graphics Designer, Communication & 
Media Cell

BFA, MFA  

15 Mr. Ravindra 
Rachchhore

Jr. Engineer, IT & e-Knowledge Centre BE LWD:19.11.2022

16 Mr. Rahul Siras Executive - HR BCA, MBA LWD:16.09.2023

17 Mr. Nitinkumar 
Dewangan

Accountant, Finance and Accounts M.Com, MBA  

18 Mr. Ankush Mahajan Jr. Electrical Engineer, Estate 
Management

BE, C-AutoCAD (Ele. 
Design)  

 

19 Lt. Col. Girish 
Basargekar(Retd.)

Sr. Project Manager, Project Management B. Arch LWD:02.09.2022

20 Mr. Rahul Peshatwar Associate, Stores & Purchase BE, MBA  

21 Ms. Rama Patil Jr. Executive Assistant – Administration MBA  

22 Ms. Sampada Salve Jr. Executive – CDS MBA  

23 Mr. Krunal Godghate Officer – HR BE, MBA LWD:08.06.2022

24 Mr. Baskaran Nagappan Manager – EEP MBA LWD:31.07.2022

25 Mr. Sachin Vaidya Jr. Executive - Finance and Accounts M.Com  

26 Mr. Shweta Shahakar Jr. Executive Assistant - Director's Office MA  

In
di

an
 In

st
itu

te
 o

f M
an

ag
em

en
t N

ag
pu

r
48

Annual Report 2022-23



Serial 
No.

Staff Name Designation Educational 
Qulaification

Remark/s

27 Ms. Arpita Jain Jr. Executive - Programme PGP Office MBA LWD:03.08.2022

28 Ms. Rasika Dhone Jr. Programme Executive, EEP B.Tech, PGDM  

29 Ms. Geetushree 
Deshmukh

Executive - CDS MBA LWD:05.07.2023

30 Ms. Ruhi Andley Executive - Programme PGP Office MBA, M.Com LWD:09.09.2022

31 Lt. Col. Ateendra 
Godbole (Retd.)

Sr. Officer Technical BE  

32 Ms. Ashmita Fulzele Jr. Executive, Admissions BE LWD: 16.12.2022

33 Mr. Anup Wanjari Jr. Executive - IT & e-Knowledge Centre BE, ME (Computer) LWD: 15.10.2022

34 Ms. Shivangi Gokhale Jr. Associate - Accreditation & Rankings B.Sc, M.Sc LWD:11.07.2023

35 Ms. Sneha Khode Jr. Executive Programme - Executive 
Education

BPT, PGDBE, 
PGDHRM

 

36 Ms. Anagha Ranade Asst. Officer - Communication & Media BA, BCJ  

37 Ms. A Triveni Rao Jr. Executive Programme - Executive 
Education

B.Sc, M.Sc 
(Biotechnology)

 

38 Ms. Corena Pereira Jr. Executive - Communication & Media BA, MA (Mass 
Communication)

LWD:27.04.2023

39 Mr. Sachin Kamble Jr. Executive - Stores, Purchase & 
Administration

BA  

40 Mr. Abuzar Hossain Jr. Library Assoicate M.LISc LWD:09.06.2023

41 Ms. Astha Shukla 
Chaubey

Officer - HR MBA  

42 Ms. Divya P Jr. Execuitve - MBA WP MBA LWD:18.05.2023

43 Ms. Reshma Khatun 
Khan 

Jr. Executive - Finance and Accounts MBA  

44 Mr. Kuldeep Shukla Jr. Executive Porgramme ME  

45 Ms. Samta Jha Jr. Executive Porgramme MBA LWD: 05.01.2023

46 Dr. Sapankumar Singh Sr. Manager - EEP MCA, Ph.D  

47 Mr. Raju Manapure Jr. Executive - IT & EKC BE  

48 Mr. Tarun Sharma Jr. Engineer - MEP ME LWD:15.09.2023

49 Ms. Namrata Murmu Jr. Executive Porgramme BBA  

50 Mr. Shubh Saxena Jr. Executive - Admissions M.Sc  

51 Ms. Hetal Rao Assistant Programme Administrator M.Tech LWD:11.06.2023

52 Mr. Pratik Mohabansi Jr. Executive - HR MBA  

53 Mr. Dnyaneshwar 
Gudadhe

Asst. Officer - HR M.Com, PGDHRM  
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Staff Development 
Activity
Outbound program to TATR on  
Jan 27 & 28, 2023
Team spirit is the key to the effective functioning of any establishment. 
Encouraging and promoting teammates helps maintain a cohesive work 
environment. IIM Nagpur conducted an outbound Program to Tadoba-
Andhari Tiger Reserve (TATR) on January 27 & 28, 2023. It was an effort 
to ensure that team IIM Nagpur continued to bond like a family and 
grow together.

The journey to TATR was a fun-filled experience with dance and music. 
With participation from the top bosses, outbound activity granted 
an excellent opportunity for free interaction and Exchange of ideas. 
Outward Bound Bharat was called in to conduct team-building exercises 
for the Institute's staff and faculty members. Team IIM Nagpur was 
taken for a jungle safari on January 28, 2023. IIM Nagpur team members 
returned home as enriched individuals.
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Details about 
MGNF
The Mahatma Gandhi National Fellowship 
(MGNF) program has been established 
by the Ministry for Skill Development and 
Entrepreneurship (MSDE), along with nine 
IIMs, to drive the country's development in 
a bottom-up approach. MGNF is a World 
Bank-assisted program under SANKALP (Skill 
Acquisition and Knowledge Awareness for 
Livelihood Promotion) scheme. The fellows will 
be awarded a Public Policy and Management 
certificate upon completing the Program.

IIM Nagpur is proud to be the academic 
partner of the MGNF program with MSDE and 
host fellows from Maharashtra and Sikkim. 
Academic Module two, three, and four were 
held on the IIM Nagpur campus. The academic 
year of 2022-23 had 34 fellows - 30 from 
Maharashtra & four from Sikkim. These 
fellows are assigned to a district during the 
years where they assist the Department of 
Skill Development and work toward energizing 
the functioning of the District Skill Committee 
(DSC) to support the district skill ecosystem 
and bring cohesion among developmental 
efforts of the administration and skilling 
needs of the population in the district.

To decentralize the process of development 
planning, the fellows have extensively worked 
across various sectors and sections of our 
society in their respective districts over the 
last 18 months to bring about incremental 
changes in education, employment, 
entrepreneurship, and upgrading the skilling 
ecosystem at the district level. IIM Nagpur 
supports the fellows in the planning and 
execution of their on-field projects with the 
active involvement of Prof. Gunjan Tomer and 
Prof. Nikunj Jain as the Program Directors.

Dr. Bhimaraya Metri, Director IIM Nagpur, gave 
a vision for the fellows to think big and stand 
out in the crowd with a mantra of cooperation 
over competition. During an interactive 
session, he motivated the fellows to aim for 
three things: Be a leader, learn management 
skills, and have an entrepreneurial mindset. 
He gave them a slogan: ' Always be MAD — 
Make A Difference!'

Convergence of 
knowledge | Academic 
module: 
The Third Academic Module for MGNFs from Maharashtra 
and Sikkim was conducted in July - August 2022. After 
the second District Immersion, the fellows analysed their 
district's various skilling efforts, which eventually culminated 
in the drafting of the District Skill Development Plans 
for their respective districts. The third academic module 
designed by IIM Nagpur was a multidisciplinary program 
offering a broad range of courses from disciplines such as 
Project Management, Public Policy and Administration, 
Social Transformation, and Entrepreneurship. The lectures 
were conducted by mentors proficient in their fields – Project 
Planning Method by Prof. Alok Kumar Singh, Management 
Methods by Prof. Nikunj Jain, Technology and Social 
Innovation by Prof Gunjan Tomer, Building Market Linkages 
by Prof. Rahul Sett, and Entrepreneurial Finance by Prof. 
Monica Dhochak. The sessions aimed to develop decision-
making skills such as addressing challenges and mapping 
theories of change; the main focus was to analyse the data 
using data analytics tools and to set up conversations on 
how technology and new social practices are breaking social 
and economic barriers in delivering innovative solutions 
to pressing social needs. It also dealt with the concept of 
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'Impact Investment' and the growing role of ESG in the present scenario. 
The eclectic collection of interdisciplinary courses offered by IIM Nagpur 
in the third module has provided valuable insights for Fellows during their 
field immersion. This was followed by the third District Immersion of the 
fellows, where they were expected to use the learnings in their work on the 
ground. 

Based on the experiences and 
suggestions of the fellows, the 
fourth Academic Module was 
conducted in January 2023, 
which included integrative 
courses on community 
development, research writing, 
public policy, and leadership to 
help fellows better understand 
the needs of their districts and 
how to address them effectively. 
The lectures were conducted 
by prominent professors in 
their respective domains, 
such as - Social & Financial 
Inclusion in skill ecosystem by 
Prof. Satyajit Majumdar, Social 
Entrepreneurship-Ideation 
and Launch by Prof. Som 
Sekhar Bhattacharya, Project 
Planning Methods by Prof. Alok 
Kumar Singh, Evidence-based 
public policy by Prof. Rohit 
Kumar, Environmental, Social 
& Governance: Leveraging 
Sustainability by Dr. Piyush 
Chaudhary and Gender Inclusion 
in skill ecosystem by Prof. 
Ranjitha. By taking courses 
from different disciplines, 
fellows were exposed to 
various perspectives and 
approaches that helped them 
better understand the complex 
social and organizational 
issues they may encounter 
during their fieldwork. Overall, 
integrating courses helped 
fellows significantly impact the 
success of their initiatives and 
the overall development of their 
communities.

After the conclusion of the 
fourth academic module, the 
fellows left for their final District 
Immersion, which is likely to 
culminate in a successful long-
term project for their respective 
districts and the convocation 
in October 2023, with a reward 
of a Certificate in Public Policy 
and Management for which the 
fellows will assemble one last 
time.
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National MoUs, Partnerships:
National MoUs, partnerships (all partnerships as of March 31, 2023 - 
indicate those signed in 2022-23)

Total MoUs in the year 2022-23 are 18

MAGNET Society
17-June-2022

Hindustan 
Petroleum Company 

Limited
10-Aug-22

Coal India Limited 
(CIL)

16-Aug-22

Department 
of Disaster 

Management, Relief 
& Rehabilitation, 
Government of 

Maharashtra
22-Aug-22

Capacity Building 
Commission, 

Government of 
India

05-Sep-22

Atlas Copco (India) 
LTD.

07-Sep-22

IILM UNIVERSITY
21-Sep-22

HCL Technologies 
Ltd

29-Sep-22

Haldiram Foods 
International PVT 

LTD
05-Oct-22

Samvaad Infotech 
Private Limited

12-Oct-22

Directorate of 
Ex Servicemen 

Affairs Integrated 
Headquarters of 

Ministry of Defence 
(Navy) New Delhi

13-Oct-22

Medulla Soft 
Technologies Pvt Ltd, 

MST
09-Dec-22

Vaikunth Mehta 
National Institute 
of Co-operative 

Management 
(VAMNICOM)
26-Dec-22

Larsen & Turbo  
(L & T)

29-Dec-22

R System 
International 

Limited
27-Jan-23

Zoho Corporation 
Pvt.Ltd

07-Feb-2023

WCL- Western 
Coalfields Limited

07-Feb-2023

AJMS Global
01-March-2023
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1) About SAEC
The various Clubs and Committees of IIM Nagpur are what completes the MBA experience. These Clubs and Committees 
are what comprise the SAEC, a student-run body. The SAEC is what breathes life into MBA at IIM Nagpur. As the vanguard 
of enriching the student experience at IIM Nagpur, the Clubs and Committees significantly add value to what is taught in 
class and beyond. Additionally, the SAEC ensures a sense of community amongst all students through various initiatives 
focusing on team building and peer learning. Apart from intellectual nourishment, Non-Acad Clubs provide a platform 
to explore other areas of interest. They help conduct sports events, organize cultural activities, celebrate festivals, and 
provide a source of entertainment through Art and Cinema. The various Committees handle Public Relations and Media, 
Social Outreach, improving Communication, maintaining a solid relationship with our Alumni, ensuring delicious and 
healthy food at the Mess at all times, and ensuring the campus is comfortable and feels like another home.

Student Activities:

Club-wise activities: 

Ummeed

Ummeed
Food 
Distribution 
drive

Aug 15, 2022

Marking the significance of Independence Day, Ummeed and 
the Robinhood Army (RHA) united for food distribution drive. A 
dedicated group of 30 students from IIM Nagpur (PGP 1 & PGP 
2) graciously contributed their time and efforts, engaging in the 
cooking, packaging, and effectively distributing food parcels. 
This collective initiative extended compassionate support to the 
underserved communities fragmented across Nagpur city.
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Ummeed One day at IIM 27 Aug 2022

"One Day at IIM" - Ummeed along with Swaviskaar (SIG), the Sports 
Club, the Cineastes Club, and the Mess Committee, came together to 
provide a day of boundless exploration for RHA Academy's children. 
This flagship event fuses learning and laughter as kids involve 
themselves in artistic workshops, sports, cinematic wonders, and 
yummy treats. "One Day at IIM" isn't just an event; it's a symphony of 
shared experiences that redefines the joy of learning and play.

Ummeed Youth4children
July 2022 - 
Dec 2022 

Ummeed's 'Youth4Children' Mentorship Program in Partnership 
with UNICEF's Nine is Mine Project. Envisioned a positive change, 
this recurring event for a span of six months brought enthusiastic 
students of IIM Nagpur as mentors to guide underprivileged children. 
Together, they travelled on a journey of empowerment, focusing 
on vital development areas such as Goal Setting, the art of Public 
Speaking, and the building blocks of Life Skills.

Ummeed
Diwali at old 
age home

Oct 24, 2022

During the festive of lights (Diwali), Ummeed members extended 
their heartfelt embrace to the residents of the "Matru Seva 
Sangham" old age home. This heartfelt visit fostered a beautiful 
exchange of stories and wisdom, forming connections that bridged 
generations. Amidst laughter and shared moments, students of 
IIM Nagpur contributed sweets and essential groceries, embodying 
Ummeed's core values of compassion and unity.

Ummeed
Blood 
Donation Drive

Nov 11, 2022

In partnership with AIIMS Nagpur and Jeevan Jyoti Blood Camp, 
Ummeed hosted a blood donation drive on the campus. With 
unwavering zeal around 100 donors from students, teaching, and 
non-teaching staff, wholeheartedly embraced the opportunity to 
give the gift of life through their ounce of blood. This event exhibited 
the commitment of IIM Nagpur fraternity to leave behind a lasting 
impact on our community's well-being.

Ummeed
Make a wish 
3.0

Dec 24, 2022

In continuation of the tradition, the third year of the "Make a Wish" 
event was executed with success. During this event, members 
of Ummeed paid a visit to the Jeevan Ashray Children Hope Care 
Centre. Embodying the role of Santa Claus for the children at the 
Hope Centre, Ummeed fulfilled the cherished gift wishes of these 
children through generous donations made by both students and 
faculty of IIM Nagpur.

Ummeed
Blanket 
distribution 
drive 

Dec 30, 2022

"Together, we can kindle the warmth of humanity, even in the 
chilliest of times". In collaboration with RHA, Ummeed undertook 
a commendable initiative during the harsh winter in Nagpur. 
Displaying remarkable compassion, they distributed blankets to 
the marginalized individuals enduring the cold on the streets and 
roadsides near IIM Nagpur. This gesture not only provided much-
needed physical comfort but also exemplified the power of collective 
goodwill

Ummeed
Humans Of IIM 
Nagpur

Feb 2023 - 
Present

"Humans of IIM Nagpur" is a platform where voices converge to share 
tales of perseverance, dreams, and growth, inspiring all who listen. 
From entrepreneurs to artists, dreamers to achievers, each narrative 
is a glimpse into the diverse lives that shape our community. This 
platform celebrates authenticity, courage, and the shared spirit of 
continuous learning. These stories echo beyond the lines, sparking 
empowerment and connection in every reader.
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Ummeed Parting Gift Mar 06, 2023

Ummeed, the community outreach club of IIM Nagpur, embodied 
the essence of unity through a poignant donation drive. With 
the mission to uplift the Facility management staff, heartfelt 
contributions were collected from the PGP 2021-23 and PGP 2022-
24 batches. Beyond the physical items lay a deeper connection 
– each donation a symbol of Care and Love. These items, found 
purposeful homes, and are thoughtfully organized to reflect a shared 
commitment to creating impact. The distribution process, carried 
out with deep consideration for individual needs, illuminated the 
power of compassion within the IIM Nagpur community, embodying 
the quote 'Together, we can create ripples of change.'

Swaviskaar Iktara Nov 27, 2022
IKTARA is a spoken open mic event with a blend of guest performers 
from outside IIM Nagpur and some performers from our P1 and P2 
batches.

Swaviskaar
Bloom The 
Room

Oct 24, 2022

On the occasion of Diwali, Swaviskaar brought out the interior decor 
artists among the students of IIM Nagpur. We conducted a room 
decoration contest named Bloom The Room, where PGP batches 1 & 
2 gave entries of the creative rooms they designed.

Swaviskaar
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Swaviskaar Rang-Tarang Oct 24, 2022
To nurture the diversity of colours and provide a stage for all the 
in-house rangoli artists, Swaviskaar organized a rangoli-making 
competition by the title Rang-Tarang.

Swaviskaar
Artist of the 
Week

January 11, 
2022

Artist of the Week is a month-long contest in which different weeks 
are dedicated to different art forms like photography and sketching, 
painting, music, dance, story-telling & and poetry.

Veda

Veda Inauguration
November 
19, 2022

The inaugural ceremony of the Readers' Special Interest Group 
(SIG)  marked a significant milestone in the organization's journey. 
The Event was filled with enthusiasm and anticipation as members 
gathered to witness the beginning of a new chapter in their shared 
passion for reading and literary exploration.

Veda
Terrible tiny 
tales (TTT)

Nov 29, 2022

The concept of 'TTT' revolved around granting readers/ literature 
enthusiasts/ participants a  platform to unleash their creativity, 
enabling them to encapsulate their profound thoughts  within the 
confines of a mere 20 words.In
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OPEX

Veda Make a Mark
January 24, 
2023

The bookmark-making competition was a vibrant canvas for 
unleashing the boundless creativity within individuals. By inviting 
participants to craft bookmarks that captured  their imagination, 
the event transformed simple pieces of paper into windows to create 
unique artistic expressions.

Veda Book collection
March 10, 
2023

Since the majority of seniors didn't want to carry their books back 
home, we took the initiative to collect  all the books and put them to 
use or donate.

OPEX Optide 6.0 July 09, 2022

Opex organized an orientation event for the incoming batch. In its 
6th edition, exciting offline simulation games were conducted. The 
event aimed to give the incoming batch a flavour into the world of 
Operations and SCM.

OPEX

KPMG Lean 
Six Sigma 
Certification 
Program

August 6-9, 
2022

Opex conducted its third KPMG Lean Six Sigma – Green Belt 
workshop batch. The workshop witnessed the participation of 118 
students from both batches. The workshop introduced students to 
the concepts of lean and Six Sigma methodologies through engaging 
real-world applications. The workshop focused on the DMAIC 
process improvement cycle. Students also got hands-on experience 
with Minitab software.

In
di

an
 In

st
itu

te
 o

f M
an

ag
em

en
t N

ag
pu

r
59

Annual Report 2022-23



OPEX OPMACH
August 7-12, 
2022

Opex- The Operations Club of IIM Nagpur conducts OpMach, a 
national-level case competition. This event invites the brightest 
minds in the country to prove their mettle in the Operations and 
Supply Chain field. This event tests the competitor's Operations 
knowledge and enhances his/her managerial instincts to solve 
real-world problems. The competition witnessed the participation of 
1200+ teams from premier B-schools across the country.  

OPEX Ops-Seek
October 30, 
2022

OPEX launched the first edition of its annual magazine Ops-Seek; 
through this magazine, the goal was to nudge and foster the readers' 
interest in operations management as a tool for building the next 
generation of most efficient organizations.

OPEX OpsProbe 2.0
Nov 20, 
2022- Dec 
25, 2022

OpsProbe is an internal quiz event aimed at nudging and fostering 
the interest of the student community at IIMN. This interesting 
yet challenging contest requires participants to attempt the quiz 
released every Sunday for six weeks.

OPEX OpTalk Feb 8, 2023

Opex hosted Prof. Amulya Gurtu, Cofrin School of Business, 
University of Wisconsin-Green Bay, for a valuable session and 
significant interaction with the students of IIM Nagpur.  The session 
covered various aspects of 'Sustainable supply chain management.' 
It touched upon several concepts like Differential Manufacturing 
Emissions, Supply Chain Basics, The Role of Sustainability in Supply 
Chain Management, and Potential Business Proposals.

OPEX Operculum Jan 22, 2023

OPEX's first-ever technical series, released on LinkedIn, provided 
the readers with all the information regarding technical aspects 
of operations and supply chain management and methods for 
resolving theoretical and technical problems.
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MarX Invicta

Invicta is IIM Nagpur's dynamic Annual Marketing Fest. Vibrant 
and engaging, the event provided a platform for students to 
showcase their marketing prowess. Participants tested their skills 
and knowledge through competitions like Kotler's Kryptic Plan, 
Marketing Quiz, and Ad Jingles.

MarX  
Orientation 
event

Orientation event

MarX AdWise 7.0 

MarX, IIM Nagpur's Marketing Club, partnered with Tangerine Trails 
2022-23 to present AdWise 7.0. Participants created a marketing 
strategy and TVC for an established brand entering a new product 
category. AdWise 7.0 tested practical marketing implementation 
for a targeted ad campaign, evaluating creativity and strategic 
application.

MarX 
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FINesse
Orientation 
event

FINesse, the finance club of IIM Nagpur, had organized 'Beat The 
Market,' a stock market simulation to test the basics of stock market 
knowledge. Students have to predict the behaviour of the stock 
market based on news and decide how much to invest in which 
shares.

FINesse FINquest 4.0

As part of Tangerine Trails- the annual management fest of IIM 
Nagpur- FINesse organized FINquest 4.0, a national Equity Research 
challenge. Round One was a quiz testing the students' knowledge 
of accounting and finance. In round two, students were expected to 
prepare an equity research report on an allotted company.

FINesse
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EQUES Aanvikshiki 5.0

As a part of Tangerine Trails- the annual management fest of IIM 
Nagpur, EQUES had organized a national-level case competition- 
Aanvikshiki 5.0, in collaboration with WebEngage as an event 
partner. The competition consisted of two rounds. Round one was 
an online quiz round to test students' general knowledge in the 
Strategy and Consulting domain, followed by round two, a business 
case study involving a decision dilemma. Participants were required 
to deliver relevant solutions, assuming the role of a consultant.

EQUES

Virtual 
Women's 
Premier League 
(WPL)

March 03, 
2023

Virtual WPL is an event in support of Women's Premier League 2023. 
Participants were expected to showcase their cricket prediction 
skills. The event aimed to engage students in an online, fun-filled 
fantasy cricket game with simple prediction-based points.

EQUES
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Predixion

Predixion Cypher 2.0
Dec 16 - 25, 
2022 

Cypher was an internal case competition conducted by Predixion 
for the PGP 2022-24 batch. The competition, hosted on the UnStop 
platform, consisted of two rounds- A Quiz on Analytics and A 
Business Case Analysis. The Quiz on Analytics consisted of questions 
that were both Awareness-based and those that required basic 
domain knowledge. The Second round, the Business Case Analysis, 
consisted of a case that tickled the participants' minds to make 
dashboards and conduct regression analysis.

Predixion 
& OPEX

BA Doubt 
Clearing 
Session

Dec 23, 2022

Predixion, in collaboration with Opex- The Operations Club, 
conducted a Business Analytics doubt-clearing session for the PGP 
2022-24 batch. This session aimed to learn concepts of Business 
Analytics through peer learning. The junior executive members 
of both clubs took up specific topics from the course, such as 
Regression, Forecasting, Decision Tree, Linear Programming, etc., 
and taught to the batch while simultaneously clearing their doubts. 
The session saw a turnaround of 150+ students from the batch.

Predixion
Excel Self-Help 
Workshop

Feb 03, 2023

Self Help Workshop is the 1st Event under Datatrix 2023, an annual 
analytics fest conducted by Predixion. In this workshop, we covered 
basic and intermediate concepts of MS Excel, a critical skill for 
everyone to acquire. We explained various functions in Excel and how 
they can be used to derive insights from a given dataset.
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Predixion
Analytic 
Auction

Feb 10, 2023

Predixion Organized its first-ever 'Analytic Auction' Event under 
Datatrix 2023. In this fun event, teams were given a dataset of 
different players. The contestants had to analyze players' stats 
and bid for them in the auction to form a virtual team. Teams were 
marked based on the amount spent on players and the quality of 
players they bought.

Predixion
Quant Quest 
5.0

July 2022

QuantQuest is the flagship orientation event of the Predixion Club. 
QuantQuest 5.0 was conducted to welcome the PGP Batch of 2022-
24. The Orientation started with an interesting Kahoot quiz, followed 
by the event 'Know your IIM Nagpur Family,' during which the teams 
were asked to form a questionnaire on any topic and collect data 
from P1 and P2 batches. This data was analyzed to present the 
insights.

Predixion VIZ-QUEST
Aug 03-14, 
2022 

Viz-Quest is an analytics competition conducted under the banner 
of Tangerine Trails 2022-23, the annual management fest of IIM 
Nagpur. Over 1500+ students from colleges across the country have 
registered for the competition and showcased their visualization 
skills in solving business problems. The competition consisted of two 
rounds: Quiz and Case Submission. The competition was conducted 
on the Unstop platform.
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E-Cell
Entrée-
preneurship 
5.0

Aug 12, 2022

Entree-Preneurship is a competition to develop the entrepreneurial 
mindset (the risks involved in the journey of being an entrepreneur) 
conducted under the banner of Tangerine Trails 2022-23, the annual 
management fest of IIM Nagpur. Over 1100+ students from colleges 
across the country have registered for the competition and showcased 
their innovation and creativity. The competition consisted of two 
rounds: Quiz and Online PPT submission. The competition was 
conducted on the Unstop platform.

E-Cell Innowise July 6, 2022

E-Cell conducted the first Orientation of SAA '22 on July 06, 2022. 
Following the legacy, E-Cell kickstarted the first event of the year 2022-
23 with Innowise 5.0. 'Innowise' aims at building an entrepreneurial 
mindset among the students. This year, 'Innowise' brought an 
opportunity to solve problems encountered by students by creating the 
perfect business avenue and pitching the business idea to judges.

E-Cell
Entromile 
(Illume)

Aug 12, 2022

Illume 7.0 Management Conclave was conducted as a part of Tangerine 
Trails on August 12, 2022. MarX, The Marketing Club of IIM Nagpur 
and E-Cell, The Entrepreneurship Cell of IIM Nagpur, collaborated for 
the conclave and hosted Mr. Shakti Upadhyay and Mr. Nikhil Innani for 
the session. The theme for the session was 'The role of 360-degree 
digitization and automation of marketing in start-ups and its future.'

E-Cell

In
di

an
 In

st
itu

te
 o

f M
an

ag
em

en
t N

ag
pu

r
66

Annual Report 2022-23



Athena Eco-Heist July 21, 2022

Athena has conducted the orientation event called Eco-Heist, 
welcoming the junior batch. The event comprised economic 
simulation and application of macro and microeconomic aspects. 
Overall, the event was engaging and oriented students towards 
economics.

Athena Eco-Heist July 21, 2022

Athena has conducted the orientation event called Eco-Heist, 
welcoming the junior batch. The event comprised economic 
simulation and application of macro and microeconomic aspects. 
Overall, the event was engaging and oriented students towards 
economics.

Athena Illume Aug 13, 2022

Athena, The Economics and Public Policy SIG, and Finesse, the 
Finance Club of IIM Nagpur, collaborated for the conclave and 
were honoured to host Dr. Badri Narayanan Gopalakrishnan, Ph.D., 
Head of Trade, Commerce and Strategic Economic Dialogue, NITI 
Aayog; Dr. Tirthankar Patnaik, Ph.D., Chief Economist, NSE; Mr. 
Trideep Bhattacharya, CFA, Chief Investment officer, Edelweiss Asset 
Management; and Mr. Shrikant Koundinya, Assistant Vice president, 
MCX India, at IIM Nagpur campus on August 13, 2022. The event 
also witnessed the presence of Dr. Bhimaraya Metri, Director of IIM 
Nagpur. The event focused on the theme 'Harnessing Digitization 
and Automation for Sustainable Economic Development: Prospects 
and Challenges for India.'

Athena 
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Athena ArthNeeti 2.0 Aug 8, 2022

ArthNeeti, the economics and public policy event, put participants' 
critical thinking skills to the test from various viewpoints 
and economic sectors. There was a preliminary quiz to check 
participants' conceptual comprehension and current events in 
economics and public policy. The problem-solving abilities were 
tested through a policy-making round.

Athena TownHall Feb 15, 2023

Athena- The Economics and Public Policy SIG of IIM Nagpur 
organized a panel discussion on the Union Budget 2023-24 
moderated by Prof. Kartik Yadav. The panellists for the discussion 
were Mr. Vaibhav Dange, Former Advisor at NHAI, Member of the 
Board of Governors, IIM Nagpur, and Prof. Deeparghya Mukherjee, 
Associate Professor in the Dept of Economics and Member of the 
Board of Governors, IIM Nagpur.

tHrive

tHrive
HReflections 
Chapter-3

May 7, 2022

tHRive released Chapter 3 of HReflection: The Voices of IIM Nagpur. 
HReflection is the only podcast being produced and released in IIM 
Nagpur. The podcast included the opinions and experiences of POR 
holder students in the leadership role of batch 2020-2022 of IIMN 
on the theme' Leadership: Journey or Destination.'
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tHrive
HReflections 
Chapter-3

May 7, 2022

tHRive released Chapter 3 of HReflection: The Voices of IIM Nagpur. 
HReflection is the only podcast being produced and released in IIM 
Nagpur. The podcast included the opinions and experiences of POR 
holder students in the leadership role of batch 2020-2022 of IIMN 
on the theme' Leadership: Journey or Destination.'

tHrive dHRishti 3.0 July 16, 2022
dHRishti 3.0, the orientation event for introducing the new batch to 
tHrive, informed them about the club's functioning through various 
activities like team building, role play, and presentation.

tHrive Prabhav
Aug 3 to 14, 
2022

Prabhav conducted under Tangerine Trails: The national annual 
management fest of IIM Nagpur was conducted by tHRive. The first 
round was the HR Quiz Round, and the second round was the HRMS 
Implementation Challenge.

tHrive HR Talks July 22, 2022

tHRive hosted Mr. Subhash Kakarla, a Business Communication 
Specialist who shared his valuable insights on the topic 
'Contemporary HR Roles in Today's Organizations' to make the 
batch understand opportunities, roles, and responsibilities in the HR 
domain in the organizations.

tHrive
HReflections 
Chapter-4

Oct 11, 2022

tHRive released Chapter 4 of HReflection: The voices of IIM Nagpur, 
based on the theme 'Stress and Happiness at Workplace,' shared 
the experiences and learnings of Batch 2021-23 students through a 
podcast.

tHrive
HR Talks/Panel 
Discussion

Dec 3, 2022

tHrive conducted a Panel discussion on the topic "Retaining Talent 
in Times of Soaring Attrition," hosted by Mr. Abhay Joshi, Mr. Mark T 
Fernandes,  Ms. Prachi Mishra and Mr. Utkarsh Bandi, were panellists 
for 'HR Talks and Dr. Mukund Vyas was the moderator.

tHrive Utkarsh 4.0 Dec 10, 2022

tHrive, in collaboration with Placecom- the Placement Committee, 
conducted Utkarsh 4.0, the annual HR Conclave of IIM Nagpur. The 
theme was 'Organizational Courage in A Disruptive Age.' Industry 
experts shared their expertise during the two sessions: 'Scouting 
the right talent pool in times of soaring attrition' and 'Keeping the 
human touch alive in the Gen-Z world.'

tHrive HRmony Dec 25, 2022

tHrive released HRmony, the HR Newsletter Volume 3, based on 
the theme 'Evolving changes in organizations after Covid-19.' The 
Newsletter included important updates from the industry, opinions 
from IIM Nagpur faculties, current HR popular news, articles from 
students,  the most influential HRs in India, and HR updates from the 
campus.

tHrive tHRivia
Jan 27- 29, 
2023

tHRivia is an online quiz competition opened exclusively for IIM 
Nagpur students, which  tests their knowledge in the fields of OB and 
HR. The quiz was conducted in two rounds - elimination and final.
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Sports Club

Sports 
Club 

International 
Yoga Day

 June 21, 
2022

The Yoga Day programme unfolded as an enlightening workshop, 
bridging students and faculty to yoga's profound significance and 
myriad benefits, promoting holistic well-being and mindfulness.

Sports 
Club

Orientation - 
Pentathlon

July 13, 2022
Many sports activities were conducted as a part of the Orientation of 
the new batch.

Sports 
Club

Battle of Aces Aug 21, 2022
The Battle of Ace ignited friendly competition as P1s clashed with 
P2s in an exhilarating football match, amplifying sportsmanship and 
inter-batch camaraderie through spirited section-wise engagement.

Sports 
Club

Sports 
Complex 
Inauguration

Oct 18, 2022
Dr. Bhimaraya Metri, Director IIM Nagpur, inaugurated the sports 
complex in the presence of faculty and staff members.

Sports 
Club 

Match 
Screening

Oct 16, 2022

Sports 
Club

Match 
Screening

Oct 23, 2022

Sports 
Club

Badminton 
Open 
Tournament 

Oct 28, 2022
The Open House Badminton Tournament showcased spirited 
competition and community engagement, bringing players of all 
levels together for a thrilling display of skill and sportsmanship.
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Sports 
Club

Unity Run Oct 31, 2022 The marathon was held on the campus on National Unity Day.

Sports 
Club 

Rhapsody 6.0 Nov 08, 2022

Rhapsody is the annual flagship sports event of IIM Nagpur, where 
eight teams, guided by their captains and vice captains, compete 
in various sports through an auction-based selection process. The 
event highlights the values of sportsmanship, teamwork, and fair 
play, offering students a refreshing break from their academic 
routine and an avenue to showcase their athletic talents.

Sports 
Club

Match 
Screening

Dec 18, 2022

Sports 
Club 

Marathon Jan 08, 2023 Marathon conducted around the campus.

Sports 
Club 

Tag Rugby Jan 20, 2023 A new and innovative game of tug of rugby was organized.

Sports 
Club 

Sports Day 
Kutumbh

Jan 20, 2023

Sports Day Kutumbh united IIM Nagpur alumni through a dynamic 
array of sports, including cricket, badminton, TT, carrom, and 
foosball, cultivating lasting connections while amplifying the IIM 
Nagpur brand's prominence.
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Abhyudaya

Abhyudaya Janmastmi Aug 16, 2022

With the greatest of excitement, Janmashtami was celebrated on 
the MIHAN campus.   The batch performed Lord Krishna's Janma 
puja and aarti on this occasion. A matki-fod competition was also 
held between the PGP-23 and PGP-24 batches. Teams were made 
up of boys and girls  from the respective batches to take part in 
the competition. PGP'23 batch emerged as the winner of this 
competition. The event aimed to break the ice between both batches 
and bring them together.

Abhyudaya Onam July 9, 2022

IIM Nagpur celebrated Onam ebulliently by decorating the campus 
with beautiful Pookalam (Flower rangoli) and students wearing 
traditional South Indian attire. The traditional  dance 'Thiruvathira' 
marked the beginning of the event, followed by a series of energetic 
dance performances and melodious songs. Games like musical 
chairs, tug of war etc. were also part of the celebrations. Mundus and 
sarees were arranged for the batch to dwell in the festive spirit  and 
bring people from different parts of India together.

Abhyudaya 
Ganesh 
Chaturthi

Aug 31, 2022

Ganesh Chaturthi was celebrated with great enthusiasm. The 
campus wore a festive look with Lord Ganesha's arrival for 
Maharashtra's biggest festival. It was a 3-day celebration from 
Ganesh Sthapna to visarjan. The traditional customs were followed, 
with students welcoming Bappa by bringing him to our campus and 
bidding adieu to Bappa in traditional Maharashtrian Phetas.
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Abhyudaya Navratri
Sept 26, 
2022

Navratri was celebrated enthusiastically, adopting all the rituals 
from the states of Bengal, Orissa, and Gujarat. The students 
enthusiastically participated in the traditional ceremonies 
associated with the Navratri festival. Durga puja was celebrated 
with Garba night and Dhunuchi Naach. Students dressed in Ghagra/
traditional performed Garba around Ma Durga.

Abhyudaya
Choti Diwali 
Celebration

Oct 24, 2022

A pre-Diwali celebration was organized for both PGP 23 and PGP 24  
batch. Various recreational activities like stand-up comedy, poetry 
recitation, jugalbandi, and jamming sessions were held. Along with 
other entertaining games, a mehendi booth was set up for students 
to showcase their artistic side and dwell in Diwali spirits at their 
home away from home.

Abhyudaya
Diwali 
Celebration

Oct 24, 2022

Diwali was one of the most extravagant events that was celebrated 
at the new State-Of-Art MIHAN campus. The festivities witnessed 
participation from over 450 students. The campus was lit with flying 
lanterns while students organized a DJ night, Card night, and Housie, 
making it a memorable celebration. Various cultural activities were 
organized, including stand-up comedy shows, poetry recitations, 
jugalbandi, and jamming sessions. Along with other entertaining 
games, a mehendi booth was set up for students to showcase their 
artistic side and dwell in Diwali spirits at their home away from 
home.

Abhyudaya Halloween Oct 31, 2022

Halloween is the spookiest night of the year with a backdrop of a 
gloomy, dismal location like a  ghost town and props like a Halloween 
photo booth, face painting counter, and pumpkins. The  students 
shared ghost stories and spooky dances, followed by a ramp walk in 
their costumes.

Abhyudaya Children's Day Nov 14, 2022

Abhyudaya celebrated Children's Day in a very novel fashion. The 
esteemed faculty shared their cherished childhood anecdotes 
and aspirations in a podcast event. This insightful event also 
spotlighted the faculty's perspective on the exceptional qualities of 
IIM Nagpur students. An engaging blend of personal retrospection 
and academic insight, the podcast fostered a stronger sense of 
community and mutual understanding among participants.

Abhyudaya Secret Santa Dec 24, 2022

The most popular holiday tradition was once again back. The Secret 
Santa gift exchange was organized among PGP'23, PGP'24, working 
professionals, and faculty. The names were picked randomly to 
determine the 'Secret Santa' of different people. The gifts were 
exchanged, and everyone had to guess who was their Secret Santa 
through various activities on Christmas Eve.  Faculty members also 
participated in this exciting exchange of joy and bonding.

Abhyudaya Christmas Dec 25, 2022

Christmas was celebrated with great zeal and enthusiasm. Students 
gathered around the beautifully decorated Christmas tree to sing 
carols and songs. Bonfires were lit up to celebrate the joyous night, 
and a jamming session mesmerized the holiday eve. Various games 
and fun activities were organized to welcome the new year at our 
home away from home.
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Abhyudaya Section Wars
Jan 02, 2023 
Feb 02, 2023

Section Wars 3.0 was organized for the PGP batch 2022-24. 
The competition is still ongoing. This activity was conducted in 
collaboration with the Sports Club and Toastmasters Club of IIM 
Nagpur. The event is a competition between the sections, featuring 
a variety of tasks and  activities such as Squid games, Tag rugby, Leg 
roll, Meme wars, and many more to determine which section would 
emerge triumphant across the events.

Abhyudaya
Lohri And 
Pongal

Jan 13, 2023

The students decked up in their traditional wear to mark the 
auspicious occasion of Lohri and Pongal, the Harvest festival from 
two different  corners of India. They brought with them entirely 
different  cultures to celebrate. A bonfire was set up for Lohri, and 
various traditional games were conducted to live up to the spirit of 
Pongal. The event's highlight was cultural art, such as folk dance and 
music.

Abhyudaya
Makar 
Sankranti

Jan 14, 2023

Makar Sankranti was celebrated with great fervour on campus. 
Students dressed in colourful traditional attire celebrated the event 
by flying kites. Students enthusiastically participated in the kite 
flying competition organized to spark the festivities. Students were 
also  encouraged to teach each other the art of kite flying and spread 
happiness.

Abhyudaya
Kutumbh - 
Cultural Night

Jan 21, 2023

At 'Kutumbh,' IIM Nagpur's Alumni Meet, the Cultural Club and 
Alumni Committee joined hands to curate an enchanting cultural 
soirée. The evening came alive with vibrant dance performances, 
melodious music, and captivating drama, fostering a joyous 
atmosphere of nostalgia and camaraderie. A harmonious blend of 
artistic expressions, the event symbolized the enduring connections 
between alumni and the Institution, creating cherished memories by 
celebrating culture and creativity.

Abhyudaya Republic Day Jan 26, 2023

Republic Day was celebrated on our state-of-the-art campus with 
great zeal and patriotism to commemorate the day the Indian 
constitution was written 74 years ago. The celebrations started with 
a parade and hoisting of the National Flag, followed by a cultural 
event in MPH, where students showcased their love for the nation by 
staging various cultural programmes. Students performed dances, 
sang patriotic songs, recited poetries, staged skits, etc.

Abhyudaya Valentine’s Day Feb 14, 2023

In the spirit of Valentine's Day, the entire batch united for a jubilant 
celebration. The event buzzed with laughter and camaraderie as 
participants engaged in lively games, swayed to captivating dance 
rhythms, and revelled in the harmony of music. It was a heart-
warming occasion that brought the cohort closer, sharing moments 
of joy and forging lasting connections.

Abhyudaya
Freshers & 
Farewell

Feb 28, 2023

"Freshwell," a captivating event meticulously organized for the batch, 
illuminated the night with dance, music, and boundless fun. The 
occasion not only fostered an atmosphere of exuberance but also 
crafted enduring memories for the students of IIM Nagpur. Through 
a dynamic blend of entertainment, the event etched a remarkable 
chapter in their journey, forging connections and leaving an indelible 
mark on their collective experience.In
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Toastmasters

Toastmasters

91st General 
Meet - 
Courage and 
Fear

October 21, 
2022

TMOD Nishant Kumar explained to the audience how courageous 
people feel fear but can manage to overcome it so that it does 
not stop them from acting. Speakers Nikita and Pragya shared 
their life experiences, while TM Neeraj kept the meeting fun and 
exhilarating with his table topics.

Toastmasters
Tug of Words 
-The Debate 
Competition

October 30, 
2022

For National Unity Day, Toastmasters IIM Nagpur organized the 
Institute's flagship debate event, where teams of two participants 
each debated against each other on contemporary topics on 
and off campus. This was organized along with an impromptu 
speaking competition where the winners were given prizes worth 
Rs. 30k.

Toastmasters 
92nd General 
Meet - Sitcoms

November 
07, 2022

TMOD Tejal enthralled the audience with the theme of Sitcoms. 
Speaker Harsh gave his first icebreaker speech, and Speaker 
Nishant helped the audience understand the case competition in 
B schools. TM Anas kept the meeting exhilarating with his table 
topics.

Toastmasters
93rd General 
Meet - Sports 
by Harsh

December 
06, 2022

TMOD Harsh enthralled the audience on the theme of Sports. 
Speaker Gourav gave his first icebreaker speech, and Speaker 
Subham made the crowd laugh with his humorous speech. TM 
Tanshi kept the meeting exhilarating with her table topics. In
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Toastmasters 
94th General 
Meet - New 
Beginnings

January 16, 
2023

TMOD Tanshi enthralled the audience on the theme of New 
Beginnings. Speaker Nishant and Kailash shared their life 
instances, and TM Sanket kept the meeting exhilarating with his 
table topics.

Toastmasters

Halla Bol 
Section 
Wars Debate 
Competition

January 18, 
2023

The Section Wise debate competition hosted in collaboration 
with Abhyudaya saw the four sections compete against each 
other in a battle of wits to see how the smartest make comebacks 
and the best arguments to win the ultimate prize in the Section 
Wars debate competition.

Toastmasters
95th General 
Meet - Health 
is Wealth

January 23, 
2023

TMOD Prachi enthralled the audience on the theme 'Health is 
Wealth.' Speakers Tejal, Anas, and Jigya gave their first icebreaker 
speech, and TM Sanket kept the meeting exhilarating with his 
table topics.

Toastmasters
96th General 
Meet - Dance

February 23, 
2023

TMOD Harshita enthralled the audience with the theme 'Dance.' 
Speakers Tanshi and Neeraj gave their first icebreaker speech, 
and Speaker Ashvin talked about the journey so far (The Last 
Leg). TM Prachi kept the meeting exhilarating with her table 
topics.

Toastmasters
97th General 
Meet - 
Sampling

March 15, 
2023

TMOD Neeraj enthralled the audience with the theme 'Dance.' 
TM Harshita and TM Prachi gave their first icebreaker speech. TM 
Jigya kept the meeting exhilarating with her table topics.

Toastmasters 
98th General 
Meet - Music

March 20, 
2023

TMOD Sanket enthralled the audience with the theme 'Music.' TM 
Siddhant gave his first icebreaker speech. TM Harsh talked about 
what makes him think of home, and TM Arshin's speech title was 
'good news or bad news.' TM Tejal kept the meeting exhilarating 
with her table topics.
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Cineastes

Cineastes OscarFrenzy
March 27, 
2022

An online event was organized to predict the year's Oscar winners 
across various categories.

Cineastes
Beyond The 
Screen

July 26, 2022
Meetup of cinephiles on the campus to network, discuss, and 
exchange movie recommendations.

Cineastes Cineavatar Aug 23, 2022

Cineavatar is the flagship event of Cineastes. It is a costume 
night where the students on campus dress up as their favourite 
characters from movies, TV shows, comics, and pop culture. 
The event featured a vibrant ramp walk by the students in their 
respective characters and was accompanied by various activities 
like - performances, movie-themed games, and quizzes.

Cineastes
One Day at IIM 
Nagpur

Aug 28, 2022
In collaboration with Umeed, Cineastes screened the movie - 
'The Lion King' for the children from RHA Academy under 'One 
Day at IIM.'

Cineastes
Movie 
Screening - 
400 Blows

Aug 30, 2022

Screening of the movie - 400 Blows was screened as part of the 
course curriculum for the students enrolled in the International 
Immersion Program for France. It is an iconic film of the late 
1950s that refined French cinema and gave students valuable 
insights about France.

In
di

an
 In

st
itu

te
 o

f M
an

ag
em

en
t N

ag
pu

r
77

Annual Report 2022-23



Cineastes
Match 
Screening - El 
Clásico

Oct 16, 2022
Cineastes collaborated with Sports Club to screen the football 
match between arch-rivals Real Madrid and Barcelona in La Liga.

Cineastes

Movie 
Screening 
(Allusion) - 
Exam

Nov 05, 2022

The 'Exam' movie was screened under the program - Allusion, 
where faculties recommended movies with specific management 
lessons. Prof. Prakash Awasthy recommended this movie for its 
importance in case study analysis.

Cineastes
Movie 
Screening - 
John Wick

Nov 16, 2022
The movie 'John Wick, a modern-day action classic, was Screened 
for the action lovers.

Cineastes

Movie 
Screening 
(Allusion) - 12 
Angry Men

Nov 26, 2022
The movie '12 Angry Men' was screened as suggested by 
Professor Avina Mendonca as a part of her course, 'Power Politics 
& Influence.'

Cineastes

Movie 
Screening 
(Allusion) - The 
Big Short

Nov 11, 2022
The movie 'The Big Short, screened in collaboration with Finesse 
and recommended by Prof. Ankita Dash, provided deep insights 
into financial markets.

Cineastes
Movie 
Screening - 
Hera Pheri

Jan 21, 2023
The movie Hera Pheri was screened in collaboration with the 
Alumni Committee for the annual Alumni meet 'Kutumbh'.
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Live projects taken by 
Clubs / Students:

CCS Name Company Name Domain (Firm) Role (Intern) Stipend

OPEX Grant Thorton Strategy & Consulting Project Trainee NA

MarX Payal in Europe Marketing   

MarX IG Accelerators Marketing Email Marketing, Content 
Marketing Strategy, Content 
Marketing 

 

MarX Bigpie Helmets    

Finesse Finshiksha Finance   

Finesse Alvron Partners Finance   

Finesse Finlatics Finance   

Predixion Finlatics Analytics Business Analyst NA

Predixion Pheonix Global Analytics Business Analyst Program NA

Predixion Pheonix Global Product Management Product Management Program NA

E-Cell Heyoo Market Research Market Research Intern NA

E-Cell WoRiseGo Digital Marketing Digital Marketing Intern NA

E-Cell Breathe Fit Market Research Market Research Intern NA

tHRive Phoenix Gloabal Human Resources Human Resource Intern NA
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Annual Events of 
IIM Nagpur: 
Illume 7.0:
The annual management fest ‘Illume 7.0’ under the Tangerine Trails 
of IIM Nagpur was conducted from August 9 to August 15 in the 
new state-of-the-art campus at Mihan, Nagpur. Tangerine Trails 
provided a platform for the best business brains in the country 
to showcase their abilities and test their grey cells across various 
events organized by the clubs and committees. For the first time in 
the history of IIM Nagpur, the doors were opened to every student 
of Nagpur.

More than 8,000 teams participated from across the country with 
unparalleled zeal, enthusiasm, and dedication. 

Some eminent industry speakers graced the stage of IIM Nagpur as 
part of Illume 7.0. Illume, the annual Management Conclave, where 
students interacted with some of the industry’s best leaders. The 
theme of this conclave is ‘Digitalization and Automation across 
Domains in Management.’

August 12, 2022:

The first session was honoured by the presence of Mr. Abhishek 
Bhadra, Assistant Vice President, Genpact, Mr. Majid Ali Khan, 
Global Head, Talent Acquisition, Infocepts, and Dr. Mukesh 
Ranjan Das, Executive Director, HR, IOCL. The distinguished panel 
expressed their thoughts on various subjects like the downside 
of technology in HR, the significance of putting ‘People First and 
Data Second’, and the technical and human skills required to build 
successful businesses.

and Strategic Economic Dialogue, NITI Aayog, 
contributed his observations on the economy as 
a whole. Mr. Tirthankar Patnaik, Chief Economist, 
NSE, is a man of numbers. His ability to weave a 
story around numbers helps to originate critical 
insights.

August 14, 2022:

Mr. Mikhil Innani, CEO of Apollo Finvest, Co-
founder of PharmEasy, and Mr. Shakti Upadhyay, 
Head of Marketing and PR, KIA India, also 
graced the fest. Both speakers shared valuable 
insights on topics like risk factors associated 
with digital marketing, customer journey, current 
approaches in the marketing world, etc.

August 13, 2022:

Another topic of discussion was ‘Harnessing Digitization and 
Automation for Sustainable Economic Development: Prospects and 
Challenges for India.’ Mr. Trideep Bhattacharya, Chief Investment 
Officer, Edelweiss Asset Management, whose foresight was 
thought-provoking in the domain of 4G, digitization and UPI. 
Mr. Badri Narayanan Gopalakrishnan, Head of Trade, Commerce 
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Infrastructure:
The 132-acre state-of-the-art green 
campus of IIM Nagpur is located 
strategically at 'MIHAN'– one of India's 
largest multi-model industrial hubs in 
the City of Nagpur- the centre point 
of India. The Ministry of Education 
approved the establishment of IIM 
Nagpur on September 17, 2018, with 
the Phase-I of construction having 
commenced on May 7, 2019, at an 
outlay of Rs. 379.68 Cr. The Phase I 
construction comprising 61617 sq. 
mtr. was completed on August 14, 
2022. The Phase-I of the campus, for 
a student intake of 600, comprises 
academic infrastructure, students' 
accommodation, dining facility, and 
faculty & staff accommodation.

The Academic infrastructure 
comprises the administrative and 
faculty blocks, academic North & 
South (Classroom) blocks, convention 
center, Executive Education (EEP) 
block, the IIMN Foundation for 
Entrepreneurial Development (InFED) 
setup, and the Estate & Engineering 
Services infrastructure.

The students' accommodation 
comprises three single-room hostels 
(558 Nos.), one BHK hostel (50 Nos.) 
building, and a fully established and 
furnished student dining facility. For 
the overall physical development 
of the students, a Sports Complex 
consisting of an Indoor Badminton 
Court; Table Tennis & Foosball 
room; Yoga room; Outdoor Tennis, 
Basketball, Badminton, and Volleyball 
courts; an Indoor Gymnasium with a 
complete state-of-the-art equipment 
setup has been constructed and 
established. In addition, two Outdoor 
Gymnasium setups are provided in the 
hostel areas.

The event was concluded with Mr. Vimal Chodhary, Director, Global 
Strategy- Mckinsey Global Services and Head, Mckinsey Knowledge Centre, 
enlightening the students about the current market trends and how 
Mckinsey’s strategic decisions help its growth.

Vihaan 4.0:
"VIHAAN, the Leadership Talk Series, is an annual event organized 
by IIM Nagpur to inspire and motivate students to become the next 
generation of leaders in their respective fields. The series provides 
a platform for renowned industry professionals and experts to 
interact with students, sharing their knowledge, experiences, and 
perspectives.

Over 12 prominent leaders from various industrial sectors delivered 
talks on this year's VIHAAN theme of "Unleashing Leadership 
Potential," focusing on empowering students to develop essential 
leadership skills, embrace innovation, and overcome challenges in 
today's dynamic business environment. The series aims to bridge 
the gap between academia and industry by facilitating meaningful 
interactions and fostering a deeper understanding of the real-world 
applications of leadership principles.

The sessions were conducted online, ensuring accessibility and 
participation from a wider audience. The format encourages 

interactive discussions, allowing 
students to engage with the speakers, 
ask questions, and gain practical 
insights to shape their leadership 
journey. By featuring speakers from 
diverse backgrounds and industries, 
VIHAAN aims to provide a holistic 
perspective on leadership and inspire 
students to think beyond traditional 
boundaries.
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A Utility block has been constructed near the students' 
hostels for their well-being, wherein a super shop, café, 
unisex salon, laundry shop, and an OPD Health Centre 
have been established.

The EEP block facility, a residential facility for the 
executive education courses conducted at IIM Nagpur, has 
been established to provide, in addition to education, the 
highest level of hospitality experience to the corporate/ 
executive participants through our hospitality partner 
Sarovar Hotels Pvt Ltd.   

The faculty & staff residential complex comprises 44 
faculty quarters and 42 staff quarters.

IIM Nagpur Phase-I campus has been developed to reduce 
the detrimental impact on the surrounding byways of 
extensive horticulture cover, energy conservation, water 
management, and waste management. The infrastructure 
encompasses measures to attain partial self-sufficiency in 
water and energy needs.
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ICT Infrastructure at 
IIM Nagpur:
The Institute has established a state-of-the-art 
Information and Communication Technology (ICT) based 
infrastructure and facilities at the permanent Mihan 
campus. A robust ICT infrastructure and the latest 
technology-based initiatives have been implemented 
in all areas, viz., academics, administration, and student 
activities. 

Internet: The internet setup at the permanent Mihan 
campus is designed with the Wired and wireless (WiFi) LAN 
topology. The network is secured with a high-end Firewall 
having URL filtering and log analysis techniques, Layer 
2, Layer 3 Switches, Controller, Firepower Management 
Centre, PRIME, ISE software, and Access Points with 
High Availability for redundancy and load balancing 
technology. IIM Nagpur has a total of 700 MBPS lease lines 
from two different Internet Service Providers; out of that, 
100 MBPS is from the NKN network and is free of cost to 
the Institute. IIM Nagpur has signed an MOU with the NKN 
network for a 100 MBPS lease line made available free of 
cost.

• The IP phone facility at Mihan Campus is provided 
with an IP-based telephone setup, which is integrated 
with SIP trunking with the latest voice-over IP 
technology. 

• A bulk messaging facility is activated on the campus 
for fast communication.

• Bulk Mail sending facility is arranged per the 
administration and academic activities requirement.

• A biometric attendance system has been introduced 
for recording the attendance of administrative staff 
and students. 

• A video conferencing facility has been established in 
5 conference rooms with 10 to 50 seaters occupancy. 
It is utilized for virtual and hybrid meetings.

• Smart classrooms with VC setup have been 
established in the state-of-the-art classrooms 
on the IIM Nagpur campus. The audio & visual 
setup, computers with the latest administrative 
and academic software applications, and height-
adjustable podium have been installed.

• The video Conferencing facility has an HD document 
Camera, Interactive tablet, HD hi-tech Camera with 
speaker and microphone facility, display with movable 
Flat Panel TV Stand, etc., installed for online lectures 
and recording as per requirement.

• Licensed cloud-based video conferencing software 
for online classes, examinations, proctoring, 

webinars, Guest sessions, student activities, 
admission process, HR interviews, administrative 
meetings and other online activities.

• CCTV Surveillance: IIM Nagpur Mihan campus is under 
IP-based CCTV surveillance along with monitoring 
stations. 

• Email facility is provided on the IIM Nagpur campus 
with G- suite service for internal and external 
communication. 

• Moodle LMS: The Institute is using the MOODLE 
learning management system to provide a single 
platform for students for Online lectures, Content, 
assignments, quizzes, exams, etc. It has been 
integrated with Turnitin software, Urkund Software, 
VC software, and Impartus lecture capture software.

• Lecture Capture Solution is integrated at IIMN in six 
Classrooms. It records the lectures as per suggestions 
received by the Faculty members. The recorded 
lectures are available to Faculty members to get them 
published and shared with students.

• Software: Following software applications were 
made available by the Institute to students, faculty 
members, and administrative offices besides licenses 
installed/distributed to the intended users:

# Faculty members and Administrative Offices:

• Office 2016, 2019 

• Windows 7,8,8.1,10, Server 2012, 2016

• Antivirus-Kaspersky total security 

• Talley 9 for Accounts office

• Labnol for placement office

• Mail merge

• HR recruitment Software

   (for Faculty members, administrative and academic 
staff members) 

• Admission software

   (for PGP domestic, Overseas, Ph.D., and Executive 
MBA)

# Academic Software:

• Mark Strat 6 Durable Goods (Web)

• IBM SPSS V27 Software 

• Amos software

• Stata SE 15 

• Markstrat 6

• Brandpro
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• SIMUL8

• Capstone Simulation / Capstone2

• Social Media Simulation

• Stukent MIMIC 

• The Beergame App

• R & R-Studio

• Eviews

• ATLAS.ti

• Mimic Simulation Software

• Social Media Simulation

Server IIM Nagpur has Local Server and Cloud Server. The 
local servers are integrated with the virtual platform of 
VMware and V sphere through which different virtual 
machines could be created. The applications primarily 
used internally have been installed on the local server. If 
access to these applications or software is required out of 
campus, then it is made available through VPN access on 
a need basis. Only some applications, such as admission 
portal, recruitment portal, website, etc., which must be 
made available globally, are run on the Cloud Server.

•  Institute maintains a repository server for photos 
& videos of guest lectures, events, festivals & 
celebrations.

•  The IIM Nagpur website is bilingual (English and 
Hindi) and is updated regularly.

•  IIM Nagpur’s Intranet portal provides all the details 
of all the departments, various policies, documents, 
forms, software links, etc. The complaint registration 
is also integrated with it. 

•  The microsites for the Centre of Excellence have been 
created and linked up with the IIM Nagpur website.

•  Provision of IT Peripherals for IIM Nagpur employees, 
all the administrative and faculty offices are equipped 
with the latest ICT peripherals and up-to-date 
software applications.

•  ICT policies are in place for the smooth functioning of 
ICT infrastructure and facilities.

Right To Information Total

No. of RTI Applications received during 2022-23 123

No. of applications replied to 115

No. of applications not replied to and why
8

Supporting documents as required for reply not 
submitted by applicants

No. of First appeals received 10

No. of First appeals replied 10

49

5

5
49

RTIs received in the last 
financial year

No. of first appeals 
received

No. of first appeals 
replied Replied
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Library and 
e-Resource Centre
The Library and e-resource Centre (LRC) became operational in the 
new campus at MIHAN in January 2022, growing in its collections 
and impact on the IIM Nagpur community. LRC hosts vital resources 
for the growth of the Indian Institute of Management Nagpur. LRC 
provides access to various information resources, including business 
and management books, cases, journals, databases, and audio-
visual materials. Its prompt and effective services are in sync with 
the changing needs of the academic community, which is moving 
towards electronic resources such as e-books, e-journals, and other 
databases.

LRC offers referencing, research support, circulation services, 
database training support, user guidance service, bibliographic 
service, online cataloguing, etc. LRC provides regular updates about 
new arrivals in the Library. Though many services are information 
technology (IT) driven, the Library and e-resource Centre have 
well-trained staff to support faculty and students in their research 
and curriculum activities. In addition, LRC has newspapers and 
magazines, a cyber lab, and a reading hall facility.

 » The Prime Objectives of the Library and E-Resource Centre are 
as follows:

 » To build and maintain a resource Centre accessible to users 
anywhere, anytime.

 » To provide information services to faculty and students to 
support their research, teaching, and learning needs.

 » To identify, acquire, and make available the broadest range of 
relevant information in various formats.

The Library and E-Resource Centre 
at IIM Nagpur Provides the following 
services:  
1. Remote Access Facility
  LRC provides the facility to access its online resources off-

campus, i.e., the Remote'XS facility, to its current students and 
faculty members. 

2. Inter Library Loan Service
  Users can request documents unavailable in the Library by 

mailing to library@iimnagpur.ac.in, and Library will arrange the 
same through interlibrary loan.

3. Book Reservation Service
  Users can reserve the items which are issued to others. The user 

will get an auto email whenever the items are returned.

4.  Purchase/Subscription Request
  The Library regularly procures books, e-resources, magazines, 

newspapers, and other materials based on requirements and 
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Facts and Figures:
Items Items as on 31.03.2022 No. of items added during 

the year 2022-23
Items as on 31.03.2023

Books (Print) 3038 516 3554
E-Books 217859 10729 228588
E-Databases/Online Resources 31 7 37
CDs / DVDs 36 - 36
Magazines & Newspapers 31 - 31
Computer Terminals 4 - 4

Library Gratis:
The Library regularly receives gratis books and other materials from other institutes & authors. LRC accepts them if these 
books and other materials are relevant to the academic & research activities of the Institute.

Document Type

Books
No. of items received during 

the year 2022-23

331

Library New Additions 2022-23:
• To accelerate research IIM Nagpur recently subscribed 

to quality journals & e-databases from World 
renowned publishers such as Elsevier - ScienceDirect, 
SCOPUS, FACTSET, ProQuest Summon, SAGE, Taylor & 
Francis, Emerald, and INFORMS, etc.

• IIM Nagpur Library implemented Summon single 
search platform (Gateway to IIM Nagpur Library 
resources) to help users to search all the resources 
subscribed by the IIM Nagpur Library from one 
interface. It will save the user time in the literature 
review process.

• IIM Nagpur Library started subscriptions to National 
& Global News Platforms such as New York Times and 
Live MINT.

• IIM Nagpur Library introduced External Membership 
for academicians around Vidarbha to encourage & 
promote research & reading habits.

• Prominent persons Goa Chief Minister Pramod 
Sawant Ji, Guru Gauranga Das Ji, Mr. Piyush Pandey 
Ji, and Mr. Harsh Bhatt, like many, have visited IIM 
Nagpur Library and were fascinated unique design of 
the Vivekananda ji mural in the Library.

user recommendations. Faculty members can request 
new resources OR books through the requisition form 
OR email.

5.  Information Literacy/Library Orientation:
  * The Library conducts information literacy/user 

education/orientation programs for all the students 
at the beginning of the academic year. 

  * Apart from these orientation programs, we will 
conduct other e-resource training sessions from time 
to time. 

6. Cyber Lab Facility
  Students can use cyber lab facilities for their project 

work and learning needs.
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List of E-Databases/Online Resources:
1. Emerald

2. Taylor and Francis

3. EBSCO Business Source Ultimate

4. ET Prime

5. Financial Times 

6. Financial Times Historical Archives (1888-2016)

7. INFORMS PubsOnline

8. JSTOR

9. ProQuest E-Book Central

10. SAGE HSS Collection

11. The Economist

12. The Economist Historical Archives (1843-2014)

13. The Wall Street Journal

14. Ace Knowledge Portal

15. ACE Mutual Funds Database (Offline)

16. ACE Equity Database (Offline)

17. CMIE Prowess dx

18. CMIE Prowess IQ

19. CMIE Industry Outlook

20. CMIE Economic Outlook

21. CMIE CapX

22. Statista

23. CMIE First Source

24. EMIS Intelligence

25. Euromonitor Passport

26. Indiastat.com

27. MIMI – MICA Indian Marketing Intelligence

28. Grammarly Writing Support Tool

29. YNOS

30. Harvard Business School Publishing

31. LIVE MINT

32. New York Times

33. ScienceDirect

34. SCOPUS

35. ProQuest ABI-INFORM

36. ProQuest SUMMON

37. FACTSET
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

We have audited the accompanying financial statements of the INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT NAGPUR (IIMN) 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2023, and the Income and Expenditure Account for the year then ended 

and a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial statements give a 

true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India of the state of affairs of IIMN as at 

March 31, 2023, and its surplus for the year ended on that date.

Basis for Opinion 

We conducted our audit of the financial statements in accordance with the Standards on Auditing prescribed by the Institute

of Chartered Accountants of India (“ICAI”). Our responsibilities under those Standards are further described in the Auditor’s 

Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of IIMN in accordance with 

the Code of Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) and we have fulfilled our other ethical 

responsibilities in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics. We believe that the audit evidence we 

have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial statements.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial 

position and financial performance of IIMN in accordance with the accounting principles generally accepted in India, including 

the applicable Accounting Standards. This responsibility also includes maintenance of adequate accounting records for 

safeguarding the assets of IIMN and for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application of 

appropriate accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and design, 

implementation and maintenance of adequate internal financial controls, that were operating effectively for ensuring the 

accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the preparation and presentation of the financial statements 

that give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in 

accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards require 

that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 

financial statements are free from material misstatement.

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS

Block No. 502, 5th Floor,

Paul Commercial Complex

Ajni Square, Wardha Road,

Nagpur 440 015

Tel. & Fax: 0712-2249644

Indian Institute of Management Nagpur 05
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An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 

misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal control relevant to IIMN’s preparation of the financial statements that give a true and fair view in order to 

design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on whether 

IIMN has in place an adequate internal financial controls system over financial reporting and the operating effectiveness of 

such controls. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

For V. R. INAMDAR & Co.
Firm Registration No. 1037437W

Chartered Accountants

CA. Abhay Rajandekar

Partner

Membership No. 043526 

UDIN: 23043526BGTISC6624

Place : NAGPUR

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS
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Balance Sheet As on March 31, 2023 (Rs. in Lacs)

Corpus / Capital Fund

Designated / Earmarked / Endowment Funds

Current Liabilities & Provisions

Sources of Funds Schedule 2023 2022

1

2

3

 23,487.96 

 8,356.80 

 28,976.10 

 60,820.86 

 19,367.43 

 4,096.58 

 27,778.77 

 51,242.78 

Fixed Assets

 Tangible Assets

 Intangible Assets

 Capital Work-in-Progress

Investment From Earmarked/Endowment Fund

Investment-Others

Current Assets

Loans, Advances & Deposits

Significant Accounting Policies

Contingent Liabilities and Notes to Accounts

APPLICATION OF FUNDS

4

5

6

7

8

24

25

 40,790.54 

 93.69 

 38.49 

 -   

 -   

 18,898.60 

 999.54 

 60,820.86

–

-- 

 13,888.68 

 60.88 

 22,206.37 

 

 – 

 14,450.99 

 635.86 

 51,242.78

–

– 

TOTAL

TOTAL

M.V. Alur
C.A.O

Dr. Bhimaraya Metri 
Director

Pushkar Deshpande
Manager

Accounts & Finance

As per our report of even date

For V. R. INAMDAR & Co.
Firm Registration No. 1037437W
Chartered Accountants

CA. Abhay Rajandekar
Partner
Membership No. 043526 
UDIN: 23043526BGTISC6624

Place : NAGPUR

Place : Nagpur

Date : 01/08/2023
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Date  : 10/Jul/2023
Place : Nagpur

Income & Expenditure Account for the Year ended March 31, 2023 (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

M.V. Alur
C.A.O

Dr. Bhimaraya Metri 
Director

Pushkar Deshpande
Manager

Accounts & Finance

As per our report of even date

For V. R. INAMDAR & Co.
Firm Registration No. 1037437W
Chartered Accountants

CA. Abhay Rajandekar
Partner
Membership No. 043526 
UDIN: 23043526BGTISC6624

Place : NAGPUR

Place : Nagpur

Date : 01/08/2023

Particulars Schedule Current Year Previous Year

Academic Receipts

Grants / Subsidies

Income from Investments

Interest Earned

Other Income

Prior Period Income

Depreciation written back

INCOME

9

10

11

12

13

14

20

 6,526.79 

 4,166.77 

 –   

 594.28 

 367.95 

 5.82 

 1,342.40 

 13,004.01 

 4,502.12 

 2,404.09 

 – 

 386.87 

 125.96 

 –  

 646.72 

 8,065.76 TOTAL (A)

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses)

Academic Expenses

Administrative and General Expenses

Transportation Expenses

Repairs & Maintenance

Finance Costs

Depreciation/Amortization

Other expense

Prior Period Expenses

EXPENDITURE

15

16

17

18

19

21

20

22

23

 1,818.09 

 2,217.31 

 970.83 

 23.62 

 64.43 

 1,162.03 

 1,342.40 

 316.48 

 28.82 

 7,944.01 

 1,362.17 

 1,101.74 

 530.40 

 21.82 

 57.26 

 127.81 

 646.72 

 111.24 

 2.91 

 3,962.07TOTAL (B)

Balance Being excess of Income over Expenditure (A-B)

 Transfer to Designated Fund

          Corpus Fund

           Institute Development Fund

           Student Welfare Fund

           Special Need Based Scholarship Fund

         Executive Education Fund

Significant Accounting Policies

Contingent Liabilities and Notes to Accounts

23

24

 5,060.00 

 224.00 

 4,200.00 

 77.62 

 300.00 

 257.36 

1.02

4,103.69

 313.00 

 3,500.00 

 59.62 

 230.52

–

0.55Balance Being Surplus Carried to Income & Expenditure A/c

Indian Institute of Management Nagpur08

Annual Statement of Accounts 2022-23
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SCHEDULE 2A- Endowment Funds
(Rs. in Lacs)

Total
Additions

during the Year

 –

–

--

--

Opening Balance
01/04/2022 Total

Expenditure on
the object

during the year

Closing 
Balance

Sr.
No.

3. 

Endowment

4. 

Accumulated
Interest

5.

Endowment

6.

Interest

7.

Endowment
(3+5)

8.

Accumulated
Interest
(4+6)

(10+11)9. 10.

Endowment

11.

Accumulated
Interest

Name
of the

Endowment

1. 2.

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–TOTAL

1.

2.

3.

Indian Institute of Management Nagpur

Particulars

Previous Year

Balance as at
01/04/2022

Assets Purchased 
Out of GoI Grant 

Interest
Debited during

the year
Balance as at
31/03/2023 

(a)

(a)   Transferred from Income & Expenditure Account.       

 

(b)   Transferred to Income & Expenditure Account to the extent of Depreciation and includes the amount on account of

      assets transfer to VNIT & GoM.        

Other
Credits

Corpus Fund

Capital Fund

Income & 

Expenditure Account

 5,344.69

 14,019.48   

 3.26

 5,568.69   

 17,914.99  

 4.28

 5,304.95

–

  6,007.70  

 --

–

  2,112.18

 --

–

--

 --

224.00 

--

  1.02

–

--

 225.02 

(b)

TOTAL   19,367.43 

 14,708.65 

 6,007.70 2,112.18 

 646.72 

 23,487.96 

 19,367.43 

SCHEDULE 1 - Corpus / Capital Fund
(Rs. in Lacs)

Particulars

Students' Welfare Fund

Special Need Based Scholarship Fund

Alumni Fund

Executive Education Fund

Institute Development Fund 

TOTAL

Previous Year

Balance as at 
01/04/2022

Interest
Income

Other
Credits

Capital
Expenditure

Revenue
Expenditure

Balance as at
31/03/2023 

 78.43 

 195.93 

 16.38 

 5.84 

 3,800.00 

 4,096.58 

 369.53

 3.14 

 9.38 

 1.85 

 --   

 239.78 

 254.15 

 5.23 

 77.62 

 300.00 

 88.40 

 258.38 

 4,200.00 

 4,924.40 

 3,810.43 

 130.44 

 423.39 

 106.63 

 180.08 

 7,516.26 

 8,356.80 

 4,096.58 

 28.75 

 81.92 

 -   

 84.14 

 -   

 194.81 

 88.61 

(a)

(a)

(a)

(a)

 -   

 -   

 -   

 -   

 723.52 

 723.52 

 -   

(a) Transferred from Income and Expenditure Account

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 2 - Earmarked Funds / Designated Funds
(Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur
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Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 3 - Current Liabilities & Provisions
(Rs. in Lacs)

Particulars As at 31/03/2023 As at 31/03/2022

1 .  Deposits from staff

2.   Deposits from Students

3.   Deposit-Others (Including EMD, Security Deposit)

4 .  Sundry Creditors

          For Goods & Services

          Others

5 .  Statutory Liabilities

          Overdue

          Others

6.   Other Current Liabilities

       Payable to Employees

      Payable to Students

      Retention Money

      Receipts against sponsored projects (Schedule 3A)

      Receipts against sponsored fellowships & scholarships (Schedule 3B)

      Unutilised Grant (Schedule 3C)

      Other Liabilities

7.   Fees Received in Advance

A.   Current Liabilities

 -

288.60 

 40.75 

 -   

 540.31 

 1,645.51 

 -   

 -   

 356.41 

 -   

 357.59 

 1.12 

 934.63 

 102.56 

 2.24 

 2,331.71 

 11.38 

 379.81 

 6,992.62 

 -   

 150.77 

 22.86 

 -   

 1,392.92 

 -   

 -   

 -   

 204.85 

 -   

 83.92 

 0.22 

 66.16 

 49.46 

 -   

 3,540.88 

 -   

 422.19 

TOTAL (B)

B.   Provisions

TOTAL (A)

1 .   For Taxation

2  .  Gratuity (Refer Schedule 15A)

3  .  Superannuation Pension

4 .   Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)

5  .  Trade Warranties / Claims

6  .  Others

 5,934.23 

 –   

  78.32 

 –   

 84.23

 –   

 – 

 –   

 59.91 

 –   

 66.12 

 –   

 – 

 162.55 126.03 

C.   Secured Loan

 21,820.93 

 21,820.93 

 28,976.10 

 21,718.51 

 21,718.51   

 27,778.77

1 .   Higher Education Financing Agency *

TOTAL (C)

TOTAL (A+B+C)

* Note: Out of Oustanding Loan Rs. 2,18,20,92,529/- , Rs. 37,96,80,000/- is payable in the next financial year.

Indian Institute of Management Nagpur10

Annual Statement of Accounts 2022-23
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SCHEDULE 3B - Sponsored Fellowships & Scholarships
(Rs. in Lacs)

1 .

2.

3.

4.

5.

Sr.
No.

1. 2. 8. DR7. CR6. DR5. CR4. DR3. CR

Ministry of Social

Justice & Empowerment

Ministry of Tribal Affairs

Indian Institute of Management Nagpur

Name of Sponsor Balance as at 31/3/2023Transactions during the yearBalance as at 1/4/2022

MAHADBT Scholarship

National Fellowship 

(ST scholarship)

Rajashri Shahu Maharaj 

Merit Scholarship

 --

 --   

 --  

 –  

 –

– 

 --   

 --  

 --  

 --

– 

 --   

 --  

 --  

2.24

– 

 --   

 --  

 --  

 --

 --

 --   

 --

 5.10 

 2.24

 --

 --   

 --

 5.10 

 – 

TOTAL

        Previous Year

 –

58.25

 7.34

28.79 

–

 --

–

 --

 5.50

87.04

2.24

–

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 3A - Sponsored Projects
(Rs. in Lacs)

1 .

Sr.
No.

Name of Project
Receipts / Recoveries

during the year
Total

Expenditure
during the year

1. 2. 3. CR 6. CR4. DR 5. 7. 8. CR 9. DR

–0.47_0.47–0.47IIT Delhi

 

 

 

Department of 

science and 

Technology (*a)

2.

– – – – – 0.200.20

–

–

ICSSR - 

Department of 

Science and 

Technology

5.

1.35 1.66 1.33 –– 0.33

7.36

MGNF Phase I4. 160.5138.71 199.22 84.29 –– 114.94

0.31

MSME3. 1.408.15 9.55 0.83 –– 8.72

6. –4.023.35–
NERC 

UK Project
4.02

7. University of 

Exeter-UK

8. NTT data link

research project

Opening Balance
as on 01/04/2022

Closing Balance
as on 31/3/2023

–– –1.82–1.82 1.82

2.79 2.79 –2.79–– –

–64.959. 2.8564.95––
Project Under 

Disaster Mgnt
62.10

10. Rekhi

Centre
10.0010.00 –10.00–– –

TOTAL

        Previous Year

0.20

49.46 3.55

191.93

136.45

248.37

0.20

49.46 3.55

142.28

102.56294.49

188.3951.94

*(a) Grouped under schedule 8 Debit balances in Sponsored Projects

Indian Institute of Management Nagpur 11
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C.   TOTAL GRANTS (A + B)   (b)  2,331.71 3,540.88

(a)    Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

(B)     Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.

(Rs. in Lacs)

Balance Brought forward

Add: Grants credited during the year 

Add: Installment Grant credited during the year 

Add: Interest Grant credited during the year 

Add: Interest received during the year

Total

Less: HEFA Loan Repayment

Less: HEFA Interest Repayment

Balance 

Less: Utilised for Revenue Expenditure

Less: Utilised for Capital Expenditure

Balance Carried forward 

 2,220.25 

 --   

 3,796.80 

 1,565.83 

 131.17 

 7,714.05 

 --   

 --   

 7,714.05 

 1,161.60 

 4,220.74 

 2,331.71 

 2,113.30 

 --   

 3,796.80 

 1,154.35 

 106.95 

 7,171.40 

 --   

 --   

  7,064.45 

 127.79 

 4,823.36 

 2,220.25 

B.  Grant From MHRD for Higher Education Financing Agency(HEFA) for Interest and Installment (Loan Repayment) 

Particulars
HEFA Installment

Grant 2022-23
HEFA Installment

Grant 2021-22

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 3C - Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received)
(Rs. in Lacs)

Particulars Current Year Current 
Year Total 

Balance Brought Forward

Add: Grants credited during the year 

Add: Interest received during the year

A.   Plan Grant From MHRD

Previous
Year Total

Capital-35 Salaries-36 General-31

 1,104.02 

 2,605.00 

 56.50 

 3,765.52 

 --   

 3,765.52 

 168.59 

 2,276.30 

 1,320.63 

 --   

 --  

 --   

 --   

 1,320.63 

 1,320.63 

 2,670.00 

 37.82 

 4,028.45 

 --   

 4,028.45 

 1,023.28 

 3,005.17 

 --   

 --  

 --   

 --   

 --   

 –  

 191.04 

 1,520.00 

 2.91 

 1,713.95 

 --   

 1,713.95 

 --   

 1,713.95 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 – 

 139.09 

 1,150.00 

 2.12 

 1,291.21 

 --   

 1,291.21 

 --   

 1,291.21 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 –   

 990.50 

 --   

 32.79 

 1,023.28 

 --   

 1,023.28 

 1,023.28 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 –   

Less: Refund 

Balance  

Less: Utilised for Capital Expenditure

Less: Utilized for Revenue Expenditure  (a)

Balance Carried Forward

1.  Capital Advances (Refer Schedule 8)

2.  Bank Balance and Term Deposits

Grant balance as per Schedule 3C represented by 

TOTAL

TOTAL (A)

Indian Institute of Management Nagpur12

Annual Statement of Accounts 2022-23
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1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

As at 31-03-2022As at 31-03-2023Particulars

In Central Government Securities

In State Government Securities

Other Approved Securities

Shares

Debentures And Bonds

Term Deposits with Banks

Others

–   

--   

--   

--   

--   

 --

–

 --

–   

--   

--   

--   

--  

 --

 --

--TOTAL

Sr.
No.

SCHEDULE 5 -  Investments From Earmarked / Endowment Funds (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 6 -  Investments Others (Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

As at 31-03-2022As at 31-03-2023Particulars

In Central Government Securities

In State Government Securities

Other Approved Securities

Shares

Debentures And Bonds

Term Deposits with Banks

Others

–   

--   

--   

--   

--   

--

–

–

–   

--   

--   

--   

--  

--

 –

--TOTAL

Sr.
No.

Indian Institute of Management Nagpur
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1.      Stock

Sr.
No. Particulars As at 31-03-2022As at 31-03-2023

TOTAL

2.      Sundry Debtors

3.      Cash and Bank Balances

4.      Post Office - Savings Account

    a)  Stores and Spares

    b)  Loose Tools

    c)  Publications

    d)  Laboratory Chemicals, consumables & glass ware

    e)  Building Material

    f)  Electrical Material

    g)  Stationery

    h)  Water Supply Material 

    a)  Debts outstanding for a period exceeding six months

    b)  Others 

    a)  With Scheduled Banks

                 In Current Account

                 In Term Deposit Account

                 In Saving Account 

    b)  With Non-Scheduled Banks

                 In Term Deposit Account

                 In Saving Account 

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

45.41

   

--  

  17,800.63 

 1,052.56 

--    

--  

-- 

-- 

 18,898.60 

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

 8.64 

   

 --    

  13,401.40 

 1,040.94   

--  

-- 

-- 

 --

14,450.98

(Rs. in Lacs)SCHEDULE 7 -  Current Assets

Indian Institute of Management Nagpur
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(Rs. in Lacs)SCHEDULE 8 - Loans, Advances & Deposits

Indian Institute of Management Nagpur

1.     Advances to Employees  (Non-interest bearing)

Sr.
No. Particulars As at 31-03-2022As at 31-03-2023

2.    Long Term Advances to employees  (Interest bearing)

3.    Advances and Other Amounts Recoverable in Cash or
      in Kind or for Value to be Received

4.    Prepaid Expenses

TOTAL

8.    Claims Receivable

5.    Deposits 

6.    Income Accrued

7.     Other- Current assets receivable from UGC/sponsored projects

    a)  Salary

    b)  Festival

    c)  Medical Advance

    d)  Other

    a)  Vehicle Loan

    b)  Home Loan

    c)  Others 

 a)   On Capital Account 

 b)   On Mobilization Advance 

 c)   GST Cess Receivable 

 d)   GST TDS Receivable 

 e)   TDS Receivable 

 f)   GST paid on Advance Fees 

 g)   Others  

 h)   GST ITC Receivable 

    a)  Insurance

    b)  Others 

    a)  Telephone

    b)  Lease Rent

    c)  Electricity

    d)  Others

    a)  On Invetsments from Earmarked / Endowment Funds

    b)  On Investment - Others

    c)  On Loans and Advances

    d)  Others - On Bank Term Deposits

    a)  Debit balances in Sponsored Projects

    b)  Debit balances in Sponsored Fellowships & Scholarships 

    c)  Grant Receivable

    d)  Other receivables from UGC

–   

 --   

 --   

 0.95 

 --   

 --   

 --   

 --   

 0.47 

 --   

 0.21 

 --   

 58.21 

 37.48 

 23.28 

 34.15  

 --   

 130.69

 --   

 --   

 59.76 

  6.76  

 --   

 --   

  2.59    

 --   

  644.80  

 --   

 0.20 

 --   

 --   

 --   

 -- 

0.95

--

 153.79 

 130.69 

 66.52

 647.39 

0.20

1.22

--

179.95 

 58.42 

 65.30 

 327.43 

 3.55 

999.54  635.86 

-- --

 --   

 --  

 --   

 1.22

  --   

 --   

 --   

 --   

  0.47 

 --   

 0.21 

 1.44 

 112.29 

 30.61 

 34.94 

 0.01  

 –   

 58.42  

 –   

 –   

 59.76 

 5.54  

 --   

 --   

 –   

 –   

 327.43 

 –   

 3.55 

 --   

 --   

 --   

 --   
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(Rs. in Lacs)SCHEDULE 9 - Academic Receipts

Indian Institute of Management Nagpur

       A.  Fees From Students ( )Academic

Particulars Previous YearCurrent Year

TOTAL (A)

 2,390.99 

 --   

 --   

 --   

 36.24 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 259.69 

 59.62 

B.  Academic

      1.   Admission Test Fee

      2.   Annual Examination Fee

      3.   Marksheet, Certificate Fee

      4.   Entrance Examination Fee

–

–

–

–

TOTAL (B) –

C.  Other Fees

      1.   Identy Card Fee

      2.   Fine / Miscellaneous Fee

      3.   Medical Fee

      4.   Transportion Fee

      5.   Hostel fee

      6.   Library Membership Fees

TOTAL (C)

Sale of Publications

      1.   Sale of Admission Forms

      2.   Sale of Syllabus and Question Paper, etc.

      3.   Sale of Prospectus including Admission Forms

TOTAL (D) –

–

–

–

 3,515.92 

 220.80 

 288.15 

 39.90 

 54.99 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 134.35 

 77.62

4331.72 

–

–

–

–

–

 –  

 11.07 

 --   

 --   

 244.15 

 0.08 

 255.30 

 --   

 17.52 

 --   

 --   

 474.39 

 --   

 491.91 

–

–

--

–

    1.     Tuition Fee 

                a) Tuition Fee MBA

                b) Tuition Fee Executive MBA Nagpur

                c) Tuition Fee Executive MBA Pune

                d) Tuition Fee Executive Ph.D.

      2.   Admission Fee

      3.   Enrolment Fee

      4.   Library Admission Fee

      5.   Laboratory Fee

      6.   Art & Craft Fee

      7.   Registration Fee

      8.   Syllabus Fee

      9.   Academic Support

    10.   Student Welfare Fee
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(Rs. in Lacs)SCHEDULE 9 - Academic Receipts

Indian Institute of Management Nagpur

Particulars Previous YearCurrent Year

GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)

TOTAL (E)

 13.45 

 137.28 

 137.42 

 202.23 

 138.51 

 267.70 

 220.19 

 100.73 

 410.94 

 38.80 

 0.02 

 129.84 

 76.84 

 20.94 

 --  

 44.88 

 1,939.77 

 6,526.79 

 137.81 

 150.67 

 1.65 

 131.81 

 127.03 

 166.31 

 136.61 

 97.74 

 291.54 

 --   

 --   

 --   

 --   

 22.50 

 --   

 --   

 1,263.67 

 4,502.12 

E.  Other Academic Receipts

       1.  Registration Fee for Workshops, Programmes

                  i.    BMIT APPLICATION FEE & PROGRAMME FEE

                 ii.   CSM- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                 iii.  CYBER SECURITY- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                 iv.  DBI APPLICATION FEE & PROGRAMME FEE

                 v.   DMA APPLICATION FEE & PROGRAMME FEE

                 vi.  FINTECH APPLICATION FEE & PROGRAMME FEE

                 vii. GMP-APPLICATION & PROGRAMME FEE

                 viii. OMP- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                 ix.  SMP- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                 x.   BT- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                 xi.  MSBM- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                 xii. PMP- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                 xiii. SHRM- APPLICATION & PROGRAMME FEE

        2.  Conference Fees 

        3.  Registration Fees (Academic Staff College)  

        4.  International Immersion fees
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(Rs. in Lacs)

Balance Brought forward

Add: Grants credited during the year 

Add: Installment Grant credited during the year 

Add: Interest Grant credited during the year 

Add: Interest received during the year

TOTAL

 2,220.25 

 --   

 3,796.80 

 1,565.83 

 131.17 

 7,714.05 

 --   

 --   

 7,714.05 

 1,161.60 

 4,220.74 

 2,331.71

 2,113.30 

 --   

 3,796.80 

 1,154.35 

 106.95 

 7,171.40 

 --   

 --   

 7,171.40 

 127.79 

 4,823.36 

 2,220.25

Less: HEFA Loan Repayment

Less: HEFA Interest Repayment

Balance 

Less: Utilised for Revenue Expenditure

Less: Utilised for Capital Expenditure

Balance Carried forward 

B.   Grant From MHRD For Higher Education Financing Agency(HEFA) For Interest and Installment (Loan Repayment) 

Particulars 2022-23 2021-22

SCHEDULE 10 - Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received) (Rs. in Lacs)

Particulars Current Year Current 
Year Total 

Balance Brought forward

Add: Grants credited during the year 

Add: Interest received during the year

A.   Plan Grant From MHRD

 990.50 

 --   

 32.79 

 1,023.28 

 --  

 1,023.28 

 1,023.28 

 --  

 –  

 139.09 

 1,150.00 

 2.12 

 1,291.21 

 1,291.21 

 --   

 1,291.21

191.04 

 1,520.00 

 2.91 

 1,713.95 

 1,713.95 

 --   

 1,713.95 

 1,320.63 

 2,670.00 

 37.82 

 4,028.45 

 4,028.45 

 1,023.28 

 3,005.17

1,104.02 

 2,605.00 

 56.50 

 3,765.52 

 3,765.52 

 168.59 

 2,276.30 

 1,320.63 

Previous
Year Total

Capital-35 Salaries-36 General-31

1.  Capital Advances (Refer Schedule 8)

2.  Bank Balance and Term Deposits

Grant balance as per Schedule 3C represented by 

TOTAL

Less: Refund 

Balance  

Less: Utilised for Capital Expenditure

Less: Utilized for Revenue Expenditure  (a)

Balance Carried Forward

TOTAL

 --   

 --

– 

 --   

 –

– 

 --   

 –

– 

 --   

 –

– 

 –  

 –

1,320.63

(A)    Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

(B)     Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.

C.   TOTAL GRANTS (A + B)  2,331.71 3217.32

Indian Institute of Management Nagpur
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SCHEDULE 11 - Income From Investment (Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

Previous YearCurrent YearParticulars

Interest

       a. On Government Securities

        b. Other Bonds/Debentures

Interest on Term Deposits 

Income accrued but not due on Term Deposits

Interest on Savings Banks Accounts

Others - Interest on Income Tax Refund

Less: Transferred to Grant Fund

 

--   

--   

--

--   

 --

–

--

--

--

 

--   

--   

--

--   

 --

–

--

--

–

Sr.
No.

TOTAL

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 12 - Interest Earned
(Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

Previous YearCurrent YearParticulars

 40.92 

 546.68 

 --   

 --   

 --   

 4.14 

 2.54 

 594.28 

 --   

 594.28 

 39.25 

 347.20 

 --   

 --   

 --   

 0.42

–

 386.87 

 --  

 386.87 

Sr.
No.

Indian Institute of Management Nagpur

TOTAL

On Savings Accounts and Term Deposits

On Term Deposits

On loans 

      a. Employees/Staff

      b. Others

On Debtors and Other Receivable

On Security Deposits

Less: Transferred to Grant Fund & Earmarked / Endowment Fund 

SCHEDULE 13 - Other Income (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

A.  Income from Land & Buildings

1.    Hostel/Guest House Room Rent

2.    License fee

3.    Hire Charges of Auditorium/Play ground/Convention Centre, etc

4.    Electricity charges recovered

5.    Water charges recovered

6.    Rent

7.    Hostel/Guest House facility

8.    Other

                                                            TOTAL (A)

 --  

 0.93 

 3.92 

 --   

 --   

 --   

 29.20 

 --   

 34.05 

 0.17 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 0.17 
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SCHEDULE 14 - Prior Period Income
(Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

1.    Academic  Receipts

2.    Income from Investments

3.    Other Income

                                                TOTAL

–

–

--

–

–

–

5.82

5.82

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 13 - Other Income (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

Previous YearCurrent YearParticulars

B.  Sale of Institute's Publications

C. Income From Holding Events

1.    Gross Receipts from annual function/ sports carnival

Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival

2.    Gross Receipts from fetes

Less: Direct expenditure incurred on the fetes

3.    Gross Receipts for educational tours

Less: Direct expenditure incurred on the tours

4.    Others

                                                            TOTAL (B)

D. Others

1.    Income from consultancy

2.    RTI fees

3.    Misc. receipts(Sale of tender form, waste paper, etc.)

4.    Provision No Longer Required

5.    Common Admission Test Income

6.    Workshop conference fees

7.    Grants/Donations from Institutions, Welfare Bodies & International Organizations

8.    Reibursment of Expenses

9.    Liquidity Damage

10.  Verification Fee

11.  Prior Period

12.  International Field Emersion

13.  Sponsorship

–

--

--

--

--

--

--

–

–

--

--

--

--

--

--

--

--

--

TOTAL (A+B+C)

TOTAL (C)  333.90 

 367.95 

 125.79 

 125.96 

 313.79 

 --   

 1.52 

 12.22 

 --   

 --   

 6.37 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 –   

 124.51 

 0.00 

 0.63 

 0.60 

 --   

 --   

 0.05 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 –   
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SCHEDULE 16 - Academic Expenses
(Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

A. 

1)   EEP Program Exepenses

         a)   EEP- BMIT Expenses

         b)    EEP- CSM EXPENSES

         c)    EEP- DBI EXPENSES

         d)    EEP- DMA EXPENSES

         e)    EEP- FINTECH EXPENSES

         f)    GMP-EEP EXPENSES

         g)    OMP-EEP EXPENSES

         h)    BT - EEP Expenses

         I)    PMP

         j)    SHRM

         k)    SMP-EEP EXPENSES

         l)    EEP General Expenses (Net of Receoveries)

       m)    EEP CONSULTANCY EXPENSES

        n)    EEP GENERAL EXPENSES

        o)    EEP Cyber Security

                                                TOTAL (A)

2)   Other Academic Expenses

        a)    Laboratory Expenses         

        b)   Field work/Participation in Conferences

        c)   Expenses for Seminars/Workshop

        d)   Payment to Visiting Faculty

        e)   Admission Expenses

        f)   Convocation Expenses

        g)   Stipend to Academic Associates

        h)   Subscription to Journals, periodicals and Software Database

        I)   Books & Case Materials

        j)   Medical expenses

       k)   Misc. Expenses

       l)   Placement Expenses

      m)   Library Expenses

       n)   Publication

       o)   Fellow Program Management

       p)   PhD Executive

       q)   PGP Miscelleneous Exp

       r)   International Field Emersion

      s)   Executive MBA Pune Campus

      t)   Executive MBA Nagpur Campus

 30.08 

 98.14 

 123.60 

 87.78 

 157.19 

 141.71 

 70.20 

 20.84 

 63.79 

 45.88 

 248.41 

 19.46 

 --   

 --   

 61.00 

 1,168.08 

TOTAL (B)

TOTAL ©

TOTAL (A+B+C)

B)   Projects Expenses

         a)   Workshops and Conference  16.61 

 16.61 

 2,217.31

 20.67 

 20.67 

 1,101.74

 71.04 

 73.21 

 66.79 

 64.07 

 90.13 

 67.12 

 50.32 

 --

 --   

 --   

 153.58 

 --   

 0.88 

 1.59 

 0.82 

 639.55 

 --   

 --   

 22.38 

 189.84 

 15.82 

 172.54 

 22.18 

 116.45 

 196.62 

 15.70 

 --   

 39.23 

 0.46 

 1.24 

 21.10 

 9.47 

 6.63 

 47.82 

 127.08 

 28.05 

 1,032.62 

 --   

 --  

 4.94 

 98.87 

 14.53 

 0.49 

 31.22 

 105.94 

 133.78 

 16.70 

 8.80 

 25.89 

 0.36 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 441.52 
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SCHEDULE 17 - Administrative & General Expenses
(Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

A.  Infrastructure

    a)  Electricity and Power

    b)  Water Charges

    c)  Insurance

    d)  Rent, Rates and Taxes

    e)  Security Charges

B.  Communication

    a)  Postage and Stationery

    b)  Telephone, Fax and Internet Charges

C.  Others

    a)  Printing and Stationery

    b)  Housekeeping Expenses

    c)  Travelling and Conveyance Expenses

    d)  Hospitality

    e)  Auditors Remuneration

     f)  Professional / Legal Charges

    g)  Advertisement and Publicity

    h)  Guest House Expenses

     I)  Misc. Expenses

     j)  Event Expenses

    k)  TA Recruitment and Expert honorarium

     l)  Inauguration Expenses

   m)  News Papers & Periodicals

    n)  Transportation Expenses

 314.80 

 76.23 

 --   

 8.33 

 82.05 

 481.41 

 0.27 

 27.80 

 28.07 

 13.72 

 223.70 

 18.04 

 12.56 

 1.86 

 15.39 

 6.90 

 2.53 

 5.59 

 --   

 --   

 153.67 

 0.95 

 6.43 

 73.10 

 10.67 

 --   

 147.77 

 65.12 

 296.66 

 0.22 

 31.49 

 31.72 

 4.39 

 98.45 

 2.85 

 2.35 

 2.41 

 11.47 

 0.05 

 2.62 

 8.36 

 52.67 

 16.42 

 --   

 --   

 –

TOTAL (B)

TOTAL (A)

Indian Institute of Management Nagpur

TOTAL (C)

TOTAL (A+B+C)

 461.34 

 970.83 

 202.02 

 530.40 

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 18 - Transportation Expenses (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

1.  Vehicles (Owned by Institution)

           Running Expenses

          Repairs & Maintenance

          Insurance Expenses

2.  Vehicles Taken on Rent / Lease

           Rent / Lease Expenses

3.  Vehicle (Taxi) Hiring Expenses 

–

–

–

–

 23.62 

 23.62 TOTAL

2.48

–

–

–

19.34

21.82
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SCHEDULE 23 - Prior Period Expenses  (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent Year

Administrative and General Expenses

Particulars

TOTAL

Indian Institute of Management Nagpur

 28.82 

 28.82  2.91 

 2.91 

SCHEDULE 22 - Other Expense (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent Year

Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances

Irrecoverable Balances Written off

Grant/Subsidies to other Institutions/Organizations

Others-MDP/Consultancy

Particulars

TOTAL

Indian Institute of Management Nagpur

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

--

--

–

316.48

–

–

–

--

–

--

--

--

316.48

-

-

-

316.48

316.48– –

–

--

--

 111.24 

 111.24 

–

--

--

111.24 

111.24 

SCHEDULE 19 - Repairs & Maintenance (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

        a) Buildings 

       b) Furniture & Fixtures 

       c) Plant and Machinery

       d) Office Equipments

       e) Computers 

       f) Website

       g) Vehicles

 7.81 

 1.28 

 5.02 

 1.81 

 47.46 

 0.96 

 0.09 

 64.43 TOTAL

 2.16 

 0.01 

 0.66 

 1.12 

 52.32 

 0.99 

 -- 

 57.26 

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 20 - Depreciation And Amortization (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

Plan

Depreciation on tangible assets 

Amortisation of intangible assets

Less: Transferred from Capital Fund

 
TOTAL

Indian Institute of Management Nagpur

 1,231.57 
 110.83 

 1,342.40 
 1,342.40 

- -

 545.41 
 101.31

 646.72 
 646.72

SCHEDULE 21 - Finance Cost (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

Previous YearCurrent YearParticulars

Other Interest

Bank Charges

TOTAL  1,162.03  127.81 

 1,161.60 

 0.42 

 127.81 

 –
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NPS Tier-I Account - 
st

Income & Expenditure Account as at March 31 , 2023 (Rs. in Lacs)

As at March 31, 
2023

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2023

As at March 31, 
2022

Interest credited to subscribers account

Bank Charges

- - Interest earned on Investments

Less: interest accrued as on 31/03/2022
Interest accrued but not due
Bank balance

- -

Total - - Total - -

Expenditure Income

As at March 31, 
2023

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2023

As at March 31, 
2022

Total 216.44 Total 216.44 208.17

Liabilities Assets

3.84

88.58

124.01

212.60

–

Opening Balance

NPS Tier - I Account

Add: Employees Contribution

Employer's Contribution

Interest received on Investments

Investments

Withdraw / Payment to NSDL

Interest Accrued but not due

Closing Balance

–

197.93

--

18.51

–

204.33

--

3.84

208.14

14.21

80.78

113.15

193.93

--

stNPS Tier-I Account - Balance sheet as at March 31 , 2023 (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

NPS Tier-I Account - stReceipt & Payment Account as at March 31 , 2023 (Rs. in Lacs)

As at March 31, 
2023

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2023

As at March 31, 
2022

Total 18.51 3.84 Total 18.51 3.84

Liabilities Assets

3.84

88.58

124.01

216.44

197.93

18.51

Opening Balance

Add:Employees Contribution

Employer's Contribution

Less: Transferred to NSDL

Closing Balance

14.21

80.78

113.15

208.14

204.33

3.84

Investments

Interest Accrued but not due

Bank Balance

--

--

18.51

–

--

3.84

M.V. Alur
C.A.O

Dr. Bhimaraya Metri 
Director

Pushkar Deshpande
Manager

Accounts & Finance

As per our report of even date

For V. R. INAMDAR & Co.
Firm Registration No. 1037437W
Chartered Accountants

CA. Abhay Rajandekar
Partner
Membership No. 043526 
UDIN: 23043526BGTISC6624

Place : NAGPUR

Place : Nagpur

Date : 01/08/2023

Date  : 10/Jul/2023
Place : Nagpur
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1. BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS

 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting 

Principles (GAAP) under the historical cost convention, and on the accrual method of accounting.

 The financial statements are prepared on the basis of latest format prescribed by the Ministry of HRD for 

Central Higher Educational Institutions.

2. USE OF ESTIMATES

 The preparation of Financial Statements requires the management to make estimates and assumptions

in the reported amounts of assets and liabilities (including contingent liabilities) as of the date of the financial 

statements and the reported income and expenses during the reporting period. Management believes that 

the estimates used in preparation of the financial statements are prudent and reasonable. Future results 

could differ from these estimates. Differences between the actual results and estimates are recognized

in the period in which the results are known or materialize. 

3. FIXED ASSETS

 Tangible Assets

 Land is given on the leasehold by Maharashtra Airport Development Company Limited and it is valued at

a token amount of  ₹ 1/-.

 Tangible Fixed Assets are stated at cost less accumulated depreciation. Cost of acquisition is inclusive of 

freight, duties and taxes and incidental and direct expenses related to acquisition, installation and 

commissioning.  

 In respect of projects under construction, related pre-operational expenses form part of the value of the 

assets capitalized.

 Capital work in progress includes the cost of fixed assets under construction or that are not ready for their 

intended use. Capital advances are disclosed separately under current assets.

 Intangible Assets

 Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and impairment 

losses. An intangible asset is recognized, where it is probable that the future economic benefits attributable 

to the asset will flow to the enterprise and where its value/cost can be reliably measured. 

 Perpetual E-Journal subscriptions, Logos and Computer Software are grouped under Intangible Assets.
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4. DEPRECIATION

 Depreciation on Tangible and Intangible Assets has been provided on Straight Line Method at the rates 

prescribed by MHRD. 

 Depreciation is provided for the whole year on additions irrespective of the date on which it is put to use.

 Assets whose individual value is equal or less than ₹. 2,000/- (except Library Books) are treated as

 Small Value Assets and are depreciated at 100%.

5. REVENUE RECOGNITION

 Fees from Students are recognized on accrual basis.

 

 Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

6. INTEREST ON INVESTMENTS

 Interest on Investment out of Corpus Fund has been recognized on accrual basis and credited to Income 

and Expenditure Account.

 Interest on Investments out of Earmarked, Endowment and other Funds has been recognized on accrual 

basis and allocated to respective Fund Account.

7. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS

 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of 

the transaction.

8. GOVERNMENT GRANTS

 Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant 

pertaining to the financial year is received before 31st March and the grant is actually received in the next 

financial year, the grant is accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from 

the Grantor.

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to Capital Fund.

 Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are treated as Deferred Income and recognized in the

Income and Expenditure Account on a systematic and rational basis over the useful life of the assets, i.e. 

Capital grants / Funds are allocated to Income over the periods and in the proportion in which depreciation

is charged.

SCHEDULE 24 : Significant Accounting Policies
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 Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent utilized, as income of 

the year in which they are realized.

 Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability 

in the Balance Sheet.

9. RETIREMENT BENEFITS

 Retirement benefits such as gratuity and leave encashment being defined benefit plan are provided on the 

basis of actuarial valuation.

 Contribution to National Pension Scheme, which is a defined contribution plan, in accordance with the 

relevant statute is charged to Income and Expenditure account on accrual basis.

10. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS  

 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when there is a 

present obligation as a result of past events and it is probable that there will be an outflow of resources. 

Contingent liabilities are not recognized but are disclosed in the accounts by way of a note. Contingent 

assets are neither recognized nor disclosed in the financial statements.

11. SPONSORED ROJECTS 

 In respect of ongoing projects, the amount received from sponsors are credited to the head “Current 

Liabilities and Provisions- Current Liabilities-other liabilities –Receipt against ongoing project”. As and when 

expenditure is incurred /advances are paid against such projects, or the concerned project account is 

debited with allocated overhead charges, the liability account is debited.

SCHEDULE 24 : Significant Accounting Policies
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1. Indian Institute of Management, Nagpur is set up in Maharashtra State by Government of India. It is 

registered as a Society under Societies Registration Act, 1860. IIM, Nagpur is being set up in MIHAN, 

Nagpur on the leasehold land given by Maharashtra Airport Development Company Ltd.

2. CONTINGENT LIABILITIES   

 (a) Disputed Demands - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

 (b) Claims against the Institute not acknowledged as debts – Rs. Nil (Previous year Rs. 10,790 Lacs)

3. CAPITAL COMMITMENTS

 Gross Capital Contract Rs. Nil (Previous year Rs 38,969.69 Lacs) of which Unexecuted Capital Contract 

(Net of Advances) is Nil (Previous year Rs. 6,178 Lacs).

4. FIXED ASSETS

 Addition in the year to Fixed Assets in Schedule 4 includes Assets transferred from Capital Work in Progress 

amounting to Rs. 33,844.50 Lacs.

5. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances, and deposits have a value on 

realization in the ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

6. TAXATION

 The Institute is exempt from Income Tax u/s. 10 (23C) vi of the Income Tax Act, 1961. In view of this, no 

provision for Income tax has been considered necessary.

7. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY 

8. Current liabilities (Schedule 3) include secured loan from Higher Education Financing Agency (HEFA) of

Rs. 21,820.93 Lacs. (Previous year Rs. 21,718.50 Lacs), out of which Rs. 3,796.80 Lacs (Previous year

Rs. 3,796.80 Lacs) are payable in next financial year.

9. RELATED PARTY TRANSACTIONS 

 There are no related party transactions entered during the year by the Institute with the Board Members

10. The Institute has transferred following amounts to various funds out of Current year’s surplus:

SCHEDULE 25 : Contingent Liabilities and Notes To Accounts

Indian Institute of Management Nagpur

(Rs. in Lacs)

2021-222022-23Particulars

Corpus Fund

Institute Development Fund

Students' Welfare Fund

Special Need Based Scholarship Fund

Executive Education Fund

224.00

4200.00

77.62

300.00

257.36

313.00

3500.00

59.62

230.52

5.84

(Rs. in Lacs)

2021-20222022-2023Particulars

a) Software / E Journal 

b) Conference and International Immersion

180.00

--

98.87

--
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Brief Description of Funds:

 (a) Corpus Fund forms part of the Institute’s Corpus.

 (b) Institute Development Fund is created for the development of the Institute.

 (c) Students’ Welfare Fund is created out of fees collected from Students and Rs. 15.31 Lacs

 (Previous year Rs. 23.36 Lacs) has been spent for the purpose for which the fund is created.

 (d) Special Need-Based Scholarship Fund is created for financial aid to needy students/Meritorious  

 students & Rs. 81.92 Lacs (Previous year Rs. 73.30 Lacs) has been incurred for giving scholarships.

 (e) Executive Education Fund is created out of receipts of Executive Education Programs.

 Current Year accruals Rs. 258.38 Lacs (Previous years. Rs. 5.84 Lacs). The fund is used for  

 meeting general expenses of the Executive Education and other specific expenses for the 

 Executive Education as may be approved by the Board.

11.  The Indian Institute of Management, Nagpur is set up by the Government of India in collaboration with

the Government of Maharashtra as a society, registered under the Societies Registration Act, 1860 on 02nd 

December 2015. This land has been shown as a token value of ₹ 1/- under Fixed Assets with corresponding 

credit in Land Fund.

   However, the Institute is a Body Corporate with effect from 31st January 2018 as per the provision under

 IIM Act and hence it has to dissolve the society. The institute is in the process of dissolving society.

12.   Figures below Rs. 500/- which are required to be shown separately have been shown at actual in the 

brackets.

13.   Corresponding figures for the previous year have been regrouped/ rearranged, wherever necessary

 to make them comparable with those of current year.  

SCHEDULE 25 : Contingent Liabilities and Notes To Accounts

Indian Institute of Management Nagpur

M.V. Alur
C.A.O

Dr. Bhimaraya Metri 
Director

Pushkar Deshpande
Manager

Accounts & Finance

As per our report of even date

For V.R. INAMDAR & Co.
Firm Registration No. 103743W 
Chartered Accountants

CA. Abhay Rajandekar
Partner
Membership No. 043526
UDIN: 23043526BGTISC6624

Place : Nagpur

Place : Nagpur

Date : 01/08/2023
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Appendix ‘A’ 
lists all courses in MBA for the year 2022-23
MBA 1st Year:

S.No. Term Area Course Name Credits Faculty Name

1 Term 1 DSIS Business Statistics 3 Alok Kumar Singh / A R Papi Reddy

2 Term 1 Marketing Marketing Management 3 Rahul Sett / Ranjitha GP

3 Term 1 Economics & 
Social Science

Managerial Economics 3 Kartik Yadav/ Tanushree Haldar

4 Term 1 F&A Financial Accounting 3 Shailesh Gandhi / Monika Dhochak

5 Term 1 OBHR Organizational Behaviour 3 Neerpal Rathi / Avina Mendonca

6 Term 1 Gen Mgmt Indian Ethos and Business 
Ethics

1.5 Arun Kumar Rath, Deepmala Baghel

7 Term 1 Gen Mgmt Managerial 
Communication

1.5 Danesh Gojer

8 Term 1 Gen Mgmt Professional Management 
Practice

1 Mukund Vyas

S. No. Term Area Course Name Credits Faculty Name

1 Term 2 DSIS Business Analytics 3 Magesh Nagarajan / Nikunj K Jain

2 Term 2 Economics & 
Social Science

Macro Economics 3 Ankita Dash/ Deeparghya Mukherjee

3 Term 2 F&A Corporate Finance 3 Nilesh Gupta/ G Sethu

4 Term 2 OB & HR Organizational Analysis & 
Design

3 Shiva Kakkar / Vishal Arghode

5 Term 2 S&E Developing an 
Entrepreneurial Mindset

3 Som Sekhar Bhattacharyya / Shantam 
Shukla

6 Term 2 HASS Life Management Skills 1.5 Gauranga Das

7 Term 2 Gen Mgmt Written Communication 1.5 Deepmala Baghel

8 Term 2 Gen Mgmt Professional Management 
Practice

1 Mukund Vyas

S. No. Term Area Course Name Credits Faculty Name

1 Term 3 IT & IS Digital Transformation and 
Information system

3 Gunjan Tomer / Kapil Kaushik

2 Term 3 Marketing Business Research Methods 3 Varsha Khandker / Prantosh Benerjee

3 Term 3 Ecomomics Indian Economy 1.5 Ankita Dash / Kartik Yadav

4 Term 3 POM Operations Management 3 A R Papi Reddy / Prof Neelkanth Dhone / 
Prakash Awasthy

5 Term 3 Finance Management Accounting 1.5 Monika Dhochak / Shailesh Gandhi
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S. No. Term Area Course Name Credits Faculty Name

6 Term 3 Strategy Strategic Management 3 Shantam Shukla / Atul Pathak / Ashish Sen

7 Term 3 Gen Mgmt Corp Governance, CSR & 
Sustainability

1.5 Arun Kumar Rath / Deepmala Baghel

8 Term 3 Gen Mgmt Legal Aspects of Business 1.5 Dharmendra S Sengar / Dharmendra S 
Sengar

9 Term 3 Gen Mgmt Professional Mgmt Practice3 1 Mukund Vyas

MBA 2nd Year

S. No. Term Area Course Name Credits Faculty Name

1 Term 4 OB & HRM Emotional Intelligence and Neuroscience 
of Leadership

3 Ashis Sen

2 Term 4 OB & HRM Creative, Critical and Design Thinking 3 Avina Mendonca

3 Term 4 Economics Economics of Strategy and Competition 3 Ankita Dash

4 Term 4 F&A FinTech 3 Nilesh Gupta

5 Term 4 F&A Financial Derivatives 3 Jayant Kaim

6 Term 4 F&A Corporate Valuation 3 Kinshuk Saurabh

7 Term 4 F&A Financial Statement Analysis 3 Monika Dhochak

8 Term 4 F&A Banking, Financial Markets & systems 3 Balachandran

9 Term 4 MKTG Sales & Distribution Management 3 Prantosh B.

10 Term 4 MKTG Retail Management 3 Sunil Chandran

11 Term 4 MKTG B2B Marketing 3 Suryanarayana Valluri

12 Term 4 DSIS Business Process Simulation 3 Magesh Nagarajan

13 Term 4 DSIS Business Data Mining and Decision 
Models

3 Kapil Kaushik

14 Term 4 POM Service Operations Management 3 Prakash Awasthy

15 Term 4 POM Supply Chain Management 3 Prakash Awasthy

16 Term 4 S&E Strategic Management of Technology & 
Innovation

3 Som Sekhar 
Bhattacharyya

17 Term 4 S&E Strategic Leadership 3 Saurabh Pandya

S. No. Term Area Course Name Credits Faculty Name

1 Term 5 OB & HRM Power, Politics, and Influence 3 Avina Mendonca

2 Term 5 OB & HRM Performance Management in Changing Times 3 Mukund Vyas

3 Term 5 F&A Mergers, Acquisitions and Corporate 
Restructuring

3 Rajendra Ganatra

4 Term 5 F&A Investment Banking 3 Pratap Giri

5 Term 5 F&A International Finance 3 Deeparghya 
Mukherjee

6 Term 5 F&A Investment Analysis and Portfolio Management 3 G. Sethu

7 Term 5 POM Operations Strategy 3 Shreekant Vijaykar
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S. No. Term Area Course Name Credits Faculty Name

8 Term 5 POM Sales and Operations Planning 3 Shreekant Vijaykar

9 Term 5 POM Logistics and Distribution Management 3 Nikunj Kumar Jain

10 Term 5 POM & S&E Technology Product Management 3 Himanshu Warudkar

11 Term 5 Marketing & 
Economics

Pricing 3 Tanushree Haldar & 
Rahul Kumar Sett

12 Term 5 MKTG Consumer Behaviour 3 Ranjitha GP

13 Term 5 MKTG Digital Marketing and E-commerce 3 S. Valluri & Sunil 
Chandran

14 Term 5 MKTG Strategic Marketing 3 Varsha K.

15 Term 5 DSIS Managing ERP in Digital age 3 Gunjan Tomar

16 Term 5 DSIS Advance Analytics 3 Kapil Kaushik

17 Term 5 S&E Strategy in Action 3 Shantam Shukla

18 Term 5 S&E Management Consulting 3 Atul Pathak

19 Term 5 S&E International Business 3 Atul Pathak

S. No. Term Area Course Name Credits Faculty Name

1 Term 6 OB & HRM Organizational Leadership and Change Management 3 Neerpal Rathi

2 Term 6 OB & HRM Conflict Management and Negotiation Skills 3 Neerpal Rathi

3 Term 6 OB & HRM Managerial Leadership in Global Context 3 Vishal Arghode

4 Term 6 F&A Financial Modelling 3 Samveg Patel

5 Term 6 Economics The World Economy & India 3 Deeparghya Mukherjee

6 Term 6 Economics Game Theory for Strategic Advantage 3 Tanushree Haldar

7 Term 6 POM Industry 4.0 3 Prakash Awasthy

8 Term 6 S&E Capstone Business Simulation 3 Atul Pathak

9 Term 6 MKTG Services Marketing 3 Sanal V.

10 Term 6 MKTG Marketing Semiotics 3 Ridhi Agarwal

11 Term 6 MKTG Understanding Markets at the Bottom of the Pyramid 3 Varsha K.

Appendix ‘B’
PGP Student Information
Student Profiles (Batch of 2022-24)
Batch size: 253

Male and Female candidates: Female:110, Male:143

Students’ Academic Background: Engineering:150, Non-Engineering:103

Work Experience: Fresher:132, Experienced:121

Industry Domain of Experienced Students:

Banking/Financial Services, Engineering/ Industrial, Information Technology, Automobiles/Auto-ancillaries, Fast 
Moving Consumer Goods (FMCG), Pharmaceuticals/Healthcare, Retail, Telecommunications,
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Appendix ‘D’
Ph.D. Student Information:
Student Profiles (Batch of 2022-26)
Batch size: 03

Male and Female candidates: Female: 01, Male: 02

Students Academic Background: MBA – 1, MA(Eco)-1,

M Com - 1  

Work Experience: Fresher:0, Experienced:03

Industry Domain of Experienced Students: IIM Ahmedabad, Wipro, IIM Nagpur

Appendix ‘C’
lists all courses in Ph.D. Regular for the year 2022-23
Ph.D. courses: Term 2

S. No. Area Course Name Credits No. of 
sessions

Instructor

1  Introduction to Management Philosophy 1.5 10 Prof. Vidyanand Jha

2  Research Methods 3 20 Prof. Vishal Arghode & Prof. Rahul Sett

Term 3

S. No. Area Course Name Credits No. of 
sessions

Instructor

1  Case Teaching and Writing 1.5 10 Prof Atul Arun Pathak

2  Qualitative Research Methods 3 20 Prof Gunjan Tomer

Term 4

S. No. Area Course Name Credits No. of 
sessions

Instructor

1 OB & HRM Micro Organizational Behavior 3 20 Prof. Neerpal Rathi

2 OB & HRM Human Resource Management 3 20 Prof. Shiva Kakkar

3 OB & HRM Advanced Multivariate Data Analysis using 
Structural Equation Modelling and Hierarchical 
Linear Regression Modelling

3 20 Prof. Nikunj Kumar Jain

4  Academic Writing & Publishing 3 20 Prof. Yogesh Dwivedi

Term 5

S. 
No.

Area Course Name Credits No. of 
sessions

Instructor

1  Pedagogy in Management Education 3 20 Prof. MR Dixit

2 OB & HRM Strategy and Organization 3 20 Prof. Som Sekhar Bhattacharyya

3 OB & HRM Advanced Qualitative Research Methods 3 20 Prof. Avina Mendoca, Prof. Gunjan 
Tomar, Prof. Ranjitha GP

4 OB & HRM Advances in Organizational Theory 3 20 Prof. Avina Mendoca, Prof. Shiva Kakkar
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No. of students who Joined the Programme Ph.D. 2021-25 Ph.D. 2022-26

(Final registered number for Term 1 / Term 4) 01 03

(-) Discontinued 0 0

(-) Permitted/asked to rejoin in 2023 0 0

(+) Repeaters 0 0

(+) Permitted to rejoin in 2022 0 0

No. in the First Year 01 03

(-) Asked to withdraw 0 0

(-) Asked to Repeat 0 0

(-) Not Graduated due to non-completion of academic requirements 
(Double Degree and General)

0 0

(-) Not graduated due to non-completion of academic requirements 0 0

(+) Graduating from earlier year 0 0

Total promoted 01 03

Appendix ‘E’
lists all courses in Ph.D. (Executive) for the year 2022-23
Executive Ph.D. courses: Term 1

S. No Course Name Course Area Faculty Credits

1 Quantitative Research Methods (QRM) Core Course Prof. Nikunj Kumar Jain 3

2 Qualitative Research Methods (QLM) Core Course Prof. Gunjan Tomer 1.5

3 Introduction to Management Philosophy Core Course Prof. Vidyanand Jha 1.5

4 Marketing Management Marketing Prof. Rahul Sett and 
Prof. Ranjitha

3

5 Strategy and organization Strategy and 
Entrepreneurship

Prof. Som Sekhar 
Bhattacharyya

3

6 Contemporary Topics in Operations 
Management

Operations 
Management

Prof. Papi Reddy 1.5

7 Corporate Finance Seminar Finance & Accounting Prof. Satish Kumar 3

8 Theories in Information systems Decision Science & 
Information Systems

Prof. Gunjan Tomer and 
Prof. Kapil Kaushik

3

9 Microeconomics Economics Prof. Umakant Dash 3

10 Organizational Behavior OB&HR and HASS Prof. Neerpal Rathi 3

11 Supply Chain Management Operations 
Management

Prof. Prakash Awasthy 1.5

Term 2

S. No Course Name Course Type Faculty Credits

1 Academic Writing and Publishing Core Course Prof. Yogesh Dwivedi 1.5

2 Case Teaching and Writing Core Course Prof. Atul Pathak 1.5

3 Human Resource Management OB & HR Core Dr. Bhumika Gupta 3

4 Innovation and Entrepreneurship S & E Core Prof Som Sekhar 
Bhattacharyya

3
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S. No Course Name Course Type Faculty Credits

5 Macroeconomics core Economics Prof. Deeparghya 
Mukherjee

3

6 Econometrics Elective Economics Prof Tanushree Haldar 3

7 IT in Supply Chain Management Core POM Dr Sachin Kamble 3

8 Project Management Electives POM Prof. Alok Kumar Singh 1.5

9 Sustainable Supply Chain Management Electives POM Prof. Nikunj Kumar Jain 1.5

10 Readings in Management Science and 
Decision Support

DSIS Core Course Prof. Magesh Nagrajan 3

11 Cross-cultural Management HASS Core Dr Poonam Purohit 3

12 ESG: Concepts and Management HASS Elective Prof. Arun Kumar Rath 
Dr. Deepmala Baghel

3

13 Foundations of Consumer Research in 
Marketing

Marketing Core Prof Ranjitha 3

14 Research in Entrepreneurial Finance Finance Core Prof. Monika 1.5

15 Research Topics in Behavioral Finance and 
Mutual Funds

Finance Core Prof. Nilesh 1.5

Appendix ‘F’
Ph.D. Executive Student Information
Student Profiles (Batch of 2022-26)
Batch size: 20

Male and Female candidates: Female:01, Male:19

Work Experience: Fresher:0, Experienced:20

No. of students who Joined the Programme Ph.D. Executive 2022-26

(Final registered number for Term 1) 21

(-) Discontinued 01

(-) Permitted/asked to re-join in 2023 0

(+) Repeaters 0

(+) Permitted to re-join in 2022 0

No. in the First Year 20

(-) Asked to withdraw 0

(-) Asked to Repeat 0

(-) Not Graduated due to non-completion of academic requirements (Double Degree and 
General)

0

(-) Not graduated due to non-completion of academic requirements 0

(+) Graduating from earlier year 0

Total promoted 20
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Guest lectures & seminars

CCS Name Speaker Name Company Designation Topic

Veda Harish Bhat Tata Sons Brand custodian Inauguration of veda

Veda Ankit Jhamb Grant Thorton India CLO Book Talk - The Power of NOW

Veda Cherryn Dogra Bharti Land Limited CMO Book Talk - Ikigai

Veda Anuj Pandey URGO Capital CRO Book Talk - Against the Gods

Veda Vidhi Verma HCCB
National Manager 
Talent management 
and Engagement

Book Talk - The Boy, the mule, the 
fox and the horse

Veda Soumi Pal Basu
Integrate 
Enterpraises

Lead L&D and OD Book Talk - Vivekananda Reader

Veda Mridul Srivastava Shyam Spectra Chief People Officer
Book Talk - The Case of a Bonsai 
tree

Veda Nilesh Sathe LIC Former Exec Director Author - Never Give Up

Veda Rajiv Gupta
Tricolite Electrical 
Industries

CEO Author - Lala Company

Veda Ashdin Doctor
Ormax Consultants 
Pvt Ltd

Director
Author - Change Your Habits 
Change Your Life

Ummeed Mr. Devang Chhaya Mohan Foundation
Member of Mohan 
Foundation

Gift of Life (Organ Donation 
Awareness)

Alumni 
Committee 

Zeba Nasim Microsoft
Account Technology 
Strategist

Samvaad - Strategies for 
differentiating yourself during your 
summer internship

Alumni 
Committee 

Chinmoy Mishra Decathlon  
Samvaad - Strategies for 
differentiating yourself during your 
summer internship

Alumni 
Committee 

Samruddhi Koli Cognizant Senior Associate
Samvaad - Strategies for 
differentiating yourself during your 
summer internship

OPEX Amulya Gurtu
University of 
Wisconsin-Green 
Bay

Professor of Supply 
Chain Management

Sustainable Supply Chain 
Management

MarX Jaison Varghese 3M
Senior Area Sales 
Manager

Corporate Career in recent times 

MarX Kavita Yagnik Spicta Co-founder: Spicta
Brand Building: My journey of 
building spicta

FINesse Shrikant Koundinya MCX India Assistant VP

Harnessing Digitalization and 
Automation for Sustainable 
Economic Development: Prospects 
and Challenges for India

FINesse
Trideep 
Bhattacharya

Edelweiss Asset 
Management

Chief Investment 
Officer

Harnessing Digitalization and 
Automation for Sustainable 
Economic Development: Prospects 
and Challenges for India
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CCS Name Speaker Name Company Designation Topic

FINesse Palak Pavagadhi
Pavagadhi Shah and 
Associates

Proprietor
Personal Finance and money 
management

EQUES Vimal Choudhary
McKinsey & 
Company

Head, McKinsey 
Knowledge Centre & 
Global Director for 
Strategy - McKinsey 
Global Services

Leadership in the 21st Century

EQUES Sunil Patil Mastercard
Director at Program 
Management Office

Emerging Technologies for 
Business Decision-Making: 
Understanding the Benefits, Risks, 
and Implementation Strategies

Predixion Sanjay Srivastava Genpact Chief Digital Officer
Making Digital Transformation 
Work

Predixion Vijoy Basu Cognizant
Senior Director, Global 
Head IT AI & Analytics

Emerging Technologies for 
Business Decision-Making: 
Understanding the Benefits, Risks, 
and Implementation Strategies

E-Cell Rahul Deshpande Mastercard
Director of Product 
Management

Product Management Masterclass

E-Cell
Kavitha 
Subramanian

Upstox Co-founder: Upstox
"From Startup to Unicorn: Unveiling 
the Upstox Journey"

Toastmasters Iram Majid APCAM
Executive Director at 
APCAM

The mind and meditation

Athena KV Subramanian IMF
Indian Executive 
Director at IMF

"Money: A Zero Sum Game"

tHrive Mr Subhash Kakarla Celcom Solutions

Business Communicat-
ion Specialist and 
Renowned Public 
Speaker

Contemporary HR Roles in Today’s 
Organizations

tHrive

Mrs. Dhaarna Arora 
Mr. Debabrata 
Mohapatra 
Mr. Sitaram Kandi 
Mr. Sumit Sabharwal

Reliance Retail 
Schneider Electric  
Tata Motors 
Fujitsu

Head of HR, 
President and Global 
HR Head, 
Vice President HR

Scouting the right talent pool in 
times of soaring attrition

tHrive

Mr. Bhooshan 
Malkani 
Mr. Subhankar 
Ghose 
Mr. Jitendra Kumar 
Mr. Sumit Sabharwal

Viacom18 
Spice Money 
Unilever 
Fujitsu

Director and HR 
Business Partner 
Vice President and 
Head Sales- HR 
HR Technology 
Strategy  
Vice President HR

Keeping the human touch alive in 
the Gen-Z world
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टीम आईआईएम नागपुर ने हमेशा संयुक्त राज्य अमेररका के संस्ापकों 
में से एक बेंजावमन फ्रैं कललन की इस बाि पर विश्ास नकया ह,ै “ज्ान 
में ननिेश सिवोत्तम ब्ाज देिा ह।ै" मुझे यह बिािे हुए गि्श हरो रहा ह ैनक 
टीम आईआईएम नागपुर ने सिवोत्तम शैलक्क िािािरण प्दान करने का 
प्यास नकया ह,ै िानक यह सुननश्चिि नकया जा सके नक नई पीढ़ी सबसे 
उपयुक्त पररस्स्वियों में शीर््श श्ेणी के संकाय से ज्ान प्ाप्त कर सके। हम 
युिा पीढ़ी के भविष्य करो आकार देने का प्यास करिे हरैं और इस प्कार 
राष्ट्र-ननमा्शण में यरोगदान देिे हरैं।

आईआईएम नागपुर करो शैलक्क क्ेत्र में अपनी पहचान बनाने में मदद 
करने के ललए बीओजी सदस्यों, संकाय और स्ाफ सदस्यों के प्यासों का 
फल वमला ह।ै संस्ान के ननदेशक के रूप में, मुझे यह देखकर गि्श हरोिा 
ह ैनक हम आईआईएम नागपुर करो आगे ले जाने में कामयाब रह ेहरैं।

आईआईएम नागपुर एनईपी 2020 के त्सद्ांिों करो अपनाने और उसके 
अनुसार एमबीए पाठ्यक्रम करो फफर से  अफभकल्प  करने के ललए ित्पर 
ह।ै भारि एक युिा राष्ट्र ह ैऔर देश के युिा इविहास रचने जा रह ेहरैं। टीम 
आईआईएम नागपुर नैविक प्थाओ ंमें विश्ास करिे हुए, युिाओ ंकरो 
नेिाओ ंके रूप में उनकी भविष्य की भूवमका के ललए प्त्शलक्ि करने और 
संरखेखि करने का लगािार प्यास करिी जा रहा  ह।ै

निाचार और ननपुणिा का पररचय देिे हुए, आईआईएम नागपुर आधुननक 
दृफष्टकरोण और पारपंररक मूल्यों के बीच संिुलन बनाकर एकीककृ ि 
व्यत्क्तत्व का माग्श प्शस्त करने के ललए समग् त्शक्ा प्दान करिा ह।ै 
एमबीए छात्रों करो िास्तविक जीिन की चुनौवियों का सामना करिे समय 
सही संिुलन बनाने में मदद करने के ललए जीिन प्बंधन के बुननयादी 
त्सद्ांिों से पररत्चि कराया गया। नेिकृत्व कौशल पर ध्ान कें फद्रि करने 
िाले अवित्थ व्याख्ान एमबीए छात्रों करो अत्धक त्जम्ेदाररयां लेने और 
भविष्य में अज्ाि भूवमकाओ ंके ललए खुद करो िैयार करने के ललए, अपने 
व्यत्क्तत्व करो ननखारने में मदद करने के ललए आयरोत्जि नकए गए थे।

यह मानिे हुए नक त्शक्ा भविष्य का पासपरोट्श ह,ै क्योंनक कल उन्हहीं 
का ह ैजरो आज इसकी िैयारी करिे हरैं, आईआईएम नागपुर ने २०२२ में 

रगेुलर पीएच.डी. एिं पीएच.डी. (एग्ीक्यूनटि) पाठ्यक्रम शुरू नकए। 
इस डॉक्टरटे प्बंधन काय्शक्रम ने व्यािसात्यक अत्धकाररयों करो प्बंधन 
अनुसंधान की गहन समझ हात्सल करने और प्बंधन त्सद्ांि और अभ्ास 
में यरोगदान करने की अनुमवि दी ह।ै 

आईआईएम नागपुर ने उद्रोग- शैलक्क संपक्श  और संकाय और छात्रों के 
संपक्श  करो सुननश्चिि करने के ललए कई काय्शक्रमों की मेजबानी की ह।ै उन 
महत्वपूण्श आयरोजनों में से एक त्जसमें विशेर्ज्ों की सफक्रय भागीदारी 
देखी गई, निंबर २०२२ में आयरोत्जि दसूरा PRISM सम्ेलन था। अपनी 
सेक्शन 8 कंपनी इनफेड (आईआईएमएन फाउंडेशन फॉर एंटरप्ेन्रोरत्शप 
डेिलपमेंट) के माध्म से, आईआईएम नागपुर अनुसंधान और विफभन्न 
शैलक्क काय्शक्रमों के माध्म से उद्मशीलिा ज्ान का ननमा्शण और प्सार 
करके स्ाट्शअप पाररस्स्विकी िंत्र करो मजबूि करने और सशक्त बनाने 
में उत्चि यरोगदान दे रहा ह।ै अटल इनरोिेशन वमशन से मान्िा वमलने के 
बाद, नीवि आयरोग आईआईएम नागपुर करो भी १० कररोड़ रुपये के अनुदान 
के साथ अटल इनक्यूबेशन सेंटर स्ाफपि करने की मंजूरी वमल गई। 
इनफेड करो स्ाट्शअप इंनडया सीड फंड यरोजना के िहि फंनडंग में ५ कररोड़ 
रुपये भी वमले हरैं।

 टीम आईआईएम नागपुर द्ारा नकए गए प्यासों करो उत्चि मान्िा वमली 
जब संस्ान करो प्बंधन त्शक्ा सम्ेलन २०२३ के भविष्य में औद्रोवगक 
प्त्शक्ण के ललए सि्शश्ेष्ठ बी-सू्ल के रूप में मान्िा दी गई। टीम 
के ननरिंर समथ्शन के कारण, मुझे ईिी इकरोत्सस्म करो बढ़ािा देने में 
अनुकरणीय यरोगदान के ललए एंबेसडर ऑफ ग्ीन प्ैनेट २०२२ का 
अिाड्श भी वमला।

संस्ान सही समय पर सही कदम उठा रहा ह।ै इसने एत्शयाई विकास 
बरैंक द्ारा सहायिा प्ाप्त महाराष्ट्र सरकार की एक पररयरोजना महाराष्ट्र 
ककृ वर् व्यिसाय नेटिक्श  (MAGNET) के साथ एक समझौिा ज्ापन पर 
हस्ताक्र नकए। आईआईएम नागपुर MAGNET के ललए उत्कृष्टिा कें द्र 
के रूप में काय्श करगेा। संस्ान ने फहंदसु्तान पेट्रोललयम कंपनी ललवमटडे, 
करोल इंनडया ललवमटडे, आपदा प्बंधन, राहि और पुनिा्शस विभाग, 
महाराष्ट्र सरकार, िैकंुठ मेहिा राष्ट्रीय सहकारी प्बंधन संस्ान, मेडुला 

ननददेशक का 
संदेश 
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फक्रया के वबना दश्शन महज़ एक 
स्वप्न ह।ै वबना दरूदत्शशििा के काय्श 
करने से केिल समय व्यिीि 
हरोिा ह।ै काय्श के साथ दृफष्ट 
दनुनया करो बदल सकिी ह।ै

जरोएल ए बाक्श र 

सॉफ्ट टके्रोलॉजीज प्ाइिेट ललवमटडे, डब्लूसीएल आफद के साथ एक 
समझौिा ज्ापन पर हस्ताक्र नकए हरैं।

एक क्रांविकारी बदलाि का माग्श प्शस्त करिे हुए, आईआईएम नागपुर 
ने बारहिहीं कक्ा की परीक्ा उत्तीण्श करने िाले छात्रों के ललए एक 
अफद्िीय पांच िर्षीय एकीककृ ि बीबीए-एमबीए पाठ्यक्रम की पेशकश 
करने के ललए एचसीएल टके्रोलॉजीज के साथ एक समझौिा ज्ापन पर 
हस्ताक्र नकए। इस िक्श  इंटीग्ेटडे लननिंग प्रोग्ाम (डब्लूआईएलपी) के 
िहि, एचसीएल काय्शक्रम के छात्रों करो "ऑन-द-जॉब" अभ्ास फदलाने 
के ललए संस्ान के साथ काय्शक्रम करो अफभकल्प  करने में सहयरोग 
करगेा।

अत्यत्धक ऊजा्शिान, आईआईएम नागपुर ने लगािार अपने छात्रों करो 
गुणित्तापूण्श त्शक्ा और समान अिसर प्दान नकए हरैं। इससे प्त्येक बैच 
में मफहला छात्रों की संख्ा में िकृलद् हुई ह,ै पूर ेभारि से विद्ात्थशियों ने 
आईआईएम नागपुर में शावमल हरोने का विकल्प चुना ह।ै 

संस्ान का काय्शकारी त्शक्ा विभाग उद्रोग के ललए प्ासंवगक काय्शक्रम 
अफभकल्प करके अपनी पहचान बना रहा ह।ै आईआईएम नागपुर ने 

साइबर सुरक्ा प्बंधन और डेटा विज्ान, ब्ॉकचेन प्ौद्रोवगकी आफद में 
नडजाइननंग काय्शक्रमों का बीड़ा उठाया ह।ै 

टीम आईआईएम नागपुर एक उभरिे राष्ट्र के युिाओ ंकरो संपूण्श त्शक्ा 
प्दान करने के ललए हर संभि प्यास कर रहा ह।ै हमें याद रखना चाफहए 
नक केिल िे ही लरोग प्गवि करेंगे जरो ज्ान पाने के ललए कुछ भी कर 
सकिे हरैं। इस लगािार बदलिी दनुनया के ललए खुद करो िैयार करें और 
ननरिंर सीखिे रह।े शीर््श पर रहने के ललए दसूरों से नहहीं बस्कि स्वयं से 
प्विस्पधा्श करें।

िॉ. भीमराय मेत्री
ननदेशक, भारिीय प्बंधन संस्ान नागपुर 
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आज की गविशील और ननरिंर बदलिी दनुनया में, प्बंधन त्शक्ा की 
भूवमका कभी भी इिनी महत्वपूण्श नहहीं रही ह।ै हमारा देश आज एक 
महत्वपूण्श मरोड़ पर ह,ै और यह भारि के कुशल और िकनीक-प्ेमी युिा 
ही होंगे जरो हमार ेदेश करो 2030 िक दनुनया की िीसरी सबसे बड़ी 
अथ्शव्यिस्ा में बदल सकिे हरैं। आईआईएम हमेशा एक ऐसा स्ान रहा 
ह ैजहां निाचार, नेिकृत्व और उत्कृष्टिा एक साथ वमलिी ह ैऔर संस्ा 
भारि के स्वलणशिम स्वप्न करो साकार करने में सफक्रय भूवमका ननभाएगी।

हम विश् स्तरीय त्शक्ा प्दान करने और युिाओ ंकरो िैश्श्क, सक्म 
पेशेिरों के रूप में िैयार करने की अपनी प्विबद्िा में अटल हरैं। मरैं अपने 
भविष्य के लीडस्श और पररिि्शन ननमा्शिाओ ंकरो सीमाओ ंसे आगे बढ़िे 
हुए, लचीलेपन, अनुकूलन क्मिा और निीनिा की भािना का उदाहरण 
पेश करिे हुए देखकर खुश हूं।

व्यिसाय और प्ौद्रोवगकी के उभरिे पररदृश्य करो अपनािे हुए, हमार ेछात्रों 
करो ग्ामीण, शहरी और अंिरा्शष्ट्रीय विसज्शन, काय्शशालाओ,ं इंटन्शत्शप में 
रखा जािा ह ैिानक यह सुननश्चिि नकया जा सके नक िे भविष्य के पूण्श 
नागररक बन सकें ।  हमार ेअनुसंधान और उद्रोग सहयरोग प्गवि करो आगे 
बढ़ािे  हरैं और साथ्शक प्भाि डाल रह ेहरैं और हमार ेविविध संकाय समग् 
त्शक्ा प्दान करिे हरैं जरो न केिल युिा फदमागों करो प्त्शलक्ि करिे हरैं 
बस्कि उनमें करुणा, साहस, विनम्रिा, अखंडिा और भररोसेमंदिा जैसे 
मानिीय मूल्यों करो भी विकत्सि करिे हरैं। 

सफलिा एक सामूफहक प्यास ह ैऔर आईआईएम में हमारा प्दश्शन हमार े
संकाय के समप्शण, हमार ेछात्रों के पररश्म, हमार ेपूि्श छात्रों के समथ्शन 
और हमार ेभागीदारों और फहिधारकों के विश्ास का पररणाम रहा ह।ै 
साथ में, मुझे यह कहिे हुए गि्श हरो रहा ह ैनक हमने उत्कृष्टिा की विरासि 
का ननमा्शण नकया ह।ै

जैसे-जैसे हम आगे बढ़िे हरैं, हम अपने मूल्यों के प्वि प्विबद् रहिे हरैं, 
और संस्ान के ललए अपने सपने से प्ेररि हरोिे हरैं। साथ वमलकर, मरैं 
हमारी उल्ेखनीय यात्रा में अगला अध्ाय ललखने के ललए उत्ुक हूं। 
आइए आईआईएम नागपुर करो ज्ान, नैविकिा और निाचार का प्काश 
स्तंभ बनाने के ललए वमलकर काम करना जारी रखें। आइए हम उत्कृष्टिा 
की खरोज से प्ेरणा लेिे रहें और प्ेररि हरोिे रहें।

सी. पी. र्ुरनानी 
एमडी और सीईओ - टके मफहंद्रा
अध्क्, शासी मंडल
भारिीय प्बंधन संस्ान नागपुर 

अध्यक्ष का 
संदेश 

त्शक्ा भविष्य का पासपरोट्श 
ह,ै क्योंनक कल उन लरोगों 
का ह ैजरो आज इसकी िैयारी 
करिे हरैं।

मैकिम एक्स.
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तवत्त सममति:
  िॉ अरुणा शमा्ग

 अध्क्  
प्ैस्क्टशनर डेिलपमेंट इकरोनॉवमस् और पूि्श 
सत्चि, भारि सरकार

  श्ी ननभम्ष जोशी 
 सदस्य  

काय्शकारी उपाध्क् और खेल रणनीवि के 
प्मुख, स्ार टीिी नेटिक्श

  प्रो दीपार्घ्ग मुखजजी
 सदस्य  

संकाय, आईआईएम नागपुर

  िॉ भीमाराय मेत्री 
 सदस्य  

ननदेशक, आईआईएम नागपुर

  लेफ्टिनेंट कन्गल एम वी अलुर 
(सेवाननवृत्त)

 सत्चि  
सीएओ, आईआईएम नागपुर

लेखा परीक्ा सममति:
  प्रोफेसर शैलेश र्ांधी

 अध्क्  
प्रो-चांसलर आईआईएलएम विश्विद्ालय, 
गुरुग्ाम पूि्श डीन (काय्शक्रम), आईआईएम 
अहमदाबाद

  श्ी अभमि आंबेकर
 सदस्य  

प्मुख ग्ाहक सहभावगिा, िफादारी 
और ग्ाहक अनुभि, बीएमए इंटरनेशनल 
एफजेडई

  िॉ. भीमराय मेत्री 
 सदस्य एिं पदेन   

ननदेशक, आईआईएम नागपुर
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हमारे बारे में 

 » नई पीढ़ी के वबजनेस सू्लों में से एक, आईआईएम नागपुर ने 2015 में अपनी स्ापना के बाद से 
सक्म प्बंधकों और लीडस्श करो विकत्सि करने का लक्ष् रखा ह।ै संस्ान इस क्ेत्र में व्यिसाय, 
प्बंधन, विकास और सबसे महत्वपूण्श प्बंधन अध्यन पर एक नया दृफष्टकरोण लेकर आया ह।ै 
अपनी स्ापना के बाद से, आईआईएम नागपुर ने शैक्लणक क्ेत्रों में विकास नकया ह ैऔर वबजनेस 
सू्लों के पररदृश्य में क्रांवि ला दी ह।ै संस्ान अपने छात्रों के ललए बेहिर त्शक्ा गविशीलिा 
बनाने और उन्हें अपने सपनों करो साकार करने के ललए एक उज्ज्वल भविष्य प्दान करने के ललए 
प्विबद् ह।ै

 » संस्ान भविष्य की दृफष्ट के काया्शन्वयन करो सुननश्चिि करने के ललए उदे्श्यपूण्श रूप से युिा, 
अनुभिी संकाय करो शावमल कर रहा ह,ै जरो त्शक्ण, प्त्शक्ण, प्बंधन और परामश्श के क्ेत्र में 
व्यापक अन्वेर्ण पर कें फद्रि ह।ै यह शरोध-संचाललि संस्ान लगािार बदलिे व्यिसाय और 
शैक्लणक पररदृश्य पर अपनी छाप छरोड़ने का इरादा रखिा ह।ै टीम आईआईएम नागपुर, अपने 
विश् स्तरीय बुननयादी ढांचे और प्विभाशाली संकाय सदस्यों के साथ, अपने एमबीए छात्रों और 
अत्धकाररयों करो नए विकास की कहानी ललखने में मदद कर रही ह।ै

प्ाथवमक ध्ान 
इस पर ह:ै

उच्च गुणित्ता 
िाले अनुसंधान 

उच्च गुणित्ता 
िाली त्शक्ा 

उद्रोग से 
बहुआयामी 

संबद्ि
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प्रबंधन में स्ािकोत्तर 
काय्गक्रम
आईआईएम नागपुर के दरो साल के पूण्शकाललक, आिासीय एमबीए 
फ्ैगत्शप काय्शक्रम में एक िैचाररक पररिि्शन देखा गया जब एनईपी 
2020 के फदशाननददेशों करो शावमल करिे हुए नए अफभकल्प नकए गए 
पाठ्यक्रम करो शैक्लणक िर््श 2022-23 में पेश नकया गया। प्थम िर््श 
के एमबीए छात्रों करो भारिीय लरोकाचार और व्यािसात्यक नैविकिा, 
व्यािसात्यक प्बंधन अभ्ास, जीिन प्बंधन, कॉपवोरटे प्शासन, 
सीएसआर और स्स्रिा, और व्यिसाय के कानूनी पहलू जैसे नए 
पाठ्यक्रम पेश नकए जािे हरैं। काय्शक्रम का उदे्श्य मूल्य-संचाललि लीडस्श, 
िैश्श्क प्बंधकों और उद्वमयों करो मजबूि िैचाररक नहींि और सामात्जक-
आत्थशिक संदभ्श की अच्ी समझ में ननफहि विश्ेर्णात्मक सूक्ष्मिा के 
साथ िैयार करना ह,ै भले ही उनके चुने हुए कररयर कुछ भी हों। काय्शक्रम 
छात्रों करो पेशेिर उत्कृष्टिा और आत्म-विकास प्ाप्त करने में चुनौवियों का 
सामना करने की सुविधा प्दान करिा ह।ै

आईआईएम नागपुर का पाठ्यक्रम दनुनया में सि्शश्ेष्ठ के मुकाबले 
बेंचमाक्श  ह,ै िानक यह सुननश्चिि नकया जा सके नक भारिीय पररदृश्य में 
समकालीन प्ासंवगकिा बनाए रखिे हुए जीिंि शैक्लणक प्थाओ ंके 
आधार पर उत्कृष्ट प्बंधन त्शक्ा प्दान की जाए।

पाठ्यक्रम अध्ापन में व्याख्ान, कक्ा चचा्श, केस स्डी, व्यत्क्तगि 
और समूह पररयरोजनाएं, अित्ध पेपर, ररोल प्े, वबजनेस गेम, (अनुकरण 
)त्समुलेशन आफद शावमल हरैं। एक िर््श में िीन शब्दों के अलािा, 
एमबीए काय्शक्रम में एक अंिरा्शष्ट्रीय विसज्शन, पहले िर््श के पूरा हरोने 
पर एक विननमय काय्शक्रम और एक ग्ीष्मकालीन इंटन्शत्शप शावमल 
ह,ै जरो िैचाररक और महत्वपूण्श िक्श  की नहींि रखिा ह।ै ये छात्रों करो 
काररोबारी माहौल की गविशीलिा में अंिदृ्शफष्ट प्दान करिे हरैं। त्शक्ाविदों, 
उद्रोगपवियों और प्ख्ाि हस्स्तयों सफहि विफभन्न अवित्थयों के व्याख्ान 
भी छात्र अनुभि करो समकृद् करिे हरैं।  एमबीए बैच (2022-2024) अद्िन 
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पाठ्यक्रम सामग्ी का उपयरोग करके त्शक्ा प्ाप्त कर रहा ह।ै छात्रों करो 
एक अलग व्यािसात्यक दनुनया के पररप्ेक्ष् से पररत्चि कराने के ललए 
विशेर् अवित्थ व्याख्ान आयरोत्जि नकए गए थे। इस प्यास के फहस्े के 
रूप में, आईआईएम नागपुर ने अब िक छात्रों के साथ बािचीि करने के 
ललए विफभन्न क्ेत्रों के विशेर्ज्ों करो आमंफत्रि नकया ह।ै कुछ अंिहीन नामों 
करो सूचीबद् करने के ललए, गरोिध्शन इकरोविलेज के ननदेशक श्ी गौरांग 
दासजी करो छात्रों के ललए विशेर् सत्र आयरोत्जि करने और उन्हें जीिन 
प्बंधन कौशल करो समझने और अभ्ास करने के ललए आमंफत्रि नकया 
गया था। ईएसी-पीएम के सदस्य श्ी संजीि सान्ाल ने आईआईएम 
नागपुर की अपनी यात्रा के दौरान 'अननश्चिि समय में नीवि ननमा्शण' पर 
छात्रों के साथ बािचीि की।

संस्ान ने व्यािसात्यक प्बंधन अभ्ास (पीएमपी) पाठ्यक्रम नामक एक 
नया काय्शक्रम शुरू नकया ह,ै त्जसने छात्रों करो संरक्क-मेंटी काय्शक्रमों 
के माध्म से उद्रोग के विशेर्ज्ों के साथ बािचीि करने का एक दलु्शभ 
अिसर प्दान नकया ह।ै आईआईएम नागपुर के छात्रों करो पाठ्यक्रम के 
दौरान ननयवमि रूप से शहरी और ग्ामीण िािािरण से अिगि कराया 
जािा ह,ै जरो उन्हें अपने प्बंधन और ननण्शय लेने की क्मिाओ ंकरो सुधारने 
में मदद करिा ह।ै इसके अविररक्त, संस्ान ननष्ादन रणनीवि पर एक 
पाठ्यक्रम भी प्दान करिा ह।ै

बेहिर प्दश्शन करने और सिवोत्तम प्बंधन प्त्शक्ण प्दान करने के ननरिंर 
प्यास के पररणामस्वरूप, आईआईएम नागपुर में छात्रों की संख्ा िर््श 
2020 में 222 के मुकाबले 2021 में 234 हरो गई।
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मपछले कुछ वर्षषों में छात्ररों के प्रवेश का रुझान 
MBA Programme Intake

(पररत्शष्ट 'ए' में िर््श 2022-23 के ललए पीजीपी में सभी पाठ्यक्रमों करो सूचीबद् नकया गया ह।ै)

पीजीपी का आरभं और अमभतवन्ास काय्यक्रम:  
बैच 2022-24
एमबीए 2022-24 के 8 िें बैच और पीएचडी 2022-26 के दसूर ेबैच 
के छात्रों ने 1 जुलाई, 2022 करो गि्श से 132 एकड़ के अल्ट्ा-आधुननक 
आईआईएम नागपुर पररसर में कदम रखा। एमईसीएल के अध्क् 
एिं प्बंध ननदेशक डॉ. रजंीि रथ ने छात्रों का स्वागि करिे हुए उन्हें 
याद फदलाया नक िे समाज के सि्शश्ेष्ठ व्यत्क्त हरैं जरो अत्धक महत्वपूण्श 
त्जम्ेदाररयों के ललए खुद करो िैयार करने के ललए संस्ान में आए हरैं। डॉ. 
रथ ने मुख् भार्ण देिे हुए सलाह दी, "हर अिसर का अन्वेर्ण करें, हर 
चीज का अत्धकिम लाभ उठाने में दृढ़संकल्प रहें, एक लीडर बनें लेनकन 
सबसे महत्वपूण्श बाि यह ह ैनक एक अचे् इंसान बनें।" 

डॉ. रथ ने आईआईएम नागपुर पररसर में छात्रों के नए बैच का स्वागि 
करने के ललए आयरोत्जि एक औपचाररक समाररोह के दौरान यह बाि 
कही। इस एमबीए बैच में, आईआईएम नागपुर करो 20 राज्यों के छात्रों 
का अच्ा वमश्ण वमला ह,ै त्जसमें मफहला छात्रों का प्विशि फपछले 
साल के 23% की िुलना में 42.8% िक बढ़ गया ह।ै

संस्ान में नए बैच का स्वागि करिे हुए, आईआईएम नागपुर के ननदेशक 
डॉ. भीमाराय मेत्री ने संस्ान का चयन करके सही विकल्प चुनने के ललए 
छात्रों की प्शंसा की उन्होंने कहा, ''आप जीिन में जरो चुनिे हरैं िही बन इंड
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जािे हरैं।'' उन्होंने आश्ासन फदया नक नया बैच बहुि कुछ हात्सल कर 
सकिा ह ैक्योंनक आईआईएम नागपुर ने एक नया आकार ले ललया ह ै
और नई ऊंचाइयों प्ाप्त की ह।ै

एमबीए के चेयरपस्शन प्रोफेसर प्काश अिस्ी ने छात्रों से अपने रास्ते 
में आने िाले अिसरों का अत्धकिम लाभ उठाने का आग्ह नकया। 

आईआईएम नागपुर में, उन्होंने बिाया नक छात्रों करो उद्रोग-शैलक्क 
बािचीि, ग्ीष्मकालीन इंटन्शत्शप, अंिरा्शष्ट्रीय विननमय काय्शक्रम, 
अंिरा्शष्ट्रीय विसज्शन काय्शक्रम आफद से संबंत्धि पया्शप्त अनुभि वमलेगा।

इस अिसर पर 2021-23 बैच के उत्कृष्ट एमबीए छात्रों करो 'ननदेशक मेररट 
प्माण पत्र' और 'मेररट का प्माण पत्र' से सम्ाननि नकया गया।

अमभतवन्ास:
मेंनटस के संस्ापक और सीईओ डॉ. विनरोद डंबलेकर ने आईआईएम 
नागपुर के छात्रों के ललए प्बंधन सू्ल में अपने पहले िर््श में स्ािकरोत्तर 
छात्रों के ललए भारि का सबसे पुराना और बेहिरीन एक फदिसीय 
वबजनेस त्समुलेशन गेम फंडा का आयरोजन नकया। अनुभिात्मक त्शक्ा के 
लाभों के बार ेमें विस्तार से बिािे हुए, डॉ. डंबलकर ने कहा नक इस िरह 

के सत्र पारपंररक िरीके में नहहीं बस्कि आपकरो उन स्स्वियों में रखकर, 
चुनौवियों का सामना करके और उन्हें एक टीम के रूप में हल करके चीजों 
करो सीखने का मौका देिे हरैं। आने िाले छात्र अफभविन्ास काय्शक्रम के 
फहस्े के रूप में विफभन्न टीम-ननमा्शण अभ्ास और रपैललंग गविवित्धयों में 
लगे हुए थे।

पीजीपी पुन: अमभतवन्ास काय्यक्रम 2022-23 
'हाई-इम्ैक्ट लीडरत्शप प्रोग्ाम' लेखक और प्ेरक िक्ता श्ी त्शि 
खेड़ा द्ारा एमबीए फद्िीय िर््श के छात्रों के ललए पुनअ्शफभविन्ास 
काय्शक्रम के फहस्े के रूप में आयरोत्जि नकया गया था। छात्रों करो 
पाठ्यक्रम के प्वि फफर से उन्ुख नकया गया और नैविक प्थाओ ं
में विश्ास करिे हुए, लीडस्श के रूप में उनकी भविष्य की भूवमका 
के साथ जरोड़ा गया। श्ी खेड़ा द्ारा संचाललि काय्शक्रम व्यिसाय/

कॉपवोरटे जगि में सफल हरोने के ललए छात्रों के ज्ान, कौशल सेट 
और दृफष्टकरोण करो बढ़ाने पर कें फद्रि था। जबनक आईआईएम नागपुर 
शानदार त्शक्ा प्दान करिा ह,ै इस िरह के अफभविन्ास काय्शक्रम 
छात्रों करो महान पेशेिर अिसरों के साथ साथ्शक जीिन जीने के ललए 
सीखने में मदद करिे हरैं। 

आईआईएम नागपुर छात्रवकृतत्त: 
आईआईएम नागपुर में एमबीए (पूण्शकाललक) काय्शक्रम करो आगे बढ़ाने 
के ललए मेधािी छात्रों और आत्थशिक रूप से कमजरोर पकृष्ठभूवम के छात्रों करो 
प्रोत्ाफहि करने के ललए, संस्ान ने दरो प्कार की छात्रिकृत्त्त शुरू की ह।ै:

• आईआईएम नागपुर मेररट स्ॉलरत्शप – कैट में 95% या उससे 
अत्धक अंक प्ाप्त करने िाले उम्ीदिारों के ललए।

• आईआईएम नागपुर नीड-कम-मेररट स्ॉलरत्शप – 5 लाख रुपये 
से कम पाररिाररक आय िाले उम्ीदिारों के ललए।

संस्ान 20 छात्रों (10 मेररट और 10 नीड कम मेररट स्ॉलरत्शप) करो 
छात्रिकृत्त्त प्दान करिा ह।ै आिेदन प्फक्रया पहले िर््श के दौरान और एक 
आंिररक प्फक्रया के माध्म से की जािी ह।ै छात्रिकृत्त्त के ललए चुने गए 
उम्ीदिारों करो दरो साल के काय्शक्रम के ललए ट्ूशन शुकि की पूरी छूट 
वमलिी ह।ै आईआईएम नागपुर भारि सरकार और विफभन्न राज्य सरकारों 
द्ारा प्दान की जाने िाली कई छात्रिकृत्त्तयों के प्संस्रण की सुविधा 
प्दान करिा ह।ै

इंटरनेशनल इमश्यन एंड एक्सचेंज प्ररोग्ाम:
आईआईएम नागपुर छात्रों करो अंिरराष्ट्रीय व्यापार पररिेश और संस्कृवि 
की जानकारी देिा ह ैजरो उनके घरलेू काररोबारी माहौल से अलग हरैं 
। प्थम िर््श और ग्ीष्मकालीन इंटन्शत्शप पूरा करने के बाद, संस्ान 
चयननि देशों और स्ानों में अंिरा्शष्ट्रीय इमश्शन काय्शक्रम (आईआईपी) 
आयरोत्जि करिा ह।ै आईआईपी एक िैकल्ल्पक मॉड्ूल ह ैजरो एमबीए 
छात्रों करो उनके दसूर ेिर््श में फदया जािा ह।ै यह एक साथ िैचाररक और 
आलरोचनात्मक िक्श  की नहींि रखिा ह।ै ये छात्रों करो काररोबारी माहौल 
की गविशीलिा के बार ेमें जानकारी देिे हरैं और िैश्श्क व्यापार में 
चुनौवियों और अिसरों का प्त्यक् अनुभि देिे हरैं।

आईआईएम नागपुर के आईआईपी में जापान, त्संगापुर, दलक्ण करोररया, 
फ्ांस और दबुई जैसे देश शावमल हरैं। छात्रों करो विविध संस्कृवियों, 
आत्थशिक प्णाललयों और व्यािसात्यक प्थाओ ंसे पररत्चि कराने के ललए 
इन स्ानों करो रणनीविक रूप से चुना जािा ह।ै कंपनी के दौर,े अवित्थ 
व्याख्ान और इंटरसै्क्टि काय्शशालाओ ंके माध्म से, छात्र स्ानीय 
व्यापार पाररस्स्विकी िंत्र में अंिदृ्शफष्ट प्ाप्त करिे हरैं और एक िैश्श्क 
मानत्सकिा विकत्सि करिे हरैं।

आईआईपी का एक प्मुख पहलू छात्रों के ललए मेजबान देशों में काम 
करने िाली कंपननयों के साथ लाइि प्रोजेक्ट पर काम करने का अिसर 
ह।ै यह व्यािहाररक अनुभि उन्हें अपने सैद्ांविक ज्ान करो िास्तविक 
दनुनया के पररदृश्यों में लागू करने, अंिरा्शष्ट्रीय व्यापार संचालन की 
जनटलिाओ ंकरो समझने और समस्या-समाधान और अनुकूलन कौशल 
विकत्सि करने की अनुमवि देिा ह।ै

कुल वमलाकर, आईआईएम नागपुर में एक्सचेंज और अंिरा्शष्ट्रीय विसज्शन 
काय्शक्रम छात्रों करो अत्यत्धक गविशील िैश्श्क व्यापार जगि में कररयर 
के ललए िैयार करने में महत्वपूण्श हरैं। विफभन्न संस्कृवियों, व्यिसायों और 
शैक्लणक प्णाललयों से जुड़कर, छात्र अपने लक्विज का विस्तार करिे हरैं, 
िैश्श्क मानत्सकिा विकत्सि करिे हरैं, और एक दसूर ेसे जुड़ी दनुनया की 
जनटलिाओ ंसे ननपटने के ललए िैयार हरोिे हरैं।

आईआईएम नागपुर में एक्सचेंज प्रोग्ाम छात्रों करो दनुनया भर में विफभन्न 
शैलक्क प्णाललयों, संस्कृवियों और व्यािसात्यक िािािरण का अनुभि 
करने का एक मूल्यिान अिसर प्दान करने के ललए नडज़ाइन नकया गया 
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ह।ै इन काय्शक्रमों के माध्म से, छात्र िैश्श्क पररप्ेक्ष् प्ाप्त कर सकिे 
हरैं, अपनी अंिर-सांस्कृविक समझ बढ़ा सकिे हरैं, और आज की परस्पर 
जुड़ी व्यािसात्यक दनुनया में अत्यत्धक प्ासंवगक कौशल विकत्सि कर 
सकिे हरैं।.

अिीि में, आईआईएम नागपुर ने इज़राइल में िेल अिीि विश्विद्ालय, 
थाईलरैंड में एत्शयन इंस्ीट्ूट ऑफ टके्रोलॉजी और मैक्क्सकरो में 
इंस्ीट्ूटरो टके्रोलरोत्जकरो ऑटरोनरोमा डी मैक्क्सकरो (आईटीएएम) जैसे 
प्विवष्ठि विश्विद्ालयों के साथ छात्र विननमय काय्शक्रम सफलिापूि्शक 
आयरोत्जि नकया ह।ै इन सहयरोगों से छात्रों ने विविध शैक्लणक सेनटंग्स से 
और प्त्सद् संकाय सदस्यों से बहुि कुछ सीखा।

एक्सचेंज प्रोग्ाम में भाग लेकर, छात्र एक सेमेस्र या शैक्लणक िर््श 
के ललए विदेश में अध्यन कर सकिे हरैं, ऐसे पाठ्यक्रम ले सकिे हरैं 
जरो उनके शैक्लणक फहिों के अनुरूप हों और उनके ज्ान के आधार करो 
व्यापक बना सकें ।िे अंिरराष्ट्रीय सात्थयों के साथ कक्ा चचा्श में शावमल 
हरो सकिे हरैं, विफभन्न त्शक्ण वित्धयों से सीख सकिे हरैं और िैश्श्क 
व्यापार प्थाओ ंकी गहरी समझ हात्सल कर सकिे हरैं। इसके अलािा, 
विननमय काय्शक्रम सांस्कृविक आदान-प्दान करो बढ़ािा देिा ह,ै छात्रों 
करो स्ानीय समुदायों के साथ बािचीि करने और नए दृफष्टकरोण अपनाने 
के ललए प्रोत्ाफहि करिा ह।ै

त्संगापुर काय्शक्रम का उदे्श्य छात्रों के बीच अंिर-सांस्कृविक समझ 
विकत्सि करना ह।ै छात्रों करो त्संगापुर में फममों के साथ जरोड़ा गया और 
लगभग छह सप्ताह िक नागपुर के समूहों में काम नकया, फममों के ललए 
कॉन्फ्ें स कॉल के माध्म से संपक्श  नकया (सभी त्संगापुर में पंजीककृ ि 
थे)। छात्रों करो समूहों में विभात्जि नकया गया और संकाय सलाहकार 
द्ारा सौंपे गए और सहमि प्रोजेक्ट पर काम करने के ललए त्संगापुर में 
पंजीककृ ि फममों के साथ जरोड़ा गया। पालक्क समीक्ा बैठकों से छात्रों करो 
पररयरोजनाओ ंकरो उत्कृष्टिा प्दान करने में मदद वमली। त्सिंबर के दसूर े
सप्ताह में, छात्रों ने देश का प्त्यक् अनुभि लेने और कंपननयों द्ारा सौंपी 
गई पररयरोजनाओ ंकरो अंविम रूप देने के ललए दस फदनों के ललए त्संगापुर 
की यात्रा की। अंविम चरण में कड़ी मेहनि करिे हुए, छात्रों ने कंपननयों 
की संिुफष्ट के ललए अंविम पररयरोजना प्स्तुवियों में अनुकरणीय प्दश्शन 
नकया। छात्रों ने आत्धकाररक िौर पर त्संगापुर में भारिीय उच्चायरोग का 

दौरा नकया। उप उच्चायुक्त ने उन्हें भारि-त्संगापुर संबंधों में निीनिम 
विकास के बार ेमें जानकारी दी। छात्रों के ललए शाम के समय खाली 
छरोड़ फदया गया था, और उन्होंने द्ीप देश का दौरा करके इसका पूरा लाभ 
उठाया और अत्धकांश छात्रों के ललए "पहली बार घरलेू क्ेत्र से बाहर 
ननकलने" का अत्धकिम लाभ उठाया। छात्रों ने त्जन कंपननयों के साथ 
काम नकया उनमें प्रोमेनेंट इंटरनेशनल, द जीए ग्ुप और आईएसएएस 
(एनयूएस) शावमल हरैं। अन् स्ानों के अलािा मरीना बैराज, न्ूएटर, 
लीनडंग त्थंक टरैंकों के दौर ेसे छात्रों करो एक विदेशी देश में बुननयादी ढांचे 
प्बंधन, अथ्शव्यिस्ा और व्यिसाय प्बंधन के विफभन्न अन् पहलुओ ंकरो 
समझने में मदद वमली। सभी फम्श छात्रों द्ारा उनके ललए नकए गए काम 
की पररयरोजनाओ ंऔर पररणामों से संिुष्ट थे।

पीजीपी II के छात्र आईआईपी दबुई का फहस्ा थे। इन छात्रों ने िीन 
साझेदार संगठनों - बीपीजी ग्ुप, त्ब्ज डीएफएस और शराफ ट्िैल्स 
के साथ चार पररयरोजनाएं शुरू कीं। प्त्येक चार पररयरोजनाओ ंके ललए 
चार समूह (आकार िीन-चार) बनाए गए थे। साझेदार संगठन ने एक 
िास्तविक जीिन की समस्या का सुझाि फदया त्जसे िे चाहिे थे नक छात्र 
समूह िलाशें। समस्या ऐसी थी नक यह संगठन के साथ-साथ छात्रों के 
ललए भी मूल्यिद््शक थी।

बारह सप्ताह के लंबे पाठ्यक्रम करो दरो चरणों में विभात्जि नकया गया 
था।-

 » चरण 1 [01 जुलाई, 2022 - 31 अर्स्, 2022]: पहले चरण 
के दौरान, छात्रों ने आईआईएम नागपुर पररसर से अपनी संबंत्धि 
पररयरोजनाओ ंपर काम नकया। उन्होंने जूम/ईमेल/फरोन पर साझेदार 
संगठनों के साथ ननयवमि बािचीि (सप्ताह में एक बार) की। छात्रों 
ने दरूस् रूप से काम नकया-

1) समस्या करो समझें

2) समस्या कथन िैयार करें

3) फद्िीयक डेटा एकत्र करें (इंटरनेट पर उपलब्ध या कंपनी द्ारा 
प्दान नकया गया)

 » चरण 2 [12 चसिंबर, 2022 - 23 चसिंबर, 2022]: दरो सप्ताह 
लंबे दसूर ेचरण के दौरान, छात्रों ने दबुई में स्स्ि भागीदार संगठनों 
के काया्शलयों से काम नकया। छात्रों ने प्ाथवमक डेटा एकत्र नकया 
और दरोनों चरणों के दौरान एकत्र नकए गए डेटा के आधार पर पूण्श 
विश्ेर्ण नकया। चरण 2 के दसूर ेसप्ताह के अंि में, छात्रों ने साथी 
संगठन करो अपने ननष्कर््श और त्सफाररशें प्दान की।

  छात्रों करो भागीदार संगठन द्ारा प्दान की गई िास्तविक जीिन की 
व्यािसात्यक समस्याओ ंपर काम करिे हुए अंिरा्शष्ट्रीय संस्कृवि और 
व्यािसात्यक िािािरण करो समझने का अिसर वमला।  

इंटरनेशनल इमश्यन प्ररोजेक्ट ससंगापुर:

इंटरनेशनल इमश्यन प्ररोजेक्ट दबुई: 

त्संगापुर जाने िाले छात्रों की संख्ा 12

संकाय सलाहकार प्रोफेसर दीपअर्घ्श मुखजषी 
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फ्ांस का दौरा करने िाले छात्रों ने इस बाि की अंिदृ्शफष्ट विकत्सि की 
नक कैसे नकसी देश की संस्कृवि करो उन अनुभिों के रूप में विपणन नकया 
जा सकिा ह ैजरो स्ानीय विरासि करो संरलक्ि करिे हरैं और अथ्शव्यिस्ा 
करो बढ़ािा देिे हरैं। इस देश की कई पेशकशों की खरोज - इत्र और 
िाइनमेनकंग से लेकर इविहास और उच्च फैशन िक - ने आईआईएमएन 
के छात्रों करो युगों के माध्म से फ्ांसीसी संस्कृवि का अनुभि करने की 

अनुमवि दी।। बरोडवो के िाइनमेनकंग हब का दौरा, पेररस के कई आकर््शण 
जैसे लौिर और ऑसदे के संग्हालय, मुसी डु परफम, एफफल टॉिर और 
ललली विश्विद्ालय में एक फदन - जहां छात्रों ने लचीले पररयरोजना 
प्बंधन पर सत्र और शेड्ूल प्बंधन में भाग ललया –  इस मॉड्ूल ने छात्रों 
करो एक शैलक्क और सांस्कृविक रूप से समकृद् अनुभि फदया।

इंटरनेशनल इमश्यन प्ररोजेक्ट फ्ांस:

दबुई जाने िाले छात्रों की संख्ा 13

संकाय सलाहकार प्रोफेसर प्काश अिस्ी

फ्ांस जाने िाले छात्रों की संख्ा 12

संकाय सलाहकार प्रोफेसर राहुल सेट
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आईआईएम नार्पुर की वैश्विक 
साझेदारी (एमओयू)
आईआईएम नागपुर ने दनुनया भर के कई संस्ानों के साथ समझौिा 
ज्ापन (एमओयू) पर हस्ताक्र नकए हरैं। ये शैक्लणक गठबंधन 
बहुसांस्कृविक िािािरण में छात्र और संकाय विननमय काय्शक्रमों, 
अनुसंधान और प्त्शक्ण सहयरोग के ललए रास्ते खरोलिे हरैं।
 » िेस्वमंस्र वबजनेस सू्ल, िेस्वमंस्र विश्विद्ालय (यूके)

 » चुओ यूननित्सशिटी, ग्ेजुएट सू्ल ऑफ स्ट्टैते्जक मैनेजमेंट, जापान

 » मेम््फफस विश्विद्ालय

 » इंस्ीट्ूट माइन्स-टलेेकॉम वबजनेस सू्ल, एिरी, फ्ांस

 » ललली विश्विद्ालय, फ्ांस
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दोहरी निग्ी काय्गक्रम/छात्र  
एक्सचेंज प्रोग्ाम: 
दरोहरी नडग्ी काय्शक्रम ने फ्ांस के ललली विश्विद्ालय में चार 
आईआईएम नागपुर छात्रों के अध्यन की सुविधा प्दान की ह,ै जबनक 
ललली विश्विद्ालय के चार छात्र आईआईएम नागपुर में प्त्शक्ण प्ाप्त 
करने के ललए आए हरैं। इसके अलािा, आईआईएम नागपुर ने दरोहरी 
नडग्ी काय्शक्रमों के ललए केईडीजीई वबजनेस सू्ल, फ्ांस के साथ एक 
समझौिा ज्ापन पर हस्ताक्र नकए हरैं। 

इस बार दरोहरी नडग्ी प्रोग्ाम के िहि चार छात्रों का चयन ललली 
यूननित्सशिटी के ललए हुआ। िे अपना अित्ध 4 पूरा हरोने के बाद ललली 
विश्विद्ालय जाएंगे। िे बाकी पाठ्यक्रम और प्रोजेक्ट (ललली 
विश्विद्ालय के लागू मानदंडों के अनुसार) फ्ांस में करेंगे।

क्रम सं रोल नंबर नाम

1 P21190 स्वरूपा संजय बािस्र

2 P21208 आयुर् त्संघल

3 P21221 काविशिकेय कुमार

4 P21231 ननत्या गुप्ता
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आईआईएम नागपुर ने अपने प्मुख एमबीए प्रोग्ाम के साििें बैच 
के ललए अंविम प्ेसमेंट प्फक्रया के ललए माइक्ररोसॉफ्ट, अडानी, 
आईसीआईसीआई बरैंक, बरैंक ऑफ अमेररका, बीएनिाई मेलॉन, इंडस 
िैली पाट्शनस्श आफद जैसी 100 से अत्धक शीर््श फममों की भागीदारी देखी। 
यह प्फक्रया 28 फदसंबर, 2022 करो पूरी हुई और औसि सीटीसी में 
10.05% की िकृलद् देखी गई और यह 16.74 एलपीए हरो गई। औसि 
सीटीसी 16.85 एलपीए था, जबनक एक उम्ीदिार करो उच्चिम प्स्ताि 
64 एलपीए था। 

उपररोक्त फममों के अलािा, प्ेसमेंट प्फक्रया में भाग लेने िाले सभी छात्रों 
ने एडीपी, मफहंद्रा एंड मफहंद्रा, यस बरैंक, केपीएमजी, डेलॉयट, इंफरोत्सस, 
एक्सेंचर, आईबीएम, एचसीएल टके, टीिीएस मरोटस्श, लरोररयल, जुस्पे, 
एचडीएफसी बरैंक आफद जैसे अन् प्मुख ननयरोक्ताओ ंसे भी प्स्ताि प्ाप्त 
नकए। 

आईटीईएस और बीएफएसआई सबसे अत्धक मांग िाले क्ेत्रों के रूप में 
उभर,े इसके बाद कंसस््ंटिग, 70 प्विशि से अत्धक छात्रों ने इन क्ेत्रों की 

कंपननयों का चयन नकया। सबसे पसंदीदा भूवमकाएं रणनीवि परामश्श 
और विश्ेवर्की, वबक्री और विपणन, वित्त और उत्पाद प्बंधन में थहीं, 
इसके बाद सामान् प्बंधन में भूवमकाएं थहीं।

इस प्फक्रया पर नटप्पणी करिे हुए, ननदेशक आईआईएम नागपुर, डॉ. 
भीमाराय मेत्री ने कहा, "प्ेसमेंट प्फक्रया में छात्र का प्दश्शन बौलद्क 
पूंजी, नई पीढ़ी के पाठ्यक्रम, सीखने के पाररस्स्विकी िंत्र, मजबूि 
उद्रोग संबंधों और कॉपवोरटे जगि से कनेस्क्टविटी का प्माण ह।ै जरो छात्रों 
के ललए उपलब्ध ह।ै इन सभी कारकों का संगम हमार ेसंस्ान करो छात्रों 
और कॉरपरोरटे्स के ललए सबसे पसंदीदा विकल्प बनािा ह।ै"

भिषी प्फक्रया में भाग लेने के ललए कॉपवोरटे भागीदारों करो धन्िाद 
देिे हुए, कैररयर डेिलपमेंट सविशिसेज के अध्क् प्रो. नीलेश गुप्ता ने 
कहा, "आईआईएम नागपुर के छात्रों ने इस साल प्विवष्ठि कॉपवोरटे 
प्वियरोवगिाएं जीिी हरैं और अपने सपनों की भूवमकाओ ंकरो िास्तविकिा 
में बदलने में सक्म हुए हरैं। हमार ेसंकाय और प्शासन द्ारा संस्ान में 
बनाए गए अफद्िीय त्शक्ण िािािरण के कारण ही यह संभि हरो सका।"

अंर्िम ननयुर्ति (फाइनल प्ेसमेंट): 
(बैच 2021-23)

2021-2022 2020-2022

ग्ीष्मकालीन इंटन्गलशप फाइनल प्ेसमेंट
छात्र संख्ा 244 236
भार् लेने वाली कंपननयां
सेक्टर-वाइज ब्यौरा
परामश्श 10.00% 13.59%
आईटी और आईटीईएस 18.75% 33.33%
बीएफएसआई 11.25% 30.70%
ई-कॉमस्श और लॉत्जस्स्क्स 3.50%
विननमा्शण 9.58% 11.84%
एफएमसीजी और एफएमसीडी 11.25% 2.63%
ईडीयू-टके 10.42%
ऑटरोमरोनटि
कॉंगलरोमेरट 3.50%
हले्थ और फामा्श 0.91%
ऑयल और गैस
ररटले 12.08%
अन् 16.67%
फं़क्शन-वाइज ब्यौरा
वबक्री और विपणन 44.00% 14.00%
वित्त 13.00% 11.00%
रणनीवि और परामश्श 9.00% 18.00%
आईटी एिं विश्ेवर्की 12.00% 17.00%
सामान् प्बंधन 13.00% 14.00%
कार्शिाई 9.00% 15.00%
उत्पाद प्बंधन 11%
स्ाइपेंि/सीटीसी जानकारी (औसि)
औसि सीटीसी (एलपीए)/स्ाइपेंड 70,426 16.74 LPA
मध् 44,500 16.85 LPA
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भाग लेने वाली कंपननयां
ग्ीष्मकालीन इंटन्यशशप - 2021-2022

फाइनल प्ेसमेंट - 2020-2022

 माइक्ररोसॉफ्ट

 त्जयरो फक्रएनटि लैब्स

 एक्सप्ेसलेन

 िी-गाड्श

 आईसीआईसीआई बरैंक

 त्जयरोमी

 यरोकरोहामा टायस्श

 बरैंक ऑफ अमेररका

 आईबीएम

 ड्ूररोफ़लेक्स

 एएम/एनएस

 यस त्सक्यरोररटीज

 कॉवनिज़ेंट

 ऑलटाईम

 सरोडेक्सरो

 बीएनिाई मेलन

 ननविया

 टाटा मेटललक्स

 स्ट्ाइि

 मालाबार समूह

 नेक्सनडग्म

 वबग बॉकेिट

 क्रॉम्टन

 इंडरो शरोटले

 जसपे

 डी ई शॉ

 ननयामरो

 टीिीएस के्रनडट

 िाइब्ेंट एनजषी

 एनाललनटक्स क्ाड4

 एस एंड ए कानून काया्शलय

 एचपीसीएल

 आशीिा्शद पाइप

 माइक्ररोसॉफ्ट

 अडानी

 आईसीआईसीआ बरैंक

 एडीपी

 मफहंद्रा एंड मफहंद्रा

 आईबीएम

 टीिीएस मरोटस्श

 बरैंक ऑफ अमेररका

 बीएनिाई मेलन

 एचसीएल टके

 केपीएमजी

 जसपे

 एचडीएफसी बरैंक

 इंफरोत्सस

 लरोररयल

 एक्सेंचर(Accenture)

 डेलॉयट

 आईिीपी

 कैपजेवमनी

 जेडएस एसरोत्सएट्स

 नीलकमल

 आनंद राठी

 महा मेट्रो

 एम्ट्ट्या(Axtria) 

 िी गाड्श

 टाटा एडिांस्ड त्सस्म्स

 कॉवनिज़ेंट

 टके मफहंद्रा 

 ट्जे़विस्ा 

 डालवमया भारि
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वार््षषिक दीक्षांि 
समारोह:
" अपने सपनों करो त्जएं, उन्हें पूरा करने के ललए कड़ी मेहनि करें। 
एचसीएल के संस्ापक और ईपीआईसी फाउंडेशन के अध्क् श्ी 
अजय चौधरी ने 8 अप्ैल, 2023 करो आयरोत्जि भारिीय प्बंधन 
संस्ान (आईआईएम) नागपुर के 7 िें दीक्ांि समाररोह के दौरान 
स्ािकरोत्तर एमबीए छात्रों करो सलाह दी। समाररोह में मुख् अवित्थ के 
रूप में उपस्स्ि श्ी चौधरी ने छात्रों करो सलाह दी नक िे ज्ान चाहने 
िाले बनें और अपने मूल फहिों से पर ेविर्यों के बार ेमें अत्धक समझ 
हात्सल करने का प्यास करें।

ओयरो रूम्स के सीईओ श्ी ररिेश अग्िाल ने सम्ाननि अवित्थ के 
रूप में समाररोह की शरोभा बढ़ाई। इस अिसर पर श्ी सीपी गुरनानी, 
एमडी और सीईओ - टके मफहंद्रा और अध्क्, बरोड्श ऑफ गिन्शस्श, 
आईआईएम नागपुर, डॉ. भीमाराय मेत्री, ननदेशक आईआईएम नागपुर 
और बरोड्श ऑफ गिन्शस्श के सदस्य उपस्स्ि थे। समाररोह के दौरान श्ी 
गुरनानी ने 2021-23 बैच के 234 छात्रों करो एमबीए की नडग्ी प्दान 
की। सुश्ी अनमरोल अग्िाल करो सि्शश्ेष्ठ ऑल-राउंड प्दश्शन स्वण्श 
पदक से सम्ाननि नकया गया, जबनक सुश्ी अफपशििा कुमारी करो 
सि्शश्ेष्ठ शैलक्क प्दश्शन के ललए स्वण्श पदक प्दान नकया गया। 

7 अप्ैल, 2023 करो आयरोत्जि प्ी-दीक्ांि समाररोह के दौरान 
सि्शश्ेष्ठ त्शक्ाविदों, सि्शश्ेष्ठ खखलाड़ी और सि्शश्ेष्ठ ऑलराउंडर 
सफहि प्ायरोत्जि पुरस्ार प्दान नकए गए। श्ी आयुर् लरोही और 
सुश्ी अननिा वगजी करो क्रमशः बरैंक ऑफ बड़ौदा के सि्शश्ेष्ठ छात्र 
ऑलराउंडर और सि्शश्ेष्ठ छात्र खखलाड़ी पुरस्ार से सम्ाननि नकया 
गया।. 

 " भारि िास्ति में आज एक बहुि अच्ी स्स्वि में ह।ै यह एकमात्र 
देश ह ैजरो फदलचस्प विकास, नए ननिेश का गिाह बन रहा ह,ै "श्ी 
अग्िाल ने समाररोह के दौरान एक बहुि ही आकर््शक भार्ण देिे हुए 
कहा। अग्िाल ने जरोर देकर कहा नक सफलिा की राह बनािे समय, 
जमीन से जुडे़ रहना और जड़ों करो हमेशा याद रखना आिश्यक ह।ै 
"करोई फक्श  नहहीं पड़िा नक आप कहां से आिे हरैं, इस बाि पर ध्ान 
कें फद्रि करके छलांग लगाएं नक आप कहां जाना चाहिे हरैं। भारिीय 
दनुनया में बडे़ काररोबार खड़ा करना चाहिे हरैं। सफलिा की इस 
कहानी का फहस्ा बनें।  

डॉ. मेत्री ने ननदेशक की प्वििेदन देिे हुए बिाया नक आईआईएम 
नागपुर ने सबसे िेजी से बढ़िे आईआईएम की प्विष्ठा हात्सल की 
ह।ै संस्ान की उपलस्ब्धयों करो सूचीबद् करिे हुए, उन्होंने बिाया 
नक अपने प्मुख एमबीए काय्शक्रम के अलािा, आईआईएम नागपुर 
ने पीएचडी की शुरुआि की थी। काय्शकारी काय्शक्रम, काय्शरि 
अत्धकाररयों के ललए विफभन्न अल्पकाललक प्माणपत्र काय्शक्रम। 
उन्होंने जरोर देकर कहा नक टीम आईआईएम नागपुर उत्कृष्ट बुननयादी 
ढांचे, संस्कृवि, ज्ान, त्शक्ण और प्त्शक्ण के ललए प्विबद् ह।ै

काय्गक्रम में शाभमल होने वाले छात्रों 
की संख्ा 

पीजीपी 
2021-23

पीजीपी 
2022-24

(अित्ध 1/अित्ध 4 के ललए अंविम 
पंजीककृ ि संख्ा)

236 253

(-) छरोड़ने िाले 00 02

(-)अनुमवि दी गई /2023 में फफर से 
शावमल हरोने के ललए कहा गया

0 00

(+)दरोहराने(ररपीट) िाले 0 05

(+) 2022 में फफर से शावमल हरोने की 
अनुमवि दी

0 00

पहले िर््श में संख्ा 236 256

(-) िापस लेने करो कहा 0 01

(-) दरोहराने के ललए कहा 3 02

(-) शैक्लणक आिश्यकिाओ ंके 
पूरा नहहीं हरोने के कारण स्ािक नहहीं 
नकया (डबल नडग्ी और सामान्)

4 0

(-) शैक्लणक आिश्यकिाओ ंकरो 
पूरा नहहीं करने के कारण स्ािक नहहीं 
नकया

2 0

(+)फपछले िर््श से स्ािक 0 0

(+) आईआईएमएन पीजीपी बैच 
2020-22 के फपछले िर््श से स्ािक 
(दरोहरी नडग्ी)

05 0

(+) ललली विश्विद्ालय के छात्रों के 
फपछले िर््श (दरोहरी नडग्ी) से स्ािक

02 0

कुल पदरोन्नि 234 253
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रोल नंबर छात्र का नाम कुल

P22221 मयूरशे परोल 9,11,000 

P22175 ररोहन नाथूराम सकपाल 9,11,000 

P22090 गरोलाइि शीिल फदनेश 9,11,000 

P22229 फप्या कुमारी 9,11,000 

P22036 कौत्शक वबस्वास 9,11,000 

कें द्र सरकार से छात्रवकृतत्त:
एससी छात्रवकृतत्त 

तवमभन्न राज्य सरकाररों से छात्रवकृतत्तयां:
रोल नंबर छात्र का नाम राज्य सरकार छात्रवृर्त्त रालश

P22233 राकेश पी िवमलनाडु ओबीसी छात्रिकृत्त्त 2,00,000 

P22017 त्सबी चक्रििषी िवमलनाडु ओबीसी छात्रिकृत्त्त 2,00,000 

P22001 अब्दलु िहीद िवमलनाडु ओबीसी छात्रिकृत्त्त 2,00,000 

ननजी संस्ानरों से छात्रवकृतत्त 
आईडीएफसी फर्स्य बैंक स्कॉलरशशप 
क्रम सं रोल नंबर नाम कुल धनरालश

1 P22036 कौत्शक वबस्वास `1,00,000 

2 P22049 राजज्यरोवि बेहरा `1,00,000 

3 P22066 अफभर्ेक भदरोररया `1,00,000 

4 P22072 अमन गग्श `1,00,000 

5 P22089 वगररचरण कल्याण `1,00,000 

6 P22109 नंदन पांडे  `1,00,000 

7 P22148 हररगणेश एस `1,00,000 

8 P22151 हविला नडलाईट बरोडे्पल्ी `1,00,000 

9 P22153 करोट्ा हरर ककृ ष्ण `1,00,000 

10 P22210 चारु अररोरा `1,00,000 

11 P22214 फहिेश हाररोडे `1,00,000 

12 P22225 पी साई चरण `1,00,000 

13 P22233 राकेश पी `1,00,000 

14 P22248 शाश्ि शुभम् `1,00,000 

छात्रवृर्त्त 
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आईआईएमएन छात्रवकृतत्त:
मेररट छात्रवकृतत्त:
कुल धनरालश नाम र्विररि की जाने वाली रालश

P22030 जयन्त चौधरी `9,15,000 

P22077 आशुिरोर् त्संह `9,15,000 

P22094 जाहन्वी वमत्तल `9,15,000 

P22126 स्वफप्नल सरकार `3,15,000 

P22233 राकेश पी `9,15,000 

P22250 त्सद्ांि श्ीिास्ति `3,00,000 

नीड कम मेररट छात्रवकृतत्त:
रोल नंबर नाम र्विररि की जाने वाली रालश

P22003 आकांशा कुमारी `9,15,000 

P22007 अनुज कुमार `9,15,000 

P22017 त्सवब चक्रििषी एस `9,15,000 

P22072 अमन गग्श `9,15,000 

P22089 वगररचरण कल्याण गंजी `9,15,000 

P22097 काविशिक एस `9,15,000 

P22130 युिराज रघुिंशी `9,15,000 

P22149 हवर्शिि वमसूया्श `9,15,000 

P22232 पुल्ौरी लरोकेश `9,15,000 

P22248 शाश्ि शुभम् `6,15,000 
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उद्यभमिा र्वकास के ललए आईआईएमएन फाउंिेशन 
(इनफेि): 
1) इनफेड करो मई 2022 में भारि सरकार के िालणज्य और उद्रोग 

मंत्रालय द्ारा शुरू की गई स्ाट्शअप इंनडया सीड फंड स्ीम 
(एसआईएसएफएस) के िहि चुना गया था। यह यरोजना उद्म के 
विकास के शुरुआिी चरणों में उद्वमयों के ललए पूंजी की आसान 
उपलब्धिा सुननश्चिि करने के ललए शुरू की गई थी। डीपीआईआईटी 
ने प्ूफ ऑफ कॉन्सेप्ट, प्रोटरोटाइप विकास, उत्पाद परीक्ण, बाजार-
प्िेश और व्यािसायीकरण के ललए स्ाट्श-अप करो वित्तीय सहायिा 
प्दान करने के ललए 945 कररोड़ रुपये के पररव्यय के साथ स्ाट्शअप 
इंनडया सीड फंड स्ीम (एसआईएसएफएस) बनाई ह।ै यह 4 िर्मों 
में 300 इनक्यूबेटरों के माध्म से अनुमाननि 3,600 उद्वमयों का 
समथ्शन करगेा।
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इनफेड का इरादा क्ेत्र के शुरुआिी 
चरण के स्ाट्शअप और मफहलाओ ंके 
नेिकृत्व िाले स्ाट्शअप करो सहायिा प्दान 
करना ह।ै उद्रोग संिध्शन और आंिररक 
व्यापार विभाग (डीपीआईआईटी) ने 
प्ूफ ऑफ कॉन्सेप्ट, प्रोटरोटाइप विकास, 
उत्पाद परीक्ण, बाजार-प्िेश और 
व्यािसायीकरण के ललए स्ाट्शअप्स 
करो वित्तीय सहायिा प्दान करने के 
ललए 945 कररोड़ रुपये के पररव्यय के 
साथ एसआईएसएफएस बनाया। चार 
िर्मों में 300 इनक्यूबेटरों के माध्म से 
अनुमाननि 3,600 उद्वमयों करो समथ्शन 
वमलने की उम्ीद ह।ै इनफेड का इरादा 
क्ेत्र के शुरुआिी चरण के स्ाट्शअप और 
मफहलाओ ंके नेिकृत्व िाले स्ाट्शअप करो 
सहायिा प्दान करना ह।ै

2) इनफेड ने अगस्त, त्सिंबर 2022 में मफहला उद्वमिा काय्शक्रम (WEP) के िहि एक ऑफ़लाइन बूट त्शविर आयरोत्जि नकया।
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3)     इनफेड ने िेंचर सेंटर बीआरबीसी के सहयरोग से िैज्ाननक उद्वमिा की अननिाय्शिा पर एक शहर त्शविर आयरोत्जि नकया - त्सिंबर 2022

िेंचर सेंटर भारि का सबसे बड़ा आविष्कारशील उद्म और 
िैज्ाननक व्यापार इनक्यूबेटर ह।ै इसने टीबीआई 2015 के ललए 
राष्ट्रीय पुरस्ार और एबीआई के इनक्यूबेटर ऑफ द ईयर अिाड्श 
2018 जीिा। िेंचर सेंटर अग्णी लैब 2 एमकेटी™ काय्शक्रम का 
घर ह ैजरो साि्शजननक रूप से वित्त परोवर्ि आर एंड डी संगठनों से 
स्स्पनआउट बनाने पर कें फद्रि ह।ै.

बीआरबीसी (बीआईआरएसी क्ेत्रीय जैि निाचार कें द्र) उद्म 
कें द्र में बीआईआरएसी (जैि प्ौद्रोवगकी उद्रोग अनुसंधान 
सहायक पररर्द) द्ारा स्ाफपि एक संसाधन-गहन कें द्र 
ह।ै बीआरबीसी का उदे्श्य अपनी विविध पहलों के माध्म 
से व्यिहाय्श और नटकाऊ व्यािसात्यक उद्मों में विविध 
पाररस्स्विक िंत्रों में उच्च गुणित्ता िाले, अफभनि विचारों के 
अनुिाद करो महत्वपूण्श रूप से प्भाविि करना ह।ै बीआरबीसी 
की ऐसी ही एक पहल त्सटी करैं प आयरोत्जि करना ह।ै
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त्सटी करैं प का उदे्श्य आगामी इनक्यूबेटर की उद्वमिा संिध्शन / जागरूकिा ननमा्शण गविवित्धयों का समथ्शन करना ह।ै त्सटी करैं प कें फद्रि काय्शशालाएं 
हरैं त्जनका उदे्श्य स्ाट्शअप और उद्वमयों करो अपनी कंपननयों में वित्शष्ट और महत्वपूण्श लक्ष्ों करो प्ाप्त करने में मदद करना ह।ै शहर के त्शविर निाचार, 
मूल्य प्स्ताि और व्यिसाय मॉडल, एक कंपनी शुरू करने और चलाने के नट और बरो्टि, व्यिसाय यरोजना और वित्तीय त्समुलेशन, धन जुटाने और वित्त 
परोर्ण पररदृश्य पर ध्ान कें फद्रि करेंगे। 

इस काय्शशाला के समापन वबंद ुके पररणामस्वरूप उपस्स्ि लरोगों करो एक कंपनी स्ाफपि करने में शावमल प्फक्रयाओ ंकी समझ पैदा हुई।

4)  एग्ो -र्वजन 2022
 इने्ड ने मध् भारि के सबसे बडे़ ककृ वर् त्शखर सम्ेलन - एग्रो विजन में इनक्यूबेटडे स्ाट्शअप्स के साथ अपनी पहल का प्दश्शन नकया।

इने्ड ने मध् भारि के सबसे बडे़ ककृ वर् त्शखर सम्ेलन - एग्रो विजन में इनक्यूबेटडे स्ाट्शअप्स के साथ अपनी पहल का प्दश्शन नकया।

2) स्ाट्गअप - कॉपपोरेट कनेक्ट 2022

 स्ाट्शअप - कॉपवोरटे कनेक्ट इिेंट के ललए िैश्श्क स्तर पर स्स्ि कंपननयों के व्यापार प्मुख इनफेड में शावमल हुए।

 यह काय्शक्रम सम्ाननि वबजनेस लीडस्श और हमार ेस्ाट्शअप के बीच चचा्श के ललए एक खुला मंच था।
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आईआईएमएन फाउंडेशन फॉर एंटरप्ेन्रोरत्शप डेिलपमेंट (इनफेड) ने गजदे मराठी ग्रोबल फाउंडेशन (जीएमजीएफ) के साथ एक समझौिा ज्ापन पर 
हस्ताक्र नकए।

इनफेड और जीएमजीएफ उद्वमिा और निाचार करो बढ़ािा देने और विकत्सि करने के ललए सलाहकारों, करोचों और डरोमेन विशेर्ज्ों के एक 
पाररस्स्विकी िंत्र करो बढ़ािा देने के ललए एक साथ आ रह ेहरैं।

इनफेड ने राष्ट्रीय स्ाट्शअप फदिस मनाया। हम अत्धक, बड़ी और बेहिर पहल के साथ मध् भारिीय स्ाट्शअप पाररस्स्विकी िंत्र करो बढ़ािा देना जारी 
रखना चाहिे हरैं।

उत्ि के एक भाग के रूप में, इनफेड ने 'द ज़ीररो माइल फपच' (‘The zerO milE pitch’ ) की सुविधा प्दान की और श्ी शत्शकांि चौधरी, सह-
संस्ापक, बेबीिस्श द्ारा "ररवित्ज़नटंग वबज़नेस मॉडल कैनिस" पर एक काय्शशाला का आयरोजन नकया।.

इनफेड, आईआईएम   नागपुर ने स्ाट्शअप्स में ननिेश करने के इचु्क व्यत्क्तयों और व्यिसायों के ललए 'स्ाट्शअप इन्वेस्मेंट मास्रक्ास' का 
आयरोजन नकया। 

आईआईएम नागपुर में इनफेड द्ारा आयरोत्जि मैरून माइंड्स के साथ परफॉमनेंस माकदे नटंग पर सत्र 3 माच्श, 2023 करो हुआ।
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उपस्स्ि लरोगों करो वबक्री बढ़ाने और ज्यादा से ज्यादा दश्शकों िक पहुंचने के ललए निीन नडत्जटल माकदे नटंग रणनीवियों की खरोज करने का अिसर 
वमला। सत्र ने प्भािी प्दश्शन विपणन िकनीकों में बहुमूल्य अंिदृ्शफष्ट प्दान की। प्विभावगयों ने विफभन्न रणनीवियों और युत्क्तयों के बार ेमें सीखा, 
त्जन्होंने व्यिसाय िकृलद् करो सफलिापूि्शक संचाललि नकया ह।ै यह काय्शक्रम व्यत्क्तयों और व्यिसायों के ललए नडत्जटल माकदे नटंग में अपने ज्ान 
और कौशल करो बढ़ाने का एक उत्कृष्ट अिसर था

2) एक्सेल और वित्तीय मॉडललंग काय्शशाला चेक प्स्तुवि समाररोह

इनफेि ने स्ाट्गअप इंनिया सीि फंि योजना के ललए एक िरह का चेक 
प्रस्ुर्ि समारोह आयोचजि नकया।

त्जन आठ स्ाट्शअप करो एसआईएसएफएस के िहि वित्त परोवर्ि नकया जा 
रहा था, उनमें से चार मफहलाओ ंके नेिकृत्व िाले स्ाट्शअप थे।

इनफेि द्ारा प्रयौद्योभर्की और आउटरीच साझेदारी:

इनफेड SciTech StepUp संस्रण 2: ManXL-TECH.4 में शावमल हरो 
गया। (विननमा्शण) विज्ान और प्ौद्रोवगकी पाक्श , पुणे द्ारा आउटरीच पाट्शनर 
के रूप में: 6 त्सिंबर, 2022.

इंड
िय

न 
इंस्

टीट्
यूट 

ऑ
फ़

 म
ैनेज

मेंट
 न

ाग
पुर

29

वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23



इनफेड आउटरीच पाट्शनर के रूप में एक्सआर स्ाट्शअप प्रोग्ाम में 
शावमल हुआ (3 अकू्टबर, 2022)

इने्ड ने एचएसएक्स लाने के ललए हडेस्ाट्श के साथ भागीदारी की 
(15 अकू्टबर, 2022)।

इनफेड, आईआईएम नागपुर "ग्रोबल नागपुर सवमट 2022" (1 फदसंबर, 
2022) के िहि जीएनएस स्ाट्शअप शरोकेस इिेंट के ललए 'इनक्यूबेशन 
और फंनडंग ऑपर्ु्शननटी पाट्शनर' था।

इनफेड ने GitHub के साथ भागीदारी की! (13 जनिरी, 2023)
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इनफेड ने स्ाट्शअप के ललए हबस्पॉट के साथ भागीदारी की (8/2/2023)

इनफेड ने क्ाउड-आधाररि वबजनेस सॉफ्टिेयर के अग्णी प्दािा ज़रोहरो के साथ अपनी साझेदारी साझा की। इस सहयरोग से हमार ेइनक्यूबेटडे 
स्ाट्शअप्स करो काफी लाभ हुआ, क्योंनक उन्हें ज़रोहरो के व्यापक वबजनेस टूल्स िक पहुंच प्ाप्त हुई। लेखांकन और सीआरएम से लेकर पररयरोजना प्बंधन 
और विपणन स्वचालन िक, ज़रोहरो के पास िह सब कुछ था जरो हमार ेस्ाट्शअप करो बढ़ने और सफल हरोने के ललए आिश्यक था। इस साझेदारी के साथ, 
हम अपने इनक्यूबेटडे व्यिसायों करो उनकी पूरी क्मिा िक पहुंचने में मदद करने के ललए और भी अत्धक प्विबद् थे।

आईआईएम नागपुर ने मैग्ेट पररयरोजना के ललए महाराष्ट्र 
सरकार के साथ सहयरोग नकया 
संिर ेकी खेिी करने वालरों के ललए जीएपी प्रशशक्ण काय्यक्रम आयरोसजि करिा है
आईआईएम नागपुर नकसानों के विकास और सशत्क्तकरण 
के ललए पूरी िरह से प्विबद् ह।ै इस प्विबद्िा के फहस्े के 
रूप में, संस्ान ने नकसानों, विशेर् रूप से संिर ेके नकसानों के 
व्यािसात्यक कौशल और उद्रोग ज्ान करो बढ़ाने के ललए कई 
काय्शक्रम शुरू नकए हरैं।

महाराष्ट्र एग्ी वबजनेस नेटिक्श  (मैनिेट) पररयरोजना का उदे्श्य 
ककृ वर् व्यिसाय और एफपीओ की संस्ागि क्मिाओ ंकरो 
मजबूि करना, एफपीओ और िैल्यू चेन ऑपरटेस्श (िीसीओ) 
की वित्तीय और ककृ वर् व्यिसाय क्मिाओ ंकरो बढ़ाना और ककृ वर् 
मूल्य श्कृंखला बुननयादी ढांचे में सुधार और संचालन करना 
ह।ै पररयरोजना का उदे्श्य ककृ वर् व्यिसाय संस्ानों, एफपीओ, 
सामुदात्यक प्बंत्धि संसाधन कें द्रों (सीएमआरसी) और अन् 
िीसीओ करो अनुदान के माध्म से समथ्शन देना और वित्तीय 
मध्स्िा ऋण की सुविधा प्दान करना ह।ै

राज्य सरकार ने अनुमान लगाया नक इन उदे्श्यों करो प्ाप्त करने के 
ललए $ 142.9 वमललयन की आिश्यकिा हरोगी, त्जसमें से एडीबी 
ने अपने सामान् पूंजी संसाधनों के माध्म से $ 100 वमललयन 
का वित्त परोर्ण नकया ह।ै

संिर ेकी खेिी के बार ेमें गुड एग्ीकल्चरल प्ैस्क्टसेज (जीएपी) 
प्त्शक्ण काय्शक्रम आईआईएम नागपुर के सहयरोग से एत्शयाई 
विकास बरैंक (एडीबी) द्ारा मैनिेट छत्र के िहि आयरोत्जि 
नकया गया था। प्त्शक्ण 5 निंबर, 2022 करो संस्ान पररसर 
में आयरोत्जि नकया गया था। काय्शक्रम में कुल 316 नकसान 
उपस्स्ि हुए। 

प्त्शक्ण का उदे्श्य नकसानों करो संिर ेकी उत्पादकिा बढ़ाने, 
बदलिी जलिायु पररस्स्वियों के अनुकूल हरोने और नई 
प्ौद्रोवगनकयों करो लागू करने के ललए ज्ान और कौशल प्दान 
करना था। ननजी कंपननयों, सरकारी अत्धकाररयों और शैक्लणक 
संस्ानों सफहि विफभन्न क्ेत्रों के विशेर्ज्ों ने भाग लेने िाले 
नकसानों करो प्त्शलक्ि नकया।.

ककृ वर् क्ेत्र के कई प्विवष्ठि अवित्थयों और विशेर्ज्ों ने प्त्शक्ण 
काय्शक्रम की शरोभा बढ़ाई। इनमें शावमल हरैं:

 सुश्ी चांटले िोंग, काय्शकारी ननदेशक, एडीबी 

 श्ी सत्जशियरो लुगारसेी, काय्शकारी ननदेशक, एडीबी 

 श्ी समीर कुमार खर,े आईएएस, काय्शकारी ननदेशक, एडीबी 

 श्ी िाकेओ करोननशी, कंट्ी डायरके्टर, एडीबी 

 श्ी अनूप कुमार, आईएएस, एसीएस, सहयरोग और विपणन 

 डॉ भीमराया मेत्री, ननदेशक, आईआईएम नागपुर 

 डॉ. विफपन इटांकर, आईएएस, त्जला मत्जस्ट्टे, नागपुर 

 श्ी यरोगेश कंुभेजकर, आईएएस, सीईओ, त्जला पररर्द 
नागपुर 

 श्ी सुधीर जगिाप, प्गवि प्ाइिेट ललवमटडे 

 श्ी मनरोज जिांजल, ननदेशक, महा ऑरेंज 

 श्ी िनिीर वमजा्श, मेंटर, आईआईएम नागपुर
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प्रशशक्ण फरोकस क्ेत्र 
प्त्शक्ण काय्शक्रम संिर ेकी खेिी के विफभन्न पहलुओ ंकरो किर करने के ललए संरत्चि नकया गया था। ननम्नललखखि फरोकस के प्मुख क्ेत्र थे:

• उत्ादकिा बढ़ाने के नवीन िरीके
  विशेर्ज्ों ने संिर ेकी खेिी में उत्पादकिा में सुधार के विफभन्न 

िरीकों पर अपने ज्ान करो साझा नकया। नकसानों करो उच्च गुणित्ता 
िाले बीजों का उपयरोग करने, पेड़ों के उत्चि ररोपण, छंटाई और 
परोर्क ित्व प्बंधन जैसी िकनीकों में प्त्शलक्ि नकया गया था। 
विशेर्ज्ों ने उत्चि त्संचाई और कीट प्बंधन के महत्व पर भी जरोर 
फदया।

•  जलवायु पररवि्गन और जैर्वक िनाव से ननपटने के 
िरीके 

  प्त्शक्ण काय्शक्रम संिर ेकी खेिी पर जलिायु पररिि्शन के प्भाि 
पर भी कें फद्रि था। विशेर्ज्ों ने बदलिी जलिायु पररस्स्वियों के 
अनुकूल हरोने और जैविक िनाि का प्बंधन करने के बार ेमें अंिदृ्शफष्ट 
साझा की। नकसानों करो फसल ररोटशेन, इंटरक्रॉफपंग और प्विररोधी 
नकस्मों में प्त्शलक्ि नकया गया था।

•  िैयारी और नई प्रयौद्योभर्की का अनुकूलन और 
काया्गन्वयन

  प्त्शक्ण काय्शक्रम संिर ेकी खेिी में नई िकनीक का उपयरोग करने 
पर भी कें फद्रि था। विशेर्ज्ों ने सेंसर, ड्रोन और स्वचाललि त्संचाई 
प्णाली जैसे आधुननक उपकरणों का उपयरोग करने पर अंिदृ्शफष्ट 
साझा की। नकसानों करो इन प्ौद्रोवगनकयों के लाभों और उन्हें अपने 
खेिों में अनुकूललि करने और काया्शस्न्वि करने के बार ेमें प्त्शलक्ि 
नकया गया था।

• प्रलशक्षण मूल्ांकन 
  जीएपी प्त्शक्ण काय्शक्रम का मूल्यांकन प्त्शक्ण सत्र के अंि में 

नकसानों द्ारा भर ेगए फीडबैक फॉम्श का उपयरोग करके नकया गया 
था। फीडबैक फॉम्श में प्त्शक्ण की प्ासंवगकिा, प्त्शक्ण वित्धयों 
की प्भािशीलिा और प्त्शक्ण सामग्ी की गुणित्ता पर प्श्न 
शावमल थे।

मूल्यांकन से पिा चला नक प्त्शक्ण काय्शक्रम अत्यत्धक प्ासंवगक और 
जानकारीपूण्श था। नकसानों ने प्त्शक्ण सामग्ी की गुणित्ता और उपयरोग 
की जाने िाली प्त्शक्ण वित्धयों की प्भािशीलिा पर संिरोर् व्यक्त 
नकया।.

संिर ेकी खेिी पर जीएपी प्त्शक्ण काय्शक्रम ने नकसानों करो उत्पादकिा 
बढ़ाने, बदलिी जलिायु पररस्स्वियों के अनुकूल हरोने और नई 
प्ौद्रोवगनकयों करो लागू करने के ललए ज्ान और कौशल प्दान नकया। 
नकसानों ने प्त्शक्ण की गुणित्ता और किर नकए गए विर्यों की 
प्ासंवगकिा पर संिरोर् व्यक्त नकया। प्त्शक्ण काय्शक्रम से नकसानों 
की उत्पादकिा, आय और आजीविका पर सकारात्मक प्भाि पड़ने की 
उम्ीद ह।ै.

संिरे की खेिी का प्रलशक्षण काय्गक्रम 

 आईआईएम नागपुर ने 6 फदसंबर, 2022 करो संिर ेकी खेिी पर रणनीवि 
काय्शशाला का आयरोजन नकया। प्त्शक्ण काय्शक्रम में 49 पुरुर् और 92 

मफहला नकसानों सफहि कुल 141 नकसानों ने भाग ललया। काय्शशाला का 
उदे्श्य नकसानों करो उत्पादकिा में सुधार, फसल प्बंधन करो बढ़ाने और 
उपज करो अत्धकिम करने के ललए नई प्ौद्रोवगनकयों करो अपनाने के ललए 
आिश्यक ज्ान और कौशल प्दान करना था।
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काय्शशाला में वित्शष्ट अवित्थयों और ककृ वर् क्ेत्र 
के विशेर्ज्ों की उपस्स्वि ने शरोभा बढ़ाई। मुख् 
अवित्थयों में श्ी अनूप कुमार, आईएएस, एसीएस, 
सहयरोग और विपणन, डॉ भीमारया मेत्री, ननदेशक, 
आईआईएम नागपुर और श्ी दीपक त्शंदे, 
पररयरोजना ननदेशक, मैनिेट शावमल थे। विशेर्ज्ों 
में आईआईएम नागपुर के मेंटर श्ी िनिीर वमजा्श, 
सेिाननिकृत्त ककृ वर् अत्धकारी डॉ श्याम घरपुर,े ककृ वर् 
सलाहकार डॉ गरोपाल भक्त और सह्ाद्री फाम्स्श के 
ननदेशक श्ी विलास त्शंदे शावमल थे।

फरोकस क्ेत्र 
प्त्शक्ण काय्शक्रम संिर ेकी खेिी से संबंत्धि कई महत्वपूण्श क्ेत्रों 
पर कें फद्रि था, जैसे फसल प्बंधन, फसल ररोटशेन, इंटरक्रॉफपंग और 
जैविक िनाि का प्बंधन करने के ललए प्विररोधी नकस्मों का उपयरोग 
पर जलिायु पररिि्शन का प्भाि। विशेर्ज्ों ने प्भािी कीट प्बंधन 
िकनीकों के बार ेमें जानकारी प्दान की और फसल की गुणित्ता और 
शेल्फ लाइफ करो बढ़ाने में फसल कटाई के बाद के प्बंधन के महत्व पर 

प्काश डाला। काय्शशाला में उच्च िकनीक िाले जल प्बंधन पर ध्ान 
कें फद्रि नकया गया, जरो खेिी का भविष्य ह।ै विशेर्ज्ों ने स्वचाललि और 
नड्प त्संचाई जैसी आधुननक त्संचाई प्णाललयों पर अंिदृ्शफष्ट साझा की, जरो 
नकसानों करो पानी की खपि करो कम करने और फसल की उपज बढ़ाने 
में मदद कर सकिी ह।ै विशेर्ज्ों ने बाजार की मांगों करो पूरा करने और 
उत्पाद की गुणित्ता करो बनाए रखने के महत्व पर प्काश डाला।

मभहला शर्ति: प्त्शक्ण काय्शक्रम में मफहला नकसानों की बहुि उत्ाहजनक भागीदारी देखी गई।
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प्रशशक्करों का प्रशशक्ण (टीओटी) काय्यक्रम
इनफेड आईआईएम नागपुर ने 26 से 30 त्सिंबर, 2022 िक महाराष्ट्र 
क्ेत्र में संिर ेऔर मीठे संिर ेनकसानों के ललए विशेर् रूप से िैयार पांच 
फदिसीय 'प्त्शक्कों का प्त्शक्ण' काय्शक्रम आयरोत्जि नकया था। 
आिश्यक व्यािसात्यक कौशल और जानकारी के साथ नकसानों करो 
प्दान करने पर ध्ान कें फद्रि करिे हुए, काय्शक्रम का उदे्श्य उनकी 
खेिी के संचालन करो बढ़ाना और उनकी लाभप्दिा में सुधार करना ह।ै 
काय्शक्रम ने संिर ेकी खेिी करने िालों करो एक अनूठा और व्यािहाररक 
सीखने का अनुभि प्दान नकया। इसने उन्हें मूल्यिान अंिदृ्शफष्ट लेने और 
उन्हें अपनी ककृ वर् प्थाओ ंपर लागू करने की अनुमवि दी।

पांच फदिसीय प्त्शक्ण काय्शक्रम में स्ानीय समुदाय के 23 संिर ेके 
नकसानों ने भाग ललया।

संिरा की खेिी उद्रोग के विशेर्ज्, जैसे श्ी गौिम जैन, डॉ. शशांक 
देशमुख, श्ी जयदीप भानटया, श्ी रमेश त्जचकर, श्ी अश्श्न ककृ ष्णा, सुश्ी 
केडी सुर्मा और सुश्ी रिदीप कौर ने नकसानों करो निीनिम जानकारी 
और मूल्यिान अंिदृ्शफष्ट प्दान की।

काय्शशालाओ ंमें विफभन्न विर्यों जैसे नक बागिानी फसलों में कटाई के 
बाद के नुकसान और प्बंधन, संिर ेऔर मीठे संिर ेमें प्संस्रण और 
मूल्य िध्शन, कटाई के बाद की प्ौद्रोवगनकयों, अंिरा्शष्ट्रीय व्यापार और 
नारगंी और मीठे नारगंी के घरलेू विपणन पर चचा्श की गई।

निानन्त एफपीसी, कलमेश्र में आयरोत्जि क्ेत्र भ्रमण के दौरान प्विभागी 
नकसानों करो व्यािहाररक खेिी सीखने का अनुभि प्ाप्त हुआ। 
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प्रशशक्करों का प्रशशक्ण (टीओटी) काय्यक्रम
महाराष्ट्र क्ेत्र के कुल 28 संिर ेऔर मीठे संिर ेनकसानों ने 26 जनिरी से 
30 जनिरी, 2023 िक इनफेड आईआईएम नागपुर द्ारा आयरोत्जि पांच 
फदिसीय प्त्शक्ण प्त्शक्कों के काय्शक्रम में भाग ललया। काय्शक्रम ने 
नकसानों करो अपने खेिी के संचालन और लाभप्दिा में सुधार के ललए 
आिश्यक व्यािसात्यक कौशल और जानकारी दी। काय्शक्रम ने संिर े
की खेिी करने िालों के ललए व्यािहाररक खेिी सीखने के अनुभि प्दान 
नकए।

डॉ. शशांक देशमुख, श्ी गौिम जैन, श्ी जयदीप भानटया, श्ी रमेश 
त्जचकर, श्ी अश्श्न ककृ ष्णा, श्ीमिी केडी सुर्मा, सुश्ी रिदीप कौर और 
डॉ. डीएम पंचभाई ने नकसानों के साथ अपने ज्ान और अनुभिों करो साझा 
नकया।

काय्शशालाओ ंमें फसल कटाई के बाद के नुकसान और बागिानी फसलों 
में प्बंधन, संिर ेऔर मीठे संिर ेमें प्संस्रण और मूल्य िध्शन, कटाई के 
बाद की प्ौद्रोवगनकयों, अंिरा्शष्ट्रीय व्यापार और नारगंी और मीठे संिर ेके 
घरलेू विपणन जैसे शावमल हरैं।. 

प्त्शक्ण काय्शक्रम का समापन कारजंा में फसल कटाई के बाद की 
सुविधा के क्ेत्र दौर ेके साथ हुआ। क्ेत्र के दौर ेसे नकसानों ने अपने नए 
अत्जशिि ज्ान करो व्यािहाररक सेनटंग में लागू करना सीखा, त्जससे उनके 
सीखने के अनुभि में और िकृलद् हुई.

ककृ तर्ष प्ररौद्रोमगकी काय्यशाला और के्रिा-तवके्रिा बैठक 
आईआईएम नागपुर ने महाराष्ट्र राज्य ककृ वर् विपणन बरोड्श 
(एमएसएएमबी) और एत्शयाई विकास बरैंक (एडीबी) के सहयरोग 
से राज्य के नकसान उत्पादक संगठनों करो लाभ पहुंचाने के ललए दरो 
फदिसीय 'ककृ वर्-प्ौद्रोवगकी काय्शशाला' और 'के्रिा-विके्रिा बैठक' 
का आयरोजन नकया। (एफपीओ) 21 और 22 फरिरी, 2023 करो। 

यह आयरोजन मैनिेट पररयरोजना का फहस्ा था, जरो एमएसएएमबी 
और एडीबी के बीच एक संयुक्त उद्म ह।ै इसका उदे्श्य महाराष्ट्र में 
एफपीओ करो निीनिम ककृ वर् िकनीकी प्गवि िक पहुंच प्दान करके 
उन्हें सशक्त बनाना ह.ै
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एग््ज़ीक्ूनटव एमबीए:
" आईआईएम नागपुर द्ारा दरो साल के एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए प्रोग्ाम 
(त्जसे पहले कामकाजी पेशेिरों के ललए एमबीए कहा जािा था) करो 
मध् से सीननयर स्तर के अत्धकाररयों के ललए नडज़ाइन नकया गया 
ह ैजरो मौजूदा नौकररयों से ब्ेक ललए वबना अपने कररयर के विकास 
में िेजी लाना चाहिे हरैं। एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए काय्शक्रम प्विभावगयों 
करो औपचाररक प्बंधन त्शक्ा से लैस करने और उन्हें सीननयर नेिकृत्व 
भूवमकाओ ंमें स्ानांिररि करने में सक्म बनाने के ललए उनके कौशल करो 
िेज करने के ललए नडज़ाइन नकया गया ह।ै

इस दरो-िर्षीय काय्शक्रम का उदे्श्य प्विभावगयों करो पेशेिर प्बंधन 
प्त्शक्ण देना और सीननयर नेिकृत्व पदों पर आगे बढ़ने के ललए उनकी 
क्मिाओ ंकरो ननखारना ह।ै इस काय्शक्रम के माध्म से, आईआईएमएन 
सक्म, नैविक और कुशल प्बंधकों का ननमा्शण करना चाहिा ह ैजरो 
उदाहरण के िौर पर नेिकृत्व कर सकें , उत्कृष्टिा हात्सल कर सकें  और 
संगठठि गविवित्ध के नकसी भी क्ेत्र में काम करिे हुए अपने व्यिसाय 
और समाज करो लाभ पहुंचा सकें ।

एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए दरो साल में सप्ताहांि / सप्ताह के फदनों की शाम करो 
ननधा्शररि नकया जािा ह ैिानक कामकाजी पेशेिर अपने कररयर में ब्ेक 
ललए वबना भाग ले सकें ।

नागपुर करैं पस में पहले बैच का उद्ाटन 2021 में 33 प्विभावगयों के साथ 
नकया गया था, इसके बाद 2022 में पुणे में 42 प्विभावगयों के साथ 
सैटलेाइट करैं पस की स्ापना की गई। काय्शक्रम करो अत्धकाररयों के कैडर 
से जबरदस्त प्विफक्रया वमली ह।ै

एग््ज़ीक्ूनटव एमबीए 2022-24 (नार्पुर): आईआईएम नागपुर के 
ननदेशक डॉ. भीमराय मेत्री ने 27 निंबर, 2022 करो नागपुर पररसर में 
एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए प्रोग्ाम 2022-24 के दसूर ेबैच का उद्ाटन नकया। 
33 प्विभावगयों के दसूर ेबैच, त्जसमें 6% मफहला उम्ीदिार शावमल हरैं, 
के पास नौ साल का औसि काय्श अनुभि ह।ै 

आलरोक कुमार त्संह, अध्क् एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए प्रोग्ाम और प्रोफेसर 
मगेश नागराजन, चेयरपस्शन ऑफ एडवमशन ने प्विभावगयों करो बिाया 
नक कैसे काय्शक्रम करो प्विभावगयों करो पेशेिर प्बंधन प्त्शक्ण देने 

और सीननयर नेिकृत्व के पदों पर आगे बढ़ने में मदद करने के ललए उनकी 
क्मिाओ ंकरो सुधारने के ललए नडज़ाइन नकया गया था।

ओररएंटशेन री- ओररएंटशेन: एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए 2022-24 बैच 
अफभविन्ास सत्र 3 फदसंबर, 2022 करो आयरोत्जि नकया गया था। 
ननयवमि शैक्लणक सत्र 9 फदसंबर, 2022 से शुरू हुआ था। 

33एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए 2022-2024 नागपुर में 
छात्रों की संख्ा: 

एग््ज़ीक्ूनटव एमबीए 2022-25 (पुणे): पुणे पररसर (2023-25) का 
दसूरा बैच फरिरी 2023 में 41 प्विभावगयों के साथ शुरू हुआ, त्जसमें 
17% मफहला उम्ीदिार शावमल थहीं, और नौ साल का औसि काय्श 
अनुभि था। 

काय्यकारी एमबीए 2022-25 
(पुणे): 
एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए काय्शक्रम के दसूर ेबैच का 19 फरिरी, 2023 करो 
िामनीकॉम (VAMNICOM), पुणे उपग्ह पररसर में स्वागि नकया गया। 
GOQii (उच्चारण गरो-की) के सीईओ श्ी विशाल गोंधल मुख् अवित्थ थे 
और श्ी आत्शम पानटल, एमडी और उद्ाटन समाररोह के दौरान आई-टके 
के सीईओ सम्ाननि अवित्थ थे। आईआईएम नागपुर के ननदेशक डॉ. 
भीमाराय मेत्री, एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए प्रोग्ाम के अध्क् डॉ. आलरोक 
कुमार त्संह और िामनीकॉम पुणे की ननदेशक डॉ. हमेा यादि ने काय्शक्रम 
की शरोभा बढ़ाई।.

41एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए 2022-2023 पुणे में 
छात्रों की संख्ा:

ओररएंटशेन री- ओररएंटशेन: एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए 2022-24 बैच 
ओररएंटशेन सत्र 3 फदसंबर, 2022 करो आयरोत्जि नकया गया था। 
ननयवमि शैक्लणक सत्र 9 फदसंबर, 2022 से शुरू हुआ था।
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रैंनकंग डेटा 22-23 [माच्य 22 - माच्य 23]

43 
एनआईआरएफ 2022
धारणा में 8िें स्ान पर

27 
एमबीए यूननिस्श 2022-23

26 
वबजनेस टुडे पफत्रका 2022
शीर््श सरकारी बी-सू्लों में 

14िां स्ान

22 
आईआईआरएफ (धारणा 

आधाररि)
आईआईएमएन उद्रोग आय और 
एकीकरण में दसूर ेस्ान पर है

19 
आउटलुक 2022

शीर््श साि्शजननक एमबीए 
संस्ानों में 19िां स्ान

रैंनकंग:
आईआईएम नागपुर ने हमेशा सि्शश्ेष्ठ करनेे का प्यास नकया ह ैऔर शैक्लणक पररदृश्य पर अपनी छाप छरोड़ने की करोत्शश की ह।ै समकृद् बौलद्क पूंजी, 
उद्रोग की ननकटिा, और सि्शश्ेष्ठ छात्र प्विभा सफहि टीम के सि्शश्ेष्ठ के साथ, संस्ान विफभन्न बी-सू्लों के बीच अच्ी िरह से रखा गया ह।ै 

संस्ान िर््श 2022-23 के ललए एनआईआरएफ ररैंनकंग में 43 िें स्ान पर रहा। एनआईआरएफ ने धारणा में आईआईएम नागपुर करो आठिें स्ान पर 
घरोवर्ि नकया। वबजनेस टुडे पफत्रका (2022) ने आईआईएम नागपुर करो 26 िें स्ान पर रखा और शीर््श सरकारी बी-सू्लों में 14 िें स्ान पर रखा। 
आउटलुक (2022) ने आईआईएम नागपुर करो 19 िें और एमबीए यूननिस्श (2022-23) करो 27 िें स्ान पर रखा ह।ै आईआईआरएफ (धारणा आधाररि) ने 
आईआईएम नागपुर करो 22 िें स्ान पर रखा, इसे उद्रोग आय और एकीकरण में दसूर ेस्ान पर रखा। 
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" आईआईएम नागपुर के वमशन का एक अननिाय्श पहलू प्बंधन अभ्ास 
करो प्भाविि करना ह।ै इस लक्ष् की प्ाफप्त के ललए, आईआईएम नागपुर 
कॉपवोरटे क्ेत्र, साि्शजननक क्ेत्र के उपक्रमों और सरकारी संगठनों के 
संगठनों के साथ जुड़ने और सहयरोग करने पर कें फद्रि ह।ै हमारा उदे्श्य 
प्बंधकों और अत्धकाररयों करो अपने ज्ान, कौशल और क्मिाओ ंमें 
सुधार करने में सक्म बनाना ह ैिानक िे अपनी िि्शमान भूवमकाओ ंमें 
प्भािी ढंग से प्दश्शन करने में सक्म हरो सकें  और विफभन्न कैररयर चरणों 
के माध्म से आगे बढ़ने पर अत्धक महत्वपूण्श चुनौवियों का सामना 
कर सकें । इसके ललए, आईआईएम नागपुर काय्शकारी त्शक्ा काय्शक्रमों 
की एक विस्तकृि श्कृंखला प्दान करिा ह।ै इनमें से कुछ काय्शक्रम खुले-
नामांकन हरैं, क्योंनक िे विफभन्न संगठनों के प्विभावगयों के ललए खुले 
हरैं, जबनक अन् व्यत्क्तगि संगठनों की जरूरिों करो पूरा करने के ललए 
अनुकूललि हरैं।. 

एक युिा और िेजी से बढ़िे संस्ान हरोने के नािे, आईआईएम नागपुर 
एक अत्यंि उच्च ऊजा्श िाली जगह ह,ै जरो हमार ेकाय्शकारी त्शक्ा 
काय्शक्रमों के माध्म से आपके सीखने के सभी पहलुओ ंकरो दशा्शिा ह।ै 
आईआईएम नागपुर में, आप हमार ेअत्यत्धक प्विभाशाली और गविशील 
संकाय सदस्यों से वमलेंगे जरो प्त्येक काय्शक्रम करो आपके ललए एक 
समकृद् और अविस्मरणीय सीखने का अनुभि बनाने पर कें फद्रि हरैं।"

"िि्शमान में, 16 काय्शक्रम चल रह ेहरैं, अथा्शि् व्यिसाय उत्कृष्टिा और 
निाचार के ललए डेटा विज्ान, वित्तीय प्ौद्रोवगकी, नडत्जटल रणनीवि 
और विपणन विश्ेर्ण, साइबर सुरक्ा प्बंधन और डेटा विज्ान, सीननयर 
प्बंधन, संचालन प्बंधन, रणनीविक प्बंधन, सामान् प्बंधन पररयरोजना 
प्बंधन, वित्तीय प्ौद्रोवगकी, रणनीविक मानि संसाधन प्बंधन, 
ब्ॉकचेन प्ौद्रोवगकी, पररयरोजना प्बंधन, सामान् प्बंधन, सीननयर 
प्बंधन, व्यािसात्यक उत्कृष्टिा और निाचार के ललए डेटा विज्ान।"

एग््ज़ीक्ूनटव लशक्षा

आयरोसजि प्रशशक्ण काय्यक्रम:

09

12 2

वमश्श्ि त्शक्ण काय्शक्रम 
(बीएलपी)

अनुकूललि काय्शकारी 
काय्शक्रम (सीईपी)

नए काय्शक्रम  
बीएलपी=07 सीईपी
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पीएच.डी. काय्यक्रम:
आईआईएम नागपुर ने शैक्लणक िर््श 2021-22 में 
डॉक्टरटे काय्शक्रम शुरू नकया था। काय्शक्रम का उदे्श्य 
प्ासंवगक रूप से प्ासंवगक और सामात्जक रूप से 
जागरूक त्शक्ाविदों और शरोधकिा्शओ ंकरो प्बंधन क्ेत्रों 
में विचार नेिकृत्व की िलाश करना, विकत्सि करना 
और बढ़ािा देना ह।ै

काय्शक्रम की अित्ध चार साल ह।ै प्ारफंभक दरो िर््श 
शरोध के ललए हरोिे हरैं, त्जससे प्विभावगयों करो एक 
सलाहकार सवमवि की देखरखे में शेर् अित्ध के ललए 
थीत्सस का काम करने से पहले एक व्यापक मूल्यांकन 
हरोिा ह।ै.

(पररलशष्ट 'सी' में व्ष्ग 2022-23 के पीएचिी के सभी 
पाठ्यक्रमों और पररलशष्ट 'िी' प्रवेश र्ववरण को 
सूचीबद्ध नकया र्या ह)ै

प्रबंधन में पीएच.डी. (एग््ज़ीक्यूनटव) 
काय्यक्रम:
आईआईएम नागपुर में पीएचडी (एग्ज़ीक्यूनटि) काय्शक्रम काम कर रह ेव्यािसात्यक 
अत्धकाररयों के ललए प्बंधन में एक डॉक्टरटे काय्शक्रम ह ैजरो प्बंधन अनुसंधान की 
गहन समझ हात्सल करने और प्बंधन त्सद्ांि और अभ्ास में यरोगदान करने के 
इचु्क हरैं। यह काय्शक्रम प्विभावगयों करो प्बंधन अनुसंधान के विफभन्न क्ेत्रों में कठरोर 
प्त्शक्ण प्दान करिा ह ैऔर उन्हें उच्च गुणित्ता, अंिःविर्य अनुसंधान करने में मदद 
करिा ह।ै

“ पीएच.डी. आपकरो अत्धक लचीला बनािा ह।ै" इंनडयन वबजनेस सू्ल में संचालन 
प्बंधन और सूचना प्णाली (प्ैस्क्टस) के प्रोफेसर चंदन चौधरी ने आईआईएम नागपुर 
के पहले पीएचडी का उद्ाटन करिे हुए कहा। (काय्शकारी काय्शक्रम) 8 अकू्टबर 
2023 करो।  

(पररलशष्ट 'ई' में व्ष्ग 2022-23 के पीएचिी के सभी पाठ्यक्रमों और पररलशष्ट 'एफ' 
प्रवेश र्ववरण को सूचीबद्ध नकया र्या ह।ै)
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आईआईएम नार्पुर पररवार
आईआईएम नागपुर के सभी संकाय सदस्य त्शक्ाविदों, अनुसंधान और उद्रोग के अनुभि में उत्कृष्ट पकृष्ठभूवम का दािा करिे हरैं।

िॉ. भीमाराय मेत्री

ननदेशक  
पीएच.डी. आईआईटी मुंबई 
प्शासन

प्रो सुजीि कुमार शमा्ग

प्रोफे़सर 
पीएच.डी., एमएससी - सीसीएस 
विश्विद्ालय मेरठ);  एमएमएस-
डीएिीिी इंदौर 
ननण्शय विज्ान और सूचना प्णाली

प्रो. राहुल कुमार सेट

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम अहमदाबाद 
बीटके (इलेट्ट्ॉननक्स और दरूसंचार): 
कल्याणी विश्विद्ालय 
विपणन प्बंधन

प्रोफेसर व्षा्ग खांिकर 

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम अहमदाबाद 
विपणन प्बंधन

प्रो. अिुल अरुण पाठक

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम अहमदाबाद; 
पीजीडीएम - आईआईएम कलकत्ता, 
बीई (मेच इंजीननयररंग) पुणे 
विश्विद्ालय 
रणनीवि और उद्वमिा

प्रो प्रशांि र्ुप्ा

प्रोफे़सर  
पीएच.डी., एलएलबी-बुंदेलखंड 
विश्विद्ालय, एमएमएस-डीएिीिी 
इंदौर 
वित्त और लेखा

प्रो मुकंुद व्ास

अभ्ास के प्रोफेसर 
पीएच.डी., एमए मुंबई विश्विद्ालय 
संगठनात्मक व्यिहार और मानि 
संसाधन प्बंधन  

प्रो नीरपाल राठी

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
परोस्-डॉक |आईएनयू दलक्ण 
करोररया,
पीएच.डी. - आईआईटी रूड़की 
संगठनात्मक व्यिहार और मानि 
संसाधन प्बंधन

प्रो. दीपार्घ्ग मुखजजी

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम बरैंगलरोर; 
एफआरएम- जीएआरपी, यूएसए;  
एमए (अथ्शशास्त्र) - फदल्ी सू्ल 
ऑफ इकरोनॉवमक्स 
अथ्शशास्त्र और सामात्जक विज्ान

प्रो आलोक कुमार चसंह

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम इंदौर बीटके- 
जीबीपीयू  
उत्पादन और संचालन प्बंधन
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प्रोफेसर सोम शेखर भट्ाचाय्ग

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-एमडीआई गुड़गांि;  
बीटके-आईआईटी-आईएसएम 
धनबाद 
रणनीवि और उद्वमिा  

प्रोफेसर मर्ेश नार्राजन

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
पीएच.डी.-एस्न वबजनेस सू्ल 
एमएस (आरईएस) - आईआईटी 
मद्रास 
ननण्शय विज्ान और सूचना प्णाली  

प्रो. प्रकाश अवस्ी

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम बरैंगलरोर, 
एमटके-आईआईटी कानपुर 
उत्पादन और संचालन प्बंधन

प्रो. नकंशुक सयौरभ

वित्जनटंग फैक्टिी (फुल टाइम) 
एफपीएम-आईआईएम अहमदाबाद, 
बीई (त्सविल इंजीननयररंग) 
वित्त और लेखा LWD: 
31.07.2022

प्रो. र्वधुला वेणुर्ोपाल

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम बरैंगलरोर; 
एमएससी (गलणि) - मरैंगलरोर 
विश्विद्ालय; 
उद्मशीलिा LWD: 08.05.2022

प्रो. कभपल कयौलशक

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम इंदौर, 
बीटके-जीबीटीयू लखनऊ 
ननण्शय विज्ान और सूचना प्णाली 

प्रो. ननकंुज कुमार जैन

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम इंदौर, 
बीटके-मैननट 
उत्पादन और संचालन प्बंधन

प्रो र्ुंजन िोमर

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम इंदौर, बीटके 
(आईटी)-यूपीटीयू, लखनऊ 
ननण्शय विज्ान और सूचना प्णाली 

प्रो. अर्वना मेंिोंका

एसरोत्सएट प्रोफेसर 
एफपीएम- आईआईएम अहमदाबाद 
संगठनात्मक व्यिहार और मानि 
संसाधन प्बंधन

प्रोफेसर िपन कर

अत्सस्ेंट प्रोफेसर (अनुबंध पर)) 
एफपीएम-आईआईएम बरैंगलरोर, 
एमएससी (गलणि) एचसीयू  
ननण्शय विज्ान और सूचना प्णाली 
LWD: 17.06.2022

प्रोफेसर िनुश्ी हलधर 

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम बरैंगलरोर, 
एमफफल-सीडीएस, जेएनयू एमए-विश् 
भारिी 
अथ्शशास्त्र और सामात्जक विज्ान

प्रोफेसर अन्नपुरेड्ी राम पापी रेड्ी

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम बरैंगलरोर 
उत्पादन और संचालन प्बंधन
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प्रोफेसर र्वशाल अरघोडे़

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
पीएचडी - टके्सास ए एंड एम 
विश्विद्ालय 
संगठनात्मक व्यिहार और 
मानि संसाधन प्बंधन LWD: 
02.08.2023

प्रोफेसर नीलेश र्ुप्ा

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम अहमदाबाद, 
बीटके-डॉ एपीजे अब्दलु कलाम 
टफेक्कल यूननित्सशिटी 
वित्त और लेखा

प्रो. अंनकिा दाश

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
एमएस -यूएमडी, पीएच.डी.-
आईआईएम बरैंगलरोर 
अथ्शशास्त्र और सामात्जक विज्ान

प्रो. सयौरभ पंड्ा

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम बरैंगलरोर; 
एमबीए-एनएमआईएमएस मुंबई 
रणनीवि और उद्वमिा 
LWD: 28.08.2022

प्रो. नीलकंठ ढोणे

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी., एमफफल आईआईटी 
मुंबई; एमए-एसएनडीटी पुणे 
उत्पादन और संचालन प्बंधन

प्रोफेसर लशवा कक्कड़ 

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
एफपीएम-आईआईएम अहमदाबाद, 
पीजीडीएम-बीआईएमटी 
संगठनात्मक व्यिहार और मानि 
संसाधन प्बंधन  
LWD: 03.01.2023

प्रो. मोननका धोचक

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी.-आईआईटी रुड़की, 
एमबीए-जीजस् 
वित्त और लेखा 
LWD: 17.10.2023

प्रो कार्िषिक यादव

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी.- आईआईएम बरैंगलरोर; 
एमएससी (अथ्शशास्त्र) टरेी 
विश्विद्ालय 
अथ्शशास्त्र और सामात्जक विज्ान 
LWD: 06.10.2023

प्रोफेसर रंजीिा जी पी

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी.- आईआईएम करोझीकरोड; 
एमबीए- कना्शटक कें द्रीय विश्विद्ालय 
विपणन प्बंधन

प्रोफेसर दीपमाला बघेल

अत्सस्ेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी., एमफफल आईआईटी मुंबई; 
एमए-एसएनडीटी पुणे  
मानविकी, कला और सामात्जक विज्ान
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पाना: उपभरोक्ता प्विफक्रयाओ ं करो आकार देने में ब्ांड संदेश की 

संकाय सदस्यों के अनुसंधान  
और प्रकाशन
जन्गल लेख 2022-23
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के दौरान म्ूचुअल फंड पररसंपत्त्त आिंटन: उभरिे बाजार से साक्ष्। 
एप्ाइड इकरोनॉवमक्स, 1-19

39. श्ीकांि पी.बी., ठाकुर एम., और डस् एस.बी. (2022). अपमानजनक 
पय्शिेक्ण और प्दश्शन के बीच सुडौल संबंध: ईमानदारी की 
मॉडरनेटंग भूवमका और ध्ान की मध्स्िा भूवमका। जन्शल ऑफ 
वबजनेस ररसच्श, 150, 663-675

40. श्ीकांि पी.बी., ठाकुर एम., और डस् एस.बी. (2022). अपमानजनक 
पय्शिेक्ण और प्दश्शन के बीच सुडौल संबंध: ईमानदारी की 
मॉडरनेटंग भूवमका और ध्ान की मध्स्िा भूवमका। जन्शल ऑफ 
वबजनेस ररसच्श, 150, 663-675

41. बेकर एच.के., गरोयल के., कुमार एस., और र्ुप्ा पी. (2023). 
क्या वित्तीय नाजुकिा उपभरोक्ता कल्याण करो प्भाविि करिी ह?ै 
करोविड-19 और संयुक्त राज्य अमेररका से सबूि। िैश्श्क व्यापार और 
संगठनात्मक उत्कृष्टिा

42. गांगुली एस., दास एस., और पांड्ा एस.(2022). निाचार पर रणनीवि 
टाइपरोलॉजी का प्भाि: विननमा्शण क्ेत्र से साक्ष्। इंटरनेशनल जन्शल 
ऑफ इलेट्ट्ॉननक गिन्शमेंट ररसच्श (आईजेईजीआर), 18 (2), 1-16

43. - जाना एस, फू एस एच, गेलबरैंड एच, ब्ाउन पी, और झा पी (2022)। 
वमललयन डेथ स्डी से 2004 से 2013 िक भारि में मलेररया की 
मकृत्यु दर का स्ाननक-अस्ायी मॉडललंग। मलेररया जन्शल, 21 (1), 
90

44. कक्कड़ एस., कुरील एस., त्संह एस., साहा एस., और दगुर ए. 
(2022)। कम्शचारी अलगाि और नौकरी संिुफष्ट पर दरूस् काय्श 
संचार संिुफष्ट और सीएसआर एसरोत्सएशन का प्भाि: एक मॉडरटे 
-मध्स्िा अध्यन। सूचना प्ौद्रोवगकी एिं लरोग।

45. कक्कड़ एस., डुगर ए., और गुप्ता आर. (2022). नटकाऊ उपभरोक्ता 
करो नडकरोड करना: क्या यरोग मनरोविज्ान हमें आत्म-ननयंत्रण और 
आिेगपूण्श खरीद के बार ेमें बिािा ह?ै साउथ एत्शयन जन्शल ऑफ 
वबजनेस स्डीज, 11 (3), 276-294

46. मेहिा एन.के., भट्ाचाय्ग एस.एस., और पांडे एन. (2022). नैविक 
ननण्शय लेने के बार ेमें अनुभिजन् जांच: एक फहिधारक क्रॉस-प्भाि 
विश्ेर्ण (एससीआईए)। इंटरनेशनल जन्शल ऑफ एत्थक्स एंड 
त्सस्म, 38 (3), 444-464।.

47. साबि के.सी., भट्ाचाय्ग एस.एस., और ककृ ष्णमूविशि  बी. (2022). 
उत्तेजना जीि प्विफक्रया त्सद्ांि के लेंस के माध्म से दिा उद्रोग में 
पररपत्र अथ्शव्यिस्ा। यूररोपीय व्यापार की समीक्ा, 34 (6), 936-
964 

48. मेहिा एन.के., झा एस., और भट्ाचाय्ग एस.एस. (2022). घर से 
काम के संदभ्श में सामूफहक प्ौद्रोवगकी प्भािकाररिा करो बढ़ाना: 
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सकारात्मक भािनाओ ं िाले कम्शचाररयों का अध्यन। व्यापार 
पररप्ेक्ष् और अनुसंधान, 22785337221113165

49. पांडे एन., भट्ाचाय्ग एस.एस., और खराि एम.जी. (2022). फम्श 
के प्दश्शन करो प्भाविि करने िाले कारकों का विश्ेर्ण: भारि में 
सामात्जक उद्मों का अध्यन। संगठनात्मक विश्ेर्ण के अंिरा्शष्ट्रीय 
जन्शल

50. नायर ए.के., और भट्ाचाय्ग एस.एस. (2022)। स्स्रिा दक्िाओ ं
और निाचार क्मिाओ ंके ललए उनका ललंक। यूररोपीय व्यापार की 
समीक्ा, 34 (6), 819-836 

51. भट्ाचाय्ग एसएस (2023)। मशीन लननिंग और ककृ फत्रम बुलद्मत्ता-
आधाररि प्ेरक प्ौद्रोवगनकयों के माध्म से ग्ाहक िायदा का 
मुद्रीकरण। जन्शल ऑफ साइंस एंड टके्रोलॉजी पॉललसी मैनेजमेंट, 14 
(4), 734-757 

52. नायक बी., भट्ाचाय्ग एस.एस., और ककृ ष्णमूविशि  बी.(2023) 
प्विस्पधा्शत्मक लाभ के ललए संसाधन-आधाररि दृफष्टकरोण और 
औद्रोवगक संगठन त्सद्ांि के दं्द्ात्मक दृफष्टकरोण करो एकीककृ ि 
करना - एक समीक्ा और अनुसंधान एजेंडा। जन्शल ऑफ वबजनेस एंड 
इंडम्स्ट्यल माकदे नटंग, 38 (3), 656-679।. 

53. भट्ाचाय्ग एस.एस., सहाय ए., और सहाय ए. (2022)। 
प्विस्पधा्शत्मक लाभ की िलाश: ग्ाहक इंटरफे़स पर प्ौद्रोवगकी की 
गहराई और चौड़ाई की भूवमका। विकल्प, 47(4), 274-287. 

54. नायक बी., भट्ाचाय्ग एस.एस., और ककृ ष्णमूविशि  बी.(2022). ग्ाहक 
मूल्य ननमा्शण: मूल्य नेट पररप्ेक्ष् से भारिीय स्वास्थ्य बीमा उद्रोग 
का एक केस स्डी। जन्शल ऑफ हले्थ मैनेजमेंट, 24 (4), 539-555 

55. भट्ाचाय्ग एसएस (2022)। संगठनात्मक संसाधनों, क्मिाओ ंऔर 
दक्िाओ ंकरो स्पष्ट करने की फदशा में प्बंधकीय दृफष्टकरोण। जन्शल 
ऑफ सविशिसेज ररसच्श, 22 (1) 

56. साबि के.सी., ककृ ष्णमूविशि  बी., और भट्ाचाय्ग एस.एस. (2022)। 
फामा्शस्यूनटकल्स आपूविशि  श्कृंखला में ग्ीन ड्ाइिर और ग्ीन एनेबलस्श: 
एक उभरिी अथ्शव्यिस्ा के संदभ्श में। द टीक्यूएम जन्शल।

57. भट्ाचाय्ग एस.एस., और फनाांडीज सी.(2022). कैफे टाटरो की 
रणनीविक पहल: करोविड-19 िास्तविकिाओ ंमें व्यापार ननरिंरिा। 
द केस जन्शल, 18 (3), 442-462 

58. भट्ाचाय्ग एस.एस., कुलकणषी ओ., और वमश्ा ए. (2022). आपूविशि  
श्कृंखला लचीलापन में उभरिे अिसरों का अध्यन; स्पेयर पाट्स्श 
खरीद के साथ यरोजक विननमा्शण के एकीकरण का मामला। 
बेंचमानकिं ग: एक अंिरा्शष्ट्रीय जन्शल।

59. भट्ाचाय्ग, एस. एस. और विशाल, ए. (2023). इंनडयन जन्शल ऑफ 
इंडम्स्ट्यल ररलेशंस के सकारात्मक अभ्ास उपकरण की कारक 
संरचना और मानदंड-संबंत्धि िैधिा की एक परीक्ा।

60. भट्ाचाय्ग एसएस (2023)। ररोबरोनटक और स्वचालन प्ौद्रोवगनकयों 
के साथ सह-काम: संगठनों में फं्टलाइन श्वमकों की प्ौद्रोवगकी 
त्चंिा। जन्शल ऑफ साइंस एंड टके्रोलॉजी पॉललसी मैनेजमेंट।

61. हलदर टी., और दामरोदरन ए.(2022). खुदरा विके्रिाओ ंऔर प्रोसेसर 
की बाजार शत्क्त की पहचान करना: भारि में कॉफी आपूविशि  श्कृंखला 
से साक्ष्। आईआईएमबी प्बंधन समीक्ा, 34 (3), 286-296।. 

62. खांिकर वी (2022)। फपरावमड अनुसंधान के ननचले फहस्े के दरो 
दशक: प्भाविि, संरचना और अिधारणा के विकास की पहचान 
करना। प्बंधन समीक्ा त्रैमात्सक, 1-28

63. अघपोिे वी., नाफुखरो एफ.एम., और बरोल्डर टी. (2022). करोविड-19 
महामारी के दौरान त्शक्ण संगठनों के रूप में उच्च त्शक्ा संस्ान। 
मानि संसाधन विकास इंटरनेशनल, 1-9

64. जॉनसन एसडी, और अघपोिे वी (2022)। पूि्श-सेिा त्शक्कों की 
गरीबी की धारणा: एक घटनात्मक दृफष्टकरोण। प्दश्शन सुधार 
त्रैमात्सक, 35 (1-4), 4-16

65. - दोहले वी., अंवबलकर पी., गुणशेखरन ए., और वबलरोललकर िी. 
(2022). मानिीय आपूविशि  श्कृंखलाओ ं के संचालन में बाधाओ ं की 
जांच करना: करोविड-19 संकट से सबक सीखा। संचालन अनुसंधान 
के इविहास, 1-40

66. घुर्े एस., दरोहले िी., और अकािदे एम. (2022). एनडनटि 
मैन्ुफैक्चररंग के ललए स्पेयर पाट्श सेगमेंटशेन: एक फे्मिक्श । कंप्ूटर 
और औद्रोवगक इंजीननयररंग, 169, 108277।

67. रेड्ी ए. आर. पी. (2023)। पररयरोजना प्बंधक करो स्वायत्तिा: 
नडजाइन कैसे करें? प्रोसेनडया कंप्ूटर साइंस, 219, 1823-1829

पुस्कें  2022-23:

पुस्क अध्याय 2022-23:

1. रथ ए.के. (2022)। 21िहीं सदी में कॉपवोरटे प्शासन (पहला 
संस्रण)। एक्सेल इंनडया पब्ब्शस्श।

2. वेलायुधन एसके (2022)। ग्ामीण विपणन: गैर-शहरी उपभरोक्ता का 
विकास (िीसरा संस्रण)। सेज पब्ब्केशन्स प्ाइिेट ललवमटडे.

1. बघेल िी (2022)। महामारी के दौरान एमएसएमई का लचीलापन। 
त्संह, ए (एड) आपदा अनुसंधान की अंिरा्शष्ट्रीय पुस्स्तका। स्पं्रगर, 
त्संगापुर।

2. रंजीिा जीपी, जीशा के (2022)। सहयरोगी खपि: साझाकरण 
अथ्शव्यिस्ा का भविष्य। भट्ाचाय्श, जे (एड) सामात्जक रूप से 

त्जम्ेदार उपभरोक्ताओ ंसे ननपटना। पालग्ेि मैकवमलन, त्संगापुर।

3. धोने एन. (2023) एमबीए टलैेंट: प्बंधन में कररयर के विकास में 
वबजनेस लीडस्श करो असाधारण अिसरों के साथ जरोड़ना-करोविड-19 
के बाद, िॉलनट प्काशन।
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4. भट्ाचाय्ग एस.एस., चंदिानी, आर (2022)। मेड इन इंनडया: 
नकफायिी स्वास्थ्य सेिा के ललए वबजनेस मॉडल। में: पांडे ए., 
बुधिार पी., भािुक डी.पी.एस. पालग्ेि भारिीय प्बंधन में अध्यन। 
पालग्ेि मैकवमलन, चाम। 

5. र्वशाल ए. (2023), उद्रोग 4.0 में यूएसए और यूएई में पीपल 
एनाललनटक्स, टलैेंट मैनेजमेंट और लीडरत्शप डेिलपमेंट और पीपल 
एनाललनटक्स एचआरएम का एक िकनीकी पररप्ेक्ष्, रूटलेज।

केस 2022-23:

अन् प्रकाशन:

1. रंजीिा जी.पी., त्सन्हा आर.एस., पॉल ए., और जयंि आर.एस.
एस.(2022). महामारी सामात्जक उद्मों करो विकत्सि हरोने के 

ललए कैसे मजबूर करिी ह?ै ThankUFoods का एक केस स्डी. 
एमराल्ड इमत्जिंग माकदे ट्स केस स्डीज, 12 (3), 1-21।.

1. एस सुब्मण्येविर, और सेट आर.के. (2022, 8 अगस्त)। सुब्ू 
का ब्ॉग: यथाथ्श की कवििा और कवििा की िास्तविकिा। 
अफभयान भारि. https://www.campaignindia.in/article/
subbus-blog-the-verse-of-reality-and-the-reality-of-
verse/480803

2. राजीव अग्वाल (19-03-2023), व्यािसात्यक सफलिा के 
िथ्ात्मक सफलिा मंत्रों की एक झलक: स्विंत्रिा की सीमाओ ंकरो 
पररभावर्ि करने िाली संगठनात्मक संस्कृवि भाग -1, द फहििादा.

3. राजीव अग्वाल (05-03-2023), व्यािसात्यक सफलिा के 
िथ्ात्मक सफलिा मंत्रों की एक झलक: संगठनात्मक संस्कृवि - 
स्विंत्रिा की सीमाओ ंकरो पररभावर्ि करना भाग -2, द फहििादा.

4. राजीव अग्वाल (25-12-2022), व्यािसात्यक सफलिा के 
िथ्ात्मक सफलिा मंत्रों की एक झलक: व्यिसाय विकास - 
ड्ाइविंग ऑन हाई बीन , द फहििादा.

5. राजीव अग्वाल (05-02-2023), व्यािसात्यक सफलिा के 
िथ्ात्मक सफलिा मंत्रों की एक झलक: उपभरोक्ता संबंध - स्माट्श 
या आउटस्माट्श, द फहििादा।

6. राजीव अग्वाल (19-02-2023), व्यािसात्यक सफलिा के 
िथ्ात्मक सफलिा मंत्रों की एक झलक: लीडरत्शप - एक मरोज़ेक 
या ब्ेंड, द फहििादा.

संकाय परामश्य तववरण:
वित्त िर््श 2022-23 के ललए अनुसंधान पररयरोजना का वििरण
पररयोजना 
की संख्ा

पररयोजना का नाम पररयोजना के र्व्षय र्वत्त पोर््षि 
संस्ानों की 
स्स्र्ि

कुल धनरालश

1 रीनडंग, ररसच्श 
और एंटरप्ाइजेज 
विश्विद्ालय

अनुसंधान पररयरोजना की दसूरी नकस्त त्जसका 
नाम ह ै"सशक्तीकरण: नागररकों करो सशक्त बनाना 
और जलिायु पररिि्शन से प्णालीगि जरोखखमों के 
ललए सामुदात्यक अनुकूलन"

प्ाइिेट 7,36,393

2 विज्ान एिं 
प्ौद्रोवगकी विभाग 
आईसीएसएसआर

फपं्नटंग पेंड ड्ाइि नडस्पैच और अन् व्यय प्ािधानों 
के ललए करोविड 19 के सामात्जक विज्ान आयाम 
पर ध्ान कें फद्रि करने िाले अध्यन के ललए 
आईसीएसएसआर विशेर् सेल

सरकारी 3,51,000

3 आपदा विभाग, 
एमजीटी, राहि और 
पुनिा्शस

प्ायरोजक पररयरोजना के अंिग्शि उपयरोग हिेु ननत्ध 
अंिरण.

सरकारी 64,95,000 Total cost: 
2,55,47,000/- + 
GST

4 भारिीय उद्रोग पररसंघ 
(देनदार)

अनुबंध पर हस्ताक्र करने पर पूण्श और अंविम 
चालान िैयार नकया गया - अनुसंधान सामग्ी और 
संस्ान के ओिरहडे्स की खरीद

सरकारी 6,92,101

5 इंस्ीट्ूट ऑफ 
मैनेजमेंट टके्रोलॉजी 
दबुई

 प्ाइिेट 3,48,304

अनुसंधान पररयरोजनाओ ंसे आय 86,22,798
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वित्तीय िर््श 2022-23 के ललए परामश्श आय का वििरण

पररयोजना 
की संख्ा

पररयोजना का नाम पररयोजना के र्व्षय संस्ान की 
स्स्र्ि

कुल धनरालश

1 लास्शन एंड टुब्रो (L& T) पेशेिर फीस रु.325000 (EXCL) एल एंड टी, 
मुंबई में गैर-आिासीय काय्शक्रम (4 फदन) के ललए 
प्वि फदन जीएसटी।

प्ाइिेट 13,00,000

2 केपीएमजी एडिाइजरी 
सविशिसेज प्ाइिेट 
ललवमटडे

के्रिा विके्रिा बैठक - मैनिेट केपीएमजी 21.02.23 
और 22.02.2023

प्ाइिेट 5,60,681

3 कौशल विकास और 
उद्वमिा मंत्रालय 
(एमजीएनएफ)

मध्ाित्ध प्वििेदन प्स्तुि करने पर एमजीएनएफ 
काय्शक्रम चरण-2 के संविदा भुगिान का 25% 
जारी करने का अनुररोध - 80,67,500/- रुपये

सरकारी 79,04,500

4 कौशल विकास और 
उद्वमिा मंत्रालय 
(एमजीएनएफ)

आकलन प्वििेदन प्स्तुि करने पर एमजीएनएफ 
काय्शक्रम चरण-2 के अनुबंध भुगिान का 25% 
जारी करने का अनुररोध - 80,67,500/- रुपये

सरकारी 79,86,000

5 एनटीटी डेटा 
इंटलेीललंक कॉपवोरशेन

पेशेिर शुकि प्ाइिेट 2,79,405.00 JPY 5 LAKH

परामश्श पररयरोजनाओ ंसे आय 1,80,30,586

वित्त िर््श 2022-23 के ललए प्त्शक्ण/अनुकूललि काय्शक्रम आय का वििरण

पररयोजना 
की संख्ा

संर्ठन का नाम पररयोजना के र्व्षय र्वत्त पोर््षि 
संस्ान की 
स्स्र्ि

कुल धनरालश

1 केपीएमजी एडिाइजरी 
सविशिसेज प्ाइिेट ललवमटडे

 मैनिेट पररयरोजना के िहि प्त्शक्कों के काय्शक्रम का 
प्त्शक्ण 24-29 त्सिंबर 2022

प्ाइिेट 3,09,672

2 केपीएमजी एडिाइजरी 
सविशिसेज प्ाइिेट ललवमटडे

मैनिेट पररयरोजना के िहि प्त्शक्कों का प्त्शक्ण 
काय्शक्रम डीटी 21 और 22 फरिरी 2023

प्ाइिेट 2,54,410

3 केपीएमजी एडिाइजरी 
सविशिसेज प्ाइिेट ललवमटडे

के्रिा विके्रिा मीट - मैनिेट केपीएमजी 21.02.23 और 
22.02.2023

प्ाइिेट 5,60,681

4 ग्ांट थॉन्शटन भारि 
एलएलपी

ऑरेंज गैप प्त्शक्ण काय्शक्रम (जीएपी प्त्शक्ण मॉड्ूल) 
वित्थ- 05-11-2022

प्ाइिेट 1,56,085

5 ग्ांट थॉन्शटन भारि 
एलएलपी

ऑरेंज गैप प्त्शक्ण काय्शक्रम (जीएपी प्त्शक्ण मॉड्ूल) 
वित्थ- 06.12.2022

प्ाइिेट 1,26,900

प्त्शक्ण पररयरोजनाओ ंसे आय 14,07,748
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शैलक्क सहायिा और प्रशासन
गैर-संकाय स्ाफ
सीररयल 
नं.

स्ाफ का नाम पद शैश्क्षक योग्यिा नटप्पणी

1 लेल्फ्टनेंट कन्शल एम िी 
अलुर (सेिाननिकृत्त)

मुख् प्शासननक अत्धकारी बीई, एम.टके, 
पीजीडीबीएम, एएफपी 
(आईआईएमए)

 

2 श्ी अननल चौधरी इंजीननयर - त्सविल बीई  

3 सुश्ी लक्ष्मी कुम्ार प्रोग्ाम एसरोत्सएट, एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए काया्शलय एम.कॉम LWD:05.07.2022

4 सुश्ी आरिी परोफली सहायक प्बंधक, स्रोर और खरीद बीई, पीजीडीएचआरएम  

5 सुश्ी भारिी दखले सहायक प्बंधक, आईटी और ई-ज्ान कें द्र बीई, एमबीए, पीएचडी  

6 डॉ. त्शिाजी धािड प्भारी, फील्ड स्डी ऑफफस और सेंटर फॉर 
एंटरप्ेन्रोरत्शप

एमबीए, पीजीडी, पीएचडी  

7 श्ी के सरोमशेखर प्भारी, छात्र गविवित्ध काया्शलय एमबीए  

8 श्ी पुष्कर देशपांडे सहायक प्बंधक, वित्त और लेखा सीए, एम.फफल  

9 श्ी मेडी विजय कुमार सहायक पुस्तकालय और सूचना अत्धकारी एम. एलआईएससी  

10 श्ी आत्शर् गरोर कननष्ठ काय्शकारी - प्शासन बी.कॉम  

11 सुश्ी अमकृिा ठरोके कननष्ठ काय्शकारी, वित्त एिं लेखा बी.कॉम, एमबीए  

12 सुश्ी प्ीवि गसाद काय्शकारी, प्िेश एम.टके  

13 श्ी जगदीश राजुरकर पररयरोजना प्बंधक एम.टके LWD:30.06.2023

14 श्ी नीरज जगिाप ग्ाफफक्स नडजाइनर, संचार और मीनडया सेल बीएफए, एमएफए  

15 श्ी रविन्द्र रचछरोरे जूननयर इंजीननयर, आईटी और ई-नॉलेज सेंटर बीई LWD:19.11.2022

16 श्ी राहुल त्सरस काय्शकारी - मानि संसाधन बीसीए, एमबीए LWD:16.09.2023

17 श्ी ननविन कुमार देिांगन लेखाकार, वित्त और लेखा एम.कॉम, एमबीए  

18 श्ी अंकुश महाजन जूननयर इलेम्ट्ट्कल इंजीननयर, एस्टे मैनेजमेंट बीई, सी-ऑटरोकैड 
(इलेम्ट्ट्कल नडजाइन)

 

19 लेल्फ्टनेंट कन्शल वगरीश 
बसरगेकर (सेिाननिकृत्त)

सीननयर पररयरोजना प्बंधक, पररयरोजना प्बंधन बी. आक्श LWD:02.09.2022

20 श्ी राहुल पेशटिार सहयरोगी, स्रोर और खरीद बीई, एमबीए  

21 सुश्ी रमा पानटल जूननयर काय्शकारी सहायक - प्शासन बीई, एमबीए  

22 सुश्ी संपदा साल्े जूननयर काय्शकारी - सीडीएस एमबीए  

23 श्ी कु्रणाल गरोडघाटे अत्धकारी - मानि संसाधन बीई, एमबीए LWD:08.06.2022

24 श्ी भास्रन नागप्पन प्बंधक - ईईपी एमबीए LWD:31.07.2022

25 श्ी सत्चन िैद् कननष्ठ काय्शकारी - वित्त और लेखा एम.कॉम  
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सीररयल 
नं.

स्ाफ का नाम पद शैश्क्षक योग्यिा नटप्पणी

26 श्ी श्ेिा शहाकर कननष्ठ काय्शकारी सहायक - ननदेशक का काया्शलय एमए  

27 सुश्ी अफपशििा जैन कननष्ठ काय्शकारी - काय्शक्रम पीजीपी काया्शलय एमबीए LWD:03.08.2022

28 सुश्ी रत्सका धरोने कननष्ठ  प्रोग्ाम एग्ीक्यूनटि, ईईपी बी.टके, पीजीडीएम  

29 सुश्ी गीिूश्ी देशमुख काय्शकारी - सीडीएस एमबीए LWD:05.07.2023

30 सुश्ी रूही एंडली काय्शकारी - काय्शक्रम पीजीपी काया्शलय एमबीए, एम.कॉम LWD:09.09.2022

31 लेल्फ्टनेंट कन्शल अिीन्द्र 
गरोडबरोले (सेिाननिकृत्त)

सीननयर अत्धकारी िकनीकी बीई  

32 सुश्ी अस्मििा फुलज़ेले जूननयर काय्शकारी, प्िेश बीई LWD: 16.12.2022

33 श्ी अनूप िंजारी जूननयर काय्शकारी - आईटी और ई-ज्ान कें द्र बीई, एमई(कंप्ूटर)) LWD: 15.10.2022

34 सुश्ी त्शिांगी गरोखले जूननयर एसरोत्सएट - मान्िा और ररैंनकंग बी.एससी, एम.एससी LWD:11.07.2023

35 सुश्ी स्ेहा खरोडे कननष्ठ काय्शकारी काय्शक्रम - काय्शकारी त्शक्ा बीपीटी, पीजीडीबीई, 
पीजीडीएचआरएम

 

36 सुश्ी अनघा रानाडे सहायक अत्धकारी - संचार और मीनडया बीए, बीसीजे  

37 सुश्ी ए फत्रिेणी राि कननष्ठ काय्शकारी काय्शक्रम - काय्शकारी त्शक्ा बी.एससी, एम.एससी (जैि 
प्ौद्रोवगकी)

 

38 सुश्ी करोरनेा पररेा कननष्ठ काय्शकारी - संचार और मीनडया बीए, एमए (मास 
कम्ुननकेशन)

LWD:27.04.2023

39 श्ी सत्चन कांबले कननष्ठ काय्शकारी - स्रोर, खरीद और प्शासन बीए  

40 श्ी अबुजर हुसैन जूननयर लाइब्ेरी एसरोचैम एम.एलआईएससी LWD:09.06.2023

41 सुश्ी आस्ा शुक्ा चौबे अत्धकारी - मानि संसाधन एमबीए  

42 सुश्ी फदव्या पी कननष्ठ काय्शकारी - एमबीए डब्लूपी एमबीए LWD:18.05.2023

43 सुश्ी रशेमा खािून खान कननष्ठ काय्शकारी - वित्त और लेखा एमबीए  

44 श्ी कुलदीप शुक्ा कननष्ठ काय्शकारी काय्शक्रम एमई  

45 सुश्ी समिा झा कननष्ठ काय्शकारी काय्शक्रम एमबीए LWD: 05.01.2023

46 डॉ सपनकुमार त्संह सीननयर मैनेजर - ईईपी एमसीए, पीएच.डी.  

47 श्ी राजू मनापुरे जूननयर काय्शकारी - आईटी और ईकेसी बीई  

48 श्ी िरूण शमा्श जूननयर इंजीननयर - एमईपी एमई LWD:15.09.2023

49 सुश्ी नम्रिा मुमू्श कननष्ठ काय्शकारी काय्शक्रम बीबीए  

50 श्ी शुभ सक्सैना कननष्ठ काय्शकारी - प्िेश एम.एससी  

51 सुश्ी हिेल राि सहायक काय्शक्रम प्शासक एम. टके LWD:11.06.2023

52 श्ी प्िीक मरोहाबंसी कननष्ठ काय्शकारी - मानि संसाधन एमबीए  

53 श्ी ज्ानेश्र गुडाधे सहायक अत्धकारी - मानि संसाधन एम.कॉम, 
पीजीडीएचआरएम
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कम्गचारी र्वकास 
र्र्िर्वर्ध
27 और 28 जनवरी, 2023 करो टीएटीआर के ललए 
आउटबाउंड काय्यक्रम 
टीम भािना नकसी भी प्विष्ठान के प्भािी कामकाज की कंुजी ह।ै टीम के सात्थयों करो 
प्रोत्ाफहि करना और बढ़ािा देना एक सामंजस्यपूण्श काय्श िािािरण बनाए रखने में मदद 
करिा ह।ै आईआईएम नागपुर ने 27 और 28 जनिरी, 2023 करो िाडरोबा-अंधारी टाइगर 
ररजि्श (टीएटीआर) के ललए एक आउटबाउंड काय्शक्रम आयरोत्जि नकया। यह सुननश्चिि 
करने का एक प्यास था नक टीम आईआईएम नागपुर एक पररिार की िरह बंधन बनाए 
रखे और एक साथ आगे बढे़।

टीएटीआर की यात्रा नकृत्य और संगीि के साथ एक मजेदार अनुभि था। शीर््श बॉस की 
भागीदारी के साथ, आउटबाउंड गविवित्ध ने मुक्त बािचीि और विचारों के आदान-प्दान 
के ललए एक उत्कृष्ट अिसर प्दान नकया। आउटिड्श बाउंड भारि करो संस्ान के कम्शचाररयों 
और संकाय सदस्यों के ललए टीम-ननमा्शण अभ्ास करने के ललए बुलाया गया था। टीम 
आईआईएम नागपुर करो 28 जनिरी, 2023 करो जंगल सफारी के ललए ले जाया गया था। 
आईआईएम नागपुर टीम के सदस्य समकृद् व्यत्क्तयों के रूप में घर लौट।े
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एमजीएनएफ
महात्मा गांधी राष्ट्रीय फैलरोत्शप (एमजीएनएफ) काय्शक्रम 
की स्ापना कौशल विकास और उद्वमिा मंत्रालय 
(एमएसडीई) द्ारा नौ आईआईएम के साथ वमलकर 
की गई ह,ै िानक देश के विकास करो ननचले स्तर के 
दृफष्टकरोण से आगे बढ़ाया जा सके। एमजीएनएफ संकल्प 
(आजीविका संिध्शन के ललए कौशल अत्धग्हण और ज्ान 
जागरूकिा) यरोजना के िहि विश् बरैंक द्ारा सहायिा 
प्ाप्त काय्शक्रम ह।ै अध्ेिाओ ंकरो काय्शक्रम पूरा करने पर 
साि्शजननक नीवि और प्बंधन प्माण पत्र से सम्ाननि 
नकया जाएगा।

आईआईएम नागपुर करो एमएसडीई और महाराष्ट्र और 
त्सल्किम के मेजबान अध्ेिाओ ंके साथ एमजीएनएफ 
काय्शक्रम का शैलक्क भागीदार हरोने पर गि्श ह।ै शैलक्क 
मॉड्ूल दरो, िीन और चार आईआईएम नागपुर पररसर में 
आयरोत्जि नकए गए थे। 2022-23 के शैक्लणक िर््श में 
34 अध्ेिा थे - 30 महाराष्ट्र से और चार त्सल्किम से।  इन 
अध्ेिाओ ंकरो िर्मों के दौरान एक त्जले करो सौंपा जािा ह ै
जहां िे कौशल विकास विभाग की सहायिा करिे हरैं और 
त्जला कौशल पाररस्स्विकी िंत्र का समथ्शन करने और 
प्शासन के विकास िा्मक प्यासों और त्जले में आबादी 
की कौशल आिश्यकिाओ ंके बीच सामंजस्य लाने के 
ललए त्जला कौशल सवमवि (डीएससी) के कामकाज करो 
सफक्रय करने की फदशा में काम करिे हरैं।

विकास यरोजना की प्फक्रया करो विकें द्रीककृ ि करने के ललए, 
अध्ेिाओ ंने फपछले 18 महीनों में त्शक्ा, ररोजगार, उद्वमिा 
में िकृलद्शील पररिि्शन लाने और त्जला स्तर पर कौशल 
पाररस्स्विकी िंत्र के उन्नयन के ललए अपने-अपने त्जलों 
में हमार ेसमाज के विफभन्न क्ेत्रों और िगमों में बडे़ पैमाने पर 
काम नकया ह।ै आईआईएम नागपुर काय्शक्रम ननदेशकों 
के रूप में प्रोफेसर गुंजन टरोमर और प्रोफेसर ननकंुज 
जैन की सफक्रय भागीदारी के साथ अपनी ऑन-फील्ड 
पररयरोजनाओ ंकी यरोजना और ननष्ादन में अध्ेिाओ ंका 
समथ्शन करिा ह।ै

आईआईएम नागपुर के ननदेशक डॉ. भीमाराय मेत्री ने 
अध्ेिाओ ंकरो बड़ा सरोचने और प्विस्पधा्श पर सहयरोग 
के मंत्र के साथ भीड़ में खडे़ हरोने के ललए एक दृफष्टकरोण 
फदया। एक इंटरसै्क्टि सत्र के दौरान, उन्होंने अध्ेिाओ ं
करो िीन चीजों के ललए लक्ष् रखने के ललए प्ेररि नकया: 
एक नेिा बनें, प्बंधन कौशल सीखें, और एक उद्मी 
मानत्सकिा रखें। उन्होंने उन्हें एक नारा फदया: ' Always 
be MAD — Make A Difference!'

ज्ान का अमभसरण | शैलक्क 
मकॉड्यूल: 
महाराष्ट्र और त्सल्किम से एमजीएनएफ के ललए िीसरा शैलक्क मॉड्ूल 
जुलाई-अगस्त 2022 में आयरोत्जि नकया गया था। दसूर ेत्जला विसज्शन 
के बाद, अध्ेिाओ ंने अपने त्जले के विफभन्न कौशल प्यासों का विश्ेर्ण 
नकया, जरो अंििः उनके संबंत्धि त्जलों के ललए त्जला कौशल विकास 
यरोजनाओ ंके मसौदे में समाप्त हुआ। आईआईएम नागपुर द्ारा नडजाइन 
नकया गया िीसरा शैक्लणक मॉड्ूल एक बहु-विर्यक काय्शक्रम था जरो 
पररयरोजना प्बंधन, साि्शजननक नीवि और प्शासन, सामात्जक पररिि्शन और 
उद्वमिा जैसे विर्यों से पाठ्यक्रमों की एक विस्तकृि श्कृंखला की पेशकश 
करिा था। व्याख्ान अपने क्ेत्रों में कुशल सलाहकारों द्ारा आयरोत्जि 
नकए गए थे – प्रोफेसर आलरोक कुमार त्संह द्ारा प्रोजेक्ट प्ाननंग मेथड, 
प्रो ननकंुज जैन द्ारा प्बंधन वित्धयां, प्रोफेसर गुंजन टरोमर द्ारा प्ौद्रोवगकी 
और सामात्जक निाचार, प्रोफेसर राहुल सेट द्ारा वबस्लं्डग माकदे ट ललंकेज 
और प्रोफेसर मरोननका ढरोचक द्ारा उद्मी वित्त। सत्रों का उदे्श्य ननण्शय 
लेने के कौशल करो विकत्सि करना ह ैजैसे नक चुनौवियों करो संबरोत्धि 
करना और पररिि्शन के त्सद्ांिों का मानत्चत्रण करना; मुख् फरोकस डेटा 
एनाललनटक्स टूल का उपयरोग करके डेटा का विश्ेर्ण करना था और इस 
बाि पर बािचीि करना था नक कैसे प्ौद्रोवगकी और नई सामात्जक प्थाएं 
सामात्जक जरूरिों करो दबाने के ललए अफभनि समाधान देने में सामात्जक 
और आत्थशिक बाधाओ ंकरो िरोड़ रही हरैं। इसमें 'प्भाि ननिेश' की अिधारणा 
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और िि्शमान पररदृश्य में ईएसजी की बढ़िी भूवमका पर भी चचा्श की गई। िीसर ेमॉड्ूल में 
आईआईएम नागपुर द्ारा पेश नकए गए अंिःविर्य पाठ्यक्रमों के उदार संग्ह ने अध्ेिाओ ंकरो 
उनके क्ेत्र विसज्शन के दौरान मूल्यिान अंिदृ्शफष्ट प्दान की ह।ै इसके बाद अध्ेिाओ ंका िीसरा 
त्जला विसज्शन नकया गया, उनसे अपेक्ा की गई नक िे ज़मीनी स्तर पर अपने काम में सीख का 
उपयरोग करें।

अध्ेिाओ ंके अनुभिों और सुझािों 
के आधार पर, चौथा शैलक्क मॉड्ूल 
जनिरी 2023 में आयरोत्जि नकया 
गया था, त्जसमें सामुदात्यक विकास, 
अनुसंधान लेखन, साि्शजननक नीवि और 
नेिकृत्व पर एकीककृ ि पाठ्यक्रम शावमल 
थे िानक अध्ेिाओ ंकरो अपने त्जलों 
की जरूरिों करो बेहिर ढंग से समझने 
में मदद वमल सके और उन्हें प्भािी 
ढंग से कैसे संबरोत्धि नकया जा सके। 
व्याख्ान अपने-अपने काय्श काय्शक्ेत्र  
के प्मुख प्रोफेसरों द्ारा आयरोत्जि 
नकए गए, जैसे - प्रोफेसर सत्यजीि 
मजूमदार द्ारा कौशल पाररस्स्विकी 
िंत्र में सामात्जक और वित्तीय समािेशन, 
प्रोफेसर सरोम शेखर भट्ाचाय्श द्ारा 
सामात्जक उद्वमिा-विचारसेक्शन और 
लॉन्च, प्रोफेसर आलरोक कुमार त्संह द्ारा 
पररयरोजना यरोजना वित्धयां, प्रोफेसर 
ररोफहि कुमार द्ारा साक्ष्-आधाररि 
साि्शजननक नीवि, पया्शिरण, सामात्जक 
और शासन: डॉ पीयूर् चौधरी द्ारा 
स्स्रिा का लाभ उठाना और प्रोफेसर 
रजंीिा द्ारा कौशल पाररस्स्विकी िंत्र 
में ललंग समािेशन। विफभन्न विर्यों से 
पाठ्यक्रम लेने से, अध्ेिाओ ंकरो विफभन्न 
दृफष्टकरोणों और दृफष्टकरोणों से अिगि 
कराया गया था जरो उन्हें अपने फील्डिक्श  
के दौरान सामना करने िाले जनटल 
सामात्जक और संगठनात्मक मुद्ों करो 
बेहिर ढंग से समझने में मदद करिे थे। 
कुल वमलाकर, एकीककृ ि पाठ्यक्रमों ने 
अध्ेिाओ ंकरो अपनी पहल की सफलिा 
और उनके समुदायों के समग् विकास 
करो महत्वपूण्श रूप से प्भाविि करने में 
मदद की।

चौथे शैक्लणक मॉड्ूल के समापन 
के बाद, अध्ेिा अपने अंविम त्जला 
विसज्शन के ललए रिाना हरो गए, जरो 
अकू्टबर 2023 में उनके संबंत्धि त्जलों 
के ललए एक सफल दीघ्शकाललक 
पररयरोजना और दीक्ांि समाररोह में 
समाप्त हरोने की संभािना ह,ै त्जसमें 
साि्शजननक नीवि और प्बंधन में प्माण 
पत्र का इनाम हरोगा, त्जसके ललए 
अध्ेिा अंविम बार इकट्ा होंगे।

इंड
िय

न 
इंस्

टीट्
यूट 

ऑ
फ़

 म
ैनेज

मेंट
 न

ाग
पुर

53

वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23



राष्टीय समझयौिा ज्ापन, साझेदारी:
राष्ट्रीय समझरौिा ज्ापन, साझेदारी (31 माच्य, 2023 िक सभी साझेदाररयाँ - 2022-23 में 
हस्ाक्ररि साझेदाररयाँ )

वर्ष्य 2022-23 में कुल समझरौिा ज्ापन 18 हैं।

मैनिेट सरोसाइटी
17-June-2022

फहंदसु्तान पेट्रोललयम 
कंपनी ललवमटडे
10-Aug-22

करोल इंनडया ललवमटडे 
(सीआईएल)
16-Aug-22

आपदा प्बंधन, राहि 
एिं पुनिा्शस विभाग, 

महाराष्ट्र सरकार
22-Aug-22

क्मिा ननमा्शण आयरोग, 
भारि सरकार
05-Sep-22

एटलस करोप्करो (इंनडया) 
ललवमटडे

07-Sep-22

आईआईएलएम 
विश्विद्ालय
21-Sep-22

एचसीएल 
टके्रोलॉजीज ललवमटडे

29-Sep-22

हल्ीराम फूड्स 
इंटरनेशनल प्ाइिेट 

ललवमटडे
05-Oct-22

संिाद इन्रोटके  
प्ाइिेट ललवमटडे

12-Oct-22

भूिपूि्श सैननक काय्श 
ननदेशालय, रक्ा मंत्रालय 

(नौसेना) का एकीककृ ि 
मुख्ालय, नई फदल्ी

13-Oct-22

मेडुला सॉफ्ट टके्रोलॉजीज 
प्ाइिेट ललवमटडे, एमएसटी

09-Dec-22

िैकंुठ मेहिा राष्ट्रीय 
सहकारी प्बंधन संस्ान 

(VAMNICOM)
26-Dec-22

लास्शन एंड टबवो  
(एल एंड टी)
29-Dec-22

आर त्सस्म इंटरनेशनल 
ललवमटडे

27-Jan-23

ज़रोहरो कॉपवोरशेन प्ाइिेट 
ललवमटडे

07-Feb-2023

डब्लूसीएल- िेस्न्श 
करोलफील्ड्स ललवमटडे

07-Feb-2023

एजेएमएस ग्रोबल
01-March-2023
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1) एसएईसी की जानकारी
आईआईएम नागपुर के विफभन्न क्ब और सवमवियां एमबीए अनुभि करो पूरा करिी हरैं। इन क्बों और सवमवियों में एसएईसी, एक छात्र-संचाललि 
ननकाय शावमल ह।ै एसएईसी िह ह ैजरो आईआईएम नागपुर के एमबीए में जान फंूकिा ह।ै आईआईएम नागपुर में छात्रों के अनुभि करो समकृद् करने के 
अग्णी के रूप में, क्ब और सवमवियां कक्ा और उससे आगे जरो पढ़ाया जािा ह,ै उसमें महत्वपूण्श रूप से मूल्य जरोड़िे हरैं। इसके अविररक्त, एसएईसी 
टीम ननमा्शण और सहकमषी सीखने पर ध्ान कें फद्रि करने िाली विफभन्न पहलों के माध्म से सभी छात्रों के बीच समुदाय की भािना सुननश्चिि करिा ह।ै 
बौलद्क परोर्ण के अलािा, गैर-शैक्ण क्ब रुत्च के अन् क्ेत्रों का पिा लगाने के ललए एक मंच प्दान करिे हरैं। िे खेल आयरोजन आयरोत्जि करने, 
सांस्कृविक गविवित्धयाँ आयरोत्जि करने, त्यौहार मनाने और कला और त्सनेमा के माध्म से मनरोरजंन का स्रोि प्दान करने में मदद करिे हरैं। विफभन्न 
सवमवियाँ जनसंपक्श  और मीनडया, सामात्जक आउटरीच, संचार में सुधार, हमार ेपूि्श छात्रों के साथ ठरोस संबंध बनाए रखने, मेस में हर समय स्वाफदष्ट और 
स्वस् भरोजन सुननश्चिि करने और यह सुननश्चिि करिी हरैं नक पररसर आरामदायक हरो और घर जैसा महसूस हरो।

छात्र र्र्िर्वर्धयाँ

क्लब-वार गतितवतधयाँ : 

उम्ीद

उम्ीद खाद् वििरण 
अफभयान

अगस्त 15, 
2022

स्विंत्रिा फदिस के महत्व करो त्चफनिि करिे हुए, उम्ीद और रॉवबनहुड आमषी 
(आरएचए) भरोजन वििरण अफभयान के ललए एकजुट हुए। आईआईएम नागपुर 
(पीजीपी 1 और पीजीपी 2) के 30 छात्रों के एक समफपशिि समूह ने खाना पकाने, 
पैकेत्जंग और भरोजन पास्शल करो प्भािी ढंग से वििररि करने में अपना समय और 
प्यास नकया। इस सामूफहक पहल ने नागपुर शहर भर में वबखर ेहुए िंत्चि समुदायों 
करो सहानुभूवि समथ्शन फदया। इंड
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उम्ीद आईआईएम में एक 
फदन 27 अगस्त 2022

" आईआईएम में एक फदन" - उम्ीद स्वविस्ार (एसआईजी), स्परोट्स्श क्ब, त्सनेस्ट्स 
क्ब और मेस कमेटी के साथ, आरएचए अकादमी के बच्चों के ललए असीवमि 
अन्वेर्ण का एक फदन प्दान करने के ललए एक साथ आए। यह प्मुख काय्शक्रम बच्चों 
के ललए सीखने और खुशी का वमश्ण ह।ै खुद करो कलात्मक काय्शशालाओ,ं खेलों, 
त्सनेमाई चमत्ारों और स्वाफदष्ट व्यंजनों में शावमल करें। "आईआईएम में एक फदन" 
त्सफ्श  एक काय्शक्रम नहहीं ह;ै यह साझा अनुभिों की एक त्स्फफनी ह ैजरो सीखने और 
खेलने की खुशी करो फफर से पररभावर्ि करिा ह।ै

उम्ीद यूथ4त्चल्ड्न जुलाई 2022 - 
फदसंबर 2022

यूननसेफ के नाइन इज माइन प्रोजेक्ट के साथ साझेदारी में उम्ेद का 'यूथ4त्चल्ड्न' 
मेंटरत्शप प्रोग्ाम। एक सकारात्मक बदलाि की कल्पना करिे हुए, छह महीने की 
अित्ध के ललए इस आििषी आयरोजन ने आईआईएम नागपुर के उत्ाही छात्रों करो 
िंत्चि बच्चों का माग्शदश्शन करने के ललए संरक्क के रूप में लाया। साथ में, उन्होंने 
सशत्क्तकरण की यात्रा की, लक्ष् ननधा्शरण, साि्शजननक बरोलने की कला और जीिन 
कौशल के ननमा्शण खंड जैसे महत्वपूण्श विकास क्ेत्रों पर ध्ान कें फद्रि नकया।

उम्ीद िकृद्ाश्म में 
दीपािली

24 अकू्टबर, 
2022

प्काश का पि्श (फदिाली) के दौरान, उम्ीद के सदस्यों ने "मािकृ सेिा संघम" िकृद्ाश्म 
के ननिात्सयों करो अपना हाफदशिक प्ार फदया। इस हाफदशिक यात्रा ने कहाननयों और ज्ान 
के एक सुंदर आदान-प्दान करो बढ़ािा फदया, त्जससे पीफढ़यों करो पुल करने िाले 
संबंध बने। खुशी और साझा क्णों के बीच, आईआईएम नागपुर के छात्रों ने वमठाई 
और आिश्यक नकराने का सामान फदया, जरो उम्ीद के करुणा और एकिा के मूल 
मूल्यों करो मूि्श रूप देिे हरैं।

उम्ीद रक्तदान अफभयान 11 निंबर, 2022

एम्स नागपुर और जीिन ज्यरोवि ब्ड करैं प के साथ साझेदारी में, उम्ीद ने पररसर में 
एक रक्तदान अफभयान की मेजबानी की। छात्रों, त्शक्ण और गैर-त्शक्ण कम्शचाररयों 
के लगभग 100 दानदािाओ ंने अटूट उत्ाह के साथ, अपने रक्त के औसं के माध्म से 
जीिन का उपहार देने के अिसर करो पूर ेफदल से स्वीकार नकया। इस काय्शक्रम ने हमार े
समुदाय की भलाई पर स्ायी प्भाि छरोड़ने के ललए आईआईएम नागपुर वबरादरी की 
प्विबद्िा करो प्दत्शशिि नकया।

उम्ीद मेक अ विश 3.0 24 फदसंबर, 
2022

परपंरा करो जारी रखिे हुए, "मेक अ विश" काय्शक्रम का िीसरा िर््श सफलिा के साथ 
संपन्न हुआ। इस काय्शक्रम के दौरान, उम्ीद के सदस्यों ने जीिन आश्य त्चल्ड्न हरोप 
केयर सेंटर का दौरा नकया। हरोप सेंटर में बच्चों के ललए सांिा क्ॉज़ की भूवमका 
ननभािे हुए, उम्ीद ने आईआईएम नागपुर के छात्रों और संकाय दरोनों द्ारा नकए गए 
उदार दान के माध्म से इन बच्चों की उपहार पाने की इच्ाओ ंकरो पूरा नकया।

उम्ीद कंबल वििरण 
अफभयान

30 फदसंबर, 
2022

"एक साथ, हम मानििा की गम्शजरोशी करो जगा सकिे हरैं, यहां िक नक सबसे कठठन 
समय में भी। आरएचए के सहयरोग से, उम्ीद ने नागपुर में कठरोर सफदशियों के दौरान एक 
सराहनीय पहल की। उल्ेखनीय करुणा का प्दश्शन करिे हुए, उन्होंने आईआईएम 
नागपुर के पास सड़कों और सड़कों के नकनार ेठंड का सामना कर रह ेहात्शए के लरोगों 
करो कंबल वििररि नकए। इस इशार ेने न केिल बहुि आिश्यक शारीररक आराम 
प्दान नकया, बस्कि सामूफहक सद्ािना की शत्क्त का भी उदाहरण फदया।

उम्ीद

" ह्मून्स ऑफ 
आईआईएम 
(Humans Of 
IIM Nagpur)

फरिरी 2023 - 
िि्शमान

" ह्मून्स ऑफ आईआईएम नागपुर'' एक ऐसा मंच ह ैजहां आिाजें दृढ़िा, सपनों और 
विकास की कहाननयों करो साझा करने के ललए एकफत्रि हरोिी हरैं, जरो सुनने िाले सभी 
करो प्ेररि करिी हरैं। उद्वमयों से लेकर कलाकारों िक, सपने देखने िालों से लेकर 
उपलस्ब्ध हात्सल करने िालों िक, प्त्येक कथा हमार ेसमुदाय करो आकार देने िाले 
विविध जीिन की एक झलक ह।ै यह मंच प्ामालणकिा, साहस और ननरिंर सीखने की 
साझा भािना का जश्न मनािा ह।ै ये कहाननयाँ सीमाओ ंसे पर ेगूँजिी हरैं, प्त्येक पाठक 
में सशत्क्तकरण और जुड़ाि जगािी हरैं.
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उम्ीद दान अफभयान 
(Parting Gift) माच्श 06, 2023

आईआईएम नागपुर के सामुदात्यक आउटरीच क्ब उम्ीद ने एक हाफदशिक दान 
अफभयान के माध्म से एकिा का सार प्स्तुि नकया। सुविधा प्बंधन कम्शचाररयों के 
उत्ान के वमशन के साथ, पीजीपी 2021-23 और पीजीपी 2022-24 बैचों से हाफदशिक 
यरोगदान एकत्र नकया गया। भौविक िस्तुओ ंसे पर ेएक गहरा संबंध ह ै- प्त्येक दान 
देखभाल और प्ेम का प्िीक ह।ै इन िस्तुओ ंकरो उदे्श्यपूण्श घर वमले, और प्भाि पैदा 
करने के ललए एक साझा प्विबद्िा करो प्विवबंवबि करने के ललए सरोच-समझकर 
व्यिस्स्ि नकया जािा ह।ै व्यत्क्तगि जरूरिों पर गहन विचार करिे हुए की गई 
वििरण प्फक्रया ने आईआईएम नागपुर समुदाय के भीिर करुणा की शत्क्त करो उजागर 
नकया, त्जसने 'एक साथ वमलकर, हम पररिि्शन की लहर पैदा कर सकिे हरैं' कथन करो 
चररिाथ्श नकया।'

स्वविस्ार एकिारा 27 निंबर, 
2022

एकिारा एक स्परोकन ओपन माइक इिेंट ह ैत्जसमें आईआईएम नागपुर के बाहर के 
अवित्थ कलाकारों और हमार ेपी 1 और पी 2 बैच के कुछ कलाकारों का वमश्ण ह।ै.

स्वविस्ार ब्ूम द रूम 24 अकू्टबर, 
2022

फदिाली के मौके पर स्वाविस्ार ने आईआईएम नागपुर के छात्रों के बीच इंटीररयर 
डेकरोर आनटशिस् करो सामने लाया। हमने ब्ूम द रूम नामक एक कमर ेकी सजािट 
प्वियरोवगिा आयरोत्जि की, जहां पीजीपी बैच 1 और 2 ने उनके द्ारा नडजाइन नकए गए 
रचनात्मक कमरों की प्विफष्टयां दहीं।

स्वतवस्ार
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स्वविस्ार रगं-िरगं 24 अकू्टबर, 
2022

रगंों की विविधिा करो बढ़ािा देने और सभी घरलेू रगंरोली कलाकारों के ललए एक 
मंच प्दान करने के ललए, स्वविस्ार ने रगं-िरगं शीर््शक से एक रगंरोली बनाने की 
प्वियरोवगिा का आयरोजन नकया।

स्वविस्ार आनटशिस् ऑफ द 
िीक

11 जनिरी, 
2022

आनटशिस् ऑफ द िीक एक महीने की लंबी प्वियरोवगिा ह ैत्जसमें फरोटरोग्ाफी और 
से्त्चंग, पेंनटंग, संगीि, नकृत्य, कहानी कहने और कवििा जैसे विफभन्न कला रूपों के 
ललए अलग-अलग सप्ताह समफपशिि हरैं।

वेद

िेद उद्ाटन 19 निंबर, 2022

रीडस्श स्पेशल इंटरसे् ग्ुप (एसआईजी) के उद्ाटन समाररोह ने संगठन की यात्रा में एक 
महत्वपूण्श मील का पत्र त्चफनिि नकया। यह काय्शक्रम उत्ाह और प्त्याशा से भरा 
था क्योंनक सदस्य पढ़ने और साफहस्त्यक अन्वेर्ण के ललए अपने साझा जुनून में एक 
नए अध्ाय की शुरुआि देखने के ललए एकत्र हुए थे।

िेद छरोटी छरोटी 
कहाननयाँ (टीटीटी)

29 निम्र, 
2022

'टीटीटी' की अिधारणा पाठकों/साफहत्य उत्ाही/प्विभावगयों करो अपनी रचनात्मकिा 
करो उजागर करने के ललए एक मंच प्दान करने के इद्श-वगद्श घूमिी ह,ै त्जससे िे केिल 
20 शब्दों की सीमाओ ंके भीिर अपने गहन विचारों करो समाफहि कर सके।
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ओपेक्स

िेद मेक अ माक्श 24 जनिरी, 
2023

बुकमाक्श -मेनकंग प्वियरोवगिा व्यत्क्तयों के भीिर असीम रचनात्मकिा करो उजागर 
करने के ललए एक जीिंि कैनिास था। प्विभावगयों करो उनकी कल्पना पर कब्ा 
करने िाले बुकमाक्श  िैयार करने के ललए आमंफत्रि करके, इस घटना ने अफद्िीय 
कलात्मक अफभव्यत्क्तयों करो बनाने के ललए कागज के सरल टुकड़ों करो सुंदर सुंदर 
आककृ िी में बदल फदया।

िेद पुस्तक संग्ह 10 माच्श, 2023
चूंनक अत्धकांश िररष्ठ अपनी नकिाबें घर िापस नहहीं ले जाना चाहिे थे, इसललए हमने 
सभी पुस्तकों करो इकट्ा करने और उन्हें उपयरोग या दान करने के ललए रखने की पहल 
की।

ओपेक्स ऑफप्टड 6.0 09 जुलाई, 
2022

ओपेक्स ने आने िाले बैच के ललए एक ओररएंटशेन काय्शक्रम का आयरोजन नकया। 
इसके छठे संस्रण में ररोमांचक ऑफ़लाइन त्समुलेशन गेम आयरोत्जि नकए गए। इस 
आयरोजन का उदे्श्य आने िाले बैच करो संचालन और एससीएम की दनुनया से पररत्चि 
कराना था।

ओपेक्स
केपीएमजी लीन 
त्सक्स त्सग्मा 
प्माणन काय्शक्रम

6-9 अगस्त, 
2022

ओपेक्स ने अपना िीसरा केपीएमजी लीन त्सक्स त्सग्मा - ग्ीन बे्टि िक्श शॉप बैच 
आयरोत्जि नकया। काय्शशाला में दरोनों बैचों के 118 छात्रों ने भाग ललया। काय्शशाला ने 
छात्रों करो िास्तविक दनुनया के आकर््शक अनुप्यरोगों के माध्म से लीन और त्सक्स 
त्सग्मा पद्वियों की अिधारणाओ ंसे पररत्चि कराया। काय्शशाला डीएमएआईसी 
प्फक्रया सुधार चक्र पर कें फद्रि थी। छात्रों करो वमनीटबै सॉफ्टिेयर का व्यािहाररक 
अनुभि भी वमला।
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ओपेक्स ओपीएमएसीएच 
(OPMACH)

7-12 अगस्त, 
2022

ओपेक्स- आईआईएम नागपुर का ऑपरशेंस क्ब एक राष्ट्रीय स्तर की केस 
प्वियरोवगिा ओपीएमएसीएच  का आयरोजन करिा ह।ै यह आयरोजन देश के सबसे 
प्विभाशाली फदमागों करो संचालन और आपूविशि  श्कृंखला क्ेत्र में अपनी क्मिा सावबि 
करने के ललए आमंफत्रि करिा ह।ै यह घटना प्वियरोगी के संचालन ज्ान का परीक्ण 
करिी ह ैऔर िास्तविक दनुनया की समस्याओ ंकरो हल करने के ललए उसकी 
प्बंधकीय प्िकृत्त्त करो बढ़ािी ह।ै  प्वियरोवगिा में देश भर के प्मुख बी-सू्लों की 
1200+ टीमों की भागीदारी देखी गई। 

ओपेक्स ऑप्स-सीक 30 अकू्टबर, 
2022

OPEX ने अपनी िावर्शिक पफत्रका ऑप्स-सीक का पहला संस्रण लॉन्च नकया; इस 
पफत्रका के माध्म से, लक्ष् सबसे कुशल संगठनों की अगली पीढ़ी के ननमा्शण के 
ललए एक उपकरण के रूप में संचालन प्बंधन में पाठकों की रुत्च करो बढ़ािा देना था।

ओपेक्स ऑप्सप्रोब 2.0
20 निंबर, 
2022 - 25 
फदसंबर, 2022

ऑप्सप्रोब एक आंिररक प्श्नरोत्तरी काय्शक्रम ह ैत्जसका उदे्श्य आईआईएमएन में छात्र 
समुदाय के फहि करो बढ़ािा देना ह।ै इस फदलचस्प लेनकन चुनौिीपूण्श प्वियरोवगिा के 
ललए प्विभावगयों करो छह सप्ताह के ललए हर रवििार करो जारी प्श्नरोत्तरी  करो करने की 
आिश्यकिा हरोिी ह।ै

ओपेक्स ओपटॉक 8 फरिरी, 2023

ओपेक्स ने प्रोफेसर अमूल्य गुिु्श, करोफफ्न सू्ल ऑफ वबजनेस, विस्ॉन्न्सन-ग्ीन बे 
विश्विद्ालय के छात्रों के साथ एक मूल्यिान सत्र और महत्वपूण्श बािचीि के ललए 
मेजबानी की।  सत्र में 'सिि आपूविशि  श्कृंखला प्बंधन' के विफभन्न पहलुओ ंकरो शावमल 
नकया गया। इसमें विभेदक विननमा्शण उत्ज्शन, आपूविशि  श्कृंखला की मूल बािें, आपूविशि  
श्कृंखला प्बंधन में स्स्रिा की भूवमका और संभाविि व्यािसात्यक प्स्तािों जैसी कई 
अिधारणाओ ंपर बाि की गई।

ओपेक्स ऑपेरकुलम 22 जनिरी, 
2023

ललंट्डइन पर जारी ओपेक्स की पहली िकनीकी श्कृंखला ने पाठकों करो संचालन 
और आपूविशि  श्कृंखला प्बंधन के िकनीकी पहलुओ ंऔर सैद्ांविक और िकनीकी 
समस्याओ ंकरो हल करने के िरीकों के बार ेमें सभी जानकारी प्दान की।
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माक्स्श इनविक्टा

इनविक्टा आईआईएम नागपुर का गविशील िावर्शिक विपणन उत्ि ह।ै जीिंि और 
आकर््शक, इस आयरोजन ने छात्रों करो अपने विपणन कौशल का प्दश्शन करने के ललए 
एक मंच प्दान नकया। प्विभावगयों ने करोटलर की फक्रफप्टक यरोजना, विपणन प्श्नरोत्तरी 
और विज्ापन त्जंगल्स जैसी प्वियरोवगिाओ ंके माध्म से अपने कौशल और ज्ान का 
परीक्ण नकया।

माक्स्श ओररएंटशेन इिेंट ओररएंटशेन इिेंट

माक्स्श एडिाइज 7.0

आईआईएम नागपुर के माकदे नटंग क्ब माक्स्श ने एडिाइज 7.0 पेश करने के ललए 
टेंजेरीन ट्ले्स 2022-23 के साथ साझेदारी की ह।ै प्विभावगयों ने एक नई उत्पाद 
श्ेणी में प्िेश करने िाले एक स्ाफपि ब्ांड के ललए एक विपणन रणनीवि और 
टीिीसी बनाया। AdWise 7.0 ने एक ललक्ि विज्ापन अफभयान के ललए व्यािहाररक 
विपणन काया्शन्वयन का परीक्ण नकया, रचनात्मकिा और रणनीविक अनुप्यरोग का 
मूल्यांकन नकया।

माक्स्य
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फफननेस 
(FINesse)

ओररएंटशेन इिेंट

आईआईएम नागपुर के फाइनेंस क्ब फफननेस ने शेयर बाजार के ज्ान की मूल बािों 
का परीक्ण करने के ललए शेयर बाजार त्समुलेशन 'बीट द माकदे ट' का आयरोजन नकया 
था। छात्रों करो खबरों के आधार पर शेयर बाजार के व्यिहार का अनुमान लगाना हरोिा 
ह ैऔर िय करना हरोिा ह ैनक नकन शेयरों में नकिना ननिेश करना ह।ै

फफननेस फफनक्ेस् 4.0

आईआईएम नागपुर के िावर्शिक प्बंधन उत्ि टेंजेरीन ट्ले्स के फहस्े के रूप में- 
फफननेस ने एक राष्ट्रीय इब्क्टी ररसच्श चैलेंज, फफनक्ेस् 4.0 का आयरोजन नकया। 
राउंड िन एक प्श्नरोत्तरी थी जरो छात्रों के लेखांकन और वित्त के ज्ान का परीक्ण करिी 
थी। दसूर ेराउंड में, छात्रों करो एक आिंनटि कंपनी पर एक इब्क्टी ररसच्श प्वििेदन 
िैयार करने की उम्ीद थी।

मफननेस 
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ईक्यूईएस
आस्न्वकत्शकी 5.0 
(Aanvikshiki 
5.0)

आईआईएम नागपुर के िावर्शिक प्बंधन उत्ि टेंजेरीन ट्ले्स के एक भाग के रूप में, 
ईक्यूईएस ने एक इिेंट पाट्शनर के रूप में िेबएंगेज के सहयरोग से एक राष्ट्रीय स्तर 
की केस प्वियरोवगिा- आस्न्वकत्शकी 5.0 का आयरोजन नकया था।  प्वियरोवगिा में 
दरो राउंड शावमल थे। पहला राउंड स्ट्टैजेी एंड कंसस््ंटिग डरोमेन में छात्रों के सामान् 
ज्ान का परीक्ण करने के ललए एक ऑनलाइन ब्क्ज राउंड था, इसके बाद राउंड दरो, 
एक वबजनेस केस स्डी थी त्जसमें ननण्शय दवुिधा शावमल थी। प्विभावगयों करो एक 
सलाहकार की भूवमका मानिे हुए प्ासंवगक समाधान देने की आिश्यकिा थी।

ईक्यूईएस
िचु्शअल मफहला 
प्ीवमयर लीग 
(WPL)

03 माच्श, 2023

िचु्शअल डब्लूपीएल मफहला प्ीवमयर लीग 2023 के समथ्शन में एक काय्शक्रम ह।ै 
प्विभावगयों से अपने फक्रकेट पूिा्शनुमान कौशल का प्दश्शन करने की उम्ीद की गई 
थी। इस काय्शक्रम का उदे्श्य छात्रों करो सरल भविष्यिाणी-आधाररि वबंदओु ंके साथ 
एक ऑनलाइन, मस्ती से भर ेफंिासी फक्रकेट गेम में संलनि करना था।

ईक्यूईएस
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प्रीनडक्क्सयन

प्ीनडक्क्सयन साइफर 2.0 16 फदसंबर - 25 
फदसंबर, 2022

साइफर पीजीपी 2022-24 बैच के ललए प्ेनडक्क्सयन द्ारा आयरोत्जि एक आंिररक 
केस प्वियरोवगिा थी। अनस्ॉप प्ेटफॉम्श पर आयरोत्जि प्वियरोवगिा में दरो राउंड 
शावमल थे- एनाललनटक्स पर एक ब्क्ज और एक वबजनेस केस एनाललत्सस। 
एनाललनटक पर ब्क्ज़ में ऐसे प्श्न शावमल थे जरो जागरूकिा-आधाररि थे और त्जनके 
ललए बुननयादी डरोमेन ज्ान की आिश्यकिा थी। दसूर ेदौर, वबजनेस केस एनाललत्सस 
में एक ऐसा मामला शावमल था त्जसने प्विभावगयों के मन करो डैशबरोड्श बनाने और 
ररग्ेशन विश्ेर्ण करने के ललए प्ेररि करना था।

प्ीनडक्क्सयन 
& ओपेक्स

बीए संदेह 
समाशरोधन सत्र

23 फदसंबर, 
2022

ओपेक्स- द ऑपरशेंस क्ब के सहयरोग से प्ेनडक्क्सयन ने पीजीपी 2022-24 बैच के 
ललए वबजनेस एनाललनटक्स संदेह-समाधान सत्र आयरोत्जि नकया। इस सत्र का उदे्श्य 
सहकमषी त्शक्ण के माध्म से वबजनेस एनाललनटक्स की अिधारणाओ ंकरो सीखना 
था। दरोनों क्बों के कननष्ठ काय्शकारी सदस्यों ने पाठ्यक्रम से वित्शष्ट विर्यों जैसे 
ररग्ेशन, फरोरकास्सं्ग, नडसीजन ट्ी, लीननयर प्रोग्ावमंग आफद करो उठाया और बैच करो 
पढ़ाया और साथ ही साथ उनकी शंकाओ ंकरो भी दरू नकया। सत्र में बैच से 150 से 
अत्धक छात्रों का टन्शअराउंड देखा गया।

प्ीनडक्क्सयन
एक्सल 
स्व-सहायिा 
काय्शशाला

03 फरिरी, 
2023

सेल्फ हले्प िक्श शॉप डेटानट्क्स 2023 के िहि पहला काय्शक्रम ह,ै जरो प्ीनडक्शन द्ारा 
आयरोत्जि एक िावर्शिक विश्ेर्ण उत्ि ह।ै इस काय्शशाला में, हमने एमएस एक्सेल 
की बुननयादी और मध्ििषी अिधारणाओ ंकरो किर नकया, जरो हर नकसी के ललए 
हात्सल करने के ललए एक महत्वपूण्श कौशल ह।ै हमने एक्सेल में विफभन्न कायमों के 
बार ेमें बिाया और बिाया नक नकसी फदए गए डेटासेट से अंिदृ्शफष्ट प्ाप्त करने के ललए 
उनका उपयरोग कैसे नकया जा सकिा ह।ै
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प्ीनडक्क्सयन विश्ेर्णात्मक 
नीलामी

10 फरिरी, 
2023

प्ेनडक्सन ने डेटानट्क्स 2023 के िहि अपना पहला 'एनाललनटक नीलामी' काय्शक्रम 
आयरोत्जि नकया। इस मजेदार इिेंट में टीमों करो अलग-अलग खखलानड़यों का डेटासेट 
फदया गया। प्वियरोवगयों करो खखलानड़यों के आंकड़ों का विश्ेर्ण करना था और 
एक आभासी टीम बनाने के ललए नीलामी में उनके ललए बरोली लगानी थी। टीमों करो 
खखलानड़यों पर खच्श की गई रात्श और उनके द्ारा खरीदे गए खखलानड़यों की गुणित्ता 
के आधार पर त्चफनिि नकया गया था।

प्ीनडक्क्सयन क्ांट क्ेस् 5.0 जुलाई 2022

क्ांटक्ेस् प्ीनडक्शन क्ब का प्मुख ओररएंटशेन काय्शक्रम ह।ै क्ांटक्ेस् 5.0 का 
आयरोजन 2022-24 के पीजीपी बैच के स्वागि के ललए नकया गया था। ओररएंटशेन 
की शुरुआि एक फदलचस्प कहूट ब्क्ज़ से हुई, त्जसके बाद 'अपने आईआईएम 
नागपुर पररिार करो जानें' काय्शक्रम हुआ, त्जसके दौरान टीमों करो नकसी भी विर्य 
पर प्श्नािली बनाने और पी1 और पी2 बैचों से डेटा एकत्र करने के ललए कहा गया। 
अंिदृ्शफष्ट प्स्तुि करने के ललए इस डेटा का विश्ेर्ण नकया गया।

प्ीनडक्क्सयन विज़-क्ेस् अगस्त 03-14, 
2022

विज़-क्ेस् आईआईएम नागपुर के िावर्शिक प्बंधन उत्ि टेंजेरीन ट्ले्स 2022-23 
के बैनर िले आयरोत्जि एक विश्ेर्णात्मक प्वियरोवगिा ह।ै देश भर के कॉलेजों के 
1500 से अत्धक छात्रों ने प्वियरोवगिा के ललए पंजीकरण कराया ह ैऔर व्यािसात्यक 
समस्याओ ंकरो हल करने में अपने विज़ुअलाइज़ेशन कौशल का प्दश्शन नकया ह।ै 
प्वियरोवगिा में दरो राउंड शावमल थे: ब्क्ज़ और केस सबवमशन। प्वियरोवगिा अनस्ॉप 
मंच पर आयरोत्जि की गई थी।
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ई-सेल 5.0 उद्वमिा अगस्त 12, 
2022

एंट्ी-फप्न्रोरत्शप उद्मशीलिा की मानत्सकिा (उद्मी बनने की यात्रा में आने िाले 
जरोखखम) विकत्सि करने की एक प्वियरोवगिा ह ै आईआईएम नागपुर के िावर्शिक प्बंधन 
उत्ि टेंजेरीन ट्ले्स 2022-23 के बैनर िले आयरोत्जि नकया गया। देश भर के कॉलेजों 
के 1100+ से अत्धक छात्रों ने प्वियरोवगिा के ललए पंजीकरण नकया ह ैऔर अपने निाचार 
और रचनात्मकिा का प्दश्शन नकया ह।ै प्वियरोवगिा में दरो राउंड शावमल थे: ब्क्ज़ और 
ऑनलाइन पीपीटी सबवमशन। प्वियरोवगिा अनस्ॉप प्ेटफॉम्श पर आयरोत्जि की गई थी।

ई-सेल इनरोिाइज़ 6 जुलाई, 2022

ई-सेल ने 06 जुलाई, 2022 करो एसएए '22 का पहला ओररएंटशेन आयरोत्जि नकया। 
विरासि का अनुसरण करिे हुए, ई-सेल ने िर््श 2022-23 के पहले काय्शक्रम की शुरुआि 
इनरोविस 5.0 के साथ की। 'इनरोिाइज' का उदे्श्य छात्रों के बीच एक उद्मी मानत्सकिा का 
ननमा्शण करना ह।ै इस साल 'इनरोिाइज' छात्रों के सामने आने िाली समस्याओ ंकरो हल करने 
का अिसर लेकर आया, त्जसके ललए उन्होंने परफेक्ट वबजनेस एिेन्ू िैयार नकया और 
जजों के सामने वबजनेस आइनडया पेश नकया।

ई-सेल एंट्रोमाइल 
(इल्ुम)

अगस्त 12, 
2022

इल्यूम 7.0 मैनेजमेंट कॉफ्क्ेि 12 अगस्त, 2022 करो टेंजेरीन ट्ले्स के एक भाग के रूप में 
आयरोत्जि नकया गया था। माक्स्श, आईआईएम नागपुर के माकदे नटंग क्ब और ई-सेल, 
आईआईएम नागपुर के उद्वमिा सेल ने कॉफ्क्ेि के ललए सहयरोग नकया और सत्र 
के ललए श्ी शत्क्त उपाध्ाय और श्ी ननखखल इनानी की मेजबानी की। सत्र का विर्य 
'स्ाट्श-अप और उसके भविष्य में विपणन के 360-नडग्ी नडत्जटलीकरण और स्वचालन की 
भूवमका' था।

ई-सेल
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एथेना इकरो-हाइस् 21 जुलाई, 2022

एथेना ने जूननयर बैच का स्वागि करिे हुए इकरो-हाइस् नामक अफभविन्ास 
काय्शक्रम का आयरोजन नकया ह।ै इस आयरोजन में आत्थशिक त्समुलेशन और मैक्ररो और 
माइक्ररोइकॉनॉवमक पहलुओ ंका अनुप्यरोग शावमल था। कुल वमलाकर, यह आयरोजन 
छात्रों करो अथ्शशास्त्र की ओर आकर््शक और उन्ुख था।

एथेना इकरो-हाइस् 21 जुलाई, 2022

एथेना ने जूननयर बैच का स्वागि करिे हुए इकरो-हीस् नामक ओररएंटशेन काय्शक्रम 
आयरोत्जि नकया ह।ै इस आयरोजन में आत्थशिक अनुकरण और िकृहद और सूक्ष्म आत्थशिक 
पहलुओ ंका अनुप्यरोग शावमल था। कुल वमलाकर, यह काय्शक्रम आकर््शक था और 
छात्रों करो अथ्शशास्त्र की ओर उन्ुख कर रहा था।

एथेना इल्यूम अगस्त 13, 
2022

एथेना, द इकरोनॉवमक्स एंड पब्ब्क पॉललसी एसआईजी, और आईआईएम नागपुर के 
फाइनेंस क्ब चालाकी ने कॉफ्क्ेि के ललए सहयरोग नकया और डॉ. बद्री नारायणन 
गरोपालककृ ष्णन, पीएचडी, व्यापार, िालणज्य और रणनीविक आत्थशिक संिाद, नीवि 
आयरोग; डॉ िीथांकर पटनायक, पीएच.डी., मुख् अथ्शशास्त्री, एनएसई; श्ी फत्रदीप 
भट्ाचाय्श, सीएफए, मुख् ननिेश अत्धकारी, एडलिाइस एसेट मैनेजमेंट; और श्ी 
श्ीकांि कौंनडन्ा, सहायक उपाध्क्, एमसीएक्स इंनडया, आईआईएम नागपुर 
पररसर में 13 अगस्त, 2022 करो। इस काय्शक्रम में आईआईएम नागपुर के ननदेशक 
डॉ. भीमाराय मेत्री भी उपस्स्ि थे। यह काय्शक्रम 'सिि आत्थशिक विकास के ललए 
नडत्जटलीकरण और स्वचालन का दरोहन: भारि के ललए संभािनाएं और चुनौवियां' 
विर्य पर कें फद्रि था।

एथेना
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एथेना अथ्शनीवि 2.0 8 अगस्त, 2022

अथ्शशास्त्र और साि्शजननक नीवि काय्शक्रम, अथ्शनीवि ने प्विभावगयों के महत्वपूण्श सरोच 
कौशल करो विफभन्न दृफष्टकरोणों और आत्थशिक क्ेत्रों से परीक्ण के ललए रखा। अथ्शशास्त्र 
और साि्शजननक नीवि में प्विभावगयों की िैचाररक समझ और िि्शमान घटनाओ ंकी 
जांच करने के ललए एक प्ारफंभक प्श्नरोत्तरी थी। समस्या-समाधान क्मिाओ ंकरो नीवि-
ननमा्शण दौर के माध्म से परीक्ण नकया गया था।

एथेना टाउनहॉल 15 फरिरी, 
2023

आईआईएम नागपुर के अथ्शशास्त्र और साि्शजननक नीवि एसआईजी ने कें द्रीय बजट 
2023-24 पर एक पैनल चचा्श का आयरोजन नकया, त्जसका संचालन प्रोफेसर काविशिक 
यादि ने नकया। चचा्श के ललए पैनललस्रो में एनएचएआई के पूि्श सलाहकार िैभि 
डांगे, आईआईएम नागपुर के बरोड्श ऑफ गिन्शस्श के सदस्य और अथ्शशास्त्र विभाग में 
एसरोत्सएट प्रोफेसर और आईआईएम नागपुर के बरोड्श ऑफ गिन्शस्श के सदस्य प्रोफेसर 
दीपअर्घ्श मुखजषी शावमल थे।

थ्ाइव (tHrive)

थ्ाइि 
(tHrive)

एचररफ्ेक्शन 
अध्ाय -3

7 मई, 2022

त्थराइि ने ' एचररफ्ेक्शन: द िॉइसेस ऑफ आईआईएम नागपुर' के अध्ाय 3 का 
विमरोचन नकया। आईआईएम नागपुर में एचरफे्ेशन एकमात्र पॉडकास् ह ैत्जसका 
ननमा्शण और ररलीज़ नकया जा रहा ह।ै पॉडकास् में आईआईएमएन के बैच 2020-
2022 की नेिकृत्व भूवमका में पीओआर धारक छात्रों की राय और अनुभि शावमल थे।
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थ्ाइि
एचररफ्ेक्शन 
अध्ाय -3

7 मई, 2022

थ्ाइि ने एचररफ्ेक्शन: द िॉयस ऑफ आईआईएम नागपुर का अध्ाय 3 जारी 
नकया। एचररफ्ेक्शन आईआईएम नागपुर में ननवमशिि और जारी नकया जाने िाला 
एकमात्र पॉडकास् ह।ै पॉडकास् में 'नेिकृत्व: यात्रा या गंिव्य' विर्य पर आईआईएमएन 
के बैच 2020-2022 की नेिकृत्व भूवमका में पीओआर धारक छात्रों की राय और अनुभि 
शावमल थे।

थ्ाइि डीएचदृफष्ट  3.0
16 जुलाई, 
2022

थ्ाइि में नए बैच करो पेश करने के ललए ओररएंटशेन काय्शक्रम, डीएचदृफष्ट  3.0 ने उन्हें 
टीम ननमा्शण, ररोल प्े और प्ेजेंटशेन जैसी विफभन्न गविवित्धयों के माध्म से क्ब की 
काय्शप्णाली के बार ेमें जानकारी दी।

थ्ाइि प्भाि
3 से 14 अगस्त, 
2022

टेंजेरीन ट्ले्स के िहि आयरोत्जि प्भाि: आईआईएम नागपुर के राष्ट्रीय िावर्शिक प्बंधन 
उत्ि का आयरोजन थ्ाइि द्ारा नकया गया था। पहला राउंड एचआर ब्क्ज राउंड था, 
और दसूरा राउंड एचआरएमएस इ्फप्ीमेंटशेन चैलेंज था।

थ्ाइि एचआर िािा्श
22 जुलाई, 
2022

थ्ाइि ने वबजनेस कम्ुननकेशन स्पेशललस् श्ी सुभार् काकरला की मेजबानी की, 
त्जन्होंने बैच करो संगठनों में एचआर डरोमेन में अिसरों, भूवमकाओ ंऔर त्जम्ेदाररयों करो 
समझाने के ललए 'आज के संगठनों में समकालीन एचआर भूवमकाएँ' विर्य पर अपनी 
बहुमूल्य अंिदृ्शफष्ट साझा की।

थ्ाइि
एचररफ्ेक्शन 
अध्ाय -4

11 अकू्टबर, 
2022

थ्ाइि ने 'काय्शस्ल पर िनाि और खुशी' विर्य पर आधाररि एचररफ्ेक्शन: द 
िॉयस ऑफ आईआईएम नागपुर का चैप्टर 4 जारी नकया, त्जसमें बैच 2021-23 के 
छात्रों के अनुभिों और सीखों करो एक पॉडकास् के माध्म से साझा नकया गया।

थ्ाइि
एचआर िािा्श/
पैनल चचा्श

3 फदसंबर, 2022

थ्ाइि ने श्ी अभय जरोशी, श्ी माक्श  टी फनाांडीस की मेजबानी में "बढ़िी वगरािट के 
समय में प्विभा करो बनाए रखना" विर्य पर एक पैनल चचा्श आयरोत्जि की।  सुश्ी 
प्ाची वमश्ा और श्ी उत्र््श बंदी, ‘एचआर िािा्श ' के पैनललस् थे और डॉ. मुकंुद व्यास 
मॉडरटेर थे।

थ्ाइि उत्र््श 4.0
10 फदसंबर, 
2022

प्ेसकॉम-प्ेसमेंट कमेटी के सहयरोग से थ्ाइि ने आईआईएम नागपुर के िावर्शिक 
एचआर कॉफ्क्ेि उत्र््श 4.0 का आयरोजन नकया। विर्य था 'विघटनकारी युग में 
संगठनात्मक साहस।' उद्रोग विशेर्ज्ों ने दरो सत्रों के दौरान अपनी विशेर्ज्िा साझा 
की: 'बढ़िी वगरािट के समय में सही प्विभा पूल की खरोज करना' और 'जेन-जेड 
दनुनया में मानिीय स्पश्श करो जीविि रखना।'

थ्ाइि
एचआरमॉनी 
(HRmony)

25 फदसंबर, 
2022

थ्ाइि ने एचआरमॉनी , एचआर न्ूज़लेटर िॉल्यूम 3 जारी नकया, जरो 'करोविड-19 
के बाद संगठनों में बदलिे बदलाि' विर्य पर आधाररि ह।ै न्ूज़लेटर में उद्रोग से 
महत्वपूण्श अपडेट, आईआईएम नागपुर संकायों की राय, िि्शमान एचआर लरोकफप्य 
समाचार, छात्रों के लेख  भारि में सबसे प्भािशाली एचआर, और करैं पस से एचआर 
अपडेट शावमल थे।

थ्ाइि त्थ्विया
27-29 जनिरी, 
2023

त्थ्विया एक ऑनलाइन ब्क्ज प्वियरोवगिा ह ैजरो विशेर् रूप से आईआईएम नागपुर 
के छात्रों के ललए खरोली गई ह,ै जरो ओबी और एचआर के क्ेत्र में उनके ज्ान का 
परीक्ण करिी ह।ै ब्क्ज़ दरो राउंड में आयरोत्जि नकया गया था - एललवमनेशन और 
फाइनल।
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स्रोर्स्य क्लब

स्परोट्स्श क्ब अंिरा्शष्ट्रीय यरोग 
फदिस  21 जून, 2022

यरोग फदिस काय्शक्रम एक ज्ानिध्शक काय्शशाला के रूप में सामने आया, त्जसने छात्रों 
और त्शक्कों करो यरोग के गहन महत्व और असंख् लाभों से पररत्चि कराया, समग् 
कल्याण और जागरूकिा करो बढ़ािा फदया।

स्परोट्स्श क्ब ओररएंटशेन - 
पेंटाथलॉन 13 जुलाई, 2022 नए बैच के ओररएंटशेन के एक भाग के रूप में कई खेल गविवित्धयाँ आयरोत्जि की 

गईं।

स्परोट्स्श क्ब बैटल ऑफ ऐस  अगस्त 21, 
2022

बैटल ऑफ ऐस ने मैत्री पूण्श प्विस्पधा्श करो जन् फदया क्योंनक पी 1 एक शानदार 
फुटबॉल मैच में पी 2 के साथ फभड़ गया, त्जससे उत्ाही अनुभाग-िार जुड़ाि के 
माध्म से खेल भािना और अंिर-बैच सौहाद्श करो बढ़ािा वमला।

स्परोट्स्श क्ब खेल पररसर का 
उद्ाटन

18 अकू्टबर, 
2022

आईआईएम नागपुर के ननदेशक डॉ. भीमाराय मेत्री ने संकाय और स्ाफ सदस्यों की 
उपस्स्वि में खेल पररसर का उद्ाटन नकया।

स्परोट्स्श क्ब मैच स्कीननंग 16 अकू्टबर, 
2022

स्परोट्स्श क्ब मैच स्कीननंग 23 अकू्टबर, 
2022

स्परोट्स्श क्ब बैडवमंटन ओपन 
टूना्शमेंट

28 अकू्टबर, 
2022

ओपन हाउस बैडवमंटन टूना्शमेंट ने उत्ाही प्वियरोवगिा और सामुदात्यक जुड़ाि का 
प्दश्शन नकया, जरो कौशल और खेल भािना के ररोमांचक प्दश्शन के ललए सभी स्तरों के 
खखलानड़यों करो एक साथ लािा ह।ै
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स्परोट्स्श क्ब एकिा दौड़ 31 अकू्टबर, 
2022 मैराथन राष्ट्रीय एकिा फदिस पर पररसर में आयरोत्जि नकया गया था.

स्परोट्स्श क्ब रपै्सरोडी 08 निंबर 2022

रपै्सरोडी आईआईएम नागपुर का िावर्शिक प्मुख खेल आयरोजन ह,ै जहां आठ टीमें, अपने 
कप्तानों और उप-कप्तानों द्ारा ननददेत्शि, नीलामी-आधाररि चयन प्फक्रया के माध्म से 
विफभन्न खेलों में प्विस्पधा्श करिी हरैं। यह काय्शक्रम खेल कौशल, टीमिक्श  और ननष्क् 
खेल के मूल्यों पर प्काश डालिा ह,ै जरो छात्रों करो अपनी शैक्लणक फदनचया्श से एक 
िाज़ा ब्ेक और अपनी एथलेनटक प्विभा फदखाने का अिसर प्दान करिा ह।ै

स्परोट्स्श क्ब मैच स्कीननंग 18 फदसंबर 
2022

स्परोट्स्श क्ब मैराथन 08 जनिरी 
2023 पररसर के चारों ओर मैराथन आयरोत्जि की गई।

स्परोट्स्श क्ब टगै रग्ी 20 जनिरी 
2023 रग्ी की रस्ाकशी का एक नया और अफभनि खेल आयरोत्जि नकया गया था।

स्परोट्स्श क्ब खेल फदिस कुटुबं 20 जनिरी 
2023

खेल फदिस कुटुबं ने आईआईएम नागपुर के पूि्श छात्रों करो फक्रकेट, बैडवमंटन, टीटी, 
कैरम और फ़ॉस्ॉल सफहि खेलों की एक गविशील श्कृंखला के माध्म से एकजुट 
नकया, त्जससे आईआईएम नागपुर ब्ांड की प्मुखिा करो बढ़ािे हुए स्ायी संबंध 
विकत्सि हुए।
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अभ्ुदय

अभ्ुदय जन्ाष्टमी
16 अगस्त, 
2022

वमहान पररसर में जन्ाष्टमी पूर ेउत्ाह के साथ मनाई गई। इस जत्े ने इस अिसर पर 
भगिान ककृ ष्ण की जन् पूजा और आरिी की। पीजीपी-23 और पीजीपी-24 बैच के 
बीच मटकी-फरोड प्वियरोवगिा भी आयरोत्जि की गई। प्वियरोवगिा में भाग लेने के ललए 
संबंत्धि बैचों के लड़कों और लड़नकयों से टीमें बनाई गई थहीं। पीजीपी '23 बैच इस 
प्वियरोवगिा के विजेिा के रूप में उभरा। इस आयरोजन का उदे्श्य दरोनों बैचों के बीच 
की बफ्श  करो िरोड़ना और उन्हें एक साथ लाना था।

अभ्ुदय ओणम 9 जुलाई, 2022

आईआईएम नागपुर ने पररसर करो सुंदर पुकलम (फूलों की रगंरोली) और पारपंररक 
दलक्ण भारिीय परोशाक पहने छात्रों के साथ सजाकर ओणम का त्यरोहार मनाया। 
पारपंररक नकृत्य 'त्थरुिात्थरा' ने काय्शक्रम की शुरुआि करो त्चफनिि नकया, त्जसके बाद 
ऊजा्श से भरा हुआ नकृत्य प्दश्शन और मधुर गीिों की एक श्कृंखला हुई। म्ूत्जकल चेयर, 
रस्ाकशी आफद जैसे खेल भी समाररोह का फहस्ा थे। उत्ि की भािना का र्घान रखिे 
हुए और भारि के विफभन्न फहस्ों से लरोगों करो एक साथ लाने के ललए बैच के ललए मुंडों 
और सानड़यों की व्यिस्ा की गई थी।

अभ्ुदय गणेश चिुथषी
31 अगस्त, 
2022

गणेश चिुथषी का पि्श हर्वोल्ास के साथ मनाया गया। महाराष्ट्र के सबसे बडे़ त्यरोहार 
के ललए भगिान गणेश के आगमन के साथ पररसर में उत्ि जैसा माहौल था। यह 
गणेश स्ापना से विसज्शन िक 3 फदिसीय उत्ि था। पारपंररक रीवि-ररिाजों का 
पालन नकया गया, त्जसमें छात्रों ने बप्पा करो हमार ेपररसर में लाकर उनका स्वागि 
नकया और पारपंररक महाराफष्ट्रयन फेटा में बप्पा करो विदाई दी।
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अभ्ुदय निराफत्र
26 त्सिंबर, 
2022

बंगाल, उड़ीसा और गुजराि राज्यों के सभी रीवि-ररिाजों करो अपनािे हुए, निराफत्र करो 
उत्ाहपूि्शक मनाया गया। विद्ात्थशियों ने निराफत्र उत्ि से जुडे़ पारपंररक समाररोहों में 
उत्ाहपूि्शक भाग ललया। गरबा नाइट और धुनुची नाच के साथ दगुा्श पूजा मनाई गई। 
घाघरा/पारपंररक पररधान पहने छात्रों ने मां दगुा्श के चारों ओर गरबा नकया।

अभ्ुदय
छरोटी फदिाली 
उत्ि

24 अकू्टबर, 
2022

पीजीपी 23 और पीजीपी 24 बैच दरोनों के ललए प्ी-फदिाली सेललब्ेशन का आयरोजन 
नकया गया था। स्रैंड-अप कॉमेडी, कवििा पाठ, जुगलबंदी और जैवमंग सत्र जैसी 
विफभन्न मनरोरजंक गविवित्धयां आयरोत्जि की गईं। अन् मनरोरजंक खेलों के साथ, छात्रों 
के ललए अपने कलात्मक पक् करो प्दत्शशिि नकया और घर से दरू अपने घर पर फदिाली 
के उत्ि करो यादगार बनाने के ललए एक मेहदंी बूथ स्ाफपि नकया गया था।

अभ्ुदय फदिाली उत्ि
24 अकू्टबर, 
2022

नए अत्याधुननक वमहान पररसर में मनाई जाने िाली फदिाली सबसे असाधारण 
काय्शक्रमों में से एक थी। उत्ि में 450 से अत्धक छात्रों ने भाग ललया। पररसर करो 
उड़ने िाली लालटने से  ररोशन नकया गया था, जबनक छात्रों ने डीजे नाइट, काड्श नाइट 
और हौसी का आयरोजन नकया, त्जससे यह एक यादगार उत्ि बन गया। स्रैंड-अप 
कॉमेडी शरो, कवििा पाठ, जुगलबंदी और जैवमंग सत्र सफहि विफभन्न सांस्कृविक 
गविवित्धयों का आयरोजन नकया गया। अन् मनरोरजंक खेलों के साथ, छात्रों के ललए 
अपने कलात्मक पक् करो प्दत्शशिि नकया और घर से दरू अपने घर पर फदिाली के 
उत्ि करो यादगार बनाने के ललए एक मेहदंी बूथ स्ाफपि नकया गया था।

अभ्ुदय हलैरोिीन
31 अकू्टबर, 
2022

हलैरोिीन साल की सबसे डरािनी राि ह,ै त्जसमें एक भूि शहर की िरह एक उदास, 
ननराशाजनक स्ान की पकृष्ठभूवम हरोिी ह ैऔर हलैरोिीन फरोटरो बूथ, फेस पेंनटंग काउंटर 
और कद् ूजैसे प्ॉप्स हरोिे हरैं। छात्रों ने भूि की कहाननयों और डरािने नकृत्यों करो साझा 
नकया, इसके बाद उनकी िेशभूर्ा में ररैंप िॉक नकया गया।

अभ्ुदय बाल फदिस 14 निंबर, 2022

अभ्ुदय ने बाल फदिस करो बहुि ही अनरोखे अंदाज में मनाया। सम्ाननि संकाय ने 
एक पॉडकास् काय्शक्रम में अपने बचपन के उपाख्ानों और आकांक्ाओ ंकरो साझा 
नकया। इस व्यािहाररक काय्शक्रम ने आईआईएम नागपुर के छात्रों के असाधारण गुणों 
पर संकाय के दृफष्टकरोण पर भी प्काश डाला। व्यत्क्तगि पुनरािलरोकन और शैलक्क 
अंिदृ्शफष्ट का एक आकर््शक वमश्ण, पॉडकास् ने प्विभावगयों के बीच समुदाय और 
आपसी समझ की एक मजबूि भािना करो बढ़ािा फदया।

अभ्ुदय सीके्रट सांिा Dec 24, 2022

सबसे लरोकफप्य छुट्ी परपंरा एक बार फफर िापस आ गई थी। सीके्रट सांिा वगफ्ट 
एक्सचेंज का आयरोजन पीजीपी '23, पीजीपी '24, कामकाजी पेशेिरों और संकाय के 
बीच नकया गया था। अलग-अलग लरोगों के 'सीके्रट सांिा' का ननधा्शरण करने के ललए 
नामों करो यादृस्च्क रूप से चुना गया था। उपहारों का आदान-प्दान नकया गया था, 
और सभी करो फक्रसमस की पूि्श संध्ा पर विफभन्न गविवित्धयों के माध्म से अनुमान 
लगाना था नक उनका गुप्त सांिा कौन था।   खुशी और संबंध के इस ररोमांचक आदान-
प्दान में संकाय सदस्यों ने भी भाग ललया।

अभ्ुदय फक्रसमस
25 
फदसम्र,2022

फक्रसमस का त्यरोहार बडे़ उत्ाह और उमंग के साथ मनाया गया। छात्र कैररोल और 
गीि गाने के ललए खूबसूरिी से सजाए गए फक्रसमस ट्ी के आसपास इकट्ा हुए। खुशी 
की राि का जश्न मनाने के ललए अलाि जलाए गए थे, और जैवमंग सत्र ने छुट्ी की पूि्श 
संध्ा करो मंत्रमुग्ध कर फदया। घर से दरू हमार ेघर पर नए साल का स्वागि करने के 
ललए विफभन्न खेल और मजेदार गविवित्धयों का आयरोजन नकया गया था। इंड
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अभ्ुदय सेक्शन िास्श
जनिरी 02, 
2023 फ़रिरी 
02, 2023

पीजीपी बैच 2022-24 के ललए सेक्शन िास्श 3.0 का आयरोजन नकया गया था। 
प्वियरोवगिा अभी भी जारी ह।ै यह गविवित्ध आईआईएम नागपुर के स्परोट्स्श क्ब 
और टरोस्मास्स्श क्ब के सहयरोग से आयरोत्जि की गई थी। यह काय्शक्रम िगमों के 
बीच एक प्वियरोवगिा ह,ै त्जसमें विफभन्न प्कार के काय्श और गविवित्धयां शावमल हरैं 
जैसे नक स्क्विड गेम, टगै रग्ी, लेग ररोल, मेम युद्, और कई और अत्धक यह ननधा्शररि 
करने के ललए नक कौन सा खंड इिेंट में विजयी हरोगा।

अभ्ुदय लरोहड़ी और पोंगल
13 जनिरी, 
2023

भारि के दरो अलग-अलग करोनों से फसल के त्यरोहार लरोहड़ी और पोंगल के शुभ 
अिसर करो त्चफनिि करने के ललए छात्रों ने अपने आप करो पारपंररक पररधानों से 
सजाया। िे जश्न मनाने के ललए अपने साथ पूरी िरह से अलग संस्कृवियों करो लाए। 
लरोहड़ी के ललए एक अलाि लगाया गया था, और पोंगल की भािना करो जीने के 
ललए विफभन्न पारपंररक खेलों का आयरोजन नकया गया था। इस काय्शक्रम का मुख् 
आकर््शण सांस्कृविक कला थी, जैसे नक लरोक नकृत्य और संगीि।

अभ्ुदय मकर संक्रांवि
14 जनिरी, 
2023

मकर संक्रांवि का पि्श पररसर में धूमधाम से मनाया गया। रगं-वबरगंे पारपंररक 
पररधानों में सजे छात्रों ने पिंग उड़ाकर काय्शक्रम का जश्न मनाया। उत्ि की त्चंगारी 
के ललए आयरोत्जि पिंगबाजी प्वियरोवगिा में छात्रों ने उत्ाह पूि्शक भाग ललया। 
छात्रों करो एक-दसूर ेकरो पिंगबाजी की कला त्सखाने और खुत्शयां फैलाने के ललए भी 
प्रोत्ाफहि नकया गया।

अभ्ुदय
कुटुभं - सांस्कृविक 
राि

21 जनिरी, 
2023

आईआईएम नागपुर के एलुमनी मीट 'कुटुम्' में कल्चरल क्ब और एलुमनाई कमेटी 
ने एक मनमरोहक सांस्कृविक उत्ि करो क्यूरटे करने के ललए हाथ वमलाया। शाम नकृत्य 
प्दश्शन, मधुर संगीि और मनरोरम नाटक के साथ जीिंि हरो गई, जरो पुरानी यादों और 
सौहाद्श के एक सुखद िािािरण करो बढ़ािा देिी ह।ै कलात्मक अफभव्यत्क्तयों का एक 
सामंजस्यपूण्श वमश्ण, यह काय्शक्रम पूि्श छात्रों और संस्ान के बीच स्ायी संबंधों का 
प्िीक था, जरो संस्कृवि और रचनात्मकिा का जश्न मनाकर यादें बनािा ह।ै

अभ्ुदय गणिंत्र फदिस
26 जनिरी, 
2023

गणिंत्र फदिस हमार ेअत्याधुननक पररसर में 74 साल पहले भारिीय संविधान ललखे 
जाने के फदन करो मनाने के ललए बडे़ उत्ाह और देशभत्क्त के साथ मनाया गया था। 
समाररोह की शुरुआि परडे और राष्ट्रीय ध्वज फहराने के साथ हुई, इसके बाद एमपीएच 
में एक सांस्कृविक काय्शक्रम हुआ, जहां छात्रों ने विफभन्न सांस्कृविक काय्शक्रमों का 
मंचन करके राष्ट्र के प्वि अपने प्ार का प्दश्शन नकया। छात्रों ने नकृत्य नकया, देशभत्क्त 
के गीि गाए, कवििा पाठ नकया, नाटक का मंचन नकया, नाटक नकया, आफद।

अभ्ुदय िेलेंटाइन डे
14 फरिरी, 
2023

िैलेंटाइन डे के ललए, पूरा बैच हर्वोल्ास के साथ जश्न मनाने के ललए एकजुट हुआ। 
ह काय्शक्रम हसंी और सौहाद्श से भरा हुआ था, क्योंनक प्विभागी जीिंि खेलों में व्यस्त 
थे, मनमरोहक नकृत्य िाल पर त्थरक रह ेथे और संगीि के सामंजस्य का आनंद ले रह ेथे। 
यह एक हृदयस्पशषी अिसर था त्जसने समूह करो करीब लाया, खुशी के क्ण साझा 
नकए और स्ायी संबंध बनाए।

अभ्ुदय
फे्शस्श और 
फेयरिल

28 फरिरी, 
2023

"फे्शिेल", बैच के ललए बहुि अच्ी िरह आयरोत्जि नकया गया। एक मनमरोहक 
काय्शक्रम, त्जसने राि करो नकृत्य, संगीि और असीवमि मनरोरजंन से जगमगा फदया। इस 
अिसर ने न केिल उत्ाह का माहौल बनाया बस्कि आईआईएम नागपुर के छात्रों के 
ललए स्ायी यादें भी बनाईं। मनरोरजंन के गविशील वमश्ण के माध्म से, इस काय्शक्रम 
ने उनकी यात्रा में एक उल्ेखनीय अध्ाय जरोड़ा, संबंध बनाए और उनके सामूफहक 
अनुभि पर एक अवमट छाप छरोड़ी।
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टरोर्समार्सस्य

टरोस्मास्स्श 9 िहीं जनरल मीट - 
साहस और भय

21 अकू्टबर, 
2022

टीएमओडी ननशांि कुमार ने दश्शकों करो समझाया नक कैसे साहसी लरोग डर 
महसूस करिे हरैं, लेनकन इसे दरू करने में कामयाब हरो सकिे हरैं िानक यह उन्हें 
अफभनय करने से न ररोके। िक्ता नननकिा और प्ज्ा ने अपने जीिन के अनुभिों करो 
साझा नकया, जबनक टीएम नीरज ने अपने टबेल टॉफपक्स के साथ बैठक करो 
मजेदार और आनंददायक बनाया।

टरोस्मास्स्श
टग ऑफ िड्श 
- िाद-वििाद 
प्वियरोवगिा

30 अकू्टबर, 
2022

राष्ट्रीय एकिा फदिस के ललए, टरोस्मास्स्श आईआईएम नागपुर ने संस्ान के 
प्मुख िाद-वििाद काय्शक्रम का आयरोजन नकया, जहां दरो प्विभावगयों की टीमों 
ने पररसर के अंदर और बाहर समकालीन विर्यों पर एक-दसूर ेके खखलाफ बहस 
की। यह एक ित्ालीन बरोलने की प्वियरोवगिा थी जहां विजेिाओ ंकरो 30,000 
रुपये के पुरस्ार फदए गए थे।

टरोस्मास्स्श 92 िहीं जनरल मीट 
- त्सटकॉम

07 निंबर, 
2022 

टीएमओडी िेजल ने त्सटकॉम की थीम से दश्शकों करो मंत्रमुग्ध कर फदया। स्पीकर 
हर््श ने अपना पहला आइसब्ेकर भार्ण फदया, और स्पीकर ननशांि ने दश्शकों करो 
बी सू्लों में केस प्वियरोवगिा करो समझने में मदद की। टीएम अनस ने अपने 
टबेल विर्यों के साथ बैठक करो उत्ाहजनक रखा।

टरोस्मास्स्श 93 िहीं जनरल मीट 
– स्परोट्श िाय हर््श

06 फदसंबर, 
2022

टीएमओडी हर््श ने खेल विर्य पर दश्शकों करो मंत्रमुग्ध कर फदया। स्पीकर गौरि 
ने अपना पहला आइसब्ेकर भार्ण फदया, और स्पीकर सुभम ने अपने मजानकया 
भार्ण से भीड़ करो हसंाया। टीएम िानशी ने अपने टबेल विर्यों के साथ बैठक करो 
उत्ाहजनक रखा।
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टरोस्मास्स्श 94 िहीं जनरल मीट 
- नई शुरुआि

16 जनिरी, 
2023

टीएमओडी िांशी ने नई शुरुआि की थीम पर दश्शकों करो मंत्रमुग्ध कर फदया। 
स्पीकर ननशांि और कैलाश ने अपने जीिन के उदाहरणों करो साझा नकया, और 
टीएम संकेि ने अपने टबेल टॉफपक्स के साथ बैठक करो आनंददायक रखा।

टरोस्मास्स्श 

हल्ा बरोल 
सेक्शन िास्श 
िाद-वििाद 
प्वियरोवगिा

18 जनिरी, 
2023

अभ्ुदय के सहयरोग से आयरोत्जि सेक्शन िाइज िाद-वििाद प्वियरोवगिा में चार 
िगमों ने में एक-दसूर ेके खखलाफ प्विस्पधा्श की, यह देखने के ललए नक कैसे सबसे 
हरोत्शयार लरोग िापसी करिे हरैं और सबसे अचे् िक्श  से सेक्शन िास्श िाद-वििाद 
प्वियरोवगिा में अंविम पुरस्ार जीििे हरैं।

टरोस्मास्स्श 95 िहीं जनरल मीट 
– हले्थ इज िेल्थ

23 जनिरी, 
2023

टीएमओडी प्ाची ने ‘हले्थ इज िेल्थ ह'ै विर्य पर दश्शकों करो मंत्रमुग्ध कर फदया। 
िक्ता िेजल, अनस और त्जज्ासा ने अपना पहला आइसब्ेकर भार्ण फदया, और 
टीएम संकेि ने अपने टबेल विर्यों के साथ बैठक करो उत्ाहजनक रखा।

टरोस्मास्स्श 96 िहीं जनरल मीट 
- डांस

23 फरिरी, 
2023

टीएमओडी हवर्शििा ने 'नकृत्य' विर्य से दश्शकों करो मंत्रमुग्ध कर फदया। िक्ता िानशी 
और नीरज ने अपना पहला आइसब्ेकर भार्ण फदया, और स्पीकर अश्श्न ने अब 
िक की यात्रा (द लास् लेग) के बार ेमें बाि की। टीएम प्ाची ने अपने टबेल 
विर्यों के साथ बैठक करो उत्ाहजनक रखा।

टरोस्मास्स्श 97 िहीं जनरल मीट 
- सैम्ललंग 15 माच्श, 2023

टीएमओडी नीरज ने 'नकृत्य' विर्य से दश्शकों करो मंत्रमुग्ध कर फदया। टीएम हवर्शििा 
और टीएम प्ाची ने अपना पहला आइसब्ेकर भार्ण फदया। टीएम त्जज्ासा ने 
अपने टबेल विर्यों के साथ बैठक करो आनंददायक रखा।

टरोस्मास्स्श 98िहीं आम बैठक 
- संगीि 20 माच्श, 2023

टीएमओडी संकेि ने 'संगीि' थीम से दश्शकों करो मंत्रमुग्ध कर फदया। टीएम 
त्सद्ांि ने अपना पहला आइसब्ेकर भार्ण फदया। टीएम हर््श ने इस बार ेमें बाि 
की नक िह घर के बार ेमें क्या सरोचिे हरैं, और टीएम अत्शशि न के भार्ण का शीर््शक 
'अच्ी खबर या बुरी खबर' था। टीएम िेजल ने अपने टबेल विर्यों से बैठक करो 
उत्ाहजनक बनाए रखा।
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ससनेर्सर 

त्सनेस्र 
(Cineastes) ऑस्र फ्ें ज़ी 27 माच्श ,2022 विफभन्न श्ेलणयों में िर््श के ऑस्र विजेिाओ ंकी भविष्यिाणी करने के ललए एक 

ऑनलाइन काय्शक्रम आयरोत्जि नकया गया था।

त्सनेस्र स्कीन के पीछे 26 जुलाई, 
2022

नेटिक्श  बनाने, चचा्श करने और मूिी अनुशंसाओ ंका आदान-प्दान करने के ललए 
पररसर में त्सनेप्ेवमयों की बैठक।

त्सनेस्र त्सनेअििा अगस्त 23, 
2022

त्सनेअििार त्सनेस्ट्स का प्मुख काय्शक्रम ह।ै यह एक कॉस्ट्ूम ह ैजहां पररसर 
में छात्र फफल्मों, टीिी शरो, कॉवमक्स और पॉप संस्कृवि के अपने पसंदीदा पात्रों के 
रूप में िैयार हरोिे हरैं। इस काय्शक्रम में छात्रों द्ारा अपने-अपने पात्रों में एक जीिंि 
ररैंप िॉक नकया गया और इसके साथ-साथ विफभन्न गविवित्धयाँ जैसे - प्दश्शन, 
फफल्म-थीम िाले गेम और ब्क्ज़ भी शावमल थे।

त्सनेस्र
िन डे एट 
आईआईएम 
नागपुर

अगस्त 28, 
2022

उम्ीद के सहयरोग से, त्सनेस्र  ने आईआईएम में 'िन डे' के िहि आरएचए 
अकादमी के बच्चों के ललए फफल्म - 'द लायन नकंग' का प्दश्शन नकया।'

त्सनेस्र मूिी स्कीननंग - 
400 ब्रोज़

30 अगस्त, 
2022

फफल्म की स्कीननंग - 400 ब्रोज़ करो फ्ांस के अंिरा्शष्ट्रीय विसज्शन काय्शक्रम में 
नामांनकि छात्रों के ललए पाठ्यक्रम के फहस्े के रूप में प्दत्शशिि नकया गया था। 
यह 1950 के दशक के उत्तराध्श की एक प्विवष्ठि फफल्म ह ैत्जसने फ्ांसीसी त्सनेमा 
करो पररष्ककृि नकया और छात्रों करो फ्ांस के बार ेमें बहुमूल्य जानकारी दी।

इंड
िय

न 
इंस्

टीट्
यूट 

ऑ
फ़

 म
ैनेज

मेंट
 न

ाग
पुर

77

वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23



त्सनेस्र मैच स्कीननंग - एल 
क्ात्सकरो

16 अकू्टबर, 
2022

त्सनेस्र ने ला लीगा में त्चर प्विदं्द्ी ररयल मैनड्ड और बात्सशिलरोना के बीच 
फुटबॉल मैच की स्कीननंग के ललए स्परोट्स्श क्ब के साथ सहयरोग नकया।

त्सनेस्र
मूिी स्कीननंग 
(Allusion) - 
एग्ाम

05 निंबर,2022

'एग्ाम' फफल्म करो काय्शक्रम - संकेि के िहि प्दत्शशिि नकया गया था, जहां 
संकायों ने वित्शष्ट प्बंधन पाठों के साथ फफल्मों की त्सफाररश की थी। प्रोफेसर 
प्काश अिस्ी ने केस स्डी विश्ेर्ण में इसके महत्व के ललए इस फफल्म की 
त्सफाररश की।

त्सनेस्र मूिी स्कीननंग - 
जॉन विक 16 निंबर, 2022 आधुननक समय की एक्शन क्ात्सक फफल्म 'जॉन विक' करो एक्शन प्ेवमयों के 

ललए प्दत्शशिि नकया गया था।

त्सनेस्र
मूिी स्कीननंग 
(Allusion) – 12 
एंग्ी मैन

26 निंबर, 
2022

प्रोफेसर एविना मेंडोंका के सुझाि पर फफल्म '12 एंग्ी मेन' करो उनके पाठ्यक्रम 
'पािर पॉललनटक्स एंड इंफ्ुएंस' के एक फहस्े के रूप में प्दत्शशिि नकया गया था।

त्सनेस्र 
मूिी स्कीननंग 
(Allusion) – द 
वबग शॉट्श

11 निंबर, 2022 फफनेस के सहयरोग से प्दत्शशिि और प्रोफेसर अंनकिा दाश द्ारा अनुशंत्सि फफल्म 
'द वबग शॉट्श' ने वित्तीय बाजारों में गहरी छाप छरोडी।

त्सनेस्र मूिी स्कीननंग - हरेा 
फेरी

21 जनिरी, 
2023

फफल्म हरेा फेरी करो एलुमनी कमेटी के सहयरोग से िावर्शिक एलुमनी मीट 'कुटुम्भ' 
के ललए प्दत्शशिि नकया गया था।
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क्लबरों/छात्ररों द्ारा शुरू की गई 
लाइव पररयरोजनाएं:
सीसीएस का नाम कंपनी का नाम िोमेन (फम्ग) भूभमका (इंटन्ग) व्ज़ीफ़ा

ओपेक्स ग्ांट थरोट्शन रणनीवि और परामश्श प्रोजेक्ट ट्नैी NA

माक्स्श पायल इन यूररोप माकदे नटंग   

माक्स्श आईजी एक्सेलेरटेर माकदे नटंग ईमेल माकदे नटंग, कंटेंट माकदे नटंग 
रणनीवि, कंटेंट माकदे नटंग

 

माक्स्श वबगपाई हलेमेट    

फफननेस  फफनत्शक्ा वित्त   

फफननेस  अल्रॉन पाट्शनस्श वित्त   

फफननेस  फफनलेनटक वित्त   

प्ीनडक्क्सयन फफनलेनटक विश्ेवर्की व्यापार विश्ेर्क NA

प्ीनडक्क्सयन फरोननक्स ग्रोबल विश्ेवर्की व्यापार विश्ेर्क काय्शक्रम NA

प्ीनडक्क्सयन फरोननक्स ग्रोबल उत्पाद प्बंधन उत्पाद प्बंधन काय्शक्रम NA

ई-सेल हयेरो माकदे ट ररसच्श माकदे ट ररसच्श इंटन्श NA

ई-सेल िरोराइजगरो (WoRiseGo) नडत्जटल माकदे नटंग इंटन्श नडत्जटल माकदे नटंग इंटन्श NA

ई-सेल ब्ीथ फफट माकदे ट ररसच्श माकदे ट ररसच्श इंटन्श NA

थ्ाइि फरोननक्स ग्रोबल मानि संसाधन मानि संसाधन इंटन्श NA
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आईआईएम नार्पुर 
के वार््षषिक काय्गक्रम 
इल्यूम 7.0:
आईआईएम नागपुर के टेंजेरीन ट्ले्स के िहि िावर्शिक प्बंधन उत्ि 'इल्यूम 7.0' 
9 अगस्त से 15 अगस्त िक वमहान, नागपुर में नए अत्याधुननक पररसर में आयरोत्जि 
नकया गया था। टेंजेरीन ट्ले्स ने देश के सि्शश्ेष्ठ व्यािसात्यक फदमागों करो अपनी 
क्मिाओ ंका प्दश्शन करने और क्बों और सवमवियों द्ारा आयरोत्जि विफभन्न 
काय्शक्रमों में अपनी ग्े सेल्स का परीक्ण करने के ललए एक मंच प्दान नकया। 
आईआईएम नागपुर के इविहास में पहली बार नागपुर के हर छात्र के ललए दरिाजे 
खरोले गए।

देश भर से 8,000 से अत्धक टीमों ने अफद्िीय उत्ाह और समप्शण के साथ भाग 
ललया। 

इल्यूम 7.0 के भाग के रूप में कुछ प्विवष्ठि उद्रोग िक्ताओ ंने आईआईएम नागपुर 
के मंच की शरोभा बढ़ाई। इल्यूम, िावर्शिक प्बंधन कॉफ्क्ेि, जहां छात्रों ने उद्रोग के 
कुछ सि्शश्ेष्ठ नेिाओ ंके साथ बािचीि की। इस कॉफ्क्ेि का विर्य 'प्बंधन में सभी 
डरोमेन में नडत्जटलीकरण और स्वचालन' ह।ै'

12 अर्स्, 2022:

पहले सत्र में जेनपैक्ट के सहायक उपाध्क् श्ी अफभर्ेक भद्रा, ग्रोबल हडे, टलैेंट 
एब्क्त्जशन, इन्रोसेप्ट्स श्ी मात्जद अली खान और आईओसीएल के काय्शकारी 
ननदेशक, एचआर, डॉ. मुकेश रजंन दास की उपस्स्वि से सम्ाननि नकया गया। 
प्विवष्ठि पैनल ने मानि संसाधन में प्ौद्रोवगकी के नकारात्मक पक्, ‘प्ूपल फस््श 
और डेटा सेकंड’ रखने का महत्व और सफल व्यिसाय बनाने के ललए आिश्यक 
िकनीकी और मानि कौशल जैसे विफभन्न विर्यों पर अपने विचार व्यक्त नकए। ने समग् रूप से अथ्शव्यिस्ा पर अपनी नटप्पलणयाँ दहीं। श्ी 

िीथांकर पटनायक, मुख् अथ्शशास्त्री, एनएसई, आंकड़ों के 
धनी व्यत्क्त हरैं। संख्ाओ ंके इद्श-वगद्श कहानी बुनने की उनकी 
क्मिा आलरोचनात्मक अंिदृ्शफष्ट उत्पन्न करने में मदद करिी ह.ै

14 अर्स्, 2022:

अपरोलरो फफनिेस् के सीईओ वमखखल इनानी, फाम्शईजी के 
सह-संस्ापक और केआईए इंनडया के माकदे नटंग और पीआर 
प्मुख शत्क्त उपाध्ाय ने भी उत्ि की शरोभा बढ़ाई। दरोनों 
िक्ताओ ंने नडत्जटल माकदे नटंग से जुडे़ जरोखखम कारकों, ग्ाहक 
यात्रा, विपणन की दनुनया में िि्शमान दृफष्टकरोण आफद जैसे 
विर्यों पर मूल्यिान अंिदृ्शफष्ट साझा की।

13 अर्स्, 2022:

चचा्श का एक अन् विर्य था 'सिि आत्थशिक विकास के ललए नडत्जटलीकरण और 
स्वचालन का उपयरोग: भारि के ललए संभािनाएं और चुनौवियां।' श्ी फत्रदीप भट्ाचाय्श, 
मुख् ननिेश अत्धकारी, एडलिाइस एसेट मैनेजमेंट, त्जनकी दरूदत्शशििा 4जी, 
नडत्जटलीकरण और यूपीआई के क्ेत्र में विचाररोत्तेजक थी। नीवि आयरोग के व्यापार, 
िालणज्य और रणनीविक आत्थशिक संिाद के प्मुख श्ी बद्री नारायणन गरोपालककृ ष्णन 
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आधारभयूि संरचना:
आईआईएम नागपुर का 132 एकड़ का 
अत्याधुननक हररि पररसर रणनीविक रूप से 
'वमहान' में स्स्ि ह,ै जरो भारि के कें द्र वबंद ु
नागपुर शहर में भारि के सबसे बडे़ बहु-मॉडल 
औद्रोवगक कें द्रों में से एक ह।ै त्शक्ा मंत्रालय 
ने 17 त्सिंबर, 2018 करो आईआईएम नागपुर 
की स्ापना करो मंजूरी दे दी, त्जसमें ननमा्शण 
का चरण -1 7 मई, 2019 करो 379.68 कररोड़ 
रुपये के पररव्यय पर शुरू हुआ। पहले चरण 
का ननमा्शण 61617 िग्श मीटर में हरोगा। 14 
अगस्त, 2022 करो पूरा हुआ। पररसर के पहले 
चरण में 600 छात्रों के प्िेश के ललए शैक्लणक 
बुननयादी ढांचा, छात्रों के आिास, भरोजन सुविधा 
और संकाय और कम्शचाररयों के आिास शावमल 
हरैं।

शैलक्क बुननयादी ढांचे में प्शासननक और 
संकाय ब्ॉक, शैलक्क उत्तर और दलक्ण 
(कक्ा) ब्ॉक, कन्वेंशन सेंटर, काय्शकारी त्शक्ा 
(ईईपी) ब्ॉक, आईआईएमएन फाउंडेशन फॉर 
एंटरप्ेन्रोररयल डेिलपमेंट (इने्ड) सेटअप और 
एस्टे और इंजीननयररंग सविशिसेज इंफ्ास्ट्क्चर 
शावमल हरैं।

छात्रों के आिास में िीन एकल कमर ेिाले 
छात्रािास (558 संख्ा), एक बीएचके 
छात्रािास (50 नंबर) भिन, और एक पूरी िरह 
से स्ाफपि और सुसल्ज्जि छात्र भरोजन सुविधा 
शावमल ह।ै छात्रों के समग् शारीररक विकास 
के ललए, एक इंडरोर बैडवमंटन करोट्श से युक्त 
एक खेल पररसर; टबेल टनेनस और फॉसबॉल 
रूम; यरोग कक्; आउटडरोर टनेनस, बासे्टबॉल, 
बैडवमंटन और िॉलीबॉल करोट्श; एक पूण्श 
अत्याधुननक उपकरण सेटअप के साथ एक 
इनडरोर व्यायामशाला का ननमा्शण और स्ापना 
की गई ह।ै इसके अलािा, छात्रािास क्ेत्रों में 
दरो आउटडरोर व्यायामशाला सेटअप प्दान नकए 
जािे हरैं।

छात्रों की भलाई के ललए छात्रािासों के पास 
एक उपयरोवगिा ब्ॉक का ननमा्शण नकया गया 

मैनकन्से ग्रोबल सविशिसेज के ग्रोबल स्ट्टैजेी के ननदेशक और मैनकन्से नॉलेज सेंटर के प्मुख 
विमल चौधरी ने छात्रों करो बाजार के मौजूदा रुझानों के बार ेमें जानकारी दी और बिाया नक कैसे 
मैनकंजी के रणनीविक ननण्शय इसके विकास में मदद करिे हरैं।

तवहान 4.0:
"विहान, लीडरत्शप टॉक सीरीज़, आईआईएम नागपुर द्ारा छात्रों करो अपने संबंत्धि 
क्ेत्रों में अगली पीढ़ी के नेिा बनने के ललए प्ेररि करने और प्रोत्ाफहि करने के ललए 
आयरोत्जि एक िावर्शिक काय्शक्रम ह।ै यह श्कृंखला प्त्सद् उद्रोग पेशेिरों और विशेर्ज्ों 
करो छात्रों के साथ बािचीि करने, अपने ज्ान, अनुभि और दृफष्टकरोण साझा करने के 
ललए एक मंच प्दान करिी ह।ै

विफभन्न औद्रोवगक क्ेत्रों के 12 से अत्धक प्मुख नेिाओ ंने इस िर््श के विहान विर्य 
"अनलीत्शंग लीडरत्शप परोटेंत्शयल" पर व्याख्ान फदया, त्जसमें छात्रों करो आिश्यक 
नेिकृत्व कौशल विकत्सि करने, निाचार करो अपनाने और आज के गविशील काररोबारी 
माहौल में चुनौवियों से पार पाने के ललए सशक्त बनाने पर ध्ान कें फद्रि नकया गया। 
श्कृंखला का उदे्श्य साथ्शक बािचीि की सुविधा प्दान करके और नेिकृत्व त्सद्ांिों के 
िास्तविक दनुनया के अनुप्यरोगों की गहरी समझ करो बढ़ािा देकर त्शक्ा और उद्रोग के 
बीच की खाई करो पाटना ह।ै

व्यापक दश्शकों की पहुंच और भागीदारी सुननश्चिि करिे हुए, सत्र ऑनलाइन आयरोत्जि 
नकए गए। यह प्ारूप इंटरसै्क्टि चचा्शओ ंकरो प्रोत्ाफहि करिा ह,ै त्जससे छात्रों 

करो िक्ताओ ंके साथ जुड़ने, प्श्न पूछने और 
अपनी नेिकृत्व यात्रा करो आकार देने के ललए 
व्यािहाररक अंिदृ्शफष्ट प्ाप्त करने की अनुमवि 
वमलिी ह।ै विविध पकृष्ठभूवम और उद्रोगों से 
िक्ताओ ंकरो शावमल करके, विहान का लक्ष् 
नेिकृत्व पर एक समग् पररप्ेक्ष् प्दान करना और 
छात्रों करो पारपंररक सीमाओ ंसे पर ेसरोचने के 
ललए प्ेररि करना ह।ै.
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ह,ै त्जसमें एक सुपर शॉप, कैफे, यूननसेक्स सैलून, कपडे़ धरोने की दकुान 
और एक ओपीडी स्वास्थ्य कें द्र स्ाफपि नकया गया ह।ै

आईआईएम नागपुर में संचाललि काय्शकारी त्शक्ा पाठ्यक्रमों के ललए 
एक आिासीय सुविधा, ईईपी ब्ॉक सुविधा की स्ापना हमार ेआविथ् 
भागीदार सररोिर हरोटल्स प्ाइिेट ललवमटडे के माध्म से कॉपवोरटे/ 
काय्शकारी प्विभावगयों करो त्शक्ा के अलािा, उच्चिम स्तर का आविथ् 
अनुभि प्दान करने के ललए की गई ह।ै   

संकाय और कम्शचारी आिासीय पररसर में 44 संकाय क्ाट्शर और 42 
स्ाफ क्ाट्शर शावमल हरैं।

आईआईएम नागपुर चरण-I पररसर करो व्यापक बागिानी किर, ऊजा्श 
संरक्ण, जल प्बंधन और अपत्शष्ट प्बंधन के आसपास के उपमागमों 
पर हाननकारक प्भाि करो कम करने के ललए विकत्सि नकया गया ह।ै 
बुननयादी ढांचे में पानी और ऊजा्श की जरूरिों में आंत्शक आत्मननभ्शरिा 
प्ाप्त करने के उपाय शावमल हरैं।
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आईआईएम नार्पुर में 
आईसीटी इंफ्ास्टट्रक्चर:
संस्ान ने स्ायी वमहान पररसर में एक अत्याधुननक सूचना और संचार 
प्ौद्रोवगकी (आईसीटी) आधाररि बुननयादी ढांचे और सुविधाओ ंकी 
स्ापना की ह।ै एक मजबूि आईसीटी बुननयादी ढांचा और निीनिम 
प्ौद्रोवगकी-आधाररि पहल सभी क्ेत्रों में लागू की गई हरैं, जैसे नक 
त्शक्ाविद, प्शासन और छात्र गविवित्धयां। 

इंटरनेट: स्ायी वमहान पररसर में इंटरनेट सेटअप िायड्श और िायरलेस 
(िाईफाई) लैन टरोपरोलॉजी के साथ नडजाइन नकया गया ह।ै नेटिक्श  एक 
उच्च-स्तरीय फ़ायरिॉल से सुरलक्ि ह ैत्जसमें यूआरएल फफ़्टिररंग और 
लॉग विश्ेर्ण िकनीक, लेयर 2, लेयर 3 स्स्वच, ननयंत्रक, फायरपािर 
प्बंधन कें द्र, PRIME, ISE सॉफ़टिेयर और अविरके और लरोड संिुलन 
िकनीक के ललए उच्च उपलब्धिा िाले एक्सेस पॉइंट हरैं। आईआईएम 
नागपुर में दरो अलग-अलग इंटरनेट सेिा प्दािाओ ंसे कुल 700 
एमबीपीएस लीज लाइनें हरैं; उसमें से 100 एमबीपीएस एनकेएन नेटिक्श  
से ह ैऔर संस्ान के ललए ननःशुकि ह।ै आईआईएम नागपुर ने 100 
एमबीपीएस लीज लाइन ननःशुकि उपलब्ध कराने के ललए एनकेएन 
नेटिक्श  के साथ एक समझौिा ज्ापन पर हस्ताक्र नकए हरैं।

• वमहान करैं पस में आईपी फरोन सुविधा आईपी-आधाररि टलेीफरोन 
सेटअप के साथ प्दान की जािी ह,ै जरो निीनिम िॉयस-ओिर 
आईपी िकनीक के साथ एसआईपी ट्नंकंग के साथ एकीककृ ि ह।ै 

• िेज़ संचार के ललए पररसर में एक बकि मैसेत्जंग सुविधा उपलब्ध 
ह।ै

• प्शासन और शैक्लणक गविवित्धयों की आिश्यकिा के अनुसार 
बकि मेल भेजने की सुविधा की व्यिस्ा की गई ह।ै

• प्शासननक कम्शचाररयों और छात्रों की उपस्स्वि दज्श करने के ललए 
एक बायरोमेनट्क उपस्स्वि प्णाली शुरू की गई ह।ै 

• 10 से 50 सीटों की क्मिा िाले 5 सम्ेलन कक्ों में एक िीनडयरो 
कॉन्फ्ें त्संग सुविधा स्ाफपि की गई ह।ै इसका उपयरोग िचु्शअल और 
हाइत्ब्ड मीनटंग के ललए नकया जािा ह।ै

• आईआईएम नागपुर पररसर में अत्याधुननक कक्ाओ ंमें िीसी 
सेटअप के साथ स्माट्श क्ासरूम स्ाफपि नकए गए हरैं। ऑनडयरो और 
विज़ुअल सेटअप, निीनिम प्शासननक और शैक्लणक सॉफ्टिेयर 
अनुप्यरोगों के साथ कंप्ूटर, और ऊंचाई-समायरोज्य परोनडयम 
स्ाफपि नकए गए हरैं।

• िीनडयरो कॉन्फ्ें त्संग सुविधा में एक एचडी डॉक्यूमेंट कैमरा, 
इंटरएस्क्टि टबैलेट, स्पीकर और माइक्ररोफरोन सुविधा के साथ 
एचडी हाई-टके कैमरा, मूिेबल फ्ैट पैनल टीिी स्रैंड आफद के 
साथ नडस्प्े ह,ै जरो ऑनलाइन व्याख्ान और आिश्यकिा के 
अनुसार ररकॉनडिं ग के ललए लगाये गये ह।ै

• ऑनलाइन कक्ाओ,ं परीक्ाओ,ं प्ॉक्टररंग, िेवबनार, अवित्थ सत्र, 
छात्र गविवित्धयों, प्िेश प्फक्रया, मानि संसाधन साक्ात्ार, 
प्शासननक बैठकों और अन् ऑनलाइन गविवित्धयों के ललए 

लाइसेंस प्ाप्त क्ाउड-आधाररि िीनडयरो कॉन्फ्ें त्संग सॉफ़टिेयर 
लगाये गये।

• सीसीटीिी ननगरानी: आईआईएम नागपुर वमहान पररसर ननगरानी 
स्शेनों के साथ आईपी-आधाररि सीसीटीिी ननगरानी में ह।ै 

• आंिररक और बाह् संचार के ललए जी-सुइट सेिा के साथ 
आईआईएम नागपुर पररसर में ईमेल सुविधा दी जािी ह।ै 

• मूडल एलएमएस: संस्ान ऑनलाइन व्याख्ान, सामग्ी, 
असाइनमेंट, ब्क्ज़, परीक्ा आफद के ललए छात्रों के ललए एक मंच 
प्दान करने के ललए मूडल लननिंग मैनेजमेंट त्सस्म का उपयरोग कर 
रहा ह।ै इसे टननशि नटन सॉफ्टिेयर, उकुां ड सॉफ्टिेयर, िीसी सॉफ्टिेयर 
और इंिाड्शस लेक्चर कैप्चर सॉफ्टिेयर के साथ एकीककृ ि नकया 
गया ह।ै

• लेक्चर कैप्चर सॉल्यूशन आईआईएमएन में छह कक्ाओ ंमें 
एकीककृ ि ह।ै यह संकाय सदस्यों द्ारा प्ाप्त सुझािों के अनुसार 
व्याख्ान ररकॉड्श करिा ह।ै ररकॉड्श नकए गए व्याख्ान संकाय 
सदस्यों के ललए उन्हें प्कात्शि करने और छात्रों के साथ साझा करने 
के ललए उपलब्ध हरैं।

• सॉफ्टिेयर: संस्ान द्ारा छात्रों, संकाय सदस्यों और प्शासननक 
काया्शलयों करो ननम्नललखखि सॉफ्टिेयर एल्प्केशन उपलब्ध कराए 
गए थे, इसके अलािा लाइसेंस स्ाफपि / इस्च्ि उपयरोगकिा्शओ ं
करो वििररि नकए गए थे:

# संकाय सदस्य और प्रशासननक काया्गलय:

• ऑफफस 2016, 2019 

• विन्रो  7,8,8.1,10, सि्शर 2012, 2016

• एंटीिायरस-कैस्परस्ी कुल सुरक्ा

• लेखा काया्शलय के ललए टलैी 9

• प्ेसमेंट काया्शलय के ललए Labnol

• मेल मज्श 

• एचआर भिषी सॉफ्टिेयर 

 (संकाय सदस्यों, प्शासननक और शैक्लणक स्ाफ सदस्यों के ललए)

 • एडमीशन सॉफ़्टिेयर

   (पीजीपी घरलेू, विदेशी, पीएच.डी. और एग्ज़ीक्यूनटि एमबीए के 
ललए)

# शैक्षलणक सॉटिवेयर:

• माक्श  स्ट्टै 6 ड्ूरिेल गुड्स (िेब))

• आईबीएम एसपीएसएस िी 27 सॉफ्टिेयर

• एमरोस सॉफ्टिेयर

• स्ाटा एसई 15

• माक्श स्ट्टे 6
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• ब्ांडप्रो

• सीमुल8

• कैपस्रोन त्समुलेशन / कैपस्रोन2

• सरोशल मीनडया त्समुलेशन 

• स्कें ट वमवमक 

• द वबयरगेम ऐप

• आर एंड आर-सू्नडयरो

• इव्यूज (Eviews)

• एटलस . टीआई (ATLAS.ti)

• वमवमक त्समुलेशन सॉफ्टिेयर

• सरोशल मीनडया त्समुलेशन

सि्शर आईआईएम नागपुर में स्ानीय सि्शर और क्ाउड सि्शर ह।ै स्ानीय 
सि्शर िीएमिेयर और िी क्ेत्र के आभासी मंच के साथ एकीककृ ि हरैं 
त्जसके माध्म से विफभन्न िचु्शअल मशीनें बनाई जा सकिी हरैं। मुख् रूप 
से आंिररक रूप से उपयरोग नकए जाने िाले अनुप्यरोग स्ानीय सि्शर 
पर स्ाफपि नकए गए हरैं। यफद इन अनुप्यरोगों या सॉफ़टिेयर िक पहुंच 
पररसर से बाहर आिश्यक ह,ै िरो इसे आिश्यकिा के आधार पर िीपीएन 
एक्सेस के माध्म से उपलब्ध कराया जािा ह।ै केिल कुछ आिेदन, जैसे 

प्िेश परोट्शल, भिषी परोट्शल, िेबसाइट, आफद, त्जन्हें विश् स्तर पर उपलब्ध 
कराया जाना चाफहए, क्ाउड सि्शर पर चलाए जािे हरैं।

• संस्ान अवित्थ व्याख्ान, घटनाओ,ं त्यरोहारों और समाररोहों की 
िस्वीरों और िीनडयरो के ललए एक ररपॉत्जटरी सि्शर रखिा ह।ै

• आईआईएम नागपुर की िेबसाइट फद्भार्ी (अंग्ेजी और फहंदी) ह ै
और इसे ननयवमि रूप से अपडेट नकया जािा ह।ै

• आईआईएम नागपुर का इंट्ानेट परोट्शल सभी विभागों, विफभन्न 
नीवियों, दस्तािेजों, फॉम्श, सॉफ्टिेयर ललंक आफद के सभी वििरण 
प्दान करिा ह।ै त्शकायि पंजीकरण भी इसके साथ एकीककृ ि ह।ै

• उत्कृष्टिा कें द्र के ललए माइक्ररोसाइट्स बनाई गई हरैं और आईआईएम 
नागपुर िेबसाइट के साथ ललंक की गई हरैं।

• आईआईएम नागपुर के कम्शचाररयों के ललए आईटी बाह् उपकरणों 
का प्ािधान, सभी प्शासननक और संकाय काया्शलय निीनिम 
आईसीटी बाह् उपकरणों और अप-टू-डेट सॉफ्टिेयर अनुप्यरोगों से 
लैस हरैं।

• आईसीटी बुननयादी ढांचे और सुविधाओ ंके सुचारू संचालन के 
ललए आईसीटी नीवियां मौजूद हरैं।

सूचना का अर्धकार: कुल

2022-23 के दौरान प्ाप्त आरटीआई आिेदनों की संख्ा 123

उत्तर फदए गए आिेदनों की संख्ा 115

उन आिेदनों की संख्ा त्जनका उत्तर नहहीं फदया गया और क्यों 8
उत्तर के ललए आिश्यक सहायक दस्तािेज आिेदकों द्ारा प्स्तुि नहहीं 
नकए गए

प्ाप्त प्थम अपीलों की संख्ा 10

प्थम अपील का जबाब 10

49

5

5 49

फपछले वित्तीय िर््श में वमली 
आरटीआई: 

प्थम अपील के जबाब की 
संख्ा:

प्ाप्त प्थम अपीलों की संख्ा

उत्तर फदया:
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लाइब्ेरी और 
ई-संसाधन कें द्र:
लाइब्ेरी एंड ई-ररसरोस्श सेंटर (एलआरसी) जनिरी 2022 में एमआईएचएएन में नए 
पररसर में चालू हरो गया, इसके संग्ह में िकृलद् हुई और आईआईएम नागपुर समुदाय 
पर प्भाि पड़ा। एलआरसी भारिीय प्बंधन संस्ान नागपुर के विकास के ललए 
महत्वपूण्श संसाधनों की मेजबानी करिा ह।ै एलआरसी विफभन्न सूचना संसाधनों िक 
पहुंच प्दान करिा ह,ै त्जसमें व्यिसाय और प्बंधन पुस्तकें , मामले, पफत्रकाएं, डेटाबेस 
और ऑनडयरो-विज़ुअल सामग्ी शावमल हरैं। इसकी त्वररि और प्भािी सेिाएं शैलक्क 
समुदाय की बदलिी जरूरिों के अनुरूप हरैं, जरो ई-पुस्तकों, ई-पफत्रकाओ ंऔर अन् 
डेटाबेस जैसे इलेट्ट्ॉननक संसाधनों की ओर बढ़ रही हरैं।

एलआरसी संदभ्श, अनुसंधान सहायिा, संचलन सेिाएँ, डेटाबेस प्त्शक्ण सहायिा, 
उपयरोगकिा्श माग्शदश्शन सेिा, ग्ंथ सूची सेिा, ऑनलाइन कैटलॉवगंग आफद प्दान 
करिा ह।ै यद्फप कई सेिाएं सूचना प्ौद्रोवगकी (आईटी) संचाललि हरैं, पुस्तकालय 
और ई-संसाधन कें द्र में अपने अनुसंधान और पाठ्यक्रम गविवित्धयों में संकाय और 
छात्रों का समथ्शन करने के ललए अच्ी िरह से प्त्शलक्ि कम्शचारी हरैं। इसके अलािा, 
एलआरसी में समाचार पत्र और पफत्रकाएं, एक साइबर लैब और एक रीनडंग हॉल की 
सुविधा ह।ै

 » लाइब्ेरीऔर ई-संसाधन कें द्र के प्मुख उदे्श्य इस प्कार हरैं:

 » कहहीं भी, नकसी भी समय उपयरोगकिा्शओ ंके ललए सुलभ संसाधन कें द्र का 
ननमा्शण और रखरखाि करना

 » अपने अनुसंधान, त्शक्ण और सीखने की जरूरिों का समथ्शन करने के ललए 
संकाय और छात्रों करो सूचना सेिाएं प्दान करना

 » विफभन्न प्ारूपों में प्ासंवगक जानकारी की व्यापक रेंज करो पहचानना, प्ाप्त करना 
और उपलब्ध कराना

आईआईएम नागपुर में लाइब्ेरीऔर ई-संसाधन 
कें द्र ननम्नललखखि सेवाएं प्रदान करिा ह:ै    
1. ररमोट एक्सेस सुर्वधा
  एलआरसी अपने िि्शमान छात्रों और संकाय सदस्यों करो अपने ऑनलाइन 

संसाधनों ऑफ-करैं पस, यानी ररमरोट'एक्सएस सुविधा िक पहुंचने की सुविधा 
प्दान करिा ह।ै 

2. इंटर लाइब्ेरी लोन सेवा
  उपयरोगकिा्श library@iimnagpur.ac.in करो मेल करके लाइब्ेरी में 

अनुपलब्ध दस्तािेजों का अनुररोध कर सकिे हरैं, और लाइब्ेरी इंटरलाइब्ेरी लरोन 
के माध्म से इसकी व्यिस्ा करगेी।

3. पुस्क आरक्षण सेवा
  उपयरोगकिा्श उन िस्तुओ ंकरो आरलक्ि कर सकिे हरैं जरो दसूरों करो जारी की जािी 

हरैं। जब भी आइटम लौटाए जाएंगे िरो उपयरोगकिा्श करो एक ऑटरो ईमेल वमल 
जायेगा।

4.  खरीद / सदस्यिा अनुरोध
  पुस्तकालय ननयवमि रूप से आिश्यकिाओ ंऔर उपयरोगकिा्श त्सफाररशों के 

आधार पर पुस्तकों, ई-संसाधनों, पफत्रकाओ,ं समाचार पत्रों और अन् सामवग्यों 
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िथ्य और आंकडे़:
वस्ु 31.03.2022 िक वस्ु   व्ष्ग 2022-23 के दयौरान जोड़ी 

र्ई वस्ुओ ंकी संख्ा
31.03.2023 िक वस्ु  

पुस्तकें  (फपं्ट) 3038 516 3554

ई-पुस्तकें 217859 10729 228588

ई-डेटाबेस/ऑनलाइन संसाधन 31 7 37

सीडी / डीिीडी 36 - 36

पफत्रकाएं और समाचार पत्र 31 - 31

कंप्ूटर टवमशिनल 4 - 4

लाइब्ेरी करो उपहार:
लाइब्ेरी करो ननयवमि रूप से अन् संस्ानों और लेखकों से मुफ्त नकिाबें और अन् सामग्ी उपलब्ध कराए जाने का प्स्ताि वमलिा ह।ै यफद ये पुस्तकें  
और अन् सामग्ी संस्ान की शैक्लणक और अनुसंधान गविवित्धयों के ललए प्ासंवगक हरैं िरो एलआरसी उन्हें स्वीकार करिा ह ै।

दस्तािेज़ का प्कार

पुस्कें
िर््श 2022-23 के दौरान प्ाप्त 

िस्तुओ ंकी संख्ा

331

लाइब्ेरी के नए एडीशन 2022-23:
• अनुसंधान में िेजी लाने के ललए, आईआईएम नागपुर ने हाल ही में 

एल्सेवियर - साइंसडायरके्ट, स्रोपस, फैक्टसेट, प्रोक्ेस् समन, 
एसएजीई, टलेर एंड फ्ांत्सस, एमराल्ड और इनफॉम्स्श आफद जैसे 
विश् प्त्सद् प्काशकों से गुणित्ता पफत्रकाओ ंऔर ई-डेटाबेस की 
सदस्यिा ली।

• आईआईएम नागपुर लाइब्ेरी ने समन त्संगल सच्श प्ेटफॉम्श (गेटिे 
टू आईआईएम नागपुर लाइब्ेरी ररसरोसदेज) करो लागू नकया िानक 
उपयरोगकिा्शओ ंकरो आईआईएम नागपुर लाइब्ेरी द्ारा सब्सक्राइब 
नकए गए सभी संसाधनों करो एक इंटरफे़स से खरोजने में मदद वमल 
सके। यह साफहत्य समीक्ा प्फक्रया में उपयरोगकिा्श के समय करो 
बचाएगा।

• आईआईएम नागपुर लाइब्ेरी ने न्ूयॉक्श  टाइम्स और लाइि वमंट जैसे 
राष्ट्रीय और िैश्श्क समाचार प्ेटफाममों की सदस्यिा शुरू की |

• आईआईएम नागपुर लाइब्ेरी ने अनुसंधान और पढ़ने की आदिों करो 
प्रोत्ाफहि करने और बढ़ािा देने के ललए विदभ्श के आसपास के 
त्शक्ाविदों के ललए बाहरी सदस्यिा शुरू की |

• प्मुख व्यत्क्त गरोिा के मुख्मंत्री प्मरोद सािंि जी, गुरु गौरांग 
दास जी, श्ी पीयूर् पांडे जी, और श्ी हर््श भट्, जैसे कई लरोगों ने 
आईआईएम नागपुर लाइब्ेरी का दौरा नकया ह ैऔर लाइब्ेरी में 
वििेकानन्द जी फभत्त्त त्चत्र के अनूठे नडजाइन से मंत्रमुग्ध हरो गए हरैं।

की खरीद करिा ह।ै संकाय सदस्य अनुररोध फॉम्श या ईमेल के 
माध्म से नए संसाधनों या पुस्तकों का अनुररोध कर सकिे हरैं।

5.  सूचना साक्षरिा/पुस्कालय अभभर्वन्ास:
  * पुस्तकालय शैक्लणक िर््श की शुरुआि में सभी छात्रों के ललए 

सूचना साक्रिा / उपयरोगकिा्श त्शक्ा / अफभविन्ास काय्शक्रम 
आयरोत्जि करिा ह।ै

  * इन अफभविन्ास काय्शक्रमों के अलािा, हम समय-समय पर अन् 
ई-संसाधन प्त्शक्ण सत्र आयरोत्जि करेंगे। 

6. साइबर लैब की सुर्वधा 
  छात्र अपने प्रोजेक्ट िक्श  और सीखने की जरूरिों के ललए साइबर 

लैब सुविधाओ ंका उपयरोग कर सकिे हरैं।
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ई-डेटाबेस/ऑनलाइन संसाधनरों की सयूची:
1. एमराल्ड

2. टलेर और फ्ांत्सस

3. ईबीएससीओ वबजनेस सरोस्श अ्टिीमेट

4. ईटी प्ाइम 

5. फाइनेंत्शयल टाइम्स 

6. फाइनेंत्शयल टाइम्स फहस्रोररकल आरचीव्स (1888-2016)

7. इनफरोम्श पब्स ऑनलाइन

8. जेएसटीओआर (JSTOR)

9. प्रोक्ेस् ई-बुक सेंट्ल

10. सेज एचएसएस कलेक्शन

11. द इकरोनॉवमस्

12. द इकरोनॉवमस् फहस्रोररकल आका्शइव्स (1843-2014)

13. द िॉल स्ट्ीट जन्शल

14. ऐस नॉलेज परोट्शल

15. एसीई म्ूचुअल फंड डेटाबेस (ऑफ़लाइन)

16. एसीई इब्क्टी डेटाबेस (ऑफ़लाइन))

17. सीएमआईई प्रोिेस डीएक्स

18. सीएमआईई प्रोिेस आईक्यू

19. सीएमआईई इंडस्ट्ी आउटलुक

20. सीएमआईई इकरोनॉवमक आउटलुक

21. सीएमआईई कैपएक्स

22. स्नेटस्ा

23. सीएमआईई फस््श सरोस्श

24. ईएमआईएस इंटलेलजेंस

25. यूररोमॉननटर पासपरोट्श 

26. इंनडयास्टे.कॉम

27. एमआईएमआई - एमआईसीए इंनडयन माकदे नटंग इंटलेलजेंस

28. ग्ामरली राइनटंग 

29. िाईएनओएस (YNOS)

30. हाि्शड्श वबजनेस सू्ल पब्ब्त्शंग

31. लाइि वमंट 

32. न्ूयॉक्श  टाइम्स

33. साइंसडायरके्ट

34. एससरोपीयूएस (SCOPUS)

35. प्रोक्ेस् एबीआई-इनफरोम्श

36. प्रोक्ेस् समन

 37. फैक्टसैट
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2022-2023

वार््षषिक लेखा 
का र्ववरण



INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

We have audited the accompanying financial statements of the INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT NAGPUR (IIMN) 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2023, and the Income and Expenditure Account for the year then ended 

and a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial statements give a 

true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India of the state of affairs of IIMN as at 

March 31, 2023, and its surplus for the year ended on that date.

Basis for Opinion 

We conducted our audit of the financial statements in accordance with the Standards on Auditing prescribed by the Institute

of Chartered Accountants of India (“ICAI”). Our responsibilities under those Standards are further described in the Auditor’s 

Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of IIMN in accordance with 

the Code of Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) and we have fulfilled our other ethical 

responsibilities in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics. We believe that the audit evidence we 

have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial statements.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial 

position and financial performance of IIMN in accordance with the accounting principles generally accepted in India, including 

the applicable Accounting Standards. This responsibility also includes maintenance of adequate accounting records for 

safeguarding the assets of IIMN and for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application of 

appropriate accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and design, 

implementation and maintenance of adequate internal financial controls, that were operating effectively for ensuring the 

accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the preparation and presentation of the financial statements 

that give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in 

accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards require 

that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 

financial statements are free from material misstatement.

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS

Block No. 502, 5th Floor,

Paul Commercial Complex

Ajni Square, Wardha Road,

Nagpur 440 015

Tel. & Fax: 0712-2249644

Indian Institute of Management Nagpur 05

Annual Statement of Accounts 2022-23
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An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 

misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal control relevant to IIMN’s preparation of the financial statements that give a true and fair view in order to 

design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on whether 

IIMN has in place an adequate internal financial controls system over financial reporting and the operating effectiveness of 

such controls. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

For V. R. INAMDAR & Co.
Firm Registration No. 1037437W

Chartered Accountants

CA. Abhay Rajandekar

Partner

Membership No. 043526 

UDIN: 23043526BGTISC6624

Place : NAGPUR

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS

Indian Institute of Management Nagpur06

Annual Statement of Accounts 2022-23
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म्दनांक  : 10/जुलाई/2023
स्ान : नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

बैलेेंस शीट 31 माच्श, 2023 िक (रु. लाख में) 

ननर्धयों का स्ोि

कॉप्शस / कैफपटल फंड

नावमि / त्चफनिि / धमा्शदा ननत्ध

िि्शमान देनदाररयां और प्ािधान

कुल

को्ष प्रयोर्

अचल संपत्त्त

मूि्श संपत्त्त

अमूि्श संपत्त्त

पूंजी काय्श प्गवि पर

त्चखन्हि /  धमा्शदा ननत्ध से ननिेश

ननिेश- अन्

िि्शमान संपत्त्त

ऋण, अवग्म और जमा

कुल

महत्वपूण्श लेखा नीवियां

आकस्स्मक देयिाएं और खािों के ललए नटप्पलणयां

अनुसूची
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म्दनांक  : 10/जुलाई/2023
स्ान : नागपुर

(रु. लाख में) 

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

आय एवं व्यय लेेखा 31 माच्श, 2023 करो समाप्त िर््श के ललए

अनुसूची चालू व्ष्ग भपछला व्ष्गर्ववरण

आय

शैलक्क प्ाफप्तयां

अनुदान / सस्ब्सडी

ननिेश से आय

अत्जशिि ब्ाज

अन् आय

पूि्श अित्ध आय

मूल्यह्ास िापस ललखा 

कुल (ए)

व्य

 भुगिान और लाभ (स्ापना व्यय)

अकादवमक व्यय

प्शासननक और सामान् व्यय

पररिहन व्यय

मरम्ि और रखरखाि

वित्त लागि

 अिमूल्यन /पररशरोधन

अन् खच्श

पूि्श अित्ध खच्श

कुल (बी)

व्य से अर्धक आय का शे्ष (ए-बी)

नावमि ननत्ध में अंिरण

कॉप्शस फंड

संस्ान विकास ननत्ध

छात्र कल्याण ननत्ध

विशेर् आिश्यकिा आधाररि छात्रिकृत्त्त ननत्ध

काय्शकारी त्शक्ा ननत्ध

आय और व्य खािे में अर्धशे्ष होने के कारण शे्ष रालश

महत्वपूण्श लेखा नीवियां

आकस्स्मक देयिाएं और खािों के ललए नटप्पलणयां
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अनुसूची 1 -  कॉप्शस/पूंजीगि ननत्ध

अनुसूची 2 -  त्चखन्हि ननत्धयां/नावमि ननत्धयां

(रु. लाख में) 

र्ववरण

र्ववरण

01/04/2022  
िक शे्ष रालश

01/04/2022  
िक शे्ष रालश ब्ाज आय

ब्ाज

अन् जमा

अन् जमा व्ष्ग के दयौरान िेर्बट 
नकया र्या

राजस्व व्यपूंजीर्ि व्य

31/03/2023  
िक शे्ष रालश

31/03/2023  
िक शे्ष रालश

भारि सरकार के अनुदान से 
खरीदी र्ई पररसंपर्त्तयां

कॉप्शस फंड

कैफपटल फंड

आय-व्यय खािा

कुल

फपछले िर््श

(a) आय और व्यय खािे से स्ानांिररि

(b)  मूल्यह्ास की सीमा िक आय और व्यय खािे में स्ानांिररि नकया जािा ह ैऔर इसमें िीएनआईटी और जीओएम करो संपत्त्त हस्तांिरण के कारण 
रात्श शावमल हरोिी ह।ै

(a) आय और व्यय खािे से स्ानांिररि

छात्र कल्याण करोर्

विशेर् आिश्यकिा आधाररि छात्रिकृत्त्त ननत्ध

पूि्श छात्र ननत्ध

एट्ज़ीक्यूनटि एजुकेशन फंड

संस्ान विकास ननत्ध

कुल

फपछले िर््श

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 2ए - एंडरोमेंट फंड (रु. लाख में) 

क्र.  
सं.

धमा्गदा का नाम

धमा्गदा धमा्गदा
(3+5)

धमा्गदासंचचि  
ब्ाज
(4+6) 

संचचि  
ब्ाज 

अक्षयननर्ध ब्ाजसंचचि  
ब्ाज

प्रारंभभक शे्ष रालश 
01/04/2022

व्ष्ग के दयौरान  
पररवध्गन

व्ष्ग के दयौरान वस्ुओ ं
पर व्यकुल कुलजमा शे्ष

कुल
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अनुसूची 3 -  िि्शमान देयिाएं और प्ािधान (रु. लाख में) 

र्ववरण

ए.  वि्गमान देयिाएं

 1.  कम्शचाररयों से जमा रात्श

 2.  छात्रों से जमा रात्श

 3.  जमा- अन् (ईएमडी, त्सक्यरोररटी नडपॉत्जट सफहि)

 4.  विविध लेनदारों

  माल और सेिाओ ंके ललए

  अन्

5.  सांवित्धक देयिाएं

 अविदेय

 अन्

6.  अन् िि्शमान देनदाररयां

 कम्शचाररयों करो देय

 छात्रों करो देय

 प्विधारण धन

 प्ायरोत्जि पररयरोजनाओ ंके ललए प्ाफप्तयां (अनुसूची 3A)

 प्ायरोत्जि फैलरोत्शप और छात्रिकृत्त्त के ललए प्ाफप्तयां (अनुसूची 3B)

  अप्युक्त अनुदान (अनुसूची 3C)

 अन् देयिाएं

7.  अवग्म में प्ाप्त शुकि

कुल (ए)

बी.  प्रावधान

 1.  कराधान के ललए

 2.  ग्ेर्ुटी (अनुसूची 15ए देखें)

 3.  सेिाननिकृत्त्त पेंशन

 4.  संत्चि अिकाश नकदीकरण (अनुसूची 15ए देखें)

 5.  व्यापार िारटंी / दािे

 6.  अन्

कुल (बी)

सी. सुरश्क्षि ऋण

 1.  उच्च त्शक्ा वित्त परोर्ण एजेंसी*

कुल (सी)

कुल (ए+बी+सी)

* नरोट: 2,18,20,92,529/- रुपये के बकाया ऋण में से 37,96,80,000/- रुपये अगले वित्तीय िर््श में देय ह।ै
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अनुसूची 3ए -  प्ायरोत्जि पररयरोजनाएं (रु. लाख में) 

पररयोजना का नाम कुल
01/04/2022 िक  
प्रारंभभक शे्ष रालश

व्ष्ग के दयौरान प्राभप्यां/ 
वसूली

व्ष्ग के दयौरान  
व्य

31/3/2023 िक अंर्िम  
शे्ष रालश

क्र.  
सं.

आईआईटी फदल्ी

विज्ान और प्ौद्रोवगकी 
विभाग (* ए)

एमएसएमई

एमजीएनएफ चरण 1

आईसीएसएसआर - 
विज्ान और प्ौद्रोवगकी 
विभाग

एनईआरसी यूके  
प्रोजेक्ट

यूननित्सशिटी ऑफ  
एक्सेटर

एनटीटी डेटा ललंक 
अनुसंधान पररयरोजना

पररयरोजना के िहि 
आपदा प्बंधन

रखेी कें द्र

कुल

फपछला िर््श

*(a) प्ायरोत्जि पररयरोजनाओ ंमें अनुसूची 8 डेवबट शेर् रात्श के िहि समूहीककृ ि

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 3बी -  प्ायरोत्जि फैलरोत्शप और छात्रिकृत्त्त (रु. लाख में) 

प्रायोजक का नाम 1/4/2022 िक शे्ष रालश व्ष्ग के दयौरान लेन-देन 31/3/2023 िक शे्ष रालश

सामात्जक न्ाय और  
अत्धकाररिा मंत्रालय
जनजािीय मामलों का  
मंत्रालय

महाडीबीटी छात्रिकृत्त्त

राष्ट्रीय फैलरोत्शप  
(एसटी छात्रिकृत्त्त)
राजश्ी शाहू महाराज  
मेररट छात्रिकृत्त्त
कुल
फपछला िर््श

  3. के्रनडट           4. डेवबट             5. के्रनडट              6. डेवबट                7. के्रनडट                8. डेवबट
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अनुसूची 3सी -  अनुदान /सस्ब्सडी (अप्त्यादेय अनुदान प्ाप्त) (रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

र्ववरण
चालू व्ष्ग का  

कुल योर्
चालू व्ष्ग

भपछला व्ष्ग  
कुल

कैफपटल-35       िेिन-36          सामान्-31ए. एमएचआरडी से यरोजना अनुदान 

शेर् आगे ले जाया गया

जरोड़ें: िर््श के दौरान जमा नकए गए अनुदान

जरोड़ें: िर््श के दौरान प्ाप्त ब्ाज

कुल

घटाएं: धनिापसी

शे्ष

घटाएं: पूंजीगि व्यय के ललए उपयरोग नकया गया

घटाएं: राजस्व व्यय के ललए उपयरोग नकया जािा ह ै(a)

शेर् आगे ले जाया गया

..द्ारा प्रस्ुि अनुसूची 3 सी के अनुसार अनुदान शे्ष रालश

1.  पूंजीगि अवग्म (देखें अनुसूची 8)

2.  बरैंक बैलेंस और साित्ध जमा

कुल (ए)

र्ववरण
एचईएफए नकस् अनुदान 

2022-23
एचईएफए नकस् अनुदान 

2021-22

ख. ब्ाज और नकस् (ऋण चुकयौिी) के ललए उच्च लशक्षा र्वत्तपो्षण एजेंसी (एचईएफए) के ललए एमएचआरिी से अनुदान)

शेर् आगे ले जाया गया  

जरोड़ें: िर््श के दौरान जमा नकए गए अनुदान  

जरोड़ें: िर््श के दौरान जमा की गई नकस्त अनुदान  

जरोड़ें: िर््श के दौरान जमा नकया गया ब्ाज अनुदान  

जरोड़ें: िर््श के दौरान प्ाप्त ब्ाज  

कुल  

घटाएं: एचईएफए ऋण चुकौिी  

घटाएं: एचईएफए ब्ाज चुकौिी  

शे्ष  

घटाएं: राजस्व व्यय के ललए उपयरोग नकया गया  

घटाएं: पूंजीगि व्यय के ललए उपयरोग नकया गया  

शे्ष आर्े ले जाया र्या  

सी.  कुल अनुदान (ए + बी) (बी)

(a) आय और व्यय खािे में अनुदान आय के रूप में प्कट हरोिा ह।ै

(B) अनुसूची 3 में बैलेंस शीट में िि्शमान देनदाररयों के िहि फदखाई देिा ह।ै इंड
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अनुसूची 5 -  ननफहि/ धमा्शदा ननत्धयों से ननिेश

अनुसूची 6 -  अन् ननिेश 

र्ववरण

र्ववरण

31-03-2023 िक

31-03-2023 िक

31-03-2022 िक

31-03-2022 िक

क्र.  
सं.

क्र.  
सं.

कें द्र सरकार की प्विभूवियों में
राज्य सरकार की प्विभूवियों में
अन् अनुमरोफदि प्विभूवियां
शेयर
नडबेंचर और बॉन्
बरैंकों में साित्ध जमा रात्श
अन्

कुल

कें द्र सरकार की प्विभूवियों में
राज्य सरकार की प्विभूवियों में
अन् अनुमरोफदि प्विभूवियां
शेयर
नडबेंचर और बॉन्
बरैंकों में साित्ध जमा रात्श
अन्

कुल

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 
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अनुसूची 7 -  िि्शमान पररसंपत्त्तयाँ

र्ववरण 31-03-2023 िक 31-03-2022 िकक्र.  
सं.

1. भंिार
 a)  स्रोर और स्पेयस्श
 b)  फुटकर उपकरण
 c)  प्काशन
 d)  प्यरोगशाला रसायन, उपभरोग्य सामग्ी और कांच के समान
 e)  भिन सामग्ी
 f)  विद्ुि सामग्ी
 g)  लेखन-सामग्ी
 h)  जल आपूविशि  सामग्ी
2. र्वर्वध देनदार

 a)  छह महीने से अत्धक की अित्ध के ललए बकाया ऋण
 b)  अन्
3. नकद और बैंक शे्ष

 a)  अनुसूत्चि बरैंकों में
  चालू खािे में
  साित्ध जमा खािे में
  बचि खािे में
 b)  गैर-अनुसूत्चि बरैंकों में
  साित्ध जमा खािे में
  बचि खािे में
4. पोस् ऑभफस - बचि खािा

कुल

(रु. लाख में) 
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न 
इंस्
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अनुसूची 8 -  ऋण, अवग्म और जमा

र्ववरण 31-03-2023 िक 31-03-2022 िक
क्र.  
सं.

1. कम्शचाररयों करो अवग्म (ब्ाज न देने िाला)
 ए) िेिन
 बी)  त्यरोहार
 सी)  त्चनकत्ा अवग्म
 डी)  अन्
2. कम्शचाररयों करो दीघ्शकाललक अवग्म (ब्ाज सफहि)
 ए)  िाहन ऋण
 बी)  गकृह ऋण
 सी)  अन्
3.  नकद या िस्तु के रूप में या प्ाप्त हरोने िाले मूल्य के ललए िसूली यरोग्य 

अवग्म और अन् रात्शयाँ
 ए)  पूंजी खािे पर
 बी)  मरोबलाइजेशन एडिांस पर
 सी)  जीएसटी सेस प्ाप्
 डी)  जीएसटी टीडीएस प्ाप्
 ई)  टीडीएस प्ाप्
 एफ) अवग्म शुकि पर जीएसटी का भुगिान
 जी)  अन्
 एच)  जीएसटी आईटीसी प्ाप्
4. प्ीपेड व्यय
 ए)  बीमा
 बी)  अन्
5. जमा
 ए)  टलेीफरोन
 बी)  लीज रेंट
 सी)  वबजली
 डी)  अन्
6. अत्जशिि आय
 ए)  ननफहि/ धमा्शदा ननत्धयों से ननिेश पर
 बी)  ननिेश पर - अन्
 सी)  ऋण और अवग्म पर
 डी)  अन् - बरैंक साििध जमा पर
7. अन् - यूजीसी/प्ायरोत्जि पररयरोजनाओ ंसे प्ाप्त िि्शमान पररसंपत्त्तयां
 ए)  प्ायरोत्जि पररयरोजनाओ ंमें डेवबट शेर् रात्श
 बी)  प्ायरोत्जि फैलरोत्शप और छात्रिकृत्त्त में डेवबट शेर् रात्श
 सी)  अनुदान प्ाप्
 डी)  यूजीसी से अन् प्ाफप्तयां
8. प्ाप् दािे

कुल

(रु. लाख में) 

इंड
िय

न 
इंस्
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अनुसूची 9 -  अकादवमक प्ाफप्तयां

र्ववरण 31-03-2023 िक 31-03-2022 िक

A.  छात्रों से फीस (अकादभमक)
 1. ट्ूशन फीस
   ए)  ट्ूशन फीस एमबीए
   बी)  ट्ूशन फीस एग्ीक्यूनटि एमबीए नागपुर
   सी)  ट्ूशन फीस एग्ीक्यूनटि एमबीए पुणे
   डी)  ट्ूशन फीस एग्ीक्यूनटि पीएच.डी.
 2.  प्िेश शुकि
  3.  नामांकन शुकि
  4.  पुस्तकालय प्िेश शुकि
  5.  प्यरोगशाला शुकि
  6.  कला एिं त्शल्प शुकि
  7.  पंजीकरण शुकि
  8.  पाठ्यक्रम शुकि
  9.  शैक्लणक सहायिा
  10.  छात्र कल्याण शुकि

कुल (ए)
बी.  अकादभमक
  1.  प्िेश परीक्ा शुकि
  2.  िावर्शिक परीक्ा शुकि
  3.  माक्श शीट, सनटशि फफकेट शुकि
  4.  प्िेश परीक्ा शुकि

कुल (बी)
सी.  अन् शुल्क
  1.  पहचान पत्र शुकि
  2.  जुमा्शना/विविध शुकि
  3.  त्चनकत्ा शुकि
  4.  पररिहन शुकि
  5.  छात्रािास शुकि
  6.  लाइब्ेरी सदस्यिा शुकि

कुल (सी)

प्रकाशनों की र्बक्री

1.  प्िेश फाम्श की वबक्री
2.  पाठ्यक्रम एिं प्श्न पत्र आफद की वबक्री।
3.  प्िेश प्पत्र सफहि सूचीपत्र की वबक्री

कुल (िी)

(रु. लाख में) 
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अनुसूची 9 -  अकादवमक प्ाफप्तयां

र्ववरण 31-03-2023 िक 31-03-2022 िक

ई.  अकादवमक प्ाफप्तयां

 1.  काय्शशालाओ,ं काय्शक्रमों के ललए पंजीकरण शुकि
   i.  बीएमआईटी आिेदन शुकि और काय्शक्रम शुकि
     ii.  सीएसएम - आिेदन और काय्शक्रम शुकि
     iii.  साइबर सुरक्ा - आिेदन और काय्शक्रम शुकि
     iv.  डीबीआई आिेदन शुकि और काय्शक्रम शुकि
     v.  डीएमए आिेदन शुकि और काय्शक्रम शुकि
     vi.  फफनटके आिेदन शुकि और काय्शक्रम शुकि
     vii.  जीएमपी-आिेदन और काय्शक्रम शुकि
     viii.  ओएमपी- आिेदन और काय्शक्रम शुकि
     ix.  एसएमपी - आिेदन और काय्शक्रम शुकि
     x.  बीटी- आिेदन और काय्शक्रम शुकि
     xi.  एमएसबीएम - आिेदन और काय्शक्रम शुकि
     xii.  पीएमपी- आिेदन और काय्शक्रम शुकि
     xiii.  एसएचआरएम - आिेदन और काय्शक्रम शुकि
  2.  सम्ेलन शुकि
  3.  पंजीकरण शुकि (अकादवमक स्ाफ कॉलेज)
  4.  अंिरा्शष्ट्रीय विसज्शन शुकि

कुल (ई)
कुल अनुदान (ए + बी + सी + िी + ई)

(रु. लाख में) 

इंड
िय

न 
इंस्

टीट्
यूट 

ऑ
फ़

 म
ैनेज

मेंट
 न

ाग
पुर

10
7

वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23



इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 10 -  अनुदान/सस्ब्सडी (प्ाप्त अपररिि्शनीय अनुदान)

र्ववरण

र्ववरण

चालू व्ष्ग चालू व्ष्ग का  
कुल योर्

भपछले व्ष्ग  
का कुल

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

कैफपटल-35   िेिन -36          सामान्-31ए.  एमएचआरिी से योजना अनुदान

शेर् आगे लाया

जरोड़ें: िर््श के दौरान जमा नकए गए अनुदान

जरोड़ें: िर््श के दौरान प्ाप्त ब्ाज

कुल

घटाएं: धनिापसी

शे्ष

घटाएं: पूंजीगि व्यय के ललए उपयरोग नकया गया

घटाएं: राजस्व व्यय के ललए उपयरोग नकया जािा ह ै(a)

शे्ष आर्े ले जाया र्या

द्ारा प्रर्िननर्धत्व अनुसूची 3 सी के अनुसार अनुदान शे्ष 

1.  कैफपटल अवग्म (देखें अनुसूची 8)

2.  बरैंक बैलेंस और साित्ध जमा

कुल

बी. उच्च लशक्षा र्वत्तपो्षण एजेंसी (एचईएफए) को ब्ाज और नकस्त (ऋण चुकौिी) के ललए एमएचआरडी से अनुदान

शेर् आगे लाया

जरोड़ें: िर््श के दौरान जमा नकए गए अनुदान

जरोड़ें: नकस्त अनुदान िर््श के दौरान के्रनडट की गई 

जरोड़ें: िर््श के दौरान के्रनडट नकया गया ब्ाज अनुदान

जरोड़ें: िर््श के दौरान प्ाप्त ब्ाज

कुल

घटाएं: एचईएफए ऋण अदायगी

घटाएं: एचईएफए ब्ाज अदायगी

शे्ष

घटाएं: राजस्व व्यय के ललए उपयरोग नकया गया

घटाएं: पूंजीगि व्यय के ललए उपयरोग नकया गया

शे्ष आर्े ले जाया र्या

सी.  कुल अनुदान (ए + बी)

ए) आय और व्यय खािे में अनुदान आय के रूप में फदखाई देिा ह।ै

बी) अनुसूची 3 में बैलेंस शीट में िि्शमान देनदाररयों के िहि फदखाई देिा ह।ै
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अनुसूची 11 -  ननिेश से आय

अनुसूची 12 -  अत्जशिि ब्ाज

अनुसूची 13 -  अन् आय

र्ववरण

र्ववरण

र्ववरण

चालू व्ष्ग

चालू व्ष्ग

चालू व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

क्र.  
सं.

क्र.  
सं.

ब्ाज
ए. सरकारी प्विभूवियों पर
बी. अन् बांड/नडबेंचर
साित्ध जमा पर ब्ाज
आय अत्जशिि हुई लेनकन साित्ध जमा पर देय नहहीं
बचि बरैंक खािों पर ब्ाज
अन् - आयकर ररफंड पर ब्ाज

घटाएं : अनुदान ननत्ध में अंिररि
कुल

बचि खािों और साित्ध जमा पर
साित्ध जमा पर
ऋण पर

ए. कम्शचारी/स्ाफ
बी. अन्
देनदारों और अन् प्ाप् पर
सुरक्ा जमा पर

घटाएँ: अनुदान ननत्ध और त्चफनिि/धमा्शदा ननत्ध में स्ानांिररि
कुल

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

ए.  भूभम एवं भवनों से आय
  1.  छात्रािास/गेस् हाउस के कमर ेका नकराया
  2.  लाइसेंस शुकि
  3.  सभागार/खेल के मैदान/सम्ेलन कें द्र आफद का नकराया शुकि
  4.  वबजली शुकि िसूला गया
  5.  जल शुकि िसूला गया
  6.  नकराया
  7.  छात्रािास/गेस् हाउस सुविधा
  8.  अन्

कुल (ए) इंड
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अनुसूची 13 -  अन् आय

अनुसूची 14 -  पूि्श अित्ध आय

र्ववरण

र्ववरण

चालू व्ष्ग

चालू व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

बी.  संस्ान के प्रकाशनों की र्बक्री
सी.  इवेंट्स आयोजनों से आय
1.  िावर्शिक समाररोह/स्परोट्स्श काननशििल से सकल प्ाफप्तयाँ
 घटाएँ: िावर्शिक समाररोह/स्परोट्स्श काननशििल पर नकया गया प्त्यक् व्यय
2.  उत्िों से सकल प्ाफप्तयाँ
 घटाएँ: उत्िों पर हरोने िाला प्त्यक् व्यय
3.  शैलक्क दौरों के ललए सकल प्ाफप्तयाँ
 घटाएँ: पक्यटनों पर पर हरोने िाला प्त्यक् व्यय
4.  अन्

कुल (बी)
िी.  अन्
1.  कंस्टिेंसी से आय
2.  आरटीआई शुकि
3.  विविध. रसीदें (ननविदा प्पत्र, रद्ी कागज आफद की वबक्री)
4.  अब प्ािधान की आिश्यकिा नहहीं है
5.  सामान् प्िेश परीक्ा आय
6.  काय्शशाला सम्ेलन शुकि
7.  संस्ानों, कल्याण ननकायों और अंिरा्शष्ट्रीय संगठनों से अनुदान/दान
8.  व्यय की प्विपूविशि
9.  िरलिा क्वि
10.  सत्यापन शुकि
11.  पूि्श काल
12.  अंिरा्शष्ट्रीय क्ेत्र विसज्शन
13.  प्ायरोजन

कुल (सी)
कुल (ए+बी+सी)

1.  अकादवमक प्ाफप्तयाँ
2.  ननिेश से आय
3.  अन् आय

कुल
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अनुसूची 16 -  अकादवमक व्यय

र्ववरण चालू व्ष्ग भपछला व्ष्ग

(रु. लाख में) 

योजना
ए.
1)  ईईपी काय्शक्रम व्यय
  ए)  ईईपी-बीएमआईटी व्यय
  बी)  ईईपी-सीएसएम व्यय
  सी)  ईईपी-डीबीआई व्यय
  डी)  ईईपी-डीएमए व्यय
  ई)  ईईपी-फफनटके व्यय
  एफ) जीएमपी-ईईपी व्यय
  जी)  ओएमपी-ईईपी व्यय
  एच)  बीटी - ईईपी व्यय
  आई) पीएमपी
  जे)  एसएचआरएम
  के)  एसएमपी-ईईपी व्यय
  एल)  ईईपी सामान् व्यय (प्ाफप्तयों का शुद्)
  एम)  ईईपी परामश्श व्यय
  एन)  ईईपी सामान् व्यय
  ओ)  ईईपी साइबर सुरक्ा

कुल (ए)
2)  अन् अकादवमक व्यय
  ए)  प्यरोगशाला व्यय
  बी)  क्ेत्र काय्श/सम्ेलनों में भागीदारी
  सी)  सेवमनार/काय्शशाला के ललए व्यय
  डी)  वित्जनटंग फैक्टिी करो भुगिान
  ई)  प्िेश व्यय
  एफ) दीक्ांि समाररोह का खच्श
  जी)  शैक्लणक सहयरोवगयों करो िजीफा
  एच)  पफत्रकाओ,ं पफत्रकाओ ंऔर सॉफ्टिेयर डेटाबेस की सदस्यिा
  आई) पुस्तकें  एिं केस सामग्ी
  जे)  त्चनकत्ा व्यय
  के)  विविध खच्श
  एल)  प्ेसमेंट व्यय
  एम)  पुस्तकालय व्यय
  एन)  प्काशन
  ओ)  फेलरो प्रोग्ाम प्बंधन
  पी)  पीएचडी काय्शकारी
  क्यू)  पीजीपी विविध एक्सप
  आर)  अंिरा्शष्ट्रीय क्ेत्र विसज्शन
  एस)  काय्शकारी एमबीए पुणे कैम्स
  टी)  काय्शकारी एमबीए नागपुर कैम्स

कुल (बी)

बी)  पररयरोजना व्यय
ए)  काय्शशालाएं और सम्ेलन

कुल (सी)

कुल (ए + बी + सी)
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इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 17 -  प्शासननक और सामान् व्यय

अनुसूची 18 -  पररिहन व्यय

र्ववरण

र्ववरण

चालू व्ष्ग

चालू व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

योजना
ए.  बुननयादी ढांचा
ए)  वबजली और पािर
िी)  जल शुकि
सी)  बीमा
जी) नकराया, दरें और कर
ई)  सुरक्ा शुकि

कुल (ए)

बी.  संचार
ए)  डाक शुकि और स्शेनरी
बी)  टलेीफरोन, फैक्स और इंटरनेट शुकि

कुल (बी)
सी.  अन्
ए)  मुद्रण और स्शेनरी
बी)  हाउसकीफपंग खच्श
सी)  यात्रा और िाहन व्यय
डी)  आविथ् सत्ार
ई)  लेखा परीक्कों का पाररश्वमक
एफ) व्यािसात्यक/कानूनी शुकि
जी)  विज्ापन और प्चार
च) गेस् हाउस खच्श
आई) विविध खच्श
जे)  आयरोजन व्यय
के)  टीए भिषी और विशेर्ज् मानदेय
एल)  उद्ाटन व्यय
एम)  समाचार पत्र और पफत्रकाएँ
एन)  पररिहन व्यय

कुल (सी)
कुल (ए+बी+सी)

योजना
1.  िाहन (संस्ा के स्वावमत्व में)
 संचालन व्यय
 मरम्ि और रख रखाि
 बीमा व्यय
2.  नकराये/लीज पर ललये गये िाहन
 नकराया/लीज व्यय
3.  िाहन (टकै्सी) नकराए पर लेने का खच्श

कुल

इंड
िय

न 
इंस्

टीट्
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इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 19 -  मरम्ि और रखरखाि

अनुसूची 20 -  मूल्यह्ास और ऋणमुत्क्त

अनुसूची 21 -  वित्त लागि

अनुसूची 22 -  अन् खच्श

अनुसूची 23 -  पूि्श अित्ध के खच्श

र्ववरण

र्ववरण

र्ववरण

र्ववरण

र्ववरण

चालू व्ष्ग

चालू व्ष्ग

चालू व्ष्ग

चालू व्ष्ग

चालू व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

भपछला व्ष्ग

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

योजना
  ए)  भिन
  बी)  फनषीचर और फफट्स्चर
  ग)  संयंत्र और मशीनरी
  घ)  काया्शलय उपकरण
  ई)  कंप्ूटर
  च)  िेबसाइट
  छ)  िाहन

कुल

योजना 

मूि्श संपत्त्तयों पर मूल्यह्ास अमूि्श संपत्त्तयों का पररशरोधन

घटाएं: पूंजीगि ननत्ध से अंिररि

कुल

अन् ब्ाज
बरैंक शुकि

कुल

यरोजना     गैर यरोजना        कुल यरोजना        गैर यरोजना             कुलअशरोध् और संफदग्ध ऋणों/अवग्मों के ललए 
प्ािधान, अन् संस्ानों/संगठनों करो फदए गए 
अनुदान/सस्ब्सडी करो बटे् खािे में डालना, 
अपररिि्शनीय शेर्, अन्-एमडीपी/परामश्श

कुल

प्शासननक और सामान् व्यय

कुल

इंड
िय
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इंस्
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म्दनांक  : 10/जुलाई/2023
स्ान : नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

एनपीएस टटयर-1 खाता -   31 माच्श, 2023 िक बैलेंस शीट

एनपीएस टटयर-1 खाता -   31 माच्श, 2023 िक रसीद और भुगिान खािा

एनपीएस टटयर-1 खाता   -  31 माच्श, 2023 िक आय और व्यय लेखा

देयिाएं

देयिाएं

व्य

पररसंपर्त्त

पररसंपर्त्त

आमदनी

31 माच्ग, 2023 िक

31 माच्ग, 2023 िक

31 माच्ग, 2023 िक

31 माच्ग, 2023 िक

31 माच्ग, 2023 िक

31 माच्ग, 2023 िक

31 माच्ग, 2022 िक

31 माच्ग, 2022 िक

31 माच्ग, 2022 िक

31 माच्ग, 2022 िक

31 माच्ग, 2022 िक

31 माच्ग, 2022 िक

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

(रु. लाख में) 

प्ारफंभक शेर्
जरोड़ें: कम्शचाररयों का यरोगदान
ननयरोक्ता का यरोगदान

घटाएं: एनएसडीएल करो स्ानांिररि
जमा शेर्

कुल

ननिेश

ब्ाज अत्जशिि हुआ लेनकन देय नहहीं

बरैंक में जमा रात्श

कुल

ग्ाहकों के खािे में जमा नकया गया ब्ाज 

बरैंक प्भार

कुल

ननिेश पर अत्जशिि ब्ाज 
घटाएँ: 31/03/2022 करो अत्जशिि ब्ाज। 
अत्जशिि ब्ाज लेनकन देय नहहीं
बरैंक में जमा रात्श

कुल

प्ारफंभक शेर्
एनपीएस नटयर - 1 खािा
जरोड़ें: कम्शचाररयों का यरोगदान
ननयरोक्ता का यरोगदान

ननिेश पर वमलने िाला ब्ाज
कुल

ननिेश
एनएसडीएल करो ननकासी/भुगिान
ब्ाज अत्जशिि हुआ लेनकन देय नहहीं

अंविम शेर् रात्श
कुल

इंड
िय

न 
इंस्

टीट्
यूट 
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फ़
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इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 24 -  महत्वपूण्श लेखा नीवियां

1. खािा की िैयारी के ललए आधार 
  वित्तीय वििरण आम िौर पर स्वीककृ ि भारिीय लेखा त्सद्ांिों (जीएएपी) के अनुसार फहस्रोररकल कास् एकाउंनटग कन्वेंशन के िहि और 

लेखांकन की एक्युरल मेथड के अनुसार िैयार नकए जािे हरैं।

  केन्द्रीय उच्चिर त्शक्ा संस्ाओ ंके ललए मानि संसाधन विकास मंत्रालय द्ारा त्चफनिि निीनिम प्ारूप के आधार पर वित्तीय वििरण िैयार 

नकए जािे हरैं।

2. अनुमानों का उपयोर् 
  वित्तीय वििरण िैयार करने के ललए प्बंधन करो वित्तीय वििरणों की िारीख के अनुसार पररसंपत्त्तयों और देनदाररयों (आकस्स्मक देनदाररयों 

सफहि) की ररपरोट्श की गई रात्श और ररपरोनटिंग अित्ध के दौरान आय और व्यय में अनुमान और आकलन करने की आिश्यकिा हरोिी ह।ै प्बंधन 

का मानना ह ैनक वित्तीय वििरण िैयार करने में उपयरोग नकए जाने िाले अनुमान वििेकपूण्श और उत्चि हरैं। भविष्य के पररणाम इन अनुमानों से 

फभन्न हरो सकिे हरैं। िास्तविक पररणामों और अनुमानों के बीच अंिर करो उस अित्ध में पहचाना जािा ह ैत्जसमें पररणाम ज्ाि या अमल में आिे 

हरैं।

3. अचल पररसंपर्त्त

 मूि्ग संपर्त्त 
 भूवम महाराष्ट्र एयरपरोट्श डेिलपमेंट कंपनी ललवमटडे द्ारा लीज हरोल्ड पर दी जािी ह ैऔर इसका मूल्य ₹ 1/- की टरोकन रात्श पर ह।ै

  मूि्श अचल पररसंपत्त्तयों करो लागि कम संत्चि मूल्यह्ास पर बिाया जािा ह।ै अत्धग्हण की लागि में माल ढुलाई, शुकि और कर और 

अत्धग्हण, स्ापना और कमीशन से संबंत्धि आकस्स्मक और प्त्यक् व्यय शावमल हरैं।

 ननमा्शणाधीन पररयरोजनाओ ंके संबंध में, संबंत्धि पूि्श-पररचालन व्यय पूंजीककृ ि पररसंपत्त्तयों के मूल्य का फहस्ा बनिे हरैं।

  कैफपटल िक्श  इन प्रोग्ेस में ननमा्शणाधीन अचल संपत्त्तयों की लागि शावमल ह ैया जरो अपने इस्च्ि उपयरोग के ललए िैयार नहहीं हरैं। िि्शमान 

पररसंपत्त्तयों के िहि पूंजीगि अवग्मों का अलग से खुलासा नकया गया ह।ै

  अमूि्ग संपर्त्त 
  अमूि्श संपत्त्त करो अत्धग्हण की लागि, कम संत्चि पररशरोधन और हानन दरोर् के रुप में बिाई गई ह।ै एक अमूि्श संपत्त्त करो मान्िा दी जािी 

ह,ै जहां यह संभि ह ैनक संपत्त्त के कारण भविष्य के आत्थशिक लाभ उद्म करो वमलेंगे और जहां इसके मूल्य / लागि करो विश्सनीय रूप से मापा 

जा सकिा ह।ै

  ई-जन्शल की सिि सदस्यिा, लरोगरो और कंप्ूटर सॉफ्टिेयर करो अमूि्श संपत्त्त के िहि समूहीककृ ि नकया गया हरैं।

इंड
िय

न 
इंस्

टीट्
यूट 

ऑ
फ़

 म
ैनेज

मेंट
 न

ाग
पुर

11
9

वार््षषिक प्रर्िवेदन 2022-23



इंनडयन इंस्ीट्ूट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 24 -  महत्वपूण्श लेखा नीवियां

4. मूल्ह्ास
 मानि संसाधन विकास मंत्रालय द्ारा मूि्श और अमूि्श पररसंपत्त्तयों पर मूल्यह्ास त्चफनिि दरों पर स्ट्टे लाइन वित्ध पर प्दान नकया गया ह।ै

 मूल्यह्ास पूर ेिर््श के ललए पररिध्शन पर प्दान नकया जािा ह,ै इसे उपयरोग करने की वित्थ कुछ भी हरो।

  ऐसी संपत्त्तयाँ त्जनका व्यत्क्तगि मूल्य 2,000/- ₹ के बराबर या उससे कम ह।ै (लाइब्ेरी पुस्तकों करो छरोड़कर) करो लघु मूल्य की संपत्त्त के 

रूप में माना जािा ह ै100% पर मूल्यह्ास मापा जािा ह।ै

5. राजस्व स्वीकरण
 छात्रों से से प्ाप्त शुकि करो एक्युरल आधार पर मान् नकया गया ह।ै

 फफक्स्ड नडपॉत्जट पर ब्ाज एक्युरल आधार पर मान् नकया गया ह।ै

6. ननवेश पर ब्ाज  
   कॉप्शस फंड में से ननिेश पर ब्ाज एक्युरल आधार पर मान् नकया गया ह ैऔर आय और व्यय खािे में जमा नकया गया ह।ै

  त्चफनिि, धमा्शदा और अन् ननत्धयों में से ननिेश पर ब्ाज एक्युरल आधार पर मान् नकया गया ह ैऔर संबंत्धि ननत्ध खािे में आिंनटि नकया 

गया ह।ै

7. र्वदेशी मुद्रा लेनदेन 
  विदेशी मुद्रा में नकए गए लेन-देन का फहसाब लेन-देन की िारीख की विननमय दर पर लगाया जािा ह।ै

8. सरकारी अनुदान 
  सरकारी अनुदानों की गणना प्ाफप्त के आधार पर की जािी ह।ै हालांनक, जहां वित्तीय िर््श से संबंत्धि अनुदान ररलीज करने के ललए मंजूरी 31 

माच्श से पहले प्ाप्त हरोिी ह ैऔर अनुदान िास्ति में अगले वित्तीय िर््श में प्ाप्त हरोिा ह,ै अनुदान की गणना एक्युरल आधार पर की जािी ह,ै और 

उिनी ही रात्श अनुदानकिा्श से प्ाफप्तयरोग्य दशा्शई जािी ह।ै

 पूंजीगि व्यय (एक्युरल आधार पर) के ललए उपयरोग नकए गए यरोजना अनुदान करो पूंजीगि ननत्ध में स्ानांिररि नकया जािा ह।ै

   अचल पररसंपत्त्तयों से संबंत्धि पूंजीगि अनुदान / ननत्ध करो आस्वगि आय के रूप में माना जािा ह ैऔर पररसंपत्त्त के उपयरोगी जीिन- काल 

पर एक व्यिस्स्ि और िक्श संगि आधार पर आय और व्यय खािे में मान्िा दी जािी ह ैयानी पूंजीगि अनुदान/ननत्धयों करो उस अित्ध में और 

उस अनुपाि में आय के ललए आिंनटि नकया जािा ह ैत्जसमें मूल्यहास चाज्श नकया जािा ह।ै
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  राजस्व व्यय करो पूरा करने के ललए अनुदान (एक्चुरल आधार पर) करो उपयरोग की गई सीमा िक उस िर््श की आय के रूप में माना जािा ह,ै त्जसमें 

उन्हें ररलीज नकया जािा ह।ै

  अप्युक्त अनुदान (ऐसे अनुदानों में से भुगिान नकए गए अवग्म सफहि) करो आगे बढ़ाया जािा ह ैऔर बेलेंस शीट में देयिा के रूप में प्दत्शशिि 

नकया जािा ह।ै

9. सेवाननवृर्त्त के लाभ 
 ग्ेर्ुटी और लीि इनकैशमेंट जैसे ररटायरमेंट बेननफफट प्ान एक्चुररयल िैल्यूएशन के आधार पर प्दान नकए जािे हरैं।

 राष्ट्रीय पेंशन यरोजना जरो एक अंशदान यरोजना ह,ै में अंशदान करो एक्चुरल आधार पर आय और व्यय खािे में प्भाररि नकया जािा ह।ै

10. प्रावधान, आकस्मिक देनदाररयां और आकस्मिक संपर्त्त 
  माप में पया्शप्त मात्रा में अनुमान लगाने िाले प्ािधानों करो िब मान्िा दी जािी ह ैजब अिीि की घटनाओ ंके पररणामस्वरूप करोई िि्शमान 

बाध्िा हरो और संसाधनों के बफहग्शमन की संभािना भी हरोगी। आकस्स्मक देनदाररयों करो स्वीककृ वि नहहीं दी जािी ह ैलेनकन एक नरोट के माध्म 

से खािों में जाफहर नकया जािा ह।ै वित्तीय वििरणों में आकस्स्मक पररसंपत्त्तयों करो न िरो स्वीकार जािा ह ैऔर न ही जाफहर नकया जािा ह।ै

11. प्रायोचजि पररयोजनाएं 
  चल रही पररयरोजनाओ ंके संबंध में, प्ायरोजकों से प्ाप्त रात्श करो िि्शमान देनदाररयां और प्ािधान िि्शमान देनदाररयां अन् देनदाररयां- चल रही 

पररयरोजना के नामे प्ाफप्त मद में जमा नकया जािा ह।ै जब भी ऐसी पररयरोजनाओ ंके ललए व्यय नकया जािा ह/ै अवग्म भुगिान नकया जािा ह,ै 

या संबंत्धि पररयरोजना खािे करो आिंनटि ओिरहडे शुकि के साथ डेवबट नकया जािा ह,ै िरो देयिा खािा डेवबट नकया जािा
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अनुसूची 25 -  आकस्स्मक देयिाएं और खािों पर नटप्पलणयां

1.  भारिीय प्बंधन संस्ान, नागपुर भारि सरकार द्ारा महाराष्ट्र राज्य में स्ाफपि नकया गया ह।ै यह सरोसायटी पंजीकरण अत्धननयम, 1860 के 
िहि एक सरोसायटी के रूप में पंजीककृ ि ह।ै आईआईएम, नागपुर करो वमहान, नागपुर में महाराष्ट्र एयरपरोट्श डेिलपमेंट कंपनी ललवमटडे द्ारा दी गई 

लीजहरोल्ड भूवम पर स्ाफपि नकया जा रहा ह।ै

2.  आकस्मिक देनदाररयां 
  (a) वििाफदि मांगें - रुपये शून् (फपछले िर््श रुपये शून्)

  (b) संस्ान के खखलाफ दािों करो ऋण के रूप में स्वीकार नहहीं नकया गया – 10,000 कररोड़ रुपये (फपछले िर््श 10,790 लाख रुपये))

3. पूंजी प्रर्िबद्धिाएं 
  सकल पूंजी अनुबंध शून् (फपछले िर््श 38,969.69 लाख रुपये) त्जसमें से अननष्ाफदि पूंजीगि अनुबंध (अवग्मों का शुद्) शून् (फपछले िर््श 6,178 

लाख रुपये) ह)ै

4.  अचल पररसंपत्त्त अनुसूची 4 में अचल पररसंपत्त्तयों में िर््श में िकृलद् में 33,844.50 लाख रुपये की रात्श के पूंजीगि काय्श से हस्तांिररि पररसंपत्त्तयां 

शावमल हरैं।

5. वि्गमान संपर्त्त, ऋण और अभग्म 
  प्बंधन की राय में, िि्शमान पररसंपत्त्तयां, ऋण, अवग्म और जमारात्शयों का मूल्य सामान् प्फक्रया में प्ाफप्त पर हरोिा ह,ै जरो कम से कम बैलेंस 

शीट में दशा्शई गई कुल रात्श के बराबर हरोिा ह।ै

6. कराधान 
  संस्ान करो आयकर अत्धननयम, 1961 की धारा 10 (23C) vi अंिग्शि आयकर से छूट प्ाप्त ह।ै इसे देखिे हुए आयकर के ललए करोई प्ािधान 

आिश्यक नहहीं समझा गया ह।ै

7. र्वदेशी मुद्रा में व्य                    (रुपये लाख में)

8.  िि्शमान देनदाररयों (अनुसूची 3) में उच्च त्शक्ा वित्तपरोर्ण एजेंसी (एचईएफए) से 21,820.93 लाख रुपये का सुरलक्ि ऋण शावमल ह।ै (फपछले 

िर््श 21,718.50 लाख रुपये), त्जसमें से 3,796.80 लाख रुपये (फपछले िर््श 3,796.80 लाख रुपये) अगले वित्तीय िर््श में देय हरैं।

9. संबंर्धि पाटजी लेन-देन 
 संस्ान द्ारा बरोड्श के सदस्यों के साथ िर््श के दौरान दज्श नकए गए करोई संबंत्धि पक् लेनदेन नहहीं हरैं।

10. संस्ान ने चालू व्ष्ग के अर्धशे्ष में से र्वभभन्न ननर्धयों में ननम्नललखखि रालश अंिररि की ह।ै
(रुपये लाख में)

र्ववरण

ए)  सॉफ्टिेयर/ई जन्शल

बी)  सम्ेलन और अंिरा्शष्ट्रीय विसज्शन

र्ववरण

कॉप्शस फंड

संस्ान विकास ननत्ध

छात्र कल्याण करोर्

विशेर् आिश्यकिा आधाररि छात्रिकृत्त्त ननत्ध

काय्शकारी त्शक्ा ननत्ध
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ननर्धयों का संश्क्षप् र्ववरण:

(a) कॉप्शस फंड संस्ान का कॉप्शस बनािा ह।ै

(b) संस्ान के विकास के ललए संस्ान विकास करोर् बनाया गया ह।ै

(c)  छात्र कल्याण करोर् छात्रों से ली गई फीस और रुपये 15.31 लाख (फपछले िर््श 23.36 लाख रुपये) से बनाया गया ह।ै त्जस उदे्श्य के ललए फंड 
बनाया गया ह,ै उस पर व्यय नकया गया ह।ै.

(d)  जरूरिमंद छात्रों करो वित्तीय सहायिा के ललए विशेर् आिश्यकिा आधाररि छात्रिकृत्त्त करोर् बनाया गया ह ैऔर छात्रिकृत्त्त देने के ललए 81.92 
लाख रुपये (फपछले िर््श 73.30 लाख रुपये) खच्श नकए गए हरैं।.

(e)  काय्शकारी त्शक्ा काय्शक्रमों की प्ाफप्तयों से काय्शकारी त्शक्ा करोर् बनाया गया ह।ै चालू िर््श का उपाज्शन रु. 258.38 लाख (फपछले िर््श रु. 
5.84 लाख) हरैं। बरोड्श द्ारा अनुमरोफदि ननत्ध का उपयरोग काय्शकारी त्शक्ा के सामान् खचमों और काय्शकारी त्शक्ा के ललए अन् वित्शष्ट खचमों 
करो पूरा करने के ललए नकया जािा ह।ै

11.  भारिीय प्बंधन संस्ान, नागपुर की स्ापना भारि सरकार द्ारा महाराष्ट्र सरकार के सहयरोग से एक सरोसायटी के रूप में की गई ह,ै जरो 02 
फदसंबर 2015 करो सरोसाइटी पंजीकरण अत्धननयम, 1860 के िहि पंजीककृ ि ह।ै इस भूवम करो भूवम ननत्ध में िदनुरूपी के्रनडट के साथ अचल 
पररसंपत्त्तयों के अंिग्शि ₹ 1/- के टरोकन मूल्य के रूप में फदखाया गया ह।ै

  हालांनक, संस्ान 31 जनिरी 2018 से आईआईएम अत्धननयम के िहि प्ािधान के अनुसार एक ननकाय कॉपवोरटे ह ैऔर इसललए इसे सरोसायटी 
करो भंग करना हरोगा। संस्ान सरोसायटी करो भंग करने की प्फक्रया में ह।ै

12. रु.500/- के नीचे के आंकडे़, त्जन्हें अलग से दशा्शना अपेलक्ि ह,ै िास्तविक रूप में करोष्ठकों में दशा्शए गए हरैं।

13.   फपछले िर््श के िदनुरूपी आंकड़ों करो िि्शमान िर््श के साथ िुलनीय बनाने के ललए जहां भी आिश्यक हरो,. पुनसांयरोत्जि/पुनव्य्शिस्स्ि नकया 
गया है

म्दनांक  : 10/जुलाई/2023
स्ान : नागपुर
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पररलशष्ट 'ए'
वर्ष्य 2022-23 के ललए एमबीए के सभी पाठ्यक्रमरों करो सयूचीबद्ध नकया गया ह।ै
एमबीए प्रथम व्ष्ग:

क्रम सं. अवर्ध काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स संकाय का नाम

1 अित्ध 1 डीएसआईएस व्यािसात्यक आंकडे़ 3 आलरोक कुमार त्संह/ए आर पापी रडे्ी

2 अित्ध 1 विपणन विपणन प्बंधन 3 राहुल सेट / रजंीिा जीपी

3 अित्ध 1 अथ्शशास्त्र और सामात्जक विज्ान प्बंधकीय अथ्शशास्त्र 3 काविशिक यादि/िनुश्ी हलधर

4 अित्ध 1 एफ&ए वित्तीय लेखांकन 3 शैलेश गांधी/मरोननका धरोचक

5 अित्ध 1 ओिीएचआर संगठनात्मक व्यिहार 3 नीरपाल राठी/अिीना मेंडोंका

6 अित्ध 1 जनरल एमजीएमटी भारिीय लरोकाचार और 
व्यािसात्यक नैविकिा

1.5 अरुण कुमार रथ, दीपमाला बघेल

7 अित्ध 1 जनरल एमजीएमटी प्बंधकीय संचार 1.5 दानेश गरोजर

8 अित्ध 1 जनरल एमजीएमटी व्यािसात्यक प्बंधन अभ्ास 1 मुकंुद व्यास

क्रम सं. अवर्ध काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स संकाय का नाम

1 अित्ध  2 डीएसआईएस वबजनेस एनाललनटक्स 3 मगेश नागराजन/ननकंुज के जैन

2 अित्ध  2 अथ्शशास्त्र और सामात्जक विज्ान व्यापक अथ्शव्यिस्ा 3 अंनकिा दाश/दीपार्घ्श मुखजषी

3 अित्ध  2 एफ&ए कॉपवोरटे वित्त 3 नीलेश गुप्ता/जी सेठु

4 अित्ध  2 ओबी &एचआर संगठनात्मक विश्ेर्ण और नडजाइन 3 त्शि ककिड़/विशाल अरघरोडे़

5 अित्ध  2 एस&ई उद्मी मानत्सकिा विकत्सि करना 3 सरोम शेखर भट्ाचाय्श/शांिम शुक्ा

6 अित्ध  2 एचएएसएस जीिन प्बंधन कौशल 1.5 गौरांग दास

7 अित्ध  2 जनरल एमजीएमटी ललखखि संचार 1.5 दीपमाला बघेल

8 अित्ध  2 जनरल एमजीएमटी व्यािसात्यक प्बंधन अभ्ास 1 मुकंुद व्यास

क्रम सं. अवर्ध काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स संकाय का नाम

1 अित्ध   3 आईटी & आईएस नडत्जटल पररिि्शन और सूचना प्णाली 3 गुंजन टॉमर/कफपल कौत्शक

2 अित्ध   3 विपणन व्यापार अनुसंधान के िरीके 3 िर्ा्श खांडकर/प्ांिरोर् बेनजषी

3 अित्ध   3 अथ्शशास्त्र भारिीय अथ्शव्यिस्ा 1.5 अंनकिा दास/काविशिक यादि

4 अित्ध   3 पीओएम संचालन प्बंधन 3 ए आर पापी रडे्ी / प्रोफेसर नीलकंठ ढरोणे / 
प्काश अिस्ी

5 अित्ध   3 वित्त प्बंधन लेखांकन 1.5 मरोननका धरोचक/शैलेश गांधी

6 अित्ध   3 रणनीवि रणनीविक प्बंधन 3 शांिम शुक्ा/अिुल पाठक/आशीर् सेन

7 अित्ध   3 जनरल एमजीएमटी कॉप्श गिननेंस, सीएसआर और 
सस्नेेवबललटी

1.5 अरुण कुमार राठ/दीपमाला बघेल

8 अित्ध   3 जनरल एमजीएमटी व्यिसाय के कानूनी पहलू 1.5 धमनेंद्र एस सेंगर/धमनेंद्र एस सेंगर

9 अित्ध   3 जनरल एमजीएमटी व्यािसात्यक प्बंधन अभ्ास 3 1 मुकंुद व्यास
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एमबीए भद्िीय व्ष्ग

क्रम सं. अवर्ध काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स संकाय का नाम

1 अित्ध   4 ओबी & एचआरएम भािनात्मक बुलद्मत्ता और नेिकृत्व का िंफत्रका विज्ान 3 आशीर् सेन

2 अित्ध   4 ओबी & एचआरएम रचनात्मक, आलरोचनात्मक और नडज़ाइन सरोच 3 अविना मेंडोंका

3 अित्ध   4 अथ्शशास् त्र रणनीवि और प्वियरोवगिा का अथ्शशास्त्र 3 अंनकिा दास

4 अित्ध   4 एफ&ए फफनटके 3 नीलेश गुप्ता

5 अित्ध   4 एफ&ए वित्तीय डेररिेनटि 3 जयन्त कैम

6 अित्ध   4 एफ&ए कॉपवोरटे मूल्यांकन 3 नकंशुक सौरभ

7 अित्ध   4 एफ&ए वित्तीय वििरण विश्ेर्ण 3 मरोननका धरोचक

8 अित्ध   4 एफ&ए बरैंनकंग, वित्तीय बाजार और त्सस्म 3 बालचंद्रन

9 अित्ध   4 एमकेटीजी (MKTG) वबक्री एिं वििरण प्बंधन 3 प्ांिरोर् बी.

10 अित्ध   4 एमकेटीजी (MKTG) खुदरा प्बंधन 3 सुनील चंद्रन

11 अित्ध   4 एमकेटीजी (MKTG) बी2बी माकदे नटंग 3 सूय्शनारायण िल्ूरी

12 अित्ध   4 डीएसआईएस व्यिसाय प्फक्रया त्समुलेशन 3 मगेश नागराजन

13 अित्ध   4 डीएसआईएस व्यापार डेटा खनन और ननण्शय मॉडल 3 कफपल कौत्शक

14 अित्ध   4 पीओएम सेिा संचालन प्बंधन 3 प्काश अिस्ी

15 अित्ध   4 पीओएम आपूविशि  श्कृंखला प्बंधन 3 प्काश अिस्ी

16 अित्ध   4 एस&ई प्ौद्रोवगकी और निाचार का रणनीविक प्बंधन 3 सरोम शेखर भट्ाचाय्श

17 अित्ध   4 एस&ई रणनीविक नेिकृत्व 3 -सौरभ पंड्ा

क्रम सं. अवर्ध काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स संकाय का नाम

1 अित्ध 5 ओबी & एचआरएम शत्क्त, राजनीवि और प्भाि 3 अविना मेंडोंका

2 अित्ध 5 ओबी & एचआरएम बदलिे समय में प्दश्शन प्बंधन 3 मुकंुद व्यास

3 अित्ध 5 एफ&ए विलय, अत्धग्हण और कॉपवोरटे पुनग्शठन 3 राजेंद्र गणात्रा

4 अित्ध 5 एफ&ए ननिेश बरैंनकंग 3 प्िाप वगरर

5 अित्ध 5 एफ&ए अंिरराष्ट्रीय वित्त 3 दीपार्घ्श मुखजषी

6 अित्ध 5 एफ&ए ननिेश विश्ेर्ण और परोट्शफरोललयरो प्बंधन 3 जी. सेिु

7 अित्ध 5 पीओएम संचालन रणनीवि 3 श्ीकांि विजयकर

8 अित्ध 5 पीओएम वबक्री और संचालन यरोजना 3 श्ीकांि विजयकर

9 अित्ध 5 पीओएम रसद और वििरण प्बंधन 3 ननकंुज कुमार जैन

10 अित्ध 5 पीओएम & एस&ई प्ौद्रोवगकी उत्पाद प्बंधन 3 -फहमांशु िरुडकर

11 अित्ध 5 विपणन और 
अथ्शशास्त्र

मूल्य ननधा्शरण 3 िनुश्ी हलधर और राहुल 
कुमार सेट

12 अित्ध 5 एमकेटीजी (MKTG) उपभरोक्ता व्यिहार 3 रजंीिा जी.पी
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क्रम सं. अवर्ध काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स संकाय का नाम

13 अित्ध 5 एमकेटीजी (MKTG) नडत्जटल माकदे नटंग और ई-कॉमस्श 3 एस. िल्ुरी और सुनील 
चंद्रन

14 अित्ध 5 एमकेटीजी (MKTG) रणनीविक विपणन 3 िर्ा्श के.

15 अित्ध 5 डीएसआईएस नडत्जटल युग में ईआरपी का प्बंधन 3 गुंजन िरोमर

16 अित्ध 5 डीएसआईएस अवग्म विश्ेवर्की 3 कफपल कौत्शक

17 अित्ध 5 एस&ई कार्शिाई में रणनीवि 3 शांिम शुक्ा

18 अित्ध 5 एस&ई प्बंधन परामश्श 3 अिुल पाठक

19 अित्ध 5 एस&ई अंिरा्शष्ट्रीय व्यापार 3 अिुल पाठक

क्रम सं. अवर्ध काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स संकाय का नाम

1 अित्ध  6 ओबी & एचआरएम संगठनात्मक नेिकृत्व और पररिि्शन प्बंधन 3 नीरपाल राठी

2 अित्ध  6 ओबी & एचआरएम संघर््श प्बंधन और बािचीि कौशल 3 नीरपाल राठी

3 अित्ध  6 ओबी & एचआरएम िैश्श्क संदभ्श में प्बंधकीय नेिकृत्व 3 विशाल अरघरोडे़

4 अित्ध  6 एफ&ए वित्तीय मॉडललंग 3 संिेग पटले

5 अित्ध  6 अथ्शशास्त्र विश् अथ्शव्यिस्ा और भारि 3 दीपार्घ्श मुखजषी

6 अित्ध  6 अथ्शशास्त्र रणनीविक लाभ के ललए खेल त्सद्ांि 3 िनुश्ी हलधर

7 अित्ध  6 पीओएम उद्रोग 4.0 3 प्काश अिस्ी

8 अित्ध  6 एस&ई कैपस्न वबजनेस त्समुलेशन 3 अिुल पाठक

9 अित्ध  6 एमकेटीजी (MKTG) विपणन सेिाएँ 3 सनल िी.

10 अित्ध  6 एमकेटीजी (MKTG) विपणन सांकेविकिा 3 ररत्ध अग्िाल

11 अित्ध  6 एमकेटीजी (MKTG) फपरावमड के ननचले फहस्े से बाजारों करो समझना 3 िर्ा्श के.

पररलशष्ट 'बी'
पीजीपी छात्र जानकारी 
छात्र प्रोफाइल (2022-24 का बैच)
बैच का आकार: 253

पुरुर् और मफहला उम्ीदिार: मफहला: 110, पुरुर्: 143

छात्रों की शैक्लणक पकृष्ठभूवम: इंजीननयररंग: 150, गैर-इंजीननयररंग: 103

काय्श अनुभि: नये:132, अनुभिी:121

अनुभिी छात्रों का उद्रोग डरोमेन: बरैंनकंग / वित्तीय सेिाएं, इंजीननयररंग / औद्रोवगक, सूचना प्ौद्रोवगकी, ऑटरोमरोबाइल / ऑटरो-सहायक, 
फास् मूविंग कंज्यूमर गुड्स (एफएमसीजी), फामा्शस्यूनटकल्स / हले्थकेयर, खुदरा, दरूसंचार,
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पररलशष्ट 'िी'
पीएच.डी. छात्र जानकारी:
छात्र प्रोफाइल (2022-26 का बैच)
बैच का आकार: 03
पुरुर् और मफहला उम्ीदिार: मफहला: 01, पुरुर्: 02

छात्र शैक्लणक पकृष्ठभूवम: एमबीए - 1, एमए (इकरो) -1, एम कॉम - 1 

काय्श अनुभि: नये: 0, अनुभिी:03

अनुभिी छात्रों का उद्रोग डरोमेन: आईआईएम अहमदाबाद, विप्रो, आईआईएम नागपुर

पररलशष्ट 'सी'
वर्ष्य 2022-23 के ललए पीएचडी के सभी पाठ्यक्रमरों करो सयूचीबद्ध नकया गया ह।ै
पीएच.िी. पाठ्यक्रम: अवर्ध 2

क्रम से काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स सत्रों की संख्ा प्रलशक्षक

1  प्बंधन दश्शन का पररचय 1.5 10 प्रो विद्ानंद झा

2  अनुसंधान के िरीके 3 20 प्रो. विशाल अरघरोडे और प्रो. राहुल सेट्

अवर्ध 3

क्रम से काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स सत्रों की संख्ा प्रलशक्षक

1  केस त्शक्ण और लेखन 1.5 10 प्रोफेसर अिुल अरुण पाठक

2  गुणात्मक अनुसंधान के िरीके 3 20 प्रोफेसर गुंजन िरोमर

अवर्ध 4

क्रम से काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स सत्रों की संख्ा प्रलशक्षक

1 ओबी एंड एचआरएम सूक्ष्म संगठनात्मक व्यिहार 3 20 प्रोफेसर नीरपाल राठी

2 ओबी एंड एचआरएम मानि संसाधन प्बंधन 3 20 प्रोफेसर त्शिा ककिड़

3 ओबी एंड एचआरएम स्ट्क्चरल इक्ेशन मॉडललंग और पदानुक्रवमि 
रखैखक प्विगमन मॉडललंग का उपयरोग करके उन्नि 
बहुफभन्नरूपी डेटा विश्ेर्ण

3 20 प्रो. ननकंुज कुमार जैन

4  शैलक्क लेखन एिं प्काशन 3 20 प्रो.यरोगेश फद्िेदी

अवर्ध 5

क्रम से काय्ग-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम के्रनिट्स सत्रों की 
संख्ा

प्रलशक्षक

1  प्बंधन त्शक्ा में त्शक्ाशास्त्र 3 20 प्रो. एमआर दीलक्ि

2 ओबी एंड एचआरएम रणनीवि और संगठन 3 20 प्रोफेसर सरोम शेखर भट्ाचाय्श

3 ओबी एंड एचआरएम उन्नि गुणात्मक अनुसंधान वित्धयां 3 20 प्रो. अविना मेंडरोका, प्रो. गुंजन िरोमर, प्रो. रजंीिा जीपी

4 ओबी एंड एचआरएम संगठनात्मक त्सद्ांि में प्गवि 3 20 प्रो. अविना मेंडरोका, प्रो. त्शिा ककिड़
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काय्गक्रम में शाभमल हुए छात्रों की संख्ा पीएच.िी. 2021-25 पीएच.िी. 2022-26

 (अित्ध 1/अित्ध 4 के ललए अंविम पंजीककृ ि संख्ा) 01 03

(-) छरोड़ने िाले 0 0

(-)अनुमवि दी गई /2023 में फफर से शावमल हरोने के ललए कहा गया 0 0

(+) दरोहराने िाले। 0 0

(+) 2022 में फफर से शावमल हरोने की अनुमवि दी 0 0

प्थम िर््श में संख्ा 01 03

(-) िापस लेने करो कहा 0 0

(-)दरोहराने के ललए कहा 0 0

(-) शैक्लणक आिश्यकिाओ ं(डबल नडग्ी और सामान्) के पूरा नहहीं हरोने के कारण स्ािक 
नहहीं नकया

0 0

(-) शैक्लणक आिश्यकिाओ ंकरो पूरा नहहीं करने के कारण स्ािक नहहीं नकया 0 0

(+) फपछले िर््श से स्ािक 0 0

कुल पदरोन्नि 01 03

पररलशष्ट 'ई'
वर्ष्य 2022-23 के ललए पीएचडी (एग्ीक्यूनटव) के सभी पाठ्यक्रमरों करो सयूचीबद्ध नकया 
गया ह।ै
एग्क्ूनटव पीएच.िी. पाठ्यक्रम:

क्रम सं पाठ्यक्रम का नाम पाठ्यक्रम क्षेत्र संकाय के्रनिट्स

1 मात्रात्मक अनुसंधान वित्धयाँ (क्यूआरएम) करोर करोस्श प्रो. ननकंुज कुमार जैन 3

2 गुणात्मक अनुसंधान वित्धयाँ (क्यूएलएम) करोर करोस्श प्रो गुंजन िरोमर 1.5

3 प्बंधन दश्शन का पररचय करोर करोस्श प्रो विद्ानंद झा 1.5

4 विपणन प्बंधन विपणन प्रो. राहुल सेट और प्रो. रजंीिा 3

5 रणनीवि और संगठन रणनीवि और उद्वमिा प्रोफेसर सरोम शेखर भट्ाचाय्श 3

6 संचालन प्बंधन में समकालीन विर्य संचालन प्बंधन प्रोफेसर पापी रडे्ी 1.5

7 कॉपवोरटे वित्त संगरोष्ठी वित्त और लेखा प्रो.सिीश कुमार 3

8 सूचना प्णाली में त्सद्ांि ननण्शय विज्ान और सूचना प्णाली प्रो गुंजन िरोमर और प्रो कफपल कौत्शक 3

9 सूक्ष्मअथ्शशास्त्र अथ्शशास् त्र प्रो उमाकांि दाश 3

10 संगठनात्मक व्यिहार ओबी एंड एचआर और एचएएसएस प्रोफेसर नीरपाल राठी 3

11 आपूविशि  श्कृंखला प्बंधन संचालन प्बंधन प्रो. प्काश अिस्ी 1.5

अवर्ध 2

क्रम सं पाठ्यक्रम का नाम पाठ्यक्रम क्षेत्र संकाय के्रनिट्स

1 अकादवमक लेखन और प्काशन करोर करोस्श प्रो यरोगेश फद्िेदी 1.5

2 केस त्शक्ण और लेखन करोर करोस्श प्रो अिुल पाठक 1.5

3 मानि संसाधन प्बंधन ओिी & एचआर करोर डॉ. भूवमका गुप्ता 3
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क्रम सं पाठ्यक्रम का नाम पाठ्यक्रम क्षेत्र संकाय के्रनिट्स

4 निाचार और उद्वमिा एस और ई करोर प्रोफेसर सरोमशेखर भट्ाचाय्श 3

5 व्यापक अथ्शव्यिस्ा मुख् अथ्शशास्त्र प्रोफेसर दीपअर्घ्श मुखजषी 3

6 अथ्शवमवि। इलेस्क्टि थ्शशास्त्र प्रोफेसर िनुश्ी हलदर 3

7 आपूविशि  श्कृंखला प्बंधन में आईटी करोर पीओएम डॉ. सत्चन कांबले 3

8 पररयरोजना प्बन्धन इलेस्क्टि पीओएम प्रो आलरोक कुमार त्संह 1.5

9 सिि आपूविशि  श्कृंखला प्बंधन इलेस्क्टि पीओएम प्रो. ननकंुज कुमार जैन 1.5

10 प्बंधन विज्ान और ननण्शय समथ्शन में रीनडंग डीएसआईएस करोर करोस्श प्रोफेसर मगेश नागराजन 3

11 क्रॉस कल्चरल प्बंधन एचएएसएस करोर डॉ.पूनम पुररोफहि 3

12 ईएसजी: अिधारणाएं और प्बंधन एचएएसएस इलेस्क्टि प्रोफेसर अरुण कुमार रथ डॉ. 
दीपमाला बघेल

3

13 विपणन में उपभरोक्ता अनुसंधान की नहींि विपणन करोर प्रोफेसर रजंीिा 3

14 उद्मशीलिा वित्त में अनुसंधान वित्त करोर प्रोफेसर मरोननका 1.5

15 व्यिहार वित्त और म्ूचुअल फंड में अनुसंधान विर्य वित्त करोर प्रोफेसर नीलेश 1.5

पररलशष्ट 'एफ'
पीएच.डी. एग्ीक्यूनटव छात्र जानकारी 
छात्र प्रोफाइल (2022-26 का बैच)
बैच का आकार: 20
पुरुर् और मफहला उम्ीदिार: मफहला: 01, पुरुर्: 19
काय्श अनुभि: फे्शर: 0, अनुभिी: 20

उन छात्रों की संख्ा जो काय्गक्रम में शाभमल हुए पीएच.िी. काय्गकारी 2022-26

 (अित्ध 1 के ललए अंविम पंजीककृ ि संख्ा) 21

(-)छरोड़ने िाले 01

(-) 2023 में फफर से शावमल हरोने की अनुमवि दी गई 0

(+) दरोहराने के ललए कहा। 0

(+) 2022 में फफर से शावमल हरोने की अनुमवि 0

पहले िर््श में संख्ा 20

(-)िापस लेने करो कहा 0

(-)दरोहराने के ललए कहा 0

(-) शैक्लणक आिश्यकिाओ ं(डबल नडग्ी और सामान्) के पूरा नहहीं हरोने के कारण स्ािक नहहीं हरोना 0

(-) शैक्लणक आिश्यकिाओ ंकरो पूरा नहहीं करने के कारण स्ािक नहहीं नकया 0

(+) फपछले िर््श से स्ािक 0
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अर्िचथ व्ाख्ान और सेभमनार 

सीसीएस का 
नाम

स्ीकर का नाम कंपनी पद र्व्षय

िेद हरीश भट टाटा संस ब्ांड कस्रोनडयन िेद का अफभर्ेक

िेद अंनकि झांब ग्ांट थरोरटन इंनडया सीएलओ पुस्तक िािा्श - अब की शत्क्त

िेद चेरी डरोगरा भारिी लरैंड ललवमटडे सीएमओ बुक टॉक - इनकगाई

िेद अनुज पांडे यूआरजीओ कैफपटल सीआरओ पुस्तक िािा्श – ईश्र से परे

िेद वित्ध िमा्श एचसीसीबी
राष्ट्रीय प्बंधक प्विभा 
प्बंधन और सहभावगिा

पुस्तक िािा्श - लड़का, खच्चर, लरोमड़ी और 
घरोड़ा

िेद सौमी पाल बसु इनटीग्ेट एंटरप्ाजेज लीड एल एंड डी और ओडी पुस्तक िािा्श - वििेकानंद पाठक

िेद मकृदलु श्ीिास्ति श्याम स्पेट्ट्ा। मुख् लरोक अत्धकारी बुक टॉक - बरोनसाई पेड़ का मामला

िेद नीलेश साठे एलआईसी पूि्श काय्शकारी ननदेशक लेखक - कभी हार मि मानरो

िेद राजीि गुप्ता
ट्ाइकरोलाइट 
इलेम्ट्ट्कल इंडस्ट्ीज

सीईओ लेखक - लाला कंपनी

िेद एशनडन डॉक्टर
ओरमैक्स कंस्टिेंट्स 
प्ाइिेट ललवमटडे

ननददेशक
लेखक - अपनी आदिों करो बदलें अपना 
जीिन बदलें

उम्ीद श्ी देिांग छाया मरोहन फाउंडेशन मरोहन फाउंडेशन के सदस्य जीिन का उपहार (अंग दान जागरूकिा)

पूि्श छात्र सवमवि जेबा नसीम माइक्ररोसॉफ्ट
खािा प्ौद्रोवगकी 
रणनीविकार

संिाद – अपनी ग्ीष्मकालीन इंटन्शत्शप 
के दौरान खुद करो अलग करने के ललए 
रणनीवियाँ

पूि्श छात्र सवमवि त्चन्य वमश्ा डेकाथलन  
संिाद - अपनी ग्ीष्मकालीन इंटन्शत्शप 
के दौरान खुद करो अलग करने के ललए 
रणनीवियाँ

पूि्श छात्र सवमवि समकृलद् करोली कॉनिीजेन्ट िररष्ठ सहयरोगी
संिाद – अपनी ग्ीष्मकालीन इंटन्शत्शप 
के दौरान खुद करो अलग करने के ललए 
रणनीवियाँ

ऑपेक्स अमूल्य गुटू्श
विस्ॉन्न्सन-ग्ीन बे 
विश्विद्ालय

आपूविशि  श्कृंखला प्बंधन के 
प्रोफेसर

सिि आपूविशि  श्कृंखला प्बंधन

माक्स्श जैसन िगषीज 3एम िररष्ठ क्ेत्र वबक्री प्बंधक आज के फदनों में कॉपवोरटे कैररयर

माक्स्श कवििा यावनिक स्स्पकाटा सह-संस्ापक: स्स्पकाटा ब्ांड वबस्लं्डग: स्स्पक्टा बनाने की मेरी यात्रा

फफनईज श्ीकांि कौंनडन् एमसीएक्स इंनडया सहायक िीपी
सिि आत्थशिक विकास के ललए 
नडत्जटलीकरण और स्वचालन का उपयरोग: 
भारि के ललए संभािनाएं और चुनौवियां
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सीसीएस का 
नाम

स्ीकर का नाम कंपनी पद र्व्षय

फफनईज फत्रदीप भट्ाचाय्श
एडलिाइस एसेट 
मैनेजमेंट

मुख् ननिेश अत्धकारी
सिि आत्थशिक विकास के ललए 
नडत्जटलीकरण और स्वचालन का उपयरोग: 
भारि के ललए संभािनाएं और चुनौवियां

फफनईज पालक पािगढ़ी
पािागढ़ी शाह एंड 
एसरोत्सएट्स

प्रोपराइटर व्यत्क्तगि वित्त और धन प्बंधन

ईक्यूईएस विमल चौधरी मैनकन्से एंड कंपनी

प्मुख, मैनकन्से नॉलेज सेंटर 
और रणनीवि के ललए िैश्श्क 
ननदेशक - मैनकन्से ग्रोबल 
सविशिसेज

21 िहीं सदी में नेिकृत्व

ईक्यूईएस सुनील पानटल मास्रकाड्श
काय्शक्रम प्बंधन काया्शलय 
में ननदेशक

व्यापार ननण्शय लेने के ललए उभरिी 
प्ौद्रोवगनकयां: लाभ, जरोखखम और 
काया्शन्वयन रणनीवियों करो समझना

प्ीनडक्क्सयन संजय श्ीिास्ति जेनपैक्ट मुख् नडत्जटल अत्धकारी नडत्जटल पररिि्शन काय्श करना

प्ीनडक्क्सयन विजॉय बसु कॉनिीजेन्ट Cognizant
िररष्ठ ननदेशक, िैश्श्क 
प्मुख, आईटी, एआई और 
एनाललनटक्स

व्यापार ननण्शय लेने के ललए उभरिी 
प्ौद्रोवगनकयां: लाभ, जरोखखम और 
काया्शन्वयन रणनीवियों करो समझना

ई-सेल राहुल देशपांडे मास्रकाड्श उत्पाद प्बंधन के ननदेशक उत्पाद प्बंधन मास्रक्ास

ई-सेल कवििा सुब्मण्यन अपस्ॉक्स सह-संस्ापक: अपस्ॉक्स
" स्ाट्शअप से यूननकॉन्श िक: अपस्ॉक्स 
यात्रा का अनािरण "

टरोस्मास्स्श इरम मात्जद एपीकैम (APCAM)
एपीकैम में काय्शकारी 
ननदेशक

मन और ध्ान

एथेना केिी सुब्मण्यन आईएमएफ
आईएमएफ में भारिीय 
काय्शकारी ननदेशक

" पैसा: एक शून् रात्श खेल"

थ्ाईि श्ी सुभार् ककराला सेलकॉम सॉल्यूशंस
वबजनेस कम्ुननकेट-आयन 
विशेर्ज् और प्त्सद् 
साि्शजननक िक्ता

आज के संगठनों में समकालीन मानि 
संसाधन भूवमकाएं

थ्ाईि

श्ीमिी धारना अररोड़ा 
श्ी देिव्रि महापात्रा, 
श्ी सीिाराम कांडी, श्ी 
सुवमि सभरिाल

ररलायंस ररटले 
त्शनाईज़ेर इलेम्ट्ट्क 
टाटा मरोटस्श 
फुत्जत्ु

एचआर हडे, प्ेत्सडेंट और 
ग्रोबल एचआर हडे, िाइस 
प्ेत्सडेंट एचआर

नौकरी छरोड़ने के बढ़िे दौर में सही प्विभा 
पूल की िलाश करना

थ्ाईि

श्ी भूर्ण मलकानी, 
श्ी शुभांकर घरोर् श्ी 
त्जिेंद्र कुमार श्ी सुवमि 
सभरिाल

िायाकॉम 18 स्पाइस 
मनी यूननलीिर फुत्जत्ु

ननदेशक और एचआर 
वबजनेस पाट्शनर उपाध्क् 
और प्मुख वबक्री- मानि 
संसाधन प्ौद्रोवगकी रणनीवि 
उपाध्क् मानि संसाधन

जेन-जेड दनुनया में मानिीय स्पश्श करो बनाये 
रखना
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