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SMS Limited, Nagpur
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Prof. Bharat Bhasker
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Professor,  IIM Raipur
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2. From the Director

Indian Institute of Management Raipur is on 
an exciting trajectory of expansion and growth 
completing its 10 years of excellence. It has been 
playing a pioneering role in professionalizing Indian 
management education through its Post Graduate 
Programmes, Doctoral Programmes, Executive 
Training Programs and Research & Consulting 
activities. Our strength lies in our innovative 
and learning-oriented teaching practices and 
contemporary industry-specific curriculum which 
is strongly backed-up by our sturdy corporate 
interface. We pride ourselves with the high quality 
of our faculty who have built a name for themselves 
in top quality teaching, high impact corporate 
training, and extremely relevant research.

The year 2019-20 has yet again been vibrant and 
bustling in terms of academic and other activities. 
I acknowledge that the success and the brand 
that IIM Raipur has made over the decade, would 
not have been possible without the wholehearted 
support and indulgence of all the stakeholders. 
I extend my sincere thanks to the brilliant efforts 
of talented students, academic accomplishments 
of our faculty and the ever-expanding alumni who 
time and again display their constant commitment 
to their alma mater. Active involvement of our 
visionary board members in the new initiatives, 
the support of the Education Ministry of India 
including other leaders both central and state level, 
and the constant coverage provided by the media 
representatives further contributed to the growth 
of IIM Raipur. 

Rankings at state and national level by various reputed organizations 
reiterate our growth and ensure that we are on the right trajectory 
of excellence. IIM Raipur have been conferred 2nd  rank  in the 
Times-B School Survey for 2020, 19th on the MHRD-NIRF rankings 
of 2020 and 9th on the Outlook-ICARE India MBA rankings 2020. 

I am pleased to share with you some snapshots of our achievements 
during the year.

The Institutes’ flagship programme, the PGP, continued its dominant 
position as one of the most coveted post graduate programmes 
in management in the country. During the year, as many as 47 
elective courses were offered to the students from six different 
academic areas. 10th batch for the flagship program commenced 
their academic pursuit in the month of June 2019 at a strength of 
268. By the end of the academic year 2020, the first-year students 
have been promoted to their second year besides the students of 
2018-20 batch passing out with flying colors.

The 8th batch of Doctoral Programme witnessed a substantial 
increase in the number of applicants and the institute offered 
admission to number of candidates. Out of which 8 candidates got 
registered for the programme.

The 8th Convocation of the institute was held on 25th April, 2019. 
The institute graduated a total of 179 students from the 2017-19 
batch and 54 students from the 2016-18 batch. In addition to this, 
8 PhDs were granted at the convocation this year.

Executive education has always been an important constituent 
of the portfolio of offerings at the Institute. Our program is very 
comprehensive and nurtures the leadership talent and working 
professionals who wish to tackle both national and global business, 
by offering them a holistic perspective and new knowledge. During 
the year, a total of 14 programmes were conducted and around 370 
participants from a diverse set of organizations attended.

The faculty members and fellow students of the Institute undertake 
research on a wide range of interesting and important issues which 
get published in reputed scholarly publications. During the year, the 
faculty members published 74 research papers which include 61 
Journal Articles, 08 International Conference Papers, 03 National 
Conference Papers and 02 Cases.

In this year, IIM Raipur has successfully organized 03 conferences/
summits as given below:

- 3rd Leadership Summit themed ‘Future is Now’, during 24-25 
August 2019

- 4th HR Summit during themed ‘Evolution Through Innovation: 
The New HR Era’, 27-28 September 2019

- 2nd ICDE during 6-8 December 2019

The Institute’s International Exchange Programme endeavours 
to work with partner institution to develop mutually beneficial, 
scholarly and social engagements between students and faculty 
members across the globe. Currently, our institute has partnerships 
with 15 International Institutions for Academic Collaborations.

The Institute has started the accreditation process with the 
membership of AACSB, EFMD. The institute has also taken 
membership of National HRD Network and Foreign Student 
Information System. 
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During the final placement process 150+ companies recruited the students of IIM Raipur. Out of these companies, 50+ 
companies participated in the placement process first time. The average salary of the students increased by 5% in comparison 
to last year. The highest compensation offered stood at Rs. 46,00,000/- per annum.

With regards to summer internship programme, the institute placed all the students within a short span of time.  The programme 
witnessed a 4.83% increase in average stipend in comparison to last year. The highest stipend offered for the program of 8 
weeks was Rs 3,91,000/-.

The students of IIM Raipur have not only contributed in academics but also brought laurels to the institute being victorious 
in many national and international competitions. The students have participated in numerous B-School competitions and 
as many as 28 corporate competitions. A number of our students received awards and brought accolades for the Institute 
during the year.

The faculty strength of the Institute continues to be on the rise with the selection of 8 new candidates during this year. In terms 
of faculty enrichment, two faculty members attended the Harvard Business School Global Colloquium on Participant Centered 
Learning at Boston. 

The Centre for Digital Economy (CDE) was set up in the year 2019. The Centre focuses on understanding how people and 
businesses will react and transform in this era of digital transformation. The Centre undertakes research and provides 
consultancy and training in the thematic areas. Faculty members associated with the centre have published significantly in 
peer-reviewed international academic journals of high impact and are making their mark as global thought leaders. Besides 
academic research, faculty members associated with the centre also work on corporate-sponsored projects related to digital 
transformation. At present CDE focuses on the following specific themes of the digital economy:

•	 Electronic Commerce

•	 Analytics for Digital Economy

•	 Electronic Governance

•	 Technology Adoption

•	 Online Security & Privacy

•	 Digitization Strategy

•	 Emerging Technologies

•	 Blockchain

•	 Cryptocurrency

•	 Mobile Banking 

•	 Micro Payment

•	 Digital Strategy

IIM Raipur is planning to establish centers of excellence in the fields of:

	 Center of Health Management

	 Center of Innovation and Entrepreneurship

	 Center of Energy Management

	 Center of Supply Chain Management

Institute completed the first phase of construction of the new campus with a built-up area of 76,800 sq.mtrs. in 2019. The new 
campus sprawling over 200 acres with state-of-the art, wi-fi enabled campus with fiber connectivity to the last mile, is complete 
with Hostel, Academic, Faculty, Library, Executive Education Centre and Sports Complex.

Prof. Bharat Bhasker
Director
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3. INSTITUTE

Indian Institute of Management (IIM) has been set up by the 
Government of India, Ministry of Human Resource Development 
in 2010 at Raipur, the capital of Chhattisgarh. Chhattisgarh is 
one of the fastest growing states of India with its rich mineral, 
forest, natural and local resources. The institute believes 
in preparing ethical leaders who are not only committed 
to business, commerce and industry but are also socially 
conscious towards their contribution in nation building and 
bring in recognition for the country globally.

VISION

“To become a premier management institution that 
inspires thought leadership through scholarship 
and teaching by incorporating an ethos of inquiry, 
consciousness, and innovation”.

MISSION

“To provide a learning centric environment that 
nurtures management thought through research 
and practice to create future leaders”
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4. ACADEMIC PROGRAMMES
I. Post-Graduate Programme

	 Post Graduate Programme in Management (PGP)

	 Post Graduate Programme in Management for Working Executives (PGPMWE)

II. Doctoral Programme

	 Fellow Programme in Management (FPM)

	 Executive Fellow Programme in Management (EFPM)

4.1 PGP
Introduction

The Post-Graduate Programme in Management (PGP) is the flagship programme of IIM Raipur. The PGP is aimed at providing 
an overall development of the students and groom them as future business leader to successfully face the challenges of global 
competition and dynamic markets. The objectives of two-year Post-Graduate Programme are:

o To understand the socio-economic, technological, ecological and political environment of India and the world.

o To hone the problem-solving skills, increase the affinity to innovation and the passion for creativity.

o To develop global mind set to meet the challenges of international and work in a cross-cultural environment.

o To create socially responsible and globally competitive management graduates who can effectively contribute to inclusive 
growth of the society.

o To develop a sense of social purpose for managerial decision-making and to develop leadership capabilities without 
compromising on ethical values.

Preparatory 

The preparatory programme is meant for the new batch students who are found relatively under prepared in quantitative and 
communication skills.  Preparatory courses in Accounting, Statistics, Working with Excel and Communication are offered 
immediately after the registration for the PGP Programme for all registered students. These are non-credit optional courses.

Induction

The Induction Module/Orientation Programme are being conducted at the beginning of the first term. All PGP-I students have 
attended the programme. The objectives of this Programme are as follows:

o To acquaint the students with modern management education, its scope, its functional areas, and the design of the 
Postgraduate Programme at IIM Raipur.

o To acquaint them with the teaching and learning methods used at IIM Raipur with special emphasis on case method.

o To help them become aware of various learning styles and help them establish linkages between their life’s goals and 
management education.

o To initiate functional interaction between final year and first year students and between first year students and faculty

New Courses

Operation Analytics

Learning and Development

IR and Compensation

Conflict and Negotiation

Artificial Intelligence in Business

ANNUAL REPORT 2019-206

IIM RAIPUR



4.1.1 Admission
PGP 2019-21 Batch

The graphical representation of the admission status is as under: 

1. Batch Profile

General General - EWS NC-OBC SC ST DAP
Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

96 16 20 0 61 9 32 6 17 5 4 2 268

2. Gender Diversity

The male and female ratio is as follows: 

Gender Diversity

Gender Number

Male 230

Female 38

Total 268

86%

14%

-MALE -FEMALE

GENDER RATIO
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3. Educational Background: 

The educational background of the batch is as under: 

Educational Background Number

Commerce/Economics 28

Engineering/Technology 149

Management 10

Computer Science & IT 53

Science 8

Others 20

Total 268

4. Work Experience 

The work experience analysis of the batch is as follows:

Work Experience No.

No Experience 79

0-6 months 13

07-12 months 20

13-18 months 24

19-24 months 58

25-36 months 57

37 - 42 months 12

43-48 months 3

49 or more months 2

Total 268

5. Age 

Age No.
Up to 22 years 41
> 22 to 24 years 80
> 24 to 26 years 112
> 26 to 28 years 32
> 28 years 3

Total 268
   

EDUCATIONAL BACKGROUND

Work Experience 

AGE

56%

10%

20%

7%3%

4%

1%1%

1%

4%

21%

12%

22%

42%

30%

30%

15%

9%

7%

5%

Commerce/Economics Engineering/Technology
Management Computer Science & IT
Science Others

No Experience 0-6 Months 07-12 Months
13-18 Months 19-24 Months 25-36 Months
37-42 Months 43-48 Months 49 or more Months

Up to 22 years > 22 to 24 years > 24 to 26years
> 26 to 28 years > 28 years
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6. State-Wise Diversification

The state-wise diversification of the batch is as under: 

State No.

Andhra Pradesh 18

Assam 4

Bihar 12

Chhattisgarh 13

Delhi 15

Gujarat 13

Haryana 5

Jharkhand 6

Karnataka 16

Kerala 6

Madhya Pradesh 17

Maharashtra 37

Nagaland 1

Odisha 12

Punjab 3

Rajasthan 7

Tamil Nadu 18

Telangana 18

Tripura 2

Uttar Pradesh 24

Uttarakhand 2

West Bengal 19

Grand Total 268

Last 5 Years Trend in Admission
PGP Admission Intake Since 2015

Year 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
No. of Admission 143 211 211 210 268

General 65 102 103 99 112

General – EWS 0 0 0 0 20

NC-OBC 40 53 58 55 70

SC 21 33 30 29 38

ST 12 16 14 22 22

DAP 5 7 6 5 6

PGP Admission Intake Since 2015

05 10 15 20 25 30 35 40
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02% 09% 82%

Arts Commerce/Accounting Engineering

02% 04% 01%

Science Management Medical & Pharmacy

4.1.2 SUMMER PLACEMENT
The Indian Institute of Management Raipur has successfully completed 100% Summer Placements for the PGP Batch of 
2019-21. The class of 269 students witnessed over 140 recruiters participating in the campus recruitment process. The 
strong faith exhibited by the recruiters on the students of IIM Raipur during the Summer Internship Process reinforces 
the growth of IIM Raipur’s reputation. We thank all the stakeholders involved, including recruiters, faculty members, 
alumni, students, and staff for ensuring such laudable completion of the Summer Placement Season this year.

CLASS PROFILE OF MBA 2019-21

The batch of 2019-21 is a mix of students coming from diverse backgrounds with a good blend of freshers and 
candidates with work experience averaging 21 months. The students yearn for excellence is evident from their 
immaculate performance in various professional examinations and certifications like CFA, FRM and Lean Six Sigma.

Educational Background

Despite having a large batch size of 269 students, the institute was able to pull off a stellar summer placement season 
as the number of companies visiting campus took a sharp increase, adding several reputed corporate brands to the 
growing list of recruiters. The academic rigor, enthusiasm, discipline and business acumen of the candidates ensured 
that IIM Raipur maintained its position as the most sought-after campus for future corporate leaders.

0-11 Months       34%

24-35 Months                 32%

36+ Months    19%

12-23 Months         15%

PROFESSIONAL EXPERIENCE

GENDER DIVERSITY

Male
86%

Female
14%
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PLACEMENT AT A GLANCE
Key Highlights

The Indian Institute of Management Raipur takes great pride in announcing the successful conclusion of Summer Placements 
for the tenth batch of its flagship Post Graduate Programme in Management. With the batch intake of 269 students this year, 
IIM Raipur once again achieved 100% placement of its largest batch to-date. In addition to the regular recruiters who have 
continued to show immense faith in our students for building future leadership, summer placements also saw participation 
from more than 60 first-time recruiters, reiterating the ever-increasing confidence that the industry has on the talent offered 
by IIM Raipur.

269     Batch Size

269     Placed Through Campus 

140+   Companies Participated 

60+     New Recruiters

PLACEMENT BY INDUSTRY
IT/ITES & Manufacturing were the leading sectors this season in terms of the number of offers made as the institute witnessed 
many renowned IT/ITES & Manufacturing companies offering diverse roles to the students. This year, many recruiters across 
various sectors like Energy, E-Commerce, Ed-Tech, Logistics, Pharmaceutical, and Real Estate participated in the process which 
saw a rise in the number of lucrative opportunities offered to the students by these industries respectively.

As IIM Raipur continues its journey to create the global leaders of tomorrow, the Institute would like to express its gratitude to 
the corporate leaders who bestowed their trust upon the institute and its students. We look forward to continuing a long and 
collegial relationship with them in the future as well.

                  26%         IT & ITES

                24%        Miscellaneous

         18%     Manufacturing

       14%     BFSI

9%       Strategy & Consulting

9%    FMCG
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PLACEMENT BY FUNCTION

The profiles offered to students belonged to various functional areas with Sales & Marketing being opted by 46% of the 
class, followed by Finance, IT & Analytics and Operations. With a 21% increase in the number of companies visiting IIM 
Raipur

17% 14% 46%

Financial 
Management

Operations Sales & Marketing

03% 15% 05%

Human Resource 
Management

IT & Analytics Strategy & General 
Management

as compared to last year, the average stipend has witnessed a 4.83% rise to Rs. 88,139 despite a 30.5% increase in batch-
size. The top 10 percent of the recruited students earned an average stipend of Rs. 1,86,950 while the top 50 percent 
earned an average stipend of Rs. 1,15,600 respectively.

Highest  ₹ 3,91,000/-

Top 10 %ile ₹ 1,86,950/-

Top 25 %ile ₹ 1,44,260/-

Top 50 %ile ₹ 1,15,600/-

Average  ₹ 88,139/-
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Adani Group

Aditya Birla Capital

Aditya Birla UltraTech

Agaram Foods

AGS Transact

Apollo Tyres Ltd

Ashirvad Pipes Pvt Ltd

Asian Paints Ltd

Axis Bank Ltd

Berger Paints India Ltd

Bharat Petroleum Corporation Ltd

Carlsberg India Pvt Ltd

Coca-Cola India

Carborundum Universal Ltd

DCM Shriram Ltd

Deloitte USI

DS Group

Emami Group

Ernst & Young (EY)

Future Group

Google India

GroupM

Hindustan Unilever

ICICI Bank Ltd

IIFL Securities Ltd

India First Life Insurance Co Ltd

Intuit Inc

Invento Robotics

ITC Ltd

JK Cement Ltd

Juspay Technologies Pvt Ltd

L&T Construction

L&T Financial Services

LinkedIn

MAQ Software

Michelin India Pvt Ltd

MiStay

Motherson Group

Neeyamo

Nestaway

Omnicomm

OYO Life

PepsiCo India

PharmaACE

PwC India

Reserve Bank of India

Reliance Industries Ltd

Small Industries Development Bank of India

Sutherland Global Services

Takshashila Consulting

Tata Steel Ltd

TCNS Clothing Co

Tiger Analytics

Tredence Analytics Solutions Pvt Ltd

TVS Credit Services Ltd

Ujjivan Small Finance Bank

Varun Beverages Ltd

Vedanta Ltd

Wall Street Advisory Services Pvt Ltd

Wildcraft India Pvt Ltd

LIST OF SELECTED RECRUITERS
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4.1.3 FINAL PLACEMENT
(MBA 2018-20)

It is with immense pride 
that the Indian Institute 
of Management Raipur 
announces the successful 
completion of the final 
placement for the MBA 
2018-20 class.

150+ companies recruited 
from the institute, with 
50+ first time recruiters, 
offering coveted roles in 
Sales and Marketing, 
Financial Management, 
Operations and 
IT, Analytics and 
Consulting, and General 
Management.

Growing by nearly 5%, the average 
salary package for the batch increased 
to ₹ 15.20 LPA. Also, demonstrating 
a well-balanced distribution of 
recruiting, the median salary stands at 
₹ 14.78 LPA. With the highest package 
reaching ₹ 46 LPA, the top 25% bagged 
an average package of ₹ 21.28 LPA 
marking an increase of nearly 15% over 
the previous year.

The offers are spread out across diverse 
sectors such as BFSI, Strategy and 
Consulting, IT/ ITES, Manufacturing, 
FMCG/FMCD, and E- Commerce 
among others.

The BFSI sector recruited the highest number of students offering a 
highest of ₹ 24.06 LPA and an average of ₹ 16.46 LPA. Strategy and 
Consulting came next with an average of ₹ 16.40 LPA followed by IT/
ITES which provided an average of ₹ 14.11 LPA, while Manufacturing, 
FMCG and E-Commerce came next with average offers of ₹ 13.03 LPA, 
₹18.03 LPA and ₹ 19.54 LPA respectively.

The strong faith exhibited by the previous as well as the new recruiters 
in the students of IIM Raipur during the Final Placement process 
has reinforced the growth of IIM Raipur’s reputation. We thank all 
the stakeholders involved including the recruiters, faculty members, 
alumni, students, and staff for ensuring such a laudable completion of 
the Final Placement Season this year.
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CLASS PROFILE

Coming from varied backgrounds, the batch comprises of students from various disciplines and has a broad range of work 
experience across diverse industries.

Educational Background

The college has seen an increase in the number of recruiters, adding to the several reputed brands associated with our 
institute which shows the trust and faith that the organizations have bestowed upon the quality of IIM Raipur. The academic 
rigor, enthusiasm, discipline & business acumen of the candidates ensured that IIM Raipur maintained its position as the most 
sought- after campus for the future corporate leaders.

03% 14%

Arts Commerce/
Accounting

73% 04%

Engineering Science

04% 02%

Management Medical & Pharmacy

0-11 Months           52%

12-23 Months            15%

24-35 Months           18%

36+ Months            15%

Average Experience  28 Months

Average Age   23.5 Years

Gender Diversity

 Female                  Male
    20%              80%

Professional Experience
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PLACEMENT AT A GLANCE
The Indian Institute of Management Raipur takes immense pleasure in announcing the successful completion of the final 
placement season of the 2018-20 class. The students of IIM Raipur have been successful in attracting industry stalwarts 
indicated by the variety of offers secured. Over 150 organizations participated in our recruitments and have been satisfied by 
the quality of the students.

Key Highlights

Registered for Placement Companies Participated Placed through Campus

191 150+

New Recruiters

191

50+

Highest CTC ₹ 46,00,000/-

Highest 
Domestic CTC  ₹ 28,12,236/-

Average CTC
(Top 25 %)   ₹ 21,28,372/-

Class Average  ₹ 15,20,233/-

Average CTC
(Top 50 %)  ₹ 18,72,044/-

Class Median ₹ 14,78,000/-
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Placement by Industry

BFSI emerged as the largest recruiting sector of this season absorbing a fifth of the batch followed by Strategy and 
Consulting. Apart from retaining our previous recruiters, we were able to add many new and prominent names to our list 
of corporate partners coming from various sectors such as Hospitality, Manufacturing, Food and Beverages, Education, 
Logistics, and Media.

20% BFSI

18% Strategy & Consulting

18% IT & ITES

17% Others

16% Manufacturing

6% FMCG/FMCD

5% E-Commerce

BFSI
Strategy & 
Consulting

Manufacturing
FMCG/ 
FMCD

E-Commerce

IT & ITES Others

Highest
₹ 24,06,000/-

Highest
₹ 19,51,000/-

Highest
₹ 28,12,236/-

Highest
₹ 29,40,000/-

Highest
₹ 22,41,000/-

Highest
₹ 46,00,000/-

Highest
₹ 17,76,000/-

Average
₹ 16,46,649/-

Average
₹ 16,40,497/-

Average
₹ 14,11,837/-

Average
₹ 13,39,970/-

Average
₹ 19,54,900/-

Average
₹ 18,03,818/-

Average
₹ 13,03,506/-
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39%  Sales & Marketing

21%  Analytics & Consulting

20%  Financial Management

16%  Operations & IT

4%  General Management

Sales &
Marketing

Analytics &
Consulting

Operations
& IT

General
Management

Financial
Management

Highest Highest Highest
₹ 24,06,000/-

Highest
₹ 22,41,000/-

Highest

Average
₹ 14,75,043/-

Average
₹ 15,77,619/-

Average
₹ 16,15,289/-

Average
₹ 18,52,857/-

Average
₹ 13,60,581/-

Placement by Function

Our recruitments show a good variety in the offers made concerning different functions. With Sales and Marketing leading 
the way in the number of roles offered, Analytics and Consulting came next closely followed by Financial Management, and 
Operations and IT.

00

1010

2020

3030

4040

5050

A STEADY IMPROVEMENT IN PLACEMENT FOR LAST 5 YEARS

                                           2014-16                  2015-17                   2016-18                  2017-19         2018-20

For more details visit: http://iimraipur.ac.in/index.php/corporate/placements
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14.95
16.07
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15.5

17.1
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12.45
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17.5

22.05

14.54

17.18
18.56

24.06

15.2

18.72

21.28

46.00
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123Stores 

3EA

Aditya Birla UltraTech 

Accenture

Accops Systems Pvt Ltd 

Aditya Birla Capital 

Agaram Foods

Agarwal Packers and Movers 

AGS Transact

Amara Raja Group 

Amazon India 

Analytics Quotient

Anand Rathi Financial Services 

Angel Broking

Ashirvad Pipes Pvt Ltd 

AU Small Finance Bank 

Axis Bank Ltd

Berger Paints India Ltd 

Bharat Forge Ltd

Blue Star Ltd 

Browser Stack 

BYJU’S

Byte Dance Ltd 

Clear Tax

Cognizant

Collabera

Crompton Greaves CEL

Cvent Inc

Decimal Point Analytics

Deloitte USI

Desynova Digital Pvt Ltd

DS Group

Ernst & Young (EY) FIITJEE

Forsys

HashedIn Technologies

HDFC Bank

Hero Motocorp Ltd

Hindustan Unilever

IBM

Icestasy Projects Pvt Ltd

ICICI Bank Ltd

ICICI Prudential Life

Impact Guru

India First Life Insurance

India MART Inter MESH Ltd

Info Edge India Ltd

Infosy Ltd

Infosys BPM Ltd

Intellipaat

Invento Robotics

Jones Lang LaSalle Inc

Jubilant Life Sciences Ltd

Junglee Games

Kent RO Systems Ltd

Kotak Mahindra Bank KPMG

MakeMyTrip Ltd

Motilal Oswal Fin Serv

Mphasis Ltd

Neilsoft Ltd

o9 Solutions

OYO Weddingz

Performics

PharmaACE

Polycab India Ltd

Porter Logistics

RAAM Group

Relaxo Footwears Ltd

RECL

Safexpress Pvt Ltd

Sobha Realty

Tata Advanced Systems Ltd

Tata Steel Ltd

TCNS Clothing Company

Tech Mahindra Ltd

Teltonika

The Quarry Gallery

Tredence Analytics

TresVista Financial Services

Udaan

Ujjivan Small Finance Bank

V-Comply

Vedanta Ltd

V-Guard Industries Ltd

Vista Africa Holdings

Vyomaa Energy Pvt Ltd

Webisdom Management

ZoomRx Health Care Pvt Ltd

ZS Associates

LIST OF SELECTED RECRUITERS
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4.2 PGPMWE
Introduction

The programme aims to prepare mid and senior level executives to take up higher responsibilities within their respective 
organizations without hampering their professional engagements with their organizations.

This twenty-four month program having a batch strength of around 70 students, spread over eights terms of three months each 
in a manner that classes would be held on alternate weekends. The batch of PGPMWE 2019-21 is constituted of professionals 
from reputed organizations such as NTPC, Vedanta-Balco, Adani Power, TCS, Mahindra and Mahindra, to name a few. The 
programme offers a holistic blend of various general management theories, soft skills, and analytical methods supplemented 
by rural and international immersion over more than 600 hours of contact hours. The 24 months PGPMWE would have four 
terms in each of the two years having both foundational and advanced courses.

Programme Objective

The overall goal of the programme is to broaden core leadership competencies to further enhance the professional growth of 
participants. The specific objectives of the programme are:

	 To develop an ability to integrate decisions and solutions across disciplines in complex decision-making environments.

	 To appreciate the influence of macro and micro business environmental factors.

	 To incorporate a clear framework for ethical and value-based decision-making supported by unyielding personal 
integrity.

	 To have a professional presence and the ability to articulate a vision needed to motivate others and lead diverse teams 
of people.

	 To develop values and proactive attitudes for societal well-being.

Curriculum

I.  Foundational courses: Foundation Courses focus on creating a strong base of understanding the fundamental principles 
of effective management in modern business organizations. This section also focuses on developing understanding of 
the business in increasingly globalized economic and political environment. This will help to crystallize the fundamental 
conceptual and analytical knowledge. The courses are aimed to:

	 Create foundation to understand business

	 Building blocks of business activities

	 Preparing the candidate for leadership position

II.  Advanced Courses: Advanced level courses prepare the student for taking up higher responsibility and leadership position. 
International immersion programme is supplementing the leadership quality of the students to work in a cross-cultural and 
global environment. Advanced courses of the programme include the following:

	 Elective Courses

	 International Immersion or Rural Immersion Program

	 Industry Dissertation

Admission PGPMWE-On Campus 2019-21 Batch
The graphical representation of the admission status is as under:

1. Batch Profile

General NC-OBC SC ST DAP Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female  

52 7 5 2 1 0 0 0 0 0 67

2. Gender Diversity

The male and female ratio is as follows:   Female         Male

Gender Diversity

Gender Number

Male 58

Female 9

Total 67 87%

13%
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3. Educational Background:

The educational background of the batch is as under:

Educational Background Number

Commerce/Economics 1

Engineering/Technology 60

Management 3

Others 1

Science 2

Total 67

4. Work Experience

The work experience analysis of the batch is as follows: 

Work Experience No.

= 3 years 5

4-6 Years 11

7-9 Years 15

10-12 Years 28

12 Years & Above 8

Total 67

5. Age 

Age No.

25 years -30 years 19

31 years - 35 years 25

35 years - 40 years 17

> 40 years 6

Total 67

1%

5%

6%

1%

15%

19%

17%

60%

28%

25%

3%

11%

2%

8%

Commerce/Economics

Engineering/Technology

Management

Others

Science

= 3 years

4-6 Years

7-9 Years

10-12 Years

12 Years & Above

25 years -30 years

31 years - 35 years

35 years - 40 years

> 40 years
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4.3 FPM
Introduction

IIM Raipur offers full-time fellow programme leading to PhD Degree, that offers research scholars opportunities for advanced 
studies and research in different areas of management. This programme aims to prepare research scholars for careers in 
teaching and research in management studies and in related disciplines, and for careers in other organizations that require 
advanced analytical and research capabilities. The program provides research scholars with necessary skills to identify and 
research complex issues in the field of management and disseminate their findings into publications of international standards.

Programme Objective 

The objectives of the programme are:

	 To provide students with necessary skills to identify and research complex issues in the field of management and 
disseminate their findings into publications of international standards.

	 To contribute to the creation, transmission and application of knowledge in the field of management.

	 To conduct  research and publications of international standards in inter-disciplinary areas of management that will add 
value to the society and to the body of knowledge.

	 To meet the teaching and research manpower needs of academia and industry by producing highly skilled individuals 
with exceptional analytical ability and training.

Specialization

Following areas of specialization are available at IIM Raipur:

• Business Policy and Strategy

• Economics and Business Environment

• Finance and Accounting

• Marketing

• Operations Management

• Organisational Behaviour & HRM

• Information Technology and Systems

Stipend

Research scholars are provided with a fellowship stipend of ₹30,000 per month during the first and the second year. The 
stipend will continue until the research scholar’s successful clearance of Comprehensive Exam at the end of the second year. 
For the rest of the period of the programme (i.e., third and fourth year) a stipend of ₹35,000 per month will be provided after 
the successful completion of comprehensive examination at the end of the second year. Under exceptional circumstances and 
on the recommendation of the TAC Chair, the stipend can be extended for six months after fourth year. The decision for the 
same will be taken by the Doctoral Programs Committee.

Additional Grants

A complete package of grants is provided to all FPM research scholars. The package has the following components:

• A one-time Computer Grant to purchase PC/Laptop of ₹50,000.

• Cumulative Conference Grant upto ₹1,50,000 during the Doctoral program for attending one International Conference, 
upto two National Conferences and one Doctoral Consortium Seminar. In lieu of the International Conference, one may 
wish to visit a foreign university to do some research work.

• A yearly contingency grant of ₹40,000 per year. The use of contingency grant requires prior ratification from Chairperson 
(Doctoral Program) on the recommendation of TAC Chair/Area Chair. The contingency grant can be accumulated till four 
years and a research scholar may choose to use it for attending one more International Conference / Summer School. 
The grant can be used for the following purposes:

• For attending research workshops

• Fieldwork in connection with thesis work for the entire duration of the program (including extension). Only Travel and 
Accommodation will be allowed. No DA will be given for fieldwork / data collection. DA is permitted only for attending 
International / National Conference.

• Purchase of books, photocopy, printing, stationery, consumables (such as pen drive, hard disk, software etc.), accessories 
(such as voice recorder / e-book reader)

• Support for thesis binding & printing, copy-editing of paper, transcription and coding
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• Subscription to journal / magazines; annual membership fee (research scholar rates) for one national and one 
international professional society during third and fourth year.

• Yearly health insurance premium from the institute’s empanelled health insurance provider

• The leftover contingency grant, if any, after four years can be carried forward during the extension period.

4.3.1 Admission

1. Batch Profile

General General-EWS NC-OBC SC ST DAP Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female
8

3 2 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0

Male

Female

No Experience

1- 4 years

Commerce

Engineering/Technology

Science

18-22 years

23-27 years

28-32 years

2. Gender Diversity

The male and female ratio is as follows: 

Gender Number

Male 4

Female 4

Total 8

3. Educational Background: 

The educational background of the batch is as under: 

Discipline  No.

Commerce 3

Engineering/Technology 4

Science 1

Total 8

4. Work Experience

The work experience analysis of the batch is as follows:

Years of Work Experience Nos.

No Experience 5

1- 4 years 3

Total 8

5. Age

Age Number

18-22 years 2

23-27 years 4

28-32 years 2

Total 8

Average Age 25 years

50%

37%

13%

50%

38%

62%

25%25%

50%

50%
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Last 5 Years Trend in Admission

FPM Admission Intake Since 2015

Year 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

No. of admission 9 8 5 5 8

General 7 6 3 5 5

General – EWS 0 0 0 0 1

NC-OBC 2 2 2 0 1

SC 0 0 0 0 1

ST 0 0 0 0 0

DAP 0 0 0 0 0

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

No. of admission General General – EWS NC-OBC SC ST DAP

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

9

7

0

2

0 0 0

8

6

0

2

0 0 0

5

3

0

2

0 0 0

5 5

0 0 0 0 0

8

5

1 1 1

0 0

4.3.2  Graduating Scholars

S.N.
Name of the 

Scholar
Area Thesis Title Thesis Advisory Committee Placed At

1 Prateeksha 
Parihar

Marketing Customer Engagement: 
Role of Product-
Related, Brand-Related, 
Personal Goal and 
Situational Drivers of 
Customer Engagement

Prof. Jagrook Dawra, Chairperson TAC

Prof. Vinita Sahay, Member TAC

Prof. Amit Mookerjee, IIM Lucknow, 
Member TAC

Epifi, 
Bangalore

2 Suman Gupta Finance and 
Accounting

Essays on the 
Relationship Between 
Overconfident Trading 
Behavior and Market 
Returns: Evidence from 
India and China

Prof. Vinay Goyal, Chairperson TAC

Prof. Vinay Kumar Kalakbandi, Member 
TAC

Prof. Sankarshan Basu, IIM Bangalore, 
Member TAC

NMIMS, 
Bangalore

3 Vaneet Bhatia Finance and 
Accounting

Essays on Dynamic 
Relationship Between 
Crude Oil, Precious 
Metals and Stock 
Markets

Prof. S. K. Mitra, Chairperson TAC

Prof. Pradyumna Dash, Member TAC

Prof. Sankarshan Basu, IIM Bangalore, 
Member TAC

O.P. Jindal 
Global 

University, 
Sonipat

4 Abhishek Kumar 
Rohit

Economics Degree of Openness, 
International Monetary 
Transmission and Spill 
Overs

Prof. Pradyumna Dash, Chairperson TAC

Prof. S. K. Mitra, Member TAC

Prof. D. Tripati Rao, IIM Lucknow, 
Member TAC

TAPMI, 
Manipal
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S.N.
Name of the 

Scholar
Area Thesis Title Thesis Advisory Committee Placed At

5 Bhanu Pratap 
Singh

Finance and 
Accounting

Corruption and Firm 
Financial Policies: 
Evidence from Emerging 
Market Economies

Prof. M. Kannadhasan, Chairperson TAC

Prof. Parikshit Charan, Member TAC 

Prof. C.P Gupta, DFS-University of Delhi, 
Member TAC

Goa 
Institute of 

Management, 
Goa

6 Debojyoti Das Finance and 
Accounting

Global Risk Factors and 
Stock Returns: Evidence 
from Emerging Markets

Prof. M. Kannadhasan, Chairperson TAC

Prof. SK Mitra, Member TAC

Prof. Malay Bhattacharya, IIM 
Bangalore, Member TAC

IIM Bangalore

7 Pravesh Kumar 
Padamwar

Marketing Essays on Decoy Effect 
in Consumer Choice 
Behavior

Prof. Jagrook Dawra, Chairperson TAC

Prof. Vinay Kumar Kalakbandi, Member 
TAC

Prof. Sreelata Jonnalagedda, IIM 
Bangalore, Member TAC

IIM 
Sambalpur

8 Surya Bhushan 
Kumar

Finance and 
Accounting

Three Essays on 
Earnings Management 
in India

Prof. Vinay Goyal, Chairperson TAC

Prof. S.K.Mitra, Member TAC

Prof. C.P Gupta, DFS-University of Delhi, 
Member TAC

IIM Indore

4.3.3 Conference Attended

S.No Roll No Name Conference Date

1 15FPM001 D. Adviti Paris School of Economics at PARIS SUMMERS SCHOOL June 24-28, 2019

2 15FPM002 Priyanka Gupta Associate for Consumer Research (ACR) Asia Pacific 
Conference

Jan 10-12, 2019

American Marketing Association at Austin Texas Feb 22-24, 2019

3 15FPM003 Raviteja Kancharla European Business Ethics Networks at Spain June 12-14, 2019

British Academy of Management Sep 3-5, 2019

4 15FPM004 Nitin Soni Asia Pacific ACR Conference 2019 Jan 10-12, 2019

5 15FPM007 Ritu Singh POMS at Washington DC May 2-6, 2019

NUS Business School at Singapore June 30-July 2, 2019

6 16FPM001 Ankit Kumar Paris School of Economics at PARIS SUMMERS SCHOOL June 24-28, 2019

7 16FPM002 Arjun Chakravorty ANZAM (Australia & New Zealand Academy of 
Management Australia)

Dec 03-06, 2019

VU Amsterdam Summer School 20 July-03 Aug, 2019

8 16FPM004 Chandra Prakash 
Chandra

NUS Business School at Singapore June 30-July 02, 2019

9 16FPM005 Jagan Kumar Sur Pre-Conference workshop PAN IIM WMC 2019 Dec 11-14, 2019

Pre-Conference Tutorials IFC 2019 IIM Ahmedabad Dec 18-21, 2019

10 16FPM006 Neha Garg VU Amsterdam Summer School 20 July- 03 Aug, 2019

11 16FPM007 Tanu Shree Winter Institute in Digital Humanities Dec 08-23, 2019

The 6th Biennial Indian Academy of Management 
Conference

Jan 02-04, 2020

12 16FPM008 Willy Das Academy of Management, Boston, Massachuselts, USA Aug 9-13, 2019

NUS Business School at Singapore SUMMERS SCHOOL July 1-12, 2019

13 17FPM003 Khanzode Akshay 
Gajanan

POMS International Conference 2019-India Dec 13-14, 2019
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4.3.4 Publications

1. Chauhan, Y., & Kumar, S. B. (2019). Does accounting comparability alleviate the informational disadvantage of foreign 
investors?. International Review of Economics & Finance, 60, 114-129. DOI: https://doi.org/10.1016/j.iref.2018.12.018

2. Chauhan, Y., & Kumar, S. B. (2019). The value relevance of nonfinancial disclosure: Evidence from foreign equity 
investment. Journal of Multinational Financial Management, 52-53, 100595. DOI: https://doi.org/10.1016/j.
mulfin.2019.100595

3. Das, D., & Manoharan, K. (2019). Emerging stock market co-movements in South Asia: wavelet approach. International 
Journal of Managerial Finance, 15(2), 236-256. DOI: https://doi.org/10.1108/IJMF-11-2017-0255

4. Das, D., Kannadhasan, M., & Bhattacharyya, M. (2019). Do the emerging stock markets react to international economic 
policy uncertainty, geopolitical risk and financial stress alike?. The North American Journal of Economics and Finance, 48, 
1-19. DOI: https://doi.org/10.1016/j.najef.2019.01.008

5. Dash, P., Rohit, A. K., & Devaguptapu, A. (2020). Assessing the (de-) anchoring of households’ long-term inflation 
expectations in the US. Journal of Macroeconomics, 63, 103183. DOI: https://doi.org/10.1016/j.jmacro.2019.103183

6. Garg, N., & Singh, P. (2019). Reverse mentoring: a review of extant literature and recent trends. Development and Learning 
in Organizations: An International Journal, 34(5), 5-8. DOI: https://doi.org/10.1108/DLO-05-2019-0103

7. Garg, N., & Singh, P. (2019). Work engagement as a mediator between subjective well-being and work-and-health 
outcomes. Management Research Review, 43(6), 735-752. DOI: https://doi.org/10.1108/MRR-03-2019-0143

8. Kumar, S., & Das, S. (2019). An extended model of theory of planned behaviour. Journal of Entrepreneurship in Emerging 
Economies, 11(3), 369-391. DOI: https://doi.org/10.1108/JEEE-09-2018-0089

9. Kumar, S., & Das, S. (2020). Integrated framework of strategic orientation, value offerings and new venture 
performance. Decision, 47(1), 3-17. DOI: https://link.springer.com/article/10.1007/s40622-020-00232-y

10. Parihar, P., & Dawra, J. (2020). The role of customer engagement in travel services, Journal of Product & Brand Management, 
29(7), 899-911. DOI: https://doi.org/10.1108/JPBM-11-2018-2097

11. Parsad, C., Chandra, C. P., & Suman, S. (2019). A Product Feature Prioritization-Based Segmentation Model of Consumer Market 
for Health Drinks. International Journal of Strategic Decision Sciences (IJSDS), 10(2), 70-83. DOI: 10.4018/IJSDS.2019040104

12. Parsad, C., Chandra, C. P., & Suman, S. (2019). A Product Feature Prioritization-Based Segmentation Model of Consumer Market 
for Health Drinks. International Journal of Strategic Decision Sciences (IJSDS), 10(2), 70-83. DOI: 10.4018/IJSDS.2019040104

13. Prakash, C., Besiou, M., Charan, P., & Gupta, S. (2020). Organization theory in humanitarian operations: a review and 
suggested research agenda. Journal of Humanitarian Logistics and Supply Chain Management, 10(2), 261-284. DOI: https://
doi.org/10.1108/JHLSCM-08-2019-0051

14. Prashar, S., Gupta, P., Parsad, C., & Vijay, T. S. (2019). Examining the impact of mobile app features on impulsiveness: 
the moderating role of ‘pay-more-get-more’ promotion. International Journal of Mobile Communications, 17(5), 560-578. 
https://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=102081; DOI: 10.1504/IJMC.2019.102081

15. Prashar, S., Singh, H., Parsad, C., & Vijay, T. S. (2019). Segmenting Indian shoppers on mall attractiveness factors. 
International Journal of Services Technology and Management, 25(1), 18-35. https://www.inderscienceonline.com/doi/
abs/10.1504/IJSTM.2019.096604; DOI: https://doi.org/10.1504/IJSTM.2019.096604

16. Rohit, A. K., Kumar, A., & Dash, P. (2019). Impairment of monetary autonomy: Case of “trilemma” vs.“duo”. Economics 
Letters, 182, 71-77. DOI: https://doi.org/10.1016/j.econlet.2019.06.007

17. Shree, T., & Gupta, S. (2019). Role of Social Media in Online Radicalization: Literature Review and Research Agenda. Asia 
Pacific Journal of Information Systems, 29(2), 268-282. DOI: https://www.earticle.net/Article/A355902

18. Singh, R., Charan, P., & Chattopadhyay, M. (2019). Dynamic capabilities and responsiveness: moderating effect of organization 
structures and environmental dynamism. Decision, 46(4), 301-319. DOI: https://doi.org/10.1007/s40622-019-00227-4

19. Singh, R., Das, D., Jana, R. K., & Tiwari, A. K. (2019). A wavelet analysis for exploring the relationship between economic 
policy uncertainty and tourist footfalls in the USA. Current Issues in Tourism, 22(15), 1789-1796. DOI: https://doi.org/10
.1080/13683500.2018.1445204

20. Soni, N., & Dawra, J. (2019). Judgments of acquisition value and transaction value. Journal of Indian Business Research, 
12(3), 389-410. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JIBR-06-2018-0170/full/html; DOI: https://
doi.org/10.1108/JIBR-06-2018-0170

21. Suman S., & Das, S. (2020) Corporate Environmentalism, Epistemological Review & Ontological Position. In: Mitra N., 
Schmidpeter R. (Eds.) Mandated Corporate Social Responsibility. CSR: Evidence from India (pp. 199-213). Sustainability, 
Ethics & Governance. Springer, Cham. (Book Chapter)
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4.4 EFPM
Introduction

IIM Raipur started the Executive Fellow Programme leading to Ph. D. in Management from academic year 2013-14. Executive 
Fellow Program in Management is a unique doctoral programme in management specifically designed for working professionals 
with more than seven years of work experience in industry. The Programme is intended to provide industry professionals an 
opportunity to move to academic careers, should they so desire, at certain point in their life. By providing scholarly inputs to 
those who already have domain knowledge of their discipline, the programme offers prospects of a full time/part time career 
within academia or in research positions outside the academia world. 

Programme Objective 

The major objective of this programme is to develop high quality research and provide essential exposure to various areas of 
management. The specific objectives of the programme are:

a. To provide scholars with necessary skills to identify and research complex issues in the field of management in real life 
world.

b. To contribute to the creation, transmission and application of knowledge in the field of management.

c. To do research and publications of international standards in inter-disciplinary areas of management that will add value 
to the society and to the body of knowledge.

d. To meet the teaching and research manpower needs of academia and industry by producing highly skilled individuals 
with exceptional analytical ability and training in conducting applied research. 

Specialization

Following areas of specialization are available at IIM Raipur:

• Business Policy and Strategy

• Economics and Business Environment

• Finance and Accounting

• Marketing

• Operations Management

• Organisational Behaviour & HRM

• Information Technology & Systems
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2. Gender Diversity

The male and female ratio is as follows:

Gender Number

Male 1

Female 1

Total 2

3. Educational Background

The educational background of the batch is as under:

Educational Background No.

Engineering/Technology 2

Total 2

4. Work Experience

The work experience analysis of the batch is as follows:

Work Experience (in years) No.

11-14 years 1

25-30  years 1

Total 2

5. Age 

Age No.

36-40 years 1

>45 years 1

Total 2

4.4.1 Admission

1. Batch Profile

General NC-OBC SC ST DAP Total

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female
2

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Male

Female

11-14 years

25-30  years

36-40 years

>45 years

Engineering/Technology

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%
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4.4.2 Publications

1. Dhagarra, D., Goswami, M., Sarma, P. R. S., & Choudhury, A. (2019). Big Data and blockchain supported conceptual model 
for enhanced healthcare coverage. Business Process Management Journal, 25(7), 1612-1632. https://www.emerald.com/
insight/content/doi/10.1108/BPMJ-06-2018-0164/full/html; DOI: https://doi.org/10.1108/BPMJ-06-2018-0164   

2. Ganguly, S., & Das, S. (2019). GVK-MIAL: Partner Selection for Public-Private Partnership, Asian Case Research Journal, 
23(2), 1-30.  https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0218927519500184; DOI: https://doi.org/10.1142/
S0218927519500184  

3. Jana, R. K., Chandra, C. P., & Tiwari, A. K. (2019). Humanitarian aid delivery decisions during the early recovery phase of 
disaster using a discrete choice multi-attribute value method. Annals of Operations Research, 283(1), 1211-1225. https://
link.springer.com/article/10.1007/s10479-018-3074-x; DOI: https://doi.org/10.1007/s10479-018-3074-x  

4. Pandey, A. K., & Das, S. (2020). Exploring Adoption of E-Vehicles in India: An Institutional Perspective. Academy of 
Strategic Management Journal, 19(1), 1-10.  

5. Parsad, C., Chandra, C. P., & Suman, S. (2019). A Product Feature Prioritization-Based Segmentation Model of Consumer 
Market for Health Drinks. International Journal of Strategic Decision Sciences (IJSDS), 10(2), 70-83. DOI: 10.4018/
IJSDS.2019040104

Last 5 Years Trend in Admission

EFPM Admission Intake Since 2015

Year 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

No. of admission 7 8 5 0 2

General 6 6 4 0 2

General - EWS 0 0 0 0 0

NC-OBC 0 1 1 0 0

SC 0 1 0 0 0

ST 0 0 0 0 0

DAP 1 0 0 0 0

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

No. of admission General General – EWS NC-OBC SC ST DAP

7

6

0 0 0 0

1

8

6

0

1 1

0 0

5

4

0

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 2

0 0 0 0 0
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Chief Guest, Dr Ram Sewak Sharma began his convocation address by stating how proud he felt to be standing in front of the 
bright minds and the future of our country. He congratulated Prof. Bhasker, the faculty and the students for building this great 
institute. His talk inspired the students to face the uncertainties of life. “Life is uncertain, and it gets difficult at times, but this 
is where the opportunities for greatness arise” he said. He ensured the students that all the events in life are a part of a design 
and what you do or learn today will definitely come to your support in the future years even without you realising it.

He enumerated wonderful incidents from his life to drive home the point of doing the things you really want to do. They may seem 
like whims at the point in time, but they certainly will be of great use later in life. He said, sometimes people become so utilitarian 
that you don’t read or see or do something because it’s not useful. Do what you love to do even if it may not seem so useful. He 
emphasised on the word ‘interest’ and said it is that which wakes you up in the mornings and gives you sleepless nights. 

He also brought forward another management style called the ‘wood-pecker’ style of management which says that you have to 
keep trying without giving up hope. Dr Sharma concluded his speech by advising the students to be proud of their backgrounds, 
be true to themselves as pretending to be someone you are not is only wasteful and useless. “Being yourself implies believing in 
yourself” he said. He encouraged the students to cultivate love for hard work as there are no shortcuts to success and ended by 
saying that all students must be givers, only then they will be able to not only succeed but succeed by creating a better world.

Chairperson of the Board of Governors, Smt. Shyamala Gopinath expressed her compliments to Prof Bharat Bhasker on winning 
the Best Director award. Prof Bharat Bhasker was conferred this award earlier this year at the Indian Subcontinent Decision 
Sciences Institute’s 12th Annual Conference. Smt. Gopinath congratulated    the students for their achievements and assured 
them of success in the coming years. She urged the students to serve the nation and their parents as whatever they are today 
it is because of them.

Prof.   Bharat Bhasker, Director, IIM Raipur in his address brought to light several accomplishments of the Institute in the Director’s 
report. He enumerated how IIM Raipur has achieved several milestones in a short span of just 9 years. IIM Raipur has always been 
an Institution not just for disseminating knowledge but also creating knowledge. The research output from the faculty community 
of IIM Raipur is the highest among all IIMs. The past year especially has been extremely encouraging for IIM Raipur.

The Institute has moved in smoothly to its new campus and all the academic activities are in full progress. The Institute has 
improved in its rankings and also seen a great improvement in its placements. The average placement package has improved 
from Rs 12.5 lakhs p.a. in the previous year to Rs 14.5 lakhs this year. 

Addressing the graduating students, Prof. Bhasker expressed his immense pride in the students brimming with passion, 
knowledge and most importantly the right values to lead and carve brighter realities for the people organisations and society. 
Prof. Bhasker concluded his address by thanking the students for their continuous efforts, the parents for their constant 
guidance and support to the students to help them successfully complete IIM Raipur’s rigorous course.

4.5 ANNUAL CONVOCATION

Indian Institute of 
Management Raipur 
conducted its 8th annual 
convocation on 25th 
April 2019. The institute 
graduated a total of 179 
students from the 2017-
19 batch and 54 students 
from the 2016-18 batch. 
In addition to this, 8 
PhDs were granted at the 
convocation this year.

The ceremony was graced 
by the presence of eminent 
personalities Dr. Ram 
Sewak Sharma, Chairman, 
Telecom Regulation 
Authority of India, who 
presided as the Chief Guest 
of the event, Smt. Shyamala 
Gopinath, Chairperson, 
BOG, IIM Raipur and Prof. 
Bharat Bhasker, Director, 
IIM Raipur.

ANNUAL REPORT 2019-2030

IIM RAIPUR



Excitement filled the air as the students were awarded medals and their degrees with proud parents beaming with joy.  Amidst 
thunderous applause the medals were awarded by the Chief Guest Dr Ram Sewak Sharma Chairman, Telecom Regulation 
Authority of India.  Medals for meritorious performance were awarded namely:

	 The Board of Governor’s Chairperson Gold Medal for best academic performance in the graduating class was awarded to 
Mr. Rahi Jain.

	 The Director’s Gold Medal for second best academic performance in the graduating class was awarded to Ms. Nandini 
Busireddy.

	 The Post-Graduation Programme Chairman Gold Medal for the third best academic performance in the graduating class 
was awarded to Ms. Shailja Tiwary.

	 The Best Overall Performance Gold Medal for the batch 2017-19 was awarded to Mr. Sylvester Samuel.
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5. Research and Publications
A summary of the publications of IIM Raipur is presented in the table below.

No. Type of Publication Nos

1 Journal Papers 61

2 International Conference 08

3 National Conference 03

4 Cases 02

Total 74

Research Paper Publications in Refereed Journals
1. Arora, N., Prashar, S., Parsad, C., & Vijay, T. S. (2019). Mediating role of consumer involvement between celebrity 

endorsement and consumer evaluation: Comparitive study of high and low involvement product. Asian Academy of 
Management Journal, 24(2), 113-142. https://ejournal.usm.my/aamj/article/view/84; https://doi.org/10.21315/
aamj2019.24.2.6

2. Arora, N., Prashar, S., Parsad, C., & Vijay, T. S. (2019). Influence of celebrity factors, consumer attitude and involvement 
on shoppers’ purchase intention using hierarchical regression. Decision, 46(3), 179-195. https://link.springer.com/
article/10.1007/s40622-019-00208-7; https://doi.org/10.1007/s40622-019-00208-7

3. Bapat, D. (2019). Exploring antecedents to financial management behavior for young adults. Journal of Financial Counseling and 
Planning, 30(1), 44-55. https://connect.springerpub.com/content/sgrjfcp/30/1/44;  DOI: 10.1891/1052-3073.30.1.44

4. Bapat, D. (2019). Segmenting young adults based on financial management behavior in India. International Journal of Bank 
Marketing, 38(2), 548-560. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJBM-01-2019-0016/full/html; 
https://doi.org/10.1108/IJBM-01-2019-0016

5. Chattopadhyay, M., & Mitra, S. K. (2019). Do airbnb host listing attributes influence room pricing homogenously?. International 
Journal of Hospitality Management, 81, 54-64. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0278431918308491; 
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2019.03.008

6. Chauhan, Y., & Dey, D. K. (2020). Does financial literacy affect the value of financial advice?. A contingent valuation 
approach. Journal of Behavioral and Experimental Finance, 25, 1-10. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S2214635019302606; https://doi.org/10.1016/j.jbef.2020.100268

7. Chauhan, Y., & Kumar, S. B. (2019). The value relevance of nonfinancial disclosure: Evidence from foreign equity 
investment. Journal of Multinational Financial Management, 52-53, 1-16. https://www.sciencedirect.com/science/
article/pii/S1042444X19301331; https://doi.org/10.1016/j.mulfin.2019.100595

8. Chen, Y., Lu, Y., Gupta, S., & Pan, Z. (2019). Understanding “window” shopping and browsing experience on social shopping 
website: An empirical investigation. Information Technology & People, 33(4), 1124-1148. https://www.emerald.com/
insight/content/doi/10.1108/ITP-12-2017-0424/full/html; https://doi.org/10.1108/ITP-12-2017-0424

9. Das, D., Kannadhasan, M., & Bhowmik, P. (2019). Geopolitical risk and precious metals. Journal of Economic Research, 24(1), 
49-66.

10. Das, S., & Pal, S. (2019). Why not Liquefied Petroleum Gas? 4A Matrix of Energy Choice among Urban Below Poverty Line 
Households in India. International Journal of Energy Economics and Policy, 9(3), 414-419.  https://www.econjournals.com/
index.php/ijeep/article/view/7586; DOI: https://doi.org/10.32479/ijeep.7586

11. Dash, P., Rohit, A. K., & Devaguptapu, A. (2020). Assessing the (de-) anchoring of households’ long-term inflation expectations 
in the US. Journal of Macroeconomics, 63. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016407041930134X; 
https://doi.org/10.1016/j.jmacro.2019.103183

12. Daultani, Y., Goswami, M., Vaidya, O. S., & Kumar, S. (2019). Inclusive risk modeling for manufacturing firms: a Bayesian 
network approach. Journal of Intelligent Manufacturing, 30(8), 2789-2803. https://link.springer.com/article/10.1007/
s10845-017-1374-7; https://doi.org/10.1007/s10845-017-1374-7

13. Dhagarra, D., Goswami, M., Sarma, P. R. S., & Choudhury, A. (2019). Big Data and blockchain supported conceptual model 
for enhanced healthcare coverage. Business Process Management Journal, 25(7), 1612-1632. https://www.emerald.com/
insight/content/doi/10.1108/BPMJ-06-2018-0164/full/html; https://doi.org/10.1108/BPMJ-06-2018-0164
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14. Ganguly, S., & Das, S. (2019). GVK-MIAL: Partner Selection for Public-Private Partnership, Asian Case Research Journal, 
23(2), 1-30.  https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0218927519500184; https://doi.org/10.1142/
S0218927519500184

15. Garg, N., & Singh, P. (2019). Work engagement as a mediator between subjective well-being and work-and-health outcomes. 
Management Research Review, 43(6), 735-752. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MRR-03-2019-
0143/full/html; https://doi.org/10.1108/MRR-03-2019-0143

16. Ghosh, I., Jana, R. K., & Sanyal, M. K. (2019). Analysis of temporal pattern, causal interaction and predictive modeling 
of financial markets using nonlinear dynamics, econometric models and machine learning algorithms. Applied Soft 
Computing, 82, 1-17. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1568494619303333; https://doi.
org/10.1016/j.asoc.2019.105553

17. Goswami, M. (2019). Design Concept of selection decisions in new product development: A comparative 
analysis. Management Research & Practice, 11(4), 34-42. https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=830952

18. Goswami, M. (2019). Modeling M Warehouse N Manpower - Team Allocation Problem Using Dynamic Programming 
Approach. International Journal of Strategic Decision Sciences (IJSDS), 10(4), 100-112. https://www.igi-global.com/
article/modeling-m-warehouse-n-manpower-team-allocation-problem-using-dynamic-programming-approach/238865; 
DOI: 10.4018/IJSDS.2019100106

19. Goswami, M., & Ghadge, A. (2019). A supplier performance evaluation framework using single and bi-objective DEA efficiency 
modelling approach: individual and cross-efficiency perspective. International Journal of Production Research, 58(10), 
3066–3089. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00207543.2019.1629665?scroll=top&needAccess=true; 
https://doi.org/10.1080/00207543.2019.1629665

20. Goswami, M., Kumar, G., & Ghadge, A. (2019). An integrated Bayesian–Markovian framework for ascertaining cost 
of executing quality improvement programs in manufacturing industry. International Journal of Quality & Reliability 
Management, 36(7), 2019. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJQRM-10-2018-0280/full/html; 
https://doi.org/10.1108/IJQRM-10-2018-0280

21. Goswami, M., Sarma, P. R. S., & Kumar, G. (2019). Integrating Enablers of Sustainable Freight Transportation and 
Perishable Commodity Supply Chain. International Journal of Strategic Decision Sciences (IJSDS), 10(2), 25-48. https://
www.igi-global.com/article/integrating-enablers-of-sustainable-freight-transportation-and-perishable-commodity-supply-
chain/227043; DOI: 10.4018/IJSDS.2019040102

22. Goyal, V. (2019). Brand Image and its Determinants: A Stochastic Frontier Approach Analysis. Review of Marketing 
Science, 17(1), 1-22. https://www.degruyter.com/view/journals/roms/17/1/article-p1.xml; https://doi.org/10.1515/
roms-2019-0037

23. Gupta, M., Kumar, P., & Bhasker, B. (2019). DPRel: a meta-path based relevance measure for mining heterogeneous 
networks. Information Systems Frontiers, 21(5), 979-995. https://link.springer.com/article/10.1007/s10796-017-9811-x; 
https://doi.org/10.1007/s10796-017-9811-x

24. Jana, R. K., Chandra, C. P., & Tiwari, A. K. (2019). Humanitarian aid delivery decisions during the early recovery phase of 
disaster using a discrete choice multi-attribute value method. Annals of Operations Research, 283(1), 1211-1225. https://
link.springer.com/article/10.1007/s10479-018-3074-x; https://doi.org/10.1007/s10479-018-3074-x

25. Jana, R. K., Tiwari, A. K., & Hammoudeh, S. (2019). The Inefficiency of Litecoin: A Dynamic Analysis. Journal of Quantitative 
Economics, 17(2), 447-457. https://link.springer.com/article/10.1007/s40953-018-0149-0; https://doi.org/10.1007/
s40953-018-0149-0

26. Khatwani, R. K., & Goyal, V. (2019). Predictor of Financial Dishonesty: Self Control, Opportunity, Attitudes. Academy of 
Accounting and Financial Studies Journal, 23(5). DOI: 1528-2635-23-5-471  

27. Kodwani, A. D., & Prashar, S. (2019). Exploring the influence of pre-training factors on training effectiveness-moderating 
role of trainees’ reaction: a study in the public sector in India. Human Resource Development International, 22(3), 283-304. 
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13678868.2019.1596012; https://doi.org/10.1080/13678868.2019.1
596012

28. Kumar, G., & Goswami, M. (2019). Sustainable supply chain performance, its practice and impact on barriers to 
collaboration. International Journal of Productivity and Performance Management, 68(8),1434-1456. https://www.emerald.
com/insight/content/doi/10.1108/IJPPM-12-2018-0425/full/html; https://doi.org/10.1108/IJPPM-12-2018-0425
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29. Kumar, M., Parsad, C., Bamel, U. K., Prashar, S., & Parashar, A. (2019). Influence of pre-crisis reputation and COO on 
diminishing a product-harm crisis. International Journal of Organizational Analysis, 28(4), 857-872. https://www.emerald.
com/insight/content/doi/10.1108/IJOA-08-2019-1852/full/html; https://doi.org/10.1108/IJOA-08-2019-1852

30. Kumar, S., Bashiya, K., Sadarangani, P. & Samalia, H. (2020). Cultural Influence on e-Government Development. Electronic 
Journal of Information Systems Evaluation, 23(1), 17 – 33. DOI: 10.34190/EJISE.19.23.1.002

31. Kumar, S., & Das, S. (2019). An extended model of theory of planned behaviour. Journal of Entrepreneurship in Emerging 
Economies, 11(3), 369-391. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JEEE-09-2018-0089/full/html; 
https://doi.org/10.1108/JEEE-09-2018-0089

32. Kumar, S., & Das, S. (2020). Integrated framework of strategic orientation, value offerings and new venture 
performance. Decision, 47(1), 3-17. https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs40622-020-00232-y; https://doi.
org/10.1007/s40622-020-00232-y

33. Kumar, S., Tiwari, A. K., Chauhan, Y., & Ji, Q. (2019). Dependence structure between the BRICS foreign exchange and 
stock markets using the dependence-switching copula approach. International Review of Financial Analysis, 63, 273-284. 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521918307634; https://doi.org/10.1016/j.irfa.2018.12.011

34. Lalwani, V., & Chakraborty, M. (2019). Multi-factor asset pricing models in emerging and developed markets, Managerial 
Finance, 46 (3), 360-380. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MF-12-2018-0607/full/html; 
https://doi.org/10.1108/MF-12-2018-0607

35. Li, Y., Yang, K., Chen, J., Gupta, S., & Ning, F. (2019). Can an apology change after-crisis user attitude? The role of social 
media in online crisis management. Information Technology & People, 32(4), 802-827. https://www.emerald.com/insight/
content/doi/10.1108/ITP-03-2017-0103/full/html; https://doi.org/10.1108/ITP-03-2017-0103

36. Mallick, E., Pradhan, R. K., Tewari, H. R., & Jena, L. K. (2019). Creating competitive advantage through informal networks: 
evidence from Indian healthcare industries. International Journal of Knowledge Management Studies, 10(3), 299-321.

37. Mathew, G. C., Prashar, S., Ramanathan, H. N., Pandey, U. K., & Parsad, C. (2019). Impact of religiosity, spirituality, 
job satisfaction and commitment on employee performance: a quantile regression approach. International Journal of 
Indian Culture and Business Management, 19(4), 491-508. https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/
IJICBM.2019.104797; https://doi.org/10.1504/IJICBM.2019.104797

38. Mitra, S. K., & Rohit, A. (2019). Momentum Trading with the ℓ1‐Filter: Are the Markets Efficient?. International Review of 
Finance, 1-30.  https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/irfi.12245

39. Mitra, S. K. (2019). Is tourism‐led growth hypothesis still valid?. International Journal of Tourism Research, 21(5), 615-624. 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/jtr.2285; https://doi.org/10.1002/jtr.2285

40. Mitra, S. K. (2019). Measuring Asymmetric Nature of Beta Using a Smooth Linear Transformation. Theoretical Economics 
Letters, 9(6), 2019-2032. https://www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx?paperid=94728; DOI: 10.4236/
tel.2019.96128

41. Mitra, S. K., Chattopadhyay, M., & Jana, R. K. (2019). Spillover analysis of tourist movements within Europe. Annals of 
Tourism Research, 79(C). https://ideas.repec.org/a/eee/anture/v79y2019ics0160738319301112.html; DOI: 10.1016/j.
annals.2019.102754

42. Pal, D., & Mitra, S. K. (2019). Correlation dynamics of crude oil with agricultural commodities: A comparison between 
energy and food crops. Economic Modelling, 82, 453-466. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S0264999318314603; https://doi.org/10.1016/j.econmod.2019.05.017

43. Pal, S., & Das, S. (2019). Is the Socio-Economic Status of the Households below Poverty Line a Key Indicator towards 
the Choice of Cooking Fuel as LPG?. Theoretical Economics Letters, 9(6), 2126-2138.  https://www.scirp.org/html/26-
1501923_94776.htm; DOI: 10.4236/tel.2019.96134

44. Pandey, A. K., & Das, S. (2020). Exploring Adoption of E-Vehicles in India: An Institutional Perspective. Academy  of 
Strategic Management Journal, 19(1), 1-10. 

45. Pandey, V., Gupta, S., & Chattopadhyay, M. (2019). A framework for understanding citizens’ political participation in social 
media. Information Technology & People, 33(4), 1053-1075. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/
ITP-03-2018-0140/full/html; https://doi.org/10.1108/ITP-03-2018-0140
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46. Parashar, A., Kumar, M., & Saluja, V. (2019). Discovering India through Imagery in Postcolonial Travel Writings. Tourism Culture 
& Communication, 19(2), 103-110. https://www.ingentaconnect.com/content/cog/tcc/2019/00000019/00000002/
art00002; https://doi.org/10.3727/109830419X15536971539399

47. Parsad, C., Prashar, S., & Vijay, T. S. (2019). Comparing Between Product-Specific and General Impulse Buying Tendency: 
Does Shoppers’ Personality Influence their Impulse Buying Tendency? Asian Academy of Management Journal, 24(2), 41 – 
61. https://doi.org/10.21315/aamj2019.24.2.3

48. Parsad, C., Prashar, S., Vijay, T. S., & Sahay, V. (2019). Role of In-Store Atmospherics and Impulse Buying Tendency on 
Post-Purchase Regret. Journal of Business & Management, 25(1), 1-24. http://jbm.nccu.edu.tw/pdf/volume/2501/JBM-
2501-01-full.pdf; DOI: 10.6347/JBM.201903_25(1).0001

49. Prashar, S., Gupta, P., Parsad, C., & Vijay, T. S. (2019). Examining the impact of mobile app features on impulsiveness: 
the moderating role of ‘pay-more-get-more’ promotion. International Journal of Mobile Communications, 17(5), 560-578. 
https://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=102081; DOI: 10.1504/IJMC.2019.102081

50. Prashar, S., Singh, H., Parsad, C., & Vijay, T. S. (2019). Segmenting Indian shoppers on mall attractiveness factors.
International Journal of Services Technology and Management. Segmenting Indian shoppers on mall attractiveness factors. 
International Journal of Services Technology and Management, 25(1), 18-35. https://www.inderscienceonline.com/doi/
abs/10.1504/IJSTM.2019.096604; https://doi.org/10.1504/IJSTM.2019.096604

51. Prashar, S., & Verma, P. (2020). The Effects of Online Cues and Perceived Risk on Customer Loyalty: An Empirical Study Among 
Online Footwear Buyers in India. Information Resources Management Journal (IRMJ), 33(2), 64-75. https://www.igi-global.
com/article/the-effects-of-online-cues-and-perceived-risk-on-customer-loyalty/249181; DOI: 10.4018/IRMJ.2020040104

52. Riasudeen, S., Singh, P., & Kannadhasan, M. (2019). The Role of Job Satisfaction behind the Link between Group 
Cohesion, Collective Efficacy, and Life Satisfaction. Psychological Studies, 64(4), 401-410.  https://link.springer.com/
article/10.1007/s12646-019-00501-6; https://doi.org/10.1007/s12646-019-00501-6

53. Rohit, A. K., Kumar, A., & Dash, P. (2019). Impairment of monetary autonomy: Case of “trilemma” vs.“duo”. Economics 
Letters, 182, 71-77. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0165176519302204; https://doi.
org/10.1016/j.econlet.2019.06.007

54. Shree, T., & Gupta, S. (2019). Role of Social Media in Online Radicalization: Literature Review and Research Agenda. Asia 
Pacific Journal of Information Systems, 29(2), 268-282. http://www.apjis.or.kr/common/sub/pastissues_view.
asp?UID=5139&GotoPage=1&sIssue_year=2019&svolNo=VOL.%2029%20NO.%202&sKey=&sVal=; https://doi.
org/10.14329/apjis.2019.29.2.268

55. Singh, R., Charan, P., & Chattopadhyay, M.(2019). Dynamic capabilities and responsiveness: moderating effect 
of organization structures and environmental dynamism. Decision, 46(4), 301-319. https://link.springer.com/
article/10.1007/s40622-019-00227-4; https://doi.org/10.1007/s40622-019-00227-4

56. Singh, R., Das, D., Jana, R. K., & Tiwari, A. K.(2019). A wavelet analysis for exploring the relationship between economic 
policy uncertainty and tourist footfalls in the USA. Current Issues in Tourism, 22(15), 1789-1796. https://www.tandfonline.
com/doi/full/10.1080/13683500.2018.1445204; https://doi.org/10.1080/13683500.2018.1445204

57. Soni, N., & Dawra, J. (2019). Judgments of acquisition value and transaction value. Journal of Indian Business Research, 
12(3), 389-410. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JIBR-06-2018-0170/full/html; https://doi.
org/10.1108/JIBR-06-2018-0170

58. Tiwari, A. K., Jana, R. K., & Roubaud, D.(2019). The policy uncertainty and market volatility puzzle: Evidence from 
wavelet analysis. Finance Research Letters, 31, 278-284. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S1544612318305221; https://doi.org/10.1016/j.frl.2018.11.016

59. Vijay, T. S., Prashar, S., & Gupta, S.(2020). An examination of the role of review valence and review source in varying 
consumption contexts on purchase decision. Journal of Retailing and Consumer Services, 52. https://www.sciencedirect.
com/science/article/pii/S0969698918304879; https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2019.01.003

60. Vijay, T. S., Prashar, S., & Parsad, C.(2019). Shoppers’ Intention to Provide Online Reviews: The Moderating Role of 
Consumer Involvement. Journal of Electronic Commerce in Organizations (JECO), 17(3), 35-53. https://www.igi-global.
com/article/shoppers-intention-to-provide-online-reviews/229007; DOI: 10.4018/JECO.2019070103

61. Vijay, T. S., Prashar, S., & Sahay, V.(2020). Ola Acquired TaxiForSure: Post-takeover Dilemma. Vikalpa: The Journal for 
Decision Makers, 45(1), 42-50. https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0256090920917052; https://doi.
org/10.1177/0256090920917052

ANNUAL REPORT 2019-20 35

IIM RAIPUR



International Conferences

1. Ansari, S., & Gupta, S. (2019, June 8-14). Fake Reviews and Manipulation: Do Customer Reviews Matter?. In Proceedings 
of the 27th European Conference on Information Systems (ECIS), Stockholm & Uppsala, Sweden.

2. Bhal, K.T., Verma, M., Gupta, B., & Dadhich, A. (2019, August 9-13). Ethical leadership and Internal whistle blowing: A 
moderated – Mediation Model. 79th Annual Meeting of the Academy of Management, Boston, MA, USA.

3. Dadhich, A., & Kancharla, R. (2019, September 3 – 5). Ethical Standards and Intention to Stay: A Comparison among 
Multiple Firms in Construction Sector. British Academy of Management Conference, Aston University, Birmingham, U.K.

4. Dash, P., & Kumar, A. (2019, June 28-July 2). The changing effect of Global Commodity Prices: Evidence from a Time-
Varying FAVAR Model. 94th Annual Conference of the Western Economic Association (WEAI), San Francisco, California, 
USA.

5. Kumar, A., & Dash, P. (2019, June 28-July 2). The spillover effect of U.S. monetary policy on income inequality. 94th Annual 
Conference of the Western Economic Association (WEAI), San Francisco, California, USA.

6. Prakash, C., Charan, P., & Gupta, S. (2019, June 20- July 2). Organization Theory in Humanitarian Supply Chain: A Systematic 
Literature Review. In Proceedings of the Manufacturing and Service Operations Management (MSOM) Conference, Singapore.

7. Sarma, PRS (2019, May 2-6). Assimilating Enablers of Sustainable Freight Transportation in Perishable Commodity Supply 
Chains - ISM and Graph Theoretic Approach. 30th Annual POMS Conference, Washington DC, USA.

8. Shukla, R., & Nidugala, G. K. (2019, June 28-July 2). Corporate Saving and Uncertainty: Evidence from India using dynamic 
panel GMM estimation. 94th Western Economic Association International Annual Conference, San Francisco, California, USA.

National Conferences

1. Ghosh, I., Sanyal, M.K., Jana, R.K. (2020, February 27-29). An Ensemble of Ensembles Framework for Predictive Analytics 
of Commodity Market. 4th International Conference on Computational Intelligence and Networks, CINE 2020, Indian 
Statistical Institute, Kolkata.

2. R., Kalpana., & Shukla, R. (2019, December 06-08). Cryptocurrency as a new payment system innovation for digitization. Ist 
International Conference on Digital Economy, Indian Institute of Management Raipur, Raipur.

3. Saini, D. (2020, February 21-22). What drives research in higher education? Indian Context. 5th International Conference 
(INCONSYM 2020), Symbiosis Centre for Management Studies, Noida.

Cases

1. Ansari, S., Gupta, S., & Chattopadhyay, M. (2019). XOXODAY.COM: Customer Engagement through Social Media. Ivey 
Publishing, Case Reference No. 9B19E010.

2. Chattopadhyay, M., Mitra, U., & Ghosh, G. (2019). Evergreen Litchi Orchard. Case Centre, Case Reference No. 319-0344-1.
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6. NEW INITIATIVES/CENTRE OF EXCELLENCE
6.1 Centre for Digital Economy
The Centre for Digital Economy (CDE) was set up by IIM Raipur in the year 2019 under the leadership of Dr Bharat Bhasker 
(Patron, Centre for Digital Economy) and Dr Sumeet Gupta (Head, Centre for Digital Economy). The Centre focuses on 
understanding how people and businesses will react and transform in this era of digital transformation. The Centre 
undertakes research and provides consultancy and training in the thematic areas. Faculty members associated with the 
centre have published significantly in peer-reviewed international academic journals of high impact and are making their 
mark as global thought leaders. Besides academic research, faculty members associated with the centre also work on 
corporate-sponsored projects related to digital transformation. At present CDE focuses on the following specific themes 
of the digital economy:

•	 Electronic Commerce

•	 Analytics for Digital Economy

•	 Electronic Governance

•	 Technology Adoption

•	 Online Security & Privacy

•	 Digitization Strategy

•	 Emerging Technologies

•	 Blockchain

•	 Cryptocurrency

•	 Mobile Banking

•	 Micro Payment

For knowledge exchange, the centre hosts an international conference every year where leading academicians and industry 
leaders come together to share insights on the latest developments in the area. Centre also aims at starting certification 
programs to cater to industry demand for preparing students with the digital mindset to join their workforce. We also 
invite corporate partners, prospective students and researchers interested in the field to leverage and contribute to the 
development of CDE.

In the year 2019 (December) CDE hosted its 2nd International Conference on Digital Economy. It was of three days were 
more than 50 paper were presented and 200 professionals and academicians witnessed this event. Centre for Digital 
Economy (CDE) also helps the students of IIM Raipur on their case studies and projects. Last year under the guidance of 
CDE more than 30 case studies were developed by the students of Indian Institute of Management Raipur and published on 
our website.

IIM Raipur is planning to establish centers of excellence in the fields of:

	Center of Health Management

	Center of Innovation and Entrepreneurship

	Center of Energy Management

	Center of Supply Chain Management
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7. INTERNATIONAL RELATIONS
7.1 International Academic Collaboration
Indian Institute of Management Raipur is in bilateral agreement with fifteen global premier universities and business schools 
across the world for various collaborations. For the academic year 2019-20, following is the list of universities that are the part 
of our International collaboration for student Exchange Mobility Programs.

•	 University of Economics in Bratislava, Slovakia (International Accreditation: Member of AACSB and EFMD)

•	 CENTRUM Graduate Business School, Peru (International Accreditation: Member of AACSB, EQUIS, BGA and AMBA)

•	 National Research University Higher School of Business, Russia (International Accreditation: EFMD) (Renewal is in 
process)

•	 Management Centre Innsbruck, Austria (International Accreditation: AACSB)

•	 International School of Management, Dortmund, Germany (International Accreditation: German Council of Science and 
Humanities, Accreditation Council)

•	 Faculty of Economics and Business, FEN Chile (International Accreditation: AACSB, AMBA)

•	 Kazan federal University (KNRTU), Russia (International Accreditation: Participant of ERASMUS, ERASMUS+, ERASMUS 
MUNDUS)

•	 Victoria University of Wellington, New Zealand (International Accreditation: EFMD, EQUIS) (Renewal is in process)

•	 HHL Leipzip Graduate Business School, Germany (International Accreditation: AACSB)

•	 IPADE, Mexico (International Accreditation: AACSB, AMBA, GMAC and EMBAC)

•	 ALBA Graduate Business School, Greece (International Accreditation: AMBA)

•	 IESEG School of Management, Paris, France (International Accreditation: EQUIS, AACSB, AMBA)

•	 Y Schools (formerly ESC Troyes Group), France (International Accreditation: AACSB, EQUIS and AMBA)

•	 Audencia Business School, France (International Accreditation: AACSB, EQUIS, AMBA)

•	 Solbridge International Business School, South Korea (International Accreditation: AACSB, IEQAS)

7.2 Student Exchange
International Exchange of Students (Incoming):

Extending our relationship with our International partner Institutes to exchange students in the academic year 2019-20, we 
received good number of applications from our partner Institutions willing to join IIM Raipur for Term-V of the academic year 
2019-20. After due verification and scrutiny, total of four students were selected as  incoming students: three students from 
Audiencia Business School, France and one student from International School of Management, Dortmund, Germany finally 
joined IIM Raipur for the Fall Term. These four students have successfully completed their term (September-December 2019) 
at IIM Raipur and returned to their home institution.

International Exchange of Students (Outgoing):

Over the years, our ISE program (International Student Exchange program) has increased exponentially. Every year, the number 
of outgoing students from IIM Raipur has shown an increasing trend. This year thirty Seven students from 2018-20 PGP batch 
were selected to participate in the program with our international partner institution. As per the “Financial Grant Policy” of IIM 
Raipur, there is a provision to avail financial grant of Rs. 1,00,000 per student to a maximum of fifteen students on means and 
merit basis and Rs. 50,000 per student to a maximum number of fifteen students on purely on merit basis. participating 
in International Student Exchange Program. Fifteen students have been selected on purely on merit basis to avail grant that 
provides financial support of Rs. 50,000 per student and eleven students have been selected on means and merit basis to 
avail grant that provides financial support of Rs. 1,00,000 per student towards the travel, Insurance, visa and purchasing of 
study material (if any).

7.3 Events and Activities
The proposed International Events are formulated to contribute to the understanding of the subject area of Management and 
help in solving a pressing problem at any level of business enterprise and/or society. The participating team must demonstrate 
that entry into the competition will have a net positive benefit for the business under consideration. We are committed to 
create a nurturing, supportive environment at campus in order to support students to participate in competitions/events 
of international level. The institute encourages students to participate in competitions by providing them financial grant as 
covered under ‘Grant Policy and Guidelines’ of International Relations Manual of IIM Raipur. For the academic year 2019-20, 
students of IIM Raipur from the batch of PGP 2018-20 participated in below recognized International Competition and won the 
“Runner-up” prize globally: 
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•	 GSCMI Intercollege Case Competition Organized by Krannert School of Management, Purdue University, USA. 

The institute will reimburse the following Expenses: 

•	 A return airfare by economy class via shortest possible route. 

•	 Travel Insurance. n Registrations Fees (If any).

•	 Accommodation cost up to USD 50 per night.

7.4 Accreditation

AACSB Associate Membership

IIM Raipur is an associate member of AACSB for the period 1 July 2020 to 30 June 2021, which will get renewed in May 2021.

EFMD Affiliated Membership

IIM Raipur is an affiliated member of EFMD for the period 01-Jan-2020 to 31-Dec-2020, which will get renewed in Dec 2020.

National HRD Network Membership

IIM Raipur has an Institutional Long Term Academia Membership at National HRD Network for the period 01-Jan-2020 to 31-
Dec-2029, which will get renewed in Dec 2029. 

Foreign Student Information System (FSIS) Membership

IIM Raipur is a registered user of FSIS of Bureau of Immigration; Government of India to register the details of its incoming 
foreign students at IIM Raipur Campus.
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8. Executive Education and Consultancy
Executive Education and Consultancy plays a significant contribution in IIM Raipur’s growth. Our faculty members 
carried out several prestigious assignments during the year 2019-20. The details of the programmes conducted are 
given below.

S. No. Name of the Programme Program Director
(Prof. / Dr.)

No. of 
participants

Duration of the 
Programme

1 8th Professional Development Training 
under TEQIP-III

M Kannadhasan & 
Dhananjay Bapat

39 5 Days
20-24 May 2019

2 9th Professional Development Training 
under TEQIP-III

Jagrook Dawra & 
RK Jana

25 5 Days
17-21 June 2019

3 10th Professional Development Training 
under TEQIP-III

Sanjeev Prashar & 
Parikshit Charan

29 5 Days
15-19 July 2019

4 1st Professional Development Training Pradyumna Dash & 
Satyasiba Das

25 5 Days
19-23 August 2019

5 11th Professional Development Training 
under TEQIP-III

Pankaj Singh & 
Archana Parashar

25 5 Days
26-30 August 2019

6 12th Professional Development Training 
under TEQIP-III

Sourya Joyee De & 
Rashmi Shukla

27 5 Days
23-27 September 2019

7 Executive Development Program (FSNL 
Bhilai)

Anubha Dadhich & 
Ankita Chhabra

25 6 Days
23-27 September 2019

8 2nd Professional Development Training Sumeet Gupta & 
Gopal Kumar

25 5 Days
04-08 November 2019

9 13th Professional Development Training 
under TEQIP-III

Manojit Chattopadhyay & 
Salman Ali

25 5 Days
18-22 November 2019

10 3rd Professional Development Training Satyasiba Das & 
RK Jana

25 5 Days
25-29 November 2019

11 Case Writing Workshop NA 25 2 Days
03-04 January 2020

12 Advanced Management Programme Satyasiba Das & 
Samar Singh

25 3 Days
09-11 January 2020

13 4th Professional Development Training M Kannadhasan & 
Pankaj Singh

25 5 Days
27-31 January 2020

14 14th Professional Development Training 
under TEQIP-III

Sanjeev Prashar & 
Parikshit Charan

25 5 Days
28 Jan – 01 Feb 2020

E-Learning Programme conducted by IIM Raipur

In May 2019, IIM Raipur launched its first E-Learning program “Leadership & Change Management” batch -I with a duration of 
4 months where 41 participants were enrolled. Prof. Anubha Dadhich was the Programme Director.

Other E-Learning programmes concluded were:

S. No. Name of the Programme Program Director No. of 
participants

Duration of the 
Programme

1 Data Analytics with R and Basic Python – I Prof. Sumeet Gupta 55 5 Months

2 Advanced Corporate Finance and Risk 
Management-I

Prof. Vinay Goyal & Prof. 
Yogesh Chauhan

42 4 Months

3 Leadership & Change Management II Prof. Anubha Dadhich 44 4 Months

4 Cyber Security & Risk Management Prof. Sourya Joyee De 31 4 Months

5 Business Management in Digital Economy Prof. Rahsmi Shukla & 
Prof. Sourya Joyee De

28 4 Months

6 Operations Management with Six Sigma Prof. Mohit Goswami & 
Prof. Gopal Kumar

65 5 Months

7 Digital Marketing Prof. Arunima Shah 143 5 Months
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Other E-Learning programmes started in January’ 20 – March’ 20:

S. No. Name of the Programme Program Director No. of participants Duration of the Programme

1 Data Science and Machine 
Learning using R and Python

Prof. Sumeet Gupta & 
Prof. Gopal Kumar 78 4 Months

2 Advanced Corporate Finance and 
Risk Management-II

Prof. Vinay Goyal & 
Prof. Yogesh Chauhan 70 4 Months

3 Executive Development Programme 
in General Management- I

Prof. Rashmi Shukla & 
Prof. Ankita Chhabra 94 ~ 1 year

Consultancy Projects

Consultancy and professional activities are to encourage since these form integral parts of education, training and research 
activities both of the Institute as well as of individual faculty. The objective behind undertaking consultancy and professional 
activities is to help improve the management system in various work organizations and there from acquiring insights into the 
knowledge application and problem solving.

Currently, IIM Raipur has completed the consultancy project on “Availability of Biomass Fuel (Rice Husk) and its uses in 
Chhattisgarh” for the client Chhattisgarh State Electricity Regulatory Commission. The project coordinators were, Prof. Sanjeev 
Prashar, Prof. Sumeet Gupta and Prof. Satyasiba Das.
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1. Mr. Vikas Sharma, CEO, Balco

2. Mr. Pankaj Suri, Director HR, Edelman

3. Mr. Ramakrishna Rao, Director Software Engg, Dell

4. Mr. Vivek Saraf, Director and Team Head East India, 
Standard Chartered Bank

5. Ms. Rama Moondra, Corporate Trainer

6. Ms. Anupama Bharadwaj, Technology and Digital 
Manager, Ultratech

7. Mr. Llewelyn V Fernandez, Global Brand Manager, Bajaj 
Auto Ltd

8. Mr. Sharath Babu, Director, Product Development, 
Oracle

9. Mr. Navin Patel, Head Talent Acquisition, Brillio

10. Mr. Utpal Chakraborty, Head AI-EVP, Yes Bank

11. Ms. Lopamundra Banerjee, CHRO, Carrier Midea India

12. Dr.  Bhabatosh Mishra, COO, Apollo Munich Health 
Insurance Company Ltd.

13. Mr. Arvind Subramanian, VP - Human Resources, RIL

14. Ms. Rama Moondra, Corporate Trainer

15. Mr. Sushil Tripathi, Head HR, Siyaram

16. Mr. Rahul Nijhawan, VP, Goldman Sachs

17. Mr. Sameer Mathur, Senior Principal, Accenture Strategy

18. Mr. Angira Agrawal, Senior VP Enterprise, Vodafone Idea

19. Ms. Shumila Shah, Country Head-Talent Management & 
Employee Development, Asahi Glass

20. Mr. Rakesh Singhania, Chief Financial Officer, Wells 
Fargo

21. Mr. Sameer Dhanrajani, Chief Strategy Officer, Fractal 
Analytics

22. Mr. Shrikant Joshi, Managing Director & Chief Executive 
Officer, L&T Realty

23. Mr. Abhishek Gupta, Chief Marketing Officer, Edelweiss 
Tokyo

24. Mr. Vikas Bissa, Head – Marketing (Retail), Raymond

25. Mr. Tarunesh Mathur, Head of Business Operations, 
Schindler

26. Mr. Akhil Prasad, Director – Country Counsel India and 
Company Secretary, Boeing

27. Ms. Sarita Bahl, Country Group Head – South Asia, 
Communications & Public Affairs, Bayer

28. Mr. Murali Padmanabhan, Senior Vice President – Global 
Head Talent Development, Virtusa

29. Mr. Ashwani Acharya, Business Head, CAE/Interglobe

30. Mr. Dhrumil Sorathia, Former Group Chief Marketing 
Officer, Apollo Health and Lifestyle

31. Mr. Rahul Gupta, Strategy and M&A, Cognizant

32. Mr. Rakesh Laddha, Chief Financial Controller (Senior 
Vice President F&A), Fortis Healthcare

33. Mr. Santosh Phulpagar, Head Talent Acquisition & 
Development, Operation Excellence and Business HR   – 
Corporate Functions, CG Power

34. Mr. Sumant Sood, Head – Innovation, Titan

35. Mr. Balaji Ranganathan, Vice President – Corporate 
Audit, Fidelity Investments

36. Mr. Amol Padhye, Head – Market Risk, HDFC

37. Mr. Amreesh Kher, Executive Vice President & Head 
Bancassurance, IndusInd Bank

38. Mr. Supriyo Sinha, CEO – Education, ABP

39. Mr. Vishal Tulsyan, Managing Director & Chief Executive 
Officer, Motilal Oswal

40. Mr. Prashant Singh, Vice President – Product 
Management, PayTM

41. Ms. Priyanka Kaushik, Chief Manager Human Resources, 
Sterlite Power

42. Mr. Alok Sharman, Ex–Global Chief Executive Officer, 
York Transport Equipment

43. Mr. Aditya Verma, Vice President Procurement, Emami

44. Ms. Kiran Grover Adlakha, Engineering Group Manager, 
Intuit

45. Mr. Sunil Mehta, Managing Director & Chief Executive 
Officer, MD & CEO PNB

46. Mr. Sachin Gulati, Director, Campus Recruitment, 
American Express

47. Mr. Mehul Madan, Talent Acquisition, Deloitte

48. Ms. Sara Khan, Senior Analyst, Deloitte

49. Mr. Vikas Gupta, MD – Talent, Deloitte

50. Mr. Sudeep Patnaik, Associate Vice President - Talent 
Acquisition, Deloitte

9. Guest Visited IIM Raipur
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51. Mr. Anurag Pratap Singh, Consultant, Deloitte

52. Mr. Sudhir Dasamantharao, Chief Transformation Officer, 
Boston Scientific

53. Mr. Mohit Dhanjal, Chief Business Officer, Raymond

54. Mr. Vikas Bissa, Head – Marketing (Retail), Raymond

55. Mr. Kamalesh Kumar, Accenture

56. Ms. Radhika B S, Accenture

57. Mr. Venkatesan Raghavan, Product Management Leader, 
Mint and Turbo Box,  Intuit

58. Mr. Sunil Nagar, Head - M&A Global, GP Global

59. Mr. Dinesh Khanna, Head Talent Attraction, ABInbev

60. Mr. Vivek Tripathi, Chief Human Resources Officer, BIBA 
Apparels

61. Mr. Sandeep Batra, Senior Vice President and Head HR, 
VodafoneIdea

62. Mr. Rakesh Kumar Mehta, Human Resource Manager, 
SPGlobal

63. Mr. Anurag Chandra, Head - Human Resources (People 
Services), Admiral Group

64. Mr. Navaneeth Sulakhe, Head - Talent Management, 
Landmark Group

65. Mr. Ravi Mishra, Senior Vice President – HR, Birla Carbon

66. Mr. Partha Samai, Senior Vice President & Group Head 
Human Resources, AGS Transact

67. Mr. Dinesh Mishra, Director HR, Abbott Healthcare

68. Mr. Santosh Bagwe, Head HR - MEP, T&D, O&M, Sterling 
Wilson

69. Mr. Pranav Prasoon, Head - Talent & Training, Nissan

70. Mr. Agniwesh Thakur, Head Human Capital Management, 
Accenture

71. Mr. Swapnakant Samal, Head Digitization, Talent 
Acquisition, Reliance Industries Ltd, Reliance Industries

72. Mr. Rishav Dev, CHRO (VP - HR & Legal), Anmol Feeds

73. Mr. Sunil Omanwar, Vice President - Learning & OD, 
Fortis Healthcare

74. Mr. Mayank Vasles, HR Head, Reliance Retail (Footprint)

75. Mr. Jaswanth Sharanarthy, Head - Learning, Talent 
Management and Organisational Development, CavinKare

76. Mr. Gaurav Gupta, Senior HR Leader, Author, Peak 
Performance Strategist and Coach, Tower Research

77. Mr.Sandeep Tyagi, Director - Human Resources, 
Samsung Electronics, 

78. Ms.Bhavya Misra, Director HR, Pepsico

79. Mr.Vikas Singh Baghel, Associate General Manager - 
Talent Acquisition Centre of Excellence, HCL

80. Mr.Devashis Rath, Sr. Vice President, Ultratech

81. Ms.Kanika Mathur, Assistant Vice President - Human 
Resources, Encore Capital

82. Mr. Deepak Gupta, Head Human Resources & CHRO, 
Karvy

83. Ms. Vandana Ravi, HRM Practitioner

84. Mr. Sanjay Kao, Chief Business Officer, Ujjivan Small 
Finance Bank

85. Ms. Anshu Chaturvedi, National Manager - Compensation 
& Benefits, Ujjivan Small Finance Bank

86. Mr. Amith Reddy, Founder and CEO, RAAM Group

87. Mr. Ganga Srinivasa Rao, Chief Marketing Officer, 
Industrial Batteries Division, Amara Raja Batteries 
Limited

88. Mr. J Sekar, Sr. General Manager – HR, Amara Raja Group

89. Ms. Rashmi Samanta, Management Trainee – HR, Amara 
Raja Group

90. Mr. Satya Shankar Mahapatra, Senior Vice President - 
Risk and Analytics, Barclays Investment Bank

91. Mr. Madhu Pandit Dasa, Chairman, Akshaya Patra 
Foundation

92. Mr. Havish Madhvapaty, Founder, Havish M Consulting

93. Ms.Manjit Legha, Director, academics & Training, Little 
Millenium

94. Mr.Lokesh Tripathi,Group Product Manager,Intuit.

95. Mr. Manoj Jindal, Vice President- Corporate Office, 
Himachal Futuristic Communications Limited Group.

96. Mr.Gaurav Verma, Assistant General Manager- HR, CARE 
Ratings Ltd.
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10. CONFERENCES AND WORKSHOPS
3rd Leadership Summit (24-25 August 2019)

IIM Raipur hosted two day 3rd Leadership Summit on 24th and 25th August 2019. The theme of the event was “Future is Now”. 
The event was marked by the presence of more than 29 dignitaries and industry experts. It aimed to provide a platform to the 
industry experts and the students to interact and discuss key ideas which would help the upcoming management professional 
in tackling future challenges in a proficient manner.

The summit began on 24th August with an introduction by Dr. Satyasiba Das, Chairman Corporate Relations, where he expressed 
his vision for the summit and how it has grown in eminence over the years.

Dr. Bharat Bhasker, Director IIM Raipur, then proceeded with a welcome address for all the dignitaries. He elaborated on 
how IIM Raipur has the objective to become a leading business school of the world. He emphasized on the importance of 
“Disruption” which can be brought about by converting challenges to opportunities. He reiterated the need to train and develop 
new kind of business leaders and empower them to lead the world to a better future.

The program continued with an address by the Prof. (Dr.) Nitin M. Nagarkar, Director – AIIMS Raipur. He emphasized on the 
fast-paced development that our country is witnessing and the huge amount of potential that still needs to be tapped. 

The Inaugural lectures was followed by panel discussions. The first panel discussion saw insights on the topic ‘Leadership 
with a Digital Mindset’ which was moderated by Mr. Sameer Dhanrajani, Chief Strategy Officer, Fractal Analytics. Mr. Rakesh 
Singhania, CFO, Wells Fargo India, Ms. Shumila Shah, Country Head – Talent Management & Employee Development, Asahi 
India Glass Ltd (AIS), Mr. Sameer Mathur, Senior Principal, Accenture Strategy & Mr. Angira Agrawal, Senior VP- Enterprise, 
Vodafone Idea Ltd were the dignitaries who shared their views.

The second panel discussion was on the topic ‘Rapidly Changing Business Scenario: Implications for Management 
Graduates ‘ was moderated by Mr. Vikas Bissa, Head – Marketing (Retail), Raymond Limited. The dignitaries who shared 
their views were Mr. Shrikant Joshi, MD & CEO, L&T Realty Ltd, Mr. Abhishek Gupta, CMO, Edelweiss Tokio Life Insurance, Mr. 
Tarunesh Mathur, Head of Business Operations, Schindler Group & Mr. Dhrumil Sorathia, Former Group Chief Marketing Officer, 
Apollo Health and Lifestyle Ltd.

On day 1, the last panel discussed on the topic – ‘Business Beyond Business – Importance of Social Implication’ was 
moderated by Ms. Sarita Bahl, Country Group Head – South Asia, Communications & Public Affairs, Bayer Group India, Dr. 
Akhil Prasad – Director, Country Counsel India and CS, Boeing India Services Pvt.Ltd, Mr. Ashwani Acharya, Business Head, 
InterGlobe Enterprises – CSTPL, Dr. Murali Padmanabhan & Sr. VP – Global Head Talent Development, Virtusa were the 
dignitaries who shared their views.

The Institute continued the knowledge sharing process on the second day also with Industry dignitaries sharing their opinions 
and experiences about decision making, technology and innovations in the industry.

The first panel discussion on 25th August saw insights on the topic ‘ Technology – Creating Business while disrupting 
Business ’ was moderated by Mr. Dhrumil Sorathia, Former Group Chief Marketing Officer, Apollo Health and Lifestyle Ltd. 
Mr. Rahul Gupta, Director - Strategy and M&A, Cognizant Technology Solutions, Mr. Rakesh Laddha, Chief Financial Controller 
(Senior Vice President F&A), Fortis Healthcare, Dr. Santosh Phulpagar, Head Talent Acquisition & Development, Operation 
Excellence and Business HR – Corporate Functions, CG Power and Industrial Solutions Ltd & Mr. Sumant Sood, Head – 
Innovation, Titan Company Limited were the dignitaries who shared their views.

The enlightening interaction was followed by the second panel discussion of the day, on the topic ‘Managing Risk in an 
Increasingly Volatile Environment’. The moderator for the panel was Mr. Balaji Ranganathan, Vice President - Corporate 
Audit, Fidelity Investments. Mr. Amol Padhye, Head - Market Risk, HDFC Bank, Mr. Amreesh Kher, Executive Vice President & 
Head Bancassurance, IndusInd Bank, Mr. Supriyo Sinha, CEO - Education, Pratibha, ABP Pvt. Ltd & Mr. Vishal Tulsyan, Managing 
Director & Chief Executive Officer, Motilal Oswal Private Equity were the dignitaries who shared their views.

The final panel for the day discussed on the topic - ‘Smart Factory of the Future: Exploring Impact of Industry 4.0’ which 
was moderated by Mr. Alok Sharman, Ex-Global Chief Executive Officer of TATA Company & Director - Asia Valvoline Cummins. 
Ms. Kiran Grover Adlakha, Engineering Group Manager, Intuit, Ms. Priyanka Kaushik: Chief Manager Human Resources, Sterlite 
Power, Mr. Aditya Verma, Vice President Procurement, Emami Ltd & Mr. Prashant Singh, Vice President – Product Management, 
Paytm were the dignitaries who shared their views.

The end of the panel discussion was followed by a Valedictory Session, where the address was given by the Chief Guest, Shri 
Sunil Mehta, Managing Director & Chief Executive Officer, Punjab National Bank. He spoke about the role of banking in driving 
a nation’s economy. He mentioned how the technology has disrupted the traditional banking system and necessitated changes 
in the business models. Adding to that, he conveyed how banks have moved to virtual platforms by adopting information 
technology. He was optimistic about the Indian economy’s future, as he mentioned that despite the slowdown in certain 
sectors, our country is still one of the better performing economies in the world. He also motivated the students to be the 
leaders of tomorrow & bring the change.
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4th HR Summit (27-28 September 2019)
IIM Raipur successfully organized two day 4th HR Summit on 27th and 28th September 2019. The theme of the event was 
“Evolution through Innovation: The New HR Era”. The event witnessed the presence of more than 25 dignitaries from 
HR background. It intends to create a platform where industry practitioners and academicians share their knowledge and 
experience about the upcoming challenges and business strategies revolving around the field of human resource management.

The summit began on 27th September with an introduction by Dr. Satyasiba Das, Chairman Corporate Relations. He shared 
the development of the event over the years and highlighted the importance of the connect between corporate and students.

Dr. Bharat Bhasker, Director IIM Raipur, then proceeded with a welcome address for all the dignitaries. He touched upon the fast-
changing nature of the world, the economy, and the employment scenario in general. He identified the five major forces that would cause 
the same - mobility, cloud, analytics, social media, autonomous systems – and used the analogy of “Second Life” to illustrate his point. 

The Inaugural lectures were followed by panel discussions 1. The first panel discussion saw insights on the topic “Tackling 
the Tech Leap: Impact of Technological Advancements on HR “, it was moderated by Mr. Agniwesh Thakur, Head Human 
Capital Management, Accenture. Mr. Swapnakant Samal, Head Digitization, Talent Acquisition, Reliance Industries Ltd, Mr. 
Sandeep Batra, Senior Vice President and Head HR, Vodafone Idea Ltd & Mr. Gaurav S Gupta, senior HR Leader, an author Peak 
performance strategist and coach were the dignitaries who shared their views.

This was followed by Panel discussion 2 which focused on the topic “ Embracing the Change: Talent Acquisition in Today’s World 
” and was moderated by Mr. Swapnakant Samal, Head Digitization, Talent Acquisition, Reliance Industries Ltd. Deepak Gupta, Head 
Human Resources & CHRO, Karvy Group, Mr. Dinesh Khanna, Head Talent Attraction, AB InBev India & Mr. Vikas Baghel, Associate 
General Manager - Talent Acquisition Centre of Excellence, HCL Technologies were the dignitaries who shared their views.

The last and third panel of the day discussed on the topic “People Matter: Training, Development and Continuous Learning” 
which was moderated by Dr. Jagrook Dawra, Associate Professor, IIM Raipur. Mr. Sunil Omanwar, Vice President, Learning & OD Fortis 
Healthcare Ltd, Ms. Vandana Ravi, Professional performance consultant, Dr. Anubha Dadhich Assistant Professor, IIM Raipur & Mr. 
Pranav Prasoon, Head-Talent & Training Renault Nissan Technology & Business Centre India were the dignitaries who shared their views. 

The first day concluded leaving future managers brimming with ideas to implement throughout their careers. The event 
continued till 28th September 2019 with many other esteemed industry leaders set to light up the stage with their insights on 
the evolution through innovation in the business world.

The first panel discussion on 28th September saw insights on the topic ‘ Expanding the Horizon: Well Being and Employee 
Performance’.The panel was moderated by Ms. Kanika Mathur, Assistant Vice President - Human Resources, Encore 
Capital Group, Ms. Bhavya Misra, Director HR, PepsiCo, Mr. Jaswanth Sharanarthy, Head - Learning, Talent Management and 
Organizational,Development, CavinKare, Mr. Navneeth Sulakhe, Head - Talent Management, Landmark Group & Mr. Ravi Mishra, 
Senior Vice President - HR, Birla Carbon were the dignitaries who shared their views.

The enlightening interaction was followed by the second panel discussion of the day, on the topic - ‘Expectations of The HR 
World from The New Managers’. The moderator for the panel was Mr. Rakesh Kumar Mehta, Human Resource Manager, S&P 
Global. Mr. Anurag Chandra, Head - Human Resources (People Services), Admiral Group, Mr. Partha Samai, Senior Vice President 
& Group Head Human Resources, AGS Transact Technologies Ltd, Mr. Rishav Dev, CHRO (VP - HR & Legal), Anmol Feeds Pvt Ltd & 
Mr. Vivek Tripathi, Chief Human Resources Officer, BIBA Apparels Pvt Ltd were the dignitaries who shared their views.

The final panel for the day discussed on the topic - ‘ Changing Trends in Career Mobility Within and Between Organization 
’ which was moderated by Mr. Dinesh Mishra, Director HR, Abbott Healthcare Pvt Ltd.Dr. Devashis Rath, Sr. Vice President 
Talent Management, Organizational Effectiveness & Change Management, UltraTech Cement Ltd,  Mr. Mayank Vasles, HR 
Head, Reliance Retail, Footwear Business, Mr. Sandeep Tyagi, Director - Human Resources, Samsung Electronics & Mr. Santosh 
Bagwe, Head HR - MEP, T&D, O&M, Sterling & Wilson were the dignitaries who shared their views.

The Summit was drawn to a close with a final vote of thanks, leaving tomorrow’s managers brimming with ideas to implement 
throughout their careers.

2nd International Conference on Digital Economy (ICDE 2019)
The institute is focusing on other leading roles in Digital Economy.  In this regard, the Institute launched a Centre of Digital 
Economy.  2nd International conference on Digital Economy (2nd ICDE) was organized by the Centre for Digital Economy, 
Indian Institute of Management Raipur during 6-8 December 2019 in affiliation with the India Chapter of the Association for 
Information Systems at Hotel Sayaji, Raipur 

The conference witnessed three days of lively discussion on the pertinent issues and challenges related to the digital economy. For 
the first two days, 2nd ICDE featured paper presentations across 12 tracks, 4 Key Talks from Industrialists and three workshops. 
2nd ICDE received 105 submissions, out of which 67 papers were presented across 12 tracks in 3 parallel sessions under the broad 
headings of Technologies Enabling Digital Economy, Emerging Applications in Digital Economy and Impact of Digital Economy. 

This year conference also witnessed a workshop on ‘Shaping through Reviews’ on 3rd day jointly delivered by Prof Sunil Mithas, 
Professor, University of South Florida and Prof Priya Seetharaman, Associate Professor, IIM Calcutta. The objective of the 
workshop was to decode paper from the reviewer’s lens, types of review, the importance of peer review, the paradigm shift and 
conflicting point views that each reviewer might have while reviewing a research paper.  

ANNUAL REPORT 2019-20 45

IIM RAIPUR



11. SUPPORT FACILITIES
11.1 Library

The IIM Raipur library plays a pivotal role in the teaching learning process of the institution. The library client engaged, inventive 
and greatness driven. The library oversees information, both in printed position and digital position, ensures seamless discovery 
and access to these scholarly resources, and provides faculty, students, and staff with professional support to find, and use 
such resources. (The library operating from a spacious building structure of about 30,000 square feet, very well ventilated 
intelligently lighted up comfortably furnished and fully air-conditioned). The library is functionally designed with a partially 
automated library seating capacity of 200 readers in three halls; the library is operating in a fully automated environment. 
Entire library resources are Online Public Access Catalogue (OPAC) gives information about its resources. The library is 
automated with Libsys7 LMS (Library Management Software) the active collection of the library is tagged with the RFID tags, 
and the RFID System has been installed for surveillance, issue return and other operations. The library acts as the main 
learning resource center and caters to the information needs of the Institute’s teaching, training, research and consultancy 
programmes. The library offers its users the convenient access to the best of business management related digital resources 
through its subscription to e-databases, e-books and e-journals consisting of scholarly contents round the clock all across 
the campus via Wi-Fi network. Remote access facility is also available on the request. Library has built a robust collection of 
books, subscription to print journals, magazines, newspapers, and many other resources like student’s project reports, etc. 
The library extensively uses social media for improved communication and interaction current and interesting information and 
news items. Users can also follow us on the facebook. This is the reflection of library’s continuous engagement with its users 
as a valuable partner in their learning and research. The library provides current-awareness service to the readers through new 
arrivals display, newspaper clippings etc.

Library Hours 

The library remains open from 9.00 A.M. to 10.00 P.M. on all working days and 9.30 A.M. to 6.00 P.M. on Saturdays and 
Sundays except gazetted holidays.

Digital library is available round the clock throughout the year.

Services

	Reference Services

	Circulation

	Fully Automated Library Operation

	Inter Library Loan Facilities

	Current Awareness Services

	Information Alert Services

	Selective Dissemination of Information Services

	Web Based Digital Library Services

	Offline Search Services

	User Awareness Programs

	Authentication Testing of In-House Publications

	Remote Access Service

	Book Display

Collections and Resources (as on 31st March 2020)

Particulars:

	 Books - The library has successfully built up a comprehensive collection of over the collection of approx. 14,000 
books from which 2500 books are available in electronic form and 11500 books are in print format.

	 Dissertation and Theses - The library subscribes to 15 lakhs Dissertation and Theses on management and its allied 
areas.

	 CD/DVDs: 144 Nos.

	 Current Subscription to Journals: Library subscribes approx. 14000 journals in electronic format.

	 Magazines - The library subscribes to 30 print magazines specific to the academic and research needs of the institute.

	 Newspapers - The library subscribes to 2318+ newspapers to cater to the needs of the students and academic 
community. Out of which 2300 are available on electronic format and 17 are in print format.

Library Portal: A Virtual Gateway to Library Resources

E- Resources

The library subscribes to a number of important databases that are accessible on the campus network as well as through 
remote access.
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	 E-Books

	 E-Journals

	 E-Database

	 E-Newspaper

	 E-Dissertation and Theses

E-Services

	 TURNITIN- Anti-plagiarism software

Institution Repository

	 Dspace

E-Databases

(Company/Industry/Country Databases)
	 Ace Knowledge Portal

	 CMIE - Capex, Economic Outlook, Industry Outlook 
and Prowess IQ

	 Crisil Research

	 Euromonitor

	 IndiaStat.Com

	 Capitaline Plus

	 Indian Capstone

	 Bloomberg

	 EBSCO Business Source Complete

	 Econolit Full Text

	 Elsevier’s Science Direct Current content

	 Economic & Political Weekly

	 Elsevier’s Science Direct Archives

	 Informs Pubsuite current content

	 Emerald Journals current Content

	 Informs Pubsuite Archives

	 Emerald Journals Archives Dating back to 1898

	 JSTOR

	 Oxford Journals

	 Proquest ABI/Inform Complete

	 PsycARTICLES

	 Sage Humanities and Social Science (HSS) Package 
2013

	 Springer Journals

	 Taylor & Francis Journals current content

	 Wiley Journals current content

	 Taylor & Francis Business, Management 
and Economics E-Journals Archives (112 
Journals)  

E-Journals

E-Books

	 Emerald E – Books

	 Elsevier’s E - Books

	 Elsevier’s E - Handbooks

	 Springer E – Books

E-Newspapers

	 Newspaper Direct

E-Thesis

	 Proquest – Dissertation and Theses

Staff

Library provides its services with the help of four staff members which includes one Librarian, one Sr. Library Information 
Assistant and Two Jr. Library Assistants.

11.2 Computer Centre and Information Technology Services

IT Department of the Institute undertook several tasks at different fronts to keep the members of IIM Raipur community 
updated with the technology. The Following Services were offered by the department:

1. Network Connectivity / Internet / Server and Storage

IT Department provides seamless gigabit network connectivity on GPON Technology via optical fiber to that connects all 
the Academic Departments, Hostels, Library, Administrative Departments, Lecture Hall and Residences with managed 
architecture.
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Internet access is provided by a dedicated Internet link of 1 Gbps of 
NKN with redundant path provided by BSNL.

National Knowledge Network

IIM Raipur is a part of National Knowledge Network (NKN) under 
which all the national level institutes are connected via the high-
speed fiber network.

IT Department is equipped with the high computing server and 
storage of around 10 TB in Institute’s own data center. 

2. Hardware details:

IT Department equipped with following Hardware’s:

a) Around 60 Laptops for Faculty and Trainings.

b) Around 60 Desktop for Staffs.

c) Networking Hardware: 2nos of UTM Firewall, around 15nos 
of L2 Switches,3nos of L3 Switches, Routers, 3nos of SAN, 
2nos of Server, 2nos of SIP Server, 3nos of OLT Switch, around 
60nos PoE Switch, around 470nos of GPON, around 180nos of 
Access Point etc.

3. Simulation Lab

Simulation Lab is equipped with 75 
Windows Desktop machines. Lab facilitates 
Scholars / Students / faculty / staff / for 
research, classes, simulation, and projects 
& assignment work. The lab facility is also 
used for conducting online examinations.

4. Smart Classroom

The Classroom are supported with the high-quality AV solutions and interactive touch panel for the faculty.
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5. In-House Developed / Deployed Services

IT Department is running all the essential services in-house like:

a. IT Department extend the collaborative support via Teams platform for meetings, class assignments, teaching notes 
and forum etc.

b. Hosting of Online Admission / Registration System / Recruitment

c. Feedback System

d. Online Help Desk Services 

e. Maintenance and Development of Institute Website.

f. DNS Services 

g. Centralized Authentication.

h. Gateway Level Security through Firewall.

6. Mail Services

IT Department provides email account facility to faculty, staff, students, using G-Suite (Google services). Our campus email 
services hosted with 5 TB mail storage for each user of institute. One can access his/her email, calendar, address book, 
and tasks on any computer through a web browser.

7. SIP Services and conferencing facility

IT Department extend the SIP Services for all the department through ONT to the in-campus user. IT Department also 
provides video/audio conferencing facility for academic presentations, interviews and administrative meetings.

8. Software Services

a. Microsoft Campus license

b. Statistical Software - SPSS, Matlab, @Risk

c. Financial Database - Bloomberg

d. Research / Survey Tools - Qualtrics 
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12. STUDENT AND ALUMNI ACTIVITIES
IIM Raipur aims to create leaders who are not only committed to business, commerce and industry but are also socially 
conscious towards their contribution in nation building and bringing glory for the country. Students Affairs under the supervision 
& encouragement of Chairperson (Student Affairs) helps in maintaining the discipline and decorum of the institute. It helps to 
integrate the academic and co-curricular spheres of students’ lives, linking the out-of-class experience to the academic mission 
of the Institute and incorporating student’s intellectual, public service and leadership interests with their future aspirations. 
It gives opportunities to the students to learn through active participation and to explore themselves in their interest areas. 
Various clubs of students have been formed in the academic and non- academic area such as Finance, Marketing, Operations 
and Supply Chain, HR, Digital Media and Design, Quizzing, Consulting and Entrepreneurship, Corporate Social Responsibility, 
Cultural and Sports, Music and Eco. These clubs play a vital role in the overall development of the students and student affair’s 
administration. In the Academic Year 2019-20, the various activities and events conducted by the Students’ Clubs were:

12.1 Academic Clubs
1. Anasys (Analytics and Systems Club) – Analytics Club is a forum which aims to bring a multi-dimensional learning in 

the field of analytics for its members and other interested students of the Institute. Some major events organised by the 
club were:

• Excel in ‘Excel’ – An informational workshop designed to help students with MS-Excel applications.

• Cypher 1.0 – An analytics competition for budding data wizards and BI enthusiasts to showcase their analytical 
acumen and creativity to derive insights.

• Sympo-Charcha – A panel discussion on the topic “Future of Work and Work of Future” in collaboration with 
CEC club where the esteemed panellists Mr. Manoj Kumar, Senior Director- Analytics, PowerSchool Group LLC and 
Mr. Supriyo Sinha, CEO – Education, Pratibha ABP Pvt. Ltd. were invited for an interactive session with students on 
changing business dynamics in the age of big data, Analytics and Artificial intelligence.

• Vaishlekhana – An online national level article writing competition where participants are encouraged to provide 
their insights on the given topics.

• Microsoft Power BI workshop- A workshop by Mr. Havish Madhavapaty, Founder, Havish M Consulting on an 
informational and instructive session with the concept of the various visualization and organizing methods of Power BI.

2. Consulting and Entrepreneurship Club - CEC - The Consulting and Entrepreneurship Club of IIM Raipur is a student-run 
initiative that aims to cultivate the spirit of entrepreneurship among students and to provide them a platform with ample 
learning opportunities & industry exposure in the domain of Consulting. The Club events include:

i-Talks: i-Talks is a knowledge-sharing event and is conducted on different subject matters by distinguished experts. 
This year speakers delivered a lecture on how to approach case study competitions, focusing on different domains such 
as finance, operations, marketing, etc. Participants were guided about the framework to be followed by solving a few 
corporate cases for them.

Mudit Vriddhi – Sell for a cause: This event takes participants from the Top B-schools across India to the streets of 
Raipur and engages them in selling artifacts crafted by the people from tribal regions of Chhattisgarh. The event aims 
to maximize the profit earned by selling these artifacts. All the profit earned is donated to the needy through the NGOs. 
Mudit Vriddhi provides a unique opportunity to implement the classroom concepts learned by students in real-time 
scenarios.
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3. FINATIX (Finance Club) – FINATIX is a forum of likeminded enthusiasts willing to make their career in the high world of 
finance, to bolster their knowledge continuously and share their knowledge with all the students who are interested in 
making their career in finance. The Activities conducted by the club were:

• FIN-TALK: A guest lecture series where experts from Industries and Academia talk about important topics revolving 
around the world of Finance.

Mr. Anuj Kalra, CFO & COO Zeiss India delivered an engaging session on “Risk Management for Angel Investments”. 

Mr. Abhilash Kanaparthi VP, YES Accelerator (Corporate Strategy),YES BANK talked about “Career and 
opportunities in finance”.

Mr. Shrey Mehta Associate Director, Sanjay Mehta Financial Services had a session on “The Road To Financial 
Freedom - Managing Personal Finances”

Paramarsh: Paramarsh is a case study competition organized by CEC to test the mettle of budding strategists to think 
through cases and real business scenarios. This year’s Paramarsh was sponsored by Pratibha, an Edutech startup. Teams 
came up with very innovative ideas to solve the real-time business problems that the Pratibha ltd was facing. 

Industry Interactions: Throughout the year CEC had organized multiple interactive sessions with industry stalwarts. 
Some of these include ‘Idea to startup’ where the founder of StrategyAZ guided the students of IIM Raipur about the path 
of entrepreneurship. A session by Headstart Raipur was conducted to create awareness among students about the Global 
Student Entrepreneur Awards 2020 (GSEA) by Entrepreneurs’ Organisation (EO). 

36 INC & Headstart: CEC has a collaboration with 36INC-the startup hub of Raipur and Headstart  -India’s oldest and 
largest startup ecosystem development organizations. Students get an opportunity to attend many startup events like 
Startup Conclave, Start-up Saturday meets, etc. to gain insights and build a professional network with entrepreneurs. 
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• SANCHAYAN - A Financial Inclusion 
Program at the Cheriya village in Naya 
Raipur on 1st March 2020. The event 
was aimed at spreading awareness about 
various government schemes to empower 
the villagers and improve their lifestyle. 
The people greeted the team warmly and 
were very participative. The team resolved 
their queries to the best of their capacity.

• INVESTATE - A Fusion of Investment 
and Strategy competition which tests 
the participants on their Investment 
knowledge of stocks and real estate while 
also evaluating their aptitude towards 
making sound financial decisions.

• FINWORLD- FinWorld is a case study event where investing skills and expertise is put to test. The Inter-College event 
had 2 rounds – Round-1 was an online Quiz and Round 2 was submission of a FDI Case Study solution.

• VARUSANTARA- A Union Budget Analysis Competition where the participants critically analysed various aspects of 
the Union Budget.

• FINANCE NEWSLETTER - Vrittam is the Monthly Finance Newsletter of IIM Raipur. To help students in keeping up with 
the financial news, every month the newsletter is released.

4. HRidhaan (HR Club) – The HR club of IIM Raipur was established to instil and ignite an interest for the overall development 
and understanding of HR among management professionals. We aim at displaying to the students, the prowess in handling 
HR issues and getting a strong hold in the function by acting not only as a learning channel, but also as an exciting platform 
to discuss, practice and deliver excellence. The activities conducted by the club were

Concept-O-Mania – It was an intra-college event consisting of two rounds: The first round consisted of a quiz to test their 
decision-making skills. The top 4 teams were selected for the second round where they were paired up to debate on a situation 
with an ethical dilemma. The event was presided and judged by the Area Chairperson of HR at IIM Raipur, Prof. Anubha Dadhich.
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• Case Files 4.0 – It is an inter college case study challenge conducted by the club to engage students’ analytical and 
critical thinking skills. It consisted of two rounds: the qualifying online quiz round and the case study round. In these 
participants were presented with an opportunity to put their marketing strategies to test for real life industry scenarios. 
Ideas were judged on account of uniqueness of the ideas, feasibility, in-depth understanding of the issues and the depth 
of analysis. The case study was conducted in association with BluArmor.

HR Concours - It was inter-college event consisting of three rounds. The first two rounds, quiz and essay writing were conducted 
online and the top 8 teams were selected to compete in the final round which happened during Karmaanta – IIM Raipur’s 
Annual Management Fest. It’s a HR case-based analysis related to ethics and compliances, plagiarism and people management 
where participants presented their views and solution to challenging real-life problems.

HR Clavis – A HR vocabulary series circulated weekly to enhance the understanding of HR related terms to one and all.

HR Buzz: The monthly HR newsletter, is being sent to all the students from the first & second year to keep them updated about 
all the latest news, practices and events related to HR.

CAP interview guide session: In association with Admissions Committee’s Bell the CAT Tips session, the HR club conducted a 
live session on Facebook to advise, guide and assist prospective students for their CAP interviews. We also shared our personal 
experiences and answered queries raised during the session.

Mantra (Marketing Club) - Through a plethora of diverse events, Mantra - the Marketing Club of IIM Raipur, strives to engage 
the students on both intellectual and creative levels making them industry ready. The major events include:

• Seedhi Baat – A guest interaction event giving the students an opportunity to directly interact with industrial stalwarts. 
This year Seedhi Baat event hosted three esteemed guest and an expert professor in the form of a panel discussion 
and followed by a question and answer round for student interaction. The theme being “Innovating your way through a 
slowdown”

• IMPRESSIONS – Carefully curated Annual Marketing Magazine, giving an inside look of the industry from the mouth of 
industry experts themselves. This year’s theme was “Desi Marketing – How marketing is different in Indian context,” and 
included articles and interviews of various expert marketers and entrepreneurs. Article writing challenge for students was 
also rolled out and two of the best articles were published in the magazine.
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• Xplorer - A Marketing 
Treasure Hunt 
competition followed by 
a live quiz competition, 
conducted for the 
students to engage 
them in a fun filled and 
practical way and make 
them aware of the basic 
concepts and history of 
brands from around the 
world.

• Marketing Workshop- Two 
certification workshops 
on “FMCG Scientific 
Field Sales & Marketing 
Techniques” and “Advanced 
Digital Marketing” was   
conducted in collaboration 
with Forevision by Saagar 
Vijan.

• Mantra Bytes – A video series where senior batch students share their placement experience to guide the junior batch in 
preparing for their summer internship placements. This initiative is intended to increase engagement among the students 
as well as creating an atmosphere of peer learning in the campus

• Mantra Mirror – To keep the students abreast with current events of the Marketing world, this is a Monthly Newsletter 
including excerpts of articles and marketing news from around the world.

• Engagement Groups – Knowledge Sharing groups in various social networking platforms where students can exchange 
ideas and marketing related news and opinions. This also intends to keep students abreast with current happenings in 
the marketing industry.
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5. Operations and Supply Chain Club (OPEP)- OPEP of IIM Raipur holds the honour of being the oldest club of Indian 
Institute of Management, Raipur. OPEP takes up the responsibility of engaging the students in various activities, while 
ensuring that they derive value from them. OPEP conduct events such as simulation games, case study competitions, 
guest lectures and panel discussions. OPEP also publishes its annual magazine “Strive” and a fortnightly newsletter, 
“OPulse” to keep students aware about recent happenings in the operations and supply chain domain. 

Some of the events and activities that we conducted last year on both intra-college and inter-college level include:

• Root Beer Simulation Game: Introductory event for students of PGP 19-21, which helps in familiarizing the concept 
of “Bullwhip Effect” in supply chain

• Ops-Essentia – Inter College Case Study Competition: An inter college case study competition was conducted to 
test knowledge of students from top Indian b-schools on warehouse designing and operations.

• Panel Discussion (Ops -Colloquium): Panel discussion was conducted on the topic Leveraging digital disruption in 
supply chain as a part of Karmaanta 2020.Top executives from supply chain domain discussed recent innovations, like 
blockchain, industry 4.0, in supply chain and their impact on supply chain. 

• Ops-Cogitate – Inter College Case Study Competition: An inter college case study competition was conducted 
to test knowledge of students from top Indian b-schools on e-commerce supply chain as a part of Karmaanta 
2020.

• Let’s Talk Ops: Fort nightly knowledge sharing sessions by students and alumni in the field of Operations and Supply 
Chain.

• QuizOps: Fort nightly Quiz Held Intra college In the Operations and Supply Chain domain

• Certifications: 

1) ISCEA: we have floated Certified demand driven planner (CDDP) and Certified supply chain analyst (CSCA) to 
the students of IIM Raipur.

2) CII Institute of Logistics: we have floated CII SCM Pro, Supply chain analytics and warehouse certifications 
launched by CII Institute of Logistics. Students also got an opportunity to do Global summer internship Launched 
by CII.

• ISCEA Ptak Prize Global case competition: OPEP in collaboration with ISCEA India have floated Ptak Global case 
competition to our students. The winners from campus round are selected to National finals and proved their mettle. 
Team from IIM Raipur subsequently emerged as National winner and represented India and Bagged first position In 
Global Finals.

Ptak Prize Global winners with Director Ops-Cogitate Finals
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12.2  Activity Clubs

1. RANG (The Cultural Club) - The cultural club is responsible for conducting various cultural activities and organizing 
festival celebrations throughout the year. True to the spirit of its tagline, it serves to make the campus lively and take some 
time off and enjoy their stay in the campus. The club aims at building a home away from home which brings everyone 
together to celebrate the diverse culture of our country. We also develop and promote cultural teams (Dance, Music, 
Singing, Drama & Creative Arts, etc.) that can participate in various competitions. The events conducted by RANG in the 
academic year 2019-2020 were:

Independence Day (15th August 2019) - A sense of patriotism at its peak with the tricolor being unfurled, marked the 
start of the day, followed by an inspiring speech by the Director. Further on, students of the batch showcased their talent 
in the cultural hour organized by the club. The faculty and administrative staff also participated in the “mini quizzes” on 
our country and its culture between the performances.

Janmashtami (22nd August 2019) - The event started by students coming forward and offering their prayers to Lord 
Krishna, followed by the “Krishna Aarti”. A “Dahi Handi” was held after the Aarti, where students formed human pyramids 
to break a high hanging pot of milk and cream. 

Zenith: Freshers Party (29th August 2019) -The event marks the welcome of the incoming batch into the IIM Raipur 
family. Organized by RANG, on behalf of the senior batch, this event is a fun filled night, full of food, dancing and games 
and a competition for the the coveted “Mr & Ms Freshers” titles.

Ganesh Chaturthi (2nd- 8th September 2019) - The festival was marked with the installation of Lord Ganesha’s idol in 
the campus. Students and teachers gathered each day for aarti and pooja, which ended with serving prasad. Six days of 
continuous blessed evenings came to an end when the whole campus was gathered for Visarjan with gulaal in the air and 
students dancing along the dhol beats.

Teachers Day (5th September 2019) - Teachers’ Day is a special day for the appreciation of teachers and includes 
celebrations to honor them for their contributions. The event started with a motivational speech by the director and 
continued with dance and music performance from students as well as faculties. 

Onam (9th September 2019) - The famous Tamilian festival was celebrated with the making of Phulakam, a big rangoli 
with a lamp in the middle which is lit before the morning pooja. 

Karaoke Night (22nd September 2019) - The night was organized looking for a good way to get off the monotony of 
daily life, the grand welcome of our exchange students and to get a chance to let loose and embarrass yourself or your 
friends – and maybe get it on record.

Diwali (27th October 2019) - The Festival of lights lit the entire campus with colorful lights and a lot of Diyas. The Rangoli 
competition brought the fun in the festival and the Diwali pooja brought the serenity in the environment.

Cultural Night:Karmaanta (10th November 2019) - RANG hosted a Cultural Night on the first day of, one of the awaited 
events of the year, IIM Raipur’s Management and Cultural Fest Karmaanta. Students of the college showed their colossal 
talents in the form of some amazing performances, solo and group.

Bon Voyage: (28th November 2019) - As some of the students of 2018-20 batch were set to sail for a new voyage of 
opportunities and career establishment, by taking a semester abroad, a send-off party was organized to bid farewell to 
them. From cake cutting to interesting games, many engaging activities were conducted. Mementoes and gifts were given 
to all the outgoing students as a token of good luck for their future endeavors.

Lohri (13th January 2020) - Lohri was celebrated with a lot of zeal and ardor. After a few festivities around the bonfire and 
some Punjabi songs mirroring the zestful Punjabi life, the mood on the campus was upbeat and the students were totally 
absorbed in the festive spirit of Lohri.
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Christmas (25th December 2020) - The Christmas celebration included decorations, lightings, Christmas tree, and an 
add-on surprise package by Santa Claus. It was indeed a visual treat along with which the atmosphere was beautifully set 
up with prayers, candle lightings, and ended with some.

Sankranti (14th January 2020) - The harvest festival was celebrated with great enthusiasm and fervor. Over the years, 
Makar Sankranti and kites have become synonymous with each other, so there was kite flying competition organized for 
students along with some good music to add to a festival atmosphere.

War of Sections (19th-25th January 2020) - Organized in collaboration with sports club it is one of the most awaited 
week of the year in which all the sections battle against each other in various cultural and sports activities. It included 
games night, cultural performances night, fashion show and treasure hunt which brought out immense talent, skills, and 
teamwork. In the end section, B came out victorious.

Republic Day (26th January 2020) - The national holiday, honoring the constitution of India, was celebrated in an event 
that commenced with flag hoisting in the college campus grounds, followed by a motivating speech by the Director. There 
was a short cultural program organized by RANG.

Farewell (31st January 2020) - A party conducted by RANG on behalf of the junior batch for the seniors to bid them 
farewell as they graduate out of college. The party had a lot of activities and games to keep our seniors engaged as they 
got various titles including that of “Mr. and Ms. Farewell”. The night ended with lots of music and dancing and the seniors 
were also presented a farewell gift.

Holika Dahan (9th March 2020) - A festival celebrated to characterize victory over evil by burning Holika. There was 
bonfire and the students and teachers gathered around to pray. After the offerings, there was dance and music to celebrate 
the festival.

2. Sports Club- Events (2019-20)
• Futsal 1.0: 1st event of the year was a Futsal tournament organized in the new campus’ basketball court. A total of 8 

teams participated inclusive of all the batches present in the campus. Prizes included medals and a trophy which is 
to be rotated every year.

• PUBG Championship: For 2nd event an online PUBG mobile tournament exclusive for IIM Raipur students was 
organized as part of indoor events. Where a total of 20 teams i.e. 80 students participated. 

• Smash 1.0: First volleyball tournament was organised in the quadrangle between hostels. A total of 8 teams 
participated. It was conducted under lights. Prizes included medals & a trophy which is to be rotated every year.
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• Box Cricket: Cricket competition was organized in the quadrangle where 14 teams participated. Matches were 
conducted during the daytime. Prizes included medals & a rotating trophy

• Adamya (Karmaanta): Official event of sports club in the Annual Management Fest of IIM Raipur (Karmaanta). Many 
participations were received from within as well as outside the college for bunch of indoor & outdoor events like Table-
Tennis, Volleyball, Chess etc. Event registrations were taken offline as well as from Dare 2 Compete(D2C) portal for 
various B schools. Prizes amounted close to 20000/- and other goodies.

• Tug of War: Conducted event during Pongal festival between two teams. It was just a fu event so no prizes were 
distributed 

• War of Sections: Conducted a week-long mega event comprising of total 26 outdoor and indoor events, in the format 
of inter-section tournament. Four Sections participated including all the batches & participation of any single player 
was limited to 2 sports to give everyone an equal opportunity to participate. Individual prizes were not allotted for 
this due to budget constraints. Entire prize money was given to winner of Section Wars. Events included Frisbee, 
Badminton, Table Tennis, Cricket, Volleyball, Throwball.

• Cricket for Faculty: Conducted cricket event for faculty and students, to promote the informal interaction between 
them.

3. Pixel (Digital Media Club) – The Digital Media Club was formed to capture the various Institutional functions, 
occasions, gatherings, events, and celebrations in the campus in pictures and videos. Its major aim is to promote 
photography, video making and digital art interests. The Pixel Club also supports public relations of the institute and the 
students in covering the institutional events.

• Concours de Photographie – On the World Photography Day, Pixel conducted its first event of the academic year, an 
inter-college competition on photography. 235 participants from all over the country showcased their aspects of the 
world through lens, by submitting photographs on the themes of Architecture and Landscape. 
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• Pix-O-Walk – As a part of the annual management fest of IIM Raipur - Karmaanta, Pixel launched the photo walk 
competition named Pix-O-Walk, in which the participants had to capture the images inside the campus which 
elucidates the essence of IIM Raipur.

4. Kartavya (CSR Club) - Kartavya is the CSR club of IIM Raipur, with the objective of contributing to the society in 
innumerable ways. This club strives to inculcate the value of social development among students and endeavours to take 
initiatives to fulfil our responsibility towards the community. Kartavya takes a keen interest in serving the society through 
several initiatives. This club, with the help of student community, attempts to understand social issues and tries to frame 
feasible solutions that make positive changes in the society. The activities/events conducted by the club are as follows:

•	 Abhinandan – An event to thank and honour all support staff including members of the Security, Housekeeping and 
Kitchen team. It was organised on 14th August 2019. Various fun games were arranged, and gifts were distributed to 
all staff members. The event was organised as a sign of respect to them, and an acknowledgement for their service to 
students.

•	 “Pratigya” - An oath-taking ceremony for students was organised on 15th August 2019. Students gathered with lit 
candles and took an oath, promising themselves that they would be responsible and accountable managers, taking 
decisions that are ethical, socially responsible and aligned with sustainable objectives of the industry and of the nation. 

•	 “Shine” was a Cosmo Mega Youth Festival organized by Kartavya and student volunteers from IIM Raipur in collaboration 
with the Rotary Club of Raipur Cosmopolitan on 1st September 2019 at Maharaja Agrasen International College. This 
event saw the participation of thousands of children from leading schools in Raipur and gave them a platform to showcase 
their talent in the field of academics, art, and literature. 

•	 Kartavya observed Daan Utsav, Joy of Giving Week inside the institute campus during October 2019. Students were 
encouraged to donate clothes and stationery to the needy, which were distributed with the help of the NGO Jeevan Deep 
and Sumit Foundation.

•	 Kartavya, along with student volunteers organised a Career Counselling and Moral Counselling session for class 11th 
and 12th students of S.R. Banjare Higher Secondary School in Kurru village on 29th February 2020. Students were given 
guidance on various career choices and how to prepare themselves for success in this competitive world.

•	 On 7th March 2020, team Kartavya, along with Consulting and Entrepreneurship Club and student volunteers visited 
the Lion’s Club Vriddhashram Old Age Home in Raipur and made donations on behalf of the student community. The 
residents were entertained with fun activities, performances, and pre-Holi celebrations.

•	 Vaktavya, a national level competition was organised where students were required to identify and propose a solution 
for a social, environmental or life issue. The objective was to encourage the student community to identify and address 
prevalent issues.

•	 Parivartan, an intra-college competition was organised, encouraging students to share the change they wanted to see 
in society. The submissions of the event helped the student community in understanding some peculiar issues in society 
so that novel solutions can be framed to address them.

•	 Kartavya partnered with Pranyas Development Foundation to help their initiative of ‘Helping Nation in Crisis’ during the 
COVID-19 scenario. This initiative aims to distribute 1000 PPE kits to doctors and 5000 masks, face shields to frontline 
warriors across India to curb the spread of the deadly disease.
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5. PROvakta – The Public Speaking Club of IIM Raipur continuously strives to inculcate a culture of healthy 
public interaction by fostering an environment that encourages active participation in various public speaking events 
and activities. PROvakta ensures it meets its goals by hosting a variety of public speaking events and competitions 
throughout the course of the Academic Year. In 2019-20, PROvakta hosted the following competitions/events:

1) RealPolitik: A simulation of the Indian Parliament where each team represents a State of the Indian Union and 
negotiates to get their States’ issues recognized. The objective for the States is to attain the funding sought from the 
Central Government through competent presentation and argumentation skills.

2) Tarkash 5.0: One of the marquee events of PROvakta, it involved the participant playing the role of a representative 
of on organization/establishment embroiled in controversy - in a Press Conference taking on pointed questions 
from other participants who play the role of media reporters. The Finals of the event involved elaborate debates on 
significant government decisions and long-standing governance issues, with the participants having to defend both 
sides of the motion at different points during the finals.

6. Quizzing Club - Quizzing Club works with a vision to serve as a proving ground for quizzing enthusiasts. It endeavours 
to inculcate the passion of quizzing by organizing quizzes on a multitude of topics ranging from business, current affairs, 
trivia, sports, logos, literature, entertainment etc. Quizzing club also holds the privilege of organising various state level 
quizzes like Shine Quiz, NTPC Electron Quiz and many more, while actively pursuing corporate quizzes like the Tata Crucible 
Business Quiz. The activities conducted by the club were as follows:

• Corporate Quizzes

• Tata Crucible – The Business Quiz 

• NTPC Electron Quiz 

• Off-campus Quizzes

• Shine Quiz: Quiz hosted for school students as part of the event SHINE, organized by Rotary club of Raipur.

ANNUAL REPORT 2019-2060

IIM RAIPUR



• In-Campus Quizzes

• Independence Day Quiz: An India Quiz, with questions related to culture and heritage of India

• Ignite- The general quiz: A General Quiz with topics ranging from Movies, entertainment, literature, art, sports and 
almost everything under the sun.

• Pulse- The mixed bag quiz: An Online quiz covering all the genres of quizzing.

• Fandom Quiz: The quiz had questions relating to the popular comics, TV shows, Movies and almost everything 
pop culture.

• Other Activities

• Monthly Newsletter: The monthly newsletter containing specially curated articles from across topics like business, 
economics, sports, entertainment.

• Knowledge Hub Discussion Group: A group where we regularly share news articles and opinion pieces to keep 
people up to date with the latest happenings around the world.

7. Prakriti - With the ever-increasing use of technology and industries flourishing, the amount of pollution in our environment 
is increasing at a rapid pace. Keeping our environment clean is a very important part of our lives in these days. It is 
important to focus on this as we have to make sure that the environment is preserved for future generations.

We, Prakriti- The Eco Club of IIM Raipur, help to propagate the importance of keeping the environment clean. We are 
constantly putting our effort for the betterment of the environment with utmost zeal and vigour and we hope that this 
effort does not diminish for years to come as the sustainability of the environment is dependent on the human activities. 
Our vision is to create a natural, holistic, student-centred learning environment that empowers and inspires our students 
to be creative, innovative, green leaders and eco-friendly decision makers.

List of Events

ECOPOLIS -1.0 A Sustainable Policy Making Contest

An innovative and novel policymaking competition. An excellent opportunity for the brightest minds from PAN India who are 
determined to protect human health, ensure the viability of wildlife and stopping further degradation of the environment 
and ready to challenge the status quo. Students were asked to come up with various solutions and policy changes that 
could impact the environmental challenges overall and help the organizations involved in curbing/monitoring it.
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SANDESH – Raise Voice for Ecosystem

Currently 88 percent of business school students think that learning about social and environmental issues in business 
is a priority. To create awareness on sustainability and green management among the students, Prakriti- The Eco Club of 
IIM Raipur conducted the Event SANDESH in which participants had to present a Poem/ Slogan/ Shayari on Sustainability

12.3 Annual Events and Activities
• International Day of Yoga

The 5th International Yoga Day was celebrated at IIM Raipur on 21st June 2019. Students, staff and faculty members 
gathered in the Institute to commemorate the day of good health and well-being. Director of IIM Raipur, Professor 
Bharat Bhasker led the celebrations along with the faculty and renowned yoga instructor Shri. Shambhu Gupta.

Mr. Shambhu Gupta explained the therapeutic approaches and principles of yoga. He shared with the students 
the knowledge of various Yogasans and Pranayams and the benefits of yoga for achieving one’s full potential. The 
knowledge sharing session was followed by the common yoga protocol which started with a yogic prayer and a small 
speech about origin and history of Yoga. Various Yogasans like Sadilaja, Chaalan Kriyas, Yogaasana, Kapaalabhati, 
Pranayama and Dhyana were performed by the IIM Raipur fraternity under supervision of Mr. Gupta. Special emphasis 
was given on the loosening exercises and asanas which are beneficial to overcome stress, stiffness, anxiety and 
improve concentration. In the essence the whole session was rejuvenating and refreshing for everyone from their 
daily activities. 
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• Fit India Movement - Walkathon’

The Hon’ble Prime Minister of India launched the Fit India Movement on 29th August 2019 from Indira Gandhi Indoor 
Stadium, New Delhi. The nation-wide campaign aims to encourage people to inculcate physical activity and sports in 
their everyday lives. The initiative is the need of the hour and will take the country towards healthier future.

As per the MHRD directions, IIM Raipur organized a Fit India Campaign called ‘Walkathon’ on 29 August 2019 in the 
pleasant morning hours in order to impart the much-needed impetus to physical fitness and health to the students, 
faculty and staff members. The ‘Walkathon’ started with the flag-off by the Director of IIM Raipur, Professor Bharat 
Bhasker. The procession of students, faculty and staff members was carried out starting from the Faculty & Admin 
Block on the peripheral roads inside the campus and ended in front of Academic Block covering approximately 2 
KM. The procession was led by the Director and the Chairman (Student Affairs). The event concluded with the lots of 
Cheers.
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Followed by the ‘Walkathon’, the live telecast on doordarshan of the launch of Fit India Movement by Hon’ble Prime 
Minister was broadcasted in the classrooms. Students and the faculty members took the Fitness Pledge administered 
by the Hon’ble Prime Minister. 

• Swachchta Pakhwada 2019 - ‘Jal Shakti Abhiyaan’ and ban of ‘Single use plastics’. 

Hon’ble Prime Minister has launched a mission mode water conservation campaign ‘Jal Shakti Abhiyaan’ and has 
stressed on ban of ‘Single use plastics’. Subsequently, IIM Raipur celebrated Swachchta Pakhwada 2019 with all the 
students, staff and faculty members as per the directions from MHRD. The ‘Jal Shakti Abhiyan’ videos were displayed 
in the classrooms to spread awareness on Hon’ble Prime Minister’s vision. The faculty members addressed students 
in their respective classes on water conservation and optimal utilization of water. The students, Faculty and staff 
members participated in the campaign.

IIM Raipur campus has been newly constructed and the rainwater harvesting system has been adopted and the 
sewage treatment plant has been established for recycle and reuse of water for horticulture. IIM Raipur also has the 
natural groundwater recharge bodies in the campus. 

This event ended with the resolution to contribute in water conservation and optimal utilization of water by the IIM 
Raipur fraternity. 
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• Plastic Free Campaign

The Union Government has launched Swachhta Hi Seva (cleanliness is service) campaign to make India clean. The 
campaign will be highlighting the Modi government’s flagship cleanliness initiative Swachh Bharat Mission.

As per the MHRD directions, IIM Raipur organized one-day plastic cleaning and plastic awareness campaign within the 
Raipur campus and by visiting Cheriya village, Abhanpur Tehsil in Raipur District of Chhattisgarh on 2nd October 2019, 
Wednesday, in the pleasant morning hours as a part of project Swachhata Hi Seva movement.

The campaign started with the flag-off by the Director of IIM Raipur, Professor Bharat Bhasker followed by cleaning of IIM 
Raipur Campus by the students and faculty. Later on, the students, faculty and staff members went to the Cheriya village 
and conducted ‘Plogging’, a unique form of exercise that combines jogging with the collection of garbage from the roads.

Also, under this campaign, students, faculty and staff went door to door to collect plastic waste from residential 
areas, commercial shops, industries, etc. and collected plastic waste. They also educated people on the use of paper 
or fabric (Cotton or Jute) bags instead of plastic bags which creates many health and environment hazards. The 
campaign was led by the Director and the Chairman (Student Affairs). The event concluded with lots of Cheers. The 
overall program was more fruitful. The concern of the Faculty and Staff members towards the campaign made it more 
prosperous. Moreover, we saw the perspective change within the students throughout the program.

• National Unity Day

IIM Raipur celebrated the 144th birth anniversary of Sardar Vallabhbhai Patel, a great leader and one of the founding 
fathers of the Republic of India. The event was graced by the presence Mr. Vivek Agnihotri, Director, Script Writer and 
Producer, who reminded the students about the contribution of Sardar Patel in the formation of Union of India and 
reflected upon the how students can unite different sections of the society.

Rashtriya Ekta Diwas or National Unity Day was introduced by the Government of India and inaugurated by our Prime 
Minister Shri Narendra Modi in 2014 as a tribute to Sardar Vallabhbhai Patel who was instrumental in keeping India 
united. He was an Indian barrister and statesman, one of the leaders of the Indian National Congress and one of the 
founding fathers of the Republic of India. He played a leading role in the country’s struggle for independence and guided 
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its integration into a united, independent nation. Sardar Patel took charge of forging a united India by integrating the 
British colonial provinces allocated to India into a newly independent nation. This commitment to national integration 
earned him titles like “The Iron Man” and “Unifier of India”. He was also the most fervent supporter of the Quit India 
Movement. He later went on to become the first Home Minister and Deputy Prime Minister of India. 

Several activities were organized throughout the day to support the cause of promoting unity and celebrating “National 
Unity Day” in the Institute’s premises. Prof. Bharat Bhasker, Director, IIM Raipur flagged off ‘Run for Unity’. Students, 
staff and faculty members of IIM Raipur participated with enthusiasm in the run to spread the message of unity. 
‘Rashtriya Ekta Diwas Pledge’ was administered, thus striving to unite the nation beyond all its cultural differences 
with a final goal of taking India to new heights. The celebration was successful in achieving its mission of imbibing in 
students a sense of unity for India and acted was a source of motivation for all the young minds.
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Student affairs chairman Dr. PRS Sarma who was the guiding light of this enchanting fest spoke about the inception of 
the idea called ‘Karmaanta’. Our guest of honour Mr. Sanjeev Singhai, Co-owner, Buchanan India and Sanjeev Digital 
LLP blissfully shared bits about his journey in life and elevated some important traits and skills for any aspiring leader. 
The fest had an array of exciting events, competitions and entertainment avenues being hosted by various clubs of IIM 
Raipur. We feel proud for the student’s community who had taken part and made the event successful.

• Constitution Day

IIM Raipur celebrated ‘Constitution Day’ on 26th November 2019. Faculty, staff members and students have 
participated actively. The reading of Preamble of the Constitution of India was administered by the Director, IIM Raipur 
for all the staff, faculty and students at 11:00 am. 

The live telecast of address by Honorable Prime Minister of India, in the Central Hall was screened in the classrooms 
for viewing by all the students. The students were informed to register and participate in the essay competitions and 
other activities through UGC/AICTE portal to be launched from 26.11.2019.

• Karmaanta 2020

Karmaanta was a three-day annual flagship management fest from 10th to 12th November 2019, which is filled with 
management competitions, panel discussions, sports events, cultural events, food, fashion show, standup comedy 
shows and ended with ecstatic DJ night. Our esteemed Director, Prof. Bharat Bhasker, marked the inauguration of this 
magnanimous event by addressing the students.
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• Swachhta Pakhwada 2020

On occasion of ‘Swachhta hi Seva’ campaign organized nationwide, IIM Raipur observes ‘Swachhta Pakhwada’, from 
16th January 2020 to 31st January 2020. With a focus of spreading awareness about the need and importance of 
cleanliness, IIM Raipur undertook the initiative during this period. 

Commencing the directive, on 16th January, faculty, staff and the student fraternity of IIM Raipur observed the 
Swachhta pledge, vowing to devote 100 hours of the year to voluntarily work for cleanliness and related activities.  
Students of IIM Raipur performed Nukkad Natak in the campus, on 18th January and 26th January 2020 to reiterate 
the idea of swachhta within us. This initiative was taken with the aim to motivate students to become active agents 
of a sustainable and healthy environment.  The students were actively involved in the pakhwada and showed great 
enthusiasm and creativity to convey their message to the audience.
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The Annual Alumni Meet was organized by Alumni Committee on 22nd February 2020 at Indian Institute of Management, 
Raipur. This year’s reunion also marked a decade of excellence and growth of our esteemed institution. The event was 
graced by Professor Satyasiba Das, Chairperson, Alumni Committee and the faculty members of IIM Raipur along with all the 
alumni members gathered for the event. Professor Bharat Bhasker, Director, IIM Raipur and Professor Sanjeev Prashar, Dean 
Academics, IIM Raipur sent their well wishes to the alumni via video message, since they had prior commitments. Professor 
Satyasiba Das welcomed the alumni and inaugurated the event. He introduced the Alumni Association of IIM Raipur which 
will be launched officially this year. This was followed by the magazine launch ceremony wherein the annual alumni magazine 
“Aluminati 2019”, which contained year-round activities of college clubs and achievements of alumni, was launched.

Later in the day, faculty members and alumni had a fruitful discussion on how to take IIM Raipur forward towards a bright future. 
The event then had a cultural performance, followed by Student-Alumni interaction session, which gave the young students an 
opportunity to learn and get inspired from the seniors’ experiences. Alumni took a walk all around the newly developed campus 
and enjoyed luxurious sports facilities of IIM Raipur. 

12.4 Alumni Meet
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12.5 Students’ Achievements

B-School Competitions

S.No. Competition Name
Organizing 

College
Launch 
Month

Team Name
Team Members 

Name
Winner 

(Position/No)

1 Entrepid Quiz 2019 IIM Lucknow Aug-2019 Amal Prabhakaran Runners Up

2 Tolaram Stratheon IIM Lucknow Sept-2019 Swashbucklers Illipilli Hemanth
Akshay Dixit

Top 20 National 
Finalists

3 Akshay Patra- Eximius 
IIM Bangalore 

IIM Bangalore/
Akshay Patra

Sept-2019 Chunky 
Monkeys

Anish Mondal
Akshay Dixit

National 
Runners Up

4 SOCH - Atharv’ 19 IIM Indore Sept-2019 Amal Prabhakaran Winners

5 Optimum- Supply Chain 
Simulation

ISB Hyderabad Oct-2019 Firefox Bende Vaibhav
Satyam Sharma
Abhang Aditya

Winners

6 Consulting Knights 19 IIM Kashipur Nov-2019 Ashwatthama Shubham Langer
Satyam Sharma
Rakesh Sharma

Semi Finalist

7 FinQuest: An Equity 
Research Challenge

IIM Nagpur 
(Finance Club)

Dec-2019 Revengers Rashmi Kapoor
Vishal Singh
Rishabh Gupta

Runners Up

8 Aestimatus 6.0 & Open 
Outcry

IIM Kashipur 
(Finance Club)

Nov-2019 Viral Chotai
Abhishek Kumar

Runners Up

9 Arbitrage IIFT Delhi Jan-2020 Skyliners Amrit Shresth
Vatsal Garg

Runner Up

10 Optimo, Shaastra 2020 IIT Madras Jan-2020 Soluters Sri Krishna R
Mithun Chandar V
M R Ethish Manickam

Winners

11 Operations Competition IIM Kashipur Feb-2020 Fat Ninjas Anish Mondal
Biplab Roy

National 
Finalists

Corporate Competitions

S.No. Competition Organization
Launch 
Month

Team Name Team Members Stage

1 ICICI Lombard 
ILLuminate 2019

ICICI Bank Jul-2019 Team 
Advocates

Vijay Kumar Gond
Garima Rathor

Semi-Finalist

2 V-Guard Big Idea 
Contest 2019

V-Guard Jul-2019 Team Magnet Nivedhan Pandiyan
Nikhil Ranjan Pandey
Akash Kumar

Finalist-Special 
Jury Award

3 HUL Lime Season XI HUL Jul-2019 Team Uprisers Rane Amey
Prakhar Jain
Venkatesh K

Wild Card 
Finalists

Team Lime & 
Lemon

Anish Mondal
Akshay Dixit
Aditi Seth

Wild Card 
Finalists

4 ICICI-Beat The Curve 
Challenge 2019

ICICI Bank Aug-2019 Team 
Crystinnova

Saswat Ray
Ayushee Barrier

Campus Winner

Team Penny 
Processors

Shashank K
Kamal Singhvi

Campus Winner

5 UltraTech India Next 
Campus Edition 2019

UltraTech 
Cements

Aug-2019 Team Khwaab Shashank Kumar
Teekendra Singh

Finalist - 
Runners Up

6 Infosys Ingenious 2019 Infosys Aug-2019 The Wizards Shashank Pandey
Kaushik Sahoo
Shashank Singla

Finalist
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Corporate Competitions

S.No. Competition Organization
Launch 
Month

Team Name Team Members Stage

7 L’oreal Sustainability 
Challenge 2019

L’oreal Group Aug-2019 Team Khwaab Shashank Kumar
Teekendra Singh
Arvind Yadav

Semi-Finalist

8 Youth Money Olympiad 
2020

Money Wizards Aug 2019 Payal Shah
Shreyansh Bhura
Abhishek Rathi

Campus Level - 
Winners

9 ABInBev Brewmatica AbInBev Sep-19 Team Marcos Siddharth Jain
DP Auroshish
Himanshu Manolkar
Dishant Dua

Finalist

10 Accenture Innovation 
Business Challenge 
2019

Accenture 
Strategy

Sep-19 Team Illumanti Khyati Nayyar
Mohammed Yakoob P S
Aashi Khandelwal

Finalist -2nd 
Runners Up

11 Berger Paints Inno 
Vision Challenge 2019

Berger Paints Sep-19 Team Warriors Mallempati Dheeraj
K Chanakya Chowdhary

Semi Finalist

Team Vira Prasad Rathi, Vimal R Semi Finalist

Team 
Calibration

Kunal Kom
Maeraj M

Semi Finalist

12 L&T Outthink Case 
Study Challenge 2019

Larsen & 
Toubro

Oct-2019 Game 
Changers

Utkarsh Gurjar
Bodhisatya ghosh
Vikas Shukla

Semi Finalist

13 Tata Steel-a-thon 
Season 6

TATA Group Oct-2019 Team Khwaab Niharika Jain
Shashank Kumar
Teekendra Singh

Finalist - 2nd 
Runners Up

Team Falconz Manoj Ram
Nivedhan Pandiyan
Nikhil Ranjan Pandey
Akash Kumar

Wild Card 
Finalists

14 Tangram - The Piramal 
Challenge 2019

Piramal Group Oct-2019 Team Aagaz Rituparna Panda
Aakash Bomb
Naren Ambwani
Garima Rathor

Finalist

Team Falconz Manoj Ram
Nivedhan Pandiyan 
Shriram R
Surabhi Chouhan
Vimal R

Finalist - 
Runners Up

15 TVS Credit E.p.i.c 
Strategy Challenge

TVS Credit Oct-2019 Team Dark 
Knights

Adesh Kumar
Shreyansh Bhura
Ambar Neelam Hazarika

Finalist

Team 
Challengers

Karanjot Singh Saluja
Rakesh Sharma
Shubham Langer

Finalist

16 TVS Credit E.p.i.c I.T 
Challenge

TVS Credit Oct-2019 Ajit Kumar
Hafis Sayed

Finalist - First 
Runner-Up

17 TVS Credit E.p.i.c 
Analytics Challenge

TVS Credit Oct-2019 Siddharth Jain Finalist

18 ASCM Case Challenge 
2020

ASCM and 
Deloitte

Oct-2019 Team Marcos Sahil Tambi
Siddharth Jain
DP Aurosish
Himanshu Manolkar

Finalist
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Corporate Competitions

S.No. Competition Organization
Launch 
Month

Team Name Team Members Stage

19 Reliance T.U.P 5.0 Reliance 
Industries Ltd

Nov-2019 Team Pellucid Aayam Agarwal
Rituparna Panda
Ishan Zaidi
Abhang Aditya 
Rajendra

Finalist

IIM Zenith Bende Vaibhao 
Dnyaneshwarrao
Ayushee Barier
Shashank K
Abhishek Kumar

Virtual Round

20 ISCEA Ptak-Global SCM 
Case Competition

ISCEA Nov-2019 Team Sigma Chirag Gupte
Giridhar Penubaka
Vaibhao Bende

Global Finals - 
Global Winners

21 Global Investment 
Banking Valuation 
Olympiad

Global Banking 
Training 
London

Nov-2019 Amal K Prabhakaran
Harikrishnan A
Kshitij Rastogi
Chetan Goyal

Finalists

22 Reliance Quiz-a-thon 
2019

Reliance 
Industries Ltd

Nov-2019 Sarang Khemka
Abhijeet Rajora

Quiz-Level 2

23 GSCMI Krannert Purdue 
Case Competition

Purdue 
University

Dec-2019 Nivedhan Pandiyan
Praveen Venugopal
Chirag Gupte
Sriram R
Manoj Ram

Global Level - 
Runners-Up

24 Tata Crucible Campus 
Quiz

Tata Group Jan-2020 Abinash Padhy
Ankit Mohapatra

Regional- 
Winners

25 Et Prime Intellect OnePlus Jan-2020 Rakesh Sharma National- 
Winner

26 Bada Aasaan Hai Indiamart Feb-2020 Team Mystery Mohd Asad Khan
Sweta Rani
Ayush Bhatnagar
Vishal Singh

National - 
Runners-Up

27 RBI Policy Challenge RBI Feb-2020 Junoon Bipul
Sajal Shandilya
Teekendra Singh

Zonals

28 Paysa UPI Hackathon Realme Mar-2020 Team Kakushin Ajit Kumar 
Narendra Singh
Rahul Raj

National 
Finalist - On-

going
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13 OVERALL ADMINISTRATION

Director: Prof. Bharat Bhasker
Dean Academic: Prof. Sanjeev Prashar

TASK Heads
Chairman PGP: Prof. Sumeet Gupta

Chairman Doctoral Programmes: Prof. Pradyumna Dash

Chairman PGPMWE: Prof. Mohit Goswami

Chairman Executive Education and Consultancy: Prof. Sanjeev Prashar  

Chairman Placement and IR: Prof. Satyasiba Das

Chairman Admission: Prof. M. Kannadhasan

Chairman Student Affairs: Prof. P.R.S. Sarma

Chairman Research: Prof. Parikshit Charan

Chairman Library: Prof. Jagrook Dawra

Chairman Anti Ragging: Prof. Samar Singh

Chairman Sexual Harassment Committee: Prof. Archana Parashar 

Area Chairs
Business Policy and Strategic Management: Prof. Satyasiba Das

IT and Systems: Prof. Manojit Chattopadhyay

Finance and Accounts: Prof. Yogesh Chauhan

HRM and Organisational Behavoiur : Prof. Anubha Dadhich

Marketing Management:  Prof. Dhananjay Bapat

Operations and Quantitative Methods: Prof. Gopal Kumar
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14. Faculty & Staff

14.1 Faculty
Business Policy and Strategy

Ankita Chhabra
Assistant Professor
Fellow - IIM Indore

Salman Ali
Assistant Professor
Fellow, IIM Ahmedabad

Samar Singh
Assistant Professor
Fellow - IIM Ahmedabad

Satyasiba Das
Associate Professor
Ph.D. - Norwegian University of Science and 
Technology, Trondheim, Norway; 
Post Doc, National University of Ireland

IT & Systems
Bharat Bhasker
Professor
Ph.D. - University of Virginia

Manojit Chattopadhyay
Associate Professor
Ph.D. - University of Calcutta

Sourya Joyee De
Assistant Professor
Fellow - IIM Calcutta

Sumeet Gupta
Professor
Ph.D. - School of Computing, 
National University of Singapore

Economic Environment & General Management
Archana Parashar
Associate Professor
Ph.D. - Devi Ahilya University, MP

Pradyumna Dash
Associate Professor
Ph. D. - IIT Bombay

Rashmi Shukla
Assistant Professor
Fellow - IIM Indore

Finance & Accounts
M Kannadhasan
Professor
Ph.D. - Anna University Chennai

Nemiraja Jadiyappa
Assistant Professor
Ph.D. - IBS-Hyderabad

Vaibhav Lalwani
Assistant Professor
Fellow - IIM Lucknow

Vinay Goyal
Associate Professor
Ph.D. - DAV Indore

Yogesh Chauhan
Assistant Professor
Ph.D. - IBS Hyderabad, 
ICFAI Foundation for Higher Education University

HRM & Organizational Behaviour

Anubha Dadhich
Assistant Professor
Ph.D. - IIT Delhi

Damini Saini
Assistant Professor
Ph.D. - FMS, Delhi

Pankaj Singh
Assistant Professor
Ph.D. - IIT Kharagpur
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Marketing
Arunima Shah
Assistant Professor
Ph.D. - IIM Lucknow

Dhananjay Bapat
Assistant Professor
Ph.D. - Sardar Patel University

Himanshu S Srivastava
Assistant Professor
Fellow - IIM Indore

Jagrook Dawra
Associate Professor
Ph.D. - ICFAI University
Post Doc, Indian School of Business, Hyderabad

Sanjeev Prashar
Professor
Ph.D. - University of Kurukshetra

Sushant Kumar
Assistant Professor
Ph.D. - Indian Institute of Management Shillong

Vinita Sahay(On Leave)
Professor
Ph.D. - CSJM University, Kanpur

Operations & Quant. Methods

Gopal Kumar
Assistant Professor
Ph.D. - IIT Kharagpur
Postdoc, Dublin City University, Dublin

Mohit Goswami
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kharagpur

Parikshit Charan
Associate Professor
Ph.D. - IIT Delhi

P.R.S. Sarma
Associate Professor
Ph.D. - IIT Delhi

R. K. Jana
Assistant Professor
Ph.D. - IIT Kharagpur
Postdoc, 
National University of Singapore; Postdoc, 
George Mason University, USA

Ramkumar M
Assistant Professor
Ph.D. - IIT Kharagpur

Shalabh Singh
Assistant Professor
Fellow- IIM Lucknow

14.2 Visiting Faculty

Prof. A. Vedpuriswar, Cognizant Technology Solutions

Prof. I. Sridhar, IIM Indore

Prof. K. Kiran Kumar, IIM Indore

Prof. Kanagaraj A, XLRI Jamshedpur

Mr. Praveen Kamath Kumbla, Wipro Technologies, 
Bengaluru

Prof. Pratap S. Giri, Consultant

Prof. Rohit Joshi, IIM Shillong

Prof. Sankarsan Basu, IIM Bangalore

Prof. Sunil Parmeshwaran, Tarheel Consultancy Services, 
Bangalore

Prof. Yogesh Mishra, Thomas Assessment Pvt. Ltd., New 
Delhi

Prof. Mala Shrivastava, IIM Kashipur

Prof. Bhagyalaxmi Venkatesh, Adjunct Faculty, IIM Indore 
Mumbai Campus

Mr. Ravi Seshadri, Vice President, Bharti AXA General 
Insurance

Prof. C P Gupta, Delhi University

Prof. Sangeeta Sahney, IIT Kharagpur

Prof. Sanjeev Verma, NITIE Mumbai

Prof. Neeraj Pandey, NITIE Mumbai

Prof. Manoj Anand, MDI Gurgaon

Dr. Jayanta Kumar Seal, IIFT Kolkata

Dr. Swati Dhawan, Delhi University

Dr. Kishore G Pillai, Amrita Vishwa Vidyapeetham-
Ettimada, Coimbatore

Prof. Siva M Kumar, Co Founder and Director Augetia LLC

Prof. Shubhadeep Roy, IIM Ahmedabad

Prof. Varsha Jain, MICA Ahmedabad

Prof. Atanu Adhikari, IIM Kozikode

Prof. Debolina Dutta, Schneider-Luminous- VP-HR, CSR & 
Admin

Mr. Vineet Budhiraja, Visiting Faculty IIM Rohtak

Dr. Payal Anand, IIM Kozikode
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14.3 Officers

Prof. P R S Sarma, I/C Chief Administrative Officer

Dr. Chandrakanta Swain, Librarian

Mr. H. K. Debata, FA & Chief Accounts Officer

Mr. Priyank Mittra, System Manager

Mr. Shaji Mathai, Administrative Officer (Academic)
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15. Right to Information
Public Information Officer
Central Public Information Officer

Priyank Mittra
CPIO
Indian Institute of Management Raipur

a. RTI Applications received / replied by the CPIO during 2019-20 (Includes Online and Offline RTI from 1st April 
2019 to 31st March 2020)

No. of applications received No. of applications replied Reasons for no. of RTI not fully replied

90 90 1(Partially replied due to exemption under clauses 8(1)(e)

b. Summary of RTI Applications received during 2019-20

Out of 90 RTI applications received, 40 applications were forwarded by MHRD and other Public Authorities which were 
generic in nature and pertained to all IIMs in general.

RTI Statistics – Department Wise

Department Wise
No. of applications 

received

Admission 33

Research 1

Students’ Placement 2

Administration & Accounts 35

Miscellaneous (Pertaining to 
more than one department)

19

Total 90

Admission

Research

Students’ Placement

Administration & Accounts

Miscellaneous (Pertaining to more 

than one department)

Admission

Administration & Accounts

Students’ Placement

33.37%
19.21%

1%
2%

35.39%

First Appeal - RTI
First Appellate Authority

Dr. P R S Sarma
Associate Professor
Indian Institute of Management Raipur

a. First Appeal under RTI Act, received/replied by First Appellate Authority during 2019-20

No. of applications received No. of application replied

3 3

b. Department Wise Summary

Department Wise
No. of applications 

received

Admission 1

Students’ Placement 1

Administration & Accounts 1

34%33%

33%
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16. Director’s Report (As per section 26 of IIM Act)
1. (a) The state of affairs of the Institute;

The affairs of the Institute are described in sections 4 to 10 of this annual report.

(b) The amounts, if any, which it proposes to carry to any surplus reserves in its balance sheet;

At the end of the Financial Year 2019-20 a sum of Rs. 7,00,00,000.00 was transferred by the Institute from the Surplus 
Fund (General Fund) to the Corpus Fund. Further a sum of Rs. 50,00,00,000.00 was earmarked from the Corpus Fund 
for the construction of additional Hostel blocks etc. On completion of the transfer the residual balance available in the 
Surplus/ General Fund as on 31st March 2020 was Rs. 24,99,18,004.35.

(c) The extent to which understatement or overstatement of any surplus of income over expenditure or any shortfall of expenditure 
over income has been indicated in the auditor’s report and the reasons for such understatement or overstatement.

There is no understatement / overstatement of any surplus of income over expenditure or any shortfall of expenditure 
over income has been indicated in the auditor’s report for the Financial Year ending 31st March 2020.

(d) The productivity of research projects undertaken by the Institute measured in accordance with such norms as 
may be specified by the Board;

There is no research project undertaken by the Institute during the FY 2019-20.

(e) Appointments of the officers and faculty members of the Institute;

Following eight faculty have joined the Institute during FY 2019-20:- 

S. No. Full Name Designation Date of Joining
1 Dr Ankita Chhabra Visiting Assistant Professor (Contract) 01-Aug-19
2 Dr Vaibhav Lalwani Visiting Assistant Professor (Contract) 15-Nov-19
3 Dr Ramkumar M Assistant Professor (Regular) 02-Dec-19
4 Dr Arunima Shah Visiting Assistant Professor (Contract) 05-Dec-19
5 Dr Himanshu Shekhar Srivastava Visiting Assistant Professor (Contract) 20-Jan-20
6 Dr Damini Saini Assistant Professor (Regular) 30-Jan-20
7 Dr Nemiraja Jadiyappa Assistant Professor (Regular) 02-Mar-20
8 Dr Sushant Kumar Assistant Professor (Regular) 20-Mar-20

(f)  Performance indicators and internal standards set by the Institute, including the nature of innovations in 
teaching, research and application of knowledge.

Details are given in Section 5 of this Annual Report.

2. The names of the five officers including faculty members and other employees of the Institute who received the 
highest remuneration (including allowances and other payments made to such employees) during the financial year 
and the contributions made by such employee during the financial year.

Following five faculty members including Director of the Institute have received the highest remuneration (including allowance and 
other payments) during the Financial Year and contribution made by such employees during the Financial Year is tabulated below: -

S. No Name of the employee Designation
Remuneration 

paid in FY 2019-20
Contribution made by such employee

1 Prof Sumeet Gupta Professor 63,20,829.15 Teaching, Research, Consultancy and MDP
2 Prof Sanjeev Prashar Professor 55,05,563.97 Teaching, Research, Consultancy and MDP
3 Prof M Kannadhasan Professor 48,64,486.59 Teaching and Research

4 Prof Manojit Chattopadhay
Associate 
Professor

47,76,441.26 Teaching and Research

5 Prof S K Mitra Professor 47,25,007.66 Teaching and Research

3. The statement referred to in sub-section (2) shall indicate whether any such employee is a relative of any member 
of the Board or Academic Council of the Institute and if so, the name of such member; and such other particulars 
as may be determined by the Board.

None of the employees mentioned in sub section (2) is relative of any member of the Board or Academic Council of the 
Institute.

4. Information and explanations in the report referred to in sub-section (1) on every reservation, qualification or 
adverse remark contained in the auditors’ report.

Observation of CAG are described in the Section 19 of this Annual Report as Audit Report.
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17. Grant in Aid and Corpus Fund
Grant-in-Aid –
During the Financial Year 2019-20, the Institute received the following Grant-in-Aid from the Ministry of Human Resource 
Development (MHRD), Government of India

SL No Particular Received in Financial Year 2019-20 (Rs. in lakhs)

1 Plan Grant –
a) Recurring Expenditure –

I. Other than Salary & Wages
II. Salary & Wages

b) Non-Recurring Expenditure

O.W
0.00

2321.60

2 OSC Grant 0.00

3 Non-Plan Grant 0.00

Total Grant-in-Aid 2321.60

Grant-in-Aid towards the non-recurring expenditure under the code OH-35 includes Rs. 17.92 lakhs towards interest on Savings 
Bank account.

Corpus Fund –
The Institute has accounted Rs. 13,12,42,822.92 towards net Income predominantly from MDP, E-Learning, Consultancy, and 
Interest income in the Financial Year 2019-20. The total amount constitutes as a part of Corpus Fund as on 31st March 2020 
amount to Rs. 82,00,00,000.00 (exclusive of earmarked fund of Rs. 50,00,00,000.00 towards the construction of additional 
Hostel/Academic blocks etc).
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18. Audit Report

Office of the Director General of Audit (Central Receipt)
New Delhi, Branch-Gwalior

No. AMG-II/SAR-16/IIM, R/ 2019-20/D-196                  Date : 22/02/2021

To,

The Director
Indian Institute of Management (IIM), Raipur
GEC Campus, Sejbahar,
Raipur-492015 ( Chhatisgarh)

Subject :- Separate Audit Report on the accounts of Indian Institute of Management, Raipur for the year 2019-20.

Sir,

Please find enclosed herewith the Se parate Audit Report on the accounts of Indian Institute of Management, 
Raipur for the year 2019-20. You are requested to kindly ensure that the SAR and the audited accounts are adopted 
by the Board of Governors before placing the same before the Parliament.

2. The dates of placement of the above Report on the table of both houses of the Parliament may please be intimated 
and two copies of the printed material may be provided to this office for information.

3. It may please be noted that the Management Letter is not to be placed before the Parliament.

4. Kindly acknowledge receipt.

Encl :- 1. Separate Audit Report With Annexure

           2. Management Letter

Yours faithfully,
Sd/-

Dy. Director (Central) 
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Separate Audit Report of the Comptroller and Auditor General of India on the Accounts of the Indian Institute of 
Management, Raipur for the year ended 31 March 2020.

We have audited the attached Balance Sheet of the Indian Institute of Management Raipur (IIM Raipur), Chhattisgarh as 
at 31 March 2020, the Income and Expenditure Account and the Receipt and Payment Account for the year ended on that 
date under Section 20 (1) of the Comptroller and Auditor General’ s (Duties, Powers & Conditions of Service) Act, 1971. 
The audit has been entrusted for the period from 2015-16 to 2019-20. These financial statements are the responsibility 
of the IIM’s management. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit.

2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller and Auditor General of India (CAG) on the 
accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting practices. accounting 
standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions with regard to compliance with the 
Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-cum-performance aspects, etc., if any, are reported 
through Inspection Reports/CA G’ s Audit Reports separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These standards 
require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements 
are free from material misstatements. An audit includes examining on a test basis, evidences supporting the amounts 
and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles used and 
significant estimates made by management as well as evaluating the overall presentation of financial statements. We 
believe that our audit provides a reasonable basis of our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

(i) We have obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and belief, were 
necessary for the purpose of our audit.;

(ii) The Balance Sheet, Income & Expenditure Account and the Receipt and Payment Account dealt with by this 
report have been drawn up in the format approved by the Ministry of Human Resource Development Department, 
Government of India vide order no.29-4 /2012-IFD dated 17 April 2015.

(iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by the IIM, Raipur in 
so far as it appears from our examination of such books.

(iv) We further report that:-

A.    Management Letter

Deficiencies which have not been included in  the  Audit  Report  have  been brought to the notice of the Director, 
Indian Institute of Management (IIM) , Raipur through a Management Letter issued separately for remedial /
corrective action.

B.    Grant-in-aid

During the year 2019-20, IIM, Raipur received grants-in-aid (GIA) of 2303.68 lakh and interest earned on GIA 
amounting to 17.92 lakh. In addition, there was an unspent balance of 311.08 lakh of previous year. Thus out of 
the total available funds of 2632.68 lakh was fully utilised.

(v) Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, Income & Expenditure 
Account and the Receipt and Payment Account dealt with by this report are in agreement with the books of 
accounts.

(vi) In our opinion and the best of our information and according to the explanations given to us, the said financial 
statements read together with the accounting policies and Notes on Accounts and subject to the significant  
matters  stated above and other matters mentioned in the Annexure to this Audit Report give a true and fair view 
in conformity with accounting principles generally accepted in India.

(a) In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian Institute of Management, Raipur 
as at 31 March 2020; and

(b) In so far as it relates to Income and Expenditure Account of the surplus, for the year ended on that date.

For and on behalf of the Comptroller and Audit General of India

Place: New Delhi
Date:

Director General of Audit
(Central Receipts)
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Annexure

1. Adequacy of Internal Audit System:-

lnternal Audit of IIM, Raipur for the year 2019-20 was conducted by a chartered accountant firm.

2. Adequacy of Internal Control System:

The internal control system was found inadequate due to:

(i) 12 paras of compliance audit {07 paras for the period 09/l5 to 09/16, 01 para for the period 10/16 to 12/17 and 
04 paras for the period 10/18 to 12/19} were still outstanding.

(ii) 13 paras of internal audit are pending .

(iii) The institute has no Accounting Manual of its own.

3 System of Physical Verification of Fixed Assets:

Physical verification of fixed assets was stated to be conducted during the year by the Institute, however the report 
was made in June 2020.

4 System of Physical Verification of Inventories:

Physical verification of inventories was not conducted during the year due to COVID Pandemic. It was conducted in 
June 2020.

5 Regularity in Payment of Statutory Dues:

IIM, Raipur has been regular in payment of statutory dues.
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19. Balance Sheet
INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR

BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH, 2020
(Amount in ₹)

SOURCES OF FUNDS Sch. No Current Year Previous Year

CORPUS / CAPITAL / GENERAL FUND 1  4,260,761,164.45  4,366,203,144.11 
DESIGNATED / EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 2  500,000,000.00  - 
CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  83,414,844.90  181,177,966.19 

TOTAL  4,844,176,009.35  4,547,381,110.30 

APPLICATION OF FUNDS Sch. No Current Year Previous Year

FIXED ASSET
Tangible Assets 4  1,983,235,409.50  2,046,390,030.79 
Intangible Assets 4  -  637,278.00 
Capital Work-in-Progress 4  1,210,489,386.97  948,589,762.18 

INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS
Long Term 5  -  - 
Short term  -  - 

INVESTMENTS- OTHERS 6  300,000,000.00  - 

CURRENT ASSETS 7  1,259,831,733.32  1,458,030,225.62 
LOANS, ADVANCES AND DEPOSITS 8  90,619,479.56  93,733,813.71 

TOTAL  4,844,176,009.35  4,547,381,110.30 

Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

For and on behalf of Indian Institute of Management , Raipur

Prof. Bharat Bhasker                             Dr. P R S Sarma Hemanta Kumar Debata
(Director)                                       (Prof. in charge Admn. & CAO) (FA & CAO)

Place:Raipur
Date:22/08/2020
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNTS FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH, 2020

(Amount in ₹)

Particulars Sch. No Current Year Previous Year

INCOME

Academic Receipts 9  348,811,823.00  266,884,212.61 

Grant & Subsidies 10  -  32,139,099.00 

Income from Investments 11  47,667,039.00  50,165,491.00 

Interest Earned 12  54,876,570.86  44,484,762.00 

Other Income 13  47,441,488.94  21,806,203.15 

Prior Period Income 14  -  - 

TOTAL (A)  498,796,921.80  415,479,767.76 

Particulars Sch. No Current Year Previous Year

EXPENDITURE

Staff Payments & Benefits( Establishment Expenses) 15  103,023,930.38  81,720,061.67 

Academic Expenses 16  99,808,272.74  76,282,472.54 

Administrative and General Expenses 17  78,135,606.20  65,481,485.41 

Transportation Expenses 18  2,162,819.73  1,863,578.15 

Repairs & Maintenance 19  4,590,261.70  1,623,047.23 

Finance costs 20  121,735.68  85,860.68 

Depreciation 4  68,089,108.29  70,261,831.78 

Other Expenses 21  10,675,483.16  5,589,050.17 

Prior Period Expenses 22  946,881.00  - 

TOTAL (B)  367,554,098.88  302,907,387.63 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  131,242,822.92  112,572,380.13 

Transfer to/from Designated Funds

Building Fund  -  - 

Other  -  - 

Balance Being Surplus Carried to General Fund  131,242,822.92  112,572,380.13 

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

For and on behalf of Indian Institute of Management, Raipur

Prof. Bharat Bhasker                                Dr. P R S Sarma Hemanta Kumar Debata

(Director)                                          (Prof. in charge Admn. & CAO) (FA & CAO)

Place: Raipur

Date:22/08/2020
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SCHEDULE :1 CORPUS / CAPITAL/ GENERAL FUND
(Amount in ₹)

PARTICULARS Current Year Previous Year

Corpus Fund 

Balance at the beginning of the year  1,250,000,000.00  1,184,009,172.92 

Add: Transferred from General Fund  70,000,000.00  65,990,827.08 

Less: Transferred to Earmarked Funds  500,000,000.00  - 

Balance at the end of the year (A)  820,000,000.00  1,250,000,000.00 

Capital Fund 

Balance at the beginning of the year  3,028,247,712.44  2,244,055,888.44 

Less: Transferred to General Fund  32,630,641.47  - 

Balance amount  2,995,617,070.97  2,244,055,888.44 

Add: Grant from GOI to the extent utilized for Capital 
Expenditure

 263,268,262.42  784,191,824.00 

Add: Assets purchased out of Sponsored Projects, where 
ownership vests in the institution

 46,935.00  - 

Less: Transferred to General Fund to the extent of Depreciation  68,089,108.29  - 

Balance at the end of the year (B)  3,190,843,160.10  3,028,247,712.44 

General Fund 

Balance at the beginning of the year  87,955,431.67  41,373,878.62 

Add: Transferred from Capital Fund  100,719,749.76  - 

Add: Surplus for the year  131,242,822.92  112,572,380.13 

Less: Transferred to Corpus Fund  70,000,000.00  65,990,827.08 

Balance at the end of the year (C)  249,918,004.35  87,955,431.67 

Balance at the end of the Year (A + B +C)  4,260,761,164.45  4,366,203,144.11 

SCHEDULE :2 DESIGNATED/EARMARKED/ENDOWMENT FUND
(Amount in ₹)

Particulars

Fund Wise Break Up TOTAL

Funds for Capital 
Expenditure                    

(Refer Note 1 below)

Other Fund                     
(Refer Note 2 below)

Current Year Previous Year

A.

a) Opening Balance  -  -  -  - 

b) Additions during the year -Transferred from Corpus Fund  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 

c) Income from investments made of the funds  -  -  -  - 

d) Accrues Interest on investments /advances  -  -  -  - 

e) Interest on Savings Bank a/c  -  -  -  - 

f) Other additions ( Specify Nature)  -  -  -  - 

TOTAL (A)  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 

B.

Utilisation /Expenditure towards objective of funds

a) Capital Expenditure  -  -  -  - 

b) revenue Expenditure  -  -  -  - 

TOTAL (B)  -  - 

Closing Balance at the Year end(A-B)  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 

Represented By

Cash and Bank Balances  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 

Investments  -  -  -  - 

Interest accrued but not due  -  -  -  - 

TOTAL  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 

Notes:

1. Earmarked Fund for Civil Construction, Furniture & Furnishing, Audio & Video Equipment.

2. Earmarked Fund for Horticulture & Greenery work in the Campus.

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE -3 : CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS

(Amount in ₹)

SL No PARTICULARS Current Year Previous Year

A Current Liabilities

1   Deposit from Staff

2   Deposit from Students  16,539,438.00  15,249,438.00 

3   Sundry Creditors

a        For goods & Services  1,174,093.84  8,271,625.83 

b        Others  -  - 

4   Deposit-others(including EMD,Security Deposit)  13,667,707.77  18,579,145.21 

5   Statutory Liabilities(GPF,TDS,WC TAX,CPF,GIS,NPF)

a         Overdue  26,002.00  - 

b         Others  4,481,203.00  10,374,067.92 

6   Other Current Liabilities

a         Salaries  12,000.00  12,000.00 

b         Receipts against sponsored projects  152,665.00  150,234.00 

c         Receipts against sponsored fellowships & scholarships  -  - 

d         Unutilised Grants  -  31,108,456.28 

e         Grants in advance  -  - 

f         Other Fund  3,203,595.97  2,034,604.43 

g         Other Liabilities  10,089,131.73  8,187,842.84 

TOTAL (A)  49,345,837.31  93,967,414.51 

B Provisions

1   Housekeeping  1,808,133.38  - 

2   Gratuity  9,030,946.00  6,598,412.00 

3   Electricity Charges  1,866,200.00  2,445,815.00 

4   Accumulated Leave Encashment  8,270,948.00  6,383,498.00 

5   Repair & Maintenance  799,906.00  - 

6    Audit Fees  612,306.00  323,590.00 

7    Security services  1,289,347.00  1,221,022.00 

8    Honorarium to Guest Faculty  -  2,113,500.00 

9     E-Learning expenditures  959,160.36  - 

10     Others Recurring expenditures  8,250,477.85  15,584,008.68 

11     Non -Recurring expenditures  1,181,583.00  52,540,706.00 

TOTAL (B)  34,069,007.59  87,210,551.68 

GRAND TOTAL (A+B)  83,414,844.90  181,177,966.19 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 3(c) UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVT. OF INDIA & STATE GOVT.

(Amount in ₹)

Current Year Previous Year
A. Plan Grants: Government of India
Balance B/F  31,108,456.28  136,029,322.28 

Add: Receipts during the year  232,159,806.14  711,410,057.00 

Total (a)  263,268,262.42  847,439,379.28 
Less Refunds  -  - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  32,139,099.00 

Less: Utilized for Capital Expenditure  263,268,262.42  784,191,824.00 

Total (b)  263,268,262.42  816,330,923.00 
Unutilized carried forward(a-b)  -  31,108,456.28 

B. UGC Grants: Plan
Balance B/F  -  - 

Add: Receipts during the year  -  - 

Total (c)  -  - 

Less Refunds  -  - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 

Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

Total (d)  -  - 

Unutilized carried forward(c-d)  -  - 

C. UGC Grants: Non Plan
Balance B/F  -  - 

Add: Receipts during the year  -  - 

Total (e)  -  - 

Less Refunds  -  - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 

Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

Total (f)  -  - 

Unutilized carried forward(e-f)  -  - 

D. Grants from State Govt.
Balance B/F  -  - 

Add: Receipts during the year  -  - 

Total (g)  -  - 

Less Refunds  -  - 

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 

Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

Total (h)  -  - 

Unutilized carried forward(g-h)  -  - 

GRAND TOTAL (A+B+C+D)  -  31,108,456.28 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 4C 1: PATENTS & COPYRIGHTS

(Amount in ₹)

Particulars Op. balance Addition Gross Amortization Net Block 2020 Net Block 2019

A. Patents granted:

1. Balance as on 31.03.20XX of Patents 
obtained in 20XX-XX

(Original Value - Rs.  …/-)

2. Balance as on 31.03.20XX of Patents 
obtained in 20XX-XX

(Original Value - Rs.  …/-)

2. Balance as on 31.03.20XX of Patents 
obtained in 20XX-XX

(Original Value - Rs.  …/-)

4. Patents granted during the Current Year

Total: 

Particulars Op. balance Addition Gross Amortization Net Block 2020 Net Block 2019

B. Patents Pending in respect of Patents 
applied for:

1. Expenditure incurred during 20XX-XX to 
20XX-XX

2. Expenditure incurred during  20XX-XX

3. Expenditure incurred during  20XX-XX

Total: 
C. Grand Total (A+B)
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 5: INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS

(Amount in ₹)

SL No Particulars Current Year Previous Year
1 In Central Government Securities  -  - 

2 In State government Securities  -  - 

3 Other Approved Securities  -  - 

4 Shares  -  - 

5 Debentures and Bonds  -  - 

6 Term Deposits with Banks  -  - 

7 Flexi a/c (In Savings Bank A/c)  -  - 

TOTAL  -  - 

SCHEDULE 5(a): INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS
(Amount in ₹)

SL No Funds wise Current Year Previous Year
1

2

TOTAL  -  - 

SCHEDULE 6: INVESTMENTS OTHERS
(Amount in ₹)

SL No Funds Current Year Previous Year
1 In Central Government Securities  -  - 

2 In State Government Securities  -  - 

3 Other Approved Securities  -  - 

4 Shares  -  - 

5 Debentures and Bonds  -  - 

6 Term Deposits with Banks  300,000,000.00  - 

7 Others( to be specified)  -  - 

TOTAL  300,000,000.00  - 

SCHEDULE 7: CURRENT ASSESTS
(Amount in ₹)

SL No Particulars Current Year Previous Year
1 Stock

a   Stores & Spares  -  - 

b   Loose Tools  -  - 

c   Publications  -  - 

d   Laboratory Chemicals, consumables and glass ware  -  - 

e   Building Material  -  - 

f   Electrical Material  -  - 

g   Stationery  232,142.50  250,908.96 

h   Water Supply Material  - 

2 Sundry Debtors
a   Debts outstanding for a period exceeding six months  -  1,779,975.00 

b   Others  6,971,659.00  47,968.50 

3 Cash And Bank Balances:
a   With Schedule banks

    In Current Accounts  11,443.95  12,328.95 

ANNUAL REPORT 2019-2098

IIM RAIPUR



SL No Particulars Current Year Previous Year

    In Term deposit Accounts  167,954,878.00  771,785,966.00 

    In Saving Accounts:

        Flexi balance 1,082,122,651.81  683,406,543.60 

        Savings account balance 2,516,831.06  730,535.61 

b   With Non-Schedule banks
    In Term Deposit Accounts  -  - 

    In Saving Accounts  -  - 

c   Cash balance 22,127.00 15,999.00 

4 Post Office Savings Accounts  -  - 

TOTAL 1,259,831,733.32 1,458,030,225.62 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE -8 : LOANS, ADVANCE AND DEPOSIT

(Amount in ₹)

SL No Particulars Current Year Previous Year
1 Advance to employees: (Non Interesting Bearing)

a    Salary  -  - 

b    Festival  -  - 

c    Medical Advance  -  - 

d    Travel advance  99,690.00  149,129.56 

2 Long Term Advance to Employees (Interest Bearing)
a   Vehicle Loan  -  - 

b   Home Loan  -  - 

c   Other ( to be specified)  -  - 

3  Advance and other amounts recoverable in cash or in kind or for 
value to be received

a   On Capital Account  265,914.00  707,534.00 

b   To Suppliers  12,575,135.89  17,791,328.02 

c   Others  -  - 

4 Prepaid Expenses
a   Insurance  8,444.76  8,735.62 

b   Other expenses (E-subscription & Membership fees)  18,964,546.47  16,929,954.75 

5 Deposit 
a   Telephone  33,500.00  33,500.00 

b   Lease rent  200,000.00  200,000.00 

c   Electricity  5,092,562.00  8,250,000.00 

d   Mobilization advance  -  - 

e   Others  34,480.00  84,484.22 

f   GST / Service Tax Input credit  624,733.34  210,049.04 

6  Income Accrued
a   On Investments from Earmarked/ Endowment Funds  -  - 

b   On Investments (Interest accrued & not due)  44,625,689.90  45,451,951.00 

c   On Loans And Advances  -  - 

d   Others( includes Income (Fees & TDS due  unrealized)  8,094,783.20  3,917,147.50 

7  Claims Receivable  -  - 
TOTAL  90,619,479.56  93,733,813.71 

SCHEDULE - 9 : ACADEMIC RECEIPTS
(Amount in ₹)

SL No Particular Current Year Previous Year
1 Fees from Students
     a Academic

i   Tuition fee  311,391,812.00  193,716,933.21 

ii   Admission fee  -  - 

iii   Enrolment Fee  -  - 

Total(A)  311,391,812.00 193,716,933.21 
b Examinations

i   Admission Test fee  -  - 

ii   Annual Examination fee  -  - 

Total(B)  -  - 
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(Amount in ₹)

SL No Particulars Current Year Previous Year

c Others Fee
i   Identity Card fee  -  - 

ii   Fine/ Miscellaneous Fee  30,952,607.00  59,875,039.40 

iii   Medical fee  -  - 

iv   Transportation fee  -  - 

v   Hostel Fee  6,467,404.00  13,292,240.00 

Total(C)  37,420,011.00  73,167,279.40 
2 Sale of Publications

a   Sale of Admission forms  -  - 

Total(D)  -  - 

3 Other Academic Receipts
a   Registration fee for workshops and programmes  -  - 

Total(E)  -  - 

GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  348,811,823.00 266,884,212.61 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR
SCHEDULE 11: INCOME FROM INVESTMENTS 

(Amount in ₹)

SL 
No.

Particulars
CORPUS/GENERAL FUND OTHER INVESTMENTS

Current Year Previous Year Current Year Previous Year
1 Interest

a.   On Government Securities  -  -  -  - 

b.   On Bonds/ Debentures  -  -  -  - 

2 Interest on Term deposits 39,222,926.00 31,054,453.00  -  - 

3 Income accrued but not due on Term deposits 8,444,113.00 19,111,038.00  -  - 

4 Interests on Savings Bank Accounts  -  -  -  - 

5 Others(Specify)  -  -  -  - 

TOTAL 47,667,039.00 50,165,491.00  -  - 
Transferred to Earmarked /Endowment Funds  - -  -  - 

Balance 47,667,039.00 50,165,491.00  -  - 

SCHEDULE 12: INTEREST EARNED
(Amount in ₹)

SL 
No.

Particulars Current Year Previous Year

1 On  Savings Accounts with schedule Bank  54,297,997.86  44,484,762.00 

2 On Loans

a.   Employees/Staff  -  - 

b.   Others  578,573.00  - 

3 On Debtors and Other Receivables  -  - 

TOTAL  54,876,570.86  44,484,762.00 

SCHEDULE - 13 :  OTHER INCOME
(Amount in ₹)

SL 
No.

Particular Current Year Previous Year

A Income from Land & Buildings
1 Hostel room Rent  -  - 

2 License Fee  522,754.00  275,066.00 

3 Hire Charges of Auditorium/play ground/
Convention Centre etc.

 -  - 

4 Electricity charges recovered  1,054,612.50  3,682,350.23 

5 Water Charges recovered  -  345,289.24 

6 Rent from Shop / Facility Block / GH  565,953.00  19,350.00 

B Sale of Institute’s Publications  -  - 

C Income from Holding Events  -  - 

1 Gross receipt from annual function / sport 
carnival

Less Direct expenditures incurred on the 
annual function / sport carnival

 -  - 

2 Gross receipts from fetes  -  - 

Less Direct expenditures incurred on the fetes  -  - 

3 Gross receipts for educational tours

Less Direct expenditures incurred on the tours  -  - 

4 Other (to be specified and separately disclosed)  -  - 
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(Amount in ₹)

SL 
No.

Particular Current Year Previous Year

D Others -
1 Revenue from CAT Exam (Share of IIM Raipur)  13,015,976.00  9,750,000.00 

2 MDP Income  13,342,500.00  6,686,661.00 

3 Consultancy Income  1,620,000.00  - 

4 E-Learning Income  16,304,000.00  - 

5 Registration / Sponsorship income  533,896.39  511,000.00 

6 Misc. Receipt  481,797.05  536,486.68 

TOTAL  47,441,488.94  21,806,203.15 

SCHEDULE 14: PRIOR PERIOD INCOME
(Amount in ₹)

SL 
No

Particular Current Year Previous Year

1 Academic Receipt  -  - 

2 Income from Investment  -  - 

3 Interest Earned  -  - 

4 Other Income  -  - 

TOTAL  -  - 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, RAIPUR

SCHEDULE 23: SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

A. BASIS OF PREPARATION

The financial statements are prepared under the Historical cost convention and generally on the accrual method of 
accounting in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles (IGAAP).

B. FORMAT FOR FINANCIAL STATEMENT

The financial statements are prepared on the basis of the “Revised format of accounts under Uniform Accounting Standards” 
(UAS) introduced by Ministry of Human Resource Development (MHRD) which applicable to all Central Educational Institutions 
(CEIs) and communicated vide letter number 29/04-2012-IFD dated 17.04.2015 of the Joint Secretary and Financial Advisor, 
MHRD, GoI, Department of Higher Education, New Delhi. The Institute has followed the framework of accounting procedure 
prescribed and complied with the guidelines given therein for the preparation of Financial Statements in the new format of 
accounts from Financial Year 2015-16. The same has been approved by the Comptroller and Auditor General (CAG) of India 
vide their letter number RC(AB)/Misc./Format of A/cs/04-31/2013 dated 10.04.2015.

C. USE OF ESTIMATES

The preparation of Financial Statements requires the management to make estimates and assumptions in the reported 
amounts of assets and liabilities (including contingent liabilities) as of the date of the financial statements and the reported 
income and expenses during the reporting period. Management believes that the estimates used in preparation of the 
financial statements are prudent and reasonable. Future results could differ from these estimates. Difference between the 
actual results and estimates are recognized in the period in which the results are known or materialize.

D. FIXED ASSETS AND DEPRECIATION

Tangible Assets

Fixed Assets are stated at cost of acquisition inclusive of freight, duties and taxes and incidental direct expenses related 
to acquisition, installation, and commissioning/ less depreciation.

Capital Work in Progress includes cost of fixed assets under construction or that are not ready for their intended use. 
Mobilization advance/capital advances are disclosed separately under current assets. 

The apportionment of cost from Capital Work in Progress for valuation of Permanent Campus, completed and handed 
over by the Construction Agency to the Institute was based on constructed area of individual assets in square meters. 
Thereafter, the Institute had classified these Fixed Assets under their respective blocks. 

Expenditures incurred on major renovation in temporary premises is treated as revenue expenditure and charged to 
Income & Expenditure account.

Fixed Assets classified as BER (Beyond Economic Repair) items are carried at written down value of capital assets, declared 
as BRE items by the Physical Assets Verification Committee at Rs. 1/- per unit.

Fixed Assets are valued at cost less accumulated depreciation. Depreciation on Fixed Assets have been provided under 
Straight Line Method (SLM) and the rates prescribed under the Revised Format of Accounts of Central Educational 
Institution (CEIs) approved by CAG. The rates are appended below:

Tangible Assets Rate of Depreciation 

Building 2%

Road & Bridges 2%

Tube wells & Water Supply 2%

Sewerage & Drainage 2%

Electrical Installation & equipment 5%

Plant & Machinery 5%

Office / Hostel Equipment 7.5%

Tangible Assets Rate of Depreciation 

Audio & Video Equipment 7.5%

Furniture, Fixture and fittings 7.5%

Motor Vehicle 10%

Library Books 10%

Computer & Peripherals 20%

UPS System 20%

Small Value Assets 100%

Depreciation is provided for the whole year on addition during the year.
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Intangible Assets

An intangible asset is recognized, where it is probable that the future economic benefits attributable to the asset will 
flow to the enterprise and where its value/cost can be reliably measured. Intangible assets are stated at their cost of 
acquisition, less accumulated amortization and impairment losses. 

Software bought for perpetual uses are classified as Intangible assets and amortized over the period of 2.5 years.

E. INVESTMENTS

Investments classified as “Long term investments” are carried at cost. Cost includes acquisition expense like brokerage, 
transfer stamps. Provision for Decline, other than temporary, is made in carrying cost of such investments. 

F. STOCKS

Closing stocks of store and consumables are valued at cost and disclosed under current assets in the Balance Sheet.

G. REVENUE RECOGNITION

Fees from Students are recognized on accrual basis. 

The Tuition Fee received from the students have been treated as the Internal Revenue Generation (IRG) of the Institute and 
after approval from the Board of Governors (BoG) the Corpus Fund be created from Net Income amount.  The Corpus Fund 
so created has been deposited in Term / Flexi Deposits with Scheduled Bank as per the decision of BoG.

Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

Interest on Investment out of Corpus Fund has been recognized on accrual basis and credited to Income and Expenditure 
Account.

H. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS

Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of the transaction.

I. GOVERNMENT GRANTS

Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant pertaining to 
the financial year is received before 31st March and the grant is actually received in the next financial year, the grant is 
accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to Capital Fund.

Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are transferred to General Fund on a systematic and rational basis over the 
useful life of the assets, i.e. Capital grants / Funds are transferred to General Fund over the periods and in the proportion 
in which depreciation is charged.

Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent utilized, as income of the year in 
which they are realized.

Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in the Balance 
Sheet.

J. RETIREMENT BENEFITS

Contribution to Provident Fund, which is a defined contribution plan, in accordance with the relevant statute is charged to 
Income and Expenditure account on accrual basis.

Retirement benefits such as gratuity and leave encashment being defined benefit plan are provided on the basis of 
actuarial valuation.

Capitalized Value of pension and gratuity received from previous employers of the Institution’s employees, who have been 
absorbed in the Institution, is credited to the respective Provision Accounts. 

The Actual payments of Gratuity and Leave encashment are debited in the Accounts to the respective provisions.

Other retirement benefits viz. Contribution to New Pension Scheme is accounted on accrual basis.

K. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS 

Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when there is a present obligation 
as a result of past events and it is probable that there will be an outflow of resources. Provisions are not discounted to its 
present value and are determined based on present estimate required to settle the obligation at the Balance Sheet date. 
These are reviewed at each balance sheet date and adjusted to reflect the current best estimates. 

Contingent liabilities are not recognized but are disclosed in the accounts by way of a note.  Contingent assets are neither 
recognized nor disclosed in the financial statements.
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SCHEDULE 24: CONTINGENT LIABILITIES AND NOTES TO ACCOUNTS
1. CONTINGENT LIABILITIES

A. Disputed Demands - Rs. Nil- (Previous year Rs. Nil) 

B. Claims against the Institute and not acknowledged as debts:

Settlement of final bill along with reimbursement of net GST amount to the Construction Agency of the Institute M/s. 
NCC Limited

The Construction Agency (M/s. NCC Ltd Hyderabad) for the construction of Permanent campus work for the Institute 
submitted the final bill amounting to Rs. 5,74,91,904.00 (Rs. Five crore seventy four lakh ninety one thousand nine 
hundred and four only) and net GST amount Rs. 3,11,57,717.00 (Rs. Three crore eleven lakh fifty seven thousand seven 
hundred and seventeen only). The bill and the net GST amount will be accounted and settled only after the completion 
of ongoing scrutiny of these amounts carrying on by a team of professionals engaged by the Institute.

Demand note received from M/s Balmer Lawrie for old outstanding bills

M/s Balmer Lawrie was engaged as service provider for booking of air ticket, hotel reservation and local conveyance 
for the period from 2012 to February 2015. The payment of regular bills was made in time to the service provider as 
per agreement. The Institute has received demand note for Rs. 10,00,392.00 (Previous year Rs. 10,15,222.00) for the 
period from 2012 to 2015 out of which Bills of Rs. 2,05,350.00 (Previous year Rs. Nil) were already paid by the Institute 
and Bills of  Rs. 5,04,204.00 (Previous year Rs. 4,35,816.00) are supported with request mail from M/s Balmer 
Lawrie. The pending bills have been reconciled based upon the documents submitted by M/s. Balmer Lawrie during 
the Financial Year 2018-19.  Considering the record of M/s Balmer Lawrie in past for submission of duplicate bills even 
after payment of said bills, liability will be recognised in the books of account of the Institute in the F.Y. 2020-21 only 
on receipt of confirmation from M/s. Balmer Lawrie.

2. UNEXECUTED CAPITAL CONTRACT

Gross Capital Contract Rs. 301,70,16,527.00 (Previous year Rs. 301,70,16,527.00) of which Unexecuted Capital Contract 
(Net of Advances) is Rs. Nil (Previous year Rs. 27,43,88,882.00).

3. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a value on realization in the 
ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

4. TAXATION

The Institute is exemption from Income Tax u/s. 10 (23C) (vi) of the Income Tax Act, 1961. In view of this, no provision for 
Income tax has been considered necessary.

5. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY 

Particulars 2019–2020
(₹)

2018-2019
(₹)

a) Travel 7,98,401.70 2,33,038.65
b) E Resources / Case laws / Simulation software / Membership fees 1,84,17,373.30 2,03,19,445.94
Total 1,92,15,775.00 2,05,52,484.59

6. EARNING IN FOREIGN CURRENCY

Particulars 2019–2020
(₹)

2018-2019
(₹)

Registration Fee 13,966.00 NIL

7. Details of Expenditures on Conference and Summit organised by the Institute 

(Refer Schedule 13 “Other income” and Schedule 16 ‘Academic Expenditure’)

Sr. 
No. Particular 2019–2020

(₹)
2018-2019

(₹)
1 Gross expenditures towards National & International Conference / HR Summit. 17,09,974.37 17,26,370.41
2 Less: Registration Fees & Sponsorship Income 5,33,896.39 5,11,000.00
3 Net Support from the Institute – charged to Income & Expenditure Account 11,76,077.98 12,15,370.41
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8. Details of Fund balance for Alumni and SAC activities

(Included in Schedule 3 “Current liabilities and Provision”)

Sr. 
No

Particular
2019–2020

(₹)
2018-2019

(₹)

1 Unutilised balance at the beginning of the year 20,34,604.43 6,31,533.19

2 Add: Contribution received during the year 22,37,657.00 24,69,015.00

3 Less: Expenditure incurred during the year 10,68,665.46 10,65,943.76

4 Unutilised balance at the end of the year 32,03,595.97 20,34,604.43

9. The Institute is established as on 26/04/2010 in the name and style as ` INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SOCIETY 
RAIPUR’ Vide Certification No 2886, dated 26.04.2010. The Naya Raipur Development Authority (A specific area 
development authority established by State Government of Chhattisgarh) had transferred 77.03 hectare of land on 9th 
November 2011, 1.97 hectare of land on 20th June 2012 and 1.92 hectare of land on 29th September 2016 to the Institute 
spread over two villages of Pota and Cheriya for setting up of Permanent Campus of IIM Raipur. The Institute is a Body 
Corporate with effect from 31st January 2018 as per the provision under IIM Act.

10. The advance of Rs. 5,25,00,000.00 paid to M/s. CPWD during the Financial Year 2012-13 for the construction of boundary 
wall for the Institute has been treated as Capital Work in Progress in the Financial Statement.

11. The Institute has received Occupancy Certificate for the Campus on February 14, 2020 from NRDA. However, post receipt 
of Occupancy Certificate, because of COVID-19 pandemic, the final bills are pending for audit and hence the institute has 
shown capital expenditure as capital work in progress.

12. Disclosure of Related Party Transactions 

The following Honorarium was paid by the Institute to the Board Members for attending Board & various Committee 
meetings of the Institute. 

Sr. 
No

Name of the Board Members
2019–2020

(₹)
2018-2019

(₹)

1 Smt. Shyamala Gopinath, Chairperson 35,400.00 59,000.00

2 Dr. Vijay Chauthaiwale 30,000.00 20,000.00

3 Prof. Utkarsh Majmudar 1,60,000.00 10,000.00

4 Shri Bhupesh Dinger 70,000.00 10,000.00

5 Shri Firdose Vandrevala 1,00,000.00 50,000.00

6 Shri Anand S Sancheti 10,000.00 20,000.00

7 Ms. Anuradha Paraskar 1,15,000.00 60,000.00

8 Prof. A P Mittal 0.00 90,000.00

9 Prof Anjila Gupta 0.00 20,000.00

Total amount 5,20,400.00 3,39,000.00

13. Corresponding figure for the previous year has been regrouped / rearranged, wherever necessary to make them comparable 
with those of current year.

14. Schedule 1 to 8 are annexed to and form an integral part of Balance Sheet and schedule 9 to 22 from an integral part of 
Income and Expenditures account. Schedule 23 and 24 form integral part of Balance Sheet as well Income and Expenditure 
account.

For and on behalf of Indian Institute of Management Raipur

Prof. Bharat Bhasker
Director

Dr. P R S Sarma
Prof. in charge Admn & CAO

Hemanta Kumar Debata
FA & CAO
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1. सविवि के सदसय एिं शासी िंडल (31 िाच्च 2020 िक)
(31 िाच्य 2020 िक)

अधयक्ा, शा.म.ं

 श्रीमिरी शयामला गोपरीनाथ
 अध्यक्षा

 एचडीएफ़सी बैंक मलमिटेड
 

शासरी मडंल के सदसय

श्री सजंय रसन्ा, आईएफ़एस

सह समचव

(प्रबिंि एव ंभा्ा)

िािव ससंािि मवकास िंत्राल्य

श्रीमिरी रणे ुजरी. रपलललै, आईएएस 

प्रिखु समचव, करौशल मवकास, 

िकिीकी मशक्षा एव ंरोज़गार मवभाग, 

छत्ीसगढ़ सरकार

डॉ. रवजय चौथाईवाले

सविंत्र सवास्थ्य एव ं

प्रबंिि सलाहकार

श्री आशरी् चौ्ान

सी.ई.ओ.

बी.एस.ई., िुंबई  

प्रो. उतक ष्ि मजमदुार 

शैक्षमिक एव ंसलाहकार

श्री भूपेश रडगंर

मिदशेक – ऑपरशेि 

एिररच सलोंस एडं अकैडिी, 

िुंबई

श्री रिरदोस वादें्वाला 

पूव्य अध्यक्ष

अमखल भारिी्य प्रबिंि सघं

श्री आनदं एस. सचेंिरी

प्रबंि मिदशेक

एसएिएस मलमिटेड, 

िागपरु

प्रो. अरंजला गपु्ा

कुलपमि

गरुु घासीदास मवश्वमवद्ाल्य 

सशु्री. अनरुाधा पारसकर 

सविंत्र व्यापार एवं

मवपिि सलाहकार 

प्रो. भारि भासकर 

मिदशेक

भारिी्य प्रबिं ससं्ाि रा्यपरु

प्रो. सजंरीव पराशर

प्रोफेसर, भारिी्य प्रबिं ससं्ाि रा्यपरु

116 वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20
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2.  विदशेक का संदशे

भारिी्य प्रबिं ससं्ाि रा्यपरु, अपिी 10 व्षों की उतककृ ष्टिा को 
पूि्य करिे के सा्-सा् मवसिार और मवकास के एक रोिांचक 
प्रके्षप प् पर है। ससं्ाि अपिे सिािकोत्र का्य्यक्रिों, डॉकटरल 
का्य्यक्रिों, का्य्यपालक प्रमशक्षि का्य्यक्रिों और अिसुिंाि एव ं
परािश्य गमिमवमि्यों के िाध्यि से भारिी्य प्रबिंि मशक्षा को 
मवशे्ज्ञ बिािे िें एक प्-प्रदश्यक भूमिका मिभा रहा है। हिारा 
साि्थ्य्य, हिार ेअमभिव एव ंमशक्षा-उनिखु मशक्षि प्र्ाओ ंि्ा 
सिकालीि उद्ोग-मवमशष्ट पाठ््यक्रि िें मिमहि है जो हिार ेदृढ 
कॉपथोरटे-इंटरफ़ेस द्ारा प्रबल रूप से सिम ््यि है। हिें अपिे उचच 
कोमट के सकंा्य-सदस्यों पर गव्य है मजनहोंिे उचच गिुवत्ा वाले 
मशक्षि, उचच प्रभावी कॉपथोरटे प्रमशक्षि ि्ा अत्यिं प्रासमंगक 
शोि िें खदु के मलए एक िाि बिा्या है।

व ््य 2019-20 शैक्षमिक एव ं अन्य गमिमवमि्यों के िािले 
िें जीविं और हलचल भरा रहा है। िैं सवीकार करिा हू ं मक 
भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे एक दशक िें जो सफलिा हामसल की 
ि्ा बांड बिा्या है, वह सभी महििारकों के पूि्य सि ््यि एव ं
अिगु्रह के मबिा सभंव िहीं ्ा। िैं प्रमिभाशाली मवद्ाम ््य्यों, 
हिार ेसकंा्य की शैक्षमिक उपलमबि्यों और अपिी िात्र-ससं्ा 
के मलए मिरिंर प्रमिबद्धिा प्रदमश्यि करिे वाले पूव्य-मवद्ाम ््य्यों 
(एलिुिाई), के शािदार प्र्यासों के मलए हामद्यक िन्यवाद दिेा 
हू।ं िवीििि पहलों िें हिार ेदूरदशथी शासी िंडल के सदस्यों की 
समक्र्य भागीदारी, भारि के मशक्षा िंत्राल्य का सि ््यि, मजसिें 
कें द्री्य और राज्य दोिों सिर के िेिा शामिल हैं, और िीमड्या 
प्रमिमिमि्यों द्ारा प्रदाि मकए गए मिरिंर कवरजे िे भा.प्र.स.ं 
रा्यपरु के मवकास िें भरपूर ्योगदाि मद्या।

मवमभनि प्रमिमठिि सगंठिों द्ारा राज्य और राषट्ी्य सिर पर स्ाि हिार े मवकास 
को दोहरािे हैं और ्यह समुिमचिि करिे हैं मक हि उतककृ ष्टिा के सही प्रके्षप प् पर हैं। 
भा.प्र.स.ं रा्यपरु को 2020 के मलए टाइमस-बी सकूल सववेक्षि िें मद्िी्य, 2020 के 
एि.एच.आर.डी.-एि.आई.आर.एफ. रैंमकंग िें 19वें एव ंआउटलकु-आइके्यर इंमड्या 
एि.बी.ए. रैंमकंग 2020 िें 9वें स्ाि से प्रदत् मक्या ग्या।

इस व ््य के दरौराि हिारी उपलमबि्यों के कुछ अशं आपके सा् साझा करिे हुए िझेु 
अत्यमिक प्रसनििा हो रही है।

ससं्ाि के अग्रिी का्य्यक्रि, पी.जी.पी., िे दशे िें प्रबंिि के सबसे प्रमिमठिि 
सिािकोत्र का्य्यक्रिों िें से एक के रूप िें अपिी प्रिखु मस्मि को मिरिंर बिाए 
रखा है। व ््य के दरौराि, छह मवमभनि शैक्षमिक के्षत्रों के मवद्ाम ््य्यों को 47 वैकम्लपक 
पाठ््यक्रि प्रसििु मकए गए। अग्रिी का्य्यक्रि के मलए 10वें बैच से जूि 2019 के िाह 
िें 268 मवद्ाम ््य्यों िे अपिा शैक्षमिक अििुावि आरभं मक्या। शैक्षमिक व ््य 2020 के 
अिं िक, प्र्ि व ््य के मवद्ाम ््य्यों को उिके दूसर ेव ््य िें पदोनिि मक्या ग्या, इसके 
अलावा 2018-20 के छात्र पूि्य सफलिा के सा् उत्ीि्य हुए।

डॉकटरल का्य्यक्रि के 8वें बैच िें आवेदकों की सखं्या िें अत्यमिक वकृमद्ध दखेी गई 
और ससं्ाि िे बहुि से उमिीदवारों को प्रवेश की प्रसिमुि प्रदाि की। मजसिें से 8 
उमिीदवारों िे का्य्यक्रि के मलए पजंीकरि करा्या।

ससं्ाि का 8वां दीक्षांि सिारोह 25 अपै्रल, 2019 को आ्योमजि मक्या ग्या। 
ससं्ाि िे 2017-19 बैच के कुल 179 मवद्ाम ््य्यों और 2016-18 बैच के कुल 54 
मवद्ाम ््य्यों को सिािक उपामि प्रदाि की। इसके अमिररक्त, इस व ््य दीक्षांि सिारोह 
िें 8 पीएचडी की उपामि्या ँप्रदाि की गई ं।

का्य्यकारी मशक्षा, हिेशा ससं्ाि िें प्रसिमुि समंवभाग का एक िहतवपूि्य घटक रहा 
है। हिार ेका्य्यक्रि बहुि व्यापक हैं और राषट्ी्य प्रमिभाओ ंऔर का्य्यकारी पेशेवरों 
का पो्ि करिे हैं जो राषट्ी्य और वैमश्वक दोिों िरह के व्यवसा्य से मिपटिे के मलए 
उनहें एक सिग्र दृमष्टकोि और िए ज्ञाि की पेशकश करिे हैं। व ््य के दरौराि, कुल 
14 का्य्यक्रि आ्योमजि मकए गए और इि का्य्यक्रिों िें मवमभनि सगंठिों के 370 
प्रमिभामग्यों िे भाग मल्या।

सकंा्य सदस्यों और ससं्ाि के फेलो मवद्ाम ््य्यों िे कई रोचक और िहतवपूि्य िदु्ों 
पर शोि मक्या है जो प्रमिमठिि प्रकाशिों िें प्रकामशि होिे हैं। व ््य के दरौराि, सकंा्य 
सदस्यों िे 74 शोि पत्र प्रकामशि मकए मजििें 61 शोि पमत्रकाओ ं के लेख, 08 
अिंरा्यषट्ी्य समिेलि पत्र, 03 राषट्ी्य समिेलि पत्र और 02 िािले (केस) शामिल हैं।

इस व ््य िें, भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे 03 समिेलि / मशखर समिेलि सफलिापूव्यक 
आ्योमजि मकए हैं मजिका मववरि िीचे मद्या ग्या है:

- ‘फ्ूयचर इस िाउ’ की ्ीि के सा् िीसरा िेिकृतव मशखर समिेलि, 24-25 
अगसि 2019.

- इवो्ल्ूयशि थू् इिोवेशि: द न्ूय एच.आर, एरा’ की ् ीि के सा् चरौ्ा एच.आर. 
मशखर समिेलि, 27-28 मसिंबर 2019.

- दूसरा आई.सी.डी.ई., 6-8 मदसबंर 2019. 

ससं्ाि का अिंरा्यषट्ी्य मवमिि्य का्य्यक्रि, मवश्व भर िें मवद्ाम ््य्यों और सकंा्य 
सदस्यों के बीच पारसपररक रूप से लाभप्रद, मवद्ाम ््य्यों और सािामजक अिबुिंों 
को मवकमसि करिे के मलए सह्योगी ससं्ाि के सा् का्य्य करिे का प्र्यास करिा 
है। वि्यिाि िें, हिार ेससं्ाि की शैक्षमिक सह्योग के मलए 15 अिंरा्यषट्ी्य ससं्ािों 
के सा् सहभामगिा है।
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ससं्ाि िे ए.ए.सी.एस.बी., ई.एफ़.एि.डी. की सदस्यिा के सा् आमिकाररक िान्यिा प्रमक्र्या आरभं की है। ससं्ाि िे राषट्ी्य िािव ससंािि मवकास 
िेटवक्य  एव ंमवदशेी छात्र सूचिा प्रिाली की सदस्यिा भी प्राप्त की है।

अमंिि पदस्ापिा प्रमक्र्या के दरौराि 150+ कंपमि्यों िे भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों को भिथी मक्या। इि कंपमि्यों िें से, 50+ कंपमि्यों िे पहली बार 
पदस्ापिा प्रमक्र्या िें भाग मल्या। मपछले व ््य की िलुिा िें, मवद्ाम ््य्यों के औसि वेिि िें 5% की वकृमद्ध हुई। अमिकिि वेिि रु.46,00,000/- प्रमि व ््य की 
पेशकश की गई।

ग्रीषिकालीि प्रमशक्षिुा का्य्यक्रि के सबंिं िें, ससं्ाि िे कि सि्य की अवमि के भीिर सभी मवद्ाम ््य्यों को मस्ि मक्या। का्य्यक्रि िें मपछले व ््य की िलुिा िें 
औसि छात्रवकृमत् िें 4.83% की वकृमद्ध दखेी गई। 8 सप्ताह के का्य्यक्रि के मलए प्रसिामवि उचचिि छात्रवकृमत् रु.3,91,000/- ्ी।

भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों िे ि केवल मशक्षामवदों िें ्योगदाि मद्या, बम्लक कई राषट्ी्य एव ंअिंरा्यषट्ी्य प्रमि्योमगिाओ ंिें मवज्यी होिे के सा् ससं्ाि के 
मलए प्रशसंा प्राप्त की। मवद्ाम ््य्यों िे कई बी-सकूल प्रमि्योमगिाओ ंऔर 28 से अमिक कॉपथोरटे प्रमि्योमगिाओ ंिें भाग मल्या। हिार ेअिेक मवद्ाम ््य्यों िे परुसकार 
प्राप्त मकए और व ््य के दरौराि ससं्ाि के मलए प्रशसंा प्राप्त की।

इस व ््य के दरौराि 8 िए उमिीदवारों के च्यि के सा् ससं्ाि की सकंा्य क्षििा िें वकृमद्ध जारी है। सकंा्य सिकृमद्ध के सदंभ्य िें, दो सकंा्य सदस्यों िे बोसटि िें 
प्रमिभागी कें मद्रि मशक्षि पर हाव्यड्य  मबजिेस सकूल गलोबल वािा्य (कोलोमकवि) िें भाग मल्या।

सेंटर फॉर मडमजटल इकोिॉिी (मडमजटल अ ््यव्यवस्ा कें द्र) (सी.डी.ई.) की स्ापिा व ््य 2019 िें की गई ्ी। ्यह कें द्र, ्यह सिझिे पर ध्याि कें मद्रि करिा 
है मक मडमजटल पररवि्यि के इस ्यगु िें लोग और व्यवसा्य कैसे प्रमिमक्र्या देंगे एव ंरूपांिरि करेंगे। कें द्र अिसुिंाि करिा है और मव््यगि के्षत्रों िें परािश्य 
एव ंप्रमशक्षि प्रदाि करिा है। कें द्र से जडेु सकंा्य सदस्यों िे उचच प्रभावी अिंरा्यषट्ी्य शैक्षमिक पमत्रकाओ ंकी सहकिथी-सिीक्षा िें िहतवपूि्य रूप से प्रकाशि 
मक्या है और वे वैमश्वक मवचारक िेिाओ ंके रूप िें अपिी पहचाि बिा रहे हैं। शैक्षमिक अिसुिंाि के अलावा, कें द्र से जडेु सकंा्य सदस्य मडमजटल पररवि्यि 
से सबंमंिि कॉपथोरटे प्रा्योमजि परर्योजिाओ ंपर भी का्य्य करिे हैं। वि्यिाि िें, सी.डी.ई., मडमजटल अ ््यव्यवस्ा के मिमिमलमखि मवमशष्ट मव््यों पर ध्याि 
कें मद्रि करिा है:

•	 इलेकट्ॉमिक कॉिस्य

•	 मडमजटल अ ््यव्यवस्ा के मलए मवशे्म्की

•	 इलेकट्ॉमिक शासि

•	 प्ररौद्ोमगकी सवीकरि

•	 ऑिलाइि सरुक्षा एव ंगोपिी्यिा

•	 मडमजटलीकरि रििीमि

•	 उभरिी िकिीकी

•	 बलॉकचेि

•	 मक्रपटोकरेंसी

•	 िोबाइल बैंमकंग 

•	 िाइक्रो पेिेंट

•	 मडमजटल ्योजिा

भा.प्र.स.ं रायपुर रनमनरलरिि के्त्रों में उतककृ ष्टिा कें द् सथारपि करन ेकी योजना िलैयार कर र्ा ल्ै:

	 सवास्थ्य प्रबिंि कें द्र

	 िवीिीकरि एव ंउद्िशीलिा कें द्र

	 ऊजा्य प्रबिंि कें द्र

	 आपूमि्य शकृखंला प्रबिंि कें द्र

ससं्ाि िे 2019 िें 76,800 वग्यिीटर के्षत्र िें मिमि्यि पररसर के सा् िए पररसर के मििा्यि का पहला चरि पूि्य मक्या। 200 िील से अमिक का अत्यािमुिक 
पररसर, अमंिि सीिा िक फाइबर किेमकटमवटी के सा् अत्यािमुिक वाई-फाई सक्षि पररसर, हॉसटल, शैक्षमिक, सकंा्य, पसुिकाल्य, का्य्यकारी मशक्षा 
कें द्र एव ंखेल पररसर के सा् पूि्य होिा है।

प्रो. भारि भासकर
मिदशेक
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3. संस्ाि

भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) की स्ापिा भारि सरकार द्ारा 2010 
िें छत्ीसगढ़ की राजिािी रा्यपरु िें िािव ससंािि मवकास िंत्राल्य द्ारा की 
गई है। छत्ीसगढ़ अपिे सिकृद्ध खमिज, वि, प्राककृ मिक एव ंस्ािी्य ससंाििों 
के सा् भारि के सबसे िीव्रिा से बढ़िे राज्यों िें से एक है। ससं्ाि उि 
िैमिक अग्रमि्यों (लीडर) को िै्यार करिे िें मवश्वास करिा है जो ि केवल 
व्यापार, वामिज्य और उद्ोग के मलए प्रमिबद्ध हैं, बम्लक राषट् मििा्यि िें अपिे 
्योगदाि के मलए सािामजक रूप से जागरूक हैं एव ंमवश्व सिर पर दशे के मलए 
िान्यिा प्राप्त करिे हैं।

धयेय 

“एक प्रिखु प्रबिंि ससं्ाि बििा, जो जांच, चेििा और 
िवाचार का एक लोकाचार शामिल करके छात्रवकृमत् और मशक्षि 
के िाध्यि से मवचार िेिकृतव को पे्रररि करिा है।”.

लक्य
 “एक मशक्षि कें मद्रि वािावरि प्रदाि करिा, जो भमवष्य के 
अग्रमि्यों (लीडर) के मििा्यि के मलए अिसुिंाि ि्ा अभ्यास 
के िाध्यि से प्रबिंि को मवकमसि करिा है”
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4. शकै्षविक काय्चक्रि
I. सनािकोत्तर कायषिक्रम

	 प्रबिंि िें सिािकोत्र का्य्यक्रि (पी.जी.पी.)

	 का्य्यपालक अमिकारर्यों के मलए प्रबिंि िें सिािकोत्र का्य्यक्रि (पी.जी.पी.एि.डब्ल्ूय.ई.)

II. डॉक्टर्ेट कायषिक्रम

	 प्रबिंि िें अध्ेयिा का्य्यक्रि (एफ़.पी.एि.)

	 प्रबिंि िें का्य्यपालक अध्ेयिा का्य्यक्रि (ई.एफ़.पी.एि.)

4.1 परी.जरी.परी.

पररचय

प्रबिंि िें सिािकोत्र का्य्यक्रि (पी.जी.पी.), भा.प्र.स.ं रा्यपरु का प्रिखु का्य्यक्रि है। पी.जी.पी. का उदे्श्य मवद्ाम ््य्यों को सिग्र मवकास प्रदाि करिा है 
और उनहें वैमश्वक प्रमिसपिा्य एव ंसमक्र्य बाजारों की चिुरौमि्यों का सफलिापूव्यक साििा करिे के मलए भमवष्य के अग्रिी उद्ोगपमि के रूप िें िै्यार करिा 
है। दो व्थी्य सिािकोत्र का्य्यक्रि के उदे्श्य मिमिमलमखि हैं:

o भारि और मवश्व के सािामजक-आम ््यक, िकिीकी, पाररमस्मिक एव ंराजिीमिक वािावरि को सिझिा।

o सिस्या को सलुझािे के करौशल िें सिुार करिा, िवीिीकरि के प्रमि आतिी्यिा और रचिातिकिा के मलए ििोभाव िें वकृमद्ध करिा।

o अिंरा्यषट्ी्य चिुरौमि्यों का साििा करिे और एक क्रॉस-सांसककृ मिक वािावरि िें का्य्य करिे के मलए वैमश्वक सोच को मवकमसि करिा।

o सािामजक रूप से मजमिेदार और मवश्व सिर पर प्रमिसपिथी प्रबिंि सिािकों का मििा्यि करिा जो प्रभावी रूप से सिाज के सिावेशी मवकास िें ्योगदाि 
कर सकिे हैं।

o प्रबिंकी्य मिि्य्य लेिे के मलए सािामजक उदे्श्य की भाविा मवकमसि करिा और िैमिक िू्ल्यों से सिझरौिा मकए मबिा िेिकृतव क्षििा मवकमसि करिा।

प्राररंभक कायषिक्रम

प्रारमंभक का्य्यक्रि, िए बैच के उि मवद्ाम ््य्यों के मलए है जो अपेक्षाककृ ि िात्रातिक और सचंार करौशल िें कि िै्यार पाए जािे हैं। सभी पजंीककृ ि मवद्ाम ््य्यों के 
मलए पी.जी.पी. का्य्यक्रि के मलए पजंीकरि के िरुिं बाद एकसेल और सचंार के सा् का्य्य करिे वाले लेखांकि, सांमख्यकी िें िै्यारी पाठ््यक्रि की पेशकश 
की जािी है। ्ेय गैर-के्रमडट वैकम्लपक पाठ््यक्रि हैं।

प्रवेश

प्रवेश िॉड््ूयल / अमभमवन्यास का्य्यक्रि पहले का्य्यकाल की शरुुआि िें आ्योमजि मक्या ग्या। सभी पी.जी.पी.-प्र्ि मवद्ाम ््य्यों िे का्य्यक्रि िें भाग मल्या। 
इस का्य्यक्रि के उदे्श्य मिमिमलमखि हैं:

o आिमुिक प्रबिंि मशक्षा, इसके दा्यर,े इसके का्या्यतिक के्षत्रों और भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें सिािकोत्र का्य्यक्रि के मडजाइि के सा् मवद्ाम ््य्यों को 
पररमचि करिा।

o भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें उप्योग मकए गए मशक्षि के िरीकों से उनहें पररमचि करिे के मलए केस मवमि पर मवशे् ध्याि मद्या ग्या है।

o उनहें सीखिे की मवमभनि शैमल्यों के बार ेिें जाििे िें िदद करिा और उनहें अपिे जीवि के लक््यों और प्रबिंि मशक्षा के बीच सबंिं स्ामपि करिे 
िें िदद करिा।

o अमंिि व ््य और प्र्ि व ््य के मवद्ाम ््य्यों एव ंप्र्ि व ््य के मवद्ाम ््य्यों और सकंा्य के बीच का्या्यतिक अिंःमक्र्या आरभं करिा।

नए पाठ्यक्रम 

ऑपरशेि एिामलमटकस

अभ्यास एव ंमवकास
आईआर एव ंवकृमत्
सघं ््य एव ंपरक्रािि
व्यापार िें आमट्य मफमश्यल इंटेमलजेंस
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4.1.1 प्रवेश 

पी.जी.पी. 2019-21 सत्र

प्रवेश की मस्मि की ग्रामफकल प्रसिमुि मिमिािसुार है: 

1. बलैच प्रोिाइल

सामानय
सामानय – आरथषिक 
रूप स ेकमज़ोर वगषि

अ.रप.व.-असमनुनि 
वगषि

अ.जा. अ.ज. रवकलागं वगषि
कुल

पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला

96 16 20 0 61 9 32 6 17 5 4 2 268

2. लैंरगक रववरण

परुु् एव ंिमहला अिपुाि मिमिािसुार है: 

लैंरगक रववरण

रलगं सखंया

परुु् 230

िमहला 38

कुल 268

86%

14%

-पुरु् -मर्ला

लैंरगक अनपुाि
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3. शलैक्रणक रववरण: 

बैच का शैक्षमिक मववरि मिमिािसुार है:  

शलैक्रणक रववरण सखंया

वामिज्य/अ ््यशास्त्र 28

अमभ्यांमत्रकी/प्ररौद्ोमगकी 149

प्रबिंि 10

सगंिक मवज्ञाि एव ंसूचिा प्ररौद्ोमगकी 53

मवज्ञाि 8

अन्य 20

कुल 268

4. कायषि अनभुव

बैच का का्य्य अिभुव मवशे््ि मिमिािसुार है: 

कायषि अनभुव सखंया
कोई अिभुव िहीं 79
0-6 िाह 13
07-12 िाह 20
13-18 िाह 24
19-24 िाह 58
25-36 िाह 57
37 - 42 िाह 12
43-48 िाह 3
49 ्या अमिक िाह 2
कुल 268

5. आयु

आयु सखंया
22 व ््य िक 41
> 22 से 24 व ््य 80
> 24 से 26  व ््य 112
> 26 से 28  व ््य 32
> 28  व ््य 3
कुल 268

   

शलैक्रणक रववरण

कायषि अनभुव

आयु

56%

10%

20%

7%3%

4%

1%1%

1%

4%

21%

12%

22%

42%

30%

30%

15%

9%

7%

5%

वामिज्य/अ ््यशास्त्र अमभ्यांमत्रकी/प्ररौद्ोमगकी
प्रबिंि सगंिक मवज्ञाि एव ंसूचिा प्ररौद्ोमगकी
मवज्ञाि अन्य

कोई अिभुव िहीं 0-6 िाह 07-12  िाह
13-18  िाह 19-24  िाह 25-36  िाह
37 - 42  िाह 43-48  िाह 49 ्या अमिक िाह

22 व ््य िक > 22 से 24 व ््य > 24 से 26  व ््य
> 26 से 28  व ््य > 28  व ््य
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6. राजय-वार रवरवधरीकरण

बैच का राज्य-वार मवमविीकरि मिमिािसुार है: 

राजय सखंया

आधं्र प्रदशे 18
असि 4
मबहार 12
छत्ीसगढ़ 13
मद्लली 15
गजुराि 13
हरर्यािा 5
झारखणड 6
किा्यटक 16
केरल 6
िध्य प्रदशे 17
िहारषट् 37
िागालैंड 1
ओमडशा 12
पजंाब 3
राजस्ाि 7
िमिलिाडु 18
िेलंगािा 18
मत्रपरुा 2
उत्र प्रदशे 24
उत्राखंड 2
पमचिि बगंाल 19
कुल 268

प्रवेश में पूवषि 5 व ष्ि
2015 स ेपरी.जरी.परी. प्रवेश

व ष्ि 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
प्रवेश सखंया 143 211 211 210 268
सामानय 65 102 103 99 112
सामानय – आरथषिक रूप स ेकमज़ोर वगषि 0 0 0 0 20

अ.रप.व.-असमनुनि वगषि 40 53 58 55 70
अ.जा. 21 33 30 29 38
अ.ज. 12 16 14 22 22
रवकलागं वगषि 5 7 6 5 6

2015 के बाद स ेपरीजरीपरी में प्रवेश

05 10 15 20 25 30 35 400

0

50

100

150

200

250

300

प्रवेश सखं्या सािान्य सािान्य – आम ््यक रूप से किज़ोर वग्य अ.मप.व.-असिनुिि वग्य अ.जा. अ.ज. मवकलांग वग्य

143

65

0

40

21
12

5

211

102

0

53

33
16

7

211

103

0

58

30
14

6

210

99

0

55

29
22

5

268

112

20

70

38
22

6

                    2015-16                     2016-17                      2017-18                      2018-19 2019-20

आधं्र प्रदशे

असि

मबहार

छत्ीसगढ़

मद्लली

गजुराि

हरर्यािा

झारखणड

किा्यटक

केरल

िध्य प्रदशे

िहारषट्

िागालैंड

ओमडशा

पजंाब

राजस्ाि

िमिलिाडु

िेलंगािा

मत्रपरुा

उत्र प्रदशे

उत्राखंड

पमचिि बंगाल
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02% 09% 82%

कला वारणजय/लेिाकंन अरभयारंत्की

02% 04% 01%

रवज्ान प्रबधंन रचरकतसा एव ंिाममेसरी

4.1.2 ग्रीषमकालरीन पदसथापना

भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि, रा्यपरु िे 2019-21 के पी.जी.पी. बैच के मलए 100% ग्रीषिकालीि पदस्ापिा सफलिापूव्यक पूि्य मक्या। कैं पस मि्यमुक्त प्रमक्र्या 
िें भाग लेिे वाले 140 से अमिक मि्यमुक्तओ ंिें 269 मवद्ाम ््य्यों िे भाग मल्या। ग्रीषिकालीि पदस्ापिा प्रमक्र्या के दरौराि भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों 
पर मि्योक्ताओ ंद्ारा प्रदमश्यि दृढ़ मवश्वास, भा.प्र.स.ं रा्यपरु की प्रमिठिा को बढ़ावा दिेा है। हि इस व ््य के ग्रीषिकालीि पदस्ापिा सीजि के इस प्रकार 
के प्रशसंिी्य सिापि को समुिमचिि करिे के मलए मि्यमुक्त करिे वाले, सकंा्य सदस्यों, पूव्य मवद्ाम ््य्यों, वि्यिाि मवद्ाम ््य्यों और कि्यचारर्यों समहि सभी 
महििारकों को हामद्यक िन्यवाद दिेे हैं।

एम.बरी.ए. 2019-21 की कलास प्रोिाइल

2019-21 का बैच, मवमवि पकृठिभूमि से आिे वाले मवद्ाम ््य्यों का मिशि है, जो 21 िहीिे के औसि का्य्य अिभुव वाले उमिीदवारों एव ंफे्शस्य का एक अचछा 
मिशि है। उतककृ ष्टिा की इचछा रखिे वाले छात्र सी.एफ.ए., एफ.आर.एि. और लीि मसकस मसगिा जैसी मवमभनि व्यावसाम्यक परीक्षाओ ंऔर प्रिािपत्रों िें 
अपिे त्रटुीहीि प्रदश्यि से सपष्ट हैं। 

शलैरक्क पकृष्ठभूरम

269 मवद्ाम ््य्यों के एक बडे आकार का बैच होिे के बावजूद, ससं्ाि, एक शािदार ग्रीषिकालीि पदस्ापिा सीजि आ्योमजि करिे िें सक्षि रहा क्योंमक 
पररसर िें आिे वाली कंपमि्यों की सखं्या िें िीव्र वकृमद्ध हुई, कई प्रमिमठिि कॉपथोरटे बांडों को मि्यमुक्त करिे वालों की बढ़िी सूची िें जोडा ग्या। उमिीदवारों की 
शैक्षमिक दृढ़िा, उतसाह, अिशुासि और व्यावसाम्यक करौशल िे ्यह समुिमचिि मक्या मक भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे भमवष्य के कॉपथोरटे लीडस्य के मलए सबसे अमिक 
िांग वाले पररसर के रूप िें अपिी मस्मि को बिाए रखा।.

0-11 मा्       34%

24-35  मा्                 32%

36+  मा्    19%

12-23  मा्         15%

वयावसारयक अनभुव

लैंरगक रवरवधिा

पुरु्
86%

मर्ला
14%

वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20124

भा.प्र.स.ं रायपुर



पदसथापना एक नजर में

मखुय रवशे्िाएं

भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि, रा्यपरु अपिे प्रिखु प्रबिंि िें सिािकोत्र का्य्यक्रि के दसवें बैच के मलए ग्रीषिकालीि पदस्ापिा के सफल सिापि की घो्िा करिे िें 
अत्यमिक गव्य िहसूस करिा है। इस व ््य 269 मवद्ाम ््य्यों के प्रवेश बैच के सा्, भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे एक बार मफर अपिे सबसे बडे बैच के मलए 100% पदस्ापिा प्राप्त 
की। भमवष्य के िेिकृतव के मििा्यि के मलए हिार ेमवद्ाम ््य्यों िें मिरिंर मवश्वास मदखािे वाले मि्यमिि भमि्य्यों के सा्-सा्, ग्रीषिकालीि पदस्ापिा िें 60 से अमिक प्र्ि 

बार मि्योक्ताओ ं की भागीदारी भी दखेी गई, मजनहोंिे भा.प्र.स.ं रा्यपरु द्ारा प्रसििु का्य्यक्रि पर उद्ोगी प्रमिभाओ ंपर बढ़िे मवश्वास को बिाए रखा।

269     बैच आकार

269     पररसर मि्यमुक्त्या ँ

140+   प्रमिभागी कंपमि्यां 

60+     िए मि्योक्ता   

उद्ोग द्ारा पदसथापना

पदस्ापिा के सनदभ्य िें आई.टी./आई.टी.ई.एस. एवं मवमििा्यि, इस सत्र के अग्रिी के्षत्र ्े, क्योंमक संस्ाि कई प्रमसद्ध आई.टी./आई.टी.ई.एस. एवं मवमििा्यि 
कंपमि्यों के मवद्ाम ््य्यों की मवमभनि भूमिकाओ ंकी पेशकश का साक््य बिा। इस व ््य, मवमभनि के्षत्रों जैसे ऊजा्य , ई-कॉिस्य, एड-टेक (मशक्षा-प्ररौद्ोमगकी), लॉमजमसटकस, 
फ़ािा्यस्यमुटकल, एवं रर्यल एसटेट िें कई मि्योक्ताओ ंिे इस प्रमक्र्या िें भाग मल्या, मजससे इि उद्ोगों द्ारा मवद्ाम ््य्यों को मदए जािे वाले आक ््यक अवसरों की 
संख्या िें वकृमद्ध देखी गई।

जैसा-जैसे भा.प्र.स.ं रा्यपरु आिे वाले कल के वैमश्वक लीडस्य के मििा्यि के मलए अपिी ्यात्रा जारी रखिा ह,ै ससं्ाि उि कॉपथोरटे लीडस्य के प्रमि आभार व्यक्त करिा 
चाहिा है, मजनहोंिे ससं्ाि और इसके मवद्ाम ््य्यों पर अपिा दृढ़ मवश्वास  बिाए रखा। हि भमवष्य िें भी उिके सा् एक दीघ्य और कोलेमज्यल (सरौहाद्यपूि्य ) सबंिं जारी 
रखिे के मलए ितपर हैं।

                  26%         आई.्टरी. एवं आई.्टरी.ई.एस.

                24%        रवरवध

         18%     रवरनमाषिण

       14%     बरी.एफ़.एस. आई

9%       कायषिनरीरि एव ंपरामशषि

9%    एफ़.एम.सरी.जरी.
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 कायषि द्ारा पदसथापना

 मवद्ाम ््य्यों को दी जािे वाली प्रोफाइल मवमभनि का्या्यतिक के्षत्रों से सबंमंिि हैं मजसिें से मवक्र्य एव ंमवपिि कक्षा िें 46% द्ारा चिुी जािी है, इसके 
बाद मवत्, आई.टी. एव ंमवशे्म्की और सचंालि शामिल हैं। 

17% 14% 46%

रवत्तरीय प्रबधंन सचंालन रवक्रय एव ंरवपणन

03% 15% 05%

मानव ससंाधन प्रबधंन आई.्टरी. एव ंरवश्रे्की कायषिनरीरि एव ंसामानय प्रबधंन

मपछले व ््य की िलुिा िें भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें आिे वाली कंपमि्यों की सखं्या िें 21% की वकृमद्ध के सा् औसि छात्रवकृमत् िें रु.88,139 िक की 4.83% वकृमद्ध 
दखेी गई है, जबमक बैच-आकार िें 30.5% की वकृमद्ध हुई है। भिथी मकए गए शी ््य 10 प्रमिशि मवद्ाम ््य्यों िे औसि रु.1,86,950 की छात्रवकृमत् अमज्यि की। जबमक 
शी ््य 50 प्रमिशि िे रु.1,15,600 की छात्रवकृमत् अमज्यि की।

.अरधकि  ₹ 3,91,000/-

शरी ष्ि 10 %आइल  ₹ 1,86,950/-

शरी ष्ि 25%आइल  ₹ 1,44,260/-

शरी ष्ि 50 %आइल ₹ 1,15,600/-

औसि  ₹ 88,139/-

वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20126

भा.प्र.स.ं रायपुर



अडािी ग्रपु

आमदत्य मबरला कैमपटल

आमदत्य मबरला 

अ्लट्ाटेक 

अगाराि फूड्स

ए.जी.एस. ट्ांसएकट 

अपोलो टा्यस्य मलमिटेड

आशीवा्यद पाइपस प्राइवेट मलमिटेड

एमश्यि पेंट्स मलमिटेड

एमकसस बैंक मलमिटेड 

बज्यर पेंट्स इंमड्या मलमिटेड

भारि पेट्ोमल्यि 

का्लस्यबग्य इंमड्या प्राइवेट मलमिटेड

कोका-कोला इंमड्या

काबथोरडंि ्ूयमिवस्यल मलमिटेड 

डी.सी.एि. शीराि मलमिटेड

डे्ललोइट ्ूय.एस.आई. 

डी.एस. ग्रपु 

इिािी ग्रपु

एनसट्य  एडं ्यगं (ईवाई) 

फ्ूयचर ग्रपु 

गूगल इंमड्या ग्रपु 

ग्रपु एि

महदंसुिाि ्ूयिीलीवर 

आईसीआईसीआई बैंक मलमिटेड 

आईआईएफ़एल मसक्योररटीज मलमिटेड

इंमड्याफसट्य लाइफ इंश्योरेंस कंपिी मलमिटेड 

इनटूइट मलमिटेड

इनवेंटो रोबोमटकस

आई.टी.सी. मलमिटेड

जे.के. सीिेंट मलमिटेड

जसपे टेकिोलोजीज प्राइवेट मलमिटेड

एल एडं टी कंसट्कशि

एल एडं टी फाइिेंमस्यल समव्यसेज

मलंकडइि

एि.ए.क्ूय. सॉफटवे्यर

मिचेमलि इंमड्या प्राइवेट मलमिटेड

िीसटे

िदरसि ग्रपु

िी्यािो

िेसटअवे

ओििीकॉि

ओ्यो लाइफ

पेपसीको इंमड्या

फािा्यऐस

पीडबलूसी इंमड्या

भारिी्य ररज़व्य बैंक

ररला्यसं इंडसट्ीज मलमिटेड 

सिाल इंडसट्ीज डेवलपिेंट बैंक ऑफ़ इंमड्या

सदरलैंड गलोबल समव्यसेज

िक्षमशला कंसम्लटंग

टाटा सटील मलमिटेड

टीसीएिएस कलोम्ंग कंपिी

टाइगर एिामलमटकस

टे्डेंस एिामलमटकस सो्ल्ूयशनस प्राइवेट मलमिटेड

टी.वी.एस. के्रमडट समव्यसेज मलमिटेड

उजजीवि सिाल फाइिेंस बैंक

वरुि बेवरजेेज मलमिटेड

वेदांिा मलमिटेड

वाल सट्ीट एडवाइजरी समव्यसेज प्राइवेट मलमिटेड

वाइ्लडक्राफट इंमड्या प्राइवेट मलमिटेड

चयरनि रनयोक्ाओ ंकी सूचरी
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4.1.3 अरंिम पदसथापना 

(एम.बरी.ए. 2018-20)

हिें ्यह बिािे हुए अत्यमिक गव्य 
िहसूस हो रहा है मक भारिी्य 
प्रबिंि ससं्ाि रा्यपरु िे 
एि.बी.ए. 2018-20 कलास 
के मलए अमंिि पदस्ापिा के 
सफल सिापि की घो्िा की 
है।

मवक्र्य एव ं मवपिि, रवत्तरीय 
प्रबधंन, सचंालन एव ं आई्टरी, 
रवश्रे्की और परामशषि, और 
सािान्य प्रबंिि िें प्रमिमठिि 
भूमिका की पेशकश के सा्, 
50+ प्र्ि बार की भमि्य्यों के 
सा् ससं्ाि िें 150+ कंपमि्यां 
उपमस्ि हुई ं।

लगभग 5% की वकृमद्ध के सा्, बैच के मलए 
औसि वेिि पैकेज बढ़कर ₹15.20 लाख प्रमि 
व ््य रहा। इसके अलावा, मि्यमुक्त का एक बेहिर 
सिंमुलि मविरि का प्रदश्यि करिे हुए, औसि 
वेिि ₹14.78 लाख प्रमि व ््य रहा। उचचिि 
पैकेज ₹46 लाख प्रमि व ््य के सा्, शी ््य 25% 
िे ₹21.28 लाख प्रमि व ््य का औसि पैकेज प्राप्त 
मक्या, मजसिें मपछले व ््य की िलुिा िें लगभग 
15% की वकृमद्ध हुई।

्ेय ऑफ़र मवमवि के्षत्रों जैसे बरी.एफ़.एस.आई., 
कायषिनरीरि और परामशषि, आई.्टरी./आई. 
्टरी.ई.एस., रवरनमाषिण, एफ़.एम.सरी.जरी./
एफ़.एम.सरी.डरी. और ई-कॉिस्य जैसे अन्य के्षत्रों 
िें फैले हुए हैं।

सेकटर िे मि्यमुक्त िें सबसे अमिक ₹ 24.06 लाख प्रमि व ््य की पेशकश की और ₹16.46 
लाख प्रमि व ््य के औसि वेिि का ऑफर मद्या ग्या। ₹16.40 लाख प्रमि व ््य के औसि 
वेिि के सा् का्य्यिीमि और परािश्य अगले स्ाि पर रहा, मजसके बाद आई.टी./
आई.टी.ई.एस. िे औसि ₹14.11 लाख प्रमि व ््य प्रदाि मक्या, जबमक मवमििा्यि, 
एफ़.एि.सी.जी. और ई-कॉिस्य िें क्रिशः ₹ 13.03 लाख प्रमि व ््य, ₹18.03 लाख प्रमि 
व ््य और ₹19.54 लाख प्रमि व ््य के औसि वेिि का ऑफर मद्या ग्या।

अमंिि पदस्ापि प्रमक्र्या के दरौराि भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों िें पूव्य और सा् 
ही िए मि्योक्ताओ ंद्ारा प्रदमश्यि दृढ़ मवश्वास िे भा.प्र.स.ं रा्यपरु की प्रमिठिा िें वकृमद्ध को 
अमिक सदुृढ़ मक्या। हि इस व ््य के अमंिि पदस्ापि सीजि के इस िरह के प्रशसंिी्य 
सिापि को समुिमचिि करिे के मलए मि्योक्ताओ,ं सकंा्य सदस्यों, पूव्य मवद्ाम ््य्यों, वि्यिाि 
मवद्ाम ््य्यों और कि्यचारर्यों समहि सभी महििारकों का हामद्यक िन्यवाद करिे हैं।
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कलास प्रोिाइल

मवमभनि पकृठिभूमि से आिे वाले, बैच िें मवमभनि मव््यों के छात्र शामिल हैं और मवमवि उद्ोगों िें का्य्य अिभुव की एक मवसिकृि शकृखंला शामिल है।

शलैरक्क पकृष्ठभूरम

कॉलेज िे हिार ेससं्ाि से जडेु कई प्रमिमठिि बांडों को जोडिे हुए, भमि्य्यों की सखं्या िें अत्यमिक वकृमद्ध दखेी, जो ्यह मवश्वास एव ंभरोसा मदखािा है मक सगंठिों िे 
भा.प्र.स.ं रा्यपरु की गिुवत्ा पर ध्याि कें मद्रि मक्या है। उमिीदवारों की शैक्षमिक दृढ़िा, उतसाह, अिशुासि और व्यावसाम्यक करौशल िे ्यह समुिमचिि मक्या मक भा.प्र.
स.ं रा्यपरु िे भमवष्य के कॉपथोरटे लीडस्य के मलए पररसर िें सबसे अमिक िांग वाली अपिी मस्मि को बिाए रखा है।

03% 14%

कला वारणजय/लेिाकंन

73% 04%

अरभयारंत्की रवज्ान

04% 02%

प्रबधंन रचरकतसा एव ंिाममेसरी

0-11 मा्            52%

12-23 मा्               15%

24-35 मा्           18%

36+ मा्            15%

औसि अनभुव   28 मा्

औसि आयु   23.5  व ष्ि

लैंरगक रवरवधिा

 मर्ला                   पुरु्
  20%               80%

वयावसारयक अनभुव
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पदसथापना

भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि, रा्यपरु िे 2018-20 कक्षा के अमंिि पदस्ापिा अवमि के सफल सिापि की घो्िा करिे िें अत्यमिक गव्य िहसूस मक्या। भा.प्र.स.ं रा्यपरु 
के छात्र सरंमक्षि मकए गए मवमभनि प्रकार के प्रसिावों से सकेंमिि उद्ोग के मदगगजों को आकम ््यि करिे िें सफल रहे। 150 से अमिक सगंठिों िे हिार ेमवद्ाम ््य्यों की 
मि्यमुक्त  िें भाग मल्या और मवद्ाम ््य्यों की गिुवत्ा से सिंषु्ट हुए।

मखुय रवशे्िाएँ

पदसथापना के पजंरीककृ ि सरममरलि कंपरनयां पररसर स ेसथारपि

191 150+

नए रनयोक्ा

191

50+

अरधकिम सरी्टरीसरी ₹ 46,00,000/-

अरधकिम 
घरलूे सरी्टरीसरी   ₹ 28,12,236/-

औसि सरी्टरीसरी
(शरी ष्ि 25 %)   ₹ 21,28,372/-

कक्ा औसि   ₹ 15,20,233/-

औसि सरी्टरीसरी
(शरी ष्ि  50 %)  ₹ 18,72,044/-

कक्ा मारधयका  ₹ 14,78,000/-
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उद्ोग द्ारा पदसथापना

बी.एफ़.एस.आई. इस सत्र के सबसे बडे मि्यमुक्त के्षत्र के रूप िें उभरा, मजसके बाद रििीमि और परािश्य िे बैच के पांचवें भाग को स्ामपि मक्या। अपिे मपछले 
मि्योक्ताओ ंको बिाए रखिे के अलावा, हि हॉमसपटैमलटी, मवमििा्यि, फूड एडं बेवरजेेज, मशक्षा, लॉमजमसटकस और िीमड्या जैसे मवमभनि के्षत्रों से आिे वाले कॉरपोरटे 
पाट्यिस्य को अपिी सूची िें िें जोडिे िें सक्षि रहे।

20% बरी.एफ़.एस. आई. 

18% रणनरीरि एव ंपरामशषि

18% आई.्टरी. और आई.्टरी.ई.एस.

17% अनय

16% रवरनमाषिण

6% एफ़.एम.सरी.जरी./एफ़.एम.सरी.डरी.

5% ई-कॉमसषि

बरी.एफ़.एस. आई. रणनरीरि एव ं
परामशषि

रवरनमाषिण एफ़.एम.सरी.जरी./
एफ़.एम.सरी.डरी.

ई-कॉमसषि

आई.्टरी. एव ं
आई.्टरी.ई.एस.

अनय

अरधकिम
₹ 24,06,000/-

अरधकिम
₹ 19,51,000/-

अरधकिम
₹ 28,12,236/-

अरधकिम
₹ 29,40,000/-

अरधकिम
₹ 22,41,000/-

अरधकिम
₹ 46,00,000/-

अरधकिम
₹ 17,76,000/-

औसि
₹ 16,46,649/-

औसि
₹ 16,40,497/-

औसि
₹ 14,11,837/-

औसि
₹ 13,39,970/-

औसि
₹ 19,54,900/-

औसि
₹ 18,03,818/-

औसि
₹ 13,03,506/-
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39%  रवक्रय एव ंरवपणन

21%  रवश्रे्की और परामशषि

20%  रवत्तरीय प्रबधंन

16%  सचंालन और आई्टरी

4%  सामानय प्रबधंन

रवक्रय और 
रवपणन

रवश्रे्की और 
परामशषि

सचंालन और 
आई्टरी

सामानय प्रबधंनरवत्तरीय प्रबधंन

अरधकिम अरधकिम अरधकिम
₹ 24,06,000/-

अरधकिम
₹ 22,41,000/-

अरधकिम

औसि
₹ 14,75,043/-

औसि
₹ 15,77,619/-

औसि
₹ 16,15,289/-

औसि
₹ 18,52,857/-

औसि
₹ 13,60,581/-

कायषि द्ारा पदसथापना

हिारी मि्यमुक्त मवमभनि का्यषों से सबंमंिि प्रसिावों िें एक अचछी मवमवििा मदखािी है। मवक्र्य और मवपिि की पेशकश की गई भूमिकाओ ंकी सखं्या अत्यमिक होिे के 
सा्, मवशे्म्की और परािश्य, मवत्ी्य प्रबिंि, और सचंालि और आईटी द्ारा कई ऑफर आए।

00

1010

2020

3030

4040

5050

बरीिे 5 व्षों की पदसथापना में सिि ्वकृरधि  

                                 2014-16                  2015-17                   2016-18                  2017-19 2018-20

अमिक जािकारी के मलए: http://iimraipur.ac.in/index.php/corporate/placements पर जाएँ

12.51

14.95
16.07

21.05

13.2

15.5

17.1

27.2

12.45

15.76

17.5

22.05

14.54

17.18
18.56

24.06

15.2

18.72

21.28

46.00

Average (In Lakh) Highest PackageTop 50% Top 25%
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123सटोस्य 3ईए

आमदत्य मबरला 

अ्लट्ाटेक 

अकसेंचर

एकोपस मससटमस प्राइवेट मलमिटेड

आमदत्य मबरला कैमपटल

अगाराि फूड्स

अगरवाल पैकस्य एडं िूवस्य

एजीएस ट्ांसएकट

अिर राजा ग्रपु 

अिेज़ि इंमड्या

एिामलमटकस कोमशएनट

आिंद राठी फाइिेंमस्यल समव्यसेज

एजेंल बोमकंग

आशीवा्यद पाइपस प्राइवेट मलमिटेड

ए्ूय सिाल फाइिेंस बैंक

एमकसस बैंक मलमिटेड

बज्यर पेंट्स इंमड्या मलमिटेड 

भारि फोज्य मलमिटेड

बलू सटार मलमिटेड 

बाउज़रसटैक 

बाइजूस

बाइटडांस मलमिटेड 

मकल्यर टैकस

कॉमगिजेंट

को्ललाबेरा

क्रोमपटि ग्रीवस

सीईएल

कवेंि इंक.

डेसीिल पॉइंट एिामलमटकस

डेलोइट ्ूयएसआई

डेमसिोवा मडमजटल प्राइवेट मलमिटेड 

डीएस ग्रपु

एनसट्य  एडं ्यगं (ईवाई) 

मफट्जी

फोमस्यस

हेशडइि टेकिोलॉजीज 

एचडीएफ़सी बैंक

हीरो िोटोकोप्य मलमिटेड 

महदंसुिाि ्ूयमिलीवर

आईबीएि

आइससटेसी प्रोजेकट्स प्राइवेट मलमिटेड 

आईसीआईसीआई बैंक मलमिटेड

आईसीआईसीआई प्रडुेंमश्यल लाइफ

इमपैकट गरुु 

इंमड्याफसट्य लाइफ इंश्योरेंस

इंमड्यािाट्य  

इंटरिे् मलमिटेड  

इनफो एज इंमड्या मलमिटेड

इिफ़ोमसस मलमिटेड 

इिफ़ोमसस बीपीएि मलमिटेड 

इंटेलीपाि 

इनवेंटो रोबोमटकस

जोंस लैंग लासेल इंक 

जमुबलेंट लाइफ साइंसेज मलमिटेड 

जगंली गेमस

कें ट आरओ मससटमस मलमिटेड 

कोटक िमहदं्रा बैंक 

कीपीएिजी

िेकिा्यमट्प मलमिटेड 

िोिीलाल ओसवाल मफि सव्य

एिफेमसस मलमिटेड

िीलसॉफट मलमिटेड 

ओ9 सलूशि

ओ्यो वेमडंग 

पफथोमि्यकस

फािा्यएस 

पोलीकैब इंमड्या मलमिटेड 

पोट्यर लोमजमसटकस

राि ग्रपु

ररलेकसो फूटवेअस्य मलमिटेड 

आरईसीएल

सेफएकसपे्रस प्राइवेट मलमिटेड

सोभा रर्य्लटी

टाटा एडवांसड मससटमस मलमिटेड 

टाटा सटील मलमिटेड

टीसीएिएस कलोम्ंग कंपिी 

टेक िमहदं्रा मलमिटेड

िे्लिोमिका

द कवेरी गैलरी 

टे्डेंस एिामलमटकस

टे्समवसटा फाइिेंमस्यल समव्यसेज

उडाि

उजजीवि सिाल फाइिेंस बैंक

वी-कमपली

वेदांिा मलमिटेड

वी-गाड्य इंडसट्ीज मलमिटेड 

मवसटा अफ्ीका होम्लडंगस

व्योिा एिजथी प्राइवेट मलमिटेड 

वेमबसडि िैिेजिेंट

ज़ूिआरएकस हे्ल् के्यर प्राइवेट मलमिटेड

ज़ेडएस एसोमसएट्स 

चयरनि रनयोक्ाओ ंकी सूचरी
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4.2 परी.जरी.परी.एम.डबलयू.ई.

पररचय

का्य्यक्रि का उदे्श्य, िध्य और वररठि सिर के अमिकारर्यों को अपिे सगंठिों के सा् वकृमत्क अिबुिं िें बािा डाले मबिा अपिे सबंमंिि सगंठिों िें उचच मज़मिेदारर्यों 
का वहि करिे के मलए िै्यार करिा है।

चरौबीस िहीिे के इस का्य्यक्रि िें लगभग 70 मवद्ाम ््य्यों का एक बैच है, जो प्रत्ेयक सप्ताह िीि िहीिों की आठ टि्य पर इस िरह से प्रसाररि है मक कक्षाए ंवैकम्लपक 
सप्ताहांि पर आ्योमजि की जािी हैं। पी.जी.पी.एि.डब्ल्ूय.ई. 2019-21 का बैच कुछ प्रमिमठिि सगंठिों जैसे एि.टी.पी.सी., वेदांि-बालको, अदािी पावर, टी.सी.एस, 
िमहदं्रा एडं िमहदं्रा के वकृमत्कों द्ारा मिमि्यि है। ्यह का्य्यक्रि मवमभनि सािान्य प्रबिंि मसद्धांिों, सॉफट-मसक्लस और मवशे््िातिक मवमि्यों का सिग्र मिशि प्रदाि करिा 
है, जो ग्रािीि और अिंरा्यषट्ी्य मवसज्यि द्ारा 600 घटें से अमिक सपंक्य  घटंों िें पूि्य होिा है। 24 िहीिों के पी.जी.पी.एि.डब्ल्ूय.ई. िें दो व ््य के प्रत्ेयक िें चार टि्य होंगे 
और दोिों िें िरौमलक पाठ््यक्रि और उनिि पाठ््यक्रि सममिमलि होंगे।

कायषिक्रम का उदे्शय

का्य्यक्रि का सिग्र लक््य (उदे्श्य) प्रमिभामग्यों की व्यावसाम्यक वकृमद्ध को अमिक बढ़ािे के मलए िखु्य िेिकृतव दक्षिाओ ंको व्यापक बिािा है। का्य्यक्रि के मवमशष्ट उदे्श्य 
मिमिमलमखि हैं:

	 जमटल मिि्य्य लेिे वाले वािावरि िें मव््यों पर मिि्य्य और सिािािों को एकीककृ ि करिे की क्षििा मवकमसि करिा।
	 िैक्रो और िाइक्रो मबजिेस प्या्यवरिी्य कारकों के प्रभाव की प्रशसंा करिा।
	 व्यमक्तगि अखंडिा का सि ््यि करके िैमिक और िू्ल्य-आिाररि मिि्य्य लेिे के मलए एक सपष्ट रूपरखेा को शामिल करिा।
	 एक वकृमत्क उपमस्मि और दूसरों को पे्रररि करिे और लोगों की मवमवि टीिों का िेिकृतव करिे के मलए आवश्यक दृमष्ट को सपष्ट करिे की क्षििा उतपनि करिा।
	 सािामजक क्ल्याि के मलए िू्ल्यों और समक्र्य दृमष्टकोि को मवकमसि करिा।

पाठ्यक्रम

I. िूलभूि पाठ््यक्रि: िूलभूि पाठ््यक्रि आिमुिक व्यावसाम्यक सगंठिों िें प्रभावी प्रबिंि के िूल मसद्धांिों को सिझिे का एक िजबूि आिार बिािे पर ध्याि 
कें मद्रि करिे हैं। ्यह खंड िेजी से वैमश्वक आम ््यक और राजिीमिक वािावरि िें व्यापार की सिझ मवकमसि करिे पर भी कें मद्रि है। ्यह िरौमलक वैचाररक और 
मवशे््िातिक ज्ञाि को मिमचिि रूप प्रदाि करिे िें भी िदद करिा है। पाठ््यक्रिों के उदे्श्य मिमिमलमखि हैं:

	 व्यवसा्य को सिझिे के मलए आिार बिािा
	 व्यावसाम्यक गमिमवमि्यों के मििा्यि खंड
	 उमिीदवार को िेिकृतव की मस्मि के मलए िै्यार करिा

II.  उनिि पाठ््यक्रि: उनिि सिर के पाठ््यक्रि छात्र को उचच मजमिेदारी और िेिकृतव की मस्मि के मलए िै्यार करिे हैं। अिंरा्यषट्ी्य मवसज्यि का्य्यक्रि एक सांसककृ मिक 
और वैमश्वक वािावरि िें का्य्य करिे के मलए मवद्ाम ््य्यों के िेिकृतव की गिुवत्ा का पूरक है। का्य्यक्रि के उनिि पाठ््यक्रिों िें मिमिमलमखि शामिल हैं:

	 वैकम्लपक पाठ््यक्रि
	 अिंरा्यषट्ी्य मवसज्यि ्या ग्रािीि मवसज्यि का्य्यक्रि
	 उद्ोग शोि प्रबिं

परी.जरी.परी.एम.डबलयू.ई. प्रवेश-ऑन कैं पस (पररसर में) 2019-21 बलैच

प्रवेश रसथरि का आरिेरीय रववरण रनमनानसुार ल्ै:

1. बलैच प्रोिाइल

सामानय अ.रप.व.- असमनुनि वगषि अ.जा. अ.ज.जा. रवकलागं वगषि कुल

पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला  
52 7 5 2 1 0 0 0 0 0 67

2. लैंरगक रवरवधिा

पुरु् और मर्ला अनपुाि इस प्रकार ल्ै:   िमहला         परुु्

लैंरगक रवरवधिा
रलगं सखंया
पुरु् 58

मर्ला 9
कुल 67

87%

13%
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3. शलैरक्क पकृष्ठभूरम: 

बलैच की शलैरक्क पकृष्ठभूरम रनमनानसुार ल्ै: 

शलैरक्क पकृष्ठभूरम सखंया

वामिज्य/अ ््यशास्त्र 1
अमभ्यांमत्रकी/प्ररौद्ोमगकी 60
प्रबिंि 3
अन्य 1
मवज्ञाि 2
कुल 67

4. कायषि अनभुव 

बलैच का कायषि अनभुव रवश्े् ण रनमनानसुार ल्ै: 

कायषि अनभुव सखंया
= 3 व ््य 5
4-6 व ््य 11
7-9  व ््य 15
10-12  व ््य 28
12  व ््य और अमिक 8
कुल 67

5. आयु

आयु सखंया
25  व ््य -30  व ््य 19
31  व ््य - 35  व ््य 25
35  व ््य - 40  व ््य 17
> 40  व ््य 6
कुल 67

1%

5%

6%

1%

15%

19%

17%

60%

28%

25%

3%

11%

2%

8%

वामिज्य/अ ््यशास्त्र

अमभ्यांमत्रकी/प्ररौद्ोमगकी

प्रबंिि

अन्य

मवज्ञाि

= 3 व ््य

4-6 व ््य

7-9  व ््य

10-12  व ््य

12  व ््य और अमिक

25  व ््य -30  व ््य

31  व ््य - 35  व ््य

35  व ््य - 40  व ््य

> 40  व ््य
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4.3 एफ़.परी.एम.

पररचय

भा.प्र.सं. रा्यपुर, पीएच.डी. मडग्री के मलए पूि्यकामलक फेलो का्य्यक्रि प्रदाि करिा है, जो प्रबंिि के मवमभनि के्षत्रों िें उनिि अध्य्यि और अिुसंिाि के मलए 
शोि के अवसर प्रदाि करिा है। इस का्य्यक्रि का उदे्श्य प्रबंिि अध्य्यिों िें और संबंमिि मव््यों िें मशक्षि और शोि िें भमवष्य के मलए और अन्य मवशे््िा-
तिक और अिुसंिाि क्षििाओ ंकी आवश्यकिा वाले अन्य संगठिों िें भमवष्य के मलए शोि मवद्ाम ््य्यों को िै्यार करिा है। का्य्यक्रि प्रबंिि के के्षत्र िें जमटल 
का्यषों की पहचाि और शोि के मलए आवश्यक करौशल के सा् शोि मवद्ाम ््य्यों को अवसर प्रदाि करिा है और उिके मिषक्षों को अंिरा्य षट्ी्य िािकों के 
प्रकाशिों िें प्रकामशि करिा है।

कायषिक्रम के उदे्शय

इस कायषिक्रम के उदे्शय रनमनरलरिि ्ैं:

	 मवद्ाम ््य्यों को प्रबिंि के के्षत्र िें जमटल के्षत्रों की पहचाि करिे और शोि करिे के मलए आवश्यक करौशल प्रदाि करिा और उिके मिषक्षों को अिंरा्यषट्ी्य िािकों 
के प्रकाशिों िें प्रकामशि करिा।

	 प्रबिंि के के्षत्र िें ज्ञाि के मििा्यि, सचंरि और अिपु्र्योग िें ्योगदाि करिा।

	 प्रबिंि के अिंर-अिशुासिातिक के्षत्रों िें अिंरराषट्ी्य िािकों के शोि और प्रकाशिों का सचंालि करिा मजससे सिाज और ज्ञाि िें िू्ल्य का ्योगदाि होगा।

	 असािारि मवशे््िातिक क्षििा और प्रमशक्षि के सा् उचच करौशल वाले व्यमक्त्यों को िै्यार करके मशक्षा और उद्ोग की मशक्षि और शोि जिशमक्त की 
आवश्यकिाओ ंको पूरा करिा।

रवशे्ज्िा

भा.प्र.स.ं रायपुर में रवशे्ज्िा के रनमनरलरिि क्ते् उपलबध ्ैं:

• व्यापार िीमि और रििीमि

• अ ््यशास्त्र और व्यावसाम्यक वािावरि

• मवत् और लेखांकि

• मवपिि

• सचंालि प्रबंिि

• सगंठिातिक व्यवहार और िािव ससंािि प्रबंिि

• सूचिा प्ररौद्ोमगकी और प्रिाली

वकृरत्तका

शोि मवद्ाम ््य्यों को प्र्ि और मद्िी्य व ््य के दरौराि प्रमि िाह ₹30,000 की फ़ेलोमशप वकृमत्का प्रदाि की जािी है। वकृमत्का िब िक जारी रहिी है जब िक मद्िी्य 
व ््य के अिं िें ररसच्य सकॉलर (शोि छात्र) को सववंसिावेशी परीक्षा की सफल िंजूरी प्राप्त िहीं हो जािी। का्य्यक्रि की शे् अवमि (्यािी, िकृिी्य और चिु् ्य  व ््य) के मलए 
₹35,000 प्रमि िाह की वकृमत्का दूसर ेव ््य के अिं िें सववंसिावेशी परीक्षा के सफल सिापि के बाद प्रदाि की जािी है। असािारि पररमस्मि्यों िें और टीएसी अध्यक्ष 
की अिशुसंा पर चिु् ्य  व ््य के बाद छह िहीिे के मलए वकृमत्का िें वकृमद्ध की जा सकिी है। इसका मिि्य्य डॉकटरल का्य्यक्रि समिमि द्ारा मल्या जािा है।

अरिररक् अनदुान

सभरी एफ़.परी.एम. शोध रवद्ारथषियरों को अनदुान का एक पूणषि पलैकेज प्रदान रकया जािा ल्ै। पलैकेज में रनमनरलरिि घ्टक शारमल ्ैं:

• एकिशुि कंप्ूयटर अिदुाि, ₹ 50,000 का पीसी / लैपटॉप खरीदिे के मलए।

• एक अिंरा्यषट्ी्य समिेलि, दो राषट्ी्य समिेलि और एक डॉकटरटे कंसोमट्य्यि सेमििार िें भाग लेिे के मलए डॉकटरल का्य्यक्रि के दरौराि ₹1,50,000 िक का 
सचं्यी समिेलि अिदुाि। अिंरा्यषट्ी्य समिेलि के बदले िें, मकसी शोि का्य्य करिे के मलए छात्र मवदशेी मवश्वमवद्ाल्य का दरौरा कर सकिे हैं।

• प्रमि व ््य ₹ 40,000 का वाम ््यक आकमसिक अिदुाि। आकमसिक अिदुाि के उप्योग के मलए टी.ए.सी. अध्यक्ष / के्षत्र अध्यक्ष की मसफाररश पर अध्यक्ष (डॉकटरल 
का्य्यक्रि) से पूव्य अिसुि ््यि की आवश्यकिा होिी है। आकमसिक अिदुाि चार व्षों िक समंचि मक्या जा सकिा है और एक शोि छात्र इसका उप्योग एक और 
अिंरा्यषट्ी्य समिेलि / सिर सकूल िें भाग लेिे के मलए कर सकिा है। अिदुाि का उप्योग मिमिमलमखि उदे्श्यों के मलए मक्या जा सकिा है:

• शोि का्य्यशालाओ ंिें भाग लेिे के मलए

• का्य्यक्रि की पूरी अवमि (मवसिार समहि) के मलए ्ीमसस के का्य्य के सबंिं िें के्षत्रका्य्य। केवल ्यात्रा और आवास की अििुमि होगी। के्षत्रका्य्य/डेटा सगं्रह के मलए 
कोई डी.ए. प्रदाि िहीं मक्या जाएगा। केवल अिंरा्यषट्ी्य / राषट्ी्य समिेलि िें भाग लेिे के मलए डी.ए. की अििुमि है।

• पसुिकों, फोटोकॉपी, मप्रंमटंग, सटेशिरी, उपभोग्य वसिुए ं(जैसे पेि ड्ाइव, हाड्य  मडसक, सॉफटवे्यर आमद), एकसेसरीज (जैसे वॉ्यस ररकॉड्यर / ई-बकु रीडर) 
की खरीद।
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• ्ीमसस बाइंमडंग एडं मप्रमंटंग, कॉपी-पेपर, ट्ांसमक्रपशि और कोमडंग हेि ुसि ््यि।

• जि्यल / पमत्रकाओ ंकी सदस्यिा; िकृिी्य एव ंचिु् ्य  व ््य के दरौराि एक राषट्ी्य और एक अिंरा्यषट्ी्य वकृमत्क सिाज के मलए वाम ््यक सदस्यिा श्ुलक (शोि छात्र दर)।

• ससं्ाि के सवास्थ्य बीिा प्रदािा द्ारा वाम ््यक सवास्थ्य बीिा प्रीमि्यि

• चार व ््य के बाद बचे हुए आकमसिक अिदुाि को, मवसिार अवमि के दरौराि आगे बढ़ा्या जा सकिा है।

4.3.1  प्रवेश

1. बलैच प्रोिाइल

सामानय
सामानय-आरथषिक रूप 

स ेकमज़ोर वगषि
अ.रप.व.- 

असमनुनि वगषि
अ.जा. अ.ज.जा. रवकलागं वगषि कुल

पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला
8

3 2 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0

2. लैंरगक रवरवधिा

परुु्

िमहला

कोई अिभुव िहीं

1- 4 व ््य

वामिज्य

अमभ्यांमत्रकी/प्ररौद्ोमगकी

मवज्ञाि

18-22 व ््य

23-27 व ््य

28-32 व ््य

पुरु् एव ंमर्ला अनपुाि रनमनानसुार ल्ै: 

रलगं सखंया
परुु् 4
िमहला 4
कुल 8

3. शलैरक्क पकृष्ठभूरम: 

बलैच की शलैरक्क पकृष्ठभूरम रनमनानसुार ल्ै: 

क्ते्  सखंया
वामिज्य 3

अमभ्यांमत्रकी/प्ररौद्ोमगकी 4

मवज्ञाि 1

कुल 8

4. कायषि अनभुव

बलैच का कायषि अनभुव रनमनानसुार ल्ै:

कायषि अनभुव के व ष्ि सखंया
कोई अिभुव िहीं 5
1- 4 व ््य 3
कुल 8

5. आयु

आयु सखंया
18-22 व ््य 2
23-27 व ््य 4
28-32 व ््य 2
कुल 8
औसि आयु 25 व ष्ि

50%

37%

13%

50%

38%

62%

25%25%

50%

50%
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बरीिे 5 व्षों में प्रवेश के रुझान

2015 स ेएफ़.परी.एम. प्रवेश 

व ष्ि 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
प्रवेशों की सखं्या 9 8 5 5 8
सािान्य 7 6 3 5 5
सािान्य – आम ््यक रूप से किज़ोर वग्य 0 0 0 0 1
अ.मप.व.- असिनुिि वग्य 2 2 2 0 1
अ.जा. 0 0 0 0 1
अ.ज.जा. 0 0 0 0 0
मवकलांग वग्य 0 0 0 0 0

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
प्रवेशों की सखं्या सािान्य सािान्य आम ््यक रूप से किज़ोर वग्य अ.मप.व.- असिनुिि वग्य अ.जा. अ.ज.जा. मवकलांग वग्य

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

9

7

0

2

0 0 0

8

6

0

2

0 0 0

5

3

0

2

0 0 0

5 5

0 0 0 0 0

8

5

1 1 1

0 0

4.3.2  सनािक छात्

क्रम 
सखंया

छात् का नाम क्ते् थरीरसस का शरी ष्िक थरीरसस सला्कार सरमरि
पदसथापना 

सथान

1 प्रिीक्षा पररहार िाकवे मटंग कसटिर इंगेजिेंट: रोल ऑफ़ 
प्रोडकट-ररलेटेड, बांड-ररलेटेड, 
पस्यिल गोल एडं मसचएुशिल 
ड्ाइवस्य ऑफ़ कसटिर इंगेजिेंट

प्रो. जागरूक डावरा, अध्यक्ष टी.ए.सी.

प्रो. मविीिा सहा्य, सदस्य टी.ए.सी.

प्रो. अमिि िखुजथी, भा.प्र.स.ं लखिऊ, 

सदस्य टी.ए.सी.

एमपफ़ी, बैंगलोर

2 सिुि गपु्ता फाइिेंस एडं 
एकाउंमटंग

एसेज ऑि द ररलेशिमशप 
मबटवीि ओवरकॉमंफडेंट टे्मडंग 
मबहेमव्यर एडं िामक्य ट ररटनस्य: 
एमवडेंस फ्ॉि इंमड्या एडं चाइिा

प्रो. मवि्य गो्यल, अध्यक्ष टी.ए.सी.

प्रो. मवि्य कुिार कलाकबदंी, सदस्य टी.ए.सी.

प्रो. सकं ््यि बास,ु भा.प्र.स.ं बैंगलोर, सदस्य टी.ए.सी.

एि.एि.आई.एि.
एस., बैंगलोर

3 विीि भामट्या फाइिेंस एडं 
एकाउंमटंग

एसेज ऑि डा्यिामिक 
ररलेशिमशप मबटवीि कू्रड 
ऑइल, पे्रमश्यस िेट्लस एडं 
सटॉक िाकवे ट्स

प्रो. एस.के. मित्रा, अध्यक्ष टी.ए.सी.

प्रो. प्रद्मुि दास, सदस्य टी.ए.सी.

प्रो. सकं ््यि बास,ु भा.प्र.स.ं बैंगलोर, 

सदस्य टी.ए.सी.

ओ.पी. मजदंल 
गलोबल 

्ूयमिवमस्यटी, 
सोिीपि

4 अमभ्ेक कुिार 
रोमहि

इकोिॉमिकस मडग्री ऑफ़ ओपििेस, 
इंटरिेशिल िोिेटरी ट्ांसमिशि 
एडं सपील ओवेस्य

प्रो. प्रद्मुि दास, अध्यक्ष टी.ए.सी.

प्रो. एस. के. मित्रा, सदस्य टी.ए.सी.

प्रो. डी. मत्रपमि राव, भा.प्र.स.ं लखिऊ, 

सदस्य टी.ए.सी.

टी.ए.पी.एि.आई., 
िमिपाल
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क्रम 
सखंया

छात् का नाम क्ते् थरीरसस का शरी ष्िक थरीरसस सला्कार सरमरि
पदसथापना 

सथान

5 भाि ुप्रिाप मसहं फाइिेंस एडं 
एकाउंमटंग

करपशि एडं फि्य फाइिेंमस्यल 
पॉमलसीस: एमवडेंस फ्ॉि 
इिमजवंग िामक्य ट इकॉिोिीस

प्रो. एि. कनिािासि, अध्यक्ष टी.ए.सी.

प्रो. परीमक्षि चरि, सदस्य टी.ए.सी. 

प्रो. सी.पी. गपु्ता, डी.एफ़.एस.-्ूयमिवमस्यटी ऑफ़ 
मद्लली, सदस्य टी.ए.सी.

गोवा इंमसटट््ूयट 
ऑफ़ िैिेजिेंट, 

गोवा

6 दबेोज्योमि दास फाइिेंस एडं 
एकाउंमटंग

गलोबल ररसक फैकटस्य एडं 
सटॉक ररटनस्य: एमवडेंस फ्ॉि 
इिमजवंग िाकवे ट्स

प्रो. एि. कनिािासि, अध्यक्ष टी.ए.सी.

प्रो. एस.के. मित्रा, सदस्य टी.ए.सी.

प्रो. िल्य भट्ाचा्य्य, भा.प्र.स.ं बैंगलोर, 

सदस्य टी.ए.सी.

भा.प्र.स.ं बैंगलोर

7 प्रवेश कुिार पदामवर िाकवे मटंग एसेज ऑि दकेॉ्य इफ़ेकट इि 
कंस्ूयिर चॉइस मबहेमव्यर

प्रो. जागरूक डावरा, अध्यक्ष टी.ए.सी.

प्रो. मवि्य कुिार कलाकबदंी, सदस्य टी.ए.सी.

प्रो. शीलिा जोंिालागेद्ा, भा.प्र.स.ं बैंगलोर, 

सदस्य टी.ए.सी.

भा.प्र.स.ं सबंलपरु

8 सू्य्य भू्ि कुिार फाइिेंस एडं 
एकाउंमटंग

थ्ी एसेज ऑि अमिवंगस 
िैिेजिेंट इि इंमड्या

प्रो. मवि्य गो्यल, अध्यक्ष टी.ए.सी.

प्रो. एस.के. मित्रा, सदस्य टी.ए.सी.

प्रो. सी.पी. गपु्ता, डी.एफ़.एस.-्ूयमिवमस्यटी ऑफ़ 
मद्लली, सदस्य टी.ए.सी.

भा.प्र.स.ं इंदरौर

4.3.3 सममलेन उपरसथरि 

क्रम 
सखंया

अनकु्रमाकं नाम सममलेन रिरथ

1 15FPM001 डी. अमद्मि पेररस सकूल ऑफ़ इकोिॉमिकस, पेररस सिस्य सकूल जूि 24-28, 2019

2 15FPM002 मप्र्यकंा गपु्ता एसोमसएट फॉर कंस्ूयिर ररसच्य (ए.सी.आर.) एमश्या पेमसमफ़क कांफ्ें स जिवरी 10-12, 2019

अिेररकि िाकवे मटंग एसोमसएशि, ऑमसटि टेकसास फ़रवरी 22-24, 2019

3 15FPM003 रमविेजा कंचला्य ्ूयरोमप्यि मबज़िस एम्कस िेटवकस्य, सपेि जूि 12-14, 2019

मबमटश अकैडिी ऑफ़ िैिेजिेंट मसिंबर 3-5, 2019

4 15FPM004 मिमिि सोिी एमश्या पेमसमफ़क ए.सी.आर. कांफ्ें स 2019 जिवरी 10-12, 2019

5 15FPM007 ऋि ुमसहं पी.ओ.एि.एस., वामशगंटि डी.सी. िई 2-6, 2019

एि.्ूय.एस. मबज़िस सकूल, मसगंापरु जूि 30-जलुाई 2, 2019

6 16FPM001 अमंकि कुिार पेररस सकूल ऑफ़ इकोिॉमिकस एट पेररस सिस्य सकूल जूि 24-28, 2019

7 16FPM002 अजु्यि चक्रविथी ए.एि.ज़ेड.ए.एि. (ऑसटे्मल्या एडं न्ूय जीलैंड, अकैडिी ऑफ़ िैिेजिेंट 
ऑसटे्मल्या)

मदसबंर 03-06, 2019

वी.्ूय. एमसटड्यि सिर सकूल 20 जलुाई-03 अगसि, 2019

8 16FPM004 चनद्र प्रकाश चनद्र एि.्ूय.एस. मबज़िस सकूल, मसगंापरु जूि 30-जलुाई 02, 2019

9 16FPM005 जगि कुिार सरु प्री-कांफ्ें स वक्य शॉप पी.ए.एि. भा.प्र.स.ं डब्ल्ूय.एि.सी. 2019 मदसबंर 11-14, 2019

प्री-कांफ्ें स ट््ूयटोरर्य्लस आई.एफ़.सी. 2019 भा.प्र.स.ं अहिदाबाद मदसबंर 18-21, 2019

10 16FPM006 िेहा गग्य वी.्ूय. एमसटड्यि सिर सकूल 20 जलुाई- 03 अगसि, 2019

11 16FPM007 िि ुशी मवटंर इंमसटट््ूयट इि मडमजटल हू्िैमिटीज़ मदसबंर 08-23, 2019

द मसकस् बाईएमि्यल इंमड्यि अकैडिी ऑफ़ िैिेजिेंट कांफ्ें स जिवरी 02-04, 2020

12 16FPM008 मव्लली दास अकैडिी ऑफ़ िैिेजिेंट, बोसटि, िैसाचसेुट्स, ्ूय.एस.ए. अगसि 9-13, 2019

एि.्ूय.एस. मबज़िस सकूल, मसगंापरु सिस्य सकूल जलुाई 1-12, 2019

13 17FPM003 खंजोडे अक्ष्य गजािि पी.ओ.एि.एस. इंटरिेशिल कांफ्ें स 2019-इंमड्या मदसबंर 13-14, 2019
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डी.ओ.आई.: https://doi.org/10.1016/j.econlet.2019.06.007

17. श्री, ्टरी., एव ं गपु्ता, एस. (2019). रोल ऑफ़ सोशल िीमड्या इि ऑिलाइि रमेडकलाइज़ेशि: मलटरचेर ररव्य ुएडं ररसच्य एजेंडा. एमश्ा पेम्समफ़क जन्नल ऑफ़ 
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4.4 ई.एफ़.परी.एम.

पररचय

भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे शैक्षमिक व ््य 2013-14 से प्रबिंि िें पीएच.डी. के मलए का्य्यकारी फैलो का्य्यक्रि आरभं मक्या। प्रबिंि िें का्य्यकारी फेलो का्य्यक्रि, एक अमद्िी्य 
डॉकटरटे का्य्यक्रि है जो मवशे् रूप से उद्ोग िें का्य्य अिभुव के साि से अमिक व्षों के सा् का्य्य करिे वाले वकृमत्कों के मलए मिमि्यि है। का्य्यक्रि का उदे्श्य उद्ोग के 
इमचछि वकृमत्कों को, जीवि िें मकसी सि्य पर शैक्षमिक भमवष्य (करर्यर) िें स्ािांिररि करिे का अवसर प्रदाि करिा है। मजि व्यमक्त्यों के पास पूव्य से ही अपिे मशक्षि 
का डोिेि ज्ञाि है, उनहें मवद्ाम ््य्यों के इिपटु प्रदाि करके, का्य्यक्रि, मशक्षामवदों के भीिर ्या शैक्षमिक दमुि्या के बाहर अिसुिंाि पदों पर पूि्यकामलक/अशंकामलक 
कैरर्यर की सभंाविाए ंप्रदाि करिा है।

कायषिक्रम का उदे्शय 

इस का्य्यक्रि का िखु्य उदे्श्य उचच गिुवत्ा वाले अिसुिंाि को मवकमसि करिा और प्रबंिि के मवमभनि के्षत्रों िें आवश्यक अिावकृमत् प्रदाि करिा है। का्य्यक्रि के 
मवमशष्ट उदे्श्य मिमिमलमखि हैं:

a. वासिमवक जीवि की दमुि्या िें प्रबंिि के के्षत्र िें जमटल िदु्ों की पहचाि और शोि के मलए मवद्ाम ््य्यों को आवश्यक करौशल प्रदाि करिा।

b. प्रबिंि के के्षत्र िें ज्ञाि के मििा्यि, सचंरि और अिपु्र्योग िें ्योगदाि करिा।

c. ज्ञाि ि्ा सिाज के िू्ल्यों िें ्योगदाि के मलए प्रबिंि के अिंर-शैमक्षक के्षत्रों िें अिंरा्यषट्ी्य िािकों के शोि और प्रकाशि करिा।

d. अिपु्र्यकु्त मवशे््िातिक शोि करिे िें असािारि मवशे््िातिक क्षििा और प्रमशक्षि के सा् उचच करौशल वाले व्यमक्त्यों का उतपादि करके मशक्षा और उद्ोग 
की मशक्षि ि्ा शोि जिशमक्त की आवश्यकिाओ ंको पूि्य करिा।

रवशे्ज्िा

भा.प्र.स.ं रायपुर में रवशे्ज्िा के रनमनरलरिि क्ते् उपलबध ्ैं:

• व्यापार िीमि ि्ा रििीमि

• अ ््यशास्त्र एव ंव्यावसाम्यक वािावरि

• मवत् एव ंलेखांकि (फाइिेंस एडं एकाउंमटंग)

• मवपिि (िाकवे मटंग)

• सचंालि प्रबंिि (ऑपरशेि िैिेजिेंट)

• सगंठिातिक व्यवहार एव ंिािव ससंािि प्रबंिि

• सूचिा प्ररौद्ोमगकी एव ंप्रिाली
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2. लैंरगक रवरवधिा 

मर्ला और पुरु् अनपुाि इस प्रकार ल्ै: 

रलगं सखंया
परुु् 1
िमहला 1
कुल 2

3. शलैरक्क पकृष्ठभूरम

बलैच की शलैरक्क पकृष्ठभूरम इस प्रकार ल्ै:

शलैरक्क पकृष्ठभूरम सखंया

अमभ्यांमत्रकी/प्ररौद्ोमगकी 2

कुल 2

4. कायषि अनभुव

बलैच का कायषि अनभुव रवश्े् ण इस प्रकार ल्ै:

कायषि अनभुव (व्षों में) सखंया

11-14 years 1

25-30  years 1

कुल 2

5. आयु 

आयु सखंया

36-40 व ््य 1

>45 व ््य 1

कुल 2

4.4.1 प्रवेश

1. बलैच प्रोिाइल

सामानय
सामानय-आरथषिक रूप स ेकमज़ोर 

वगषि
अ.रप.व.- असमनुनि 

वगषि
अ.जा. अ.ज.जा.

रवकलागं 
वगषि

पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला पुरु् मर्ला
2

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

परुु्

िमहला

11-14 व ््य

25-30 व ््य

36-40 व ््य

>45 व ््य

अमभ्यांमत्रकी/प्ररौद्ोमगकी

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%
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4.4.2  प्रकाशन

1. िगारा्य, डी., गोसवािी, एि., सरिा, पी.आर.एस., एव ं  चरौिरी, ए. (2019). मबग डेटा एडं बलॉकचेि सपोटवेड कांसेपचअुल िॉडल फॉर एिहांसड हे्ल्के्यर 
कवरजे. मबज़न्स प्ो्ेस्स िैनेजिेंट जन्नल, 25(7), 1612-1632. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/BPMJ-06-2018-0164/
full/html; डी.ओ.आई.: https://doi.org/10.1108/BPMJ-06-2018-0164   

2. गांगलुी, एस., एव ं दास, एस. (2019). जी.वी.के.-एि. आई.ए.एल.: पाट्यिर मसलेकशि फॉर पमबलक-प्राइवेट पाट्यिरमशप, एमश्यि केस ररसच्य जि्यल, 23(2), 1-30.  
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0218927519500184; डी.ओ.आई.: https://doi.org/10.1142/S0218927519500184  

3.  जािा, आर. के., चदं्रा, सी. पी., एव ं मिवारी, ए. के. (2019). ह्िुमिटेरर्यि ऐड मडलीवरी मडमसशि ड््ूयररगं दी अलथी ररकवरी फेज ऑफ़ मडजासटर ्ूयमज़गं ए 
मडसक्रीट चॉइस ि्लटी-एमट्ब्ूयट वै्ल्ूय िे्ड. एनल्स ऑफ़ ऑपरशेन रर्सर्न, 283(1), 1211-1225. https://link.springer.com/article/10.1007/s10479-
018-3074-x; डी.ओ.आई.: https://doi.org/10.1007/s10479-018-3074-x  

4. पाणडे्य, ए. के., एव ं दास, एस. (2020). एकसपलोररगं एडॉपशि ऑफ़ ई-वहीकल इि इंमड्या: एि इंसटीट््यशुिल पस्यपेमकटव.  अकैडिटी ऑफ़ स्टे्टेमजक िैनेजिेंट 
जन्नल, 19(1), 1-10.  

5. प्रसाद, सी., चदं्रा, सी. पी., एव ं  सिुि, एस. (2019). ए प्रोडकट फीचर प्रा्यराईटाईज़ेशि-बेसड सेगिेंटेशि िॉडल ऑफ़ कंस्ूयिर िामक्य ट फॉर हे्ल् 
मडं्कस. इंटरनेशनल जन्नल ऑफ़ स्टे्टेमजक मडम्सशन ्साइं्ेसज (आई.जे.ए्स.डटी.ए्स.), 10(2), 70-83. डी.ओ.आई.: 10.4018/IJSDS.2019040104

पूवषि 5 व्षों में प्रवेश में रुझान

2015 स ेई.एफ़.परी.एम. में प्रवेश

व ष्ि 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
प्रवेश की सखं्या 7 8 5 0 2
सािान्य 6 6 4 0 2
सािान्य-आम ््यक रूप से किज़ोर वग्य 0 0 0 0 0
अ.मप.व.- असिनुिि वग्य 0 1 1 0 0
अ.जा. 0 1 0 0 0
अ.ज.जा. 0 0 0 0 0
मवकलांग वग्य 1 0 0 0 0

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

प्रवेश की सखं्या सािान्य सािान्य-आम ््यक रूप से किज़ोर वग्य अ.मप.व.- असिनुिि वग्य अ.जा. अ.ज.जा. मवकलांग वग्य

7

6

0 0 0 0

1

8

6

0

1 1

0 0

5

4

0

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 2

0 0 0 0 0
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िखु्य अमिम् डॉ. राि सेवक शिा्य िे ्यह कहकर अपिे दीक्षांि सिारोह के भा्ि की शरुुआि की, मक वे हिार ेदशे के उजजवल भमवष्य के सिक्ष खडे होिे िें मकििा 
गव्य िहसूस करिे हैं। उनहोंिे प्रोफेसर भासकर, सकंा्य और मवद्ाम ््य्यों को इस िहाि ससं्ाि के मििा्यि के मलए बिाई दी। उिकी बािों िे मवद्ाम ््य्यों को जीवि की 
अमिमचिििाओ ंका साििा करिे के मलए पे्रररि मक्या। उनहोंिे कहा, "जीवि अमिमचिि है, और ्यह कई बार िमुशकल हो जािा है, परिं ु्यही वह स्ाि है जहां िहाििा के 
अवसर पैदा होिे हैं"। उनहोंिे मवद्ाम ््य्यों को ्यह आश्वासि मद्या मक जीवि की सभी घटिाए ंएक मडजाइि का महससा हैं और आज आप जो कुछ भी करिे हैं ्या सीखिे 
हैं, वह आपके एहसास के मबिा भमवष्य िें आपके मलए उप्योगी होगा।

उनहोंिे अपिे जीवि िें उिके द्ारा अिभुव की गई अद्िु घटिाओ ंको भी साझा मक्या। हो सकिा ह ैमक कोई का्य्य एक सि्य पर अमस्र लग रहा हो, परिं ुवह मिमचिि रूप 
से जीवि िें अत्यमिक लाभकारी होगा। उनहोंिे कहा, कभी-कभी आप इििे उप्योमगिावादी हो जािे हैं मक आप पढ़िे िहीं हैं ्या दखेिे िहीं हैं ्या कुछ करिे िहीं हैं क्योंमक 
्यह आपको उप्योगी िहीं लगिा। आप जो करिा पसदं करिे हैं उसे करें, भले ही वह अमिक उप्योगी ि लगे। उनहोंिे 'रूमच' शबद पर जोर मद्या और कहा मक ्यह वह है जो 
आपको सबुह जागिे की पे्ररिा दिेा है और आपको रािों को जागिे का उतसाह प्रदाि करिा है।

उनहोंिे एक और प्रबिंि शैली को भी साझा मक्या मजसे 'वडु-पेकर' प्रबिंि शैली कहा जािा है, जो कहिी है मक आपको आशा को छोडे मबिा प्र्यास करिे रहिा होगा। 
डॉ. शिा्य िे मवद्ाम ््य्यों को अपिे इमिहास पर गव्य करिे और सत्य के सा् जीवि व्यिीि करिे के मलए पे्रररि मक्या। उनहोंिे कहा मक आप जो िहीं हैं उसका मदखावा 
करिा व्य ््य है। उनहोंिे कहा, "वासिमवक बिे रहिे का अ ््य है अपिे आप पर दृढ़ मवश्वास होिा"। उनहोंिे मवद्ाम ््य्यों को कडी िेहिि करिे की रा्य दिेे हुए प्रोतसामहि 
मक्या क्योंमक सफलिा के मलए कोई शॉट्यकट िहीं होिा और ्यह कहकर अपिा भा्ि सिाप्त मक्या मक सभी मवद्ाम ््य्यों को प्रदािा होिा चामहए, िभी वे ि केवल एक 
सफल व्यमक्त बिेंगे बम्लक एक बेहिर मवश्व का मििा्यि भी कर सकें गे।

शासक िंडल की अध्यक्ष, शीििी श्यािला गोपीिा् िे सव्यशेठि मिदशेक का परुसकार जीििे पर प्रोफेसर भारि भासकर को बिाई दी। प्रोफेसर भारि भासकर को इस 
व ््य की शरुुआि िें भारिी्य उपिहाद्ीप मिि्य्य मवज्ञाि ससं्ाि के 12वें वाम ््यक समिेलि िें इस परुसकार द्ारा समिामिि मक्या ग्या ्ा। शीििी गोपीिा् िे मवद्ाम ््य्यों 
को उिकी उपलमबि्यों के मलए बिाई दी और आिे वाले व्षों िें उनहें सफलिा का आश्वासि मद्या। उनहोंिे मवद्ाम ््य्यों से राषट् और अपिे िािा-मपिा की सेवा करिे का 
आग्रह मक्या क्योंमक वे आज जो कुछ भी हैं, केवल उिके कारि ही हैं।

प्रो. भारि भासकर, मिदशेक, भा.प्र.स.ं रा्यपरु, िे अपिे सबंोिि िें मिदशेक के प्रमिवेदि िें ससं्ाि की कई उपलमबि्यों पर प्रकाश डाला। उनहोंिे कहा मक भा.प्र.स.ं 
रा्यपरु िे िहज 9 व ््य के अिंराल िें कई उपलमबि्यां प्राप्त की हैं। भा.प्र.स.ं रा्यपरु हिेशा से केवल ज्ञाि का प्रसार करिे के मलए ही िहीं बम्लक ज्ञाि का मििा्यि करिे 
के मलए भी एक प्रमसद्ध ससं्ाि रहा है। भा.प्र.स.ं रा्यपरु के सकंा्य सिदुा्य से अिसुिंाि उतपादि सभी भा.प्र.स.ं िें सबसे अमिक हैं। खासिरौर पर भा.प्र.स.ं रा्यपरु के 
मलए पूव्य व ््य बेहद उतसाहजिक रहा।

ससं्ाि सचुारू रूप से अपिे िए पररसर िें प्रस्ाि कर ग्या है और सभी शैक्षमिक गमिमवमि्या ँपूि्य प्रगमि पर हैं। ससं्ाि िे अपिी रैंमकंग िें सिुार मक्या है और अपिी 
पदस्ापिा िें भी अत्यमिक सिुार दखेा है। औसि पलेसिेंट पैकेज (पदस्ापिा वेिि) िें पूव्य व ््य 12.5 लाख रूपए प्रमिव ््य से सिुार होकर इस व ््य 14.5 लाख रूपए 
प्रमिव ््य हो ग्या।

4.5 वार ष्िक दरीक्ािं समारो्

भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि रा्यपरु 
िे 25 अपै्रल 2019 को अपिा 
8वां वाम ््यक दीक्षांि सिारोह 
आ्योमजि मक्या। ससं्ाि िे 
2017-19 बैच के कुल 179 
मवद्ाम ््य्यों और 2016-18 बैच 
के 54 मवद्ाम ््य्यों को सिािक 
मडग्री प्रदाि की। इसके अमिररक्त, 
इस व ््य दीक्षांि सिारोह िें 8 
पीएच.डी. प्रदाि मकए गए।

्यह सिारोह भारिी्य दूरसचंार 
प्रामिकरि के चे्यरिैि डॉ. 
राि सेवक शिा्य, मजनहोंिे इस 
सिारोह के िखु्य अमिम् के 
रूप िें अध्यक्षिा की ्ी, शीििी 
श्यािला गोपीिा्, अध्यक्ष, 
शासक िंडल, भा.प्र.स.ं रा्यपरु 
और भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मिदशेक, 
प्रो. भारि भासकर, की उपमस्मि 
िें आ्योमजि मक्या ग्या।
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सिािक करिे वाले मवद्ाम ््य्यों को सबंोमिि करिे हुए, प्रो. भासकर िे मवद्ाम ््य्यों, सगंठिों और सिाज के मलए उजजवल वासिमवकिाओ ंका िेिकृतव करिे और िराशिे 
के मलए जोश, ज्ञाि और सबसे िहतवपूि्य िू्ल्यों के सा् का्य्य करिे वाले मवद्ाम ््य्यों के प्रमि अपिा अत्यमिक गरौरव व्यक्त मक्या। प्रो. भासकर िे मवद्ाम ््य्यों को उिके 
मिरिंर प्र्यासों, अमभभावकों द्ारा उिके मिरिंर िाग्यदश्यि और मवद्ाम ््य्यों को भा.प्र.स.ं रा्यपरु के पररशदु्ध पाठ््यक्रि को सफलिापूव्यक पूरा करिे िें िदद करिे हेि ु
उिके सि ््यि के मलए हामद्यक िन्यवाद मद्या।

समिामिि िािा-मपिा के सिक्ष मवद्ाम ््य्यों को पदक प्रदाि मकए गए मजससे मवद्ाम ््य्यों िें अत्यमिक उतसाह दखेा ग्या। िामल्यों की गडगडाहट िें िखु्य अमिम् डॉ. 
राि सेवक शिा्य, भारिी्य दूरसचंार मि्यािक प्रामिकरि के अध्यक्ष द्ारा पदक प्रदाि मकए गए। िेिावी प्रदश्यि के मलए मिमिमलमखि मवद्ाम ््य्यों को पदक से समिामिि 
मक्या ग्या:

	 सिािक सिर पर सव्यशेठि शैक्षमिक प्रदश्यि के मलए बोड्य ऑफ गवि्यर चे्यरपस्यि गो्लड िेडल, शी राही जैि को प्रदाि मक्या ग्या।

	 सिािक कक्षा िें मद्िी्य सव्यशेठि शैक्षमिक प्रदश्यि के मलए डा्यरकेटर गो्लड िैडल, सशुी िंमदिी बसरड्ेडी को प्रदाि मक्या ग्या।

	 सिािक कक्षा िें िकृिी्य सव्यशेठि शैक्षमिक प्रदश्यि के मलए पोसट-गे्रजएुशि प्रोग्राि चे्यरिैि गो्लड िेडल, सशुी शैलजा मिवारी को प्रदाि मक्या ग्या।

	 बैच 2017-19 के मलए सव्यशेठि सपूंि्य प्रदश्यि सवि्य पदक (गो्लड िैडल), शी मस्लवेसटर सैिअुल को प्रदाि मक्या ग्या।.
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5. शोध एिं प्रकाशि
भा.प्र.स.ं रायपुर के प्रकाशनरों का साराशं रनमन िारलका में प्रसिुि रकया गया ल्ै।

क्रम सखंया प्रकाशन का प्रकार सखंया

1 जि्यल पेपर 61

2 अिंरा्यषट्ी्य समिेलि 08

3 राषट्ी्य समिेलि 03
4 केस 02

कुल 74
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6. ििीििि पहल / उतककृ ष्टिा कें द्र
6.1  रडरज्टल अथषिवयवसथा कें द् (सें्टर िॉर रडरज्टल इकॉनमरी)

सेंटर फॉर मडमजटल इकॉििी (सी.डी.ई.) की स्ापिा भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे व ््य 2019 िें डॉ. भारि भासकर (सरंक्षक, सेंटर फॉर मडमजटल इकोिॉिी) और डॉ. सिुीि 
गपु्ता (अध्यक्ष, सेंटर फॉर मडमजटल इकोिॉिी) के िेिकृतव िें की ्ी। कें द्र ्यह सिझिे पर कें मद्रि है मक मडमजटल पररवि्यि के इस ्यगु िें लोग और व्यवसा्य कैसे प्रमिमक्र्या 
देंगे और इसिें मकस प्रकार पररवि्यि होंगे। कें द्र शोि का सचंालि करिा है ि्ा मव््यगि के्षत्रों िें परािश्य और प्रमशक्षि प्रदाि करिा है। कें द्र से सबंमंिि सकंा्य सदस्यों 
िे उचच प्रभावी अिंरराषट्ी्य शैक्षमिक पमत्रकाओ ंकी सहकिथी-सिीक्षा िें िहतवपूि्य रूप से प्रकाशि मक्या है और वैमश्वक मवचारक अग्रमि्यों के रूप िें अपिी पहचाि 
बिा रहे हैं। शैक्षमिक शोि के अलावा, कें द्र से सबंमंिि सकंा्य सदस्य मडमजटल पररवि्यि से सबंमंिि कॉपथोरटे प्रा्योमजि परर्योजिाओ ंपर भी का्य्य करिे हैं। वि्यिाि िें, 
सी.डी.ई. मडमजटल अ ््यव्यवस्ा के मिमिमलमखि मवमशष्ट मव््यों पर कें मद्रि है: 

•	 इलेकट्ॉमिक कॉिस्य

•	 मडमजटल अ ््यव्यवस्ा के मलए मवशे्म्की

•	 इलेकट्ॉमिक गविनेंस

•	 टेकिोलॉजी एडॉपशि

•	 ऑिलाइि सरुक्षा एव ंगोपिी्यिा

•	 मडमजटलीकरि रििीमि

•	 उभरिी िकिीकी (इिमजवंग टेकिोलॉजीज)

•	 बलॉकचेि

•	 मक्रपटोकरेंसी

•	 िोबाइल बैंमकंग

•	 िाइक्रो भगुिाि (पेिेंट) 

ज्ञाि के मवमिि्य के मलए, कें द्र, प्रमि व ््य  एक अंिरा्यषट्ी्य समिेलि का आ्योजि करिा है जहां प्रिुख मशक्षामवद और उद्ोग के अग्रिी, के्षत्र के िवीििि मवकास पर 
अंिदृ्यमष्ट साझा करिे के मलए एक सा् आिे हैं। कें द्र का एक उदे्श्य ्यह भी है मक अपिे का्य्यबल िें शामिल होिे के मलए मडमजटल िािमसकिा वाले मवद्ाम ््य्यों को 
िै्यार करिे के मलए उद्ोग की िांग को पूि्य  करिे के मलए प्रिािि का्य्यक्रि आरभं करिा। हि कॉपथोरेट पाट्यिर, भावी मवद्ाम ््य्यों और शोिकिा्यओ ंको भी इस कें द्र 
का लाभ उठािे और सी.डी.ई. के मवकास िें ्योगदाि करिे के मलए आिंमत्रि करिे हैं।

व ््य  2019 (मदसंबर) िें सी.डी.ई. िे मडमजटल अ ््यव्यवस्ा पर अपिे दूसरे अंिरा्यषट्ी्य समिेलि की िेजबािी की। इस समिेलि की अवमि िीि मदि ्ी, इसिें 
50 से अमिक पेपर प्रसिुि मकए गए ि्ा 200 वकृमत्कों एवं मशक्षामवदों इस आ्योजि के साक्षी रहे। सेंटर फॉर मडमजटल इकोिॉिी (सी.डी.ई.) भा.प्र.सं. रा्यपरु के 
मवद्ाम ््य्यों को उिके केस अध्य्यि ि्ा परर्योजिाओ ंिें िदद प्रदाि करिा है। पूव्य  व ््य  सी.डी.ई. के िाग्यदश्यि िें भारिी्य प्रबंिि संस्ाि रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों 
द्ारा 30 से अमिक केस अध्य्यि मवकमसि मकए गए और इनहें हिारी वेबसाइट पर प्रकामशि मक्या ग्या।

भा.प्र.स.ं रायपुर रनमनरलरिि के्त्रों में उतककृ ष्टिा कें द् सथारपि करने की योजना का रनमाषिण कर र्ा ल्ै:

	 सवास्थ्य प्रबिंि कें द्र

	 िवीिीकरि ि्ा उद्िशीलिा कें द्र

	 ऊजा्य प्रबिंि कें द्र

	 आपूमि्य शकृखंला प्रबिंि कें द्र
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7. अंिरा्चष्ट्ीय संबंध
7.1 अिंराषिषट्रीय शलैक्रणक स्योग

भारिी्य प्रबंिि संस्ाि, रा्यपुर िे मवमभनि सह्योगों के मलए मवश्व भर के पंद्रह वैमश्वक प्रीमि्यर मवश्वमवद्ाल्यों और मबजिेस सकूलों के सा् मद्पक्षी्य सिझरौिा 
मक्या है। शैक्षमिक व ््य  2019-20 के मलए, मिमिमलमखि मवश्वमवद्ाल्यों की सूची है जो छात्र मवमिि्य गमिशीलिा का्य्यक्रिों के मलए हिारे अंिरा्य षट्ी्य सह्योग 
का महससा हैं।

•	 ्ूयमिवमस्यटी ऑफ़ इकोिॉमिकस, बेटीसलावा, सलोवामक्या (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी. एव ं ई.एफ़.एि.डी. के सदस्य)

•	 सेंट्ि गे्रजएुट मबज़िस सकूल, पेरू (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी., ई.क्ूय.्ूय.आई.एस., बी.जी.ए. एव ं ए.एि.बी.ए. के सदस्य)

•	 िेशिल ररसच्य ्ूयमिवमस्यटी हा्यर सकूल ऑफ़ मबज़िस, रूस (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ई.एफ़.एि.डी.) (नवरीनरीकरण प्ररक्रया में ल्ै)

•	 िैिेजिेंट सेंटर इंसबकु, ऑमसट््या (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी.)

•	 इंटरिेशिल सकूल ऑफ़ िैिेजिेंट, डोट्यिुंड, जि्यिी (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: जि्यि सकूल ऑफ़ साइंस एडं हू्िमिटीज़, प्रत्या्यि परर्द)

•	 फैक्लटी ऑफ़ इकोिॉमिकस एडं मबज़िस, एफ़.ई.एि. मचली (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी., ए.एि.बी.ए.)

•	 कजाि फ़ेडरल ्ूयमिवमस्यटी (के.एि.आर.टी.्ूय.), रूस (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ई.आर.ए.एस.एि.्ूय.एस., ई.आर.ए.एस.एि.्ूय.एस.+, ई.आर.ए.एस.एि.्ूय.एस. एि.्ूय.
एि.डी.्ूय.एस. के प्रमिभागी)

•	 मवकटोरर्या ्ूयमिवमस्यटी ऑफ़ वेमलंगटि, न्ूय जीलैंड (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ई.एफ़.एि.डी., ई.क्ूय.्ूय.आई.एस.) (नवरीनरीकरण प्ररक्रया में ल्ै)

•	 एच.एच.एल. मलपमज़प गे्रजएुट मबज़िस सकूल, जि्यिी (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी.)

•	 आई.पी.ए.डी.ई., िेमकसको (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी., ए.एि.बी.ए., जी.एि.ए.सी. एवं  ई.एि.बी.ए.सी.)

•	 ए.एल.बी.ए. गे्रजएुट मबज़िस सकूल, ग्रीस (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.एि.बी.ए.)

•	 आई.ई.एस.ई.जी. सकूल ऑफ़ िैिेजिेंट, पेररस, फ्ांस (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ई.क्ूय.्ूय.आई.एस., ए.ए.सी.एस.बी., ए.एि.बी.ए.)

•	 वाई. सकू्लस (पूव्य िें ई.एस.सी. ट्ो्ेयस ग्रपु), फ्ांस (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी., ई.क्ूय.्ूय.आई.एस. एव ं ए.एि.बी.ए.)

•	 औदेंमस्या मबज़िस सकूल, फ्ांस (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी., ई.क्ूय.्ूय.आई.एस., ए.एि.बी.ए.)

•	 सोलमबज इंटरिेशिल मबज़िस सकूल, साउ् कोरर्या (अिंरा्यषट्ी्य िान्यिा: ए.ए.सी.एस.बी., आई.ई.क्ूय.ए.एस.)

7.2 रवद्ाथथी रवरनमय

रवद्ारथषियरों का अिंराषिषट्रीय रवरनमय (आगमन)

शैक्षमिक व ््य 2019-20 िें मवद्ाम ््य्यों का मवमिि्य करिे के मलए हिार ेअिंरा्यषट्ी्य सह्योगी ससं्ािों के सा् हिार ेसबंिंों का मवसिार करिे हुए, हिें अपिे सह्योगी 
ससं्ािों द्ारा अचछी सखं्या िें आवेदि प्राप्त हुए जो शैक्षमिक व ््य 2019-20 के सत्र-वी के मलए भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें शामिल होिे के इचछुक हैं। सत्यापि और जांच के बाद, 
कुल चार मवद्ाम ््य्यों को आगिि मवद्ाम ््य्यों के रूप िें चिुा ग्या: ऑडीमश्या मबजिेस सकूल, फ्ांस के िीि छात्र और इंटरिेशिल सकूल ऑफ िैिेजिेंट, डॉट्यिुंड, जि्यिी 
से एक मवद्ा्थी अिंिः फॉल टि्य के मलए भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें शामिल हुए। इि चार मवद्ाम ््य्यों िे भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें अपिा सत्र (मसिंबर-मदसबंर 2019) सफलिापूव्यक 
पूि्य मक्या और अपिे गकृह ससं्ाि लरौट गए।

रवद्ारथषियरों का अिंराषिषट्रीय रवरनमय (बर्गषिमन)

इि व्षों िें, हिार ेआई.एस.ई. का्य्यक्रि (अिंरा्यषट्ी्य छात्र मवमिि्य का्य्यक्रि) िें िेजी से वकृमद्ध हुई है। प्रमि व ््य, भा.प्र.स.ं रा्यपरु से मवद्ाम ््य्यों की सखं्या िें वकृमद्ध हुई है। 
इस व ््य 2018-20 पी.जी.पी. बैच के सैंिीस मवद्ाम ््य्यों को हिार ेअिंरराषट्ी्य सह्योगी ससं्ाि के सा् का्य्यक्रि िें भाग लेिे के मलए चिुा ग्या ्ा। भा.प्र.स.ं रा्यपरु के 
"मवत्ी्य अिदुाि िीमि" के अिसुार, 1,00,000 रुप्ेय प्रमि मवद्ा्थी और साधन और योगयिा के आधार पर अमिकिि पदं्रह मवद्ाम ््य्यों को मवत्ी्य अिदुाि प्राप्त करिे 
का प्राविाि है और 50,000 रुप्ेय प्रमि मवद्ा्थी और रवशुधि रूप स ेऔर योगयिा के आधार पर अमिकिि पदं्रह मवद्ाम ््य्यों को मवत्ी्य अिदुाि प्राप्त करिे का प्राविाि 
है। 50,000 रूपए प्रमि मवद्ा्थी के आम ््यक सि ््यि के मलए पदं्रह मवद्ाम ््य्यों का च्यि रवशुधि रूप स ेयोगयिा के आधार पर मक्या ग्या है और 1,00,000 रूपए प्रमि 
मवद्ा्थी के आम ््यक सि ््यि के मलए पदं्रह मवद्ाम ््य्यों का च्यि रवशुधि रूप स ेयोगयिा के आधार पर मक्या ग्या है। अिदुाि का उप्योग मवद्ाम ््य्यों द्ारा ्यात्रा, बीिा, 
वीजा और अध्य्यि सािग्री की खरीद (्यमद कोई हो) हेि ुमक्या जा सकिा है।

7.3 कायषिक्रम और गरिरवरधयाँ

प्रसिामवि अिंरा्यषट्ी्य का्य्यक्रि, प्रबिंि के मव््य के्षत्र की सिझ िें ्योगदाि करिे और व्यावसाम्यक उद्ि और/्या सिाज के मकसी भी सिर पर एक अत्यावश्यक 
सिस्या को हल करिे िें िदद करिे के मलए िै्यार मकए जािे हैं। भाग लेिे वाली टीि को ्यह दशा्यिा चामहए मक प्रमि्योमगिा िें प्रवेश करिे से मवचारािीि व्यवसा्य के 
मलए शदु्ध सकारातिक लाभ होगा। हि मवद्ाम ््य्यों को अिंरा्यषट्ी्य सिर की प्रमि्योमगिाओ ं/ का्य्यक्रिों िें भाग लेिे हेि ुसि ््यि प्रदाि करिे के मलए पररसर िें एक पो्ि, 
सहा्यक वािावरि बिािे के मलए प्रमिबद्ध हैं। ससं्ाि मवद्ाम ््य्यों को भा.प्र.स.ं रा्यपरु के अिंरा्यषट्ी्य सबंिं मि्यिावली के 'अिदुाि िीमि और मदशा-मिदवेश' के िहि 
मवत्ी्य अिदुाि प्रदाि करके प्रमि्योमगिाओ ंिें भाग लेिे के मलए प्रोतसामहि करिा है। शैक्षमिक व ््य 2019-20 के मलए, पी.जी.पी. 2018-20 के बैच से भा.प्र.स.ं रा्यपरु 
के मवद्ाम ््य्यों िे मिमिमलमखि िान्यिा प्राप्त अिंरा्यषट्ी्य प्रमि्योमगिा िें भाग मल्या और वैमश्वक सिर पर "उपमवजेिा" परुसकार जीिा:
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•	 कं्रिेट्य  सकूल ऑफ़ िैिेजिेंट, परड््ूय ्ूयमिवमस्यटी ्ूय.एस.ए. द्ारा आ्योमजि जी.एस.सी.एि.आई. इंटरकॉलेज केस कमपटीशि 

ससंथान रनमनरलरिि वययरों की प्ररिपूरिषि करगेा:

•	 अ्लपिि सभंव िाग्य के िाध्यि से इकॉििी कलास द्ारा वापसी मविाि मकरा्या।

•	 ्यात्रा बीिा ि्ा पजंीकरि श्ुलक (्यमद कोई हो)।

•	 प्रमि राि ्ूय.एस.डी. 50 िक आवास लागि।

7.4 मानयिा

ए.ए.सरी.एस.बरी. सबंधि सदसयिा

भा.प्र.स.ं रा्यपरु 1 जलुाई 2020 से 30 जूि 2021 के मलए ए.ए.सी.एस.बी. का एक सह्योगी सदस्य है मजसका िई 2021 िें िवीकरि हो जाएगा।

ई.एफ़.एम.डरी. सबंधि सदसयिा

रा्यपरु 1 जिवरी 2020 से 31 मदसबंर 2020 के मलए ई.एफ़.एि.डी. का एक सह्योगी सदस्य है मजसका मदसबंर 2020 िें िवीकरि हो जाएगा।

राषट्रीय मानव ससंाधन रवकास न्ेटवकषि  सदसयिा

भा.प्र.स.ं रा्यपरु की 01-जिवरी-2020 से 31-मदसबंर-2029 की अवमि के मलए राषट्ी्य िािव ससंािि मवकास िेटवक्य  िें एक ससं्ागि दीघ्यकामलक शैक्षमिक 
सदस्यिा है, मजसे मदसबंर 2029 िें िवीिीककृ ि मक्या जाएगा।

रवदेशरी छात् सूचना प्रणालरी (एफ़.एस.आई.एस.) सदसयिा

भा.प्र.स.ं रा्यपरु, ब्ूयरो ऑफ इिीगे्रशि के एफ़.एस.आई.एस. का पजंीककृ ि उप्योगकिा्य है; भा.प्र.स.ं रा्यपरु कैं पस िें आिे वाले मवदशेी मवद्ाम ््य्यों का मववरि भारि 
सरकार अपिे 
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8. काय्चकारी वशक्षा एिं परािश्च
भा.प्र.सं. रा्यपुर के मवकास िें का्य्यकारी मशक्षा और परािश्य  का िहतवपूि्य  ्योगदाि रहा है। हिारे संका्य सदस्यों िे व ््य  2019-20 के दरौराि कई प्रमिमठिि 
का्य्य  मकए। आ्योमजि का्य्यक्रिों का मववरि मिमिमलमखि है।

क्रम 
सखंया

कायषिक्रम का नाम
कायषिक्रम रनदेशक

(प्रो. / डॉ.)
प्ररिभारगयरों की 

सखंया
कायषिक्रम की अवरध

1 टी.ई.क्ूय.आई.पी.-III के िहि 8वां व्यावसाम्यक 
मवकास प्रमशक्षि

एि. कनिािासि और ििंज्य बापि 39 5 मदि
20-24 िई 2019

2 टी.ई.क्ूय.आई.पी.-III के िहि 9वां व्यावसाम्यक 
मवकास प्रमशक्षि

जागरूक डावरा और आर.के. जािा 25 5 मदि
17-21 जूि 2019

3 टी.ई.क्ूय.आई.पी.-III के िहि 10वां व्यावसाम्यक 
मवकास प्रमशक्षि

सजंीव पराशर और परीमक्षि चरि 29 5 मदि
15-19 जलुाई 2019

4 प्र्ि व्यावसाम्यक मवकास प्रमशक्षि प्रद्मुि दाश और सत्यामसबा दास 25 5 मदि
19-23 अगसि 2019

5 टी.ई.क्ूय.आई.पी.-III के िहि 11वां व्यावसाम्यक 
मवकास प्रमशक्षि

पकंज मसहं और अच्यिा पराशर 25 5 मदि
26-30 अगसि 2019

6 टी.ई.क्ूय.आई.पी.-III के िहि 12वां व्यावसाम्यक 
मवकास प्रमशक्षि

सरौ्य्य जोई डे और रमशि शकुला 27 5 मदि
23-27 मसिंबर 2019

7 का्य्यकारी मवकास का्य्यक्रि (एफ़.एस.एि.एल. मभलाई) अिभुा दािीच और अमंकिा छाबरा 25 6 मदि
23-27  मसिंबर 2019

8 मद्िी्य व्यावसाम्यक मवकास प्रमशक्षि सिुीि गपु्ता और गोपाल कुिार 25 5 मदि
04-08 िवबंर 2019

9 टी.ई.क्ूय.आई.पी.-III के िहि 13वां व्यावसाम्यक 
मवकास प्रमशक्षि

ििोमजि चट्ोपाध्या्य और सलिाि 
अली

25 5 मदि
18-22  िवबंर 2019

10 िकृिी्य व्यावसाम्यक मवकास प्रमशक्षि सत्यामसबा दास और आर.के. जािा 25 5 मदि
25-29  िवबंर 2019

11 केस लेखि का्य्यशाला एि.ए. 25 2 मदि
03-04 जिवरी 2020

12 उनिि प्रबिंि का्य्यक्रि सत्यामसबा दास और सिर मसंह 25 3 मदि
09-11  जिवरी 2020

13 चिु् ्य  व्यावसाम्यक मवकास प्रमशक्षि एि.  कनिािासि और पंकज मसहं 25 5 मदि
27-31  जिवरी 2020

14 टी.ई.क्ूय.आई.पी.-III के िहि 14वां व्यावसाम्यक 
मवकास प्रमशक्षि

सजंीव पराशर और परीमक्षि चरि 25 5 मदि
28  जिवरी – 01 फ़रवरी 2020

भा.प्र.स.ं रायपुर द्ारा आयोरजि ई-लरनिंग कायषिक्रम

िई 2019 िें, भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे अपिा प्र्ि ई-लमिवंग का्य्यक्रि “लीडरमशप एडं चेंज िैिेजिेंट” बैच-I आरभं मक्या, मजसिें 4 िहीिे की अवमि िें 41 प्रमिभामग्यों को 
िािांमकि मक्या ग्या ्ा। प्रो. अिभुा दािीच का्य्यक्रि की मिदशेक ्ीं।

अनय समाप् ई-लरनिंग कायषिक्रम रनमनरलरिि ्ैं:

क्रम 
सखंया

कायषिक्रम का नाम कायषिक्रम रनदेशक
प्ररिभारगयरों 
की सखंया

कायषिक्रम की अवरध

1 डेटा एिामलमटकस मवद आर एडं बेमसक पाइ्ि – I प्रो. सिुीि गपु्ता 55 5 िाह
2 एडवांसड कॉपथोरटे फाइिेंस एडं ररसक िैिेजिेंट-I प्रो. मवि्य गो्यल और प्रो. ्योगेश चरौहाि 42 4 िाह
3 लीडरमशप एडं चेंज िैिेजिेंट II प्रो. अिभुा दािीच 44 4 िाह
4 साइबर मसक्ूयररटी एडं ररसक िैिेजिेंट प्रो. सरौ्या्य जोई डे 31 4 िाह
5 मबज़िस िैिेजिेंट इि मडमजटल इकॉििी प्रो. रमशि शकुला और प्रो. सरौ्या्य जोई डे 28 4 िाह
6 ऑपरशेि िैिेजिेंट मवद मसकस मसगिा प्रो. िोमहि गोसवािी और प्रो. गोपाल कुिार 65 5 िाह
7 मडमजटल िाकवे मटंग प्रो. अरुमििा शाह 143 5 िाह
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जनवररी’ 20 – माचषि’ 20 के बरीच आरभं रकए गए अनय ई-लरनिंग कायषिक्रम:

क्रम 
सखंया

कायषिक्रम का नाम कायषिक्रम रनदेशक प्ररिभारगयरों की सखंया कायषिक्रम की अवरध

1 डेटा साइंस एडं िशीि लमिवंग ्ूयमज़गं आर एडं पाइ्ि प्रो. सिुीि गपु्ता और 
प्रो. गोपाल कुिार

78 4 िाह

2 एडवांसड कॉपथोरटे फाइिेंस एडं ररसक िैिेजिेंट-II प्रो. मवि्य गो्यल और
प्रो. ्योगेश चरौहाि

70 4 िाह

3 एगजीक्ूयमटव डेवलपिेंट प्रोग्राि इि जिरल िैिेजिेंट - I प्रो. रमशि शकुला और 
प्रो. अमंकिा छाबडा

94 ~ 1 व ््य

परामशषि पररयोजनाएं

परािश्य एव ंव्यावसाम्यक गमिमवमि्यों को प्रोतसामहि करिे की आवश्यकिा है क्योंमक ्ेय मशक्षा, प्रमशक्षि और अिसुिंाि गमिमवमि्यों के सा्-सा् ससं्ाि के व्यमक्तगि 
सकंा्य के अमभनि अगं का मििा्यि करिे हैं। परािश्य एव ंव्यावसाम्यक गमिमवमि्यों को शरुू करिे के पीछे उदे्श्य, मवमभनि का्य्य सगंठिों िें प्रबिंि प्रिाली को बेहिर 
बिािे िें िदद करिा और ज्ञाि अिपु्र्योग ि्ा सिस्या सिािाि िें अिंदृ्यमष्ट प्राप्त करिा है।

वि्यिाि िें, भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे छत्ीसगढ़ राज्य मवद्िु मि्यािक आ्योग के मलए "बा्योिास ईिंि की उपलबििा (चावल की भूसी) और छत्ीसगढ़ िें इसके उप्योग" 
पर परािश्य परर्योजिा पूि्य की है। इस परर्योजिा के सिनव्यक प्रो. संजीव पराशर, प्रो. सिुीि गपु्ता और प्रो. सत्यमसबा दास ्े।
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1. शी मवकास शिा्य, सी.ई.ओ., बालको

2. शी पकंज सूरी, मिदशेक एच.आर., एडेलिैि

3. शी रािककृ षि राव, मिदशेक सॉफटवे्यर इंजीमि्यररगं, डेल

4. शी मववेक सरफ, मिदशेक और पोरव््य भारि के टीि अध्यक्ष, सटैणडड्य 
चाट्यड्य  बैंक

5. सशुी रिा िूंदरा, कॉपथोरटे टे्िर

6. सशुी अिपुिा भारद्ाज, टेकिोलॉजी एडं मडमजटल िेिेजर, अ्लट्ाटेक

7. शी लेवेमलि वी. फिावंडीज, गलोबल बांड िैिेजर, बजाज ऑटो 
मलमिटेड

8. शी शर् बाब,ु मिदशेक, उतपाद मवकास, ओरकेल

9. शी िवीि पटेल, हेड टैलेंट एमकवमजशि, मबमल्यो

10. शी उतपल चक्रविथी, हेड ए.आई.-ई.वी.पी., ्यस बैंक

11. सशुी लोपािदु्रा बिजथी, सी.एच.आर.ओ., कैरर्यर मिमड्या इंमड्या

12. डॉ.  भाबिो् मिशा, सी.ओ.ओ., अपोलो म्ूयमिख हे्ल् इंश्योरेंस 
कंपिी मलमिटेड

13. शी अरमवदं सबुिण्यि, वी.पी. - िािव ससंािि, आर.आई.एल.

14. सशुी रिा िूंदरा, कॉपथोरटे टे्िर

15. शी सशुील मत्रपाठी, हेड एच.आर., मस्याराि

16. शी राहुल मिझावि, वी.पी., गो्लडिैि सैकस

17. शी सिीर िा्रु, सीमि्यर मप्रमंसपल, एकसेंचर सटे्टजी

18. शी अमंगरा अग्रवाल, सीमि्यर वी.पी. एटंरप्राइज, वोडाफोि आइमड्या

19. सशुी शमुिला शाह, कंट्ी हेड-टैलेंट िैिेजिेंट एडं एमपलॉ्यी डेवलपिेंट, 
असही गलास

20. शी राकेश मसघंामि्या, िखु्य मवत्ी्य अमिकारी, वे्लस फारगो

21. शी सिीर ििराजािी, िखु्य रििीमि अमिकारी, फै्कटल एिामलमटकस

22. शी शीकांि जोशी, प्रबिं मिदशेक और िखु्य का्य्यकारी अमिकारी, 
एलएडंटी रर्य्लटी

23. शी अमभ्ेक गपु्ता, िखु्य मवपिि अमिकारी, एडलवाइस टोक्यो

24. शी मवकास मबससा, हेड - िाकवे मटंग (ररटेल), रिेंड

25. शी िरुिेश िा्रु, मबजिेस ऑपरशेसं के प्रिखु, मशडंलर

26. शी अमखल प्रसाद, मिदशेक - कंट्ी काउंमसल इंमड्या एडं कंपिी 
सेके्रटरी, बोइंग

27. सशुी सररिा बहल, कंट्ी ग्रपु हेड - साउ् एमश्या, कम्ूयमिकेशसं एडं 
पमबलक अफे्यस्य, बा्यर

28. शी िरुली पद्मिाभि, वररठि उपाध्यक्ष - गलोबल हेड टैलेंट डेवलपिेंट, 
वचु्यसा

29. शी अश्विी आचा्य्य, मबजिेस हेड, सी.ए.ई. / इंटरगलोब

30. शी ध्रमुिल सोरमठ्या, पूव्य सिूह िखु्य मवपिि अमिकारी, अपोलो 
हे्ल् एडं लाइफसटाइल

31. शी राहुल गपु्ता, रििीमि और एि एडं ए, कॉमगिजेंट

32. शी राकेश लड्ढा, िखु्य मवत्ी्य मि्यतं्रक (वररठि उपाध्यक्ष एफ एडं 
ए), फोमट्यस हे्ल्के्यर

33. शी सिंो् फूलपागर, हेड टैलेंट एमकवमजशि एडं डेवलपिेंट, ऑपरशेि 
एकसीलेंस एडं मबजिेस एचआर - कॉपथोरटे फंकशसं, सीजी पावर

34. शी सिुंि सूद, प्रिखु - िवाचार, टाइटि

35. शी बालाजी रगंिा्ि, उपाध्यक्ष - कॉपथोरटे ऑमडट, मिठिा मिवेश

36. शी अिोल पाढे्य, अध्यक्ष - िाकवे ट ररसक, एचडीएफसी

37. शी अिरशे खेर, का्य्यकारी उपाध्यक्ष और प्रिखु बैंकासरुेंस, इंडसइंड 
बैंक

38. शी समुप्र्या मसनहा, सी.ई.ओ. - मशक्षा, ए.बी.पी.

39. शी मवशाल िलुस्याि, प्रबिं मिदशेक और िखु्य का्य्यकारी अमिकारी, 
िोिीलाल ओसवाल

40. शी प्रशांि मसहं, उपाध्यक्ष - उतपाद प्रबंिि, पेटीएि

41. सशुी मप्र्यकंा करौमशक, िखु्य प्रबिंक िािव ससंािि, सटरलाइट 
पावर

42. शी आलोक शि्यि, पूव्य वैमश्वक िखु्य का्य्यकारी अमिकारी, ्यॉक्य  
ट्ांसपोट्य  उपकरि

43. शी आमदत्य विा्य, उपाध्यक्ष प्रोक्योरिेंट, इिािी

44. सशुी मकरि ग्रोवर अदलखा, इंजीमि्यररगं ग्रपु िैिेजर, इंटुइट

45. शी सिुील िेहिा, प्रबिं मिदशेक और िखु्य का्य्यकारी अमिकारी, 
एि.डी. और सी.ई.ओ. पी.एि.बी.

46. शी समचि गलुाटी, मिदशेक, कैं पस ररकू्रटिेंट, अिेररकि एकसपे्रस

47. शी िेहुल िदाि, प्रमिभा अमिग्रहि, डेलॉइट

48. सशुी सारा खाि, वररठि मवशे््क, डेलोइट

49. शी मवकास गपु्ता, एिडी - प्रमिभा, डेलोइट

9. भा.प्र.सं. रायपरु िें आए अविव्

वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20156

भा.प्र.स.ं रायपुर



50. शी सदुीप पटिा्यक, एसोमसएट वाइस पे्रमसडेंट - टैलेंट एमकवमजशि, 
डेलोइट

51. शी अिरुाग प्रिाप मसहं, सलाहकार, डेलॉइट

52. शी सिुीर दशिंिराव, िखु्य पररवि्यि अमिकारी, बोसटि साइंमटमफक

53. शी िोमहि ििजल, िखु्य व्यवसा्य अमिकारी, रिेंड

54. शी मवकास मबससा, हेड - िाकवे मटंग (ररटेल), रिेंड

55. शी किलेश कुिार, एकसेंचर

56. सशुी रामिका बी एस, एकसेंचर

57. शी वेंकटेशि राघवि, प्रोडकट िैिेजिेंट लीडर, मिंट और टबथो बॉकस, 
ईणटूईट

58. शी सिुील िागर, प्रिखु - एि एडं ए गलोबल, जी.पी. गलोबल

59. शी मदिेश खनिा, अध्यक्ष प्रमिभा आक ््यि, एबीइिबेव

60. शी मववेक मत्रपाठी, िखु्य िािव ससंािि अमिकारी, बीबा अपपर्ेलस

61. शी सदंीप बत्रा, वररठि उपाध्यक्ष और प्रिखु एच.आर., वोडाफोि 
आइमड्या

62. शी राकेश कुिार िेहिा, िािव ससंािि प्रबंिक, एस.पी. गलोबल

63. शी अिरुाग चदं्र, अध्यक्ष - िािव ससंािि (लोक सेवा), एडमिरल ग्रपु

64. शी िविीि सलुखे, अध्यक्ष - प्रमिभा प्रबिंि, लैंडिाक्य  ग्रपु

65. शी रमव मिशा, वररठि उपाध्यक्ष – एच.आर., मबरला काब्यि

66. शी पा ््य सिई, वररठि उपाध्यक्ष और सिूह प्रिखु िािव ससंािि, 
ए.जी.एस. ट्ांसेकट

67. शी मदिेश मिशा, मिदशेक एच.आर., एबॉट हे्ल्के्यर

68. शी सिंो् बागवे, हेड एच.आर. – एि.ई.पी., टी. एडं डी., ओ. एडं 
एि., सटमलवंग मव्लसि

69. शी प्रिव प्रसूि, अध्यक्ष - प्रमिभा और प्रमशक्षि, मिसाि

70. शी अमगिवेश ठाकुर, प्रिखु िािव पूजंी प्रबिंि, एकसेंचर

71. शी सवपिकांि सािल, प्रिखु मडमजटलीकरि, प्रमिभा अमिग्रहि, 
ररला्यसं इंडसट्ीज मलमिटेड, ररला्यसं इंडसट्ीज

72. शी ररशव दवे, सी.एच.आर.ओ. (वी.पी. – एच.आर. एडं लीगल), 
अििोल फीड्स

73. शी सिुील ओििवार, उपाध्यक्ष - लमिवंग एडं ओ.डी., फोमट्यस 
हे्ल्के्यर

74. शी ि्यकं वासले, एच.आर. हेड, ररला्यसं ररटेल (फुटमप्रटं)

75. शी जसवं्  शरिा्थी, प्रिखु - सीखिा, प्रमिभा प्रबंिि और 
सगंठिातिक मवकास, कैमविके्यर

76. शी गरौरव गपु्ता, वररठि एच.आर. लीडर, लेखक, पीक प्रदश्यि 
रििीमिकार और कोच, टॉवर ररसच्य

77. शी सदंीप त्यागी, मिदशेक - िािव ससंािि, सैिसगं इलेकट्ॉमिकस, 

78. सशुी भव्या मिशा, मिदशेक एच.आर., पेपसीको

79. शी मवकास मसहं बघेल, एसोमसएट िहाप्रबिंक - प्रमिभा अमिग्रहि 
कें द्र, एच.सी.एल.

80. शी दवेाशी् र्, वररठि उपाध्यक्ष, अ्लट्ाटेक

81. सशुी कमिका िा्रु, सहा्यक उपाध्यक्ष - िािव ससंािि, एिकोर 
कैमपटल

82. शी दीपक गपु्ता, प्रिखु िािव ससंािि और सी.एच.आर.ओ., कावथी

83. सशुी वदंिा रमव, एच.आर.एि. पै्रमकटशिर

84. शी सजं्य काओ, िखु्य व्यवसा्य अमिकारी, उजजीवि सिाल 
फाइिेंस बैंक

85. सशुी अशं ु चिवुवेदी, राषट्ी्य प्रबिंक - कंपिसेशि एडं बेिेमफट्स, 
उजजीवि सिाल फाइिेंस बैंक

86. शी अमिि रड्ेडी, ससं्ापक और सी.ई.ओ., आर.ए.ए.एि. ग्रपु

87. शी गगंा शीमिवास राव, िखु्य मवपिि अमिकारी, औद्ोमगक बैटरी 
मडवीजि, अिारा राजा बैटरी मलमिटेड

88. शी जे. मशकार, वररठि िहाप्रबिंक – एच.आर., अिारा राजा

89. सशुी रमशि सिनिा, िैिेजिेंट टे्िी - एच.आर., अिारा राजा

90. शी सत्य शकंर िहापात्रा, वररठि उपाध्यक्ष - जोमखि और मवशे्म्की, 
बाक्य लेज इनवेसटिेंट बैंक

91. शी िि ुपमंडि दास, अध्यक्ष, अक्ष्य पात्रा फाउंडेशि

92. शी हमवश िािवपमि, ससं्ापक, हमवश एि कंसम्लटंग

93. सशुी िंजीि लेघा, मिदशेक, मशक्षामवद और प्रमशक्षि, मलमटल 
मिलेमि्यि

94. शी लोकेश मत्रपाठी, ग्रपु प्रोडकट िैिेजर, ईणटूईट

95. शी ििोज मजदंल, उपाध्यक्ष- कॉपथोरटे ऑमफस, महिाचल 
फ्ूयचररमसटक कम्यमुिकेशसं मलमिटेड ग्रपु

96. शी गरौरव विा्य, सहा्यक िहाप्रबिंक- एच.आर., सी.ए.आर.ई. रमेटंग 
मलमिटेड
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10. समिलेि एिं काय्चशालाएं
िकृिरीय निेकृतव रशिर सममलेन (24-25 अगसि 2019)

भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे 24 और 25 अगसि 2019 को दो मदवसी्य िकृिी्य िेिकृतव मशखर समिेलि की िेजबािी की। इस आ्योजि का मव््य "फ्ूयचर इज िाउ" ्ा। इस 
का्य्यक्रि को 29 से अमिक गििान्य व्यमक्त्यों और उद्ोग के मवशे्ज्ञों की उपमस्मि द्ारा मचमनिि मक्या ग्या। इसका उदे्श्य उद्ोग के मवशे्ज्ञों और मवद्ाम ््य्यों को 
िहतवपूि्य मवचारों पर वािा्य ि्ा चचा्य करिे के मलए एक िंच प्रदाि करिा ्ा, जो आगािी प्रबंिि वकृमत्कों को भमवष्य की चिुरौमि्यों से मिपटिे िें िदद करगेा।

मशखर समिेलि की शरुुआि 24 अगसि को डॉ. सत्यमसबा दास, चे्यरिैि कॉरपोरटे ररलेशसं िे समिेलि के पररच्य के सा् की, जहां उनहोंिे मशखर समिेलि के मलए 
अपिी दृमष्ट ्यह इि व्षों िें कैसे प्रख्याि हुआ, इसे व्यक्त मक्या।

डॉ. भारि भासकर, मिदशेक भा.प्र.स.ं रा्यपरु, िे इसके बाद सभी गििान्य व्यमक्त्यों के मलए एक सवागि भा्ि मद्या। उनहोंिे इस बाि को मवसिार से बिा्या मक भा.प्र.स.ं 
रा्यपरु का उदे्श्य दमुि्या का एक अग्रिी मबजिेस सकूल कैसे बििा है। उनहोंिे "व्यविाि (मडसरपशि)" के िहतव पर जोर मद्या मजसे चिुरौमि्यों को अवसरों िें पररवमि्यि 
करके ला्या जा सकिा है। उनहोंिे िए प्रकार के व्यवसा्य अग्रमि्यों को प्रमशमक्षि करिे और मवकमसि करिे और मवश्व को बेहिर भमवष्य की ओर ले जािे के मलए उनहें 
सशक्त बिािे की आवश्यकिा पर भी िहत्व मद्या।

का्य्यक्रि, प्रो. (डॉ.) मिमिि एि. िागरकर, मिदशेक - एमस रा्यपरु द्ारा एक सबंोिि के सा् जारी रहा। उनहोंिे िेजी से मवकमसि होिे वाले मवकास पर जोर मद्या, जो 
हिार ेदशे िें दखेा जा रहा है और इसिें बडी िात्रा िें क्षििा है मजसे अब भी टैप करिे की आवश्यकिा है।

उद्ाटि व्याख्याि के बाद पैिल व्याख्याि का आ्योजि हुआ। पहली पैिल चचा्य िें 'लीडरमशप मवद ए मडमजटल िाइंडसेट' मव््य पर अिंदृ्यमष्ट मदखाई गई, मजसे शी सिीर 
ििराजािी, िखु्य रििीमि अमिकारी, फै्कटल एिामलमटकस द्ारा सचंामलि मक्या ग्या ् ा। शी राकेश मसघंामि्या, सी.एफ.ओ., वे्लस फारगो इंमड्या, सशुी शमुिला शाह, 
कंट्ी हेड - टैलेंट िैिेजिेंट एडं एमपलॉ्यी डेवलपिेंट, असही इंमड्या गलास मलमिटेड (ए.आई.एस.), शी सिीर िा्रु, सीमि्यर मप्रमंसपल, एक्ूयरटे सटे्टजी और शी अमंगरा 
अग्रवाल, सीमि्यर वीपी- एटंरप्राइज, वोडाफोि आइमड्या मलमिटेड, उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

मद्िी्य पैिल चचा्य ‘रमैपडली चेंमजगं मबज़िेस मसिेरर्यो: इमपलीकेशसं फॉर िैिेजिेंट गे्रजएुट्स’ के मव््य पर ्ी मजसका सचंालि शी मवकास मबससा, हेड - िाकवे मटंग 
(ररटेल), रिेंड मलमिटेड द्ारा मक्या ग्या ्ा। शी शीकांि जोशी, एि.डी. और सी.ई.ओ., एल एडं टी रर्य्लटी मलमिटेड, शी अमभ्ेक गपु्ता, सी.एि.ओ., एडलवाइस 
टोमक्यो लाइफ इंश्योरेंस, शी िरुिेश िा्रु, मबजिेस ऑपरशेनस के प्रिखु, मशडंलर ग्रपु और शी िरमिल सोरमठ्या, पूव्य सिूह िखु्य मवपिि अमिकारी, अपोलो हे्ल् 
एडं लाइफसटाइल मलमिटेड उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

प्र्ि मदि, अमंिि पैिल िे इस मव््य पर चचा्य की - 'मबजिेस मब्यॉनड मबज़िेस – इमपोटनेंस ऑफ़ सोशल इमपलीकेशि' मजसका सचंालि सशुी सररिा बहल, कंट्ी ग्रपु 
हेड - साउ् एमश्या, कम्यमुिकेशसं एडं पमबलक अफे्यस्य, बा्यर ग्रपु इंमड्या िे मक्या। डॉ. अमखल प्रसाद मिदशेक, कंट्ी काउंमसल इंमड्या एडं सी.एस., बोइंग इंमड्या 
समव्यसेज प्राइवेट मलमिटेड, शी अश्विी आचा्य्य, मबजिेस हेड, इंटरगलोब एटंरप्राइजेज - सीएसटीपीएल, डॉ. िरुली पद्मिाभि और सीमि्यर वी.पी. - गलोबल हेड टैलेंट 
डेवलपिेंट, वचु्यसा उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

ससं्ाि िे दूसर ेमदि भी उद्ोग के गििान्य व्यमक्त्यों के सा् ज्ञाि साझा करिे की प्रमक्र्या को जारी रखा और उद्ोग िें मिि्य्य लेिे, प्ररौद्ोमगकी और िवीकरि के बार े
िें अपिी रा्य और अिभुव साझा मकए।

25 अगसि को प्र्ि पैिल चचा्य िें शी ध्रमुिल सोरमठ्या, पूव्य सिूह िखु्य मवपिि अमिकारी, अपोलो हे्ल् एडं लाइफसटाइल मलमिटेड द्ारा “टेकिोलॉजी – मक्रएमटंग 
मबज़िस वहाइल मडसरमपटंग मबज़िस” के मव््य पर मवचार साझा मकए गए। शी राहुल गपु्ता, मिदशेक - रििीमि और एि एडं ए, कॉमगिजेंट टेकिोलॉजी सॉ्ल्ूयशसं, शी 
राकेश लड्ढा, िखु्य मवत्ी्य मि्यतं्रक (वररठि उपाध्यक्ष एफ एडं ए), फोमट्यस हे्ल्के्यर, डॉ. सिंो् फूलपागर, हेड टैलेंट एमकवमजशि एडं डेवलपिेंट, ऑपरशेि एमकसलेंस 
एडं मबजिेस एच.आर. - कॉपथोरटे फंकशसं, सीजी पावर एडं इंडमसट््यल सॉ्ल्ूयशसं मलमिटेड और शी सिुंि सूद, हेड - इिोवेशि, टाइटि कंपिी मलमिटेड उपमस्ि 
गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

ज्ञािवि्यक वािा्यलाप के बाद मव््य ‘िैिेमजगं ररसक इि एि इिक्रीमज़नगली वोलेटाइल एिवा्यरििेंट’ पर मदि की मद्िी्य पैिल चचा्य हुई। पैिल के मलए िध्यस् शी 
बालाजी रगंिा्ि, उपाध्यक्ष - कॉपथोरटे ऑमडट, मिठिा मिवेश ्े। शी अिोल पाढे, प्रिखु - िाकवे ट ररसक, एच.डी.एफ.सी. बैंक, शी अिरे्  खेर, का्य्यकारी उपाध्यक्ष 
और प्रिखु - बैंकासरुेंस, इंडसइंड बैंक, शी समुप्र्यो मसनहा, सी.ई.ओ. - मशक्षा, प्रमिभा, ए.बी.पी. प्राइवेट मलमिटेड और शी मवशाल िलुस्याि, प्रबिं मिदशेक और िखु्य 
का्य्यकारी अमिकारी, िोिीलाल ओसवाल प्राइवेट इमकवटी उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

मदवस के अमंिि पैिल िे मव््य  ‘सिाट्य  फैकट्ी ऑफ़ दी फ्ूयचर: एकसपलोररगं इमपैकट ऑफ़ इंडसट्ी 4.0’ चचा्य की मजसका सचंालि शी आलोक शरिि, टाटा कंपिी 
के पूव्य-वैमश्वक िखु्य का्य्यकारी अमिकारी और मिदशेक - एमश्या व्लवोमलि कममिंस द्ारा मक्या ग्या ्ा। सशुी मकरि ग्रोवर अदलखा, इंजीमि्यररगं ग्रपु िैिेजर, इिटूट, 
सशुी मप्र्यकंा करौमशक: िखु्य प्रबिंक िािव ससंािि, सटरलाइट पावर, शी आमदत्य विा्य, उपाध्यक्ष खरीद, इिािी मलमिटेड और शी प्रशांि मसहं, उपाध्यक्ष - उतपाद 
प्रबिंि, पेटीएि उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

पैिल चचा्य की सिामप्त के बाद एक वैिामिक सत्र आ्योमजि मक्या ग्या, मजसिें िखु्य अमिम्, पजंाब िेशिल बैंक के प्रबिं मिदशेक और िखु्य का्य्यकारी अमिकारी, शी 
सिुील िेहिा द्ारा सबंोिि मद्या ग्या ्ा। उनहोंिे राषट् की अ ््यव्यवस्ा को चलािे िें बैंमकंग की भूमिका के बार ेिें बिा्या। उनहोंिे उ्ललेख मक्या मक कैसे प्ररौद्ोमगकी 
िे पारपंररक बैंमकंग प्रिाली को बामिि मक्या है और व्यापार िॉडल िें पररवि्यि की आवश्यकिा है। इसके सा्, उनहोंिे ्यह बिा्या मक बैंकों िे सूचिा प्ररौद्ोमगकी को 
अपिाकर वचु्यअल पलेटफािषों पर कैसे कदि रखा है। वे भारिी्य अ ््यव्यवस्ा के भमवष्य के बार ेिें आशावादी ्े, क्योंमक उनहोंिे उ्ललेख मक्या मक कुछ के्षत्रों िें िंदी 
के बावजूद, हिारा दशे अभी भी दमुि्या िें बेहिर प्रदश्यि करिे वाली अ ््यव्यवस्ाओ ंिें से एक है। उनहोंिे मवद्ाम ््य्यों को भमवष्य के अग्रिी बििे और पररवि्यि लािे 
के मलए पे्रररि मक्या।
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चिुथषि एच.आर. रशिर सममेलन (27-28 रसिबंर 2019)

भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे 27 और 28 मसिंबर 2019 को सफलिापूव्यक दो मदवसी्य चिु् ्य एच.आर. मशखर समिेलि का आ्योजि मक्या। इस आ्योजि का मव््य ा् “इवो्ल्ूयशि थू् 
इिोवेशि: द न्ूय एचआर एरा”। इस का्य्यक्रि िें एच.आर. पकृठिभूमि के 25 से अमिक गििान्य व्यमक्त्यों की उपमस म्ि दखेी गई। ्यह एक ऐसा िचं बिािे का लक््य रखिा ह ैजहां उद्ोग 
के व्यवसा्यी और मशक्षामवद िािव ससंािि प्रबंिि के के्षत्र िें आिे वाली आगािी चिुरौमि्यों और व्यावसाम्यक रििीमि्यों के बार ेिें अपिे ज्ञाि और अिभुव को साझा करिे हैं।

मशखर समिेलि की शरुुआि 27 मसिंबर को अध्यक्ष कॉरपोरटे सबंिं डॉ. सत्यमसबा दास द्ारा की गई। उनहोंिे इि व्षों के दरौराि का्य्यक्रि के मवकास को साझा मक्या 
और कॉपथोरटे और मवद्ाम ््य्यों के बीच सपंक्य  के िहतव पर प्रकाश डाला।

डॉ. भारि भासकर, मिदशेक भा.प्र.स.ं रा्यपरु, िे इसके बाद सभी गििान्य व्यमक्त्यों के मलए एक सवागि भा्ि मद्या। उनहोंिे दमुि्या की िेजी से बदलिी प्रककृ मि, 
अ ््यव्यवस्ा और सािान्य रूप से रोजगार के पररदृश्य पर प्रकाश डाला। उनहोंिे उि पांच प्रिखु साि्थ्यषों की पहचाि की, जो गमिशीलिा (िोमबमलटी), कलाउड, 
एिामलमटकस, सोशल िीमड्या, सवा्यत् प्रिामल्यों का कारि बििी हैं और अपिी बाि को सपष्ट करिे के मलए "सेकंड लाइफ" के सादृश्य का उप्योग मक्या।

उद्ाटि व्याख्याि के बाद पैिल चचा्यए ँआ्योमजि की गई ं। 1. प्र्ि पैिल चचा्य िें “टेमकलंग दी टेक लीप: इमपैकट ऑफ़ टेकिोलॉमजकल एडवांसिेंट्स ऑि एच.आर.” 
मव््य पर अिंदृ्यमष्ट दखेी गई, इसे शी अमगिवेश ठाकुर, प्रिखु िािव पूजंी प्रबिंि, एकसेंचर द्ारा सचंामलि मक्या ग्या ्ा। सवपिकांि सािल, प्रिखु - मडमजटलीकरि, 
प्रमिभा अमिग्रहि, ररला्यसं इंडसट्ीज मलमिटेड, शी सदंीप बत्रा, वररठि उपाध्यक्ष और प्रिखु एच.आर., वोडाफोि आइमड्या मलमिटेड और शी गरौरव एस गपु्ता, वररठि 
एचआर लीडर, लेखक लीक प्रदश्यि के रििीमिकार और कोच उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

इसके बाद पैिल मडसकशि 2 (पैिल चचा्य 2), मजसिें "एमबेमसगं द चेंज: टैलेंट एकवीजीशि इि टुडेज़ व्लड्य" मव््य पर ध्याि कें मद्रि मक्या ग्या और इसे शी सवपिकांि 
सािल, प्रिखु मडमजटलीकरि, प्रमिभा अमिग्रहि, ररला्यसं इंडसट्ीज मलमिटेड, द्ारा सचंामलि मक्या ग्या ् ा। दीपक गपु्ता, प्रिखु िािव ससंािि और सी.एच.आर.ओ., 
कवथी ग्रपु, शी मदिेश खनिा, हेड टैलेंट एकवीजीशि, ए.बी. इिबेव इंमड्या और शी मवकास बघेल, एसोमसएट जिरल िैिेजर - टैलेंट एमकवमजशि सेंटर ऑफ एकसीलेंस, 
एच.सी.एल. टेकिोलॉजीज, उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

मदि के आमखरी और िीसर ेपैिल िें "पीपल िैटर: टे्मिंग, डेवलपिेंट एडं कंटीन्ूयअस लमिवंग" मव््य पर चचा्य की गई, मजसे भा.प्र.स.ं रा्यपरु के एसोमसएट प्रोफेसर डॉ. 
जागरूक डावरा िे सचंामलि मक्या। शी सिुील ओििवार, उपाध्यक्ष, लमिवंग एडं ओ.डी. फोमट्यस हे्ल्के्यर मलमिटेड, सशुी वदंिा रमव, व्यावसाम्यक प्रदश्यि सलाहकार, 
डॉ. अिभुा दािीच सहा्यक प्रोफेसर, भा.प्र.स.ं रा्यपरु और शी प्रिव प्रसूि, हेड-टैलेंट एडं टे्मिंग रिेॉ्लट मिसाि टेकिोलॉजी एडं मबजिेस सेंटर भारि उपमस्ि 
गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

प्र्ि मदवस का सिापि भमवष्य के प्रबिंकों को अपिे करर्यर िें लागू करिे के मलए मवचारों को साझा करिे हुए हुआ। ्यह का्य्यक्रि 28 मसिंबर 2019 िक जारी रहा 
जब कई अन्य समिामिि उद्ोग के अग्रमि्यों िे व्यवसा्य की दमुि्या िें िवीकरि के िाध्यि से मवकास पर अपिी अिंदृ्यमष्ट के सा् िंच को सेट मक्या।

28 मसिंबर को पहली पैिल चचा्य िें “एकसपमनडंग दी होराइजि: वेल बीइंग एडं एपंलॉ्यी परफॉिनेंस” मव््य पर अिंदृ्यमष्ट दखेी गई। पैिल का सचंालि सशुी कमिका िा्रु, 
सहा्यक उपाध्यक्ष - िािव ससंािि, एिकोर कैमपटल ग्रपु, िे मक्या। सशुी भव्या मिशा, मिदशेक िािव ससंािि, पेपसीको, शी जसविं शरिा्थी, प्रिखु - मशक्षि, प्रमिभा 
प्रबिंि और सगंठिातिक, मवकास, कैमविके्यर, शी िविीि सलुखे, प्रिखु - प्रमिभा प्रबिंि, लैंडिाक्य  ग्रपु और शी रमव मिशा, वररठि उपाध्यक्ष - िािव ससंािि, मबरला 
काब्यि उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

ज्ञािवि्यक वािा्य के बाद मव््य ‘एकसपेकटेशि ऑफ़ दी एच.आर. व्लड्य फ्ॉि दी न्ूय िेिेजस्य’ पर मदि की दूसर ेपैिल चचा्य हुई। पैिल के मलए िध्यस्िा शी राकेश कुिार 
िेहिा, िािव ससंािि प्रबिंक, एसएडंपी गलोबल िे की। शी अिरुाग चदं्रा, प्रिखु - िािव ससंािि (लोक सेवाए)ँ, एडमिरल ग्रपु, शी पा ््य सिई, वररठि उपाध्यक्ष और 
सिूह प्रिखु िािव ससंािि, ए.जी.एस. ट्ांसेकट टेकिोलॉजीज मलमिटेड, शी ररशव दवे, सी.एच.आर.ओ. (वी.पी. – एच.आर. और लीगल), अििोल फीड्स प्राइवेट 
मलमिटेड और शी मववेक मत्रपाठी, िखु्य िािव ससंािि अमिकारी, बीबा अपपर्ेलस प्राइवेट मलमिटेड उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

मदि के मलए अमंिि पैिल िे मव््य “चेंमजगं ट्ेंड्स इि कैरर्यर िोमबमलटी मवमदि एडं मबटवीि आगवेिाईजेशि” पर चचा्य की मजसका सचंालि शी मदिेश मिशा, मिदशेक 
एचआर, एबट हे्ल्के्यर प्राइवेट मलमिटेड द्ारा मक्या ग्या ्ा। दवेाशी् र्, वररठि उपाध्यक्ष प्रमिभा प्रबिंि, सगंठिातिक प्रभावशीलिा और पररवि्यि प्रबंिि, 
अ्लट्ाटेक सीिेंट मलमिटेड, शी ि्यकं वास्लस, एच.आर. हेड, ररला्यसं ररटेल, फुटमव्यर मबजिेस, शी सदंीप त्यागी, मिदशेक - िािव ससंािि, सैिसगं इलेकट्ॉमिकस 
और शी सिंो् बगवे, हेड एच.आर. - एिईपी, टीएडंडी, ओ एडं एि, सटमलवंग एडं मव्लसि उपमस्ि गििान्य व्यमक्त ्े मजनहोंिे अपिे मवचार साझा मकए।

मशखर समिेलि को अमंिि िन्यवाद के सा् सिाप्त मक्या ग्या, भमवष्य के प्रबिंकों के सा् उिके करर्यर िें लागू करिे के मलए मवचारों को साझा मक्या ग्या।

रडरज्टल अथषिवयवसथा पर रद्िरीय अिंराषिषट्रीय सममलेन (आई.सरी.डरी.ई. 2019)
ससं्ाि, मडमजटल अ ््यव्यवस्ा िें अन्य प्रिखु भूमिकाओ ंपर ध्याि कें मद्रि कर रहा है। इस सबंिं िें, ससं्ाि िे मडमजटल अ ््यव्यवस्ा का एक कें द्र शरुू मक्या। 
मडमजटल इकोिॉिी पर दूसरा अिंरा्यषट्ी्य समिेलि (सेकंड आई.सी.डी.ई.) का आ्योजि सेंटर फॉर मडमजटल इकोिॉिी, इंमड्यि इंसटीट््ूयट ऑफ िैिेजिेंट रा्यपरु द्ारा 
6-8 मदसबंर, 2019 के दरौराि होटल स्याजी, रा्यपरु िें एसोमसएशि ऑफ इंफॉिवेशि मससटि के इंमड्या चैपटर के सा् मक्या ग्या ्ा।

समिेलि िें मडमजटल अ ््यव्यवस्ा से सबंमंिि प्रासमंगक िदु्ों और चिुरौमि्यों पर िीि मदिों की जीविं चचा्य हुई। पहले दो मदिों के मलए, मद्िी्य आई.सी.डी.ई. िें 12 
टै्कस, उद्ोगपमि्यों से 4 िखु्य वािा्य और िीि का्य्यशालाओ ंिें पेपर प्रसिमुि्या ँप्रसििु की गई ं। मद्िी्य आई.सी.डी.ई. िे 105 सबमिशि प्राप्त मकए, मजसिें से 67 
पेपर 3 सिािांिर सत्रों िें 12 टै्कस िें प्रसििु मकए गए ्े, मजसिें प्ररौद्ोमगकी के व्यापक शी ््यक के िहि मडमजटल इकोिॉिी इिेबमलंग, मडमजटल इकोिॉिी िें इिमजवंग 
एपलीकेशि और मडमजटल इकोिॉिी के प्रभाव शामिल ्े।

इस व ््य के समिेलि िें प्रो. सिुील मििहास, प्रोफेसर, दमक्षि फलोररडा मवश्वमवद्ाल्य और प्रोफेसर मप्र्या सीिारिि, एसोमसएट प्रोफेसर, भा.प्र.स.ं कलकत्ा द्ारा स्ंयकु्त 
रूप से मविररि मकए गए िीसर ेमदि “शेमपगं थू् ररव्ूय” के िाध्यि से एक का्य्यशाला आ्योमजि की गई। का्य्यशाला का उदे्श्य सिीक्षक के िज़ररए से पेपर को मडकोड 
करिा, सिीक्षा के प्रकार, सहकिथी की सिीक्षा का िहतव, प्रमििाि पररवि्यि करिा और ्यह मििा्यररि करिा ्ा मक प्रत्ेयक सिीक्षक एक शोि पत्र की सिीक्षा करिे 
सि्य मभनि दृमष्टकोि रख सकिा है।

वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20 159

भा.प्र.स.ं रायपुर



11. सहायिा सवुिधाएं
11.1 पुसिकालय

भा.प्र.स.ं रा्यपरु पसुिकाल्य, ससं्ा की मशक्षि अमिगि प्रमक्र्या िें िहतवपूि्य भूमिका मिभािा है। पसुिकाल्य ग्राहक आमस्ि, आमवषकारशील और िहाििा से 
सचंामलि है। पसुिकाल्य जािकारी का सगं्रहि करिा है, िमुद्रि और मडमजटल मस्मि दोिों िें, इि मवद्ािों के ससंाििों के मलए मिबा्यि खोज और पहुचं समुिमचिि 
करिा है, और ऐसे ससंाििों को खोजिे, और उप्योग करिे के मलए सकंा्य, मवद्ाम ््य्यों और कि्यचारर्यों को वकृमत्क सहा्यिा प्रदाि करिा है। (लगभग 30,000 वग्य 
फुट के मवशाल भवि सरंचिा से सचंामलि पसुिकाल्य, बहुि अचछी िरह सवंामिि, प्रकाश से ससुमजजि और पूि्य रूप से वािािकूुमलि है)। पसुिकाल्य को का्या्यतिक 
रूप से िीि हॉल िें 200 पाठकों को बैठिे के मलए आमंशक रूप से सवचामलि पसुिकाल्य क्षििा के सा् मडज़ाइि मक्या ग्या है; पसुिकाल्य पूि्य रूप से सवचामलि 
वािावरि िें सचंामलि है। ऑिलाइि पमबलक एकसेस कैटलॉग (ओ.पी.ए.सी.) सपूंि्य पसुिकाल्य ससंािि की जािकारी प्रदाि करिा है। लाइबेरी को मलबमसस7 
एल.एि.एस. (लाइबेरी िैिेजिेंट सॉफटवे्यर) के सा् सवचामलि मक्या ग्या है, पसुिकाल्य के समक्र्य सगं्रह को आर.एफ़.आई.डी. टैग के सा् टैग मक्या ग्या है, और 
आर.एफ़.आई.डी. मससटि को मिगरािी, मिग्यि वापसी और अन्य का्यषों के मलए स्ामपि मक्या ग्या है। पसुिकाल्य िखु्य मशक्षि ससंािि कें द्र के रूप िें का्य्य करिा 
है और ससं्ाि के मशक्षि, प्रमशक्षि, अिसुिंाि और परािश्य का्य्यक्रिों की सूचिा आवश्यकिाओ ंको पूरा करिा है। पसुिकाल्य अपिे उप्योगकिा्यओ ंको वाई-फाई 
िेटवक्य  के िाध्यि से पूर ेपररसर िें चरौबीसों घटें मवद्ािों की सािग्री से ्यकु्त ई-डेटाबेस, ई-बकुस और ई-जि्य्लस की सदस्यिा के िाध्यि से व्यवसा्य प्रबंिि से सबंमंिि 
सवथोत्ि मडमजटल ससंाििों िक समुविाजिक पहुचँ प्रदाि करिा है। ररिोट एकसेस की समुविा भी अिरुोि पर उपलबि है। पसुिकाल्य िें पसुिकों के एक बहुि अचछे 
सगं्रह का मििा्यि मक्या ग्या है, मप्रटं पमत्रकाओ,ं पमत्रकाओ,ं सिाचार पत्रों, और कई अन्य ससंाििों जैसे छात्र की परर्योजिा ररपोट्य  आमद के मलए सदस्यिा उपलबि 
है। पसुिकाल्य बेहिर सचंार और वािा्य ि्ा वि्यिाि और मदलचसप जािकारी और सिाचार के मलए सोशल िीमड्या का उप्योग करिा है। उप्योगकिा्य हिें फेसबकु 
पर भी फॉलो कर सकिे हैं। ्यह अपिे उप्योगकिा्यओ ंके सा् पसुिकाल्य के मिरिंर जडुाव का प्रमिमबबं है जो उिके मशक्षि और शोि िें एक िू्ल्यवाि भागीदार है। 
पसुिकाल्य िए आगिि मडसपले, सिाचार पत्र की मकलमपगंस आमद के िाध्यि से पाठकों को वि्यिाि-जागरूकिा सेवा प्रदाि करिा है।

 पुसिकालय समय

पसुिकाल्य सभी का्य्य मदवसों िें प्रािः 9 बजे से रामत्र 10 बजे िक खलुा रहिा है और शमिवार और रमववार को प्रािः 9.30 बजे से शाि 6 बजे िक खलुा रहिा है। 
पसुिकाल्य अवकाश के मदिों िें बदं रहिा है।

सवेाएं

	 सनदभ्य सेवाएं

	 पररसचंरि सेवा

	 पूि्य रूपेि सवचामलि पसुिकाल्य सचंालि

	 अिंर-पसुिकाल्य ऋि समुविाएं

	 वि्यिाि जागरूकिा सेवा

	 सूचिा चेिाविी सेवाएँ

	 चमुिंदा सूचिा प्रसार सेवाएँ

	 वेब आिाररि मडमजटल पसुिकाल्य सेवाएँ

	 ऑफलाइि खोज सेवाएँ

	 उप्योगकिा्य जागरूकिा का्य्यक्रि

	 घरलूे प्रकाशिों का सत्यिा परीक्षि

	 दूरस् पहुचँ सेवा

	 पसुिक प्रदश्यिी

सगं्् एव ंससंाधन (31 माचषि 2020 िक)

रववरण:

	 पुसिकें  - पसुिकाल्य िे लगभग लगभग सगं्रह के व्यापक सगं्रह का सफलिापूव्यक मििा्यि मक्या है। मजििें 14,000 पसुिकें  िें से 2500 पसुिकें  इलेकट्ॉमिक 
रूप िें उपलबि हैं और 11500 पसुिकें  मप्रटं प्रारूप िें उपलबि हैं।

	 रनबधं एव ंशोध - पसुिकाल्य िें प्रबंिि और इसके सबंद्ध के्षत्रों पर 15 लाख मिबिं ि्ा शोि के मलए अमभदाि मक्या ग्या है।

	 सरी.डरी./डरी.वरी.डरी.: 144

	 परत्काओ ंके रलए विषिमान सदसयिा: पसुिकाल्य को लगभग इलेकट्ॉमिक प्रारूप िें 14000 पमत्रकाओ ंका अमभदाि प्राप्त है।

	 परत्काए ँ- पसुिकाल्य िें ससं्ाि की शैक्षमिक और अिसुिंाि आवश्यकिाओ ंके मलए 30 मप्रटं पमत्रकाओ ंके मलए अमभदाि मक्या ग्या है।

	 समाचार पत् - पसुिकाल्य िें मवद्ाम ््य्यों और शैक्षमिक सिदुा्य की आवश्यकिाओ ंको पूरा करिे के मलए 2318+ सिाचार पत्रों का अमभदाि मक्या ग्या 
है मजसिें से 2300 इलेकट्ॉमिक प्रारूप पर उपलबि हैं और 17 मप्रटं प्रारूप िें उपलबि हैं।

पुसिकालय पो्टषिल: लाइबे्ररी ससंाधनरों के रलए एक वचुषिअल ग्ेटवे

ई- ससंाधन

पसुिकाल्य िे कई िहतवपूि्य डेटाबेस के मलए अमभदाि मक्या है मजनहें पररसर िेटवक्य  और सा् ही दूरस् पहुचँ से प्राप्त मक्या जा सकिा है।
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	 ई-बकुस

	 ई-जि्य्लस

	 ई-डेटाबेस

	 ई-सिाचारपत्र

	 ई-मडसरटेशि और ्ीमसस

	 ऐस िॉलेज पोट्यल

	 सी.एि.आई.ई. - केपेकस, इकॉिोमिक आउटलकु, इंडसट्ी आउटलकु 
एडं प्रोवेस आई.क्ूय.

	 मक्रमसल ररसच्य

	 ्ूयरोिॉमिटर

	 इंमड्यासटेट.कॉि

	 कैमपटलाइि पलस

	 इंमड्यि कैपसटोि

	 बलूिबग्य

ई-जनषिलस
	 ई.बी.एस.सी.ओ. मबज़िस सोस्य कमपलीट

	 इकॉिोमलट फुल टेकसट

	 ए्लसेमव्यर साइंस डा्यरकेट करटं कंटेंट

	 आम ््यक और राजिीमिक साप्तामहक

	 ए्लसेमव्यर साइंस डा्यरकेट आका्यइवस

	 इनफ़ोमस्य पबसइुट करटं कंटेंट 

	 एिरा्लड जि्य्लस करटं कंटेंट

	 इनफ़ोमस्य पबसइुट आका्यइवस

	 एिरा्लड जि्य्लस आका्यइवस (1898 से)

	 जे.एस.टी.ओ.आर.  

	 ऑकसफ़ोड्य जि्य्लस   

	 प्रोकवेसट ए.बी.आई./इनफॉि्य कमपलीट

	 साईक आमट्यक्लस

	 सेज हू्िैमिटीज़ एडं सोशल साइंस (एच.एस.एस.) पैकेज 2013

	 मसप्रगंर जि्य्लस

	 टेलर एडं फ्ांमसस जि्य्लस करटं कंटेंट

	 मवली जि्य्लस करटं कंटेंट

	 टेलर एडं फ्ांमसस मबज़िस, िैिेजिेंट एडं इकोिॉमिकस ई-जि्य्लस 
आका्यइवस (112 जि्य्लस)

ई-बुकस

	 एिरा्लड ई – बकुस

	 ए्लसेमव्यर ई - बकुस

	 ए्लसेमव्यर ई - हैंडबकुस

	 मसप्रगंर ई – बकुस

ई-समाचारपत्

	 न्ूयज़पेपर डा्यरकेट

ई-थरीरसस

	 प्रोकवेसट – मडसरटेशि एडं ्ीमसस

कमषिचाररी

पसुिकाल्य चार कि्यचारी सदस्यों की िदद से अपिी सेवाए ंप्रदाि करिा है मजसिें एक पसुिकाल्याध्यक्ष, एक वररठि पसुिकाल्य सूचिा सहा्यक और दो कमिठि  
पसुिकाल्य सहा्यक शामिल हैं।

11.2 कंपयू्टर कें द् और सूचना प्रौद्ोरगकी सवेाएँ

ससं्ाि के आई.टी. मवभाग िे भा.प्र.स.ं रा्यपरु सिदुा्य के सदस्यों को िकिीक के सबंिं िें अपडेट रखिे के मलए मवमभनि िोचषों पर कई का्य्य मकए। मवभाग द्ारा मिमिमलमखि 
सेवाए ँप्रसििु की गई ं:

1. न्ेटवकषि  कनरेक्टरव्टरी / इं्टरन्ेट / सवषिर और स्टोरजे

आईटी मवभाग ऑमपटकल फाइबर के िाध्यि से जी.पी.ओ.एि. प्ररौद्ोमगकी पर सीिलेस गीगामबट िेटवक्य  किेमकटमवटी प्रदाि करिा ह ैजो सभी शैक्षमिक मवभागों, 
छात्रावासों, पसुिकाल्य, प्रशासमिक मवभागों, व्याख्याि हॉल और प्रबंमिि वासिकुला के सा् जोडिा है।

ई-सवेाएं

	 टरमिमिि- एटंी-पलामगअररसि सॉफटवे्यर

ससंथान सगं््ालय

	 डीसपेस

ई-डे्टाबेस

(कंपिी/उद्ोग/कंट्ी डेटाबेस)
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इंटरिेट की समुविा बी.एस.एि.एल. द्ारा प्रदाि मकए गए अमिररक्त प् के सा् एि.के.एि. 
के 1 जीबीपीएस के सिमप्यि इंटरिेट मलंक द्ारा प्रदाि मक्या ग्या है।

राषट्रीय ज्ान ने्टवकषि

भा.प्र.स.ं रा्यपरु राषट्ी्य ज्ञाि िेटवक्य  (एि.के.एि.) का एक महससा है, मजसके िहि सभी 
राषट्ी्य सिर के ससं्ाि हाई-सपीड फाइबर िेटवक्य  के िाध्यि से जडेु हुए हैं।

आईटी मवभाग ससं्ाि के अपिे डेटा सेंटर िें उचच कंप्ूयमटंग सव्यर और लगभग 10 टीबी 
के सटोरजे से ससुमजजि है।

2. ्ाडषिवेयर रववरण:

आईटी मवभाग मिमिमलमखि हाड्यवे्यस्य से लैस है:

a) सकंा्य एव ंप्रमशक्षि के मलए लगभग 60 लैपटॉप।

b) कि्यचारर्यों के मलए लगभग 60 डेसकटॉप

c) िेटवमकवं ग हाड्यवे्यर: 2 ्ूय.टी.एि. फा्यरवाल, लगभग 15 L2 मसवच, 3 L3 मसवच, 
राऊटर, 3 एस.ए.एि., 2 सव्यर, 2 एस.आई.पी. सव्यर, 3 ओ.एल.टी. मसवच, लगभग 
60 पी.ओ.ई. मसवच, लगभग 470 जी.पी.ओ.एि., लगभग 180 एकसेस पॉइंट आमद।

3. रसमलेुशन ललैब

मसिलेुशि लैब 75 मवडंोज डेसकटॉप िशीिों से लैस है। 
लैब सकॉलस्य / मवद्ाम ््य्यों / सकंा्य / सटाफ / को ररसच्य, 
कलासेस, मसिलेुशि और प्रोजेकट्स और असाइििेंट के 
काि की समुविा दिेा है। ऑिलाइि परीक्षा आ्योमजि 
करिे के मलए लैब समुविा का भी उप्योग मक्या जािा है।

4. समा्टषि कक्ा

सकंा्य के मलए उचच गिुवत्ा वाले ए.वी. सॉ्ल्ूयशसं और इंटरएमकटव टच पैिल की समुविा कक्षाओ ंिें दी ग्यी है I
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5. इन-्ाउस डेवलप / रडपलॉयड सरवषिसज़े

आईटी मवभाग सभी आवश्यक सेवाओ ंका सचंालि इि-हाउस कर रहा है जैसे:

a. टीि िंच द्ारा, बैठकों, वग्य असाइििेंट, मशक्षि िोट्स और फ़ोरि आमद के मलए टीिों के िंच के िाध्यि से सह्योगी सि ््यि का मवसिार करिा है।

b. ऑिलाइि प्रवेश / पजंीकरि प्रिाली / ररकू्रटिेंट प्रमक्र्या आ्योजि िें आईटी समबमंिि सह्योग

c. प्रमिमक्र्या प्रिाली

d. ऑिलाइि हे्लप डेसक सेवाएं

e. ससं्ाि की वेबसाइट का रखरखाव और मवकास

f. डी.एि.एस. सेवाएँ

g. कें द्रीककृ ि प्रिािीकरि

h. फ़ा्यरवॉल के िाध्यि से गेटवे सिर की सरुक्षा

6. मले सवेाएँ

आईटी मवभाग जी-सइुट (गूगल सेवाओ)ं का उप्योग करके सकंा्य, कि्यचारर्यों, मवद्ाम ््य्यों को ईिेल अकाउंट समुविा प्रदाि करिा है। हिारी कैं पस ईिेल सेवाओ ं
को ससं्ाि के प्रत्ेयक उप्योगकिा्य के मलए 5 टीबी िेल सटोरजे के सा् होसट मक्या ग्या है। मवद्ा्थी वेब बाउज़र के िाध्यि से मकसी भी कंप्ूयटर पर अपिे ईिेल, 
कैलेंडर, एडे्स बकु और का्यषों का उप्योग कर सकिा है।

7. एसआईपरी सवेाए ंएव ंकॉनफ्ें रसगं सरुवधा

आई.टी. मवभाग ओ.एि.टी. के िाध्यि से इि-कैं पस उप्योगकिा्य के मलए सभी मवभाग के मलए एस.आई.पी. सेवा का मवसिार करिा है। आई.टी. मवभाग शैक्षमिक 
प्रसिमुि्यों, साक्षातकार और प्रशासमिक बैठकों के मलए वीमड्यो / ऑमड्यो कॉनफ्ें मसगं समुविा भी प्रदाि करिा है।

8. सॉफ्टवेयर सवेाएँ

a. िाइक्रोसॉफट कैं पस लाइसेंस

b. सांमख्यकी्य सॉफटवे्यर – एस.पी.एस.एस., िैटलैब, @ररसक

c. मवत्ी्य डेटाबेस – बलूिबग्य

d. ररसच्य / सववे टू्लस - कवालमट्कस 
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12. विद्ाव ््चयों एिं पूि्च विद्ाव ््चयों की गविविवधयाँ
भा.प्र.स.ं रा्यपरु का उदे्श्य ऐसे अग्रमि्यों का मििा्यि करिा है जो ि केवल व्यापार, वामिज्य और उद्ोग के मलए प्रमिबद्ध हों बम्लक दशे मििा्यि िें अपिे ्योगदाि और 
दशे के मलए गरौरव लािे के मलए सािामजक रूप से जागरूक हों। अध्यक्ष (छात्र िािले) की दखेरखे और प्रोतसाहि के िहि छात्र िािले ससं्ाि के अिशुासि और ि्या्यदा 
को बिाए रखिे िें िदद करिे हैं। ्यह मवद्ाम ््य्यों के जीवि के शैक्षमिक और सह-पाठ्यक्रि के्षत्रों को एकीककृ ि करिे िें िदद करिा है, जो ससं्ाि के शैक्षमिक लक््य 
के बाहरी अिभुव को जोडिा है और मवद्ाम ््य्यों की बरौमद्धक, साव्यजमिक सेवा और िेिकृतव के महिों को उिकी भमवष्य की आकांक्षाओ ंके सा् शामिल करिा है। ्यह 
मवद्ाम ््य्यों को समक्र्य भागीदारी के िाध्यि से मशक्षि और अपिे रुमच वाले के्षत्रों िें खदु को िराशिे का अवसर प्रदाि करिा है। मवद्ाम ््य्यों के मवमभनि कलबों का गठि 
शैक्षमिक और गैर-शैक्षमिक के्षत्र जैसे मवत्, मवपिि, सचंालि और आपूमि्य शकृखंला, िािव ससंािि, मडमजटल िीमड्या और मडजाइि, मकवमज़गं, परािश्य और उद्मििा, 
कॉपथोरटे सािामजक उत्रदाम्यतव, सांसककृ मिक और खेल, सगंीि और इको िें मक्या ग्या है। ्ेय कलब मवद्ाम ््य्यों और मवद्ाम ््य्यों के प्रशासि के सिग्र मवकास िें िहतवपूि्य 
भूमिका मिभािे हैं। शैक्षमिक व ््य 2019-20 िें, मवद्ाम ््य्यों के कलब द्ारा सचंामलि मवमभनि गमिमवमि्या ँऔर का्य्यक्रि मिमिमलमखि ्े:

12.1 शलैक्रणक कलब

1. अनारसस (एनारलर्टकस एडं रसस्टमस कलब) – एिामलमटकस कलब एक िंच है मजसका उदे्श्य अपिे सदस्यों और ससं्ाि के अन्य इचछुक मवद्ाम ््य्यों के 
मलए एिामलमटकस के के्षत्र िें बहुआ्यािी मशक्षि प्रदाि करिा है। कलब द्ारा आ्योमजि कुछ प्रिखु का्य्यक्रि ्े:

• 'एकसले' में एकसले – एि.एस.-एकसेल अिपु्र्योगों के सा् मवद्ाम ््य्यों की िदद करिे के मलए मडज़ाइि की गई एक सूचिातिक का्य्यशाला।

• साइिर 1.0 – बमडंग डेटा मवज़ड््यस और बी.आई. उतसामह्यों द्ारा अिंदृ्यमष्ट प्राप्त करिे के मलए अपिे मवशे््िातिक करौशल और रचिातिकिा का प्रदश्यि 
करिे हेि ुएक मवशे््िातिक प्रमि्योमगिा।

• रसपंो-चचाषि – सी.ई.सी. कलब के सह्योग से "फयूचर ऑि वकषि  एडं वकषि  ऑि फयूचर" मव््य पर एक पैिल चचा्य जहां समिामिि पैिमलसट शी ििोज कुिार, 
वररठि मिदशेक- एिामलमटकस, पॉवरसकूल ग्रपु एल.एल.सी. और शी समुप्र्यो मसनहा, सी.ई.ओ. - मशक्षा, प्रमिभा ए.बी.पी. प्राइवेट मलमिटेड को मबग डेटा, एिामलमटकस 
और आमट्यमफमश्यल इंटेमलजेंस के ्यगु िें व्यावसाम्यक गमिशीलिा को बदलिे के मलए मवद्ाम ््य्यों के सा् एक पारसपररक सत्र के मलए आिंमत्रि मक्या ग्या ्ा।

• वलैश्िेाना – एक ऑिलाइि राषट्ी्य सिर की लेख लेखि प्रमि्योमगिा जहां प्रमिभामग्यों को मदए गए मव््यों पर अपिी अिंदृ्यमष्ट प्रदाि करिे के मलए 
प्रोतसामहि मक्या जािा है।

• माइक्रोसॉफ्ट पॉवर बरी.आई. कायषिशाला - शी हमवश िािवपमि, ससं्ापक, हमवश एि कंसम्लटंग द्ारा एक का्य्यशाला मजसिें पावर बीआई के मवमभनि 
मवज़अुलाइज़ेशि और आ्योजि के िरीकों के सा् एक सूचिातिक और मशक्षाप्रद सत्र पर परािश्य प्रदाि मक्या जािा है।
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अिंदृ्यमष्ट प्राप्त करिे और उद्मि्यों के सा् एक वकृमत्क िेटवक्य  बिािे के मलए सटाट्यअप कॉनकलेव, सटाट्य-अप शमिवार िीमटंगस (सैटरडे िीट्स) आमद जैसे कई 
सटाट्यअप का्य्यक्रिों िें भाग लेिे का अवसर मिलिा है।

3. िाइनलैर्टकस (िाइनेंस कलब) –  फाइिैमटकस, मवत् की उचच दमुि्या िें अपिा करर्यर बिािे के मलए, अपिे ज्ञाि िें लगािार वकृमद्ध करिे और उि सभी 
मवद्ाम ््य्यों के सा् अपिे ज्ञाि को साझा करिे के मलए िै्यार मक्या ग्या है, जो मवत् िें अपिा करर्यर बिािे के इचछुक हैं। कलब द्ारा सचंामलि गमिमवमि्या ँ्ीं:

• रिन-्टॉक: एक अमिम् व्याख्याि शकृखंला जहां उद्ोग और मशक्षामवदों के मवशे्ज्ञ मवत् के बार ेिें िहतवपूि्य मव््यों पर वािा्य करिे हैं।

श्री अनजु कालरा, सरी.एि.ओ. और सरी.ओ.ओ. जरीस इंरडया िे "एजंल इनवेसटिेंट के मलए जोमखि प्रबिंि" पर एक आक ््यक सत्र आ्योमजि मक्या।

श्री अरभला् कानापथथी वरी.परी., यस एकसलेर्ेटर (कॉपपोर्ेट रणनरीरि), यस बैंक िे "मवत् िें कैरर्यर और अवसर" के बार ेिें बाि की।

श्री श्ये मे् िा एसोरसए्ट डायरके्टर, सजंय मे् िा िाइनेंरशयल सरवषिसजे िे "दी रोड टू फाइिेंमस्यल फ्ीडि – िैिेमजगं पस्यिल फाइिेंसेज़" पर एक सत्र 
आ्योमजि मक्या।

2. परामशषि और उद्रमिा कलब – सी.ई.सी. - भा.प्र.स.ं रा्यपरु का परािश्य और उद्मििा कलब एक छात्र द्ारा सचंामलि पहल है मजसका उदे्श्य मवद्ाम ््य्यों 
के बीच उद्मििा की भाविा को मवकमसि करिा है और उनहें परािश्य के के्षत्र िें प्या्यप्त मशक्षि के अवसरों और उद्ोग के सा् एक िंच प्रदाि करिा है। कलब के 
का्य्यक्रिों िें मिमिमलमखि शामिल हैं:

आई-टॉकस: आई-टॉकस एक ज्ञाि-साझा करिे वाला का्य्यक्रि है और इसका आ्योजि मवमशष्ट मवशे्ज्ञों द्ारा मवमभनि मव््यों पर मक्या जािा है। इस व ््य वक्ताओ ं
िे केस सटडी प्रमि्योमगिाओ ंके दृमष्टकोि के बार ेिें एक व्याख्याि मद्या, मजसिें मवत्, सचंालि, मवपिि आमद जैसे मवमभनि डोिेि पर ध्याि कें मद्रि मक्या ग्या। 
प्रमिभामग्यों को उिके मलए कुछ कॉरपोरटे िािलों को हल करके फे्िवक्य  के बार ेिें मिदवेमशि मक्या ग्या।

िुमदि वकृमद्ध – सेल फॉर ए कॉज: ्यह का्य्यक्रि पूरे भारि के शी ््य  बी-सकूलों के प्रमिभामग्यों को रा्यपरु की सडकों पर ले जािा है और उनहें छत्ीसगढ़ के 
आमदवासी के्षत्रों से लोगों द्ारा िै्यार की गई कलाककृ मि्यों को बेचिे िें संलगि करिा है। का्य्यक्रि का उदे्श्य इि कलाककृ मि्यों को बेचकर अमज्यि लाभ को 
अमिकिि करिा है। अमज्यि लाभ गैर-सरकारी संगठिों के िाध्यि से जरूरििंदों को दाि कर मद्या जािा है। िुमदि वकृद्धी वासिमवक सि्य के पररदृश्यों िें 
मवद्ाम ््य्यों द्ारा सीखी गई कक्षा की अविारिाओ ंको लागू करिे का एक अिूठा अवसर प्रदाि करिा है।

परािश्य: परािश्य एक केस सटडी प्रमि्योमगिा है जो िािलों और वासिमवक व्यावसाम्यक पररदृश्यों के िाध्यि से सोचिे के मलए िवोमदि रििीमिकारों की सूक्ििा 
का परीक्षि करिे के मलए सी.ई.सी. द्ारा आ्योमजि की जािी है। इस व ््य के परािश्य को प्रमिभा, एक एडूटेक सटाट्यअप द्ारा प्रा्योमजि मक्या ग्या ्ा। प्रमिभाओ ं
मलमिटेड द्ारा साििा करिे वाली वासिमवक सि्य की व्यावसाम्यक सिस्याओ ंको हल करिे के मलए टीिें बहुि िवीि मवचारों के सा् आई ं।

उद्ोग सहभामगिा: व ््य के दरौराि सी.ई.सी. िे उद्ोग 
के मदगगजों के सा् कई पारसपररक सत्र आ्योमजि 
मकए। इििें से कुछ िें ‘आइमड्या टू सटाट्यअप’ शामिल 
है, जहां सटे्टजीएज़ेड के ससं्ापक िे भा.प्र.स.ं रा्यपरु 
के मवद्ाम ््य्यों को उद्मििा के िाग्य के बार ेिें िाग्यदमश्यि 
मक्या। उद्मि्यों के सगंठि (ई.ओ.) द्ारा गलोबल सटूडेंट 
एटंरपे्रन्योर अवाड््यस 2020 (जी.एस.ई.ए.) के बार े िें 
मवद्ाम ््य्यों िें जागरूकिा पैदा करिे के मलए हेडसटाट्य  
रा्यपरु द्ारा एक सत्र आ्योमजि मक्या ग्या।

36 आई.एि.सी. और हेडसटाट्य : सी.ई.सी. का 36आई.
एि.सी.- रा्यपरु के सटाट्यअप हब और हेडसटाट्य  -भारि 
के सबसे परुािे और सबसे बडे सटाट्यअप इकोसपोट्य  
डेवलपिेंट सगंठिों के सा् सह्योग है। मवद्ाम ््य्यों को 
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• सचंयन - 1 िाच्य 2020 को ि्या रा्यपरु के चेरर्या गांव िें 
एक मवत्ी्य सिावेश का्य्यक्रि। इस का्य्यक्रि का उदे्श्य 
ग्रािीिों को सशक्त बिािे और उिकी जीवि शैली िें 
सिुार लािे के मलए मवमभनि सरकारी ्योजिाओ ंके बार े
िें जागरूकिा फैलािा ्ा। लोगों िे टीि को बिाई दी 
और का्य्यक्रि िें बढ़-चढ़कर भाग मल्या। टीि िे उिकी 
क्षििा के अिसुार उिके प्रश्ों को हल मक्या।.

• इनवेस्ेट्ट - मिवेश और रििीमि प्रमि्योमगिा का एक 
सलं्यि जो प्रमिभामग्यों को सटॉक के मवत्ी्य ज्ञाि और 
अचल सपंमत् पर परीक्षि करिे के सा् ही सही मवत्ी्य 
मिि्य्य लेिे के प्रमि उिकी ्योग्यिा का िू्ल्यांकि करिा 
है।

• रिनवलडषि- मफिव्लड्य एक केस सटडी का्य्यक्रि है जहां मिवेश करौशल और मवशे्ज्ञिा का परीक्षि मक्या जािा है। इंटर कॉलेज के आ्योजि िें 2 राउंड 
्े - राउंड -1 एक ऑिलाइि मकवज़ ्ा और राउंड 2 एक एफ.डी.आई. केस सटडी सिािाि सबमिशि ्ा।

• वरुसिंारा- एक कें द्री्य बजट मवशे््ि प्रमि्योमगिा जहां प्रमिभामग्यों िे कें द्री्य बजट के मवमभनि पहलओु ंका गभंीर मवशे््ि मक्या।

• रवत्तरीय समाचार पत् (न्ूयज़लैटर) - वकृत्ि भा.प्र.स.ं रा्यपरु का िामसक मवत्ी्य सिाचार पत्र है। मवत्ी्य सिाचारों को ध्याि िें रखिे हुए मवद्ाम ््य्यों की िदद 
करिे के मलए, प्रमि िाह ्यह सिाचार पत्र जारी मक्या जािा है।

4. हृधान (एच.आर. कलब) – भा.प्र.स.ं रा्यपरु के एच.आर. कलब को प्रबिंि वकृमत्कों के बीच एच.आर. के सिग्र मवकास और सिझ के मलए रुमच पैदा करिे और 
प्रजवमलि करिे के मलए स्ामपि मक्या ग्या ्ा। हि मवद्ाम ््य्यों को प्रदमश्यि करिे का लक््य रखिे हैं, िािव ससंािि िदु्ों से मिपटिे िें प्रगमि करिे हैं और ि 
केवल एक मशक्षि चैिल के रूप िें का्य्य करिे हैं, बम्लक उतककृ ष्टिा पर चचा्य करिे, अभ्यास करिे और मविररि करिे के मलए एक रोिांचक िंच के रूप िें भी का्य्य 
करिे हैं। कलब द्ारा सचंामलि गमिमवमि्या ँ्ीं:

कॉनसेपट-ओ-िेमि्या – ्यह एक इंट्ा-कॉलेज का्य्यक्रि ्ा मजसिें दो राउंड शामिल ्े: पहले राउंड मवद्ाम ््य्यों के मिि्य्य लेिे के करौशल का परीक्षि करिे के मलए 
एक प्रश्ोत्री शामिल ्ी। शी ््य 4 टीिों को दूसर ेदरौर के मलए चिुा ग्या ्ा जहां उनहें एक िैमिक दमुविा वाली मस्मि पर बहस करिे के मलए स्ंयोमजि मक्या ग्या 
्ा। इस का्य्यक्रि की अध्यक्षिा और मिि्य्य भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें एच.आर. के के्षत्र अध्यक्ष प्रो. अिभुा दािीच द्ारा मक्या ग्या ्ा।
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• केस फ़ाइलस 4.0 – ्यह मवद्ाम ््य्यों की मवशे््िातिक और िहतवपूि्य सोच करौशल को सलंगि करिे के मलए कलब द्ारा आ्योमजि एक इंटर कॉलेज केस सटडी 
है। इसिें दो राउंड शामिल ्े: कवालीफाइंग ऑिलाइि मकवज़ राउंड और केस सटडी राउंड। इि प्रमिभामग्यों को वासिमवक जीवि उद्ोग पररदृश्यों के परीक्षि के 
मलए अपिी मवपिि रििीमि्यों को रखिे के अवसर के सा् प्रसििु मक्या ग्या ्ा। मवचारों को इिकी मवमशष्टिा, व्यवहा्य्यिा, िदु्ों की गहि सिझ और मवशे््ि 
की गहराई के आिार पर आंका ग्या। केस सटडी बलूआि्यर के सह्योग से आ्योमजि की गई ्ी।

एच.आर. काकंोउसषि - ्यह इंटर-कॉलेज का आ्योजि ्ा मजसिें िीि राउंड शामिल ्े। पहले दो राउंड, प्रश्ोत्री और मिबिं लेखि ऑिलाइि आ्योमजि मकए गए ्े 
और अमंिि दरौर िें प्रमिसपिा्य करिे के मलए शी ््य 8 टीिों का च्यि मक्या ग्या ्ा, जो मक किावंिा – भा.प्र.स.ं रा्यपरु के वाम ््यक प्रबिंि उतसव के दरौराि हुआ ्ा। ्यह 
िैमिकिा और अिपुालि, सामहमत्यक चोरी और लोक प्रबिंि से सबंमंिि एक एच.आर. केस-आिाररि मवशे््ि है जहां प्रमिभामग्यों िे वासिमवक जीवि की सिस्याओ ं
को चिुरौिी दिेे के मलए अपिे मवचार और सिािाि प्रसििु मकए।

एच.आर. कलेरवस – एक एच.आर. शबदावली शकृखंला मजसिें एचआर से सबंमंिि शिषों की सिझ बढ़ािे के मलए साप्तामहक पररचामलि मक्या ग्या।

एच.आर. बज़ : िामसक एच.आर. सिाचार पत्र, पहले और दूसर ेव ््य के सभी मवद्ाम ््य्यों को भेजा जा रहा है िामक उनहें एच.आर. से सबंमंिि सभी िवीििि सिाचारों, 
प्र्ाओ ंऔर घटिाओ ंके बार ेिें अपडेट मक्या जा सके।

सरी.ए.परी. इं्टरवयू गाइड सशेन : एडमिशि किेटी के बेल द कैट (सी.ए.टी.) मटपस सत्र के सह्योग से, एच.आर. कलब िे अपिे सी.ए.पी. साक्षातकार के मलए सभंामवि 
मवद्ाम ््य्यों को सलाह, िाग्यदश्यि और सहा्यिा के मलए फेसबकु पर एक लाइव सत्र आ्योमजि मक्या। हििे सत्र के दरौराि उठाए गए अपिे व्यमक्तगि अिभुवों और 
उत्ररि प्रश्ों को भी साझा मक्या।

मतं् (माकमे र्ंटग कलब) - मवमवि आ्योजिों िें से, िंत्र – भा.प्र.स.ं रा्यपरु का िाकवे मटंग कलब, मवद्ाम ््य्यों को बरौमद्धक और रचिातिक दोिों सिरों पर सलंगि करिे का 
प्र्यास करिा है, मजससे वे उद्ोग का मििा्यि करिे हैं। प्रिखु घटिाओ ंिें मिमिमलमखि शामिल हैं:

• सरीधरी बाि – एक अमिम् इंटरकैशि का्य्यक्रि, जो मवद्ाम ््य्यों को सीिे औद्ोमगक मदगगजों के सा् बािचीि करिे का अवसर दिेा है। इस व ््य सीिी बाि का्य्यक्रि 
िे िीि समिामिि अमिम् और एक मवशे्ज्ञ प्रोफेसर को पैिल चचा्य के रूप िें होसट मक्या और उसके बाद छात्र बािचीि के मलए एक प्रश्ोत्र दरौर का आ्योजि 
मक्या। का्य्यक्रि का मव््य "इिोवेमटंग ्योर वे थू् ए सलोडाउि" ्ा।

• इमप्रशेसं – ध्यािपूव्यक क्यरुटे की गई वाम ््यक मवपिि पमत्रका, उद्ोग के मवशे्ज्ञों के आरभं से उद्ोग भीिर का सवरूप प्रदाि करिे के मलए आ्योमजि मक्या 
ग्या ्ा। इस व ््य का मव््य ्ा "दसेी िाकवे मटंग – हाउ िाकवे मटंग इस मडफरेंट इि इंमड्यि कॉनटेकसट" और इसिें मवमभनि मवशे्ज्ञ मवपिक और उद्मि्यों के लेख 
ि्ा साक्षातकार शामिल हैं। मवद्ाम ््य्यों के मलए लेख लेखि प्रमि्योमगिा भी आ्योमजि की गई और दो सवथोत्ि लेख पमत्रका िें प्रकामशि हुए।
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• एकसपलोरर - एक मवपिि 
टे्जर हटं प्रमि्योमगिा के बाद 
एक लाइव मकवज प्रमि्योमगिा 
आ्योमजि की गई, जो मवद्ाम ््य्यों 
को एक िजेदार और व्यावहाररक 
िरीके से सलंगि करिे के मलए 
आ्योमजि की गई और उनहें 
दमुि्या भर के बांडों की िूल 
अविारिाओ ं और इमिहास से 
अवगि करा्या ग्या।

• रवपणन कायषिशाला- 
“एफएिसीजी साइंमटमफक 
फी्लड से्लस एडं िाकवे मटंग 
िकिीक” और “एडवांसड 
मडमजटल िाकवे मटंग” पर दो 
प्रिािि का्य्यशालाए ं सागर 
मवजाि द्ारा फॉरएवरमवजि के 
सह्योग से आ्योमजि की गई ् ीं।

• मतं् बाइ््टस – एक वीमड्यो शकृखंला जहां वररठि बैच के छात्र अपिे ग्रीषिकालीि इंटि्यमशप पलेसिेंट की िै्यारी िें कमिठि बैच का िाग्यदश्यि करिे के मलए अपिे 
पदस्ापिा अिभुव को साझा करिे हैं। इस पहल का उदे्श्य मवद्ाम ््य्यों के बीच सह्योग को बढ़ावा दिेा है और सा् ही पररसर िें सहकिथी मशक्षि का िाहरौल 
पैदा करिा है।

• मतं् रमरर – मवद्ाम ््य्यों को िाकवे मटंग की दमुि्या की वि्यिाि घटिाओ ंके सा् पररमचि रखिे के मलए, ्यह एक िामसक सिाचार पत्र है मजसिें दमुि्या भर के 
लेखों और मवपिि सिाचारों के अशं शामिल हैं।

• वयवसाय समू्  – मवमभनि सािामजक िेटवमकवं ग पलेटफािषों िें ज्ञाि साझा करिे का सिूह जहां मवद्ा्थी मवचारों और मवपिि से सबंमंिि सिाचार और रा्य का 
आदाि-प्रदाि कर सकिे हैं। ्यह मवपिि उद्ोग िें वि्यिाि घटिाओ ंके सा् मवद्ाम ््य्यों को पररमचि रखिे का लक््य भी रखिा है।
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5. ऑपरशेन एडं सपलाई चेन कलब (ओ.परी.ई.परी.) - भा.प्र.स.ं रा्यपरु का ओ.पी.ई.पी., भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि, रा्यपरु का सबसे परुािा कलब है। ओ.पी.ई.पी. 
मवद्ाम ््य्यों को मवमभनि गमिमवमि्यों के सपंक्य  िें रखिा है, सा् ही ्यह समुिमचिि करिा है मक वे उिसे कोई सीख प्राप्त कर सकें । ओ.पी.ई.पी., मसिलेुशि गेि, केस 
सटडी कॉममपमटशि, गेसट लेकचर और पैिल मडसकशि जैसे इवेंट आ्योमजि करिा है। ओ.पी.ई.पी. िे मवद्ाम ््य्यों को सचंालि और आपूमि्य शकृखंला डोिेि िें हाल 
की घटिाओ ंके बार ेिें जागरूक रखिे के मलए अपिी वाम ््यक पमत्रका "सट्ाइव" और एक पामक्षक सिाचार पत्र- "ओप्लस" भी प्रकामशि मक्या है। 

हिार ेद्ारा पूव्य व ््य इंट्ा-कॉलेज और इंटर-कॉलेज सिर पर आ्योमजि मकए गए कुछ का्य्यक्रिों ि्ा गमिमवमि्यों िें शामिल हैं

• रू्ट रबयर रसमलेुशन गमे:  पी.जी.पी. 19-21 के मवद्ाम ््य्यों के मलए पररच्यातिक का्य्यक्रि, जो आपूमि्य शकृखंला िें "बमु्लवप इफेकट" की अविारिा को 
पररमचि करिे िें िदद करिा है।

• ऑपस-एसेंरशया– इं्टर कॉलेज केस स्टडरी कमप्टरीशन:  वे्यरहाउस मडजाइमिंग और सचंालि िें शी ््य भारिी्य बी-सकूलों के मवद्ाम ््य्यों के ज्ञाि का 
परीक्षि करिे के मलए एक इंटर कॉलेज केस सटडी प्रमि्योमगिा आ्योमजि की गई ्ी।

• पलैनल चचाषि (ऑपस-कोलोकुअम):  पैिल चचा्य, किा्यिँा 2020 के एक भाग के रूप िें आपूमि्य शकृखंला िें मडमजटल व्यविाि के मव््य पर आ्योमजि की 
गई ्ी। आपूमि्य शकृखंला डोिेि के अमिकारर्यों िे बलॉकचैि, उद्ोग 4.0 जैसे िवीििि िवाचारों, आपूमि्य शकृखंला िें और आपूमि्य शकृखंला पर उिके प्रभाव 
पर चचा्य की।

• ऑपस-कोरज्ेट्ट – इं्टर कॉलेज केस स्टडरी कमप्टरीशन: करिांिा 2020 के एक भाग के रूप िें ई-कॉिस्य  आपूमि्य  शकृंखला पर शी ््य  भारिी्य 
बी-सकूलों के मवद्ाम ््य्यों के ज्ञाि का परीक्षि करिे के मलए एक इंटर कॉलेज केस सटडी प्रमि्योमगिा आ्योमजि की गई ्ी।

• ले््टस ्टॉक ऑपस:  सचंालि और आपूमि्य शकृखंला के के्षत्र िें मवद्ाम ््य्यों और पूव्य मवद्ाम ््य्यों द्ारा फोट्य  िाइटली ज्ञाि साझा सत्र।

• रकवजऑपस:  सचंालि और आपूमि्य शकृखंला डोिेि िें फोट्य  िाइटली इंट्ा कॉलेज मकवज।

• प्रमाणन: 

1) आई.एस.सरी.ई.ए.: हििे भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों के मलए प्रिामिि िांग चामलि मि्योजक (सी.डी.डी.पी.) और प्रिामिि आपूमि्य शकृखंला 
मवशे््क (सी.एस.सी.ए.) जारी की है।.

2) सरी.आई.आई. इंस्टरी््टयू्ट ऑफ़ लॉरजरस्टकस:  हििे सी.आई.आई. इंसटीट््ूयट ऑफ लॉमजमसटकस द्ारा लॉनच मकए गए सी.आई.आई. 
एस.सी.एि. प्रो, सपलाई चेि एिामलमटकस और वे्यरहाउस समट्य मफकेशि जारी मकए हैं। मवद्ाम ््य्यों को सी.आई.आई. द्ारा गलोबल सिर इंटि्यमशप 
लॉनच करिे का भी िरौका मिला।

• आई.एस.सरी.ई.ए. परी्टलैक प्राइज गलोबल केस कमप्टरीशन: आई.एस.सी.ई.ए. इंमड्या के सह्योग से ओ.पी.ई.पी. िे हिार ेमवद्ाम ््य्यों के मलए पीटैक 
गलोबल केस प्रमि्योमगिा आ्योमजि की। कैं पस राउंड के मवजेिाओ ंको राषट्ी्य फाइिल के मलए चिुा ग्या और इससे उिकी सूक्ििा मसद्ध हुई। भा.प्र.स.ं 
रा्यपरु की टीि बाद िें राषट्ी्य मवजेिा के रूप िें उभरी और भारि का प्रमिमिमितव मक्या और वैमश्वक फाइिल िें प्र्ि स्ाि प्राप्त कर दशे को गरौरव मदला्या।

मिदशेक के सा् पीटैक प्राइज गलोबल मवजेिा ऑपस-कोमजटेट फाइि्लस
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12.2 गरिरवरध कलब:

1. रगं (सासंककृ रिक कलब) -  सांसककृ मिक कलब समपूि्य व ््य के दरौराि मवमभनि सांसककृ मिक गमिमवमि्यों और उतसव सिारोह आ्योमजि करिे के मलए उत्रदा्यी 
है। अपिी टैगलाइि के भाव के अिरुूप ्यह पररसर को जीविं बिािे और मवद्ाम ््य्यों को पररसर िें उिके प्रवास का आिंद लेिे का का्य्य करिा है। इस कलब का 
उदे्श्य मवद्ाम ््य्यों को घर से दूर एक घर का एहसास करािा है जो हिार ेदशे के मवमवि सांसककृ मिक सिारोह ििािे के मलए सभी को एक सा् लािा है। हि मवमभनि 
सांसककृ मिक टीिों का मवकास करिे हैं एव ंउनहें मवमभनि प्रमि्योमगिाओ ं(िकृत्य, सगंीि, गा्यि, िाटक और रचिातिक कला, आमद) िें भाग लेिे के मलए प्रोतसामहि 
भी करिे हैं। “रगं” द्ारा शैक्षमिक व ््य 2019-2020 के दरौराि आ्योमजि मक्ेय गए का्य्यक्रि मिमिािसुार ्े:

सवितं्िा रदवस(15 अगसि 2019)– मिदशेक द्ारा पे्ररिादा्यक भा्ि के सा्, दशेभमक्त की भाविा चरि पर मलए मिरगंा फहराकर इस मदि की शरुुआि की 
गई। इसके अलावा, बैच के मवद्ाम ््य्यों िे कलब द्ारा आ्योमजि सांसककृ मिक का्य्यक्रि िें अपिी प्रमिभा का प्रदश्यि मक्या। सकंा्य और प्रशासमिक कि्यचारर्यों िे भी 
प्रदश्यिों के बीच हिार ेदशे और इसकी ससंककृ मि पर आ्योमजि "मििी मकवज़" िें भाग मल्या।

जनमाष्टमरी (22 अगसि 2019) – इस का्य्यक्रि का आरभं मवद्ाम ््य्यों द्ारा भगवाि ककृ षि की प्रा ््यिा और आरिी के सा् मक्या ग्या। आरिी के बाद एक "दही 
हांडी" का्य्यक्रि का आ्योजि मक्या ग्या, जहा ँमवद्ाम ््य्यों िे दूि और िलाई के एक उचच लटके बि्यि को िोडिे के मलए िािव मपरामिड बिाए। 

जेरनथ: फे्शसषि पा्टथी (29 अगसि 2019) - ्यह का्य्यक्रि भा.प्र.सं. रा्यपरु पररवार िें आिे वाले बैच के सवागि का प्रिीक है। वररठि बैच की और से रगं द्ारा 
आ्योमजि भोजि, िकृत्य और खेलों से भरपूर एक ििोरजंक शाि है एवं इसिें प्रमिमठिि "शी और सशुी फे्शस्य" मखिाब के मलए प्रमि्योमगिा भी आ्योमजि की 
जािी है।

गणशे चिुथथी (2-8 रसिबंर 2019) - इस उतसव का आरभं पररसर िें भगवाि गिेश जी की िूमि्य की स्ापिा के सा् मक्या ग्या ्ा। छात्र एव ंमवद्ा्थी प्रमिमदि 
पूजा एव ंआरिी के मलए एकत्र होिे ्े, एव ंप्रसाद मविरि के सा् इस का्य्यक्रि का सिापि हुआ। छः साझँों के मिरिंर सिकृद्ध का्य्यक्रि के बाद पूरा पररसर मवसज्यि 
के मलए हवा िें गलुाल और ढोल की ्ाप पर िाचिे मवद्ाम ््य्यों के सा् एकत्र हुआ ्ा।

रशक्क रदवस (5 रसिमबर 2019) - मशक्षक मदवस मशक्षकों के अमभिू्ल्यि के मलए एक मवशे् मदि है और इसिें मशक्षकों को समिामिि करिे के मलए का्य्यक्रि 
का आ्योजि भी शामिल है। इस का्य्यक्रि का आरभं मिदशेक द्ारा एक पे्ररक भा्ि के सा् हुआ और मवद्ाम ््य्यों के सा् सा् सकंा्य सदस्यों द्ारा िकृत्य और 
सगंीि प्रदश्यि के सा् का्य्यक्रि जारी रहा।

ओणम (9 रसिमबर 2019) - प्रमसद्ध िमिल त्योहार फूलकि, मदए के सा् एक रगंोली के मििा्यि समहि ििा्या ग्या, सबुह की पूजा से पहले रगंोली के बीच 
मद्या जलाकर इस त्यरौहार की शरुुआि की गई।

केररयोके नाई्ट (22 रसिमबर 2019) – इस शाि का आ्योजि हिारे दैमिक जीवि की एकसाररिा को दूर करिे के उदे्श्य के सा् मक्या ग्या। हिार े
मवमिि्य मवद्ाम ््य्यों का भव्य सवागि और सव्यं ्या अपिे दोसिों को उिके मसंमगंग प्रदश्यि के मलए सिािे और उिकी परफॉरिेंस को ररकॉड्य  करिे का ्यह 
सवथोत्ि अवसर ्ा।

रदवालरी (27 अक्ूटबर 2019) -प्रकाशोतसव िे पूर ेपररसर को रगं मबरगंी रोशिी और बहुि सी मद्यों से जगिगा मद्या। रगंोली प्रमि्योमगिा िे उतसव का उतसाह 
और बढ़ा मद्या और मदवाली पूजा िे वािावरि िें असीि शांमि ला दी।

सासंककृ रिक शाम: करमािंा (10 नवमबर 2019) - रगं िे पहले मदि एक सांसककृ मिक शाि की िेजबािी की। ्यह का्य्यक्रि भा.प्र.स.ंरा्यपरु के प्रबिंि और 
सांसककृ मिक उतसव करिांिा के सबसे प्रिीमक्षि का्य्यक्रिों िें से एक है। कॉलेज के मवद्ाम ््य्यों िे कुछ अद्िु प्रदश्यि, एकल और सिूह के रूप िें अपिी शािदार 
प्रमिभा मदखाई।

बॉन वॉयेज: (28 नवमबर 2019) - 2018-20 के बैच के कुछ मवद्ाम ््य्यों को अपिे कैरर्यर की िई शरुुआि और अवसर प्राप्त करिे के मलए मवदशे ्यात्रा पर भेजा 
ग्या, और उनहें अलमवदा कहिे के मलए एक मवदाई सिारोह का आ्योजि मक्या ग्या। केक काटिे से लेकर मदलचसप खेलों िक, कई आक ््यक गमिमवमि्यों का 
आ्योजि मक्या ग्या। सभी मिवि्यिाि मवद्ाम ््य्यों को उिके भमवष्य के प्र्यासों के मलए शभुकाििाए ंके रूप िें िेिेंटोस और उपहार प्रदाि मक्ेय गए।

लो्डरी(13 जनवररी 2020) – बहुि जोश और उतसाह के सा् लोहडी का त्यरौहार ििा्या ग्या। अलाव के आसपास कुछ उतसव ििाकर और 
जोशीली पंजाबी संसककृ मि दशा्य िे वाले कुछ पंजाबी गीिों को चलाकर समपूि्य  पररसर िें उतसाह की लहर दरौड गई,और छात्र लोहडी की उतसव भाविा 
िें पूरी िरह खो गए।
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रक्रसमस (25 रदसंबर 2020) - मक्रसिस उतसव िें सजावट, लाइमटंग, मक्रसिस ट्ी औरसांिा कलॉज द्ारा एक ऐड-ऑि सरप्राइज पैकेज शामिल 
्ा।वासिव िें ्यह एक भव्य दावि ्ी जहाँ प्रा ््यिाओ,ं िोिबत्ी की रोशिी आमद के सा् वािावरि को और िििोहक बिािे का प्र्यास मक्या ग्या ्ा।

संक्रांरि (14 जनवररी 2020) - फसल उतसव बडे जोशऔर उतसाह के सा् ििा्या ग्या। व्षों से, िकर संक्रांमि और पिंग एक दूसरे के प्या्य्य बि गए हैं, 
इसमलए त्योहार के िाहरौल को और भव्य बिािे के मलए कुछ अचछे संगीि के सा् मवद्ाम ््य्यों के मलए पिंगबाजी प्रमि्योमगिा का आ्योजि मक्या ग्या।

वार ऑफ़ सेकशन (19-25 जनवररी 2020) - सपोट््यस कलब के सह्योग से आ्योमजि ्यह साल के सबसे बहुप्रिीमक्षि सप्ताह िें से एक है, मजसिें सभी वग्य 
मवमभनि सांसककृ मिक और खेल गमिमवमि्यों िें एक-दूसरे के मखलाफ प्रमिसपिा्य  िें भाग लेिे हैं। इसिें खेल शाि, सांसककृ मिक प्रदश्यि शाि, फैशि शो और 
खजािे की खोज शामिल है जो अपार प्रमिभा, करौशल और टीि वक्य  को साििे लािी है। अंि िें अिुभाग, बी मवज्यी हुआ।

गणिंत् रदवस (26 जनवररी 2020) - राषट्ी्य अवकाश, भारि के संमविाि का समिामिि करिे हुए, इस का्य्यक्रि का आरंभ कॉलेज पररसर के िैदाि िें 
धवजारोहि के सा् हुआ, इसके बाद मिदेशक िे एक पे्ररक भा्ि मद्या। रंग द्ारा एक छोटा सांसककृ मिक का्य्यक्रि आ्योमजि मक्या ग्या ्ा।

रवदाई समारो् (31 जनवररी 2020) – कमिठि बैच की और से वररठि बैच को उिके गे्रजुएट होिे पर फे्यरवेल दी गई, इस सिारोह का आ्योजि रंग 
द्ारा मक्या ग्या। वररठि बैच के मवद्ाम ््य्यों को व्यसि रखिे के मलए बहुि सी गमिमवमि्यों एवं खेलों का आ्योजि मक्या ग्या, और उनहें मिसटर एवं मिस 
फे्यरवेल जैसे मवमभनि िाि मदए गए। बहुि सारे संगीि एवं िकृत्य के सा् शाि का अंि हुआ और वररठि बैच के मवद्ाम ््य्यों को मवदाई उपहार भी मदए गए।

्ोरलका द्न (9 माचषि 2020) – ्यह होमलका जलाकर बुराई पर अचछाई कीजीि हामसल करिे के मलए ििा्या जािे वाला त्योहार है। इस अवसर पर 
अलाव जला्या ग्या और छात्र और मशक्षक प्रा ््यिा करिे के मलए एकत्र हुए।भेंटके बाद िकृत्य और संगीि के सा् त्योहार का आिंद उठा्या ग्या।

2. िेल कलब- कायषिक्रम (2019-20)

• फुटसल 1.0:  व ््य का प्र्ि का्य्यक्रि िए पररसर के बासकेटबॉल कोट्य  िें आ्योमजि फुटसल टूिा्यिेंट ्ा। पररसर िें उपमस्ि सभी बैचों िें से कुल 8 टीिों 
िे इस प्रमिसपिा्य िें भाग मल्या।  प्रत्ेयक व ््य की भांमि इस व ््य भी परुसकार के रूप िें पदक और एक ट्ॉफी शामिल ्े।

• पबजी चैममप्यिमशप:  दूसर ेका्य्यक्रि हेि ुआिंररक का्य्यक्रिों के एक भाग के रूप िें मवमशष्ट रूप से भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों के मलए एक ऑिलाइि 
पबजी िोबाइल टूिा्यिेंट का आ्योजि मक्या ग्या। जहां कुल 20 टीिों ्यािी 80 मवद्ाम ््य्यों िे भाग मल्या। 

• समशे 1.0 : हॉसटल के प्रांगि िें पहले वॉलीबॉल टूिा्यिेंट का आ्योजि मक्या ग्या ्ा। कुल 8 टीिों िे इस टूिा्यिेंट िें भाग मल्या। लाइटस के बीचों बीच 
इसका आ्योजि मक्या ग्या। प्रत्ेयक व ््य की भांमि इस व ््य भी परुसकार के रूप िें पदक और एक ट्ॉफी शामिल ्े।
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• बॉकस रक्रके्ट :  प्रांगि िें मक्रकेट प्रमि्योमगिा का आ्योजि मक्या ग्या, मजसिें 14 टीिों िे भाग मल्या। मदि के सि्य िैच का आ्योजि मक्या ग्या। परुसकार 
िें पदक एव ंट्ॉफी शामिल ्े।

• अदमय (करमािंा):  भा.प्र.स.ं रा्यपरु के वाम ््यक प्रबिंि उतसव िें सपोट््यस कलब का आमिकाररक का्य्यक्रि (करिांिा)। टेबल-टेमिस, वॉलीबॉल, चेस 
इत्यामद जैसे मवमभनि आिंररक और बाह् का्य्यक्रिों के मलए कॉलेज के बाहर और सा् ही भीिर से कई भागीदारी प्राप्त हुई। मवमभनि बी सकूलों के मलए इवेंट 
पजंीकरि ऑफलाइि िाध्यि के सा् सा् डे्यर टू कं्पीट पोट्यल से मलए गए। परुसकार रामश 20000/- के करीब ्ी इसके अलावा कई अन्य उपहार भी 
परुसकार के रूप िें शामिल ्े। 

• रससाकशरी:  पोंगल त्योहार के दरौराि दो टीिों के बीच इस का्य्यक्रि का आ्योजि मक्या ग्या। केवल ििोरजंि की दृमष्ट से इस का्य्यक्रि का आ्योजि मक्या 
ग्या ्ा इसमलए कोई परुसकार मविररि िहीं मकए गए। 

• वार ऑि सकेशन:  इंटर-सेकशि टूिा्यिेंट के प्रारूप िें कुल 26 आउटडोर और इिडोर का्य्यक्रिों से ्यकु्त एक सप्ताह के िेगा इवेंट का आ्योजि मक्या ग्या। 
इसिें चार अिभुागों िे भाग मल्या मजसिें सभी बैच शामिल ्े और मकसी एक मखलाडी की भागीदारी 2 खेलों िक सीमिि ्ी िामक सभी को भाग लेिे का 
सिाि अवसर मिल सके। बजट की किी के कारि इसके मलए व्यमक्तगि परुसकार आवमंटि िहीं मकए गए ्े। सेकशि वार के मवजेिा को पूरी परुसकार रामश 
दी गई। का्य्यक्रिों िें मफ्सबी, बैडमिंटि, टेबल टेमिस, मक्रकेट, वॉलीबॉल, थ्ोबॉल शामिल ्े।

• सकंाय के रलए रक्रके्ट:  सकंा्य और मवद्ाम ््य्यों के मलए मक्रकेट का्य्यक्रि का आ्योजि मक्या, िामक उिके बीच अिरौपचाररक मवचार-मविश्य को बढ़ावा 
मद्या जा सके।

3. रपकसल (रडरज्टल मरीरडया कलब) –  मडमजटल िीमड्या कलब का गठि पररसर िें मवमभनि ससं्ागि का्यषों, अवसरों, सिारोहों, का्य्यक्रिों, और पररसर 
िें होिे वाले सिारोह को मचत्रों एव ंवीमड्यो िें कैपचर करिे के मलए मक्या ग्या ्ा। इसका प्रिखु उदे्श्य फोटोग्राफी, वीमड्यो बिािे और मडमजटल कला महिों को 
बढ़ावा दिेा है। मपकसल कलब ससं्ाि के साव्यजमिक सबंिंों और ससं्ागि का्य्यक्रिों को कवर करिे िें मवद्ाम ््य्यों का सि ््यि करिा है।

• कॉनकॉरस डे फ़ो्टोग्ाफ़ी –  मवश्व फोटोग्राफी मदवस पर, मपकसेल िे फोटोग्राफी पर शैक्षमिक व ््य की प्र्ि अिंर-कॉलेज प्रमि्योमगिा, का आ्योजि 
मक्या ्ा। आमक्य टेकचर और लैंडसकेप के मव््यों पर िसवीरों को प्रसििु करके, दशे भर के 235 प्रमिभामग्यों िे लेंस के िाध्यि से दमुि्या के अपिे दृमष्टकोि 
को प्रदमश्यि मक्या। 

• रपकस-ओ-वॉक –  भा.प्र.स.ं रा्यपरु - करिांिा के वाम ््यक प्रबिंि उतसव के एक महससे के रूप िें, मपकसल िे मपकस-ओ-वॉक िािक फोटो वॉक प्रमि्योमगिा 
का शभुारभं मक्या, मजसिें प्रमिभामग्यों को पररसर के अदंर की छमव्यों को कैपचर करिा ्ा जो भा.प्र.स.ं रा्यपरु के सार को सपष्ट करिी हों।
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4. किषिवय (सरी.एस.आर. कलब) –  कि्यव्य भा.प्र.स.ं  रा्यपरु का सी.एस.आर. कलब है, मजसका उदे्श्य असखं्य िरीकों से सिाज िें ्योगदाि करिा है। ्यह 
कलब मवद्ाम ््य्यों के बीच सािामजक मवकास के िू्ल्य को बढ़ािे का प्र्यास करिा है और सिदुा्य के प्रमि हिारी मजमिेदारी को पूरा करिे के मलए पहल करिा 
है। कि्यव्य मवमभनि िरीकों के िाध्यि से सिाज की सेवा करिे िें गहरी मदलचसपी दशा्यिा है। ्यह कलब, छात्र सिदुा्य की िदद से, सािामजक िदु्ों को सिझिे 
का प्र्यास करिा है और सिाज िें सकारातिक बदलाव लािे के मलए सभंव सिािाि िै्यार करिे की कोमशश करिा है। कलब द्ारा आ्योमजि की जािे वाली 
गमिमवमि्या ँ/ का्य्यक्रि मिमिािसुार हैं::

•	 अरभनदंन– ्यह सरुक्षा, हाउसकीमपगं और मकचि टीि के सदस्यों समहि सभी सहा्यक कि्यचारर्यों को िन्यवाद और समिाि दिेे के मलए एक 
का्य्यक्रि है। 14 अगसि 2019 को इसका आ्योजि मक्या ग्या ्ा। मवमभनि िजेदार खेलों की व्यवस्ा की गई, और सभी कि्यचारर्यों को उपहार 
मविररि मकए गए। इस का्य्यक्रि का आ्योजि उपरोक्त मवमदि कि्यचारर्यों को समिाि दिेे के मलए और मवद्ाम ््य्यों के प्रमि उिकी सेवा के मलए िन्यवाद 
दिेे के उदे्श्य से मक्या ग्या ्ा।

•	 “प्ररिज्ा” - 15 अगसि 2019 को मवद्ाम ््य्यों के मलए शप्-ग्रहि सिारोह का आ्योजि मक्या ग्या ्ा। मवद्ाम ््य्यों िे िोिबत्ी जलाकर शप् लेिे 
हुए खदु से वादा मक्या मक वे एक मजमिेदार एव ंउत्रदा्यी प्रबनिक बिेंगे, वे ऐसे मिि्य्य लेंगे जो उद्ोग और राषट् के स्ा्यी उदे्श्यों के सा् िैमिक, 
सािामजक रूप से मजमिेदार और सरंमेखि हों। 

•	 "शाइन" 1 मसिंबर 2019 को िहाराजा अग्रसेि इंटरिेशिल कॉलेज के रोटरी कलब ऑफ रा्यपरु कॉसिोपॉमलटि के सह्योग से कि्यव्य और भा.प्र.स.ं 
रा्यपरु के छात्र सव्यसेंवकों द्ारा आ्योमजि एक कॉसिो िेगा ्ूय् फेमसटवल ् ा। इस का्य्यक्रि िे रा्यपरु के प्रिखु सकूलों के हजारों बचचों को मशक्षामवदों, 
कला और सामहत्य के के्षत्र िें अपिी प्रमिभा मदखािे का िंच प्रदाि मद्या।

•	 कि्यव्य िे अकटूबर 2019 के दरौराि ससं्ाि पररसर के अदंर दान उतसव, जॉय ऑि रगरवगं, सप्ताह ििा्या। मवद्ाम ््य्यों को एिजीओ जीवि दीप 
और समुिि फाउंडेशि की िदद से जरूरििंदों को कपडे और सटेशिरी दाि करिे के मलए प्रोतसामहि मक्या ग्या।

•	 एस.आर.बंजार ेहा्यर सेकें डरी सकूल के कक्षा 11 वीं और 12 वीं के मवद्ाम ््य्यों के मलए 29 फरवरी 2020 को कुरू्य  गावँ िें कि्यव्य िे छात्र सव्यसेंवकों 
के सा् एक कलै ररयर परामशषि और नलैरिक परामशषि सत्र का आ्योजि मक्या। मवद्ाम ््य्यों को मवमभनि कैरर्यर मवक्लपों पर िाग्यदश्यि मद्या ग्या और इस 
प्रमिसपिथी दमुि्या िें सफलिा के मलए खदु को कैसे िै्यार मक्या जाए इस मव््य पर उिका िाग्यदश्यि मक्या ग्या।

•	 7 िाच्य 2020 को, टीि कि्यव्य िे परािश्य और उद्मििा कलब और छात्र सव्यसेंवकों के सा् रा्यपरु के ला्यि कलब वकृद्धाशि ओलड एज ्ोम का दरौरा 
मक्या और छात्र सिदुा्य की ओर से दाि मक्या। ििोरजंि गमिमवमि्यों, प्रदश्यिों और होली के पूव्य उतसवों के सा् वहा ँके मिवामस्यों का ििोरजंि मक्या ग्या।

•	 वक्वय, एक राषट्ी्य सिर की प्रमि्योमगिा आ्योमजि की गई ् ी जहा ँमवद्ाम ््य्यों को एक सािामजक, प्या्यवरि ्या जीवि के मवमभनि िदु्ों हेि ु सिािाि 
की पहचाि करिे और उनहें प्रसिामवि करिे की आवश्यकिा ्ी। इसका उदे्श्य छात्र सिदुा्य को प्रचमलि िदु्ों की पहचाि करािा और उनहें सबंोमिि 
करिे के मलए प्रोतसामहि करिा ्ा।

•	 पररविषिन, एक इंट्ा-कॉलेज प्रमि्योमगिा का आ्योजि इस उदे्श्य के सा् मक्या ग्या िामक, छात्र जो बदलाव सिाज िें दखेिा चाहिे हैं, उसे साझा 
करिे के मलए उनहें प्रोतसामहि मक्या जा सके। इस का्य्यक्रि के आ्योजि से छात्र सिदुा्य को सिाज िें कुछ मवमचत्र िदु्ों को सिझिे और उनहें सबंोमिि 
करिे के मलए िव सिािाि िै्यार करिे की सिझ मिली।

•	 कि्यव्य िे कोमवड-19 सकंट के दरौराि िें राषट् की िदद करिे की अपिी पहल िें प्राण्य मवकास फाउंडेशि के सा् भागीदारी की। इस पहल का उदे्श्य 
समपूि्य भारि िें इस जािलेवा बीिारी के प्रसार पर अकुंश लगािे के मलए डॉकटरों को 1000 पीपीई मकट, फं्टलाइि वारर्यर को 5000 िासक एव ं
फ़ेस शी्लड मविररि करिा ्ा।
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5. प्रवक्ा – भा.प्र.स.ं रायपुर का परबलक सपरीरकंग कलब मिरिंर मवमभनि पमबलक सपीमकंग का्य्यक्रिों और गमिमवमि्यों िें समक्र्य भागीदारी को प्रोतसामहि 
करिे वाले वािावरि को बढ़ावा दकेर सवस् साव्यजमिक बािचीि की ससंककृ मि को मवकमसि करिे का प्र्यास करिा है। प्रवक्ता ्यह समुिमचिि करिा है मक ्यह 
अकादमिक व ््य के दरौराि पमबलक सपीमकंग का्य्यक्रिों और प्रमि्योमगिाओ ंकी िेजबािी करके अपिे लक््यों को पूरा कर।े 2019-20 िें, प्रवक्ता िे मिमिमलमखि 
प्रमि्योमगिाओ ं/ का्य्यक्रिों की िेजबािी की:

1) ररयलपोरलर्टक:  भारिी्य ससंद का एक अिकुरि जहां प्रत्ेयक टीि भारिी्य सघं के एक राज्य का प्रमिमिमितव करिी है और अपिे राज्यों के िदु्ों को 
साििे लािे के मलए बािचीि करिी है। राज्यों का उदे्श्य सक्षि प्रसिमुि और िक्य  करौशल के िाध्यि से कें द्र सरकार से अपिे राज्य के मवकास के मलए िांगी 
गई ििरामश प्राप्त करिा है।

2) िरकश 5.0:  ्यह प्रवक्ता के बडे का्य्यक्रिों िें से एक है, इसिें सहभागी/सगंठि के प्रमिमिमि की भूमिका मिभािे वाला एक प्रमिभागी शामिल ्ा, जो मववादों 
से मघरा हुआ ्ा - िीमड्या के पत्रकारों की भूमिका मिभािे वाले अन्य प्रमिभामग्यों से इंमगि प्रश्ों को लेकर एक पे्रस कॉनफ्ें स आ्योमजि की। इस आ्योजि 
के फाइिल िें सरकार के िहतवपूि्य फैसलों पर मवसिकृि बहस हुई और लंबे सि्य से चली आ रही शासि सबंिंी सिस्याओ ंपर भी काफी बहस हुई, मजसिें 
प्रमिभामग्यों को फाइिल के दरौराि मवमभनि मबदंओु ंपर गमि के दोिों पक्षों को ध्याि िें रख कर अपिी बाि रखिे का अवसर मद्या ग्या। 

6. रकवरज़गं कलब -  मकवमज़गं कलब मकवमज़गं उतसाही मवद्ाम ््य्यों के मलए एक परीक्षि स्ल के रूप िें एक उदे्श्य के सा् काि करिा है। ्यह व्यवसा्य, करटं 
अफे्यस्य, मट्मव्या, सपोट््यस, लोगो, सामहत्य, ििोरजंि आमद से लेकर कई मव््यों पर मकवज़ आ्योमजि करके मकवज़ के जोश को बढ़ािे का प्र्यास करिा है। समक्र्य 
रूप से टाटा कू्रमसबल मबजिेस मकवज जैसे कॉपथोरटे मकवज़ का अिसुरि करिे हुए, मकवमज़गं कलब शाइि मकवज़, एिटीपीसी इलेकट्ॉि मकवज़ और कई और अमिक 
मवमभनि राज्य सिरी्य मकवज़ आ्योमजि करिे का मवशे्ामिकार रखिा है। कलब द्ारा सचंामलि गमिमवमि्यां इस प्रकार ्ीं:

• कॉपपोर्ेट रकवज़

• टाटा कू्रमसबल - द मबजिेस मकवज़ 
• एिटीपीसी इलेकट्ॉि मकवज़

• ऑि-कैं पस रकवज़

• शाइन रकवज़: का्य्यक्रि के भाग के रूप िें सकूली मवद्ाम ््य्यों के मलए आ्योमजि मकवज, शाइि, रोटरी कलब ऑफ रा्यपरु द्ारा आ्योमजि।
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• इन-कैं पस रकवज़

• सविंत्रिा मदवस मकवज: एक भारिी्य मकवज, मजसिें भारि की ससंककृ मि और मवरासि से सबंमंिि प्रश् शामिल ्े।

• इगिाइट- सािान्य मकवज: मसिेिा, ििोरजंि, सामहत्य, कला, खेल और लगभग सभी मव््यों के सा् एक सािान्य मकवज ।

• प्लस- एक मिमशि मकवज: मकवमज़गं की सभी शैमल्यों को कवर करिे वाला एक ऑिलाइि मकवज़।

• फंडोि मकवज: मकवज़ िें लोकमप्र्य कॉमिकस, टीवी शो, िूवीज़ और लगभग हर पॉप ससंककृ मि से सबंमंिि प्रश् ्े।

• अनय गरिरवरधया ं

• िामसक सिाचार पत्र: िामसक सिाचार पत्र मजसिें व्यवसा्य, अ ््यशास्त्र, खेल, ििोरजंि जैसे मव््यों से मवशे् रूप से क्ूयरटे मकए गए लेख हैं।

• िॉलेज हब मडसकशि ग्रपु: एक सिूह जहां हि मि्यमिि रूप से दमुि्या भर िें होिे वाली िवीििि घटिाओ ंके सबंिं िें लोगों के सा् सिाचार लेख 
और अपिे दृमष्टकोि को साझा करिे हैं।

7. प्रककृ रि:  िकिीक और उद्ोगों के लगािार बढ़िे उप्योग के सा्, हिार ेप्या्यवरि िें प्रदू्ि की िात्रा िेजी से बढ़ रही है। हिार ेप्या्यवरि को सवचछ रखिा इि 
मदिों िें हिार ेजीवि का बहुि िहतवपूि्य महससा बि ग्या है। इस पर ध्याि दिेा िहतवपूि्य है क्योंमक हिें ्यह समुिमचिि करिा होगा मक भमवष्य की पीमढ़्यों के मलए 
प्या्यवरि सरंमक्षि रहे।

हि, प्रककृ मि- भा.प्र.स.ं रा्यपरु का इको कलब, प्या्यवरि को सवचछ रखिे के िहतव का प्रचार करिे िें सहा्यक है। हि मिरिंर उतसाह और जोश के सा् प्या्यवरि 
की बेहिरी के मलए प्र्यासरि हैं और हि आशा करिे हैं मक भमवष्य िें भी हिार ेप्र्यासों िें कोई किी िहीं आएगी क्योंमक प्या्यवरि की मस्रिा िािवी्य गमिमवमि्यों 
पर मिभ्यर है। हिारी दृमष्ट एक प्राककृ मिक, सिग्र, छात्र-कें मद्रि मशक्षि वािावरि का मििा्यि करिा है जो हिार ेमवद्ाम ््य्यों को रचिातिक, अमभिव, हररि िेिाओ ंऔर 
प्या्यवरि-अिकूुल मिि्य्य मििा्यिाओ ंके रूप िें सशक्त बिािे की ओर पे्रररि करिा है।

कायषिक्रम सूचरी

इकोपोरलस-1.0 एक सिि नरीरि रनमाषिण प्ररियोरगिा

एक अमभिव और उपन्यास िीमि मििा्यरि प्रमि्योमगिा। पैि इंमड्या के प्रमिभाशाली लोगों के मलए एक उतककृ ष्ट अवसर जो िािव सवास्थ्य की रक्षा के मलए, 
वन्यजीवों की व्यवहा्य्यिा समुिमचिि करिे और भमवष्य िें प्या्यवरि के क्षरि को रोकिे और ्य्ामस्मि को चिुरौिी दिेे के मलए िै्यार है। मवद्ाम ््य्यों को मवमभनि 
सिािािों और िीमिगि बदलावों के सा् आगे आिे के मलए कहा ग्या, जो सिग्र रूप से प्या्यवरिी्य चिुरौमि्यों को प्रभामवि कर सकिे हैं और इसे रोकिे/मिगरािी 
करिे िें शामिल सगंठिों की िदद करिे हैं।
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सदंेश– पारररसथरिक ितं् के रलए आवाज़ उठाएँ

 वि्यिाि िें 88 प्रमिशि मबजिेस सकूल के मवद्ाम ््य्यों को लगिा है मक व्यवसा्य िें सािामजक और प्या्यवरिी्य िदु्ों के बार ेिें सीखिा प्रा्मिकिा है। मवद्ाम ््य्यों 
के बीच मस्रिा और हररि प्रबिंि के बार ेिें जागरूकिा पैदा करिे के मलए, प्राककृ ि- भा.प्र.स.ं रा्यपरु के इको कलब िे का्य्यक्रि - 'सनदशे' का आ्योजि मक्या, 
मजसिें प्रमिभामग्यों को मस्रिा पर एक कमविा / सलोगि / शा्यरी प्रसििु करिी ्ी।

12.3 वार ष्िक कायषिक्रम एव ंगरिरवरधया ं

• अिंराषिषट्रीय योग रदवस 

21 जूि 2019 को भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें 5वां अिंरा्यषट्ी्य ्योगा मदवस ििा्या ग्या। छात्र, कि्यचारी और सकंा्य सदस्य अचछे सवास्थ्य और क्ल्याि के इस 
मदि ििािे के मलए ससं्ाि िें एकमत्रि हुए। भा.प्र.स.ं  रा्यपरु के मिदशेक, प्रोफेसर भारि भासकर िे प्रमसद्ध ्योग प्रमशक्षक शी शभूं गपु्ता जी के सा् इस 
सिारोह का िेिकृतव मक्या।

शी शभं ुगपु्ता िे ्योग के मचमकतसी्य दृमष्टकोि और मसद्धांिों को भी सिझा्या। उनहोंिे मवमभनि ्योग आसिों और प्रािा्याि का िहत्व और मकस प्रकार पूि्य 
क्षििा के रूप िें ्योगा से लाभ प्राप्त मक्या जा सकिा है, इस मव््य पर उनहोिे अपिा ज्ञाि मवद्ाम ््य्यों के सा् साझा मक्या। सािान्य ्योग प्रोटोकॉल के बाद 
ज्ञाि साझा करिे का सत्र शरुू हुआ जो ्योग और प्रा ््यिा और ्योग के इमिहास के बार ेिें एक छोटे से भा्ि के सा् शरुू हुआ। शी गपु्ता की दखेरखे िें भा.प्र.
स.ं रा्यपरु पररवार द्ारा मवमभनि ्योगासिों जैसे समदलाजा, चलिमक्र्या, ्योग आसि, कपालभामि, प्रािा्याि और ध्याि वारि मक्या ग्या। मशम्ल व्या्याि 
और आसि पर मवशे् जोर मद्या ग्या जो ििाव, कठोरिा, मचिंा को दूर करिे और एकाग्रिा िें सिुार करिे के मलए फा्यदिेंद हैं। सकें्षप िें सभी के मलए ्यह 
पूरा सत्र अपिी दमैिक गमिमवमि्यों से हटकर पिु्ूय्यवीकरि और िाज़गी का एहसास करािे वाला ्ा।
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• रि्ट इंरडया मवूमें्ट – ‘वॉकथॉन’

भारि के िाििी्य प्रिाि िंत्री जी िे 29 अगसि 2019 को िई मद्लली के इंमदरा गांिी इंडोर सटेमड्यि से मफट इंमड्या िूविेंट की शरुुआि की। राषट्व्यापी 
अमभ्याि का उदे्श्य लोगों को अपिे रोजिरा्य के जीवि िें शारीररक गमिमवमि और खेल गमिमवमि्यों को शामिल करिे के मलए प्रोतसामहि करिे के मलए 
प्रोतसामहि करिा है। ्यह पहल वि्यिाि सि्य की िहत्वपूि्य जरूरि है और ्यह दशे को सवस् भमवष्य की ओर ले जाएगी।

एिएचआरडी के मिदवेशािसुार, भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे मवद्ाम ््य्यों, सकंा्य और सटाफ के सदस्यों को शारीररक मफटिेस और सवास्थ्य के मलए आवश्यक पे्ररिा 
प्रदाि करिे की दृमष्ट से 29 अगसि 2019 की सबुह 'वॉक्ॉि' िािक मफट इंमड्या अमभ्याि का आ्योजि मक्या। ‘वॉक्ॉि’ की शरुुआि भा.प्र.स.ं रा्यपरु 
के मिदशेक, प्रोफेसर भारि भासकर द्ारा फलैग-ऑफ के सा् हुई। मवद्ाम ््य्यों, सकंा्य और सटाफ सदस्यों िे पररसर के अदंर सकंा्य एव ंप्रशासमिक बलॉक 
की पररिी्य सडकों से 'वॉक्ॉि' का आरभं मक्या और शैक्षमिक बलॉक के साििे लगभग 2 मकलोिीटर की दूरी कवर करिे के बाद इस 'वॉक्ॉि' को पूरा 
मक्या ग्या। जलूुस का िेिकृतव मिदशेक और अध्यक्ष (सटूडेंट अफे्यर) िे मक्या। बहुि सारी झ्यज्य के सा् इस का्य्यक्रि का सिापि हुआ।
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'वॉक्ॉि' के बाद, िाििी्य प्रिाि िंत्री द्ारा लॉनच ऑफ मफट इंमड्या िूविेंट के दूरदश्यि पर लाइव टेलीकासट को कक्षाओ ंिें प्रसाररि मक्या ग्या। 
मवद्ाम ््य्यों और सकंा्य सदस्यों िे िाििी्य प्रिाि िंत्री द्ारा प्रशामसि सवास्थ्य प्रमिज्ञा ली। 

• सवचछिा  पिवाडा 2019 - ‘जल शरक् अरभयान’ और ‘एकल उपयोग पलारस्टक’ पर रोक

िाििी्य प्रिाि िंत्री िे एक मिशि िोड जल सरंक्षि अमभ्याि ‘जल शमक्त अमभ्याि’ शरुू मक्या  और ‘एकल उप्योग पलामसटक’ पर रोक लगािे की बाि पर 
ज़ोर मद्या। इसके बाद, भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे एिएचआरडी के मिदवेश के अिसुार सभी मवद्ाम ््य्यों, कि्यचारर्यों और सकंा्य सदस्यों के सा् सवछिा पखवाडा 
2019 ििा्या ग्या। िाििी्य प्रिाि िंत्री के दृमष्टकोि के बार ेिें जागरूकिा फैलािे के मलए जल शमक्त अमभ्याि के वीमड्यो, कक्षा िें प्रदमश्यि मकए गए। सकंा्य 
सदस्यों िे जल सरंक्षि और पािी के इष्टिि उप्योग पर अपिी-अपिी कक्षाओ ंिें मवद्ाम ््य्यों को सबंोमिि मक्या। इस अमभ्याि िें मवद्ाम ््य्यों, सकंा्य और 
अन्य कि्यचारी सदस्यों िे भाग मल्या।

भा.प्र.स.ं रा्यपरु कैं पस का िव मििा्यि मक्या ग्या है और व्ा्य ्यहा ँजल सचं्यि प्रिाली को अपिा्या ग्या है और बागवािी के मलए पािी के पिु: उप्योग और 
पािी को पिु: उप्योग ्योग्य बिािे के मलए सीवेज ट्ीटिेंट स्ंयतं्र की स्ापिा की गई है। भा.प्र.स.ं रा्यपरु पररसर िें प्राककृ मिक भूजल पिुभ्यरि मिका्य भी हैं। 

्यह आ्योजि भा.प्र.स.ं रा्यपरु मबरादरी द्ारा जल सरंक्षि और पािी के इष्टिि उप्योग िें ्योगदाि करिे के सकं्लप के सा् सिाप्त हुआ।
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• पलारस्टक मकु् अरभयान
भारि को सवचछ बिािे के मलए कें द्र सरकार िे सवचछ भारि सेवा (सवचछिा ही सेवा है) अमभ्याि शरुू मक्या है। ्यह अमभ्याि िोदी सरकार की प्रिखु सवचछिा 
पहल सवचछ भारि मिशि को उजागर करिा है।

एिओ्ूयडी मिदवेशों के अिसुार, भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे रा्यपरु पररसर के भीिर एक मदवसी्य पलामसटक सफाई और पलामसटक जागरूकिा अमभ्याि का 
आ्योजि मक्या और 2 अकटूबर 2019, बिुवार की सबुह सवचछिा ही सेवा परर्योजिा के अिंग्यि छत्ीसगढ़ के रा्यपरु मजले के चेरर्या गावँ, अभिपरु 
िहसील का दरौरा मक्या।

इस अमभ्याि की शरुुआि भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मिदशेक, प्रोफेसर भारि भासकर द्ारा झडंा फहरािे के सा् की गई, मजसके बाद मवद्ाम ््य्यों और सकंा्य द्ारा 
भा.प्र.स.ं रा्यपरु कैं पस की सफाई की गई। बाद िें, मवद्ाम ््य्यों, सकंा्यों और कि्यचारर्यों िे चेरर्या गावँ िें जाकर ’पलॉमगगं’ का आ्योजि मक्या, जो व्या्याि का 
एक अिोखा रूप है जो सडकों से कचर ेके सगं्रह के सा् जॉमगगं को जोडिा है।

इसके अलावा, इस अमभ्याि के िहि, छात्र, सकंा्य और कि्यचारी आवासी्य के्षत्र, वामिमज्यक दकुाि, उद्ोग, आमद से पलामसटक अपमशष्ट और पलामसटक 
कचर ेको इकट्ा करिे के मलए घर-घर गए। उनहोंिे पलामसटक की ्ैमल्यों के बजा्य कागज ्या कपडे (कॉटि ्या जूट) बैग के उप्योग पर लोगों को मशमक्षि 
करिे हुए बिा्या मक, पलामसटक बेग कई सवास्थ्य और प्या्यवरि खिरों का मििा्यि करिा है। अमभ्याि का िेिकृतव मिदशेक और अध्यक्ष (सटूडेंट अफे्यर) िे 
मक्या। बहुि सारी झ्यज्य के सा् इस का्य्यक्रि का सिापि हुआ। सिग्र का्य्यक्रि बेहद फलदा्यी रहा। अमभ्याि के प्रमि सकंा्य और सटाफ के सदस्यों की 
मचिंा िे इसे और सिकृद्ध बिा्या। इसके अलावा, हििे पूर ेका्य्यक्रि के दरौराि मवद्ाम ््य्यों के भीिर बदलाव को दखेा।
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संघ ््य िें अग्रिी भूमिका मिभाई और एक एकीककृ ि, सविंत्र राषट् िें इसके एकीकरि का िाग्यदश्यि मक्या। सरदार पटेल िे भारि को एक िए सविंत्र राषट् 
िें आवंमटि मबमटश औपमिवेमशक प्रांिों को एकीककृ ि करके अखंड भारि बिािे का का्य्यभार संभाला। राषट्ी्य एकीकरि के मलए इस प्रमिबद्धिा िे उनहें 
"द आ्यरि िैि" और "भारि के एकीकरि" जैसे मखिाब मदए। वह भारि छोडो आंदोलि के सबसे प्रबल सि ््यक भी ्े। बाद िें वह भारि के पहले गकृह 
िंत्री और उप प्रिाि िंत्री बिे। 

• राषट्रीय एकिा रदवस 

भा.प्र.सं. रा्यपुर िे सरदार व्ललभभाई पटेल की 144 वीं ज्यंिी ििाई, जो एक िहाि िेिा और भारिी्य गििंत्र के संस्ापक मपिा िें से एक ्े। 
मसक्रपट लेखक, मििा्यिा और प्रोड््ूयसर शी मववेकी अमगिहोत्री जी की उपमस्मि से इस का्य्यक्रि की शोभा ओर बढ़ गई, इनहोिे भारिी्य संघ के 
गठि िें सरदार पटेल के ्योगदाि के बारे िें मवद्ाम ््य्यों को ्याद मदला्या और इस बाि पर मवचार-मविश्य  मक्या मक कैसे छात्र सिाज के मवमभनि वगषों 
को एकजुट कर सकिे हैं।
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करिांिा 10 से 12 िवबंर, 2019 िक िीि मदवसी्य वाम ््यक फलैगमशप िैिेजिेंट फेसट ्ा, मजसिें प्रबिंि प्रमि्योमगिाओ,ं पैिल चचा्यओ,ं खेल आ्योजिों, 
सांसककृ मिक का्य्यक्रिों, भोजि, फैशि शो, सटैंडअप कॉिेडी शो जैसे अिेक का्य्यक्रिों का आ्योजि मक्या ग्या और डीजे िाइट के सा् ्यह उतसव सिाप्त 
हुआ। हिार ेिाििी्य मिदशेक, प्रो. भारि भासकर, िे मवद्ाम ््य्यों को सबंोमिि करके इस शािदार आ्योजि का उद्ाटि मक्या।

छात्र िािलों के अध्यक्ष डॉ पीआरएस सरिा, जो इस भव्य उतसव के िाग्यदश्यक ्े, इनहोिे 'करिांिा' िािक मवचार की शरुुआि के बार ेिें बाि की। हिार े
िाििी्य अमिम् शी सजंीव मसघंई, सह-िामलक, बकुािि इंमड्या और सजंीव मडमजटल एलएलपी िे अपिी जीवि ्यात्रा के बार ेिें बािचीि मक और 
िहतवाकांक्षी िेिा बििे के मलए कुछ िहतवपूि्य लक्षि और करौशल के बार ेिें शोिाओ ंके सा् अपिा ज्ञाि साझा मक्या। इस उतसव िें भा.प्र.स.ं रा्यपरु के 
मवमभनि कलबों द्ारा आ्योमजि रोिांचक का्य्यक्रिों, प्रमि्योमगिाओ ंऔर ििोरजंि के अन्य अिेक का्य्यक्रि शामिल ्े। हि उस छात्र सिदुा्य के मलए गव्य 
िहसूस करिे हैं मजनहोंिे इस आ्योजि िें भाग लेकर इस आ्योजि को सफल बिा्या।

• सरंवधान रदवस

26 िवमबर 2019 को भा.प्र.स.ं रा्यपरु िें ‘समंविाि मदवस’ ििा्या ग्या। सकंा्य, सटाफ के सदस्यों और मवद्ाम ््य्यों िे समक्र्य रूप से इसिें भाग मल्या। भारिी्य 
समंविाि की प्रसिाविा का पठि, भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मिदशेक प्रो. भारि भासकर द्ारा सभी कि्यचारर्यों, सकंा्यों और मवद्ाम ््य्यों के मलए सबुह 11:00 बजे  
प्रशामसि मक्या ग्या। 

ससं्ाि के पररसर िें एकिा को बढ़ावा दिेे और "राषट्ी्य एकिा मदवस" ििािे के कारि का सि ््यि करिे के मलए मदि भर िें कई गमिमवमि्यों का आ्योजि मक्या 
ग्या। भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मिदशेक, भारि भासकर िे 'रि फॉर ्ूयमिटी' को हरी झडंी मदखाई। भा.प्र.स.ं रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों, कि्यचारर्यों और सकंा्य सदस्यों िे 
एकिा का सदंशे फैलािे के मलए उतसाह के सा् इस का्य्यक्रि िें भाग मल्या। ‘राषट्ी्य एकिा मदवस की शप्’ मदलाई गई, इस प्रकार, भारि को िई ऊंचाइ्यों पर 
ले जािे के अमंिि लक््य के सा् अपिे सभी सासंककृ मिक ििभेदों से पर ेराषट् को एकजटु करिे का प्र्यास हिार ेससं्ाि द्ारा मक्या ग्या। ्यह उतसव मवद्ाम ््य्यों 
िें भारि के मलए एकिा की भाविा पदैा करिे के अपिे मिशि को प्राप्त करिे िें सफल रहा और सभी ्यवुा िमसिषक के मलए ्यह पे्ररिा का एक स्ोि मसद्ध हुआ।

• करमािंा 2020
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सेंट्ल हॉल िें भारि के िाििी्य प्रिाि िंत्री द्ारा मद्ेय गए सबंोिि का सीिा प्रसारि, सभी मवद्ाम ््य्यों द्ारा दखेिे के मलए कक्षाओ ंिें प्रदमश्यि मक्या ग्या 
्ा। मवद्ाम ््य्यों को 26.11.19 से शरुू मकए जािे वाले ्ूयजीसी / एआईसीटीई पोट्यल के िाध्यि से मिबिं प्रमि्योमगिाओ ंऔर अन्य गमिमवमि्यों िें पजंीकरि 
और भाग लेिे के मलए सूमचि मक्या ग्या ्ा।

• सवच्छिा पिवाडा 2020

राषट्ी्य सिर पर आ्योमजि ‘सवचछिा ही सेवा’ अमभ्याि के दरौराि भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे 16 जिवरी 2020 से 31 जिवरी 2020 िक सवच्छिा पखवाडा 
ििा्या। सवचछिा की आवश्यकिा और िहतव के बार ेिें जागरूकिा फैलािे के सा्, भा.प्र.स.ं रा्यपरु िे इस अवमि के दरौराि इस अमभ्याि का प्रचार प्रसार 
करिे की पहल की।

मिदवेश पर अिल करिे हुए, 16 जिवरी को, सकंा्य, कि्यचारर्यों और भा.प्र.स.ं रा्यपरु के छात्र सिदुा्य िे सवच्छिा प्रमिज्ञा ली, मजसिें सवचछिा और 
सबंमंिि गमिमवमि्यों हेि ुसवैमचछक रूप से का्य्य करिे के मलए व ््य के 100 घटें सिमप्यि करिे का सकं्लप मल्या ग्या। भा.प्र.स.ं  रा्यपरु के मवद्ाम ््य्यों िे 18 
जिवरी और 26 जिवरी 2020 को पररसर िें िकुकड िाटक का प्रदश्यि मक्या, मजसका उदे्श्य हिार ेभीिर सवछिा के मवचार को दोहरािा ्ा। ्यह पहल 
मवद्ाम ््य्यों को एक स्ा्यी और सवस् वािावरि के समक्र्य एजेंट बििे के मलए पे्रररि करिे के उदे्श्य से की गई ्ी। मवद्ाम ््य्यों को पखवाडा िें समक्र्य रूप 
से शामिल मक्या ग्या ्ा और दश्यकों को अपिा सदंशे दिेे के मलए मवद्ाम ््य्यों िे बहुि उतसाह और रचिातिकिा मदखाई।
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एलुििाई समिमि द्ारा 22 फरवरी 2020 को भारिी्य प्रबंिि संस्ाि, रा्यपरु िें वाम ््यक पूव्य  मवद्ाम ््य्यों की बैठक का आ्योजि मक्या ग्या ्ा। इस व ््य के पिुमि्यलि 
िे हिारे समिामिि संस्ाि की उतककृ ष्टिा और वकृमद्ध के एक दशक को भी मचमनिि मक्या। का्य्यक्रि की अध्यक्षिा प्रोफेसर सत्यमसबा दास, पूव्य  छात्र समिमि और 
भा.प्र.सं. रा्यपरु के संका्य सदस्यों के सा्-सा् सभी पूव्य  मवद्ाम ््य्यों िे की। प्रोफेसर भारि भासकर, मिदेशक, भा.प्र.सं. रा्यपरु और प्रोफेसर संजीव पराशर, 
डीि एकेडमिकस, भा.प्र.सं. रा्यपरु िे पूव्य  मवद्ाम ््य्यों को वीमड्यो संदेश के िाध्यि से अपिी शभुकाििाए ंभेजीं, क्योंमक उिके पास पूव्य  प्रमिबद्धिाए ं्ीं। प्रोफेसर 
सत्यमसबा दास िे पूव्य  मवद्ाम ््य्यों का सवागि करिे हुए इस का्य्यक्रि का उद्ाटि मक्या। उनहोंिे भा.प्र.सं. रा्यपरु के एलुििी एसोमसएशि की शरुुआि की मजसे इस 
व ््य आमिकाररक रूप से लॉनच मक्या जाएगा। इसके बाद पमत्रका लॉनच सिारोह आ्योमजि मक्या ग्या, मजसिें वाम ््यक पूव्य  छात्र पमत्रका "एलुमििाटी 2019", एव ं
कॉलेज कलबों की साल भर की गमिमवमि्यों और पूव्य  मवद्ाम ््य्यों की उपलमबि्यों को शामिल मक्या ग्या ्ा।

बाद िें, संका्य सदस्यों और पूव्य  मवद्ाम ््य्यों िे एक उजजवल भमवष्य की मदशा िें भा.प्र.सं. रा्यपरु को आगे ले जािे के मलए एक लाभकर चचा्य  की। का्य्यक्रि के 
बाद एक सांसककृ मिक अमभि्य हुआ, ितपचिाि छात्र-पूव्य  छात्र पारसपररक मवचार-मविश्य सत्र का आ्योजि मक्या ग्या, मजससे ्यवुा मवद्ाम ््य्यों को पूव्य  मवद्ाम ््य्यों के 
अिुभवों से सीखिे और पे्रररि होिे का अवसर मिला। पूव्य  मवद्ाम ््य्यों िे िव मवकमसि पररसर का दरौरा मक्या और भा.प्र.सं. रा्यपरु की शािदार खेल समुविाओ ं
का आिंद मल्या। 

12.4 पूवषि रवद्ारथषियरों की बलैठक (एलुमनाई मरी्ट)
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12.5 रवद्ारथषियरों रक उपलरबधया ं

बरी-सकूल प्ररियोरगिाएं

क्र.स.ं प्ररियोरगिा का नाम 
आयोजन करन े
वाला कॉलेज 

प्रमोचन 
म्रीना 

्टरीम का नाम ्टरीम के सदसयरों का नाम रवजेिा(पद /स)ं

1 एटंरमेपड मकवज 2019 भा.प्र.स.ं लखिऊ अगसि'19 अिलप्रभाकरि उपमवजेिा

2 िोलाराि सटै््ि भा.प्र.स.ं लखिऊ मसिंबर'19 सवाशबकलर इ्ललीमपलीमहिं्
अक्ष्य दीमक्षि

टॉप 20 िेशिल 
फाइिमलसट

3 अक्ष्यपात्र- एमकजमि्यस भा.प्र.स.ं 
बैंगलोर

भा.प्र.स.ं बैंगलोर / 
अक्ष्य पात्र

मसिंबर'19 चकंी िोंकी अिीश िोंडल
अक्ष्य दीमक्षि

राषट्ी्य उपमवजेिा

4 सोच- अ्व्य ' 19 भा.प्र.स.ं इंदरौर मसिंबर'19 अिलप्रभाकरि मवजेिा

5 इष्टिि- आपूमि्य शकृखंला मसिलेुशि आई.एस.बी. 
हैदराबाद

अकटूबर'19 फ़ा्यफ़ॉ्यकस बेंद ेवैभव
सत्यि शिा्य
अभगं आमदत्य

मवजेिा

6 परािश्य िाइटस 19 भा.प्र.स.ं काशीपरु िवमबर'19 अश्वत्ािा शभुि लंगर
सत्यि शिा्य
राकेश शिा्य

सेिी फाइिमलसट

7 मफिकुएसट: एक इमकवटी ररसच्य 
चैलेंज

भा.प्र.स.ं िागपरु 
(मवत् कलब)

मदसबंर'19 रवेेंजर रमशि कपूर
मवशाल मसहं
ऋ्भ गपु्ता

उपमवजेिा

8 एमस्िेटस 6.0 एव ं ओपि  
आउटक्राइ

भा.प्र.स.ं काशीपरु 
(मवत् कलब)

िवमबर'19 वा्यरल छोटई
अमभ्ेक कुिार

उपमवजेिा

9 आमब्यट्ाज आईआईएफ़टी 
मद्लली

जिवरी'20 सकाइलाइिर अिकृिशेठि
वतसलगग्य

मद्िी्य मवजेिा

10 ऑमपटिो, शास्त्र 2020 आईआईटी िद्रास जिवरी'20 सॉ्लटर शी ककृ षिा आर,
मि्िुचंदर वी
एि आर एम्शिमिकि

मवजेिा

11 सचंालि प्रमि्योमगिा भा.प्र.स.ं काशीपरु फरवरी'20 फैट मिंजा अिीश िोंडल
मबपलब रॉ्य

िेशिल फाइिमलसट

कॉपपोर्ेट प्ररियोरगिा

क्र.स.ं प्ररियोरगिा का नाम 
आयोजन करन ेवाला 

कॉलेज 
प्रमोचन म्रीना ्टरीम का नाम ्टरीम के सदसयरों का नाम रवजेिा(पद /स)ं

1 आईसीआईसीआई लोमबाड्य 
इलूििेट 2019

आईसीआईसीआई 
बैंक

जलुाई-2019 टीि अमिवक्ता मवज्य कुिार गोंड
गररिा राठरौर

मद्िी्य मवजेिा

2 वी-गाड्य मबग आइमड्या प्रमि्योमगिा 
2019

वी-गाड्य जलुाई -19 टीि िेगिेट मिवेििपमंड्याि
मिमखल रजंि पांडे
आकाश कुिार

फाइिमलसट- सपेशल जूरी 
अवाड्य

3 एच्ूयएल लाइि सीजि इलेवि एच्ूयएल जलुाई 2019 टीि उपप्रिाि रािीिे्य
प्रखर जैि
वेंकटेश के

वाइ्लड काड्य फाइिमलसट

टीि लाइि एडं 
लेिि

अिीश िांडल
अक्ष्य दीमक्षि
अमदमि सेठ

वाइ्लड काड्य फाइिमलसट

4 आईसीआईसीआई- बीट द कव्य 
चैलेंज 2019

आईसीआईसीआई 
बैंक 

अगसि 2019 टीि मक्रसटीि 
िवमबर

सासवि रे
आ्यु् ी बेरर्यर

पररसर मवजेिा 

टीि पेिी प्रोसेसस्य शशांक के
किल मसघंवी

पररसर मवजेिा 

5 अ्लट्ाटेक इंमड्या िेकसट कैं पस 
एमडशि 2019

अ्लट्ाटेक सीिेंट्स अगसि-2019 टीि खवाब शशांक कुिार
टेकें द्र मसहं

फाइिमलसट – उपमवजेिा

6 इनफोमसस इनजीन्यस 2019 इनफोमसस अगसि-2019 मवज़ाड्य शशांक पांडे
करौमशकसाहू
शशांकमसहंला

फाइिमलसट
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कॉपपोर्ेट प्ररियोरगिा

क्र.स.ं प्ररियोरगिा का नाम 
आयोजन करन ेवाला 

कॉलेज 
प्रमोचन म्रीना ्टरीम का नाम ्टरीम के सदसयरों का नाम रवजेिा(पद /स)ं

7 लोरर्यल ससटेिेमबमलटी चैलेंज 
2019

लोरर्यल ग्रपु अगसि-2019 टीि खवाब शशांक कुिार
टेकें द्र मसहं
अरमवदं ्यादव

सेमि- फाइिमलसट

8 ्ूय् ििी ओलंमप्याड 2020 ििी मवजाड््यस अगसि 2019 पा्यल शाह
शे्यांशभरुा
अमभ्ेक राठी

कैमपस सिर - मवजेिा

9 एबीइिबेबूमविैटा अमबिबेव मसिंबर'19 टीि िाकथोस मसद्धा ््य जैि
डीपी अरोशीश
महिांशिुिोलकर
मदशांिदआु

फाइिमलसट

10 एकसेंचर इिोवेशि मबजिेस चैलेंज 
2019

एकसेंचर रििीमि मसिंबर'19 टीि इ्ललमुििाटी ख्यामििारा्यि
िोहमिद ्याकूब पी एस
आमशकी खंडेलवाल

फाइिमलसट-दूसरा रिर 
अप 

11 बज्यर पेंट्स इिोवेशि चैलेंज 2019 बज्यर पेंट्स मसिंबर'19 टीि वारर्यस्य िाललमपमि िीरज
के चािक्यचरौिरी

सेमि- फाइिमलसट

टीि मवरा प्रसाद राठी
मविल आर

सेमि- फाइिमलसट

टीि कैमलबेशि कुिालकोि
िेराज एि

सेमि- फाइिमलसट

12 एल एडं टी आउटम्ंक केस सटडी 
चैलेंज 2019

लास्यि एडं टुबो अकटूबर-2019 गेि चेंजस्य उतक ््य गजु्यर
बोमिसत्यघो्
मवकास शकुला

सेमि- फाइिमलसट

13 टाटा सटील-ए-्ॉि सीज़ि 6 टाटा सिूह अकटूबर-19 टीि खवाब मिहाररका जैि
शशांक कुिार
टेकें द्र मसहं

फाइिमलसट - दूसरा रिर 
अप

टीि फा्लकि ििोज राि
मिवेििपमंड्याि
मिमखल रजंि पांडे
आकाश कुिार

वाइ्लड काड्य फाइिमलसट

14 िंगराि - पीरािल चैलेंज 2019 मपरािल ग्रपु अकटूबर-2019 टीि आगाज़ ऋिपुि्य पडंा
आकाश बि
िरिेअमबवािी
गररिा राठरौर

फाइिमलसट

टीि फा्लकि ििोज राि
मिवेििपमंड्यािशीराि आर
सरुमभचरौहि
मविल आर

फाइिमलसट - रिर अप

15 टी.वी.एस. के्रमडट ई.पी.आई. सी. 
सटे्टेजी चैलेंज

टीवीएस के्रमडट अकटूबर-2019 टीि डाक्य  िाइट्स आदशे कुिार
शे्याशंभरुा
अबंरिैलि हज़ाररका

फाइिमलसट

टीि चैलेंजस्य करिजोि मसहं सलूजा
राकेश शिा्य
शभुि लंगर

फाइिमलसट

16 टीवीएस के्रमडट ई.पी.आई. सी. 
चैलेंज

टीवीएस के्रमडट अकटूबर-2019 अजीि कुिार
हामफससाईड

फाइिमलसट - दूसर ेस्ाि 
पर मवजेिा

17 टीवीएस के्रमडट ई.पी.आई. सी. 
एिामलमटकस चैलेंज 

टीवीएस के्रमडट अकटूबर-2019 मसद्धा ््य जैि फाइिमलसट
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कॉपपोर्ेट प्ररियोरगिा

क्र.स.ं प्ररियोरगिा का नाम 
आयोजन करन ेवाला 

कॉलेज 
प्रमोचन म्रीना ्टरीम का नाम ्टरीम के सदसयरों का नाम रवजेिा(पद /स)ं

18 एएससीएि केस चैलेंज 2020 एएससीएि और 
डेलोइट

अकटूबर-2019 टीि िाकथोस सामहलिांबी
मसद्धा ््य जैि
डीपी ऑरोमशश
महिांशिुिोलकर

फाइिमलसट

19 ररला्यसं टी.्ूय.पी 5.0 ररला्यसं इंडसट्ीज 
मलमिटेड

िवमबर-2019 टीि पेलमुकड अ्याि अग्रवाल
ऋिपुि्य पडंा
इशाि जैदी
अभगं आमदत्य राजेंद्र

फाइिमलसट

भा.प्र.स.ं जेमि् बनदमेवभवो ज्ञािेश्वरराव
आ्यु् ी बरर्यार
शशांक के
अमभ्ेक कुिार

वचु्यअल राउंड 

20 आईएससीईए पीटीएके-गलोबल 
एससीएि केस प्रमि्योमगिा

आईएससीईए िवमबर-19 टीि मसगिा मचरागगपेु्त
मगररिरपीिबुका
वैभवबेंदे

गलोबल फाइिल - गलोबल 
मवजेिा

21 वैमश्वक मिवेश बैंमकंग िू्ल्यांकि 
ओलंमप्याड

गलोबल बैंमकंग टे्मिंग 
लंदि

िवमबर 2019 अिल के प्रभाकरि
हररककृ षिि ए
मक्षमिराजसिोगी
चेििगोपाल

फाइिमलसट

22 ररला्यसं मकवज़-ए-्ॉि 2019 ररला्यसं इंडसट्ीज 
मलमिटेड

िवमबर 2019 सारगंकेिका
अमभजीिराजोरा

प्रश्ोत्री-सिर २

23 जीएसएिसीआई क्रानिट्य पड््य ्ूय 
केस प्रमि्योमगिा

पड््य्ूय मवश्वमवद्ाल्य मदसबंर 2019 मिवेििपमंड्याि
प्रवीि वेिगुोपाल
मचरागगपेु्त
शीराि आर
ििोज राि

वैमश्वक सिर - रिर-अप

24 टाटा कू्रमसबल कैमपस मकवज टाटा ग्रपु जिवरी'20 अमबिाशपढी
अमंकििोहपात्र

के्षत्री्य- मवजेिा

25 एट प्राइि इंटेललेकट विपलस जिवरी 2020 राकेश शिा्य राषट्ी्य- मवजेिा 

26 बडा आसाि है इंमड्या िाट्य  फरवरी 2020 टीि मिसटरर िोहसाद खाि
सवेिा रािी
आ्यु् भटिागर
मवशाल मसहं

के्षत्री्य - रिर-अप

27 आरबीआई पॉमलसी चैलेंज आरबीआई फरवरी 2020 जिूुि मबपलु
सजल शांमड्ल्य
टेकें द्र मसहं

ज़ोि्लस

28 पा्यसा ्ूयपीआई हैक्ॉि रर्यलिी िाच्य  2020 टीि काकुमशि अजीि कुिार
िरेंद्र मसहं
राहुल राज

िेशिल फाइिमलसट - 
ऑि-गोइंग
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13 सिग्र प्रशासि

रनदेशक: प्रो. भारि भासकर 

डीि शैक्षमिक: प्रो. सजंीव पराशर

्टासक प्रमिु 

अध्यक्ष पी.जी.पी.: प्रो. सिुीि गपु्ता

अध्यक्ष डॉकटरल का्य्यक्रि: प्रो. प्रद्मुि दाश

अध्यक्ष पीजीपीएिडब्ल्ूयई: प्रो. िोमहि गोसवािी

अध्यक्ष का्य्यकारी मशक्षा और परािश्य: प्रो. सजंीव पराशर

अध्यक्ष पलेसिेंट और आई आर: प्रो. सत्यमसबा दास

अध्यक्ष प्रवेश: प्रो. एि. कनिािासि

अध्यक्ष छात्र िािले: प्रो. पी.आर.एस. सरिा

अध्यक्ष अिसुिंाि: प्रो. परीमक्षि चरि

अध्यक्ष पसुिकाल्य: प्रो. जागरूक डावरा 

अध्यक्ष एटंी रमैगगं: प्रो. सिर मसहं

अध्यक्ष ्यरौि उतपीडि समिमि: प्रो. अच्यिा पाराशर

क्ते् अधयक्

व्यापार िीमि और सािररक प्रबिंि: प्रो. सत्यमसबा दास

आईटी और मससटि: प्रो. ििोमजि चट्ोपाध्या्य

मवत् एव ंलेखा: प्रो. ्योगेश चरौहाि

एचआरएि और सगंठिातिक व्यवहार: प्रो. अिभुा दािीच 

मवपिि प्रबिंि:  प्रो. ििंज्य बापि

सचंालि और िात्रातिक िरीके: प्रो. गोपाल कुिार
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अरंकिा छाबडा
अमससटेंट प्रोफेसर
अध्ेयिा - भा.प्र.स.ं इंदोर

सलमान अलरी
अमससटेंट प्रोफेसर
अध्ेयिा, भा.प्र.स.ं अहिदाबाद

समर रसं्
अमससटेंट प्रोफेसर
अध्ेयिा - भा.प्र.स.ं अहिदाबाद

सतयरसबा दास
एसोमसएट प्रोफेसर  
पीएच.डी. - िाववे मवज्ञाि और प्ररौद्ोमगकी मवश्वमवद्ाल्य, ट्ॉिहैि, िॉववे; 
पोसटडॉक, िेशिल ्ूयमिवमस्यटी ऑफ आ्यरलैंड 

14.  संकाय एिं कि्चचारी
14.1 सकंाय

वयापार नरीरि और रणनरीरि

आई्टरी और रसस्टम
भारि भासकर
प्रोफेसर 
पीएच.डी. - वजथीमि्या मवश्वमवद्ाल्य

मनोरजि चट्ोपाधयाय
एसोमसएट प्रोफेसर   
पीएच.डी. - कलकत्ा मवश्वमवद्ाल्य

सौयाषि जोई डे 
अमससटेंट प्रोफेसर 
अध्ेयिा  - भा.प्र.स.ं कलकत्ा

समुरीि गपु्ा
प्रोफेसर 
पीएच.डी. - कमप्ूयमटंग सकूल, मसगंापरु राषट्ी्य मवश्वमवद्ाल्य

आरथषिक पररवेश और सामानय प्रबधंन
अचषिना पराशर
एसोमसएट प्रोफेसर  
पीएच.डी. - दवेी अमह्ल्या मवश्वमवद्ाल्य, िप्र

प्रदु्मन दाश
एसोमसएट प्रोफेसर  
पीएच.डी. - आईआईटी बॉमबे

ररशम शुकला
अमससटेंट प्रोफेसर 
अध्ेयिा  - भा.प्र.स.ं इंदरौर

रवत्त और लेिा
एम कननाधासन
प्रोफेसर
पीएच.डी. - अनिा मवश्वमवद्ाल्य चेनिई

नरेमराजा जडरीयपपा
अमससटेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी. - आईबीएस - हैदराबाद

वलैभव लालवानरी
अमससटेंट प्रोफेसर 
अध्ेयिा  - भा.प्र.स.ं लखिऊ

रवनय गोयल
एसोमसएट प्रोफेसर 
पीएच.डी. - डीएवी इंदरौर

योगशे चौ्ान
अमससटेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी. – आईबीएस हैदराबाद, उचच मशक्षा मवश्वमवद्ाल्य के 
मलए आईसीएफ़एआई फाउंडेशि

एचआरएम और सगंठनातमक वयव्ार
अनभुा दाधरीच
अमससटेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी. - आईआईटी मद्लली

दारमनरी सलैनरी
अमससटेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी. - एफ़एिएस, मद्लली

पकंज रसं्
अमससटेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी. – आईआईटी खडगपरु
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रवपणन

अरुरनमा शा्
अमससटेंट प्रोफेसर
पीएच.डी. - भा.प्र.स.ं लखिऊ

धनजंय बापि
अमससटेंट प्रोफेसर 
पीएच.डी. - सरदार पटेल मवश्वमवद्ाल्य

र्माशुं एस श्रीवासिव
अमससटेंट प्रोफेसर
अध्ेयिा  - भा.प्र.स.ं इंदरौर

जागरूक डावरा
एसोमसएट प्रोफेसर  
पीएच.डी. – आईसीएफ़एआई मवश्वमवद्ाल्य
पोसटडॉक, इंमड्यि सकूल ऑफ मबजिेस, हैदराबाद

सजंरीव पराशर
प्रोफेसर 
पीएच.डी. - कुरुके्षत्र मवश्वमवद्ाल्य

सशुािं कुमार
अमससटेंट प्रोफेसर
पीएच.डी. - भारिी्य प्रबिंि संस्ाि मशलांग

रवनरीिा स्ाय (छुट्री पर)
प्रोफेसर 
पीएच.डी. - सीएसजेएि मवश्वमवद्ाल्य कािपरु

सचंालन और मात्ातमक पधिरि
गोपाल कुमार
अमससटेंट प्रोफेसर
पीएच.डी. - आईआईटी खडगपरु
पोसटडॉक, डबमलि मसटी ्ूयमिवमस्यटी, डबमलि'

मोर्ि गोसवामरी
अमससटेंट प्रोफेसर
पीएच.डी. , आईआईटी खडगपरु

पररीरक्ि चरन 
एसोमसएट प्रोफेसर 
पीएच.डी. - आईआईटी मद्लली

परीआरएस सरमा
एसोमसएट प्रोफेसर
पीएच.डी. - आईआईटी मद्लली

आर. के. जाना 
अमससटेंट प्रोफेसर
पीएच.डी. – आईआईटी खडगपरु
पोसटडॉक, मसगंापरु राषट्ी्य मवश्वमवद्ाल्य; पोसटडॉक, जॉज्य िेसि 
्ूयमिवमस्यटी, ्ूयएसए

रामकुमार एम
अमससटेंट प्रोफेसर
पीएच.डी. - आईआईटी खडगपरु

शलभ रसं्
अमससटेंट प्रोफेसर
अध्ेयिा - भा.प्र.स.ं लखिऊ

14.2 अरिरथ सकंाय 

प्रो. ए वेदपरुीश्वर, कामगिज़नट टेकिालजी सो्ल्ूयशसं
प्रो. आई. शीिर, भा.प्र.सं. इंदरौर
प्रो. के. मकरि कुिार, भा.प्र.स.ं इंदरौर
प्रो. किगराज ए, एकसएलआरआई जिशेदपरु
शी प्रवीि काि् कंुभला, मवप्रो टेकिोलॉजीज, बेंगलरुु
प्रो. प्रिाप एस मगरी, सलाहकार
प्रो. रोमहि जोशी, भा.प्र.स.ं मशलांग
प्रो. शकंरसि बस,ु भा.प्र.स.ं बैंगलोर
प्रो. सिुील परिेसवरि, िाराहेल कंस्लटेंसी समव्यसेज, बैंगलोर
प्रो. ्योगेश मिशा, ्ॉिस असेसिेंट प्राइवेट मलमिटेड, िई मद्लली
प्रो. िाला शीवासिव, भा.प्र.स.ं काशीपरु
प्रो. भाग्यलक्िी वेंकटेश, सहा्यक सकंा्य, भा.प्र.स.ं इंदरौर िुंबई कैं पस
शी रमव शे्ामद्र, उपाध्यक्ष, भारिी एकसा जिरल इंश्योरेंस
प्रो. सी पी गपु्ता, मद्लली मवश्वमवद्ाल्य

प्रो. सगंीिा साहिी, आईआईटी खडगपरु
प्रो. सजंीव विा्य, एिआईटीआईई िुंबई
प्रो. िीरज पांडे, एिआईटीआईई िुंबई
प्रो. ििोज आिंद, एिडीआई गडुगांव
डॉ. ज्यिं कुिार सील, आईआईएफटी कोलकािा
डॉ. सवामि िवि, मद्लली मवश्वमवद्ाल्य
डॉ. मकशोर जी मप्ललई, अिकृिा मवश्व मवद्ापीठि-इमत्िाडा, को्यबंटूर
प्रो. मशवा एि कुिार, सह संस्ापक और मिदशेक ऑसेमट्या एलएलसी
प्रो. शभुदीप रॉ्य, भा.प्र.स.ं अहिदाबाद
प्रो. व्ा्य जैि, िाइका अहिदाबाद
प्रो. अिि ुअिकारी, भा.प्र.स.ं कोमझकोड
प्रो. डेबोलीिा दत्ा, श्ाइडर-्ल्ूयमििस- वीपी-एचआर, सी.एस.आर. और 
एडमिि
शी मविीि बमुिरजा, अमिम् सकंा्य भा.प्र.स.ं रोहिक 
डॉ. पा्यल आिंद, भा.प्र.स.ं कोमझकोड
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14.3 अरधकाररी

प्रो. पी आर एस सरिा, प्रभारी िखु्य प्रशासमिक अमिकारी

डॉ. चनद्रकानि सवाइ,ँ ग्रं् ाल्याध्यक्ष 

शी एच. के. दबेािा, मवत् सलाहकार एव ंिखु्य लेखा अमिकारी

शी मप्र्यांक मित्रा, मससटि िैिेजर

शी शाजी ि्ाई, प्रशासमिक अमिकारी (अकादमिक)
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15. सूचिा का अवधकार 

लोक सूचना अरधकाररी
कें द्री्य लोक सूचिा अमिकारी

रप्रयाकं रमत्ा
कें द्री्य लोक सूचिा अमिकारी 
भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि रा्यपरु

a. कें द्रीय लोक सूचना अरधकाररी द्ारा 2019-20 के दौरान प्राप्/उत्तररि आर्टरीआई आवेदन (1 अप्रलैल 2019 स ेलेकर 31 माचषि 2020 िक 
ऑनलाइन और ऑिलाइन आवेदन शारमल ल्ै)

प्राप् आवेदनरों की सखंया उत्तररि आवेदनरों की सखंया अनतु्तररि आर्टरीआई की सखंया का कारण

90 90 1(खंड 8 (1) (ई) के िहि छूट के कारि आमंशक रूप से उत्र मद्या ग्या)

b. 2019-20 के दौरान प्राप् आर्टरीआई आवेदनरों का साराशं 

90 प्राप्त आर.टी.आई. आवेदिों िें से, 40 आवेदि िािव ससंािि मवकास िंत्राल्य और अन्य साव्यजमिक प्रामिकरि द्ारा भेजे गए ्े, जो सािान्य प्रककृ मि के ्े 
और सािान्य रूप से सभी भा.प्र.स.ं से सबंमनिि ्े।

आर्टरीआई सारंखयकी  – रवभाग वार 

रवभाग वार प्राप् आवेदनरों की सखंया 
प्रवेश 33
अिसुिंाि 1
मवद्ा्थी पदस्ापिा 2
प्रशासि एव ंलेखांकि 35
मवमवि (एक से अमिक मवभागों से 
सबंमंिि)

19

कुल 90

प्रवेश 

अिसुिंाि 

मवद्ा्थी पदस्ापिा 

प्रशासि एव ंलेखांकि 

मवमवि (एक से अमिक मवभागों से सबंमंिि)

प्रवेश

मवद्ा्थी पदस्ापिा

प्रशासि एव ंलेखांकि 

33.37%
19.21%

1%
2%

35.39%

प्रथम अपरील – सूचना का अरधकार

प्र्ि अपीली्य प्रामिकारी

डॉ. परीआर एस सरमा 
एसोमसएट प्रोफेसर 
भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि रा्यपरु

a. आर्टरीआई अरधरनयम के ि्ि प्रथम अपरील, 2019-20 के दौरान अपरीलरीय प्रारधकाररी द्ारा प्राप्/उत्तररि आर्टरीआई आवेदन

प्राप् आवेदनरों की सखंया उत्तररि आवेदन की सखंया 

3 3

b. रवभाग वार साराशं

रवभाग वार प्राप् आवेदनरों की सखंया
प्रवेश 1
मवद्ा्थी पदस्ापिा 1
प्रशासि एव ंलेखांकि 1

34%33%

33%
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16. विदशेक का प्रवििदेि (भा.प्र.सं. अवधवियि के भाग 26 के अिसुार)

1. (a) ससं्थान की परिसस्सि;

ससं्ाि के िािलों को इस वाम ््यक प्रमिवेदि के अिभुाग 4 से 10 िें वमि्यि मक्या ग्या है।

(b) िथासियथा,ँ यसि कोई हो, सिस ेवे अपन ेिुलन पत्रक में सकसी भी असििेष आिसषिि सनसि में वहन किन ेकथा प्रसिथाव िखिे हैं;

मवत्ी्य व ््य 2019-20 के अिं िें ससं्ाि द्ारा रु.7,00,00,000.00 अमिशे् मिमि (सािान्य मिमि) से िूल मिमि िें स्ािांिररि मक्या ग्या ्ा। इसके 
अलावा अमिररक्त हॉसटल बलॉक आमद के मििा्यि के मलए िूल मिमि से रु.50,00,00,000.00 मिकाले गए ्े। स्ािांिरि के पूि्य होिे पर 31 िाच्य 2020 
िक अमिशे्/ सािान्य मिमि िें उपलबि अवमशष्ट शे् रामश रु.24,99,18,004.35 ्ी।

 (c) लेखथा पिीषिक के प्रसिवेिन में ििथाशाई गई आय पि वयय की कोई नययूनिथा यथा वयय पि आय के सकसी असििेष की अतयोसति यथा नययूनोसति कथा सवसिथाि 
औि ऐसी अतयोसति ि्था नययूनोसति के कथािण।

31 िाच्य 2020 को सिाप्त मवत्ी्य व ््य के मलए लेखा परीक्षा के प्रमिवेदि िें आ्य पर व्य्य की कोई न्ूयििा ्या व्य्य पर आ्य के मकसी अमिशे् की न्ूयिोमक्त 
/ अत्योमक्त िहीं दशा्यई गई है।

(d) ससं्थान द्थािथा सनिथाशारिि सकए गए अनसुिंथान परियोिनथाओ ंकी उतपथािकिथा कथा ऐस ेमथानिडंों के अनसुथाि मथाप िो बोडशा द्थािथा सनसिशाष्ट सकए िथा सकिे हैं;

मवत्ी्य व ््य 2019-20 के दरौराि ससं्ाि द्ारा कोई अिसुिंाि परर्योजिा िहीं की गई।

(e) ससं्थान के असिकथारियों औि सकंथाय सिसयों की सनयुसति;

रनमनरलरिि आठ सकंाय सदसय रवत्तरीय व ष्ि 2019-20 के दौरान ससंथान के साथ जुड:े- 
क्रम सखंया नाम पदनाम कायषिग््ण रिरथ

1 डॉ. अमंकिा छाबडा मवमजमटंग अमससटेंट प्रोफेसर (अिबुिं) 01-अगसि-19
2 डॉ. वैभव लालवािी मवमजमटंग अमससटेंट प्रोफेसर (अिबुिं) 15-िवबंर-19
3 डॉ. रािकुिार एि अमससटेंट प्रोफेसर (मि्यमिि) 02-मदसबंर-19
4 डॉ. अरुमििा शाह मवमजमटंग अमससटेंट प्रोफेसर (अिबुिं) 05- मदसबंर -19
5 डॉ. महिांश ुशेखर शीवासिव मवमजमटंग अमससटेंट प्रोफेसर (अिबुिं) 20-जिवरी-20
6 डॉ. दामििी सैिी अमससटेंट प्रोफेसर (मि्यमिि) 30-जिवरी-20
7 डॉ. िेमिराजा जडी्यपपा अमससटेंट प्रोफेसर (मि्यमिि) 02-िाच्य-20
8 डॉ. सशुांि कुिार अमससटेंट प्रोफेसर (मि्यमिि) 20-िाच्य-20

(f) सिषिण, अनसुिंथान औि ज्थान के अनपु्रयोग में नवथाचथािों की प्रकृसि ससहि ससं्थान द्थािथा सनिथाशारिि प्रििशान सकेंिक औि आिंरिक मथानक।

इसका मववरि इस वाम ््यक प्रमिवेदि की िारा 5 िें मद्या ग्या है।

2. सवत्ीय वषशा के िौिथान सकंथाय सिसयों औि ससं्थान के अनय कमशाचथारियों ससहि पथाचं असिकथारियों के नथाम सिनहें उचचिम पथारिश्रसमक (ऐस ेकमशाचथारियों को 
सिए गए भत् ेऔि अनय भुगिथान ससहि) औि सवत्ीय वषशा के िौिथान ऐस ेकमशाचथािी द्थािथा सिए गए योगिथान िथासमल हैं।

ससं्ाि के मिदशेक समहि पांच सकंा्य सदस्यों को मवत्ी्य व ््य के दरौराि उचचिि पाररशमिक (भते् और अन्य भगुिाि समहि) प्राप्त हुआ है और मवत्ी्य व ््य के 
दरौराि ऐसे कि्यचारर्यों द्ारा मदए गए ्योगदाि को िीचे सारिीबद्ध मक्या ग्या है: -

क्रम सखंया कमषिचाररी का नाम पदनाम रवत्तरीय व ष्ि 2019-20 में भुगिान पाररश्रमक ऐस ेकमषिचाररी द्ारा रकया गया योगदान
1 प्रो. सिुीि गपु्ता प्रोफेसर 63,20,829.15 मशक्षि, अिसुिंाि, परािश्य और एिडीपी
2 प्रो. सजंीव पराशर प्रोफेसर 55,05,563.97 मशक्षि, अिसुिंाि, परािश्य और एिडीपी
3 प्रो. एि कनिािासि प्रोफेसर 48,64,486.59 मशक्षि और अिसुिंाि
4 प्रो. ििोमजि चट्ोपाध्या्य एसोमसएट प्रोफेसर 47,76,441.26 मशक्षि और अिसुिंाि
5 प्रो. एस.के. मित्रा प्रोफेसर 47,25,007.66 मशक्षि और अिसुिंाि

3. उप-खंड (2) में उस्लसखि सवविण यह इंसगि किगेथा सक कयथा कोई भी कमशाचथािी ससं्थान के बोडशा यथा अकथािसमक परिषि के सकसी सिसय कथा रिशिेिथाि है 
औि यसि ऐसथा है, िो ऐस ेसिसय कथा नथाम; औि ऐस ेअनय सवविण िो बोडशा द्थािथा सनिथाशारिि सकए िथा सकिे हैं।

उप खंड (2) िें उम्ललमखि कि्यचारर्यों िें से कोई भी बोड्य ्या ससं्ाि की अकादमिक परर्द के मकसी सदस्य का ररशिेदार िहीं है।

4. लेखथा पिीषिकों के प्रसिवेिन में सनसहि प्रतयेक आिषिण, योगयिथा यथा प्रसिकयू ल सिपपणी पि उप-खंड (1) में सनसिशाष्ट प्रसिवेिन में सयूचनथा औि सपष्टीकिण।

सी.ए.जी. के अवलोकि को इस वाम ््यक प्रमिवेदि के खंड 19 िें लेखा परीक्षक प्रमिवेदि के रूप िें वमि्यि मक्या ग्या है।
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17. अिदुाि सहायिा और िूल विवध –
अनदुान स्ायिा –

मवत्ी्य व ््य 2019-20 के दरौराि, ससं्ाि को िािव ससंािि मवकास िंत्राल्य (एि.एच.आर.डी.), भारि सरकार द्ारा मिमिमलमखि अिदुाि सहा्यिा प्राप्त हुई।

क्रम सखंया रववरण रवत्तरीय व ष्ि 2019-20 के रलए प्राप् (लाि में रु.)

1 परर्योजिा अिदुाि –
a) आविथी व्य्य –

I. वेिि ि्ा पगार के अलावा अन्य
II. वेिि ि्ा पगार

b) अिाविथी व्य्य

0W.00
0.00

2321.60

2 ओ.एस.सी. अिदुाि 0.00

3 गैर-परर्योजिा अिदुाि 0.00

कुल अनदुान स्ायिा 2321.60

ओ.एच.-35 कोड के िहि गैर-आविथी व्य्य के मलए अिदुाि सहा्यिा रु.17.92 बचि बैंक खािे पर ब्याज की ओर। 

मलू रनरध –

ससं्ाि िे मवत् व ््य 2019-20 िें एि.डी.पी., ई-लमिवंग, परािश्य और ब्याज आ्य से िखु्य रूप से शदु्ध आ्य की ओर रु.13,12,42,822.92 की कुल रामश दज्य की। 
31 िाच्य 2020 िक िूल मिमि के महससे के रूप सगंमठि कुल रामश रु.82,00,00,000.00 है (अमिररक्त छात्रावास / अकादमिक बलॉक आमद के मििा्यि के मलए 
रु.50,00,00,000.00 की मिमचिि की गई मिमि से अिन्य)।
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18. अंकेक्षि प्रवििदेि 

लेिापररीक्ा म्ारनदेशक का कायाषिलय (कें द्रीय प्रारप्)
नई रदललरी, शािा-गवारलयर

स.ं ए.एम.जरी.-II/एस.ए.आर.-16/आई.आई.एम., आर./ 2019-20/डरी.-196     रिरथ: 22/02/2021

सेवा िें,

रनदेशक
भारिरीय प्रबधंन ससं्ाि(भा.प्र.स.ं), रा्यपरु
जी.ई.सी. पररसर, सेजबहार,
रा्यपरु-492015 (छत्ीसगढ़)

रव्य:-  व ््य 2019-20 के मलए भारिी्य प्रबिंि संस्ाि रा्यपरु अकेंक्षि पर पक्ृ क अकेंक्षि परीक्षा प्रमिवेदि।

िहोद्य,

ककृ प्या व ष्ि 2019-20 के रलए भारिरीय प्रबधंन ससंथान रायपुर के खािों के पक्ृ क अकेंक्षि प्रमिवेदि की सलंमगिि प्रमि प्राप्त करें[ आपसे मिवेदि है मक ्यह 
समुिमचिि करें मक एस.ए.आर. एव ंअकेंमक्षि खािे को ससंद के सिक्ष प्रसििु करिे से पूव्य शासी िंडल द्ारा सवीकार कर मल्या ग्या है

2. ससंद के दोिों सदिों िें इस प्रमिवेदि की प्रसिमुि की मिम् सूमचि की जाए और िमुद्रि सािग्री की दो प्रमि्यां अिोहसिाक्षरी के सूचिा ््य पे्रम्ि की जाए

3. य् धयान में रिा जाए रक प्रबधंन पत् को ससंद के समक् प्रिुि न्ीं रकया जाना ल्ै

4. ककृ प्या प्रामप्त की सूचिा दें

सलंगन :- 1. अिचुछेद समहि पक्ृ क अकेंक्षि प्रमिवेदि

             2. प्रबंिि पत्र

भवदी्य,
ह/-

उप मिदशेक (कें द्र)
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भारिरीय प्रबधंन ससंथान रायपुर के 31 माचषि 2020 को समाप् व ष्ि के लेिा िािरों की भारिरीय रनयतं्क एव ंम्ालेिा पररीक्क द्ारा पकृथक अकेंक्ण प्ररिवेदन

मि्यतं्रक एव ंिहालेखा परीक्षक (कि्यव्य, शमक्त्यां एव ंसेवा की शिनें) अमिमि्यि, 1971 की िारा 19(2) के िहि, हििे भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) रा्यपरु, 
छत्ीसगढ़ की 31 िाच्य 2020 को सिाप्त हुए व ््य के मलए सलंगि िलुि पत्र ि्ा आ्य एव ंव्य्य खािे का अकेंक्षि मक्या है[ इि मवत्ी्य मववरि का उत्रदाम्यतव 
भा.प्र.स.ं के प्रबिंि का है। हिारा उत्रदाम्यतव, हिार ेअकेंक्षि के आिार पर इि मवत्ी्य मववरिों पर एक रा्य व्यक्त करिा है।

2. इस पक्ृ क अकेंक्षि प्रमिवेदि िें केवल वगथीकरि, सवथोत्ि लेखांकि प्र्ाओ ंके अिपुालि, लेखांकि िािकों एव ंप्रकटीकरि िािदडंों, आमद के सबंिं िें 
मवत्ी्य लेि-दिे के मलए भारि के मि्यतं्रक एव ंिहालेखा परीक्षक (सी.ए.जी.) की मटपपमि्या ँशामिल हैं। अकेंक्षि अवलोकि, कािूि, मि्यिों एव ंमवमि्यिों 
(सवामितव एव ंमि्यमिििा) एव ंदक्षिा-सह-प्रदश्यि पहलओु ंआमद के अिपुालि के मलए, ्यमद कोई हो, को मिरीक्षि प्रमिवेदि/सी.ए.जी. के अकेंक्षि प्रमिवेदि 
के िाध्यि से अलग से प्रमिवेदि िें शामिल मक्या ग्या है।

3. हििे भारि िें सािान्यिः सवीककृ ि मकए गए लेखा परीक्षि िािकों के अिसुार अपिा अकेंक्षि आ्योमजि मक्या है। इि िािकों की आवश्यकिा के अिसुार 
हि ्योजिाबद्ध मवमि से भरौमिक त्रमुट्यों से िकु्त होिे के बार ेिें उमचि आश्वासि प्राप्त करिे के मलए अकेंक्षि की ्योजिा बिािे हैं एव ंइिका प्रदश्यि करिे हैं। 
अकेंक्षि िें परीक्षि के आिार पर जांच करिा, रामश्यों का सि ््यि करिे वाले साक््य एव ंमवत्ी्य वक्तव्यों िें प्रकटि शामिल होिे हैं। अकेंक्षि िें उप्योग मकए 
गए लेखांकि मसद्धांिों एव ंप्रबिंि द्ारा मकए गए िहतवपूि्य अििुािों का आकलि करिे के सा्-सा् मवत्ी्य मववरिों की सिग्र प्रसिमुि का िू्ल्यांकि करिा 
भी शामिल होिा है। हि िाििे हैं मक हिारा अकेंक्षि हिारी रा्य के मलए एक उमचि आिार प्रदाि करिा है।

4. हिार ेअकेंक्षि के आिार पर, हिारा प्रमिवेदि है मक:

I.  हििे उि सिसि सूचिाओ ंएव ंसपष्टीकरिों को प्राप्त मक्या है जो हिार ेअकेंक्षि के उदे्श्य से हिार ेज्ञाि एव ंमवश्वास के मलए सवथोत्ि (आवश्यक) ्े।

II.  इस प्रमिवेदि द्ारा मिपटाए गए िलुि पत्र एव ंआ्य एव ंव्य्य खािे / प्रामप्त्यां एव ंभगुिाि खािे को कें द्री्य शैमक्षक ससं्ािों के मलए भारि सरकार के 
िािव ससंािि मवकास िंत्राल्य के आदशे सखं्या 29-4 /2012-आईएफ़डी मदिांमकि 17 अपै्रल 2015 द्ारा मििा्यररि प्रारूप के अिसुार िै्यार मक्या 
ग्या है।

III.  हिारी रा्य िें, अब िक इस िरह की पसुिकों के हिार ेअकेंक्षि के आिार पर भा.प्र.स.ं, रा्यपरु द्ारा उमचि खािा पमुसिकाए ंऔर अन्य प्रासमंगक 
ररकॉड्य रखे गए हैं।

IV.  इसके आगे हिारा प्रमिवेदि है मक:-

A.    प्रबधंन पत्

मजि कमि्यों को अकेंक्षि प्रमिवेदि िें शामिल िहीं मक्या ग्या है, उनहें मिदशेक, भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं), रा्यपरु को सिुारातिक के मलए 
अलग से प्रबंिि पत्र के िाध्यि से जारी मक्या ग्या है।

B.    अनदुान स्ायिा

व ््य 2019-20 के दरौराि भा.प्र.स.ं, रा्यपरु िे कुल 2303.68 लाख रूप्ेय का अिदुाि प्राप्त मक्या एव ंअिदुाि पर अमज्यि ब्याज 17.92 लाख रूप्ेय 
्ा[ इसके आलावा, पूव्य व ््य का 311.08 लाख रूप्ेय अव्यम्यि शे् उपलबि ्ा[ इस प्रकार 2632.68 लाख रूप्ेय के कुल उपलबि िि का पूि्यिः 
उप्योग मक्या ग्या[

(v) पहले पैराग्राफ िें हिारी मटपपमि्यों के अिीि, हि ्यह उ्ललेख करिे हैं मक इस प्रमिवेदि के सा् मदए गए िलुि पत्र, आ्य एव ंव्य्य खािा और प्रामप्त 
एव ंभगुिाि खािा लेखांकि पसुिकों के अिसुार ही हैं[ 

(vi) हिारी रा्य िें एव ंहिारी सवथोत्ि जािकारी के अिसुार एव ंहिें दी गई व्याख्याओ ंके अिसुार, उक्त मवत्ी्य मववरिों को लेखा िीमि्यों एव ंखािों पर 
िोट्स, एव ंउपरोक्त वमि्यि िहतवपूि्य िािलों के अिीि एव ंइसके मलए अिबुिं िें उम्ललमखि अन्य िािलों के सा् पढ़ा जािा है। लेखा परीक्षा प्रमिवेदि 
भारि िें सािान्य िरौर पर सवीकार मकए गए लेखांकि मसद्धांिों के अिरुूप एक सही एव ंमिषपक्ष दृमष्टकोि प्रदाि करिा है:

(a) अब िक ्यह 31 िाच्य 2020 को भारिी्य प्रबिंि संस्ाि (भा.प्र.स.ं), रा्यपरु के मवत्ी्य िािलों के िलुि पत्र से सबंमंिि है; ि्ा

(b) अब िक ्यह अब िक ्यह उस मिम् को सिाप्त व ््य के मलए अमिशे् के आ्य और व्य्य खािों से सबंमंिि है।

वासिे एव ंककृ िे भारिरीय रनयतं्क एव ंम्ालेिा पररीक्क 

सथान: नई रदललरी
रदनाकं:

लेिा पररीक्ा म्ारनदेशक
(कें द्रीय प्रारप्या)ं
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सलंगनक

1. आिंररक अकेंक्ण प्रणालरी की पयाषिप्िा: 

आिंररक अकेंक्षि का का्य्य एक चाट्यड्य  अकाउंटेंट फि्य द्ारा करा्या ग्या ्ा

2. आिंररक लेिा पररीक्ा प्रणालरी की पयाषिप्िा:

आिंररक मि्यतं्रि प्रिाली मिमि के कारि अपूि्य है:

(i) अिपुालि लेखा परीक्षा के 12 पैरा {09 / l5 से 09/16 की अवमि के मलए 07 पैरा, 10/16 से 12/17 की अवमि के मलए 01 पैरा और 10/18 से 
12/19 की अवमि के मलए 04 पैरा} अभी भी अपूि्य ्े।

(ii) आिंररक लेखापरीक्षा के 13 पैरा लंमबि हैं।

(iii) ससं्ाि की अपिी कोई लेखांकि पमुसिका िहीं है।

3 अचल पररसपंरत्तयरों के भौरिक सतयापन की प्रणालरी:

ससं्ाि द्ारा व ््य के दरौराि अचल पररसपंमत््यों का भरौमिक सत्यापि मक्या ग्या ्ा, हालांमक इसका प्रमिवेदि जूि 2020 िें बिा्या ग्या ्ा।

4 इनवें्टररी के भौरिक सतयापन की प्रणालरी:

कोमवड िहािारी के कारि व ््य के दरौराि इनवेंटरी का भरौमिक सत्यापि िहीं मक्या ग्या ्ा। इसका आ्योजि जूि 2020 िें मक्या ग्या ्ा।

5 वलैधारनक देय रारश के भुगिान में रनयरमििा:

भा.प्र.स.ं, रा्यपरु वैिामिक द्ेय रामश के भगुिाि िें मि्यमिि रहा है।
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19. िलुि पत्र 
भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर

31 माचषि, 2020 को समाप् व ष्ि के रलए
(रामश िें ₹)

रनरधयरों का स्ोि अनसूुचरी चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

कॉपषिस / पूजंरी रनरध / सामानय रनरध 1  4,260,761,164.45  4,366,203,144.11 

रनरदषिष्ट / रनधाषिररि रनरध / सथायरी रनरध 2  500,000,000.00  - 

विषिमान देनदाररया ँऔर प्रावधान 3  83,414,844.90 181,177,966.19 

कुल  4,844,176,009.35  4,547,381,110.30 

रनरधयरों का उपयोग अनसूुचरी चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

अचल समपरत्तयाँ
प्रत्यक्ष समपमत््याँ 4  1,983,235,409.50  2,046,390,030.79 

अप्रत्यक्ष समपमत््या ँ 4  -  637,278.00 

प्रगमिरि पूजंीगि का्य्य 4  1,210,489,386.97  948,589,762.18 

रनधाषिररि / सथायरी रनरध स ेरनवेश 
दीघ्यकामलक 5  -  - 

अ्लपकामलक  -  - 

रनवेश - अनय 6  300,000,000.00  - 

चालू पररसपंरत्तया ं 7  1,259,831,733.32  1,458,030,225.62 

ऋण, अरग्म और जमा 8  90,619,479.56  93,733,813.71 

कुल  4,844,176,009.35  4,547,381,110.30 

म्तवपूणषि लेिाकंन  नरीरियाँ 23

आकरसमक देनदाररया ँऔर लेिाकंन र्टपपरणया ं 24

ककृ िे भारिरीय प्रबधंन ससंथान, रायपुर

प्रो. भारि भासकर                                                           डॉ. परी आर एस सरमा ्मेिं कुमार देबिा

(मिदशेक)                                                      (प्रो. प्रभारी प्रशासि एवं िखु्य प्रशासमिक अमिकारी) (मव. स. एव ंि.ु ले. अ.)

स्ाि: रा्यपरु

मदिांक: 22/08/2020
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भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर
31 माचषि 2020 को समाप् ्ुए व ष्ि के रलए आय और वयय िािे

(रामश िें ₹)

रववरण अनसूुचरी चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

आय
शैक्षमिक प्रामप्त्यां 9  348,811,823.00  266,884,212.61 

अिदुाि और समबसडी 10  -  32,139,099.00 

मिवेश से आ्य 11  47,667,039.00  50,165,491.00 

अमज्यि ब्याज 12  54,876,570.86  44,484,762.00 

अन्य आ्य 13  47,441,488.94  21,806,203.15 

अवमि आ्य 14  -  - 

योग (ए)  498,796,921.80  415,479,767.76 

रववरण अनसूुचरी चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

वयय
कि्यचारी वेिि एव ंभते्  (स्ापिा व्य्य) 15  103,023,930.38  81,720,061.67 

शैक्षमिक व्य्य 16  99,808,272.74  76,282,472.54 

प्रशासमिक और सािान्य व्य्य 17  78,135,606.20  65,481,485.41 

पररवहि व्य्य 18  2,162,819.73  1,863,578.15 

िरमिि और रख रखाव 19  4,590,261.70  1,623,047.23 

मवत् लागि 20  121,735.68  85,860.68 

िू्ल्यह्ास 4  68,089,108.29  70,261,831.78 

अन्य व्य्य 21  10,675,483.16  5,589,050.17 

पहले की अवमि के व्य्य 22  946,881.00  - 

योग (बरी)  367,554,098.88  302,907,387.63 

वयय स ेअरधक आय की शे् रारश (ए-बरी)  131,242,822.92  112,572,380.13 

रनरदषिष्ट को् स/ेको सथानािंरण
भवि मिमि  -  - 

अन्य  -  - 

सामानय को् में ले जाई गयरी अरधशे् रारश  131,242,822.92  112,572,380.13 

म्तवपूणषि लेिाकंन नरीरियाँ 23

आकरसमक देनदाररया ँऔर लेिाकंन र्टपपरणया ं 24

ककृ िे भारिरीय प्रबधंन ससंथान, रायपुर

प्रो. भारि भासकर                                                                  डॉ. परी आर एस सरमा ्मेिं कुमार देबिा

(मिदशेक)                                                           (प्रो. प्रभारी प्रशासि एवं िखु्य प्रशासमिक अमिकारी)  (मव. स. एव ंि.ु ले. अ.)

स्ाि: रा्यपरु

मदिांक: 22/08/2020
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अनसूुचरी: 1 कॉपषिस / पूजंरी / सामानय को्
(रामश िें ₹)

रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि
कॉपषिस रनरध
व ््य की शरुुआि िें शे्  1,250,000,000.00  1,184,009,172.92 
जोडें: सािान्य मिमि से स्ािांिररि  70,000,000.00  65,990,827.08 
घटाए ं: मििा्यररि फंड िें स्ािांिररि मक्या ग्या  500,000,000.00  - 
व ष्ि के अिं में शे् (क)  820,000,000.00  1,250,000,000.00 

पूजँरी रनरध
व ््य की शरुुआि िें शे्  3,028,247,712.44  2,244,055,888.44 
घटाए ं: सािान्य मिमि िें स्ािांिररि  32,630,641.47  - 
शे् रारश  2,995,617,070.97  2,244,055,888.44 
जोडें: पूजंीगि व्य्य के मलए उप्योग की गई सीिा िक भारि सरकार से अिदुाि  263,268,262.42  784,191,824.00 
जोडें: प्रा्योमजि परर्योजिाओ ंसे बाहर खरीदी गई सपंमत्, जहां सवामितव ससं्ा िें मिमहि है  46,935.00  - 
घटाए ं: िू्ल्यह्ास की सीिा िक सािान्य मिमि िें स्ािांिररि  68,089,108.29  - 
व ष्ि के अिं में शे् (ि)  3,190,843,160.10  3,028,247,712.44 

सामानय रनरध
व ््य की शरुुआि िें शे्  87,955,431.67  41,373,878.62 
जोडें: कैमपटल फंड से स्ािांिररि  100,719,749.76  - 
जोडें: व ््य के मलए अमिशे्  131,242,822.92  112,572,380.13 
घटाए ं: कॉप्यस फंड िें स्ािांिररि  70,000,000.00  65,990,827.08 
व ष्ि के अिं में शे् रारश (ग)  249,918,004.35  87,955,431.67 

व ष्ि के अिं में शे् (क + ि + ग)  4,260,761,164.45  4,366,203,144.11 

अनसूुचरी: 2 रनरदषिष्ट / रनधाषिररि / सथायरी - रनरध को् 
(रामश िें ₹)

रववरण
िंड वाइज बे्क अप योग

पूजंरीगि वयय के रलए 
रनरध (नरीचे नो्ट 1 देिें)

अनय रनरध 
(नरीचे नो्ट 2 देिें)

चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

क.
क) प्रारमंभक शे्  -  -  -  - 
ख) व ््य के दरौराि पररवि्यि - कॉप्यस फंड से स्ािांिररि  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 
ग) मिमि्यों के मिवेश से आ्य  -  -  -  - 
घ) मिवेश / अमग्रि पर अमज्यि ब्याज  -  -  -  - 
ड) बचि बैंक खािों पर ब्याज  -  -  -  - 
च) अन्य पररवि्यि (प्रककृ मि मिमद्यष्ट करें)  -  -  -  - 

योग (क)  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 

ि.
धन के उदे्शय के रलए उपयोग / वयय
क) पूजंीगि व्य्य  -  -  -  - 
ख) राजसव व्य्य  -  -  -  - 

योग (क)  -  - 

व ष्ि के अिं में समापन शे् (क-ि)  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 

द्ारा प्रसिुि
िकद और बैंक शे्  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 
मिवेश  -  -  -  - 
उपामज्यि ब्याज लेमकि द्ेय िही  -  -  -  - 

योग  490,000,000  10,000,000  500,000,000  - 

र्टपपरणया:ँ
1. मसमवल मििा्यि, फिथीचर और फमि्यमशगं, ऑमड्यो और वीमड्यो उपकरि के मलए फंड मििा्यररि।
2. पररसर िें बागवािी एव ंहररि काि के मलए फंड मििा्यररि।

भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर

वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20 201

भा.प्र.स.ं रायपुर



भा
रि

रीय
 प्र

बधं
 स

संथ
ान

 र
ाय

पुर
अ

नसुू
चरी

 2
क

 - 
सथ

ाय
री  

रन
रध

 
(र

ामश
 ि

ें ₹
)

1.
 क्र

. स
.ं

2.
 स

थ
ाय

री र
नर

ध 
क

ा न
ाम

 

प्रा
ररं

भक
 शे

्
व

ष्ि के
 द

ौर
ान

 प
रर

वध
षिन

यो
ग

व
ष्ि के

 द
ौर

ान
 व

सिु
 

पर
 वय

य
अ

रंि
म 

शे
् 

यो
ग 

(1
0+

11
)

3.
 स

थ
ाय

री र
नर

ध 
4.

 स
रंच

ि 
बय

ाज
5.

 स
थ

ाय
री र

नर
ध 

6.
 बय

ाज
7.

 स
थ

ाय
री र

नर
ध 

(3
+5

)
4.

 स
रंच

ि 
बय

ाज
 

(4
+6

)
9

10
. स

थ
ाय

री र
नर

ध
11

. स
रंच

ि 
बय

ाज

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

्यो
ग

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

वाम ष्िक प्रमिवेदन 2019-20202

भा.प्र.स.ं रायपुर



भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर
अनसूुचरी -3: विषिमान देनदाररया ंऔर प्रावधान

(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

क. विषिमान देनदाररयां
1 कि्यचारर्यों से जिा

2 छात्रों से जिा  16,539,438.00  15,249,438.00 

3 मवमवि लेिदार

क. िाल और सेवाओ ंके मलए  1,174,093.84  8,271,625.83 

ख. अन्य  -  - 

4 जिा-अन्य (ईएिडी, सरुक्षा जिा समहि)  13,667,707.77  18,579,145.21 

5 वैिामिक दिेदारर्यां (जीपीएफ, टीडीएस, डब्ल्ूयसी कर, सीपीएफ, जीआईएस, एिपीएफ)

क.        अमिद्ेय  26,002.00  - 

ख.        अन्य  4,481,203.00  10,374,067.92 

6 अन्य वि्यिाि दिेदारर्यां

क.       वेिि  12,000.00  12,000.00 

ख.       प्रा्योमजि परर्योजिाओ ंके िहि प्रामप्त्यां  152,665.00  150,234.00 

ग.        प्रा्योमजि फैलोमशप और छात्रवकृमत् के िहि प्रामप्त्यां  -  - 

घ.        अिपु्योगी अिदुाि  -  31,108,456.28 

ङ.        अमग्रि िें अिदुाि  -  - 

च.        अन्य मिमि  3,203,595.97  2,034,604.43 

छ.        अन्य देिदारर्यां  10,089,131.73  8,187,842.84 

योग (क)  49,345,837.31  93,967,414.51 

ि. प्रावधानरों
1 गकृह व्यवस्ा  1,808,133.38  - 

2 उपहार  9,030,946.00  6,598,412.00 

3 मबजली श्ुलक  1,866,200.00  2,445,815.00 

4 समंचि अवकाश िकदीकरि  8,270,948.00  6,383,498.00 

5 िरमिि एव ंरखरखाव  799,906.00  - 

6 ऑमडट श्ुलक  612,306.00  323,590.00 

7 सरुक्षा सेवाएं  1,289,347.00  1,221,022.00 

8 अमिम् सकंा्य को िािद्ेय  -  2,113,500.00 

9 ई-लमिवंग व्य्य  959,160.36  - 

10 अन्य आविथी व्य्य  8,250,477.85  15,584,008.68 

11 गैर आविथी व्य्य  1,181,583.00  52,540,706.00 

योग (ि)  34,069,007.59  87,210,551.68 

कुल योग (क + ि)  83,414,844.90  181,177,966.19 
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भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर
अनसूुचरी 3 (ग) रवश्वरवद्ालय अनदुान आयोग, भारि सरकार एव ंराजय सरकार स ेअप्रयुक् अनदुान 

(रामश िें ₹)

चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

क. योजना अनदुान: भारि सरकार

शे्  बी/एफ  31,108,456.28  136,029,322.28 

जोडें: प्रामप्त्यां व ््य के दरौराि  232,159,806.14  711,410,057.00 

योग (क)  263,268,262.42  847,439,379.28 

घटाए:ं  ररफंड  -  - 

घटाए ं: राजसव व्य्य के मलए उप्योग मक्या ग्या  -  32,139,099.00 

घटाए ं: पूजंीगि व्य्य के मलए उप्योग मक्या ग्या  263,268,262.42  784,191,824.00 

योग (ि)  263,268,262.42  816,330,923.00 

अिपु्योगी को आगे बढ़ा्या ग्या (ए-बी)  -  31,108,456.28 

ि. यूजरीसरी अनदुान: योजना

शे्  बी/एफ  -  - 

जोडें: प्रामप्त्यां व ््य के दरौराि  -  - 

योग (ग)  -  - 

घटाए:ं ररफंड  -  - 

घटाए:ं राजसव व्य्य के मलए उप्योग मक्या ग्या  -  - 

घटाए:ं पूजंीगि व्य्य के मलए उप्योग मक्या ग्या  -  - 

योग (घ)  -  - 

अिपु्योगी को आगे बढ़ा्या (सी-डी)  -  - 

ग. यूजरीसरी अनदुान: गलैर योजना

शे्  बी/एफ  -  - 

जोडें: प्रामप्त्यां व ््य के दरौराि  -  - 

योग (ङ)  -  - 

घटाए ंररफंड  -  - 

घटाए:ं राजसव व्य्य के मलए उप्योग मक्या ग्या  -  - 

घटाए:ं पूजंीगि व्य्य के मलए उप्योग मक्या ग्या  -  - 

योग (च)  -  - 

अिमिककृ ि को आगे बढ़ा्या (ई-एफ)  -  - 

घ. राजय सरकार स ेअनदुान

शे्  बी/एफ  -  - 

जोडें: प्रामप्त्यां व ््य के दरौराि  -  - 

योग (छ)  -  - 

घटाए ंररफंड  -  - 

घटाए:ं राजसव व्य्य के मलए उप्योग मक्या ग्या  -  - 

घटाए:ं पूजंीगि व्य्य के मलए उप्योग मक्या ग्या  -  - 

योग (ज)  -  - 

अिपु्योगी को आगे बढ़ा्या (जी-एच)  -  - 

कुल योग (क+ि+ग+घ)  -  31,108,456.28 
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भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर
अनसूुचरी 4 ग  1: पे्टें्ट और प्ररियां

(रामश िें ₹)

रववरण प्राररंभक शे्
इसके 

अलावा
योग ऋणमरुक् न्ेट बलॉक 2020 न्ेट बलॉक 2019

क. पेटेंट मदए गए:
1. शे् 20XX-XX िें प्राप्त पेटेंट के 31.03.20XX पर के रूप िें
(िूल िू्ल्य - रु ... / -)
2. शे् 20XX-XX िें प्राप्त पेटेंट के 31.03.20XX पर के रूप िें
(िूल िू्ल्य - रु ... / -)
3. शे् 20XX-XX िें प्राप्त पेटेंट के 31.03.20XX पर के रूप िें
(िूल िू्ल्य - रु ... / -)
4. वि्यिाि व ््य के दरौराि मदए गए पेटेंट

योग: 

रववरण प्राररंभक शे्
इसके 

अलावा
योग ऋणमरुक् न्ेट बलॉक 2020 न्ेट बलॉक 2019

ख. पेटेंट के मलए आवेदि मक्या पेटेंट के सबंिं िें लंमबि:
1. व्य्य 20XX-XX को 20XX-XX के दरौराि व्य्य
2. व्य्य 20XX-XX के दरौराि व्य्य
3. व्य्य 20XX-XX के दरौराि व्य्य

ग. योग (क +ि )

वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20210

भा.प्र.स.ं रायपुर



भा
रि

रीय
 प्र

बधं
 स

संथ
ान

 र
ाय

पुर
अ

नसुू
चरी

 4
 घ

: अ
नय

(र
ामश

 ि
ें ₹

)

क्र
.स

ं
पर

रस
पंर

त्त
 म

द 
स

क
ल

 िं
ड

मलू
यह्

ास
न्ट

 बल
ॉक

प्रा
ररं

भक
 शे

्
01

.0
4.

20
19

 व
कृरधि

 
क

्टौ
िरी

स
मा

रप्
 के

 स
मय

 शे
् 

31
.0

3.
20

20
प्रा

ररं
भक

 शे
्

01
.0

4.
20

19
व

ष्ि के
 रल

ए 
मलू

यह्
ास

क
्टौ

िरी
 / 

स
मा

यो
ज

न
स

मा
रप्

 के
 स

मय
 शे

् 
31

.0
3.

20
20

31
.0

3.
20

19
31

.0
3.

20
20

1
भूम

ि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

2
स

ाइ
ट 

क
ा म

वक
ास

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

3
इि

ार
िों

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

4
स

डक
ें औ

र 
पलु

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

5
ट््य

बवे
ल

 औ
र 

ज
ल

ापू
मि

्य
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

6
स

ीव
रजे

 औ
र 

ड्िे
ज

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

7
मव

द्
िु 

प्रम
िठि

ाि
 औ

र 
उप

क
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

8
क

ार
ख

ाि
ा ए

व ं
्यत्र

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

9
वैज्ञ

ामि
क

 औ
र 

पसु
िक

ाल
्य 

उप
क

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

10
क

ा्य
ा ्यल

्य 
उप

क
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

11
ऑ

मड
्यो

 मव
ज

अु
ल

 उ
पक

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

12
कं

प्य
टर

 औ
र 

पर
रि

ी्य
 - 

 4
6,

93
5.

00
 

 - 
 4

6,
93

5.
00

 
 - 

 9
,3

87
.0

0 
 - 

 9
,3

87
.0

0 
 - 

 3
7,

54
8.

00
 

13
फ

िथी
चर

, म
फ

कस
चर

  औ
र 

मफ
मटं

ग
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

14
वा

हि
ों

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

15
पसु

िक
ाल

्य 
क

ी प
सुि

क ें
 औ

र 
वैज्ञ

ामि
क

 प
मत्र

क
ाए

ँ
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

16
छ

ोटे
 िू

्ल्य
 क

ी स
पंम

त्
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

यो
ग 

(क
)

 - 
46

,9
35

.0
0 

 - 
 4

6,
93

5.
00

 
 - 

 9
,3

87
.0

0 
 - 

 9
,3

87
.0

0 
 - 

 3
7,

54
8.

00
 

17
प्रग

मि
रि

 पू
जं

ीग
ि 

क
ा्य

्य (ख
)

 - 
2,

88
1,

63
6.

37
 

 - 
 2

,8
81

,6
36

.3
7 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
2,

88
1,

63
6.

37
 

यो
ग

 - 
2,

92
8,

57
1.

37
 

 - 
 2

,9
28

,5
71

.3
7 

 - 
 9

,3
87

.0
0 

 - 
 9

,3
87

.0
0 

 - 
2,9

19
,18

4.3
7 

मप
छ

ले
 व

््य
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

मट
पप

मि
्या

:ँ  
व

््य के
 द

रौर
ाि

 इ
स

के
 अ

ल
ाव

ा ि
ें श

ामि
ल

 ह
ैं:

प्रा
्यो

मज
ि 

पर
र्य

ोज
िा

ए ँ
 4

6,
93

5.
00

 

ख
दु 

क
ा फं

ड
2,

88
1,

63
6.

37
 

यो
ग

2,
92

8,
57

1.
37

 

वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20 211

भा.प्र.स.ं रायपुर



भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर
अनसूुचरी 5: रनधाषिररि / सथायरी - रनरध स ेरनवेश 

(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1 कें द्र सरकार के प्रमिभूमि्यों िें  -  - 

2 राज्य सरकार की प्रमिभूमि्यों िें  -  - 

3 अन्य सवीककृ ि प्रमिभूमि  -  - 

4 शे्यरों  -  - 

5 मडबेंचर और बांड  -  - 

6 बैंकों के सा् सावमि जिा  -  - 

7 फलेकसी ए/सी (बचि बैंक ए/सी) िें  -  - 

योग  -  - 

अनसूुचरी 5 (क): रनधाषिररि / सथायरी - रनरध स ेरनवेश 
(रामश िें ₹)

क्र.सं रनरध वार चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1

2

योग  -  - 

अनसूुचरी 6: अनय रनवेश
(रामश िें ₹)

क्र.सं रनरध चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1 कें द्र सरकार के प्रमिभूमि्यों िें  -  - 

2 राज्य सरकार की प्रमिभूमि्यों िें  -  - 

3 अन्य सवीककृ ि प्रमिभूमि  -  - 

4 शे्यरों  -  - 

5 मडबेंचर और बांड  -  - 

6 बैंकों के सा् सावमि जिा  300,000,000.00  - 

7 अन्य (मिमद्यष्ट मकए जािे के मलए)  -  - 

योग  300,000,000.00  - 

अनसूुचरी 7: चल पररसपंरत्तया ं
(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1 भणडार
क. सटोर और पजुषों  -  - 

ख. ढीले उपकरि  -  - 

ग. प्रकाशिों  -  - 

घ प्र्योगशाला रसा्यि, उपभोग्य सािमग्र्यों और कांच के बि्यि  -  - 

ङ. मििा्यि सािग्री  -  - 

च. मवद्िु सािग्री  -  - 

छ. लेखि व मिवेश  232,142.50  250,908.96 

ज. पािी की आपूमि्य सािग्री  - 

2 रवरवध देनदार
क. छह िहीिे से अमिक की अवमि के मलए बका्या ऋि  -  1,779,975.00 

ख. अन्य  6,971,659.00  47,968.50 
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क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

3 नकद और बैंक शे्:
क.  अनसूुचरी बैंकरों के साथ

चालू खािों िें  11,443.95  12,328.95 

सावमि जिा खािों िें  167,954,878.00  771,785,966.00 

बचि खािों िें:

फलेकसी शे् 1,082,122,651.81  683,406,543.60 

बचि खािा शे् 2,516,831.06  730,535.61 

ि.  गलैर-अनसूुचरी बैंकरों के साथ

सावमि जिा खािों िें  -  - 

बचि खािों िें  -  - 

ग.   नकदरी शे् 22,127.00 15,999.00 

4 डाकघर बचि िािे  -  - 
योग 1,259,831,733.32 1,458,030,225.62 
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भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर
अनसूुचरी -8: ऋण, अरग्म और जमा

(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1 कमषिचाररयरों को अरग्म: (बयाज रर्ि)
क.  वेिि  -  - 

ख.  त्यरौहार  -  - 

ग.   िेमडकल एडवांस  -  - 

घ.  ्यात्रा अमग्रि  99,690.00  149,129.56 

2 कमषिचाररयरों को दरीघषिकालरीन अरग्म (बयाज सर्ि)
क.  वाहि ऋि  -  - 

ख.  गकृह ऋि  -  - 

ग.   अन्य (मिमद्यष्ट करें )  -  - 

3 अरग्म व अनय रारश नगद या वसिु के रूप में या मलूय प्रारप् के रूप में वसूलरी योगय
क.  पूजंी खािे पर  265,914.00  707,534.00 

ख.  आपूमि्यकिा्य को  12,575,135.89  17,791,328.02 

ग.   अन्य  -  - 

4 प्ररीपेड िचमे
क.  बीिा  8,444.76  8,735.62 

ख.  अन्य खच्य (ई-सदस्यिा और सदस्यिा श्ुलक)  18,964,546.47  16,929,954.75 

5 जमा 
क.  टेलीफोि  33,500.00  33,500.00 

ख.  लीज का मकरा्या  200,000.00  200,000.00 

ग.   मबजली  5,092,562.00  8,250,000.00 

घ.  िोमबलाइजेशि एडवांस  -  - 

ङ.  अन्य  34,480.00  84,484.22 

च.  जीएसटी / सेवा कर इिपटु के्रमडट  624,733.34  210,049.04 

6 आय का साधन
क.  मििा्यररि / बदंोबसिी फंड से मिवेश पर  -  - 

ख.  मिवेश पर (ब्याज द्ेय और द्ेय िहीं)  44,625,689.90  45,451,951.00 

ग.   ऋि और अमग्रि पर  -  - 

घ.  अन्य (मजसिें आ्य और बका्या के कारि फीस और टीडीएस शामिल है)  8,094,783.20  3,917,147.50 

7 प्रापय का दावा  -  - 

योग  90,619,479.56  93,733,813.71 

अनसूुचरी - 9: शलैक्रणक प्रारप्या ं
(रामश िें ₹)

क्र.सं रवशे् चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1 छात्रों स ेशुलक
क.  शलैक्रणक

i.  मशक्षि श्ुलक  311,391,812.00  193,716,933.21 

ii.  प्रवेश श्ुलक  -  - 

iii. िािांकि श्ुलक  -  - 

योग (क)  311,391,812.00 193,716,933.21 

ि.  पररीक्ा
i   प्रवेश परीक्षा श्ुलक  -  - 

ii. वाम ््यक परीक्षा श्ुलक  -  - 

योग (ि)  -  - 

वाम ््यक प्रमिवेदि 2019-20214

भा.प्र.स.ं रायपुर



(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

ग.   अनय शुलक
i. पहचाि पत्र श्ुलक  -  - 

ii. दडं / मवमवि श्ुलक  30,952,607.00  59,875,039.40 

iii. मचमकतसा श्ुलक  -  - 

iv. पररवहि श्ुलक  -  - 

v. छात्रावास श्ुलक  6,467,404.00  13,292,240.00 

योग(ग)  37,420,011.00  73,167,279.40 

2 प्रकाशनरों की रबक्री
क.  एडमिशि फॉि्य की मबक्री  -  - 

योग(घ)  -  - 

3 अनय शलैक्रणक प्रारप्यां
क.  का्य्यशालाओ ंऔर का्य्यक्रिों के मलए पजंीकरि श्ुलक  -  - 

योग(ङ)  -  - 

योग (क+ि+ग+घ+ङ)  348,811,823.00 266,884,212.61 
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भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर
अनसूुचरी 11: रनवेश स े्ोन ेवालरी आय

(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण
कॉपषिस / जनरल फ़ाउंड अनय रनवेश

चालू व ष्ि रपछले व ष्ि चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1 ब्याज

क .   सरकारी प्रमिभूमि्यों पर  -  -  -  - 

ख.   बांड / मडबेंचर पर  -  -  -  - 

2 सावमि जिा पर ब्याज 39,222,926.00 31,054,453.00  -  - 

3 सावमि जिा पर अमज्यि आ्य लेमकि द्ेय िहीं 8,444,113.00 19,111,038.00  -  - 

4 बचि बैंक खािों पर रुमच्यां  -  -  -  - 

5 अन्य (मिमद्यष्ट करें)  -  -  -  - 

योग 47,667,039.00 50,165,491.00  -  - 

मििा्यररि / स्ा्यी मिमि िें स्ािांिररि मक्या ग्या  - -  -  - 

शे् 47,667,039.00 50,165,491.00  -  - 

अनसूुचरी 12: अरजषिि बयाज 
(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1 शेड््ूयल बैंक के सा् बचि खािों पर  54,297,997.86  44,484,762.00 

2 ऋि पर

क.   कि्यचारर्यों / सटाफ  -  - 

ख.   अन्य  578,573.00  - 

3 दिेदार और अन्य प्राप्य पर  -  - 

योग  54,876,570.86  44,484,762.00 

अनसूुचरी 13: अनय आय 
(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

क भूरम और भवनरों स ेआय

1 छात्रावास का किरा मकराए पर  -  - 

2 लाइसेंस श्ुलक  522,754.00  275,066.00 

3 ऑमडटोरर्यि /खेल का िैदाि / समिलेि कें द्र  -  - 

4 मबजली श्ुलक वसूला  1,054,612.50  3,682,350.23 

5 वाटर चाज्य वसूला  -  345,289.24 

6 दकुाि / समुविा खंड / जीएच  से मकरा्या  565,953.00  19,350.00 

ि ससंथान के प्रकाशनरों की रबक्री  -  - 

ग कायषिक्रमरों के आयोजनरों स ेआय  -  - 

1 वाम ््यक सिारोह / खेल कामि्यवल से सकल प्रामप्त

घटाए:ं वाम ््यक का्य्य / खेल कामि्यवल पर कि-प्रत्यक्ष व्य्य  -  - 

2 उतसव से सकल प्रामप्त  -  - 

घटाए:ं उतसव पर मक्ेय गए प्रत्यक्ष व्य्य  -  - 

3 शैमक्षक प्य्यटि के मलए सकल रसीदें

घटाए:ं प्य्यटि पर प्रत्यक्ष व्य्य  -  - 

4 अन्य (मिमद्यष्ट और अलग से प्रकट होिे के मलए)  -  - 
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(रामश िें ₹)

क्र.सं रववरण चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

घ  अनय -
1 कैट परीक्षा से राजसव (आईआईएि रा्यपरु का महससा)  13,015,976.00  9,750,000.00 

2 एिडीपी आ्य  13,342,500.00  6,686,661.00 

3 कंस्लटेंसी इिकि  1,620,000.00  - 

4 ई-लमिवंग आ्य  16,304,000.00  - 

5 पजंीकरि / प्रा्योजि आ्य  533,896.39  511,000.00 

6 मवमवि प्रामप्त्यां  481,797.05  536,486.68 

योग  47,441,488.94  21,806,203.15 

अनसूुचरी 14: अवरध-पूवषि की आय 
(रामश िें ₹)

क्र.सं रवशे् चालू व ष्ि रपछले व ष्ि

1 अकादमिक रसीद  -  - 

2 मिवेश से आ्य  -  - 

3 अमज्यि ब्याज  -  - 

4 अन्य आ्य  -  - 

योग  -  - 
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भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर

अनसूुचरी 23: म्तवपूणषि लेिाकंन नरीरियां

क. िलैयाररी का आधार

मवत्ी्य मववरि ऐमिहामसक लागि रीमि के िहि िै्यार मक्या ग्या है और आि िरौर पर भारि िें सवीककृ ि लेखा मसद्धांिो  (आईजीएएपी) पर आिाररि  लेखांकि 
की उपाज्यि प्रिाली के आिार पर मक्या जािा है।

ि. रवत्तरीय रसथरि के रलए प्रारूप

िािव ससंािि मवकास िंत्राल्य (एिएचआरडी) द्ारा शरुू मकए गए "्ूयमिफ़ॉि्य अकाउंमटंग सटैंडड््यस (्ूयएएस) के िहि खािों के सशंोमिि प्रारूप" (्ूयएचआर) 
के आिार पर मवत्ी्य मववरि िै्यार मकए जािे हैं, जो सभी कें द्री्य शैमक्षक ससं्ािों (सीईआई) पर लागू होिे हैं और स्ंयकु्त समचव और मवत्ी्य सलाहकार, 
एिएचआरडी, भारि सरकार, उचच मशक्षा मवभाग, िई मद्लली द्ारा जारी पत्र क्रिांक 29/04-2012-आईएफडी मदिांक 17.04.2015 द्ारा सूमचि मक्या ग्या 
है। ससं्ाि िे लेखांकि प्रमक्र्या की रूपरखेा मििा्यररि की है और मवत्ी्य व ््य 2015-16 से खािों के िए प्रारूप िें मवत्ी्य मववरि िै्यार करिे के मलए मदए गए 
मदशामिदवेशों का अिपुालि मक्या है। उसी को भारि के मि्यतं्रक और िहालेखा परीक्षक (सीएजी) िे उिके पत्र सखं्या आर सी (एबी) /Misc./फािवेट ऑफ़ ए / 
सीएस / 04-31 / 2013 मदिांक 10.04.2015 द्ारा अििुोमदि मक्या है।

ग. अनमुानरों के उपयोग

मवत्ी्य मववरिों की िै्यारी के मलए प्रबिंि को मवत्ी्य मववरिों की िारीख और ररपोमटवंग अवमि के दरौराि आ्य और व्य्य की ररपोट्य  के अिसुार सपंमत् और 
दिेदारर्यों (आकमसिक दिेदारर्यों समहि) की अििुामिि िात्रा िें आकलि और पूवा्यििुाि लगािे की आवश्यकिा होिी है। प्रबंिि का िाििा है मक मवत्ी्य 
वक्तव्यों की िै्यारी िें इसिेिाल मकए गए अििुाि मववेकपूि्य और उमचि हैं। भमवष्य के पररिाि इि अििुािों से मभनि हो सकिे हैं। वासिमवक पररिािों और 
अििुािों के बीच का अिंर उस अवमि िें पहचािा जािा है मजसिें पररिाि ज्ञाि ्या भरौमिक होिे हैं।

घ. अचल सपंरत्त और अवमलूयन

मिूषि सपंरत्त

अचल समपमत््यों को अमिग्रहि की लागि िें मलखा ग्या है मजसिे भाडा, श्ुलक एव ंकर शामिल हैं और अज्यि, इंसटालेशि एव ंकमिशमिंग/ कि िू्ल्यह्ास समहि 
आकमसिक व्य्य हैं।

प्रगमि िें पूजंी का्य्य िें मििा्यिािीि अचल सपंमत््यों की लागि शामिल है ्या जो उिके इमचछि उप्योग के मलए िै्यार िहीं हैं। वि्यिाि पररसपंमत््यों के िहि 
िोमबलाइजेशि अमग्रि / पूजंीगि अमग्रिों का अलग से खलुासा मक्या जािा है।

स्ा्यी पररसर के िू्ल्यांकि के मलए कैमपटल वक्य  इि प्रोगे्रस से लागि का िू्ल्यांकि, मििा्यि एजेंसी द्ारा ससं्ाि को सौंप मद्या ग्या और वग्य िीटर िें व्यमक्तगि 
सपंमत् के मििा्यि के्षत्र पर आिाररि ्ा। इसके बाद, ससं्ाि िे अपिे सबंमंिि बलॉकों के िहि इि मफकसड एसेट्स को वगथीककृ ि मक्या ्ा।

अस्ा्यी पररसर िें प्रिखु िवीकरि पर मकए गए व्य्य को राजसव व्य्य के रूप िें िािा जािा है और आ्य और व्य्य खािे िें लगा्या जािा है।

अचल सपंमत् के रूप िें वगथीककृ ि बीइआर (मब्यॉनड इकिोमिक ररपे्यर) आइटि की लागि िीचे मलखे पूजंीगि पररसमपमत््यों के िू्ल्यांकि के आिार पर की जािी 
है मजसकी दर भरौमिक सपंमत् सत्यापि समिमि द्ारा रु.1/- प्रमि ्ूयमिट घोम्ि की ग्यी है ।

अचल समपमत््यों का िू्ल्यांकि लागि कि समंचि िू्ल्यह्ास पर मक्या ग्या है । मफकसड एसेट्स पर िू्ल्यह्ास सीिी रखेा मवमि (एसएलएि) और सीएजी द्ारा 
अििुोमदि कें द्री्य शैमक्षक ससं्ाि (सीईआई) के सशंोमिि प्रारूप के िहि मििा्यररि दरों पर प्रदाि मक्या ग्या है। दरें िीचे दी गई हैं:

मिूषि सपंरत्त मलूयह्ास की दर

भवि 2%

सडक और पलु 2%

ट््ूयबवेल और जलापूमि्य 2%

सीवरजे और डे्िेज 2%

मवद्िु स्ापिा और उपकरि 5%

कारखािा और िशीिरी 5%

का्या्यल्य / छात्रावास उपकरि 7.5%

मिूषि सपंरत्त मलूयह्ास की दर

ऑमड्यो और वीमड्यो उपकरि 7.5%

फिथीचर, मस्रिा और मफमटंग 7.5%

िोटर गाडी 10%

लाइबेरी मकिाबें 10%

कंप्ूयटर सहा्यक उपकरि 20%

्ूयपीएस मससटि 20%

छोटे िू्ल्य की सपंमत् 100%

व ््य के दरौराि पूर ेव ््य के मलए िू्ल्यह्ास प्रदाि मक्या जािा है।
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अमिूषि सपंरत्त

एक अिूि्य सपंमत् को िान्यिा दी जािी है, जहां ्यह सभंाविा है मक सपंमत् के कारि भमवष्य के आम ््यक लाभ उद्ि के मलए प्रवामहि होंगे और जहां इसके िू्ल्य / 
लागि को िज़बूिी से िापा जा सकिा है। अिूि्य सपंमत् को उिके अमिग्रहि की लागि, कि संमचि पररशोिि और हामि हामि पर कहा जािा है।

सिि उप्योग के मलए खरीद ेगए सॉ्टवे्यर को अिूि्य सपंमत् के रूप िें वगथीककृ ि मक्या ग्या है और 2.5 व्षों की अवमि िें पररशोिि मक्या ग्या है।

ङ. रनवेश

"दीघ्यकामलक मिवेश" के रूप िें वगथीककृ ि मिवेश लागि पर मक्या जािा है। लागि िें बोकरजे, ट्ांसफर सटैमप जैसे अमिग्रहि व्य्य शामिल हैं। ऐसे मिवेशों की लागि 
को वहि करिे के मलए, अस्ा्यी के अलावा अन्य व्यवस्ा का प्राविाि मक्या ग्या है।

च. स्टॉक

सटोर और उपभोग्य सािमग्र्यों के कलोमजगं सटॉक की कीिि है और बैलेंस शीट िें िरौजूदा पररसपंमत््यों के िहि खलुासा मक्या ग्या है।

छ. राजसव मानयिा

छात्रों से फीस को प्रोद्वि आिार पर िान्यिा प्राप्त है।

छात्रों से प्राप्त ट््ूयशि श्ुलक को ससं्ाि के आिंररक राजसव सकृजि (आईआरजी) के रूप िें िािा जािा है और बोड्य ऑफ गवि्यस्य (बीओजी) से अििुोदि के बाद 
शदु्ध आ्य रामश से कॉप्यस फंड बिा्या जािा है। बीओजी के मिि्य्य के अिसुार, बिा्या ग्या कॉप्यस फंड, अिसूुमचि बैंक के सा् सावमि / फलेकसी जिा िें जिा 
मक्या ग्या है। मफकसड मडपॉमजट पर ब्याज अमज्यि आिार पर पहचािा जािा है।

कॉप्यस फंड से बाहर मिवेश पर ब्याज को आिार के रूप िें िान्यिा दी गई है और आ्य और व्य्य खािे िें जिा की गई है।

ज. रवदेशरी मदु्ा पररव्न

मवदशेी िदु्रा िें सपें्रम्ि लेि-दिे का लेि-दिे की मिम् पर प्रचमलि मवमिि्य दर से मक्या जािा है।

झ. सरकाररी अनदुान

सरकारी अिदुाि का बोि होिा है। हालांमक, जहां मवत्ी्य व ््य से सबंमंिि अिदुाि जारी करिे की िंजूरी 31 िाच्य से पहले प्राप्त हो जािी है और अिदुाि वासिव 
िें अगले मवत्ी्य व ््य िें प्राप्त होिा है, अिदुाि का लेखा-जोखा आिार पर होिा है और एक सिाि रामश ग्रांट से वसूल की जािी है।

पूजंीगि व्य्य के मलए उप्योग मकए जािे वाले ्योजिा अिदुाि (आकमसिक आिार पर) को कैमपटल फंड िें स्ािांिररि कर मद्या जािा है।

मफकसड एसेट्स से सबंमंिि कैमपटल ग्रांट्स / फंड्स को सपंमत् के उप्योगी जीवि के मलए व्यवमस्ि और िक्य सगंि आिार पर जिरल फंड िें ट्ांसफर मक्या 
जािा है, ्यािी कैमपटल ग्रांट्स / फंड्स को पीरर्यड्स के दरौराि और उस अिपुाि िें जिरल फंड िें ट्ांसफर मक्या जािा है, मजसिें िू्ल्यह्ास का श्ुलक मल्या 
जािा है।

उस व ््य की आ्य के रूप िें मजस सीिा िक उनहें प्राप्त मक्या जािा है, राजसव सीिा व्य्य (प्रोद्वि आिार पर) का उप्योग मक्या जािा है।

अिपु्योगी अिदुाि (ऐसे अिदुािों िें से अमग्रि भगुिाि समहि) को आगे बढ़ा्या जािा है और बैलेंस शीट िें एक दाम्यतव के रूप िें प्रदमश्यि मक्या जािा है।

ञ. सवेारनवकृरत्त लाभ

प्रोमवडेंट फंड िें ्योगदाि, जो मक एक पररभाम्ि ्योगदाि ्योजिा है, प्रासमंगक कािूि के अिसुार आ्य और व्य्य के महसाब से अमज्यि होिी है।

गे्रच्यटुी और लीव एिकैशिेंट जैसे ररटा्यरिेंट बेमिमफट्स को पररभाम्ि लाभ ्योजिा िें एकचअुरी वै्ल्ूयएशि के आिार पर प्रदाि मक्या जािा है।

ससं्ाि के कि्यचारर्यों के मपछले मि्योक्ताओ ंसे प्राप्त पेंशि और गे्रच्यटुी का पूजंीगि िू्ल्य, जो ससं्ाि िें अवशोम्ि कर मल्या ग्या है, को सबंमंिि प्राविाि 
खािों िें जिा मक्या जािा है।

गे्रच्यटुी और अवकाश िकदीकरि के वासिमवक भगुिािों को सबंमंिि प्राविािों िें खािों िें डेमबट मक्या जािा है।

अन्य सेवामिवकृमत् लाभ अ्ा्यि िई पेंशि ्योजिा िें अशंदाि आिार पर मक्या जािा है।

्ट. प्रावधान, सपंकषि  ससंथाए ंऔर सपंकषि  समू्

िाप िें प्या्यप्त िात्रा िें अििुाि लगािे वाले प्राविाि को िान्यिा दी जािी है जब मपछली घटिाओ ंके पररिािसवरूप वि्यिाि दाम्यतव होिा है और ्यह सभंव 
है मक ससंाििों का बमहवा्यह होगा। प्राविाि को इसके वि्यिाि िू्ल्य पर छूट िहीं दी जािी है और बैलेंस शीट की िारीख िें दाम्यतव का मिपटाि करिे के मलए 
आवश्यक वि्यिाि अििुाि के आिार पर मििा्यररि मक्या जािा है। प्रत्ेयक बैलेंस शीट की िारीख िें इिकी सिीक्षा की जािी है और वि्यिाि सवथोत्ि अििुािों 
को प्रमिमबमंबि करिे के मलए सिा्योमजि मक्या जािा है।

आकमसिक दिेदारर्यों को िान्यिा िहीं है, लेमकि खािों िें िोट के िाध्यि से खलुासा मक्या जािा है। आकमसिक सपंमत् को ि िो िान्यिा दी जािी है और ि 
ही मवत्ी्य मववरिों िें खलुासा मक्या जािा है।
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भारिरीय प्रबधं ससंथान रायपुर

अनसूुचरी 24: आकरसमक देनदाररया ंऔर लेिा्टरीप

1. आकरसमक देनदाररयां

क. मववामदि िांगें - रु. मिल- (मपछला व ््य रु. मिल)

ि. ससं्ाि के मखलाफ दावे और ऋि के रूप िें सवीकार िहीं मक्या ग्या:

ससं्ाि िैसस्य की मििा्यि एजेंसी को शदु्ध जीएसटी रामश की प्रमिपूमि्य के सा् अमंिि मबल का मिपटाि। एिसीसी मलमिटेड

ससं्ाि के मलए स्ा्यी पररसर के काि के मििा्यि के मलए मििा्यि एजेंसी (िेसस्य एिसीसी मलमिटेड हैदराबाद) िे अमंिि मबल प्रसििु मक्या, मजसकी रामश 
रु. 5,74,91,904.00 (रुप्ेय पाचँ करोड चरौहत्र लाख इक्यािवे हज़ार िरौ सरौ चार ) और शदु्ध जीएसटी रु. 3,11,57,717.00 (िीि करोड ग्यारह लाख 
सत्ावि हज़ार साि सरौ सत्रह रुप्ेय) है। ससं्ाि द्ारा लगे पेशेवरों की एक टीि द्ारा इि रामश्यों की चल रही जांच पूरी होिे के बाद ही मबल और शदु्ध 
जीएसटी रामश का महसाब और मिपटाि मक्या जाएगा।

परुािे बका्या मबलों के मलए िैसस्य बा्लिर लॉरी से प्राप्त मडिांड िोट

िेसस्य बा्लिर लॉरी 2012 से फरवरी 2015 की अवमि के मलए हवाई मटकट की बमुकंग, होटल आरक्षि और स्ािी्य कनवेंशि के मलए सेवा प्रदािा के 
रूप िें लगे हुए ्े। मि्यमिि रूप से मबलों का भगुिाि सिझरौिे के अिसुार सेवा प्रदािा को सि्य पर मक्या ग्या ्ा। ससं्ाि िे 2012 से 2015 के बीच 
10,00,392.00 (मपछले व ््य 10,15,222.00) का मडिांड िोट प्राप्त मक्या मजसिें से रु. 2,05,350.00 (मपछले व ््य शून्य) ससं्ाि िे भगुिाि कर मद्या ि्ा 
5,04,204.00(मपछले व ््य का 4,35,816.00) का मबल िेल के िाध्यि से उमचि सलंगिों के सा् िैसस्य बािि लॉरी द्ारा पे्रम्ि मक्या ग्या I  मवत्ी्य व ््य 
2018-19 िें बाकी मबलों का सिाशोिि िैसस्य बािि लॉरी के द्ारा भेजे गए दसिावेजों के िाध्यि से मक्या ग्या I िैसस्य बािि लॉरी द्ारा पूव्य िें डुपलीकेट 
मबलों को भगुिाि के बाद पिुः भेजे जािे को सजं्ञाि िें लेिे हुए िैसस्य बािि लॉरी के द्ारा पिुः सवीककृ मि के बाद ही मवत्ी्य व ््य 2020-21 िें दिेदारर्यों का 
भगुिाि मक्या जा्ेयगा I

2. सयुंक् राजधानरी अनबुधं

सकल पूजंी अिबुिं रु. 301,70,16,527.00 (मपछले व ््य रुप्ेय 301,70,16,527.00) मजििें से गैर-मिषपामदि पूजंी अिबुिं (अमग्रिों का िेट) रु. शून्य (मपछला 
व ््य रु. 27,43,88,882.00)।

3. विषिमान एस््ेटस, ऋण और अरग्म

प्रबिंि की रा्य िें, वि्यिाि सपंमत्, ऋि, अमग्रि और जिाओ ंको सािारि पाठ््यक्रि िें प्रामप्त पर एक िू्ल्य है, जो बैलेंस शीट िें मदखाए गए कुल रामश के बराबर है।

4. कर लगाना

ससं्ाि को आ्यकर से आ्यकर अमिमि्यि , 1961 के सेकशि 10 (23C) (vi) के अिंग्यि छूट हैI इसके िदे्िजर, आ्यकर के मलए कोई प्राविाि आवश्यक 
िहीं िािा ग्या है।

5. रवदेशरी मदु्ा में पररणाम 

रववरण
2019–2020

(₹)
2018-2019

(₹)

क) ्यात्रा 7,98,401.70 2,33,038.65

ख) ई ससंािि / केस कािूि / मसिलेुशि सॉफटवे्यर / सदस्यिा श्ुलक 1,84,17,373.30 2,03,19,445.94

कुल 1,92,15,775.00 2,05,52,484.59

6. रवदेशरी मदु्ा में प्रवेश

रववरण
2019–2020

(₹)
2018-2019

(₹)

पजंीकरि श्ुलक 13,966.00 शून्य

7. ससंथान द्ारा आयोरजि सममेलन और रशिर सममेलन पर वयय का रववरण

(अिसूुची 13 "अन्य आ्य" का सदंभ्य लें और अिसूुची 16 'शैमक्षक व्य्य')

क्र.सं रवशे्
2019–2020

(₹)
2018-2019

(₹)

1 राषट्ी्य और अिंरा्यषट्ी्य समिेलि / िािव ससंािि मशखर समिेलि के मलए सकल व्य्य। 17,09,974.37 17,26,370.41

2 घटाए:ं पजंीकरि श्ुलक और प्रा्योजि आ्य 5,33,896.39 5,11,000.00

3 ससं्ाि से शदु्ध सि ््यि - आ्य और व्य्य खािे का श्ुलक 11,76,077.98 12,15,370.41
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8. पूव्य छात्रों और सैक गमिमवमि्यों के मलए फंड बैलेंस का मववरि

(अिसूुची 3 "वि्यिाि दिेदारर्यों और प्राविाि" िें शामिल)

क्र.सं रवशे्
2019–2020

(₹)
2018-2019

(₹)

1 व ््य की शरुुआि िें अप्र्यकु्त शे् 20,34,604.43 6,31,533.19

2 जोडें: व ््य के दरौराि प्राप्त ्योगदाि 22,37,657.00 24,69,015.00

3 घटाए:ं व ््य के दरौराि मकए गए व्य्य 10,68,665.46 10,65,943.76

4 व ््य के अिं िें अप्र्यकु्त शे् 32,03,595.97 20,34,604.43

9. ि्या रा्यपरु मवकास प्रामिकरि (छत्ीसगढ़ राज्य सरकार द्ारा स्ामपि एक मवमशष्ट के्षत्र मवकास प्रामिकरि) िे 9 िवबंर 2011 को 77.03 हेकटे्यर भूमि, 20 जूि 
2012 को 1.97 हेकटे्यर भूमि और 29 मसिंबर 2016 को 1.92 हेकटे्यर भूमि आईआईएि रा्यपरु के स्ा्यी कैं पस की स्ापिा के मलए दो गांव पोिा और चेरर्या 
की जिीि दी ्ी। ससं्ाि आईआईएि अमिमि्यि के िहि प्राविाि के अिसुार 31 जिवरी 2018 से एक बॉडी  कॉपथोरटे है।

10. रु.5,25,00,000.00 की अग्रीि रामश मजसका भगुिाि िैसेस्य सीपीडब्ल्ूयडी को ससं्ाि के चारदीवारी के मििा्यि के मलए मवत्ी्य व ््य 2012-13 िें मक्या ग्या 
्ा,  को ससं्ाि के मवत्ी्य मववरि िें पूजंी का्य्य - प्रगमि के रूप िें मदखा्या ग्या है I

11. ससं्ाि को 14 फरवरी, 2020 को एिआरडीए से कैं पस के मलए ऑक्ूयपेंसी समट्य मफकेट मिला है। हालांमक, ऑक्ूयपेंसी समट्य मफकेट की पोसट रसीद, कोमवड-19 
िहािारी के कारि, अमंिि मबल ऑमडट के मलए लंमबि हैं और इसमलए ससं्ाि िे पूजंीगि व्य्य को पूजंी का्य्य के रूप िें मदखा्या है।

12. सबंरंधि पा्टथी के लेन-देन का िुलासा

बोड्य और ससं्ाि की मवमभनि समिमि की बैठकों िें भाग लेिे के मलए ससं्ाि द्ारा बोड्य के सदस्यों को मिमिमलमखि िािद्ेय का भगुिाि मक्या ग्या ्ा।

क्र.सं बोडषि के सदसय का नाम
2019–2020

(₹)
2018-2019

(₹)

1 शीििी श्यािला गोपीिा्, अध्यक्षा 35,400.00 59,000.00

2 डॉ. मवज्य चरौ्वाले 30,000.00 20,000.00

3 प्रो. उतक ््य िजिदुार 1,60,000.00 10,000.00

4 शी भूपेश मडंगर 70,000.00 10,000.00

5 शी मफरदरौस वदंरवेाला 1,00,000.00 50,000.00

6 शी आिंद एस सचेंिी 10,000.00 20,000.00

7 सशुी. अिरुािा परासकर 1,15,000.00 60,000.00

8 प्रो. ए पी मित्ल 0.00 90,000.00

9 प्रो. अमंजला गपु्ता 0.00 20,000.00

कुल रारश 5,20,400.00 3,39,000.00

13. मपछले व ््य के अिरुूप आकंडे को मफर से इकट्ा / पिुव्य्यवमस्ि मक्या ग्या है, जहां भी आवश्यक हो उनहें वि्यिाि व ््य के सा् िलुिी्य बिािे के मलए।

14. शेड््ूयल 1 से 8 को बैलेंस शीट का एक अमभनि अगं बिा्या जािा है और आ्य और व्य्य के एक अमभनि महससे से 9 से 22 शेड््ूयल मक्या जािा है। 23 और 24 
अिसूुची के रूप िें अचछी िरह से आ्य और व्य्य खािे िें बैलेंस शीट का अमभनि महससा है।

ककृ िे भारिी्य प्रबिंि ससं्ाि रा्यपरु

प्रो. भारि भासकर
रनदेशक

डॉ. परी.आर.एस. सरमा
प्रो. प्रभाररी प्रशासन एव ंमखुय प्रशासरनक अरधकाररी

्मेिं कुमार देबिा
रव. स. एव ंम.ु ले. अ.
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