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Our Mission, Core Values 
and Culture

 Mission
 We commit to thought leadership in research that builds theory and inspires practice

 We create responsible leaders by providing values-based and application-oriented management education

 We provide a transformational learning experience

 We contribute to the development of the region by focusing on wealth creation and social welfare

 Core Values
 Excellence

 Integrity

 Transparency

 Mutual Respect

 Inclusion

 Environmental Consciousness/Ecological Sustainability

 Culture
 A faculty-governed Institute with a culture of academic excellence fostered by rigor in teaching and 

research

 A culture which inspires entrepreneurship and innovation

 A non-hierarchical culture that encourages freedom of thought and expression for all

 A culture which promotes openness and transparency in all processes and information exchange

 A culture that provides an inclusive environment for growth

IIMU creates an environment where our students, our faculty and staff can achieve their maximum potential. 
All categories of IIMU stakeholders were involved in the process of articulating the Institute’s statement of 
its Mission, Core Values and Culture.
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The Academic Advisory Board (AAB) provides guidance to the Board of Governors and the 
Director concerning the course and curriculum design, content and delivery of all IIMU academic 
programs. The AAB also provides advice related to faculty sourcing, evaluation and retention.

Some of the highly regarded names in management education, both in India and abroad, have 
given IIMU the benefit of their experience including past directors and deans of some of India’s 
most prestigious management schools as well as renowned professors at top U.S. Schools.

Prof. Ravi Bapna
Executive Director,
Srini Raju Centre for Information Technology and the Networked Economy, ISB;
Chair in Business Analytics,
Carlson School of Management, U. of Minnesota

Prof. John C. Camillus
Professor of Strategic Management,
University of Pittsburgh Graduate School of Business

Prof. M.R. Rao
Dean Emeritus,
Indian School of Business (ISB)

Prof. Jahar Saha 
Professor & Former Director, 
IIM Ahmedabad

Prof. Jay K. Satia
Advisor to the President,
Public Health Foundation of India

Academic Advisory Board 
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IIM Udaipur continued to establish an enviable record of quality and accomplishment in the year 2019-20. 
Multiple opportunities have helped the Institute to innovate and bring a unique perspective to sustain its 
pattern of growth and development in all its activities. This year IIM Udaipur achieved a significant milestone 
by getting listed on the QS 2020 Masters in Management (MIM) Rankings as well as Financial Times (FT) MIM 
Ranking 2019. The rankings include top B-schools from Europe, Asia and North America with IIM Ahmedabad, 
Bangalore and Calcutta. IIMU is the youngest B-school in the world on both these rankings.

The QS MIM rankings evaluate B-schools on employability, alumni outcomes, value for money, thought 
leadership and class and faculty diversity. After evaluation, IIM Udaipur’s flagship two-year MBA program 
is now in the 101+ category among the global 129 programs from 28 countries. While FT ranking assesses a 
variety of criteria including alumni salary and career progress, value for money, school diversity (female faculty, 
students and board members), international experience and research, and student internships. IIM Udaipur 
joined the FT rankings on the 76th position.

Last year IIMU also became the youngest B-school in India to arrive on a global stage by receiving accreditation 
from the AACSB accreditation (Association to Advance Collegiate Schools of Business). AACSB accreditation, 
received by only 5 percent of the world’s B-schools, recognizes institutions that have demonstrated a focus on 
excellence in all areas, including teaching, research, curricular development and student learning.

IIM Udaipur is ranked 17th among all the management colleges in the country in 2020 according to the 
National Institutional Ranking Framework (NIRF). NIRF was established by the Ministry of Human Resource 
Development to provide a methodology for ranking institutions across the country.

The students of the flagship two-year MBA program benefitted through exceptional components like rural 
immersion and the wide-ranging international options that give them an opportunity to gain a global 
perspective.

The One Year MBA (Global Supply Chain Management) program, with strength of 21 students, continued to 
grow in stature. Academic rigor, experiential learning, international exposure and industry mentors for the 
entire duration have been the hallmark of this program.

This year IIM Udaipur launched India’s only one year full-time MBA in Digital Enterprise Management (DEM) 
with a strength of 15 students. The way technology is changing the world; future careers are going to be quite 
different than what we see today. At IIM Udaipur, we don’t just want our students to prepare for this change 
but welcome it. The DEM program caters to the needs of emerging digital business enterprises. It exposes 
students to contemporary practices of data-driven decision making. Structured around leadership, innovation, 
strategy, decision-making and entrepreneurship, this program provides a well-rounded exposure to business 
management, data analytics and emerging technologies.

IIM Udaipur also created an advisory board to help design and implement the DEM program. The Advisory 
Board is composed of highly esteemed professionals and entrepreneurs who are passionate about utilizing and 
enabling digitalization. The Advisory Board includes founders of successful online digital platforms as well as 
professionals from the e-commerce industry, senior members of leading management consulting firms, top-
ranking executives from leading technology companies and digital transformers from large brick and mortar 
organizations.

The PhD in Management program of IIMU aimed at preparing scholars who will produce high-quality research 
and inspire the next generation of managers and leaders to continue to grow. IIMU students showed great 
promise by representing the Institute in doctoral workshops and reputed conferences.

IIMU’s strong internship and final placement record is a testimony to the confidence that the corporate world 
has bestowed on our academic rigor and professional outlook. With the increase in batch size, IIMU’s corporate 
partnerships have also strengthened in the past year. Students have bagged diverse roles in a number of 
renowned companies, both in India and internationally. This year 2 two-year MBA students opted to work on 
entrepreneurial projects as part of their summer internships. IIM Udaipur will continue to focus on academic 
excellence with improved placements being a byproduct of our academic integrity.

The Year in Review
Report from the Director
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One of the unique aspects of IIM Udaipur is that it is a student-driven institution. Students organized three 
fests on campus. Solaris 2019, the fifth edition of management fest of IIM Udaipur, had a myriad of events 
including summits on Finance, Marketing, Operations, Supply Chain, Analytics by the industrial leaders, various 
competitions involving participants from other B-schools, keynote addresses, stimulating panel discussions, 
case-study competitions and workshops. Audacity 2020, IIM Udaipur’s cultural fest, witnessed a footfall of 
more than 5000 people. Utkrisht 2020, the annual sports fest of IIM Udaipur had participation from five local and 
national colleges with more than 300 participants competing at nine conventional sports.

With respect to the new appointments, IIM Udaipur appointed eight new faculty members in the last financial 
year as the academic programs continue to be on the path of excellence. IIM Udaipur also appointed three new 
area advisers in various fields as short-term visiting scholars to provide support in recruitment and multiple 
other activities of the respective areas.

IIM Udaipur’s Vision 2030
Innovation and meaningful growth are in the DNA of IIM Udaipur. Our achievements and an involved board 
motivated us to revisit our vision, which has set the course for the next decade. Led by our board member 
Mr D Shivakumar (Group Executive President of Corporate Strategy & Business Development, Aditya Birla 
Management Corporation), the Institute did the elaborate visioning exercise involving all the stakeholders. 
The group working on the vision identified 12 premier global schools, which will be our benchmark till 2030. 
Additionally, the group engaged with leaders in the management education domain from across the country. IIM 
Udaipur was extensively supported by McKinsey during this process.

In our new vision, we want to build on the great foundation we have laid in the past years. We have set 
ambitious goals for 2030 and the two core areas that have emerged are high-quality research and student 
transformation. In the future, we would focus on further enhancing our students’ individual transformational 
journeys. Additionally, we would invest in building stronger bonds with our corporate partners.

The Institute has set up task forces that include board and faculty members to work on a detailed action plan for 
various aspects of the vision. We have a vision that is owned by our outstanding board, faculty, alumni and staff 
equally.

The Productivity of Research Projects
Since its inception, one of the objectives of the Institute has been to establish itself as a leader in management 
research in India that builds theory and inspires practice. IIM Udaipur continues to be a thought-leader in the 
field of management research. According to the methodology deployed by the UT Dallas’ Naveen Jindal School 
of Management, IIMU is currently ranked 4th among Indian Business Schools based on research published in 
leading global journals. In the few short years since 2013, IIM Udaipur faculty have cumulatively published 168 
papers in peer-reviewed journals, 42 in category B journals and 8 in category A journals. Details of IIM Udaipur’s 
research papers are available in the Research and Publications Section of IIMU’s website.

Governance and Community Impact
As a part of IIM Udaipur’s good governance practice, I would like to mention that no employee of IIM Udaipur 
is related to any member of the Board or Academic Council of the Institute. In the report, the Institute provides 
information regarding the top five employees of the Institute who have received the highest remunerations and 
their contributions during the financial year.

IIM Udaipur has always strived to be connected with and to contribute towards the community and society as 
a whole. Last year, IIMU partnered with Basic Healthcare Services, a not-for-profit organization, specializing in 
primary healthcare service in the rural and tribal areas of South Rajasthan to constitute a Primary Healthcare 
Initiative. The partnership aims at bringing cutting-edge research to generate evidence on innovations in 
primary healthcare for underserved areas that informs both policy and practice.

The Institute also engaged with the Udaipur Chamber of Commerce and Industry by helping them design a 
program on the family business. IIMU is deeply appreciative of the support Udaipur’s industry has provided the 
Institute by means of internships, projects and sponsorship for various events.

From day one, IIMU has been focused on building a globally recognized management institution. AACSB 
accreditation, getting listed on QS, and FT MIM rankings and other significant achievements, at such an early 
stage, give us the confidence to continue to dream big. As we look towards the future, we want to continue to 
break new ground by focusing on world-class research, forging strong bonds with our corporate partners and 
providing a transformational experience for our students.

Janat Shah
Director
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 Global Best Practices
MBA provides a solid foundation in management theory and practice equal in quality to the best 
management programs in India and around the world. Students receive a thorough grounding in the key 
management disciplines, subjects and issues with an emphasis on applying their knowledge ethically and 
responsibly.

 Multi-dimensional Immersion Experience
The idea of immersion is to get students to dive into real-life environments and explore learning for 
themselves.

 We believe it is essential for future managers to understand rural India. For students of the MBA 
graduate program Rural Immersion is mandatory. It starts with a course on the Indian Social and Political 
Environment and continues with the students spending a week in a village where they work closely with 
NGOs to appreciate on-the-ground realities and challenges faced by those at the bottom of the pyramid.

 After completing their first year of studies at IIM Udaipur, students undertake a mandatory internship- 
either an experiential learning opportunity at a company location or an opportunity to develop their own 
entrepreneurial project. Corporate internships can take place either in India or internationally in locations 
that have included Dubai, Qatar, London, and Malaysia. It is a chance to apply the academic theories and 
concepts they have learned to real issues faced by organizations.

 The International Business in Practice course is a unique second-year elective that gives more than one-
third of the students the chance to work for two weeks on a live business problem in a company in another 
South Asian country or the Middle East.

 As part of Coursework Immersion, we have structured processes in the curriculum that concentrate on 
sharpening students’ teamwork and leadership skills at IIMU.

 Analytics
Technology has placed torrents of data in the hands of managers making Analytics indispensable in 
decision-making. IIM Udaipur has made significant investments in building the analytical capabilities of 
students by developing infrastructure and introducing innovatively re-designed courses. 

Programs
 Master of Business Administration (MBA)
The two year full-time Master of Business Administration (MBA) is the flagship program of IIMU. It is 
designed to be a transformational experience for students, developing them into socially responsible and 
highly skilled managers well launched on the path to leading their organization towards excellence. The 
Program lasts two years over six terms with a compulsory Corporate Internship at the end of the 1st year. 
Students earn an MBA degree.

Five essential elements drive the program:
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 Entrepreneurship
The fourth area of focus at the Institute is Entrepreneurship. IIM Udaipur aims to facilitate and encourage 
entrepreneurship in a variety of ways. Intensive mentoring and support, theoretical and practical 
coursework and flexible career development options ensure that students have the freedom to explore their 
entrepreneurial ambitions.

 A Global Perspective
IIM Udaipur strongly believes that leaders are best developed in a multicultural environment. Almost 60% 
of the students take advantage of one of the numerous options to study or work abroad for periods ranging 
from two weeks to three months during the course of their two-year program. The international exposure 
increases their understanding of the impact of cultural values and local laws and widens their personal and 
intellectual horizons. Opportunities include:

 International Corporate Internship

 International Business in Practice (IBP)

 Student Exchange Program

Two Year MBA
 Classification of First Year Courses

Business Policy and Strategy

Business Ethics

Indian Social and Political 
Environment

Legal Aspects of Business

Strategic Management

Finance and Accounting

Corporate Finance – I & II

Financial Accounting

Managerial Accounting

Operations Management, 
Quantitative Methods and 
Information Systems

Information Systems for 
Managers

Operations Management

Operations Research

Spreadsheet Modeling

Statistics for Management

Organizational Behavior and 
Human Resources

Human Resources Management

Individual and Group Dynamics

Organizational Dynamics

Marketing

Market Research

Marketing Management

Communication

Managerial Oral Communication

Written Analysis and 
Communication – I & II

Economics

Macroeconomics

Microeconomics for Managers
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 Second Year Courses

Compulsory

Capstone Exercise

Business Policy and Strategy

Advanced Entrepreneurship

Business Relationships and 
Networks

Communication Skills for 
Leadership and Team Excellence

Digital Strategy and Digital 
Transformation

General Commercial Knowledge

Industry and Competitor 
Analysis

International Business Practices

Management Consulting

Multi-Sectoral Analysis in Indian 
Context

Multi-sided Platform Business 
Strategy

Strategic Negotiations and 
Conflict Management Skills for 
Leaders

Workshop on Public Policy

Finance and Accounting

Banking, Financial Markets and 
Systems

Business Taxation

Business Valuation

Corporate Valuation

Financial Derivatives

Financial Time Series with R

FinTech

Fixed Income Securities

Global Securities Market

International Finance

M&A and Corporate 
Restructuring

Management Control Systems

Security Analysis and Portfolio 
Management

Organizational Behavior and 
Human Resources

Advanced Leadership Course

Inspired Leadership through 
Personal Mastery

Labour Relations

Operations Management, 
Quantitative Methods and 
Information Systems

Advanced Methods for Data 
Analysis

Big Data Using Hadoop and 
Python

Competing through Operations

Data Warehousing and 
Visualization

ERP Systems: Technology 
Planning and Implementation

Predictive Analytics

Project Management

Supply Chain Management

Sourcing

Marketing

Advanced Selling Skills and 
Management

Advertising Management 
and Integrated Marketing 
Communication 

Alignment in Marketing

B2B Marketing

Brand Management

Consumer Behaviour

Digital Marketing

Marketing Analytics

Pricing

Product Strategy and 
Management

Retail Management

Rural Marketing

Sales & Distribution 
Management

Seminar Cum Workshop on 
Consumer-Based Business 
Strategies

Strategic Marketing

Strategic Marketing for 
Innovation Tech. Business

Economics

Game Theory and Applications

Two Year MBA
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 Scholastic Merit Award
 Award of Merit Certificate is granted for highest GPA in respective sections at the end of each term in the 

first year of the MBA program. Each recipient of this award receives a certificate of merit and cash award 
of Rs.20,000/-.

 Director’s Award for being among top five percent of the batch in terms of CGPA at the end of Term-3/ 
Term-6. Each recipient of this award receives a certificate of merit, certificate of rank and cash award of 
Rs.1,00,000/- at the end of Term-3 and a certificate of merit and certificate of rank at the end of Term-6.

 Students who received Scholastic Merit
 Award in 2019-20
Award of Merit Certificate: Srinivasan S, Ayush, Anup Kumar, Mukund Periwal, Aneesh Khanna, Karanjeet 
Singh Rajpal, Kalam Kishore Reddy, Priyanka Agrawal, Shubham Jindal, Ishaan Bhargava, Sai Siddarth R

 Director’s Award
After Term-3 : Kalam Kishore Reddy, Srinivasan S, Lovish Mittal, Anup Kumar, Karanjeet Singh Rajpal, 
Kapilan R, Chandan Satyarth, Ishaan Bhargava, Naman Kamra, Shubham Jindal, Shraddhey Shukla, Nikita 
Khemlani, Vaibhav Yadav, Sourav Saraff, Gargani Aditya Chitranjan

After Term-6 : Simhadri Siddhartha, Shah Yash Pragneshbhai, Vaishnavi Anand, Apoorva Jain, Ayush Jain, 
Abhishek Arora, Prateek Kumar Tripathi, Suraj Kejriwal, P Madhu Sudhan Gupta, Saurabh Singhal, Sumit 
Kumar Singh, Rajat Birla, Mukul Kumar

Scholarships

 Financial Aid
IIMU extends Financial Aid to students in need of financial assistance. The objective of the Financial Aid 
Policy at IIMU is to ensure that no student is deprived of education at the Institute for financial reasons. All 
students whose annual household income is below Rs. 4,50,000 are eligible to apply. Other students with 
severe financial difficulties may also apply.

 Number of students who received 

 financial aid in 2019-20
26- Second Year Students (Batch 2018-20) 

29 - First Year Students (Batch 2019-21)

Two Year MBA

Two Year MBA
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In the Ninth Batch of two-year MBA 2019-21, 292 students were admitted. Nine students withdrew from the 
program after registration. The batch category-wise breakup is given below:

Profile of Admitted Students Profile of final number of students after withdrawals

12679 candidates were shortlisted for interviews for the Ninth batch (2019-21). The 
details are given below:

Category No. of Shortlisted

General 6524

NC-OBC 3482

SC 1696

ST 744

DAP 233

Total 12679

Category No. of Students Percentage

General 131 44.86

NC-OBC 99 33.90

SC 33 11.30

ST 4 1.37

EWS 22 7.54

DAP 3 1.03

Total 292 100

Category No. of Students Percentage

General 127 44.88

NC-OBC 97 34.28

SC 32 11.30

ST 4 1.41

EWS 20 7.07

DAP 3 1.06

Total 283 100

Two Year MBA

 Work Experience

Work 
ExWorperience

Percentage

Freshers 39.20%

<12 months 6.67%

12 to 23 months 16.45%

24 to 36 months 25.08%

>36 months 12.60%

 Fresher   <12 months   12to23 months  

 24 to 36 months   >36 months

39%

25%

16%

12%

6%

 Admission
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 Discipline

Discipline Percentage

Engineering 77.73%

Commerce 10.27%

Science 4.59%

Management 5.30%

Arts 1.77%

Others 0.35%

 Engineering   Commerce   Science   Management 

 Arts   Others

 Overview
(as per report audited on November 23, 2020)
IIM Udaipur’s summer and final placement reports are prepared as per the Indian Placement Reporting 
Standards (IPRS) and are audited by an external auditing agency. The IPRS is a framework that aims at 
standardization of placement reports to make them more transparent and easier to understand, more 
comparable and reliable for making decisions. IIM Udaipur is one of five IIMs and total of 31 Indian B-Schools 
to follow the standard.

87 firms recruited from IIMU for final placements

 Prominent First-time Recruiters include 
Aakash Educational Services Ltd, AB InBev, ACC, Accolite Software, Airtel, AM/NS India Ltd., Amazon, 
American Express, Astral Pipes, Bain Capability Center, Beardo (Zed Lifestyle), Capgemini, Cisco Systems, 
Collegedunia, Deepak Nitrite, Delhivery, Episource, Exicom, FIITJEE Limited, Health & Glow, Impact Guru, 
Inani Marbles, Indegene, Indiafirst, IRIS Business Services, Kotak Asset Management, Kotak Mahindra Bank, 
Levers For Change Consulting, Luminous, Manthan Software Services Pvt. Ltd., M-CRIL, Netscribes, Nuvoco 
Vistas, OfBusiness, Ola, Oxane Partners, OYO Weddingz, PharmaAce, Raptor Supplies, Real Time Data 
Services, Royal Bank of Scotland, Sobha Developers, Societe Generale, Teamlease, Tech Mahindra, Teltonika, 
Thomson Reuters.

 Our Recruiters Returning to Campus include
4tigo, Accenture Strategy, Accenture Technology, Aditya Birla Capital, Advaiya, Alstom, Amul, Axis Bank, 
Bajaj Auto, Berger Paints, Blue Star, Career Launcher, Cipla Health Ltd, Cognizant, Cummins India Ltd, 
Deloitte, DS Group, Flipkart, General Electric, Goldman Sachs, Hero Motocorp, IBM, ICICI Bank, ICICI 
Lombard, IIFL, IndiaMart, Infosys, KPMG, Larsen & Toubro, Maruti Suzuki, Pidilite Industries Ltd, RBL Bank, 
ROINet Solutions, TAFE, Tata Steel, Titan, Tredence Analytics, Ujjivan Bank, United Breweries, Vedanta.

 MBA -Final Placements (2018-20)

Two Year MBA

77%

10%

4%
5%

1% .35%
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Categories Number of students

1. Sought placement through the Institute

1a. Students placed via campus generated opportunities 233

1b. Students not placed 13

Total who seek employment through the Institute 246

2. Did not seek placement through the Institute

2a. Company-sponsored or already employed 0

2b. Continuing education 0

2c. Postponing job search 0

2d. Entrepreneurship (Starting a new business) 4

2e. Returning to / joining family business 1

2f. Sought placement outside the campus placement process 5

2g. Did not seek placements for other reasons 0

Total who did not seek employment through the Institute 10

Total graduates 256

Locations No. of offers accepted

India 232

Rest of Asia 1

 Classification Based on Location
Classification based on Locations (Global)

Classification of
the Entire Placement Pool

 Pre-Placement Offers
28 students out of the batch received and accepted PPOs/PPIs based on their performance during the 
summer internship.

Entrepreneurship – the road less taken: 4 students opted out of the placement process to pursue their own 
ventures. To support the students in their endeavor, each student will be provided with a 2-year placement 
holiday and financial support in the form of a monthly hardship allowance by IIM Udaipur.

 Summary of Salary Data
Salary details based on maximum earning potential

Average (Domestic Offer): 12.93 lakhs per annum

Highest (Domestic Offer): 30.04 lakhs per annum

 International Offers
The campus played host to 1 international company. This company recruited 1 student.
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Indian Locations No. of offers accepted

Ahmedabad 6

Bengaluru 63

Chennai 13

Hyderabad 18

Jaipur 3

Mumbai 45

National Capital Region (NCR) 46

Pune 18

Rest of India (Others) 20

Total 232

 Classification Based on Locations within India

Classification 
Based on Functions
Function No. of offers accepted

Analytics 36

Consulting 28

Data / General Management 30

Finance 19

Information Technology 9

Operations / Supply Chain Management (SCM) 20

Product / Project Management 12

Sales & Marketing / Business Development 79

Total 233
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Classification 
Based on Sectors
Sector No. of offers accepted

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 63

Consulting 29

E-Commerce 11

Education 9

Fast moving consumer goods (FMCG) / Retail 16

Healthcare 5

Information Technology 47

Logistics 7

Manufacturing 35

Others 11

Total 233

 Analytics   Consulting   Data/General Management    Finance  Information Technology    Operations / 

Supply Chain Management (SCM)   Product/Project Management  Sales & Marketing / Business Development 

Classification based on Function

0
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9%

5%

34
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 Banking, Financial Services and Insurance (BFSI)   Consulting   E-Commerce   Education  

 Fast moving consumer goods (FMCG) / Retail   Healthcare  Information Technology   Logistics   

 Manufacturing   Others

Classification based on Sector

List of 
Recruiters by Sector
Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

ABCL

Airtel

American Express

Axis Bank

ICICI Bank

IIFL

Indiafirst

Kotak Asset Management

Kotak Mahindra Bank

M-CRIL

OfBusiness

Oxane Partners

RBL Bank

Royal Bank of Scotland

Societe Generale

Goldman Sachs

ICICI Lombard

Ujjivan Bank

Consulting

Accenture Strategy

Bain Capability Center

Capgemini

Deloitte USI

KPMG

Levers For Change Consulting

E-commerce

Amazon

Flipkart

OYO Weddingz

Raptor Supplies

IndiaMart

Education

Aakash Educational Services Ltd

Career Launcher

Collegedunia

FIITJEE Limited

Fast Moving Consumer Goods / 
Retail (FMCG)

AB Inbev

Amul

Beardo (Zed Lifestyle)

Berger Paints

Blue Star

DS Group

0
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7%

2%
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%

3%

15
%
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 MBA -Summer Internships (2019-21)

Two Year MBA

 Overview
(as per report audited on November 05, 2020)
Summer Internships are a critical part of the academic requirement and hence the Corporate Relations team 
on campus ensured that all students were offered good learning opportunities in companies of repute. This 
year, 77 recruiters came to IIMU for summer placements.

 The Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) emerged to offer the largest number of internships 
followed by Manufacturing/Engineering/Energy sector.

 The largest number of internship roles were in Sales & Marketing & Business Development function 
followed by Operations/Supply Chain Management (SCM).

United Breweries Group

Pidilite Industries

Titan

Healthcare

Indegene

PharmaAce

Cipla Health

IT/ITeS

Accenture Technology

Accolite Software

Advaiya

Cisco Systems

Cognizant

Episource

Exicom

IBM

Infosys

IRIS Business Services

Manthan Software Services Pvt. 
Ltd.

Netscribes

Real Time Data Services

ROINet

Tech Mahindra

Teltonika

Tredence

Logistics

4tigo

Alstom

Delhivery

Manufacturing/Engineering/
Energy

ACC

AM/NS India Ltd.

Astral Pipes

Bajaj Auto

Deepak Nitrite

Hero Motocorp

Inani Marbles

L&T

Luminous

Maruti Suzuki

Nuvoco Vistas

Tata Steel

Vedanta

Cummins

General Electric

TAFE

Others

Health & Glow

Impact Guru

Sobha Developers

Teamlease

Thomson Reuters

Ola



19

 Companies operating in the Investment Banking division of the BFSI sector offered internships to students 
who will have the opportunity to learn about various financial services including underwriting and capital 
creation.

 The Institute proactively supports and encourages entrepreneurship and hence, is supporting two 
students to work on their B-plan as a part of internship program.

As a part of this the students will be supported by the Institute and corporate mentors throughout the 
process. Besides, the students will also be offered stipend of Rs.10000 per month by the Institute.

 Prominent First-time Recruiters include
Aditya Birla Fashion and Retail Limited, Arvind Brands, BES Consultants, Baker Hughes, Blitzjobs, Capital 
Quotient, Chainflux, Chirpin, ConnectOSH, Coursmy, Edelweiss Financial Services, Enrich Mentors, Ernst 
& Young, Fin First, Five Splash Infotech P Ltd, Granth Creations, GSK Pharmaceuticals, Hungerpacks, IIMU, 
Indiafirst life, Kuber Bank, Lubrizol, Mercados Energy Markets India, Metvy, Michelin, Namekart, NayaGaadi, 
Obbserve, OfBusiness, Padharo, Pay1, Paytm Payment Bank, Peacock Solar, Pharmaace, RAAM Group, RBI, 
Royal Bank of Scotland, Sesa Care, Sim Sim, Smart Stratech Consulting Services LLC, SURETI INSURANCE 
MARKETING PVT LTD, SWOT & PESTLE, Tata Capital, Tata International Limited, Tavaga, Udayy, ULIS 
Technology Private Limited, Vedak, Wonder Cements.

 Past Recruiters Returning to Campus include
Aditya Birla Capital Limited, Advaiya, Amul, Bajaj Auto, Cipla Health Ltd, Cummins, Dell, General Electric, 
Goldman Sachs, GroupM, Hindustan Petroleum Corporation Ltd, ICICI Bank, ICICI Lombard, India Mart, 
Indira IVF, KPMG, L&T, Liberty Videocon General Insurance, Pidilite, RBL, Reculta, Sutherland, TAFE, Tata 
Steel, United Breweries, Vedanta, Xpress Minds, Yes Bank.
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Classification  
by Sector
Sector No. of internships

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

73

Consulting 28

E-Commerce 14

Education 6

Entrepreneurship 2

Fast Moving Consumer Goods / 
Retail (FMCG)

17

Healthcare 11

Information technology 27

Manufacturing / Engineering / 
Energy

50

Others 9

Total 237

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

Consulting

E-commerce

Education

Entrepreneurship

Fast Moving Consumer Goods / Retail 
(FMCG)

Healthcare

Information Technology

Manufacturing/Engineering/Energy

Sector wise 
Classification

31%

12%

6%

2%
1%

7%

5%

11%

21%

4%
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Classification  
by Function
Function No. of internships

Analytics 29

Consulting 16

Entrepreneurship 2

Finance 19

General Management 12

Human Resource 4

Information Technology 5

Operations / Supply Chain 
Management (SCM)

34

Product Management 14

Research 5

Sales & Marketing 86

Strategy 11

Total 237

Analytics

Consulting

Entrepreneurship

Finance

General Management

Human Resource

Information Technology

Operations / Supply Chain 
Management (SCM)

Product Management

Research

Sales & Marketing & Business 
Development

Strategy

Function wise 
Classification

12%

7%

1%

8%

5%

2%
2%

14%
6%2%

36%

5%
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List of Companies offering
Internships by Sector
Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

Aditya Birla Capital Limited

Capital Quotient

Edelweiss Financial Services

Fin First

Goldman Sachs

ICICI Bank

ICICI Lombard

Indiafirst life

Kuber Bank

Liberty Videocon General 
Insurance

OfBusiness

RBI

RBL

Royal Bank of Scotland

SURETI INSURANCE 
MARKETING PVT LTD

Tata Capital Financial Services 
Limited

Yes Bank

Consulting

BES Consultants

Blitzjobs

Ernst & Young

KPMG

Mercados Energy Markets India

Namekart

Smart Stratech Consulting 
Services LLC

SWOT & PESTLE

Tavaga Advisory Services Pvt Ltd

Vedak: Expert Network

E-commerce

India Mart

NayaGaadi

Pay1

Paytm Payment Bank

Sim Sim

Education

IIMU

Udayy

Xpress Minds Edutainment Pvt 
Ltd.

Fast Moving Consumer Goods / 
Retail (FMCG)

Aditya Birla Fashion and Retail 
Limited

Amul

Arvind Brands

Cipla Health Limited

Hungerpacks

Pidilite Industries Limited

Sesa Care Pvt. Ltd.

United Breweries Group

Healthcare

ConnectOSH

GSK Pharmaceuticals

Indira IVF

Pharmaace

Information Technology/ITES

Advaiya

Chainflux

Coursmy

Dell

Enrich Mentors

Five Splash Infotech P Ltd

GroupM

Metvy

Obbserve

Reculta

Sutherland Global Services

ULIS Technology Private Limited

Manufacturing/Engineering/
Energy

Bajaj Auto

Baker Hughes

Cummins

GE

Hindustan Petroleum 
Corporation Ltd

L&T

Lubrizol

Michelin

Peacock Solar

TAFE

Tata Steel Ltd

Vedanta Limited

Wonder Cements Limited

Others

Chirpin

Granth Creations

Padharo

RAAM Group

Tata International Limited
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One Year MBA - 
 Global Supply Chain Management
IIMU’s One Year MBA in Global Supply Chain Management is a full-time residential program, and admission 
is through the GMAT/GRE/CAT. The program generally starts in April of the first year and ends in March of 
the following year. However, for the coming academic year, the program is proposed to start on May 5, 2021.

Global Supply Chain Management courses provide a thorough grounding in management fundamentals, and 
it is the only One Year MBA from an IIM that offers an intensive specialization in supply chain management.

The program offers a range of electives. It is designed specifically for participants with diverse and extensive 
work experience of three years. The program demands a high degree of academic rigour and focuses on 
various aspects of logistics and supply chain management. The program content also includes live projects 
and company interactions. The program offers a great opportunity for a rewarding career in companies 
across E-commerce, FMCG, Manufacturing, Retail, and many more such domains. The program also 
enhances career opportunities for engineers, technical experts, project managers and professionals who 
wish to enter the logistics and supply chain-related sectors.

 Course Curriculum
 One Year MBA - GSCM consists of three terms
Term 1
Management Fundamentals – 18 weeks

The first term consists of mandatory courses covering the key tools, concepts and analytical skills used in all 
major functional areas with a focus on supply chain management.

Foundation: These courses focus on developing the knowledge and analytical ability that support the 
understanding of the functional areas of business studies.

Functional: These courses cover the fundamentals of business and management studies and equip the 
participants to understand and apply advanced concepts.

Integrative: Integrative courses enable students to understand how to develop a holistic understanding of 
organizations and the problems they face and see how different functions relate to each other.

Skill Building: In addition to basic and functional knowledge, a management professional is required 
to develop and apply a variety of skills and use multiple tools that enable decision-making and better 
management. Picking up and sharpening these skills is a life-long process and courses designed for building 
skills get participants started on this journey.

Domain expertise: The curriculum is designed to enable participants to become experts in the Supply Chain 
Management (SCM) domain at a global level. This set of courses provides a foundation for them to learn 
advanced SCM concepts. participants are also exposed to the digital world of supply chain management.

Term 2
Supply Chain Perspective – 18 weeks

In this Term, students get an opportunity to develop a comprehensive understanding of the Indian supply 
chain domain.

Students will have core courses like Logistics, Strategic Sourcing and Procurement, Global Supply Chain 
Management and Advanced Analytics. They will also be offered a set of electives to choose from which 
would enhance their SCM expertise.
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Profile of Students 
 (GSCM Batch 2019-20)

Discipline Percentage

Engineers 93%

Others 7%

Gender Percentage

Male 73%

Female 27%

Area Percentage

Production/Operations/
General

67%

IT 20%

R&D/Analyst/Design 13%Work Experience Percentage

60 + months 33%

51 to 60 months 0%

41 to 50 months 47%

30 to 40 months 20%

GSCM -
 Final Placement (2019-20)
(as per report audited on July 23, 2020)

 IIM Udaipur welcomed prominent recruiters like Cognizant, Delhivery, FIITJEE, Manhattan Associates, 
Michelin, Udaan.

 93% of GSCM students, who opted for campus, were placed through campus-generated opportunities.

 7 recruiters extended offers to GSCM students at IIM Udaipur.

 Roles were offered across various domains like Strategic Management, Operations, Sales and Marketing, 
Supply Chain Management.

 Highest maximum earning potential (Domestic): Rs 35.01 lakhs per annum.

 Average maximum earning potential (Domestic): Rs 19.10 lakhs per annum.

 Though impacted by recent lockdown, efforts are underway to place the remaining students 

MBA in GSCM 2019-20

In Term 2, students will also work on a live SCM Project with industry. This will enable them to effectively 
apply the classroom learnings in a practical setting.

Term 3
Advanced Business and GSCM Understanding at IIM Udaipur – 11 weeks

Capstone Simulation, they choose from a number of electives that strengthen the specialization in GSCM.

The live SCM project that had commenced in Term 2 will culminate in Term 3.
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Classification based on Locations (Global)

Classification based on Locations (Domestic)

Locations No. of Offers accepted

India 13

Rest of Asia 0

Indian Locations No. of Offers accepted

Bengaluru 3

Chennai 5

National Capital Region (NCR) 4

Pune 1

Total 13

Classification Based on Sectors Classification Based on Functions

Categories Number of students

1. Sought placement through the Institute

1a. Students placed via campus generated opportunities 13

1b. Students not placed 1

Total students who seek employment through the Institute 14

2. Did not seek placement through the Institute

2a. Company-sponsored or already employed 0

2b. Continuing education 0

2c. Postponing job search 0

2d. Entrepreneurship (Starting a new business) 0

2e. Returning to / joining family business 0

2f. Sought placement outside the campus placement process 1

2g. Did not seek placements for other reasons 0

Total students who did not seek employment through the Institute 1

Total graduates 15

Sector No. of Offers accepted

E-Commerce 1

Education 2

Information 
Technology

7

Logistics 2

Manufacturing 1

Total 13

Function No. of Offers accepted

Operations 7

Sales and 
Marketing

2

Strategic 1

Supply Chain 
Management

3

Total 13
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Cognizant

Delhivery

FIITJEE

IBM

Manhattan Associates

Michelin

Udaan

Companies Extending Offer 
in Final Placements (2019-20) 

IIM Udaipur postponed its 8th Annual Convocation due to the pandemic and has decided to conduct it at a 
later date & time as and when it is decided by the Board of Governors. The Board of Governors of IIMU based 
on the recommendation of Academic Council have decided to provide Marksheets and a Provisional Degree 
Certificate to students as an interim measure. Both the original marksheets and Provisional Degree are 
accepted for employment and higher education purposes in India and abroad as well.

Convocation

Summer School for Future Leaders 
in Development
The Summer School is a joint program organized by IIMU and the Sanford School of Public Policy at Duke 
University, USA. It brings together students from Duke, students from prominent Indian universities and 
early career staff members from Indian non-governmental organizations (NGOs). It is aimed at future 
development leaders seeking careers in the academic field, in practical areas of development and in related 
sectors dealing with contemporary socio-political challenges.

In 2019-20 the program had a total of 29 students, 20 from India and 9 from abroad.

Globalization
IIMU strongly believes that leaders are best developed in a  multi-cultural  environment.  To  succeed, 
managers must be able to think globally; hence at IIM Udaipur, learning has no boundaries. Our initiatives to 
instill a global perspective are an integral part of all our activities.

For MBA students:
MBA students have a choice of numerous options to study or work abroad for periods ranging from two 
weeks to three months during the course of their two year program. The international exposure increases 
their understanding of the impact of cultural values and local laws, and widens their personal and 
intellectual horizons. Opportunities include:
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Student Exchange Program
IIMU has agreements with leading business schools in Germany and France for reciprocal student 
exchanges. Students spend a full semester on the exchange and scholarships are available to defray some of 
the costs.

To France
   EDHEC: 8
   EM Normandie: 3
   IESEG: 4

To Germany
   HHL Leipzig School of Management: 2 
   European Business School: 1 
   Friedrich Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg: 3
     KEDGE Business School : 4

International Exchange Students at IIMU
From France
   EDHEC : 3 
   EM Normandie : 1

From Germany
   Friedrich Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg : 3

International Business in Practice (IBP)
A second year elective course during which student teams undertake two-week consulting projects for 
clients outside India.

Country No. of Students

Kuala Lumpur, Malaysia 24

Singapore 40

Bangkok, Thailand 35

Dubai, UAE 28

For Faculty
Many IIMU faculty members come to the Institute with broad international exposure. A number of 
permanent faculty members have earned their research credentials from top schools in Europe and North 
America. Adjunct and visiting faculty from leading business schools in Europe, Australia, New Zealand and 
the U.A.E. enrich this mix and bring vast experience and wide-ranging points of view to the campus.

In line with IIMU’s mission to provide thought leadership in research, the Institute actively supports a range 
of research opportunities for our faculty members so they can undertake projects and exchange ideas with 
leaders in their fields outside India. IIMU offers financial support for faculty members to spend a semester 
at a reputed research-focused international university. This would help them in improving their research 
capabilities, in building their research networks and in some cases in pursuing ongoing research projects. 
The Institute also provides financial support for faculty members to attend national and international 
conferences and undertake other research-related travel.
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IIMU Faculty who visited abroad (2019-2020)

Sr. No. Faculty Duration Purpose Place

1 Samarpan Nawn 3-8 Apr 2019 Conference 
presentation(SGF)

Switzerland 

2 Tarun Jain 30 Apr-10 May 2019 POMS Annual Conference Washington, DC

3 Ashish Galande 27-31 May 2019 48th EMAC Annual 
Conference 

Hamburg, Germany

4 Arundhatti 
Bhttacharyya 

16-30 May 2019 Conference Orlando 

5 Ujjwal Das 15 May-15 June 2019 Academic visit USA

6 Ashish Galande 1-12 June 2019 Marketing Dynamics 
conference at the Univetsity 
of Maryland

USA

7 Debanjan Mitra 2-6 June 2019 Invited talk at Mathemetical 
methods in Reliability (MMR)

Honkong 

8 Anirban Adhikary 14-26 June 2019 Conference France,Italy

9 Prakash 
Satyavageeswaran

15-23 June 2019 Meeting & Presentation Paris, Grenoble, 
Amsterdam, Rome

10 Avijit 
Raychaudhuri

28 June-12 Jul 2019 Conference Singapore /Bali

11 Dina Banerjee 2-8 Jul 2019 Egos Colloquium Edinburg, UK 

12 Kirti Mishra 2-10 Jul 2019 Egos Colloquium Scotland & Germany

13 Ankur Kapoor 14-21 Jul 2019 Conference/Workshop Montreal, Canada 

14 Satyam Mukherjee 16-21 Jul 2019 Joint work /Poster 
presentation 

Amsterdam, 
Netherland

15 Arpana Rai 6-18 Aug 2019 AOM Conference Boston, USA

16 Dina Banerjee 8-25 Aug 2019 Paper presentation in ASA New York & Denver, 
USA

17 Nidhi aggarwal 7-14 Oct 2019 Conference New York

18 Prakash 
Satyavageeswaran

11-22 Oct 2019 ACR Conference Atlanta 

19 Amish Dugar 28 Oct-9 Nov 2019 AAA Diversity Section 
Meeting /Georgia state 
university

Atlanta Georgia

20 Dhirendra Mani 
Shukla 

18 Nov-9 Dec 2019 AIB Conference/visit SPARC 
collabrators at ANU

Australia

21 Bhavya Singhvi 7-14 Jan 2020 MAS Midyear Meeting Houston, USA
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 IIMU's PhD Program Course Structure
Research Methods and Foundation courses are compulsory for all students and help them with the necessary 
foundations and tools for conducting research. Core courses are specific to the area and help the students 
build an in-depth understanding of the area.

Research Practicum/Independent study

Comprehensive Exam Attempt 1

Time Core Courses Research Methods Foundation Courses

Year 1 Core I, II, III Probability and Statistics, Econometric Methods Behavioral Psychology, 
Microeconomics

Total 3 2 2

Year 2 Core IV, V, VI Game Theory-I/ Qualitative Research Methods Management Theory, 
Research Philosophy

Total 3 1 2

Year 3 Development Workshop (DW) 1, DW 2, DW 3, DW 4 Management Teaching Practice, 
Proposal Work Begins

End of Year 3 Expected Proposal Defense (Earliest)

End of Year 4 Expected Dissertation Defense (Earliest)

End of Year 5 Expected Dissertation Defense (Latest)

PhD Program 
  The IIM PhD Program is IIM Udaipur’s doctoral level program designed for students with strong 

academic credentials who aspire to undertake demanding original research. Students earning a PhD in 
management from IIM Udaipur will be well-equipped for a calling in the academia, especially with the 
increasing focus on continued research throughout the career.

  IIM PhD Program generally has a duration of 5 years. Students first complete rigorous coursework 
covering foundational subjects, methods and advanced courses in the area of specialization. The courses 
for PhD students are exclusively designed and are completely separate from the MBA curriculum. During 
this time, students gain experience and mastery in a range of research skills, approaches, subject area 
and methods.

  After completing a comprehensive examination in their chosen area, students work on their doctoral 
dissertations, undertaking original research designed to make a significant scholarly contribution in their 
field.

  IIM PhD students at IIMU receive a full fellowship that covers the cost of tuition, accommodations, other 
program expenses and a stipend for a living allowance.

  In 2016, the PhD in management from IIM Udaipur started in two areas: Marketing and Operations 
Management.

  Starting in 2018, two more areas have been introduced in PhD: Finance & Accounting and Organizational 
Behavior & Human Resources Management.
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 Operations Management (OM) Core Courses
 Core I: Operations Research

 Core II: Inventory Theory

 Core III: Stochastic Processes

 Core IV: Supply Chain Coordination and Contracts

 Core V: Reading Seminar on Operation Management

 Core VI: Operations Planning and Control

 Marketing Core Courses
 Core I: Marketing Theory

 Core II: Experiment Design

 Core III: Consumer Behavior

 Core IV: Marketing Models

 Core V: Consumer Culture Theory

 Core VI: Marketing Strategy

 Finance and Accounting (FINAC) Core Courses
 Core I: Stochastic Processes

 Core II: Financial Derivatives

 Core III: Asset Pricing

 Core IV: Time Series Analysis

 Core V: Market Microstructure

 Core VI: Corporate Finance Doctoral

 Organizational Behavior and Human Resources 

 Management (OBHRM) Core Courses
 Core I: Organizational Theory

 Core II: Organizational Behavior

 Core III: Human Resource Management

 Core IV: Classics in OB, OT & HRM

 Core V: Reading Seminar

 Development Workshops (DW)
 DW 1: Research Writing Skills

 DW 2: Communication and Presentation Skills

 DW 3: Case Teaching

 DW 4: Course Management (Course Design, Classroom Management, Student Mentoring, etc.)
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No electives are offered for Marketing and OM specializations.

At the end of year one, the students of IIM PhD program are required to do a research practicum/
independent study. This research practicum has to be done with a faculty member in the student's area.

If a student fails in the independent study he/she will be asked to discontinue at the end of the first year.

The comprehensive exam would be focused on area-specific courses/topics delivered in both year one and 
year two.

Profile of Students 
 (PhD Batch 2019-20)
Ph.D. 2019-20
Discipline Percentage

Engineers 67%

Others 33%

Gender Percentage

Male 33%

Female 67%

Area Percentage

OBHRM 33.33%

FINANCE 33.33%

Marketing 33.33%
Work Experience Percentage

60 + months 50%

51 to 60 months 0%

41 to 50 months 0%

30 to 40 months 33%

01 to 12 months 17%
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Faculty Members 
 Faculty 
Amish Dugar, Ph.D. (University Of Rajasthan)

Anirban Adhikary, FPM
(Indian Institute of Management Bangalore)

Ankur Kapoor, FPM
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Arpana Rai, Ph.D (NITIE, Mumbai)

Arundhati Bhattacharyya, Ph.D
(Schulich School of Business, Canada)

Ashish Galande, FPM (ISB Hyderabad)

Avijit Raychaudhuri, Ph.D (N T U Singapore)

Bhavya Singhvi, FPM (ISB Hyderabad)

Debanjan Mitra, Ph.D (McMaster University,Canada)

Dhirendra Mani Shukla, FPM (Indian Institute of 
Management Lucknow)

Dina Banerjee, Ph.D (Purdue University)

Govind Lal Kumawat, Ph.D (Indian Institute of 
Management Ahmedabad)

Janat Shah, FPM
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Jayant Nasa, FPM (ISB Hyderabad)

Kirti Mishra, Ph.D (Monash University, Australia)

Kunal Kamal Kumar, FPM
(Indian Institute of Management Indore)

N Viswanathan, FPM (XLRI Jamshedpur)

Nidhi Aggarwal, Ph.D (IGIDR Mumbai)

Prakash Satyavageeswaran, FPM (ISB Hyderabad)

Prateek Sharma, FPM
(Indian Institute of Management Lucknow)

Rajesh Agarwal, CA (ICAI) 

Rajesh Nanarpuzha, FPM
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Ranojoy Basu, Ph.D (Iowa state University.USA)

Rezina Sultana, Ph.D (Bar-Ilan University, Israel) 

Sabyasachi Mukhopadhyay, Ph.D (ISI)

Samarpan Nawn, Ph.D (Indian Institute of 
Management Kolkata)

Sandhya Bhatia, Ph.D (Mohanlal Sukhadia 
University, Rajasthan) 

Satyam Mukherjee, Ph.D (Indian Institute of 
Technology, Madras)

Saurabh Gupta, Ph.D (University of London)

Shaleen Gopal, FPM  
(Indian Institute of Management Bangalore) 

Shobhit Aggarwal, FPM  
(Indian Institute of Management Bangalore)

Soorjith Karthikeyan, Ph.D (University of Lugano 
Switzerland) 

Srinivas R Pingali, MBA  
(University of Illinois Urbana )

Suma Damodaran, FPM  
(Indian Institute of Management Bangalore)

Sumit Kumar, Ph.D  
(Indian Institute of Technology, Roorkee) 

Tanvi Gupta, FPM  
(Indian Institute of Management Bangalore)

Tushar Agarwal, PhD (IGIDR Mumbai)

Uday Damodaran, FPM  
(Indian Institute of Management Bangalore)

Ujjwal Das, PhD (Northern Illinois University, USA)

Vedha Ponnappan, FPM  
(Indian Institute of Management Bangalore)

Vijayta Doshi, FPM  
(Indian Institute of Management Ahmedabad)
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 Adjunct Faculty

 Visiting Faculty

Amit Kothiyal, Ph.D  
(Erasmus University, Rotterdam, Netherlands)

Elizabeth Rose,Ph.D ( University of Michigan, USA)

Manab Bose, Ph.D (Tavistock Clinic,UK)

Prarthan B Desai, Fellow 
(Indian Institute of Management Bangalore)

Ram D. Gopal, Ph.D (S.U.N.Y Buffalo)

Roger Moser, Ph.D (European Business 
School,Germany)

Sai Prakash R.Iyer, Fellow  
(Indian Institute of Management Bangalore)

Sandeep Menon, Ph.D (Boston University)

Srikant Gokhale, PGPM  
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Sunil Unny Guptan, Ph.D  
(Osmania University,Hyderabad)

Thomas Joseph, Fellow  
(Indian Institute of Management Bangalore)

V. Venkata Rao, Ph.D  
(Georgia Institute of Technology. USA

Sr. No. Name of Faculty Education

1 A K Jain Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

2 Achal Raghavan PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

3 Ajit Kanitkar Ph.D. in Management (Pune University)

4 Alok Lahoti PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

5 Amar Sapra Ph.D. in Operations Research, Cornell University, USA

6 Ashish Bhatnagar PGDBM (MBA) - Xavier's Labour Relations Institute, Jamshedpur

7 Atanu Ghosh Ph.D. (Indian Institute of Technology Bombay)

8 B B Chakravarty Ph.D. in Economics, Jadavpur University, Kolkata

9 Charanpreet Singh MBA (The University of Iowa, USA)

10 D Ashok PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

11 Debasis Mondal Ph.D. in Economics, Indian Statistical Institute

12 Danesh Gojer MBA (Clark University, USA)

13 Gita Chaudhuri Ph.D. (Gujarat University)

14 Gokul Kamath Bachelor of Technology in Mechanical Engineering, University of Calicut

15 Govindrajan Srinivasan PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

16 K. Dasaratharaman PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

17 Kaushik Ghatak Ph.D. (Indian Institute of Management, Bangalore)
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Sr. No. Name of Faculty Education

18 L. Sridhar FCA Fellow (Member of The Institute of Chartered Accountants of India)

19 M V Yugandhar PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

20 Mahesh Rao MBA (Xavier Institute of Management, Bhubaneswar)

21 P.C. Narayan Ph.D. (Indian Institute of Technology, Madras)

22 Prakash Bagri PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

23 Prantosh Banerjee Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

24 Preeta Vyas Ph.D. (Gujarat University)

25 Raghavendra Ravi PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

26 Rahul Pandey Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

27 Rajendra Nath Mehrotra P.G. Diploma (Lucknow University)

28 Rajesh Chakrabarti Ph.D. (University of California)

29 Rajesh Pandit BE (University of Mysore)

30 Rajiv Misra M.S. (Industrial; State Univ. of New York, Buffalo, USA)

31 Rakesh Godhwani Ph.D. (Cardiff Metropolitan University)

32 Rama Bijapurkar PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

33 Ramesh Venkateswaran PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

34 Rohini Patel Ph.D (Pennsylvania State University, USA)

35 S. Shankar LLB, PGD (HR & IB)

36 Sanal Kumar Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

37 Santanu Sarkar Ph.D. (University of Indore (DA University)

38 Shakti Ghosal PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

39 Sumit Kumar Yadav Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

40 Sunil Parameswaran Ph.D. (Fuqua School of Business at Duke University, USA)

41 Suri Valluri PGDM (Xavier School of Management Jamshedpur)

42 Utkarsh Majmudar Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

43 Vasant Cavale PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

44 Venkatramanan 
Krishnamurthy

PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)
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Research and
Publications
 Papers accepted in refereed journals
1.   Aggarwal, D., Damodaran, U., (2020). “Ambiguity attitudes and myopic loss aversion: Experimental 

evidence using carnival games”. Journal of Behavioral and Experimental Finance, 25.

2.   Dhar, S. S., Kundu, D., Das, U., (2019). “Tests for the parameters of chirp signal model”. IEEE 
Transactions on Signal Processing, 67(16), 4291-4301.

3.   Dutta, D., Mishra, S.K., Varma, A., (2019). “Predictors of job pursuit intention across career stages: a 
multi-phase investigation”. International Journal of Human Resource Management.

4.   Han, X., Yaraghi, N., Gopal, R., (2019). “Catching them red handed: optimizing the nursing homes rating 
system”. ACM Transactions on Management Information Systems, 10(2).

5.   Jain, A., Dutta, D. (2019). “Millennials and Gamification: Guerilla Tactics for Making Learning Fun”. 
South Asian Journal of Human Resources Management, 6(1), 29-44.

6.   Jain, T., Hazra, J., (2019). “On-demand pricing and capacity management in cloud computing”. Journal 
of Revenue and Pricing Management, 18(3), 228-246.

7.   Kapoor, A., Tripathi, S., (2020). “The Impact of Time-Keeping Direction on Compensatory Consumption: 
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 Articles Published in Conference Proceedings
1.  Banerjee, D., Gupta, S., “Why do STEM students in India switch to non-STEM careers?”, Annual Meeting 

of American Sociological Association (ASA), New York, August 10-13,2019.

2.  Doshi. V., Banerjee, D., “Experiencing liminality: Middle class women entrepreneurs in India”, 35th 
Annual Colloquium of European Group of Organizational Studies (EGOS), Edinburgh, United Kingdom, 
July 4-6, 2019.

3.  Nanarpuzha, R., Shaji, J., Satyavageeswaran, P., Samu, S., “Tracking the itinerant retailer: Unlocking 
non-economic value in Periodic markets”, IIMI-NASMEI Summer Marketing-IS Conference, IIM Indore, 
July 2019.

4.  Nanarpuzha, R., Srivastava, A., Satyavageeswaran, P., “A Case of Double Negatives: Can Negative 
Appeal in Stigmatized Contexts Improve Well-being?”, 13th Great Lakes NASMEI Marketing Conference, 
GLIM Chennai, December, 2019.

5.  Rai, A., Doshi, V., “Effects of Empowering Leadership on Voice: Do Cultural Dispositions and Gender 
Make a Difference”, Academy of Management Proceedings (Vol. 2019, No. 1, p. 15067). Briarcliff Manor, 
NY 10510: Academy of Management.

6.  Rai, A., Kim, M. “Empowering Leadership and Follower Good and Bad Behaviour: A Dual Mediation 
Model”, Academy of Management Proceedings (Vol. 2019, No. 1, p. 15087). Briarcliff Manor, NY 10510.

 Working Papers
1.  Aggarwal, N., Panchapagesan, V., Thomas, S., “When do regulatory hurdles work”.

2.  Banerjee, D., “Women leaders in dual leadership positions in India: A postfeminist perspective”.

3.  Banerjee, D., Chakrabarty, P., “Organizational sustainability and leadership in academia: Over to a 
positive social change”.

4.  Banerjee, D., Das, U., “Well-being of American workers in India”.

5.  Banerjee, D., Gupta. S., “Leaky pipeline: Why do STEM students in India leave STEM disciplines”.

6.  Banerjee, D., Menon, N., Das, U., “Job satisfaction and life stress: A study of the American labour 
market”.

7.  Das U., Basu R., Pradhan, V., “Analysis of partially observed matched proportion”.

8.  Das, U., “Comparison of small sample tests in linear mixed effects models”.

9.  Das, U., Das, K., “Regularized zero inflated ordinal models with semi-parametric link”.

10. Dhar, S. S., Kundu, D., Das, U., “Inspecting Structural Changes of Chirp Signal Model”.

11. Kamath, S., Singhvi, B., “Causes and Long-term Consequences of Mimicking in Working Capital: Viewing 
through the Lens of Institutional and Economic Theories”. Targeted for the Accounting, Organizations, 
and Society.

12. Lahkar R., Sultana, R., “Affirmative action in large population contests”.

13. Mitra, D., Ganguly, A., Balakrishnan, N., “Statistical inference for adaptive progressively censored 
competing risks data”.
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truncated right censored data and associated model selection from a general family of life distributions”.
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16. Mukhopadhyay, S., “Modelling pattern of response in email marketing”.
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18. Nawn, S., “Order flow toxicity under microscope”.

19. Sultana, R., “An Economic Assessment of the National Rural Employment Guarantee Scheme in India”.

20. Viswanathan, N., Reddy, R., Singh K., “Effect of the Monsoon Forecast Announcement on Stock Returns”.

 Invited Talks by IIMU Faculty
1.  Ashish S. Galande, Measuring Marketing Capabilities from Textual Data, Freie Universität Berlin, May 27, 

2019.

2.  Bhavya Singhvi, Discussant of the paper “Li Ramesh Shen and Wu, 2019. Price Discovery in Good 
and Bad Times: An Analysis of Annual Corporate Disclosure Cycle”; 13th ISB Accounting Conference; 
Hyderabad; Dec 16th-17th 2019.

3.  Nidhi Aggarwal, Using derivatives to hedge commodity price risk, A talk for the Working Group formed 
by the Government of India, Department of Economic Affairs, Finance Division, February 2020.

4.  Saurabh Gupta, Issues and Challenges in the Sustainable Development Goals, GIZ and German 
Embassy, New Delhi, July 5, 2019.

 Invited Talks by Guest Faculty
1.  August 2, 2019
  Buy-Side Competition and Momentum Profits
  Nagpurnanand Prabhala

2.  August 23, 2019
  Learning from failures of Indian investments in Finland - The touch of Midas or the curse of Bhasmasura?
  Ajeet Mathur

3.  August 23, 2019
  Spontaneity and Play: Using psychodrama in Executive Education
  Sari Matilla

4.  September 30, 2019
  Elites vs Masses: Expanding Entrepreneurial Finance through Equity Crowdfunding
  Prachi Deuskar

5.  November 8, 2019
  Analysing monetary policy statements of the Reserve Bank of India
  Rajeshwari Sengupta

6.  November 20, 2019
  Health Insurance and Infant Mortality: Evidence from India
  Anaka Aiyar

7.  November 22, 2019
  The Impact of Product-Based Limited Time Offers on Firm Performance
  Murali Mantrala

8.  December 12, 2019
  Ethical Consequences of Goal Commitment and Moral Disengagement in Goal Setting
  Niharika Garud
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9.  December 13, 2019
  Collaboration for Social Value: Developing a Framework for the Governance of Social Enterprise and 

Community Partnerships
  Rakesh Pati

10. December 17, 2019
  High-Frequency Traders and Price Informativeness during Earnings Announcements
  Bidisha Chakrabarty

11. December 20, 2019
  Evaluating quantitative journal manuscripts: Tips from the reviewing trenches
  Elizabeth L. Rose

12. December 23, 2019
  Liquidity Providers’ Correlated Portfolio Risks: Frictions and Fragility in Limit Order Markets
  Pradeep Yadav

13. January 7, 2020
  Contextualizing Theory: The Case of Emerging Markets based Research
  Vikas Kumar

14. January 9, 2020
  Sunlight is the Best Disinfectant: Bias in ISS Peer Group Replacements
  Subramanian R. Iyer

15. January 10, 2020
  Individual-Systemic Responsibility for Climate Change: From Individuals to Global Corporations
  Cristina Neesham

16. January 13, 2020
  Managing the King Customer: Recognition Dynamics in Service Interactions
  Julien Cayla

17. January 14, 2020
  Positive at the Top but Negative at the Bottom: Examining the Role of Recommendation Position in 

Usefulness of Online Reviews
  Subhash Jha

18. February 20, 2020
  Structural transformation and productivity growth in India during 1960–2010
  Debasis Mondal

19. March 9, 2020
  Affirmative Action in Large Population Contests with Endogenous Prize
  Ratul Lahkar

 Papers presented by IIMU faculty
1.  Adhikary, A., Diatha, K.S., Pathak, S., Sharma, A., “The Greenhouse Gas Mystery: The Structural 

Drivers of Carbon Emissions in Supply Networks”, 2nd International Conference on Network Science in 
Economics and Finance, 2019, IIM Ahmedabad, December 8-10, 2019.

2.  Aggarwal, N., Narayanan, “What did demonetization do to agricultural markets”, RBI Seminar Series, 
Mumbai, May 2019.

3.  Aggarwal, N., Narayanan, “What did demonetization do to agricultural markets”, ISI-Delhi conference, 
Delhi, December 2019.
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4.  Aggarwal, N., Narayanan, “What did demonetization do to agricultural markets”, Purdue Midwest 
International Economic Development Conference, Webex, March 2020.

5.  Aggarwal, N., Panchapagesan, V., Thomas, S., “When do regulatory hurdles work”, IIMC-NYU 
Conference, NYU, October 2019.

6.  Aggarwal, N., Zaveri, Bhatia, “Rules vs. discretion: Impact of trading rules on market quality and trader 
behavior”, NSE-NYU conference, NSE, Mumbai, December 2019.

7.  Galande, A.S., Singh, S.S., Voleti, S., “Brand Marketing Effectiveness, Brand Positioning Gaps and Brand 
Outcomes: An Empirical Investigation”, Marketing Dynamics Conference 2019, University of Maryland, 
June 8, 2019.

8.  Kapoor, A., Shah, P., Kuril, S., “Coaching, Commodification and Consumption: The role of test preparation 
services in marketization of education and the educated”, Qualitative Data Analysis Workshop in 
Consumer Culture Theory Conference, Montreal, July 15-16, 2019.

9.  Kumar, K. K., Sharma, P., “The human aspects of the ‘Nursery’: The complex link between diversity 
and process innovation in non-advanced economies”, 4th Emerging Markets Inspiration Conference, 
Stockholm, Sweden, 2019.

10. Kumar, K.K., Mishra, S.K., “Voicing when perceived politics is high: The curious case of LMX and 
justice”, 4th Emerging Markets Inspiration Conference, Stockholm, Sweden, 2019.

11. Mukherjee, S., “International Conference on Computational Social Science”, University of Amsterdam, 
2019.

12. Mukhopadhyay, S., “International Indian Statistical Association meeting”, Mumbai, December 2019.

13. Nanarpuzha, R., Shaji, J., Satyavageeswaran, P., Samu, S., “Special session on Consumption of Temple 
Festivals”, 13th Great Lakes NASMEI Marketing Conference, GLIM Chennai, December 2019.

14. Nanarpuzha, R., Shaji, J., Satyavageeswaran, P., Samu, S., “Tracking the itinerant retailer: Unlocking 
non-economic value in Periodic markets”, IIMI-NASMEI Summer Marketing-IS Conference, IIM Indore, 
July 2019.

15. Nanarpuzha, R., Srivastava, A., Satyavageeswaran, P., “A Case of Double Negatives: Can Negative 
Appeal in Stigmatized Contexts Improve Well-being?”, 13th Great Lakes NASMEI Marketing Conference, 
GLIM Chennai, December 2019.

16. Nawn, S., “Order exposure strategy in a high frequency world”, SGF Conference, Zurich, 4 April 2019.

17. Rai, A., Kim, M., “Empowering Leadership and Followers’ Good and Bad Behaviour: A Dual Mediation 
Model”, Academy of Management Annual Meeting (OB division), Boston, US, August 9-13, 2019.

18. Rai, A., Doshi, V., “Effects of Empowering Leadership on Voice: Do Cultural dispositions and Gender 
make a difference”, Academy of Management Annual Meeting (GDO division) Boston, US, August 9-13, 
2019.

19. Raychaudhuri, A., Liu, F., Viswanathan, S., “Buyer-Supplier Relationships in the Context of Social 
Responsibility”, MSOM 2019 Conference, Singapore, June 30 -July 2, 2019.

20. Shukla, D. M., Mital, A., Qureshi, I., “Alliance Portfolios: Interaction Effects of Partner Type Diversity, 
Tie-strength and Learning Orientation”, Australian & New Zealand Academy of Management, Cairns, 
Australia, Dec 2019.

21. Shukla, D. M., Mital, A., Qureshi, I., “R&D Alliance Portfolio and Innovation: The Role of Business 
Group Affiliation and Institutional Reform”, Academy of International Business, Oceania Chapter, ANU, 
Canberra, November 2019.

22. Shukla, D. M., Qureshi, I., “Alliance Portfolios: Interaction Effects of Partner Type Diversity, Tie-strength 
and Learning Orientation”, Academy of International Business, Oceania Chapter, ANU, Canberra, 
November 2019.
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23. Shukla, D. M., Qureshi, I., “R&D Alliance Portfolio and Innovation: The Role of Business Group Affiliation 
and Institutional Reform”, Australian & New Zealand Academy of Management, Cairns, Australia, Dec 
2019.

24. Shukla, D. M., Qureshi, I., “Strange Bedfellows: The Interaction between Corporate and NGOs after 
Mandatory CSR Regulation in India”, ICBM, Melbourne, Dec 2019.

25. Singhvi, B., “Impact of resource slack on demand for trade credit: Evidence from sticky costs”, AAA 
Management Accounting Section Mid-Year Meeting 2020; Houston; January 9-11, 2020.

26. Uniyal, S., Galande, A.S., “Measuring Marketing Capabilities from Textual Data”, EMAC 2019, University 
of Hamburg, May 29, 2019.

27. Vijayalakshmi, A., Tomar, N., Kapoor, A., “The Impact of Stigmatization and Segregation on Markets and 
Capital”, Consumer Culture Theory Conference, Montreal, July 17-19, 2019.

 Research Seminars
1.  April 4, 2019
  U Option Implied Risk-Neutral Density Estimation: A Robust and Flexible Method
  Sumit Kumar

2.  April 26, 2019
  Affirmative Action in Large Population Contests
  Ratul Lahkar

3.  May 3, 2019
  Perceived organizational differentiation and support for status quo threatening institutional change in 

British politics, 1987- 2001
  Soorjith Karthikeyan

4.  June 7, 2019
  Deconstructing Marketing’s Effects on Firm Value
  Prakash Satyavageeswaran

5.  July 4, 2019
  Inference in semi-parametric zero inflated ordinal regression
  Ujjwal Das

6.  July 18, 2019
  Pricing of Cloud Computing Services Research
  Tarun Jain

7.  August 9, 2019
  Alternative Advertisement Strategies
  Ashish Galande, Patrali Chakrabarty, Prakash Satyavageeswaran, Rajesh Nanarpuzha

8.  September 12, 2019
  Voicing when perceived politics is high: The negative consequences of LMX and interactional justice
  Kunal Kamal Kumar

9.  September 19, 2019
  Human Activity Recognition using Multi category Kernel Fuzzy Proximal Support Vector Machines
  Sumit Kumar

10. October 3, 2019
  Buyer-Supplier Relationships in the Context of Social Responsibility
  Avijit Raychaudhuri
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11. October 10, 2019
  Land Grab’, Dispossession and Development: Indian investors in Ethiopia’s agricultural transformation
  Saurabh Gupta

12. December 12, 2019
  Post-Acquisition barriers in the Consumption Journeys at the BOP
  Arundhati Bhattacharyya

13. January 31, 2020
  Rural bodies in urban retail counters
  Vijayta Doshi

 Funded Research Projects
1.  Smashing the Glass Ceiling by Regulatory Force: Does it work?
  Principal Investigator - Amish Dugar
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

2.  The Greenhouse Gas Mystery: The Structural Drivers of Carbon Emissions in Supply Networks
  Principal Investigator - Anirban Adhikary
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

3.  Benefits or Burdens of Empowering Leadership: Implications for Followers’ Well-being
  Principal Investigator - Arpana Rai
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

4.  Alternative Advertising Strategies: Plot Extensions, Parodies, Ambush and More
  Principal Investigator - Ashish S. Galande
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

5.  Two Sides of a Coin: Empowering Rural People and Women as Consumers and Entrepreneurs through 
Use of Technology

  Principal Investigator - Ashish S. Galande
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

6.  Service Provider’s Optimal Strategy for Designing Bike Sharing Systems in China
  Principal Investigator - Avijit Raychaudhuri
  Funded by – National Natural Science Fund, China

7.  Analysis of failure-time data with general and complex censoring schemes
  Principal Investigator - Debanjan Mitra
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

8.  Agricultural Knowledge Transfer at the Base of the Pyramid: A Sociological Perspective
  Principal Investigator - Dhirendra Mani Shukla
  Funded by – SPARC

9.  Who Bridges Across Social Divides?
  Principal Investigator - Dhirendra Mani Shukla
  Funded by – SPARC

10. Interfirm Collaboration Networks: Implications for firm Innovation
  Principal Investigator -Dhirendra Mani Shukla
  Funded by – IMPRESS, ICSSR
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11. Learning to innovate: The role of exploration and exploitation strategies in different institutional 
contexts

  Principal Investigator - Dhirendra Mani Shukla
  Funded by - ICSSR

12. The role of nonmarket strategies in shaping firms’ exploration and exploitation in market domain: A 
study of high-tech firms

  Principal Investigator - Dhirendra Mani Shukla
  Funded by – ICSSR

13. STEM students in India
  Principal Investigator - Dina Banerjee
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

14. Sustainability and leadership
  Principal Investigator - Dina Banerjee
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

15. Business Case for Employee Volunteering
  Principal Investigator - Kirti Mishra
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

16. Impact of surveillance measures
  Principal Investigator - Nidhi Aggarwal
  Funded by – NSE

17. Non-Traditional Intermediaries in Emerging Markets
  Principal Investigator - Prakash Satyavageeswaran
  Funded by - Marketing Science Institute

18. BOP Value Chain project
  Principal Investigator - Prakash Satyavageeswaran
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

19. Temple Festival project
  Principal Investigator - Prakash Satyavageeswaran
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

20. Women Entrepreneurship and Technology
  Principal Investigator - Prakash Satyavageeswaran
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

21. Readability of financial disclosures and investor behaviour
  Principal Investigator - Prateek Sharma
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

22. Sequels in Advertising: Identifying Superior Options on the Repetition-Variation Spectrum
  Principal Investigator - Rajesh Nanarpuzha
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

23. Re-intermediation in NTFP supply chains
  Principal Investigator - Rajesh Nanarpuzha
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

24. Tracking itinerant retailers: Unlocking non- economic value in periodic markets
  Principal Investigator - Rajesh Nanarpuzha
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur
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25. Impact of Indian Social policies to reduce poverty and to mitigate social exclusion
  Principal Investigator - Rezina Sultana
  Funded by - IIMU-Duke University

26. Order exposure strategy in a high frequency world
  Principal Investigator - Samarpan Nawn
  Funded by - NSE-NYU

27. Impact of accounting expertise and gender diversity in the board of directors on earnings 
management

  Principal Investigator - Sandhya Bhatia
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

28. Large scale land acquisitions for commercial farming in Ethiopia: Role of Indian investors
  Principal Investigator - Saurabh Gupta
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

29. Smashing the Glass Ceiling by Regulatory Force: Does it work?
  Principal Investigator - Shobhit Aggarwal
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

30. Study on employees on bench
  Principal Investigator - Soorjith Illickal Karthikeyan
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

31. Impact of algorithmic trading on market microstructure
  Principal Investigator - Sumit Kumar
  Funded by – IBM & Indian Institute of Management Udaipur

32. Impact of product reformulation on manufacturers and policymakers
  Principal Investigator - Vedha Ponnappan
  Funded by - IIM Bangalore

33. A study of salespersons in cosmetic stores
  Principal Investigator - Vijayta Doshi
  Funded by – Indian Institute of Management Udaipur

 Other Research Projects
1.  What happens when firms do not respond to dividend tax law changes?
  Principal Investigator - Amish Dugar
  Status – Ongoing

2.  Intergenerational transfer of professional skepticism in auditors
  Principal Investigator - Amish Dugar
  Status - Ongoing

3.  Interruptions paper
  Principal Investigator - Ankur Kapoor
  Status - Ongoing

4.  fMRI paper
  Principal Investigator - Ankur Kapoor
  Status - Ongoing

5.  Ahmedabad project
  Principal Investigator - Ankur Kapoor
  Status - Ongoing
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6.  Eating with Hands project
  Principal Investigator - Ankur Kapoor
  Status - Ongoing

7.  Smart technology project
  Principal Investigator - Ankur Kapoor
  Status - Ongoing

8.  Test preparation services project
  Principal Investigator - Ankur Kapoor
  Status - Ongoing

9.  Self in Consumer Behaviour
  Principal Investigator - Arundhati Bhattacharya
  Status - Ongoing

10. Sacred and the Profane 2.0
  Principal Investigator - Arundhati Bhattacharya
  Status - Ongoing

11. Buyer-Supplier Relationships in the Context of Social Responsibility
  Principal Investigator - Avijit Raychaudhuri
  Status - Ongoing

12. Supply Chain Transparency and Strategic Disclosures of Social and Environmental Impacts: 
Investment and Greenwash

  Principal Investigator - Avijit Raychaudhuri
  Status - Ongoing

13. Promoting Environmental Sustainability through Use of Sustainable Products
  Principal Investigator - Avijit Raychaudhuri
  Status - Ongoing

14. Responsibility in Supply Chains: An Analysis of Its Meaning and Implications in Practice
  Principal Investigator - Avijit Raychaudhuri
  Status - Ongoing

15. Financial Approach Towards Promoting Supplier Responsibility
  Principal Investigator - Avijit Raychaudhuri
  Status – Ongoing

16. Impact of resource slack on demand for trade credit: Evidence from sticky costs
  Principal Investigator - Bhavya Singhvi
  Status - Ongoing

17. My way or our way: managers’ accrual estimation under uncertainty
  Principal Investigator - Bhavya Singhvi
  Status - Ongoing

18. Intergenerational transfer of professional skepticism in auditors
  Principal Investigator - Bhavya Singhvi
  Status - Ongoing

19. Causes and Long-term Consequences of Mimicking in Working Capital: Viewing through the Lens of 
Institutional and Economic Theories

  Principal Investigator - Bhavya Singhvi
  Status - Ongoing



45

20. On modeling competing risks data with dependent factors
  Principal Investigator - Debanjan Mitra
  Status - Ongoing

21. On modeling incomplete data using the Burr XII distribution
  Principal Investigator - Debanjan Mitra
  Status - Ongoing

22. Alliance Portfolio Characteristics and Firm Performance
  Principal Investigator - Dhirendra Mani Shukla
  Status - Ongoing

23. Well-being of American workers
  Principal Investigator - Dina Banerjee
  Status - Ongoing

24. Women leaders in India
  Principal Investigator - Dina Banerjee
  Status - Ongoing

25. Women entrepreneurs in India
  Principal Investigator - Dina Banerjee
  Status - Ongoing

26. Role of Political CSR in Stakeholder management
  Principal Investigator - Kirti Mishra
  Status - Ongoing

27. Organization-Nature relationship- a Human ecology approach
  Principal Investigator - Kirti Mishra
  Status - Ongoing

28. Development of workplace passion
  Principal Investigator - Kirti Mishra
  Status - Ongoing

29. Managing Yield-Uncertainty Caused by Randomness of Acceptances in Multi- Round Academic 
Admissions Processes

  Principal Investigator - N. Vishwanathan
  Status - Ongoing

30. CIP deviations
  Principal Investigator - Nidhi Aggarwal
  Status - Ongoing

31. A cross-country analysis of the impact of corruption on firm-level financial performance
  Principal Investigator - Prateek Sharma
  Status - Ongoing

32. Impact of urban water, drainage and solid waste management programs on health
  Principal Investigator - Prateek Sharma
  Status - Ongoing

33. Linguistic diversity and Firm Innovation
  Principal Investigator - Prateek Sharma
  Status - Ongoing
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34. Valuation effects of cryptocurrency related corporate name changes
  Principal Investigator - Prateek Sharma
  Status - Ongoing

35. A capability pathway to SEWB: Looking beyond materialism
  Principal Investigator - Rajesh Nanarpuzha
  Status - Ongoing

36. Sharing Value and Surviving a Crisis – Extending the Creating Shared Value Framework
  Principal Investigator - Rajesh Nanarpuzha
  Status - Ongoing

37. Uncovering truth in ethnography
  Principal Investigator - Rajesh Nanarpuzha
  Status - Ongoing

38. Settlement in movement: How consumers relate to their possessions
  Principal Investigator - Rajesh Nanarpuzha
  Status - Ongoing

39. Affirmative actions and property rights
  Principal Investigator - Rezina Sultana
  Status - Ongoing

40. Affirmative actions in contest with Endogenous prize
  Principal Investigator - Rezina Sultana
  Status - Ongoing

41. Order flow toxicity under microscope
  Principal Investigator - Samarpan Nawn
  Status - Ongoing

42. Closing the Gender Gap in Top Management Teams: Diversity and Compensation Parity in Family 
and Nonfamily Firms

  Principal Investigator - Sandhya Bhatia
  Status - Ongoing

43. The Strategic Corporate Social Responsibility (CSR) Quandary: An Instructional Case
  Principal Investigator - Sandhya Bhatia
  Status - Ongoing

44. Intergenerational transfer of professional skepticism in auditors
  Principal Investigator - Sandhya Bhatia
  Status - Ongoing

45. Following the spirit or the mandate: Effect of substantive versus symbolic CSR on firm performance
  Principal Investigator - Sandhya Bhatia
  Status - Ongoing

46. Mentorship effect on protégé performance
  Principal Investigator - Satyam Mukherjee
  Status - Ongoing

47. Team assembly mechanisms and team performance – ecosystem hypothesis
  Principal Investigator - Satyam Mukherjee
  Status - Ongoing

48. Transportation networks and Smart City Operations
  Principal Investigator - Satyam Mukherjee
  Status - Ongoing
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49. Uber for Tractors? : Custom hiring of agri machinery in India and Nigeria
  Principal Investigator - Saurabh Gupta
  Status - Ongoing

50. What happens when firms do not respond to dividend tax law changes?
  Principal Investigator - Shobhit Aggarwal
  Status - Ongoing

51. Audit quality and corporate governance practices
  Principal Investigator - Shobhit Aggarwal
  Status - Ongoing

52. Understanding the perceived value of primary healthcare
  Principal Investigator - Vedha Ponnappan
  Status - Ongoing

53. Effect of payment mechanism on healthcare usage and continuity
  Principal Investigator - Vedha Ponnappan
  Status - Ongoing

54. Gender and entrepreneurship
  Principal Investigator - Vijayta Doshi
  Status - Ongoing

55. Workplace gender network analysis
  Principal Investigator - Vijayta Doshi
  Status – Ongoing

 Published Articles in Periodicals, Financial 

 Dailies and Newspapers
1.  Bhavya Singhvi, “To clean up the business stable”, The Telegraph, Opinion Page, October 24, 2019.

2.  Nidhi Aggarwal, Bhargavi Zaveri, “Problems with evidentiary standards for proving securities fraud in 
India”, The LEAP blog, August 23, 2019.

3.  Suma Damodaran, “Online Marketplaces: Digitizing small businesses can boost economy but “platform 
neutrality” is critical”, Financial Express, March 12, 2020

4.  Uday Damodaran, “Give it a Sporting Chance”, Economic Times, June 28, 2019

5.  Uday Damodaran, “Onus on private investment”, Business Standard, July 25, 2019

 Chapters in Monographs and Books
1.  Zhu, X., Mitra, D., Balakrishnan, N., “Inference for Type-II censored Weibull data from a simple step-stress 

model for coherent systems with known signatures”, Handbook of Engineering Statistics, Second Edition 
(Editor: H. Pham) (2020), Springer.

2.  Bahadur, A., Kumar, K. K. (2019). Spirituality and an online satirical news venture: The case of Faking 
News. In S. K. Mishra, A. Varma (Eds.), Spirituality in Management: Insights from India (2019), (97-115). 
Cham: Springer International Publishing.

3.  Kumar, K. K., Mishra, S., Fang, T., “The Indian cultural paradox”. In P. S. Budhwar, A. Varma, R. Kumar 
(Eds.), Indian business: Understanding a rapidly emerging economy, (2019), (39-49). New York: 
Routledge.
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Campus life at IIMU is vital and active with a myriad of student clubs and committees – functional and 
professional clubs, cultural clubs, sports and hobby clubs, social outreach.  A number of student-run cells 
and committees also facilitate activities throughout the year. Students can explore their interests and 
passions, develop life-long bonds and relationships and hone their leadership skills.

 Functional and Professional Clubs
Students interested in the business of business have a wide choice of clubs focusing on finance, 
entrepreneurship and other functional areas. The clubs organize summits and conclaves, competitions, 
special events and guest lectures and give the students opportunities to apply and expand their classroom 
learning.

•		 Consult-U – the Consulting Club

•		 dHRuva – the HR club

•		 Finomina – the Finance club 

•  MarClan – the Marketing club

•  PiE – the Economics club

•  Saksham – the e-cell for budding entrepreneurs

•  SKEIN – the SCM and Operations club

•  Technalytics – the IT and data analytics club

 Social and Recreational 
Cultural and sports clubs reflect the diversity of interests and talents of the students. The Leap Day Literary 
Festival and recent food fest are just two examples of events and festivals that add spark and spirit to the 
campus, some organized for the IIM community and some welcoming the community at large.

•  Code Red – organizing carefree moments to help students unwind

•  CreArT – the Art community of IIMU

•  Cultural Committee – celebrating the cultural diversity on campus

•  FootworX – the Dance club

•  Iris – the Photography club

•  Lakesiders – the Sports Committee – not only for students but for staff and faculty as well

•  Octaves – the Music society of IIMU

•  Potpourri – the Literary club

•  Praytna – the social responsibility club

•  Silver Tongues – IIMU chapter of the Toastmasters International network

Student Activities
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 Governance and Administration
Student government, placement committee, alumni relations, media relations and mess and infrastructure 
are areas where students play a central role and make an invaluable contribution to the quality of life at 
IIMU.

•  A4 – Alumni and Allies Association

•  Academic Council – the interface between the students and the IIMU faculty and staff for academic 
matters

•  Council of Student Affairs – responsible for general oversight of student activities and ensuring 
accountability among all the student bodies on campus

•  Infrastructure Committee – the interface between the student community and institute administration for 
all matters relating to residences and infrastructure 

•  Media and Industry Interaction Cell – the spokespeople for the campus

•  Merchandising and Retail Committee – promoting the IIMU brand

•  Mess Committee – ensuring a diverse and nutritious culinary experience on campus

•  Placement Committee – coordinating Corporate Relations relating to recruitment

•  Placement Preparation Committee – helps students prepare for the placement process

 Summits, Conclaves and Festivals
Students organize a number of major events each year where leaders from the corporate and NGO sectors 
come to campus to share their expertise and unique perspectives. They also organize cultural and sporting 
events and events in support of various worthwhile causes.

Solaris is a two-day long event that combines keynote addresses, panel discussions, case study 
competitions and workshops across key areas of management including:

•  The Leadership Summit, organized by MiiC, the Media and Industry Interaction Cell

•  ArthSamvaad, the flagship event of Finomina, the Finance Club of IIMU 

•  Samvaah, the marketing conclave, organized by MarClan, the Marketing Club of IIMU 

•  Unmesh, the Operations Summit, a collaboration between SKEIN, the SCM and Operations Club and 
ConsultU, the Consulting Club

•  Anveshan, the Analytics Summit, organized by Technalytics, the IT and Analytics Club

•  Antardrishti, the Business Conclave, organized by PiE, the Economics Club

Audacity The year also saw the 6th edition of Audacity on IIMU campus.  The Cultural Night saw a 
mesmerizing performance by Rahul Subramanian and DJ Rahill. Singer Guru Randhawa set the stage on 
fire with his tunes. 

Spandan is IIMU’s HR Conclave organized by dHRuva. It provides a platform for global HR leaders to share 
their expertise and experiences with IIMU’s students and faculty.  This year the sixth edition had a theme: 
Competitive Advantage with a Human Dimension.

Prarambh - Prarambh’20 had garnered enthusiastic participation from all parts of the country. They went 
through a 6-week mentor-ship period by industry stalwarts to refine their ideas even more. It is organized by 
Saksham, e-cell of IIM Udaipur. Prizes worth Rs. 1,00,000 were distributed to the most promising projects and 
ideas.
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Leap Day Lit Fest is organized by Potpourri the Literary club of IIMU.  This event allows the audience to 
plunge into the world of literature, through talks by the luminaries themselves.

Flashback 7.0 was the alumni reunion held on the campus and PGP, PGPX alumni attended the event 
included a General Meeting and Society elections. The annual alumni magazine ‘Thump 7.0’ was unveiled. 

The Institute also celebrated Hindi Pakhwada, Vigilance Awareness Week, Swacch Bharat Pakhwada 
during the year. The event saw active participation from the students as well as members of the faculty and 
administrative staff.

Name Designation Company Name of Event

Yuvaraj Srivastava Group Chief Human Resource Officer MakeMy Trip Netratva

Anil Verma President Godrej & Boyce Netratva

Sumit Neogi VP - Human Resources Reliance Industries 
Limited

Netratva

Manish Godha Founder-COO Advaiya Netratva

Vani Venkatesh CEO, Delhi NCR Region Bharti Airtel Limited Netratva

Jitender Panihar Head-People & Culture MoEngage Netratva

Manoj Jindal VP Himachal Futuristic 
Communications Limited 
Group

Netratva

Mr. Raj Shamani Founder & Investor Shamani Industries Netratva

Mr Vinod Kala Founder, Director Emergent Ventures India 
Pvt. Ltd.

Netratva

Siddharth Deshmukh National Head Oneplus Netratva

Kunal Jeswani CEO Ogilvy India Solaris

Sanjog Gupta Executive Vice President Star TV Network Solaris

Gen Satish Dua Ex chief of integreted defense staff Indian Army Solaris

Ambarish Das Gupta Management Consultant INTUERI CONSULTING 
LLP

Solaris

Ramachandran G Founder, Ex consultant CreaSakti, ex-World Bank Solaris

Rakesh Palakurti Gr President 2, Financial markets YES Bank Solaris

Maneesh Dangi Co Chief investment officer Aditya Birla Sun Life 
AMC

Solaris

Sandeep Upadhyay MD Centrum Infrastructure 
Advisory

Solaris

Shubhada Rao Group President & chief Economist YES Bank Solaris

V K Vijaykumar Chief Investment Strategist Geojit Solaris

Akshat Kumar Director-Investments Klay Capital Solaris

A L Jagannath S Director VMware Solaris

Vishal Rupani Co-Founder & CEO mCanvas Solaris

Sumeli Chatterjee VP, Head Brand The Times of India Solaris

Davala ranga Rao Senior Manager, Specialist in SCM Deloitte Solaris

Manish Godha CEO & founder Advaiya Solaris

Akshaya Gaur Founder aayan SCM Summit

Industry Linkages
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Name Designation Company Name of Event

Raghavan Santhanam Partner,CEO Chitale Group SCM Summit

Prashanth Murali 
Kaivar

AVP and Head - Supply Chain Tech Mahindra SCM Summit

Amit Kumar Chief Logistics Officer Ambuja Cement ltd SCM Summit

Ranjan Sinha Senior Principal Consultant Envision Enterprise 
Solutions America Inc. 
Full-time

SCM Summit

Siddharth Rajhans Principal Policy Officer United Nations E-Summit

Pankaj Thakkar Founder & Chief Mentor Padup Ventures E-Summit

Mrs. Nirmala Sankaran Co-Founder HeyMath E-Summit

V Srinivasan MD Mumbai Angels Network E-Summit

Sridhar Rallabandi Ex-President & Chief RIsk officer Lakshmi Vilas Bank E-Summit

Ankur Jain Sales & Business Development Head Amazon E-Summit

Ankur Goel Founder and CEO Skwerup E-Summit

Nitin Garg Founder Brown Leaf Ventures Pvt 
Ltd.

E-Summit

Arun Attri Vice President Wonder Cement E-Summit

Deepesh Goel Ex-National Sales Manager 3M - IIMC Alumnus E-Summit

Akhilesh Trivedi Ex-Vice President Universal Software 
Corporation

E-Summit

Amit Anand Head for Data &amp; Analytics Ujjivan Small Finance 
Bank

Analitica

Saurabh Khanna Vice President for Analytics, Machine 
Learning, and Automation

Bank of America Analitica

Paritosh Lal Anand Group Head for Analytics and 
Strategic Initiatives function

Reliance Industries 
Limited.

Analitica

Shourya Roy Vice President and Global Head American Express Analitica

Saurav Gandhi Director – Credit Risk and Data 
Analytics

PayU Analitica

Pranay Chulet CEO Quikr Analitica

Harishankar K VP IT Unilever Analitica

Sreejit Roy VP IBM Analitica

Kamesh Mullapudi Leader Strategy Deloitte US Analitica

Ganesan 
Ramachandran

MD Accenture Analitica

Hitesh Oberoi MD & CEO Infoedge Analitica

Nitin Bawankule Country Director Google Analitica

Ramesh Krishnamurthy General Manager HUL Guest Session

Ramesh Srinivas Co-Founder & CEO worxogo Guest Session

Manish Gunwani CIO Nippon Mutual Fund Guest Session

Swati Kulkarni EVP, and Senior Fund Manager UTI MF Guest Session

Ravi Sundar 
Muthukrishnan

Head – Institutional Equity Research Elara Securities Guest Session

Harendra Kumar MD Elara Securities Guest Session

Hitesh Danak Senior Vice President Elara Securities Guest Session

Ms. Vipra Babbar Head of HR Meero Guest Session
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The library provides an essential resource to enable IIMU to accomplish its objective of becoming a leader in 
management research in India. Faculty and students have access to a wide range of physical and electronic 
data, print and non-print material and e-resources. During the year library added the following to its 
collection:

E-Resources
The Library subscribes to a number of company and industry database, bibliographic database, E-Journals 
and research support tools.

Company/Industry/Country Database
AceEquity, Bloomberg, CapitaLine, CMIE: Industry Outlook, CMIE -ProwessIQ, CMIE – Prowessdx, Indian 
Capstone (Equitylevers), CRISIL, Euromonitor, FT.com, IndiaStat, MarketLine, EIKON, Statista database etc.

E-Journal Databases
ABI/ Inform Complete, EBSCO Business Source Complete, Economist, EconLit, Emerald, India Business 
Insight, IMS, Informs, NPD-PressDisplay, New York Times, NSE Infobase (6 modules), Science Direct 
(Elsevier), Proquest Dissertation and Thesis Database, Sage HSS Collection, Springer, IEEE (ASPP+POP 
Model), SIAM Journals, PsycArticals (American Psychological Association), Taylor & Francis, The Ken, Wall 
Street Journal, Web of Science, Wiley Online (Management collection), World Bank E-library among others.  

E-Books: Ebrary (Proquest-1.2 lakh collection), Handbook series in Economics, Blackwell Encyclopedia of 
Sociology.

Research Support Tools
Grammarly, MatLab, Qualtrics, RemoteXs, SAS, SSRN.

e-ShodhSindhu Consortium 
Annual Reviews, Economic & Political Weekly, JSTOR, Oxford University Press Journals.

Membership: NASSCOM, GBSN

Services
Circulation, Online Public Access Catalogue, Online reservation facility, Inter-Library Loan, Database Search 
Service, Document Delivery and Mail Alert Service, SDI & CAS.

Collection Type Number of Items Total collection as on 31.3.2020

Books 298 5098

Working Papers - 67

CDs (Books, Database, Training etc.) 1 61

Infrastructure
 Library
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Annexure
Following are the names of the five officers including 
faculty members and other employees of the 
Institute who received the highest remuneration 
(including allowances and other payments made to 
such employees) during the financial year and the 
contributions made by such employee during the 
financial year 2019-20.

Prof. Tarun Jain
Faculty, Operations Management

Prof. Anirban Adhikari
Faculty, Operations Management

Prof. Sandhya Bhatia
Faculty, Finance and Accounting

Prof. Rezina Sultana
Faculty, Economics           

Prof. Suma Damodaran & Prof. Uday Damodaran
Faculty, Economics & Finance
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Financial 
Statements

2019-20
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(` in Lakhs)

SOURCES OF FUNDS Schedule 2020 2019

Corpus/ Capital Fund 1  38,390.65  40,308.70 

Designated/ Earmarked/ Endowment Funds 2  45.45  1,798.66 

Current Liabilities & Provisions 3  2,093.37  1,393.29 

TOTAL  40,529.47  43,500.65 

(` in Lakhs)

APPLICATION OF FUNDS Schedule 2020 2019

Fixed Assets

Tangible Assets 4  32,348.76  27,225.44 

Intangible Assets  48.72  17.42 

Capital Work-in-Progress (including Intangible under 
development)

 7,009.03  7,941.66 

Investments from Earmarked/ Endowment Funds 5

Long Term  25.00  25.00 

Short Term  -    -   

Investments Others 6  -    -   

Current Assets 7  355.13  4,290.14 

Loans, Advances & Deposits 8  742.83  4,000.99 

TOTAL  40,529.47  43,500.65 

Significant Accounting Policies 24

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 25

Indian Institute of Management Udaipur

Balance Sheet as at March 31, 2020

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co. Janat Shah
Firm Registration No.110417W Director
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B. Sheetesh Agarwal
Partner Finance & Accounts Officer
Membership No.100892

Place:
Date:
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(` in Lakhs)

Particulars Schedule Current Year Previous Year 

INCOME

Academic Receipts 9  4,332.29  3,463.07 

Grants / Subsidies 10  -    2,007.28 

Income from Investments 11  -    -   

Interest Earned 12  134.93  257.06 

Other Income 13  258.45  195.11 

Prior Period Income 14  -    12.79 

Total (A)  4,725.67  5,935.31 

EXPENDITURE

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses) 15  1,992.60  1,781.44 

Academic Expenses 16  1,413.16  1,245.66 

Administrative and General Expenses 17  812.76  1,040.53 

Transportation Expenses 18  142.16  117.05 

Repairs & Maintenance 19  346.94  300.68 

Finance Costs 20  1.49  0.87 

Depreciation/Amortization 21  88.78  1.71 

Other Expenses 22  171.72  44.96 

Prior Period Expenses 23  46.37  15.52 

Total (B)  5,015.98  4,548.42 

Balance being excess of Expenditure over Income (A-B)  (290.31)  1,386.89 

Transfer to/(from) Designated Fund

General Fund  (266.80)  1,386.89 

Balance Being Surplus/(Deficit) Carried to Income & 
Expenditure Account in Balance Sheet

 (23.51)  -   

Significant Accounting Policies 24

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 25

Indian Institute of Management Udaipur

Income and Expenditure Account for the year ended March 31, 2020

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co. Janat Shah
Firm Registration No.110417W Director
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B. Sheetesh Agarwal
Partner Finance & Accounts Officer
Membership No.100892

Place:
Date:
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(` in Lakhs)

Particulars  As at 31-03-2020  As at 31-03-2019 

A.  CURRENT LIABILITIES

1 Deposits from Students  136.15  121.90 

2 Sundry Creditors

For Goods & Services  440.89  350.89 

3 Deposit-Others (including EMD, Security Deposit)  162.95  175.24 

4 Statutory Liabilities

Overdue  -    -   

Others  60.00  74.90 

5 Other Current Liabilities

Payable to Employees  19.14  14.93 

Fee received in advance  1.47  23.38 

Retention Money  78.98  63.62 

Receipts against Sponsored fellowship & Scholarships 
(Refer Schedule 3A)

 32.91  0.75 

Unutlised Grants (Refer Schedule 3B)  -    -   

Receipts against Sponsored Projects / Programmes  
(Refer Schedule 3C)

 57.59  -   

Bank Overdraft (Secured against Fixed Deposits)  278.25  -   

Students Account  87.47  67.41 

Outstanding Liabilities for Expenses  363.75  243.70 

Total (A)  1,719.55  1,136.72 

B  PROVISIONS

1 Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)  229.30  159.37 

2 Gratuity (Refer Schedule 15A)  144.52  97.20 

Total (B)  373.82  256.57 

Total (A+B)  2,093.37  1,393.29 

(` in Lakhs)

1 2 Balance as at 
1.4.2019

Transactions during  
the year

Balance as at 
31.3.2020

Sr. 
No. Name of the Project 3

CR.
4

DR.
5

CR.
6

DR.
7

CR.
8

DR.
1 Central Government  0.75  -    75.98  (a)  45.82  30.91  -   

2 Genpact  -    -    2.00  (b)  -    2.00  -   

Total  0.75  -    77.98  45.82  32.91  -   

Previous Year  56.21  -    96.47  151.93  0.75  -   

(a) Fund for Scholarship received during the year
(b)  Interest allocation transferred from Endownment Fund

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 3 - Current Liabilities & Provisions

Schedule 3A - Sponsored Fellowships and Scholarships
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(` in Lakhs)

Particulars Current Year Current Year 
Total

Previous 
Year Total

Capital - 35 Salaries - 36 General - 31

PLAN GRANT FROM MHRD

Balance Brought forward  (2,470.26)  -    -    (2,470.26)  3,267.63 

Add: Transferred from General 
Fund 

 -    -   
 -    -    1,563.07 

Add: Adjustment of previous year  110.56  -    -    110.56  -   

Add: Grants received/receivable 
during the year 

 -    -   
 -    -    2,097.00 

Add: Interest received during the 
year

 -    -   
 -    -    -   

Total  (2,359.70)  -    -    (2,359.70)  6,927.70 

Less: Reversal of Grant receivable  2,359.70  -    -    2,359.70  -   

Less: Refund  -    -    -    -    -   

Balance  -    -    -    -    6,927.70 

Less: Utilised for Capital 
Expenditure

 -    -   
 -    -    7,390.68 

Less: Utilized for Revenue 
Expenditure

 -    -   
 -    -    2,007.28 

Balance Carried forward (B)  -    -    -    -    (2,470.26)

Grant balance as per Schedule 3B 
represented by:

1. Capital Advances  -    -    -    -    -   

2. Bank balance and term Deposits  -    -    -    -    -   

3.  Grant deficit shown as 
receivable

 -    -   
 -    -    2,470.26 

Total  -    -    -    -    2,470.26 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 3B - Unutilised Grants from  
Government of India
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(` in Lakhs)

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2020  As at 31-03-2019 

1 Long Term
Term Deposit with Bank

 25.00  25.00 

Total  25.00  25.00

Note: 
(a)  The above investment is made from Genpact Scholarship endowment Fund of Rs. 25.00 Lacs; (Previous 
year Rs. 25.00 Lacs)

(` in Lakhs)

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2020  As at 31-03-2019 

1 In Central Government Securities  -    -   

2 In State Government Securities  -    -   

3 Other approved Securities  -    -   

4 Shares  -    -   

5 Debentures and Bonds  -    -   

TOTAL  -    -   

(` in Lakhs)

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2020  As at 31-03-2019 

1 Stock
Stationary  5.60  -   

Plumbing  3.25  -   

Electrical  5.69  -   

Civil  0.26  -   
Carpentry  0.54  -   

2 Sundry Debtors 

Others  40.08  100.48 
3 Cash and Bank Balances

With Scheduled Banks:
In Current Accounts  7.76  41.92 

In Saving Accounts  16.61  2,840.14 
In Term Deposit Accounts  275.25  1,306.97 

 299.62  4,189.03 
Cash on hand  0.09  0.63 

Total  355.13  4,290.14 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 5 - Investments from Earmarked / 
Endowment Funds

Schedule 6 - Investments Others

Schedule 7 - Current Assets
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(` in Lakhs)

Sr. 
No.

Particulars  As at 31-03-2019  As at 31-03-2018 

1 Advances to Employees: (Non-interest bearing)

Other  3.18  2.95 

2 Advances and Other Amounts Recoverable in Cash 
or in Kind or for Value to be Received:

On Capital Account  263.35  1,080.26 

Advances to Suppliers  115.76  50.76 

Students  1.65  -   

GST Credit  -    -   

TDS Receivable  124.95  505.71  110.15  1,241.17 

3 Prepaid Expenses

Insurance  40.00  20.62 

Other expenses  116.26  156.26  145.99  166.61 

4 Deposits

Security Deposits  76.67  40.97 

5 Income Accrued

Interest Accrued  1.01  64.38 

Fees Receivable  -    8.95 

Others (includes income due unrealized)  -    1.01  5.70  79.03 

6 Other Current Assets receivable from Grant/
Sponsored Projects

Grants Receivable (Refer note 8 of Schedule 25)  -    2,470.26 

Total  742.83  4,000.99 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 8 - Loans, Advances & Deposits
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(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

FEES FROM STUDENTS

Academic

Tuition Fee

- MBA 2 year  3,402.10  2,652.14 

(Net of Fee Waiver of Rs.165.83 Lacs, previous year Rs. 136.54 Lacs)

- MBA PGPX  51.83  116.78 

Admission Fee

- MBA 2 year  218.75  163.95 

Enrolment Fees  -    0.48 

Total (A)  3,672.68  2,933.35 

Other Fees

Hostel fee

- MBA 2 year  238.37  183.42 

- MBA PGPX  9.50  12.48 

Mess Charges 

- MBA 2 year  271.71  232.30 

Total (B)  519.58  428.20 

Other Academic Receipts

Executive Education and Management Development Programme  85.51  36.45 

Consultancy Income  -    18.35 

Research projects & Activities  54.52  -   

Forfeited Fees  -    46.72 

Total (C)  140.03  101.52 

GRAND TOTAL (A+B+C)  4,332.29  3,463.07 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 9 - Academic Receipts
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(` in Lakhs)
Particulars Current Year 

Total
Previous Year 

Total
Plan Grant from MHRD
Balance Brought forward  (2,470.26)  3,267.63 
Add: Transferred from General Fund  -    1,563.07 
Add: Adjustment of previous year  110.56  -   
Add: Grants received/receivable during the year (Capital-35)  -    -   
Add: Grants received/receivable during the year (Salaries - 36)  -    -   
Add: Grants received/receivable during the year (General -31)  -    2,097.00 
Add: Interest received during the year  -    -   

Total  (2,359.70)  6,927.70 
Less: Reversal of Grant receivable  2,359.70  -   
Less: Refund  -    -   
Balance  -    6,927.70 
Less: Utilised for Capital expenditure (A)  -    7,390.68 
Balance  -    (462.98)
Less: Utilized for Revenue Expenditure (B)  -    2,007.28 
Balance Carried forward (C)  -    (2,470.26)

A- Appears as addition to capital fund and fixed assets during the year.
B- Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.
C- Grant deficit shown as receivable

(` in Lakhs)
Particulars  Earmarked/Endowment Funds  

 Current Year  Previous Year 

Interest on Bank Term Deposits  2.38  2.32 
Total  2.38  2.32 

Less: Transferred to Endownment Fund  2.38  2.32 
Balance  -    -   

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 
Interest on Saving Bank Accounts  29.90  5.85 

Interest on Bank Term Deposits  105.03  251.05 

Interest on Income Tax Refund  -    0.16 

Total  134.93  257.06 
Less: Transferred to Grant Fund  -    -   

 Total  134.93  257.06 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 10 - Grants / Subsidies  
(Irrevocable Grants Received)

Schedule 11 - Income from Investments

Schedule 12: Interest Earned
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(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Income from Land & Buildings

Housing & Furniture License Fees recovered from Employees  8.78  9.19 
Rental Income  9.55  4.62 
Electricity & Water Charges recovered  9.14  2.77 

Total A  27.47  16.58 
B. Others

Sponsorships  51.87  54.03 

Common Admission Test Income  169.68  117.50 
Misc. Receipts  
(Fine, Sale of Tender Form, Waste Paper, RTI Fees, etc.)

 5.37  4.79 

Recruitment Application Fees  0.96  -   

Marksheets Transcript Fees  0.60  0.40 

Administration Charges on Withdrawal of Admission  2.50  1.81 

Total B  230.98  178.53 
Total (A+B)  258.45  195.11 

(` in Lakhs)
Particulars  Current Year  Previous Year 
Academic Receipts  -    -   
Income from Investments  -    -   
Interest Earned  -    -   
Other Income  -    12.79 

Total  -    12.79 

(` in Lakhs)
Particulars  Teaching  Non-Teaching  Unallocable  Current Year 
Plan
Salaries and Wages  741.02  489.68  -    1,230.70 
Allowances and Bonus  66.72  25.08  -    91.80 
Honorarium  260.82  18.81  -    279.63 
Faculty Development Expenses  103.66  9.63  -    113.29 
Retirement and Terminal Benefits  
(Refer Schedule 15A)  

 -    -    117.25  117.25 

Contribution to New Pension Scheme 
(Refer Schedule 15A)  

 84.63  15.14  -    99.77 

Research Incentive Scheme  44.38  -    -    44.38 
Leave travel Allowance  9.89  1.99  -    11.88 
Children Education Allowance  1.95  1.95  -    3.90 

Total  1,313.07  562.28  117.25  1,992.60 

Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 13- Other Income 

Schedule 14- Prior Period Income

Schedule 15- Staff Payments & Benefits 
(Establishment Expenses)
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(` in Lakhs)

Particulars  Teaching  Non-Teaching  Unallocable  Current Year 

Plan

Salaries and Wages  602.48  468.46  -    1,070.94 

Allowances and Bonus  73.60  27.86  -    101.46 

Honorarium  272.40  19.32  -    291.72 

Faculty Development Expenses  63.45  5.50  -    68.95 

Retirement and Terminal Benefits  
(Refer Schedule 15A)

 -    -    87.14  87.14 

Contribution to New Pension Scheme 
(Refer Schedule 15A)

 51.45  11.14  62.59 

Research Incentive Scheme  85.50  -    85.50 

Leave travel Allowance  7.05  1.35  8.40 

Children Education Allowance  2.38  2.36  4.74 

Total  1,158.31  535.99  87.14  1,781.44 

(` in Lakhs)

Particulars  Leave 
Encashment 

 Gratuity  Current Year  Previous Year 

Opening Balance as on 1.4.2019  159.37  97.20  256.57  169.43 

Addition: Value of Contribution received 
from other Organisations

 -    -    -    -   

Total (a)  159.37  97.20  256.57  169.43 

Less: Actual Payment during the Year (b)  -    -    -    -   

Balance Available on 31.03.2020 c (a-b)  159.37  97.20  256.57  169.43 

Provision required on 31.03.2020 as per 
Actuarial Valuation (d)

 229.30  144.52  373.82  256.57 

A. Provision to be made in the Current 
year (d-c)

 69.93  47.32  117.25  87.14 

B. Contribution to New Pension Scheme  99.77  62.59 

C. Medical Reimbursement to Retired 
Employees

 -    -   

D. Travel to Hometown on Retirement  -    -   

E. Deposit Linked Insurance Payment  -    -   

Total (A+B+C+D+E)  69.93  47.32  217.02  149.73 

Schedule 15- Staff Payments & Benefits 
(Establishment Expenses) (Contd...)

Schedule 15 A - Employees Retirement and  
Terminal Benefits

Indian Institute of Management Udaipur
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 16 - Academic Expenses
(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Non Plan

A - Academic Expenses

Academic Area Expenses  0.77  -   

Admission Expenses  96.64  71.25 

Books, Case Material & Simulations  66.34  49.44 

Common Research & Grant Writing Expenses  5.37  3.95 

Convocation Expenses  4.50  18.88 

Expenses on Visiting Faculty  75.10  38.68 

Fellow Programme in Management  66.38  41.82 

Participation in Conference  6.25  3.47 

Placement Expenses  70.44  63.64 

Scholastic & Director's Merit Award  15.60  11.71 

Student Events & Club Activities  91.55  93.57 

Student Health Insurance  8.14  5.10 

Student Learning, Development & Welfare  77.52  85.38 

Student Mess Expenses  222.73  210.43 

Rural Immersion Activity  23.14  23.94 

Subscription to Database and E-books  455.88  405.61 

Subscriptions of Academic institutions  8.30  41.96 

Total A  1,294.65  1,168.83 

B - Other Projects / Programmes Expenses

Research Projects & Activities  72.39  31.65 

Executive Education and Management Development Programme  46.12  45.18 

Total B  118.51  76.83 

Total (A+B)  1,413.16  1,245.66 
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Indian Institute of Management Udaipur

Schedule 17 - Administrative and General Expenses

Schedule 18- Transportation Expenses
(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

Vehicles (Taxi) Hiring Charges  142.16  117.05 

Total  142.16  117.05 

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

A. Infrastructure

Electricity and Power  187.99  164.54 

Insurance  16.29  7.34 

Rent, Rates and Taxes  64.44  90.76 

Water charges  7.76  11.16 

Total A  276.48  273.80 

B. Communication

Postage and Stationery  2.28  1.95 

Telephone, Fax and Internet Charges  19.37  16.13 

Total B  21.65  18.08 

C. Others

Central Government's and other Events  2.68  0.45 

Community Welfare Expenses  11.38  6.26 

Hospitality  0.07  0.06 

Lodging & Boarding  49.51  94.18 

Meeting & Refreshment Expenses  5.54  5.02 

News Paper, Magazines & General Books  14.06  15.26 

Photocopying Charges  22.26  21.63 

Printing and Stationery  14.35  29.79 

Professional and Legal Expenses  155.12  119.65 

Security Expenses  179.66  175.02 

Travelling & Local Conveyance  57.65  98.21 

Travelling Allowance to candidate  2.35  -   

Taxes borne by the Institute  -    174.89 

Others  -    8.23 

Total C  514.63  748.65 

TOTAL (A+B+C)  812.76  1,040.53 
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Schedule 19 - Repairs & Maintenance

Schedule 20 - Finance Costs

Schedule 21 - Depreciation/Amortization

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

Audio Visual Equipment  13.42  1.56 

Building  6.30  13.55 

Cleaning Material & Services  156.86  140.23 

Computers  3.41  9.35 

Electricity Repair & Material  10.64  9.65 

Estate Maintenance  122.53  103.38 

Furniture & Fixtures  1.23  1.62 

Office Equipment  4.57  3.33 

Plant & Machinery  27.13  17.74 

Website Maintenance  0.85  0.27 

Total  346.94  300.68 

(` in Lakhs)

Particulars Current Year Previous Year 

Plan

Interest On Overdraft  0.77  -   

Bank Charges  0.72  0.87 

Total  1.49  0.87 

(` in Lakhs)

Particulars Current Year Previous Year 

Depreciation on Tangible Assets  928.10  719.51 

Amortization of Intangible Assets  40.57  17.53 

 968.67  737.04 

Less : Transferred from Capital Funds  879.89  735.33 

Total  88.78  1.71 
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Schedule 22 - Other Expenses

Schedule 23 - Prior Period Expenses

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Advertisement & Branding  78.36  8.27 

Campus Aesthetics  4.14  3.01 

Employee Health and Accidental Insurance  30.27  33.49 

Subscription to Software  47.49  0.19 

Irrevocable Balances Written off  11.46  -   

Total  171.72  44.96 

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Academic Expenses  2.48  1.02 

Library Expenses  31.27  12.05 

Establishment Expenses  2.13  -   

Branding and Communication  0.41  -   

Learning & Development Expenses  0.44  -   

Information Technology  0.05  -   

Repairs & Maintenance  8.96  0.11 

Research & Development  0.63  -   

Administrative and General Expenses  -    2.34 

Total  46.37  15.52 
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NPS Tier-I Account
Balance sheet as at March 31st 2020
Liabilities Rs. In Lacs Assets Rs. In Lacs 

Opening balance  1.16 Investments  -   

Add: Employees’ Contribution  71.36 

Employer’s Contribution  99.77 Interest Accrued but not due  -   

 172.29 

Less: Transferred to NSDL  157.04 Bank balance 15.25

Closing balance  15.25 

Total  15.25 Total  15.25 

For Sorab S Engineer &  Co. Janat Shah
Firm Registration No.110417W Director
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B. Sheetesh Agarwal
Partner Finance & Accounts Officer
Membership No.100892

Place:
Date:
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Receipt and Payment Account for the Year Ended 
March 31st 2020

 (H in Lacs) 

RECEIPTS Current Year Previous Year PAYMENTS Current Year Previous Year 

I.  Opening Balances I.  Expenses 

a) Cash balances  0.63  0.40 a) Establishment Expenses  1,992.60  1,784.86 

b) Bank Balances b) Academic Expenses  1,413.16  854.42 

i. In Current accounts  41.92  2,839.43 c) Administrative Expenses  812.76  1,593.87 

ii. In Deposit accounts  1,306.97  3,325.99 d) Transportation Expenses  142.16  114.42 

ii. In Savings accounts  2,840.14  -   e) Repairs & Maintenance  346.94  156.46 

f)  Finance Costs  1.49  0.87 

g) Other Expenses  171.72  -   

h) Prior Period Expense  46.37  15.52 

II. Grants Received II. Payments against 
Earmarked/Endowment 
Funds 

 14.54  2.00 

a) From Government of India  -    2,972.08 

b) From State Government  -    -   

c) From Other sources  -    -   

III. Academic Receipts  4,332.29  3,479.09 III. Payments against 
Sponsored Projects/
Schemes 

54.52  -   

IV. Receipts against 
Earmarked/Endowment 
Funds 

 15.96  13.00 IV. Payments against 
Sponsored Fellowships and 
Scholarships 

 45.82  149.93 

V.  Receipts against 
Sponsored Projects/
Schemes 

112.11  -   V.  Investments and Deposits 
made  

a) Out of Earmarked/
Endowment Funds 

 -    -   

b) Out of own Funds 
(Investment Others) 

 -    -   

VI.  Receipts against 
Sponsored Fellowships 
and Scholarships 

 77.98  94.47 VI. Term Deposits with 
Scheduled Banks 

 -    -   

VII. Income on Investments 
from 

VII. Expenditure on Fixed 
assets and Capital Works-
in-Progress 

a) Earmarked/Endowment 
Funds 

 2.38  2.32 a) Fixed Assets (net of sale) 
and  Capital Works-
in-Progress (Including 
Capital Advances)

 4,371.55  4,039.36 

b) Other Investments  -   

VIII. Interest received on VIII.  Other Payments including 
Statutory Payments 

a) Bank Deposits  168.40  245.47 a) Caution Money Deposits 
Paid 

 -    -   

b) Loans and Advances b) Security Deposits  47.99  -   
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Receipt and Payment Account for the Year Ended 
March 31st 2020 (Contd...)

 (H in Lacs) 

RECEIPTS Current Year Previous Year PAYMENTS Current Year Previous Year 

c) Saving Bank Accounts  29.90  5.85 c) Statutory Payments  74.90  77.14 

d)  Income Tax Refund  0.16 

IX. Investments Encashed  = IX. Refund of Grants  -    -   

 X. Term Deposits with 
Scheduled Banks 
Encashed 

X. Deposits and Advances  -    -   

XI. Other Income  XI. Other Payments 

a) Income from Land & 
Buildings 

 27.47  18.39 a) Sundry Debtors and 
Loans and Advances 

 41.88  81.19 

b) Other  61.30  84.58  b) Sundry creditors and 
Other Liabilities 

 -    321.70 

c) Common test income  169.68  117.50 c) TDS Receivable  14.80  26.05 

c) Prior Period Income  -    12.79 d) Stock  15.34  -   

XII. Deposits and Advances XII. Closing Balances 

a) Caution money Deposits 
Received 

 14.25  18.25 a) Cash balances  0.09  0.63 

b) Security Deposits  -    15.64 b) Bank Balances 

i. In Current accounts  7.76  41.92 

ii. In Deposit accounts  275.25  1,306.97 

iii. In Saving Accounts  16.61  2,840.14 

XIII. Miscellaneous Receipts 
including Statutory 
Receipts 

 60.00  74.90 

XIV. Any Other Receipts 

a) Changes in Provisions  117.25  87.14 

b) Sundry creditors and 
Other Liabilities 

469.22  -   

b) Sundry Debtors and 
Loans and Advances 

 60.40  -   

TOTAL 9,908.25  13,407.45  TOTAL 9908.25  13,407.45 

As per our report of even date

For Sorab S Engineer &  Co. Janat Shah
Firm Registration No.110417W Director
Chartered Accountants

CA. Chokshi Shreyas B. Sheetesh Agarwal
Partner Finance & Accounts Officer
Membership No.100892

Place:
Date:
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Explanations on the Reservations 
Contained in the CAG Audit Report 
for the Financial Year 2020-21
A.1
IIMU Comments – 

1.  The amount of Rs.1.09 crores were not related to any dispute.

2.  The amount above was the estimated amount of GST calculated on Extra CR masonry and escalation 
work only.

3.  As per terms of the Agreement with Simplex Infrastructure Ltd(SIL), any service tax/GST is payable 
to the SIL only if it first deposits the tax to the tax authorities and submits the claim to get the 
reimbursement from IIMU.

4.  The estimated amount of tax has already been included in the capital commitment value shown in the 
notes to accounts.

A.2
IIMU Comments – 

1.  M/s Chetak Travelling Agency v/s IIM Udaipur:

  The case had been filed by M/s Chetak Travelling Agency v/s IIM Udaipur for not getting shortlisted in 
the tendering process. The analysis of bids and award of the tender was as per the GFR only. So, there 
are no financial burdens as the case is pending only on technical ground.

2.  Shri Poona Meena v/s IIM Udaipur:

  This is a land-related case where we had followed all the due procedures in acquiring the land, and 
allotment was made to IIMU by the government. Hence, there was no possible obligation that arises from 
past events and the existence of which could be confirmed to consider any contingent liability.

3.  Ms. Sanah Sheikh v/s IIM Udaipur:

  The Student has challenged the academic promotion policy at IIM Udaipur. Hence, it is a pure technical 
case, and there is no financial liability.

A.3
IIMU Comments – 

The audited financial statements which have the effect of such transfer of funds have already been approved 
by the audit committee in the meeting on 22nd July 2020 and further by the Board of Governors in the 
meeting held on 29th July 2020.
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A.4
IIMU Comments – 

As per the MHRD format of financial statements for Central Higher Educational Institutions, it is well 
accepted to show any expenditure under the heading “Other Expenses” in Schedule- 22.

For a better presentation of the expenses, the Audit Committee, in the meeting held on 23rd March 2020, 
decided to reclassify the expense related to “Employees Health and Accidental Insurance” under schedule 
22.

Moreover, as per schedule 15 Staff Payments &Benefits(Establishment Expenses) on Page number 34 of the 
“Formats of Financial Statements for Central Higher Educational Institutions,” issued by the MHRD, there is 
no specific heading to show “Employee’s Health and Accidental Insurance.”

A.5
IIMU Comments – 

(i) Schedule 7A - Details of Bank Accounts- There are no separate fund wise bank accounts, and hence 
schedule not prepared

(ii), (iii),(iv)- Schedule 3A, 3B, and 3C- The chronological order is different; otherwise, disclosures are the 
same as per MHRD Format.

(v) Depreciation Schedule No. As the depreciation is net off against the capital fund, the direct figure from 
Schedule 4 cannot be reported as per the accounting policy. Hence, a separate schedule is prepared, 
which resulted in a change in nos. of subsequent schedules. However, the Institute is showing the same 
since its inception.

  Additional inputs: Except for some format changes, the Institute has disclosed everything prescribed by 
MHRD.



िहन्दी
 संस्करण





शासी मंडल
(31 मार्च 2020 को)

श्ी संजय कुमार ससन्ा
संयुक्त सचरव (उच्च चिक्ा)
मानव संसाधन चवकास मंत्ालय, 
भारत सरकार

श्ी सिकास भाले
संभागीय आयुक्त, उदयपुर
राजस्ान सरकार 

श्ी सिम्मल जैि
बोर्च के अध्यक् एवं संस्ापक, 
आईआईएफएल होल्ंडग चलचमटेर 

श्ी डी सशिकुमार
समूह के काय्चकारी अध्यक्, आचदत्य 
चबड़ला समूह

श्ीमती समसिली रमेश
सदस्य / सह-संस्ापक एवं सीईओ
नेक्स्ट वेल्थ एंटरपे्न्ोस्च प्ाइवेट चलचमटेर

श्ी हरा्म भोगले
स्ोट््चस प्ोफेिनल / टीवी कमेंटटेटर

श्ी सत्यिारायण डांगायाच
चसंटेक्स इंरस्ट् ीज चलचमटेर  
के पूव्च एमरी 

सुश्ी गीता िैयेर 
वेंटरर कैचपटल फंर की वररष्ठ सलाहकार / 
टाटा समूह कंपनी की स्वतंत् चनदेिक

श्ीमती सिद्ा शाह
वररष्ठ काय्चकारी उपाध्यक्, एरलचगव 
फाउंरेिन, एरलवाइस ब्ोचकंग चलचमटेर, 
एरलवाइस

श्ी प्रणय चुलेट
संस्ापक एवं सीईओ, च�कर

श्ी सुरेश रामािि
एंटरपे्न्ोर इन ररटेल, टेलीकॉम एंर 
आईटी सचव्चसेज / चिक्ाचवद्

प्रो. देबांजि समत्ा
प्ोफेसर, संरालन प्बंधन, आईआईएम 
उदयपुर

प्रो. सुसमत कुमार 
प्ोफेसर, संरालन प्बंधन, आईआईएम 
उदयपुर

प्रो. जित शाह  
चनदेिक, 
आईआईएम उदयपुर

अध्यक्
श्ी पंकज पटेल

अध्यक् एवं प्बंध चनदेिक
जाइरस कैचरला हेल्थकेयर

सदस्यगण
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हमारा लक्ष्य, मूल मंत् एिं 
संस्कृ सत

 लक्ष्य
 हम अनुसंधान के्त् में चवरारिील नेतृत्व के चलए वरनबद्ध हैं जो चक चसद्धांत के चनमा्चण और अभ्ास को  

पे्ररत करता है
 हम मूल्य-आधाररत एवं अनुप्योग उनु्ख प्बंधन चिक्ा प्दान कर चजमे्दार नेतृत्व करने वालो ंका सृजन करते हैं
 हम पररवत्चनकारी सीखने का अनुभव प्दान करते है
 हम धन सृजन और समाज कल्याण पर ध्यान केल्रित करते हुए के्त् के चवकास में योगदान करते हैं

 मूल मंत्
 उतृ्ष्टता
 अखंरता
 पारदचि्चता
 परस्र सम्ान
 समावेि 
 पया्चवरणीय रेतना / पाररलस्चतक लस्रता

 संसृ्चत
 चिक्ण और अनुसंधान में दृढ़ता से प्ोत्ाचहत िैचक्क उतृ्ष्टता की संसृ्चत के सा् एक संकाय - िाचसत संस्ान
 एक संसृ्चत जो उद्यमिीलता एवं नवारार को पे्ररत करती है
 एक गैर-वगगीकृत संसृ्चत, जो सभी के चवरार और अचभव्यलक्त की स्वतंत्ता को प्ोत्ाचहत करती है
 एक संसृ्चत, जो सभी प्चरियाओ ंएवं सूरनाओ ंके आदान-प्दान में खुलेपन और पारदचि्चता को बढ़ावा देती है
 एक संसृ्चत, जो चवकास के चलए एक समावेिी वातावरण प्दान करती है

आईआईएमयू एक ऐसे वातावरण का सृजन करता है, जहां हमारे चवद्या्गीगण, हमारे संकाय सदस्यगण एवं कम्चरारी अपनी अचधकतम 
क्मता का उपयोग करते हैं। आईआईएमयू के सभी से्कहो्डस्च संस्ान के लक्ष्य, मूल मंत् एवं संसृ्चत की अचभव्यलक्त को मूत्च रूप 
देने की प्चरिया में िाचमल ्े।
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िैचक्क सलाहकार मंरल आईआईएमयू के सभी अकादचमक काय्चरिमो ंका पाठ्यरिम एवं पाठ्यरिम रुपरेखा, चवषय-वसु् 
एवं चवतरण के चवषय में बोर्च ऑफ़ गवन्चर एवं चनदेिक मंरल को माग्चदि्चन प्दान करता है। एएबी फैकल्ी सोचसिंग, 
मूल्यांकन एवं अवधारणा से संबंचधत सलाह भी प्दान करता है।

भारत और चवदेिो ंमें प्बंधन चिक्ा में अपना नाम कमाने वालो ंमें से कुछ प्ख्ात ने आईआईएमयू को अपने अनुभव का 
लाभ चदया है चजसमें भारत के सबसे प्चतचष्ठत प्बंधन सू्लो ंके सा्-सा् अमेररकी सू्लो ंके प्चसद्ध प्ोफेसरो ंव रीन भी 
िाचमल है।

प्रो. रसि बापिा
काय्चकारी चनदेिक
श्ीनी राजू सेंटटर फॉर इंफॉममेटिन टेक्ोलॉजी एंर द नेटवरर्च इकोनॉमी, आईएसबी
चबजनेस एनाचलचटक्स में अध्यक्
काल्चसन सू्ल ऑफ मैनेजमेंटट, यू. ऑफ चमनेसोटा 

प्रो. जॉि सी कैसमलस
प्ोफेसर, स्ट् ेटेचजक मैनेजमेंटट 
यूचनवचस्चटी ऑफ चपट्सबग्च गे्जुएट सू्ल ऑफ चबजनेस  

प्रो. एम. आर. राि
रीन एमेररटस
इंचरयन सू्ल ऑफ चबजनेस (आईएसबी)

प्रो. जाहर साहा
प्ोफेसर एवं पूव्च चनदेिक
आईआईएम अहमदाबाद

प्रो. जय के. सेसटया
अध्यक् के सलाहकार
पललिक हेल्थ फाउंरेिन ऑफ इंचरया

शैसषिक सलाहकार मंडल
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आईआईएम उदयपुर ने वष्च 2019-20 में गुणवत्ता और उपललधि के उले्खनीय ररकॉर्च काे जारी रखा। अनेक अवसरो ंने संस्ान को 
अपनी सभी गचतचवचधयो ंमें वृलद्ध और चवकास के अपने अभ्ास को बनाए रखने के चलए एक अनूठा दृचष्टकोण लाने में मदद की है। 
इस वष्च आईआईएम उदयपुर ने कू्एस 2020 मास्स्च इन मैनेजमेंटट (एमआईएम) रैं टचकंग के सा्-सा् फाइनेंटचियल टाइम्स (एफटी) 
एमआईएम रैं टचकंग 2019 में सूरीबद्ध होकर एक महत्वपूण्च उपललधि हाचसल की। इस रैं टचकंग में आईआईएम अहमदाबाद, बैंटगलोर और 
कलकत्ता के सा् यूरोप, एचिया और उत्तरी अमेररका के िीष्च बी-सू्ल िाचमल हैं। इन दोनो ंरैं टचकंग में आईआईएमयू दुचनया का सबसे 
युवा बी-सू्ल है।

कू्एस एमआईएम रैं टचकंग बी-सू्लो ंका रोज़गार, पूव्च चवद्याच ््चयो ंके पररणामो,ं वैलू्य फॉर मनी, चवरार नेतृत्व एवं कक्ा और संकाय 
चवचवधता के अनुरूप मूल्यांकन करती है। मूल्यांकन के बाद, आईआईएम उदयपुर का दो वषगीय एमबीए काय्चरिम अब 28 देिो ंके 
वैचश्क 129 काय्चरिमो ंमें 101+ में एक एफटी रैं टचकंग पूव्च चवद्याच ््चयो ंके वेतन एवं कैररयर प्गचत, वैलू्य फॉर मनी, सू्ल चवचवधता (मचहला 
संकाय, चवद्या्गीगण और बोर्च के सदस्य), अंतरराष्टट् ीय अनुभव और िाेध त्ा चवद्या्गी इंटन्चचिप सचहत कई मानदंरो ंका आकलन करती 
है। आईआईएम उदयपुर एफटी रैं टचकंग में  76 वें पायदान पर है।

चपछले वष्च आईआईएमयू एएसीएसबी मान्ता (एसोचसएिन टू एरवांस कॉलेचजएट सू्ल ऑफ चबजनेस) से मान्ता प्ाप्त करके वैचश्क 
स्र पर आने वाला भारत का सबसे युवा बी-सू्ल बन गया ्ा। एएसीएसबी केवल उन संस्ानो ंको मान्ता देता है, चजनोटंने चिक्ण, 
अनुसंधान, पाठ्यरिम चवकास और छात् चिक्ण सचहत सभी के्त्ो ंमें उतृ्ष्टता पर ध्यान कें टचरित चकया है। दुचनया के केवल 5 प्चतित बी-
सू्लो ंने ही इस मान्ता को प्ाप्त चकया है।

नेिनल इंलस्टू्ट ऑफ़ रैं टचकंग फे्मवक्च  (NIRF - एनआईआरएफ) ने आईआईएम उदयपुर को एनआईआरएफ रैं टचकंग 2020 में 17वें 
स्ान से नवाज़ा है। मानव संसाधन चवकास मंत्ालय द्ारा स्ाचपत यह संस्ा मापदंरो ंके अनुसार देि भर के संस्ानो ंको रैं टक करने की 
पद्धचत को रूपरेखा देता है। 

दो वषगीय एमबीए काय्चरिम के चवद्याच ््चयो ंको रूरल इमि्चन जैसे असाधारण और व्यापक अंतरराष्टट् ीय चवकलो ंके माध्यम से लाभ हुआ 
जो उनें वैचश्क पररपे्क्ष्य हाचसल करने का अवसर देते हैं।

एक वषगीय एमबीए (ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंटट) काय्चरिम 21 चवद्याच ््चयो ंकी क्मता के सा् लगातार बढ़ रहा है। इस काय्चरिम की 
पूरी अवचध के दौरान एकेरचमक दृढ़ता, अनुभवात्मक ज्ान, अंतरा्चष्टट् ीय प्दि्चन और उद्योग मेंटटस्च ही प्ाचतचनचधक पहरान रहे है। 

इस वष्च आईआईएम उदयपुर ने 15 चवद्याच ््चयो ंकी संख्ा के सा् भारत के एकमात् एक वषगीय एमबीए इन चरचजटल एंटरप्ाइज मैनेजमेंटट 
(रीईएम) का िुभारंभ चकया। चजस तरह से तकनीकी दुचनया बदल रही है; भचवष्य के कररयर आज हम जो देख रहे हैं उससे काफी 
अलग होने वाले हैं। रीईएम काय्चरिम उभरते चरचजटल व्यापार उद्यमो ंकी जरूरतो ंको पूरा करता है। यह चवद्याच ््चयो ंको रेटा-आधाररत 
चनण्चय लेने की समकालीन प््ाओ ंको उजागर करता है। नेतृत्व, नवारार, रणनीचत, चनण्चय लेने और उद्यमिीलता से संरचरत, यह 
काय्चरिम व्यवसाय प्बंधन, रेटा चवशे्षण एवं उभरती प्ौद्योचगचकयो ंको प्दचि्चत करता है।

आईआईएम उदयपुर ने रीईएम काय्चरिम को चरजाइन और काया्चलवित करने में मदद करने के चलए एक सलाहकार बोर्च भी बनाया है। 
एरवाइजरी बोर्च उच्च सम्ाचनत प्ोफेिनल्स और एंटरपे्न्ोर से बना है जो चरचजटल का उपयोग करने में सक्म हैं। एरवाइजरी बोर्च में 
सफल ऑनलाइन चरचजटल पे्टफाममों के सा्-सा् ई-कॉमस्च इंरस्ट् ी के प्ोफेिनल्स, प्मुख मैनेजमेंटट कंसललं्ग फममों के वररष्ठ सदस्य, 
लीचरंग टेक्ोलॉजी कंपचनयो ंके िीष्च-रैं टचकंग अचधकारी और बडे़ चब्क और मोट्चर संगठनो ंके चरचजटल टट् ांसफाम्चर भी िाचमल हैं।

आईआईएमयू के ‘पीएर.री इऩ मैनेजमेंटट प्ोग्ाम ऑफ आईआईएमयू’ का उदे्श्य चवद्ानो ंको तैयार करना है, जो  उच्च गुणवत्तायुक्त 
िाेध करेंटगे और अगली पीढ़ी के प्बंधको ंऔर लीरस्च को आगे बढ़ने के चलए पे्ररत करेंटगे। आईआईएमयू के छात्ाे ंने रॉक्टरेट 
काय्चिालाओ ंऔर प्चतचष्ठत समे्लनो ंमें संस्ान का प्चतचनचधत्व करके बहुत अच्ा प्दि्चन चकया है।

आईआईएमयू का मजबूत इंटन्चचिप और अंचतम पे्समेंटट ररकॉर्च इस चवश्ास का प्माण है चक कॉपपोरेट जगत ने हमारे एकेरचमक और 
पेिेवर दृचष्टकोण पर भरोसा चकया है। बैर के आकार में वृलद्ध के सा्-सा्, चपछले वष्च में आईआईएमयू की कॉपपोरेट साझेदारी भी 
मजबूत हुई है। चवद्याच ््चयो ंने भारत और अंतरराष्टट् ीय दोनो ंस्र पर कई प्चसद्ध कंपचनयो ंमें चवचवध भूचमकाएं हाचसल की हैं। इस वष्च 2 
दो वषगीय एमबीए चवद्याच ््चयो ंने अपने समर इंटन्चचिप के चहसे् के रूप में उद्यमिीलता की पररयोजनाओ ंपर काम करने का चवकल 
रुना। आईआईएम उदयपुर एकेरचमक उतृ्ष्टता पर ध्यान कें टचरित करना जारी रखेगा, चजसमें बेहतर पे्समेंटट के सा् हमारी िैक्चणक 
अखंरता का प्चतफल होगा।

आईआईएम उदयपुर का एक अनूठा पहलू यह है चक यह एक छात्-रचलत संस्ान है। छात्ाे ंने पररसर में तीन समारोह आयोचजत चकए। 
आईआईएम उदयपुर के प्बंधन उत्व का पाँरवा संस्रण, “सोलाररस 2019”, का आयोजन चकया गया। इसमें चवत्त, चवपणन, संरालन, 
सप्ाई रेन, औद्योचगक लीरस्च द्ारा एनाचलचटक्स, अन् बी-सू्लो ंके प्चतभाचगयो ंसे जुडे़ चवचभन्न प्चतयोचगताओ,ं प्मुख संबोधनो,ं पैनल 
ररा्च, केस-स्री प्चतयोचगताएं एवं काय्चिालाएं िाचमल ्ी।ं ऑरेचसटी 2020, आईआईएम उदयपुर का सांसृ्चतक उत्व, चजसमें 

िर्म की समीषिा
सिदेशक का संदेश



7

5000 से अचधक लोगो ंने चिरकत की। उत्ष्च 2020, आईआईएम उदयपुर के वाचष्चक खेल उत्व में नौ स्ानीय खेलो ंमें 300 से 
अचधक प्चतभाचगयो ंके सा् पांर स्ानीय और राष्टट् ीय कॉलेजो ंकी भागीदारी रही।

नई चनयुलक्तयो ंके संबंध में, आईआईएम उदयपुर ने चपछले चवत्तीय वष्च में आठ नए संकाय सदस्यो ंकी चनयुलक्त की क्ोटंचक एकेरचमक 
काय्चरिम उतृ्ष्टता के प् पर आगे बढ़ रहे हैं। आईआईएम उदयपुर ने चवचभन्न के्त्ो ंमें तीन नए के्त्ीय सलाहकार भी चनयुक्त चकए हैं, 
जो संबंचधत के्त्ो ंकी भतगी और कई अन् गचतचवचधयो ंमें सहायता प्दान करने के चलए अलकाचलक दौरा करने वाले चवद्ान हैं।

आईआईएम उदयपुर की दृसटि 2030
आईआईएम उदयपुर के रीएनए में नवारार और सा ््चक वृलद्ध िाचमल है। हमारी उपललधियो ंऔर एक िाचमल बोर्च ने हमें अपनी दृचष्ट 
को चफर से देखने के चलए पे्ररत चकया और अगले दिक के पाठ्यरिम को चनधा्चररत चकया है। हमारे बोर्च के सदस्य श्ी री. चिवकुमार 
(आचदत्य चबड़ला मैनेजमेंटट कॉपपोरेिन के कॉपपोरेट स्ट् ेटेजी एंर चबजनेस रेवलपमेंटट के समूह काय्चकारी अध्यक्) के नेतृत्व में, संस्ान ने 
सभी चहतधारको ंको िाचमल करते हुए चवसृ्त दृष्टान्त का अभ्ास चकया। इस दृचष्ट पर काम करने वाले समूह ने 12 प्मुख वैचश्क सू्लो ं
की पहरान की, जो 2030 तक हमारे बेंटरमाक्च  होटंगे। इसके अचतररक्त, यह समूह देि भर से प्बंधन चिक्ा के्त् में अग्चणयो ंके सा् जुड़ा 
हुआ है। इस प्चरिया के दौरान मैचकने् द्ारा आईआईएम उदयपुर का व्यापक सम ््चन चकया गया।

हमारी नई दृचष्ट में, हमने चपछले वषमों में जो महान नी ंटव रखी है, हम उस पर चनमा्चण करना राहते हैं। हमने 2030 के चलए महत्वाकांक्ी 
लक्ष्य चनधा्चररत चकए हैं चजनमें उच्च गुणवत्ता वाले िोध एवं छात् रूपांतरण प्मुख रूप से िाचमल है। भचवष्य में, हम अपने छात्ाे ंकी 
व्यलक्तगत पररवत्चनकारी यात्ाओ ंको और बढ़ाने पर ध्यान देंटगे। इसके अचतररक्त, हम अपने कॉपपोरेट भागीदारो ंके सा् मजबूत बंधन 
बनाने में चनवेि करेंटगे।

संस्ान ने टास् फाॅस्च की स्ापना की है चजसमें बोर्च एवं संकाय सदस्य दृचष्ट के चवचभन्न पहलुओ ंके चलए एक चवसृ्त काय्च योजना पर 
काय्च करेंटगे। हमारे पास एक दृचष्ट है चजसे हमारा उतृ्ष्ट बोर्च, संकाय, पूव्च चवद्या्गीगण और कम्चरारी समान रूप से साकार करने की 
पुरजोर कोचिि करेंटगे। 

शाेध पररयोजिाओ ंकी उत्ादकता
अपनी स्ापना के बाद से, संस्ान का एक उदे्श्य खुद को भारत में प्बंधन अनुसंधान में एक अग्णी के रूप में स्ाचपत करना रहा 
है जो चसद्धांत बनाता है और अभ्ास का चनरीक्ण करता है। आईआईएम उदयपुर प्बंधन अनुसंधान के के्त् में एक चवरारिील 
लीरर है। यूटी रलास के नवीन चजंदल सू्ल ऑफ मैनेजमेंटट द्ारा तैनात काय्चप्णाली के अनुसार, आईआईएमयू वत्चमान में अग्णी 
वैचश्क पचत्काओ ंमें प्काचित िोध के आधार पर भारतीय चबजनेस सू्लो ंमें रौ्े स्ान पर है। वष्च 2013 के बाद से कुछ ही वषमों में, 
आईआईएम उदयपुर संकाय ने सह-समीचक्त पचत्काओ ंमें 168 िोधपत्, शे्णी बी पचत्काओ ंमें 42 और शे्णी ए पचत्काओ ंमें 8 िोध-
पत् प्काचित चकए हैं। आईआईएम उदयपुर के िोध पत्ो ंका चववरण आईआईएमयू की वेबसाइट के िाेध और प्कािन अनुभाग में 
उपलधि है।

संचालि एिं सामुदासयक प्रभाि
आईआईएम उदयपुर के सुिासन अभ्ास के एक चहसे् के रूप में, मैं यह उले्ख करना राहंगा चक आईआईएम उदयपुर का कोई 
भी कम्चरारी संस्ान के िैक्चणक पररषद अ्वा मं�ल से संबंचधत नही ंहै। प्चतवेदन में, संस्ान अपने िीष्च पांर कम्चराररयो ंके बारे में 
जानकारी प्दान करता है चजनें चवत्तीय वष्च के दौरान सबसे अचधक पाररश्चमक योगदान चमले हैं।

आईआईएम उदयपुर ने हमेिा पूरे समुदाय और समाज के सा् जुड़ने और योगदान करने का प्यास चकया है। चपछले वष्च, 
आईआईएमयू ने बेचसक हेल्थकेयर सचव्चसेज, जो चक एक गैर-लाभकारी संगठन है, के सा् भागीदारी की, जो दचक्ण राजस्ान के 
ग्ामीण और आचदवासी के्त्ो ंमें प्ा्चमक स्वास्थ्य सेवा में चविेषज्ता के चलए एक प्ा्चमक स्वास्थ्य सेवा पहल का गठन करती है। इस 
साझेदारी का उदे्श्य वंचरत के्त्ो ंके चलए प्ा्चमक स्वास्थ्य सेवा में नवीनताओ ंपर साक्ष्य उत्पन्न करने के चलए अत्याधुचनक अनुसंधान 
करना है, जो नीचत एवं अभ्ास को सूचरत करता है। 

संस्ान ने उदयपुर रैंटबर ऑफ कॉमस्च एंर इंरस्ट् ी के सा् भी पाररवाररक व्यवसाय पर एक काय्चरिम तैयार करने में मदद की। 
उदयपुर के उद्योग को सस्ान ने इंटन्चचिप, पररयोजनाओें एवं चवचभन्न काय्चरिमो ंके चलए प्ायोजनो ंको प्दान चकया है, चजससे उसकी 
काफी प्िंसा हुई है।  

पहले चदन से, आईआईएमयू को चवश् स्रीय मान्ता प्ाप्त प्बंधन संस्ान बनाने पर ध्यान कें टचरित चकया गया है। इस तरह के िुरुआती 
ररण में, एएसीएसबी मान्ता, कू्एस पर सूरीबद्ध होना और एफटी एमआईएम रैं टचकंग और अन् महत्वपूण्च उपललधियां हमें बडे़ 
सपने देखना जारी रखने का चवश्ास चदलाती हैं। जब हम भचवष्य की ओर देखते हैं, हम चवश्स्रीय िाेध पर ध्यान कें टचरित करके, अपने 
कॉपपोरेट भागीदारो ंके सा् मजबूत बंधन बनाने और अपने छात्ाे ंके चलए एक पररवत्चनकारी अनुभव प्दान करके नई खोज को जारी 
रखना राहते हैं।

जित शाह
चनदेिक
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 वैचश्क सव्चशे्ष्ठ अभ्ास
एमबीए भारत एवं समू्ण्च चवश् में सव्चशे्ष्ठ प्बंधन काय्चरिमो ंके समान गुणवत्ता के प्बंधन चसद्धांत एवं अभ्ास में ठोस आधार प्दान 
करता है। छात्गण मुख् प्बंधन चिक्ण, चवषयो ंएवं अपने ज्ान का नैचतक एवं चजमे्दारी से उपयोग पर बल देते हुए चवचभन्न मुद्ो ंके 
संबंध में समू्ण्च आधार प्ाप्त करते हैं। 

 मल्ी-रायमेंटिनल इमि्चन अनुभव
इमि्चन का चवरार छात्ो ंको वास्चवक जीवन का अनुभव और सीखने की कला के चलए है।  

 हमारा मानना है चक भचवष्य के प्बंधको ंके चलए ग्ामीण भारत को समझना आवश्यक है। एमबीए स्ातक काय्चरिम के छात्ो ंके 
चलए रूरल इमि्चन अचनवाय्च है। यह भारतीय सामाचजक और राजनीचतक वातावरण पर एक पाठ्यरिम के सा् िुरू होता है। 
सभी छात् गांव में एक सप्ताह चबताते है, जहां वे गैर-सरकारी संगठनो ंके सा् चमलकर काम करते हैं और चनरले स्र पर मौजूद 
वास्चवकताओ ंऔर रुनौचतयो ंकी पहरान करते हैं।

 आईआईएम उदयपुर में अपनी पढ़ाई के पहले वष्च को पूरा करने के बाद, छात्ो ंको एक अचनवाय्च इंटन्चचिप-या तो एक कंपनी के 
स्ान पर एक अनुभवात्मक सीखने का अवसर या अपने स्वयं के उद्यमिीलता पररयोजना को चवकचसत करने का अवसर प्दान 
करता है। कॉपपोरेट इंटन्चचिप भारत या अंतरराष्टट् ीय स्र पर उन स्ानो ंपर हो सकती है चजनमें दुबई, कतर, लंदन और मलेचिया 
िाचमल हैं। यह उन िैक्चणक चसद्धांतो ंऔर अवधारणाओ ंको लागू करने का एक मौका है जो उनोटंने संगठनो ंद्ारा वास्चवक मुद्ो ं
पर सीखा है।

 इंटरनेिनल चबजनेस इन पै्लक्टस चद्तीय वष्च का ऐलच्क चवकल है, जो एक से अचधक छात्ो ंको एक दूसरे दचक्ण एचियाई देि या 
मध्य पूव्च में एक कंपनी में लाइव प्ोजेक्ट पर दो सप्ताह तक काम करने का मौका देता है।

 कोस्चवक्च  इमि्चन के रूप में, हमारे पास पाठ्यरिम में संरचरत प्चरियाएं हैं जो छात्ो ंकी टीमवक्च  और नेतृत्व कौिल पर कें टचरित हैं।

 चवशे्षण
प्ौद्योचगकी ने चनण्चय-चनमा्चण में एनाचलचटक्स को अपररहाय्च बनाने वाले प्बंधको ंके हा्ो ंमें रेटा दे रखा है। आईआईएम उदयपुर ने 
इंफ्ास्ट् क्चर को चवकचसत कर और नवीन रूप से चरजाइन चकए गए पाठ्यरिमो ंको िुरू कर छात्ो ंकी चवशे्षणात्मक क्मताओ ंके 
चनमा्चण में महत्वपूण्च चनवेि चकया है। 

काय्मक्रम
 मास्र ऑफ चबजनेस एरचमचनस्ट् ेिन (एमबीए)
दो वषगीय पूण्चकाचलक मास्र ऑफ चबजनेस एरचमचनस्ट् ेिन (एमबीए) आईआईएमयू का फै्गचिप काय्चरिम है। इसे छात्ाे ंके चलए 
पररवत्चनकारी अनुभव हेतु चरजाइन चकया गया है, जो उत्ष्च की ओर अपने संगठन को ले जाने के माग्च में सामाचजक रूप से चजमे्दार 
एवं उच्च कौिल सम्न्न प्बंधक के रूप में चवकचसत चकए जाते हैं। यह प्ोग्ाम दो वषमों में 6 टम्च का है, चजसमें प््म वष्च के अंत में 
आवश्यक कॉपपोरेट इंटन्चचिप िाचमल होता है। इसके बाद छात् को एमबीए की चरग्ी चमलती है। 

इस काय्चरिम को पांर आवश्यक तत्व पररराचलत करते हैं:
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 उद्यचमता
संस्ान द्ारा कें टचरित रौ्ा के्त् उद्यचमता है। आईआईएम उदयपुर का उदे्श्य चवचभन्न प्कार से उद्यचमता को सुचवधाजनक बनाना और 
प्ोत्ाचहत करना है। गहन सलाह और सम ््चन, सैद्धांचतक और व्यावहाररक िोध और सुगम कैररयर चवकल सुचनचचित करते हैं चक छात्ो ं
को अपनी उद्यमिीलता की महत्वाकांक्ाओ ंका पता लगाने की स्वतंत्ता है।

 एक वैचश्क पररदृश्य
आईआईएम उदयपुर का मानना है चक लीरर बहुसांसृ्चतक वातावरण में सव्चशे्ष्ठ रूप से चवकचसत होते हैं। लगभग 60% छात् अपने 
दो साल के काय्चरिम के दौरान दो सप्ताह से तीन महीने तक की अवचध के चलए चवदेि में अध्ययन या काम करने के चलए कई चवकलो ं
में से एक का लाभ उठाते हैं। अंतरा्चष्टट् ीय प्दि्चन सांसृ्चतक मूल्यो ंऔर स्ानीय कानूनो ंके प्भाव से उनकी समझ को बढ़ाता है और 
व्यलक्तगत और बौलद्धक चक्चतज को चवसृ्त करता है। अवसरो ंमें िाचमल हैं:

 अंतरा्चष्टट् ीय कॉपपोरेट इंटन्चचिप
 इंटरनेिनल चबजनेस इन पै्लक्टस (IBP)
 छात् चवचनमय काय्चरिम

दो िरषीय एमबीए
 प््म वष्च के पाठ्यरिमो ंका वगगीकरण
चबजनेस पॉचलसी एंर स्ट् ेटेजी
चबजनेस एच्क्स
इंचरयन सोिल एंर पोचलचटकल 
एनवायरनमेंटट
लीगल आसे्क््टस ऑफ चबजनेस
स्ट् ेटेचजक मैनेजमेंटट

फाइनैन् एंर अकाउंचटंग
कॉपपोरेट फाइनैन् –  I एवं II
फाइनैल्ियल अकाउंचटंग
मैनेजेररयल अकाउंचटंग

ऑपरेिन् मैनेजमेंटट, �ांचटटेचटव मे्र्स 
एंर इन्ॉममेटिन चसस्म्स
इन्ॉममेटिन चसस्म्स फॉर मैनेजस्च
ऑपरेिन् मैनेजमेंटट
ऑपरेिन् ररसर्च
से्परिीट मॉरेचलंग
सै्चटलस्क्स फॉर मैनेजमेंटट

ऑग्चनाइज़ेिनल चबहेचवयर एंर हू्मन 
ररसोस्चस
हू्मन ररसोस्चस मैनेजमेंटट
इंचरचवजुयल एंर गु्प राइनैचमक्स
ऑग्चनाइज़ेिनल राइनैचमक्स

माकमे टचटंग
माकमे टट ररसर्च
माकमे टचटंग मैनेजमेंटट

कमू्चनकेिन
मैनेजेररयल ओरल कमू्चनकेिन
ररटेन एनैचलचसस एंर कमू्चनकेिन – I 
एवं II

इकोनॉचमक्स
मैरिो इकोनॉचमक्स
माइरिो इकोनॉचमक्स फॉर मैनेजस्च
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 चद्तीय वष्च पाठ्यरिम
अचनवाय्च
कैप्सटोन एक्ससा्चइज़

चबजनेस पॉचलसी एंर स्ट् ेटेजी
एरवांसर एंटट् े पे्न्ोरचिप

चबजनेस ररलेिनचिप्स एंर नेटवक्स्च 

कमू्चनकेिन लस्ल्स फॉर लीररचिप 
एंर टीम एक्सीलेंटस

चरचजटल स्ट् ेटेजी एंर चरचजटल 
टट् ांसफॉममेटिन

जनरल कॉमचि्चयल नॉलेज 

इंरस्ट् ी एंर कमे्चटटर एनाचलचसस

इंटरनेिनल चबजनेस पै्लक्टसेज

मैनेजमेंटट कंसललं्ग

मल्ी-सेक्टोरल एनाचलचसस इन इंचरयन 
कॉने्क्स्ट 

मल्ी-साइरेर पै्टफॉम्च चबजनेस 
स्ट् ेटेजी

स्ट् ेटेचजक चनगोचिएिंस एंर कॉल्फ्क्ट 
मैनेजमेंटट लस्ल्स फॉर लीरस्च  

वक्च िॉप ऑन पललिक पॉचलसी

फाइनैंटस एंर एकाउंचटंग
बंॅचकंग, फाइनैंटचियल माकमे टट्स एंर 
चसस्म्स
चबजनेस टैके्सिन
चबजनेस वैलू्यएिन
कॉपपोरेट वैलू्यएिन
फाइनैंटचियल रेररवेचटवस
फाइनैंटचियल टाइम सीरीज चवद् आर
चफने्क
चफक्स्ड इनकम चसक्ोररटीज
ग्ोबल चसक्ोररटीज माकमे टट
इंटरनेिनल फाइनैंटस
एम एंर ए और कॉपपोरेट ररस्ट् क्चररंग
मैनेजमेंटट कंटट् ोल चसस्म्स
चसक्ोररटी एनाचलचसस और पोट्चफोचलयो 
मैनेजमेंटट

ऑग्चनाइज़ेिनल चबहेचवयर एंर हू्मन 
ररसोस्चस

एरवांसर लीररचिप कोस्च

इंस्ायर्च लीररचिप थू् पस्चनल मास्री

लेबर ररलेिन्

ऑपरेिन् मैनेजमेंटट, �ांचटटेचटव मे्र्स 
एंर इन्ॉममेटिन चसस्म्स

एरवांसर मे्र्स फॉर रेटा एनाचलचसस

चबग रेटा यूचज़ंग हैरूप एंर पाइ्न

कंचपचटंग थू् ऑपरेिंस

रेटा वेयरहाउचसंग एंर चवजुलाइज़ेिन

ईआरपी चसस्म्स: टेक्ोलॉजी प्ाचनंग 
एंर इंलप्मेंटटेिन

पे्चरलक्टव एनाचलचसस

प्ोजेक्ट मैनेजमेंटट

सप्ाइ रैन मैनेजमेंटट

सोचसिंग

माकमे टचटंग

एरवांसर सेचलंग लस्ल्स एंर मैनेजमेंटट

एरवरटाइचजंग मैनेजमेंटट एंर इंचटगे्टेर 
माकमे टचटंग कमू्चनकेिन

अलाइनमेंटट इन माकमे टचटंग

बी2बी माकमे टचटंग

ब्ांर मैनेजमेंटट

क्जू़मर चबहेचवयर

चरचजटल माकमे टचटंग

माकमे टचटंग एनाचलचटक्स

प्ाइचसंग

प्ॉरक्ट स्ट् ेटेजी एंर मैनेजमेंटट

रीटेल मैनेजमेंटट

रूरल माकमे टचटंग

सेल्स एंर चरलस्ट् बू्िन मैनेजमेंटट

सेचमनार कम वक्च िॉप ऑन क्जू़मर-
बेसर चबजनेस स्ट् ेटेजीस

सचव्चसेज माकमे टचटंग एंर मैनेजमेंटट

स्ट् ेटेचजक माकमे टचटंग

स्ट् ेटेचजक माकमे टचटंग फॉर इनोवेिन टेक. 
चबजनेस

इकोनॉचमक्स
गेम थ्ोरी एंर ऍलप्केिन्

दो िरषीय एमबीए
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 स्ोलालस्क मेररट अवार्च
 एमबीए प्ोग्ाम के पहले वष्च में प्ते्यक टम्च के अंत में संबंचधत वगमों में उच्चतम जीपीए के चलए मेररट सचट्चचफकेट प्दान चकया जाता 

है। इस पुरस्ार के प्ते्यक प्ाप्तकता्च को योग्यता प्माणपत् और रु. 20,000 / - का नकद पुरस्ार प्ाप्त होता है।

 टम्च - 3 / टम्च - 6 के अंत में सीजीपीए के संदभ्च में बैर के िीष्च पांर प्चतित में होने के चलए चनदेिक पुरस्ार है। इस पुरस्ार के 
प्ते्यक प्ाप्तकता्च को टम्च - 3 के अंत में सचट्चचफकेट ऑफ मेररट, सचट्चचफकेट ऑफ रैं टक और रु 1,00,000 / - का नकद पुरस्ार 
और टम्च -6 के अंत में सचट्चचफकेट ऑफ मेररट, सचट्चचफकेट ऑफ रैं टक प्ाप्त होता है।

 चजन चवद्याच ््चयो ंने स्ोलॉलस्क मेररट प्ाप्त चकया
 2019-20 में पुरस्ार
मेररट सचट्चचफकेट प्दान : श्ीचनवासन एस, आयुष, अनूप कुमार, मुकंुद पेरीवाल, अनीि खन्ना, करनजीत चसंह राजपाल, कलाम चकिोर 
रेड्ी, चप्यंका अग्वाल, िुभम चजंदल, ईिान भाग्चव, साई चसद्धा ््च आर

 चनदेिक अवार्च
टम्म -3 के बाद: कलाम रेड्ी, श्ीचनवासन एस, लचवि चमत्तल, अनूप कुमार, करनजीत चसंह राजपाल, कचपलान आर, रंदन सत्या ््च, ईिान 
भाग्चव, नमन कामरा, िुभम चजंदल, श्दे्धय िुक्ला, चनचकता खेमलानी, वैभव यादव, सौरभ सराफ, गरगनी आचदत्य चरत्तरंजन 

टम्म -6 के बाद: चसंहदरी चसद्धा ््च, िाह यि प्जे्िभाई, वैष्णवी आनंद, अपूव्च जैन, आयुष जैन, अचभषेक अरोड़ा, प्तीक कुमार चत्पाठी, 
सूरज केजरीवाल, पी मधु सूदन गुप्ता, सौरभ चसंघल, सुचमत कुमार चसंह, रजत चबरला, मुकुल कुमार

छात्िकृसतयां

 चवत्तीय सहायता
आईआईएमयू जरूरतमंद चवद्याच ््चयो ंको चवत्तीय सहायता प्दान करता है। आईआईएमयू की चवत्तीय सहायता नीचत का उदे्श्य यह 
सुचनचचित करना है चक संस्ान में कोई भी चवद्या्गी चवत्तीय कारणो ंसे चिक्ा से वंचरत न हो जाय। वे सभी चवद्या्गीगण चजनकी वाचष्चक घरेलू 
आय रु. 4,50,000 से कम है, वे आवेदन करने के चलए पात् हैं। कचठन चवत्तीय कचठनाई झेल रहे अन् चवद्या्गी भी आवेदन कर सकते 
हैं। 

 वष्च 2019-20 में चवत्तीय सहायता प्ाप्त 
 करने वाले चवद्याच ््चयो ंकी संख्ा 
26- चद्तीय वष्च के चवद्या्गीगण (बैर 2018-20)
29 - प््म वष्च के चवद्या्गीगण (बैर 2019-21)

दो िरषीय एमबीए 

दो िरषीय एमबीए
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एमबीए 2019-21 के नौवें बैर में, 292 चवद्याच ््चयो ंको भतगी चकया गया ्ा। पंजीकरण के बाद नौ चवद्याच ््चयो ंने प्ोग्ाम से नाम वापस ले 
चलया। बैर शे्णीवार चववरण नीरे चदया गया है:

प्वेि प्ाप्त चवद्याच ््चयो ंकी रूपरेखा नाम वापस लेने के पचिात् चवद्याच ््चयो ंकी अंचतम संख्ा की रूपरेखा

नौवें बैर (2019-21) के साक्ात्ार के चलए 12679 उम्ीदवारो ंको रयन चकया गया। चववरण नीरे चदया 
गया है:

शे्णी रयचनत उम्ीदवारो ंकी संख्ा
सामान् 6524
एनसी-ओबीसी 3482
एससी 1696
एसटी 744
रीएपी 233
कुल 12679

शे्णी चवद्याच ््चयो ंकी सं. प्चतित
सामान् 131 44.86
एनसी-ओबीसी 99 33.90
एससी 33 11.30
एसटी 4 1.37
ईरबू्लएस 22 7.54
रीएपी 3 1.03

कुल 292 100

शे्णी चवद्याच ््चयो ंकी सं. प्चतित
सामान् 127 44.88
एनसी-ओबीसी 97 34.28
एससी 32 11.30
एसटी 4 1.41
ईरबू्लएस 20 7.07
रीएपी 3 1.06

कुल 283 100

दो िरषीय एमबीए

 काय्च अनुभव

काय्च अनुभव प्चतित

नवीन चवद्या्गी 39.20%

< 12 माह 6.67%

12 से 23 माह 16.45%

24 से 36  माह 25.08%

>36 माह 12.60%

 फे्िर    < 12 माह    12 से 23 माह

 24 से 36 माह    >36 माह

39%

25%

16%

12%

6%

 प्वेि
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 चवषय
चवषय प्चतित
इंजीचनयररंग 77.73%
कॉमस्च 10.27%
साइंस 4.59%
मैनेजमेंटट 5.30%
आट््चस 1.77%
अन् 0.35%

 इंजीचनयररंग   कॉमस्च   साइंस   मैनेजमेंटट 

 आट््चस   अन्

 अवलोकन
(23 ििंबर, 2020 को लेखा परीसषित प्रसतिेदि के अिुसार)

आईआईएम उदयपुर की समर और फाइनल पे्समेंटट ररपोट्च इंचरयन पे्समेंटट ररपोचटिंग स्ैंटरर््चस (आईपीआरएस) के अनुसार तैयार की 
जाती हैं और उनें बाहरी ऑचरचटंग एजेंटसी द्ारा लेखा परीचक्त चकया जाता हैं। आईपीआरएस एक ऐसा मंर है, चजसका उदे्श्य पे्समेंटट 
प्चतवेदनो ंका मानकीकरण कर उनें अचधक पारदिगी और समझने में आसान, अचधक तुलनीय और चनण्चय लेने में चवश्सनीय बनाना है। 
आईआईएम उदयपुर इस मानक का पालन करने वाला पाँरवां आईआईएम और कुल 31 भारतीय B- सू्लो ंमें से एक है।

अंसतम सियाेजि के सलए आईआईएमयू से 87 फममों द्ारा भतषी की गई।

 पहली बार भतगी करने वाली फममों में िाचमल हैं
आकाि एजुकेिनल सचव्चसेज चलचमटेर, एबी इनबेव, एसीसी, एकोलाइट सॉफ्टवेयर, एयरटेल, एएम / एनएस इंचरया चलचमटेर, अमेजन, 
अमेररकन एक्सपे्स, एस्ट् ल पाइप्स, बे्न कैपाचबचलटी सेंटटर, बेयररो (जेर लाइफस्ाइल), कैपजेचमनी, चसस्ो चसस्म्स, कॉलेजदुचनया, 
दीपक नाइटट् ाइट, रेल्ीवेरी, एपीसोस्च, एलक्सकॉम, एफआईआईटीजेईई चलचमटेर, हेल्थ एंर ग्ो, इमै्क्ट गुरु, इनानी माब्चल्स, इंरेचजन, 
इंचरयाफस््च, आईआरआईएस चबजनेस सचव्चसेज, कोटक एसेट मैनेजमेंटट, कोटक मचहंरिा बैंटक,  लीवर फॉर रेंटज कंसललं्ग, लू्यचमनस, 
मं्न सॉफ्टवेयर सचव्चसेज प्ा. चल., एम-सीआरआईएल, नेटस्काइब्स, नुवोको चवस्ास, ऑफचबजनेस, ओला, ओके्सन पाट्चनस्च, ओयो 
वेचरंग्ज़,  फामा्चएस, रैप्टर सप्ाईज, ररयल टाइम रेटा सचव्चसेज, रॉयल बैंटक ऑफ स्ॉटलैंटर, िोभा रेवलपस्च, सोसाइटी जेनरेल, टीमलीज, 
टेक मचहंरिा, टेल्ोचनका, ्ॉमसन रॉयटस्च।

 कैं टपस में लौटने वाले हमारे रररूिटस्च में िाचमल हैं
4 टीगो, एक्सेंटरर स्ट् ेटेजी, एक्सेंटरर टेक्ोलॉजी, आचदत्य चबड़ला कैचपटल, अदवैया, एलस्ॉम, अमूल, एलक्सस बैंटक, बजाज ऑटो, बज्चर 
पेंटट्स, लूि स्ार, कररयर लॉन्चर, चसप्ा हेल्थ चलचमटेर, कॉचनिजेंटट, कचमंस इंचरया चलचमटेर, रेलोइट, रीएस गु्प, लफ्पकाट्च, जनरल 
इलेलक्टट् क, गो्डमैन सैचस, हीरो मोटोकॉप्च, आईबीएम, आईसीआईसीआई बैंटक, आईसीआईसीआई लोम्ार्च, आईआईएफएल, 
इंचरयामाट्च, इन्ोचसस, केपीएमजी, लास्चन एंर टुब्ो, मारुचत सुजुकी, चपचरलाइट इंरस्ट् ीज चलचमटेर, आरबीएल बैंटक, आरओआईनेट 
सॉलू्यिंस,  टेफ, टाटा स्ील, टाइटन, टट् ैरेंटस एनाचलचटक्स, उज्ीवन बैंटक, यूनाइटेर बे्वरीज, वेदांता।

 एमबीए-अंचतम चनयाेजन (2018-20)

दो िरषीय एमबीए

77%

10%

4%
5%

1% .35%
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शे्चणयाँ चवद्याच ््चयो ंकी सं.
1. संसिाि के माध्यम से सियुक्ति प्राप्त की

1 क. कैं टपस में उत्पन्न अवसर के माध्यम से चवद्याच ््चयो ंको चमली चनयुलक्त 233
1.ख. चवद्याच ््चयो ंको चनयोजन नही ंचमला 13

कुल जो संसिाि के माध्यम से रोजगार चाहते हैं 246
2. संसिाि के माध्यम से सियोजि की तलाश िही ंकी

2 क. कंपनी द्ारा प्ायोचजत या पहले से काय्चरत 0
2 ख. चिक्ा जारी 0
2 ग. नौकरी की तलाि स्चगत की 0
2 घ. उद्यचमता (एक नया व्यवसाय िुरू करना) 4
2 ङ. पाररवाररक व्यवसाय में िाचमल/ लौटे 1
2 र. कैं टपस चनयोजन की प्चरिया के बाहर चनयोजन की तलाि 5
2 झ. अन् कारणो ंसे चनयोजन की तलाि नही ंकी 0

कुल, चजनोटंने संस्ान के माध्यम से रोजगार की तलाि नही ंकी 10
कुल स्ातक 256

स्ान स्वीकृत प्स्ावो ंकी संख्ा
भारत 232
िेष एचिया 1

 स्ान आधाररत वगगीकरण
स्ान आधाररत वगगीकरण (वैचश्क) 

समस्त सियोजि का 
िगषीकरण

 पूव्च चनयाेजन ऑफर
बैर के 28 चवद्याच ््चयो ंने समर इंटन्चचिप के दौरान अपने प्दि्चन के आधार पर पीपीओ / पीपीआई प्ाप्त चकए हैं।

उद्समता - अपरम्परागत: 4 चवद्याच ््चयो ंने स्वयं के उपरिम को आगे बढ़ाने के चलए खुद को पे्समेंटट प्चरिया से बाहर कर चलया। 
चवद्याच ््चयो ंको उनके प्यास में सहयोग करने के चलए, प्ते्यक चवद्या्गी को आईआईएम उदयपुर जरुरी लागत को कवर करने में मदद 
करने के चलए एक स्ीफें टर प्दान करता है। सा् ही छात्ो ंको स्ातक होने के दो साल के भीतर कैं टपस पे्समेंटट सेवाओ ंका उपयोग 
करने की अनुमचत देता है।

 वेतन आंकड़ो ंका सारांि
अचधकतम आय क्मता के आधार पर वेतन चववरण

औसत (रोमेलस्क ऑफर): रु. 12.93 लाख प्चतवष्च

अचधकतम (रोमेलस्क ऑफर): रु. 30.04 लाख प्चतवष्च 

 इंटरनेिनल ऑफर
कैं टपस ने केवल 1 अंतरा्चष्टट् ीय कंपनी की मेजबानी की। इस कंपनी ने 1 चवद्या्गी की भतगी की।
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भारतीय स्ल स्वीकृत प्स्ावो ंकी संख्ा
अहमदाबाद 6
बेंटगलुरु 63
रेन्नई 13
हैदराबाद 18
जयपुर 3
मंुबई 45
राष्टट् ीय राजधानी के्त् (एनसीआर) 46
पुणे 18
िेष भारत (अन्) 20
कुल 232

 भारत के भीतर स्ान आधाररत वगगीकरण

काय्म आधाररत 
िगषीकरण
काय्च स्वीकृत प्स्ावो ंकी संख्ा
एनाचलचटक्स 36
कंसललं्ग 28
रेटा/सामान् प्बंधन 30
चवत्त 19
इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी 9
ऑपरेिन् / सप्ाई रैन मैनेजमेंटट (एससीएम) 20
प्ोरक्ट / प्ोजेक्ट मैनेजमेंटट 12
सेल्स एंर माकमे टचटंग / चबज़नेस रेवलपमेंटट 79
कुल 233
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षेित् आधाररत 
िगषीकरण
के्त् स्वीकृत प्स्ावो ंकी संख्ा

बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा (बीएफएसआई) 63

कंसललं्ग 29

ई-कॉमस्च 11

चिक्ा 9

फास् मूचवंग कंजू्मर गुर्स (एफएमसीजी) / ररटेल 16

हेल्थकेयर 5

इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी 47

लॉचजलस्क्स 7

मैनु्फैक्चररंग 35

अन्  11

कुल 233

 एनाचलचटक्स     कंसललं्ग     रेटा/सामान् प्बंधन      चवत्त      इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी     ऑपरेिन् / सप्ाई रैन मैनेजमेंटट    
 प्ोरक्ट/प्ोजेक्ट मैनेजमेंटट     सेल्स एंर माकमे टचटंग / चबज़नेस रेवलपमेंटट

काय्म आधाररत िगषीकरण
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 बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा (बीएफएसआई)     कंसललं्ग     ई-कॉमस्च     चिक्ा     फास् मूचवंग कंजू्मर गुर्स 
(एफएमसीजी) / ररटेल     हेल्थकेयर     इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी     लॉचजलस्क्स     मैनु्फैक्चररंग     अन्

षेित् आधाररत िगषीकरण

षेित् अिुसार 
सियोजको ंकी सूची 
बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ एवं बीमा 
(बीएफएसआई)

एबीसीएल

एयरटेल

अमेररकन एक्सपे्स

ऐलक्सस बैंटक

आईसीआईसीआई बैंटक

आईआईएफएल

इंचरया फस्

कोटक एसेट मैनेजमेंटट

कोटक मचहंरिा बैंटक

एम-सीआरआईएल

ऑफचबजनेस

ऑक्सन पाट्चनस्च

आरबीएल बैंटक

रॉयल बैंटक ऑफ स्ॉटलैंटर

सोसाइटी जनरल

गो्डमैन सैचस 

आईसीआईसीआई लोम्ार्च

उज्ीवन बैंटक

परामि्च

एक्सेंटरर स्ट् ेटेजी

बैन कैपाचबचलटी सेंटटर

कैपजेचमनी

रेलॉइट यूएसआई

केपीएमजी

लीवस्च फॉर रेंटज कंसललं्ग

ई-कॉमस्च

अमेजन

लफ्पकाट्च

ओयो वेचरंग्ज़

रैप्टर सप्ाईज

इंचरयामाट्च

चिक्ा

आकाि एजुकेिनल सचव्चसेज चल

कैररयर लॉन्चर

कॉलेजदुचनया

चफटजी चलचमटेर

फास् मूचवंग कंजू्मर गुर्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)

एबी इनबेव

अमूल

बेयरपो (ज़ेर लाइफस्ाइल)

बज्चर पेंटट्स

लूि स्ार
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 एमबीए -समर इंटन्चचिप (2019-21)
दो िरषीय एमबीए

 अवलोकन
(5 ििंबर, 2020 को अंकेसषित ररपोट्म के अिुसार)
समर इंटन्चचिप िैक्चणक आवश्यकता का एक महत्वपूण्च चहस्ा है और इसचलए पररसर में कॉपपोरेट संबंध टीम ने यह सुचनचचित चकया 
चक सभी चवद्याच ््चयो ंको प्चतचष्ठत कंपचनयो ंमें सीखने के अचे् अवसर प्दान चकए जाये। इस साल, समर पे्समेंटट के चलए 77 रररूिटस्च 
आईआईएमयू आए।

 बैंटचकंग, चवत्तीय सेवा और बीमा (बीएफएसआई) मैनु्फैक्चररंग / इंजीचनयररंग / ऊजा्च के्त् के बाद सबसे बड़ी संख्ा में इंटन्चचिप की 
पेिकि की।

 ऑपरेिन् / सप्ाई रैन मैनेजमेंटट (एससीएम) द्ारा सेल्स एंर माकमे टचटंग / चबज़नेस रेवलपमेंटट काय्चरिम में इंटन्चचिप भूचमकाओ ंकी 
सबसे बड़ी संख्ा ्ी।

रीएस गु्प

यूनाइटेर  चब्वरीज गु्प

चपचरलाइट इंरस्ट् ीज

टाइटन

हेल्थकेयर

इंचरचजन

फामा्चएस

चसप्ा हेल्थ

आईटी / आईटीज

एक्सेंटरर टेक्ोलॉजी

एकोलाइट सॉफ्टवेयर

अदवैया

चसस्ो चसस्म्स

कॉचनिजेंटट

एचपसोस्च

इलजिओम

आईबीएम

इंफोचसस

आईरीस चबजनेस सचव्चसेज

मं्न सॉफ्टवेयर सचव्चसेज प्ा. चलचमटेर

नेटस्काइब्स

ररयल टाइम रेटा सचव्चसेज

आरओआईनेट

टेक मचहंरिा

टेल्ोचनका

टट् ेरेंटस

लॉचजलस्क्स

4चटगो

आल्सटॉम

रेल्ीवरी

मैनु्फैक्चररंग / इंजीचनयररंग / ऊजा्च

एसीसी

एएम / एनएस इंचरया चल.

एस्ट् ल पाइप्स

बजाज ऑटो

दीपक नाइटट् ाइट

 हीरो मोटोकॉप्च

इनानी माब्चल्स

एल एंर टी

लू्यचमनस

मारुचत सुजुकी

नुवोको चवस्ास

टाटा स्ील

वेदान्ता

कचमन्

जनरल इलेलक्टट् क

टेफ

अन्

हेल्थ एंर ग्ो

इमै्क्ट गुरु

िोभा रेवलपस्च

टीमलीज

्ॉमसन रॉयटस्च

ओला
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 बीएफएसआई सेक्टर के इवेिस्मेंटट बैंटचकंग चरवीजन में काम करने वाली कंपचनयो ंने उन चवद्याच ््चयो ंको इंटन्चचिप की पेिकि की, 
चजनके पास अंररराइचटंग और कैचपटल चरिएिन सचहत चवचभन्न चवत्तीय सेवाओ ंके बारे में जानने का अवसर ्ा।

 संस्ान सचरियता से उद्यमिीलता में सहयोग और प्ोत्ाचहत करता है इसचलए, दो चवद्या्गी को इंटन्चचिप काय्चरिम के एक भाग के 
रूप में अपनी बी-योजना पर काम करने के चलए सहयोग कर रहा है।

इसके एक भाग के रूप में  चवद्याच ््चयो ंको इस प्चरिया के दौरान संस्ान और कॉपपोरेट मेंटटस्च द्ारा सम ््चन चदया जाएगा। इसके अलावा, 
संस्ान द्ारा चवद्याच ््चयो ंको प्चत माह 10, 000 रुपये का स्ीफें टर भी चदया जाएगा।

 पहली बार भतगी करने वालो ंमें प्मुख रूप से िाचमल हैं
आचदत्य चबड़ला फैिन एंर ररटेल चलचमटेर, अरचवंद ब्ांर्स, बीईएस कंसल्ेंटट्स, बेकर हू्जेस, ललिट्जॉबस्च, कैचपटल कोिेंटट, रेनफ्क्स, 
चररचपन, कनेक्टओएसएर, कोस्चमाई, एरलवाइज फाइनेंटचियल सचव्चसेज, एनररर मेंटटस्च, अर्न्च एंर यंग, चफन फस््च, फाइव सपै्ि 
इन्ोटेक प्ा. चल., ग्ांट चरिएिंस, जीएसके फामा्चसू्यचटकल्स, हंगरपैक्स, आईआईएमयू, इंचरयाफस््च लाइफ, कुबेर बैंटक, लुब्ीजोल, 
मक्च रोस एनजगी माकमे टट्स इंचरया, मेटवी, चमिेचलन, नेमकाट्च, नयागाड़ी, ओब्जव्च, ऑफचबजनेस, पधारो, पे 1, पेटीएम पेमेंटट बैंटक, पीकॉक 
सोलर, फामा्चऐस, राम गु्प, आरबीआई, रॉयल बैंटक ऑफ स्ॉटलैंटर, सेसा केयर, चसम चसम, स्ाट्च स्ट् ैर कंसललं्ग सचव्चसेज एलएलसी, 
स्योरटी इनश्योरेंटस माकमे टचटंग प्ाइवेट चलचमटेर, स्वॉट एंर पेस्ल, टाटा कैचपटल, टाटा इंटरनेिनल चलचमटेर, तवागा, उदय, यूएलआईएस 
टेक्ोलॉजी प्ाइवेट चलचमटेर, वेदक, वंरर सीमेंटट्स।

 कैं टपस में दुबारा आने वाले हमारे रररूिटस्च में िाचमल हैं
आचदत्य चबड़ला कैचपटल चलचमटेर, अदवैया, अमूल, बजाज ऑटो, चसप्ा हेल्थ चलचमटेर, कचमंस, रेल, जनरल इलेलक्टट् क, गो्डमैन 
सैचस, गु्पएम, चहंदुस्ान पेटट् ोचलयम कॉपपोरेिन चल., आईसीआईसीआई बैंटक, आईसीआईसीआई लोटंबार्च, इंचरया माट्च, इंचदरा आईवीएफ, 
केपीएमजी, एलएंरटी, चलबटगी वीचरयोकॉन जनरल इंश्योरेंटस, चपचरलाइट, आरबीएल, ररकुल्ा, सदरलैंटर, टीएएफई, टाटा स्ील, 
यूनाइटेर चब्अरीज, वेदांता, एक्सपे्स माइंर्स, यस बैंटक।
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षेित्िार  
िगषीकरण
के्त् इंटन्चचिप्स की सं.

बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा 
(बीएफएसआई)

73

कंसललं्ग 28

ई-कॉमस्च 14

चिक्ा 6

उद्यचमता 2

फास् मूचवंग कंजू्मर गुर्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)

17

हेल्थकेयर 11

इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी 27

मैनु्फैक्चररंग / इंजीचनयररंग / एनजगी 50

अन् 9

कुल 237

बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा 
(बीएफएसआई)

कंसललं्ग

ई-कॉमस्च

चिक्ा

उद्यचमता

फास् मूचवंग कंजू्मर गुर्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)

हेल्थकेयर

इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी

मैनु्फैक्चररंग / इंजीचनयररंग / एनजगी

षेित्िार  
िगषीकरण

31%

12%

6%

2%
1%

7%

5%

11%

21%

4%
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काय्म अिुसार 
िगषीकरण
चववरण इंटन्चचिप्स की सं.

एनाचलचटक्स 29

कंसललं्ग 16

उद्यचमता 2

चवत्त 19

सामान् प्बंधन 12

मानव संसाधन 4

इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी 5

ऑपरेिन् / सप्ाई रैन मैनेजमेंटट  
(एसीएम)

34

प्ोरक्ट मैनेजमेंटट 14

अनुसंधान 5

सेल्स एंर माकमे टचटंग 86

स्ट् ेटेजी 11

कुल 237

एनाचलचटक्स

कंसललं्ग

उद्यचमता

चवत्त

सामान् प्बंधन

मानव संसाधन

इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी

ऑपरेिन् / सप्ाई रैन मैनेजमेंटट (एसीएम)

प्ोरक्ट मैनेजमेंटट 

अनुसंधान

सेल्स एंर माकमे टचटंग / चबज़नेस रेवलपमेंटट

स्ट् ेटेजी

काय्म अिुसार  
िगषीकरण

12%

7%

1%

8%

5%

2%
2%

14%
6%2%

36%

5%
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बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा 
(बीएफएसआई)

आचदत्य चबड़ला कैचपटल चलचमटेर

कैचपटल कोिेंटट

एरलवाइस फाइनेंटचियल सचव्चसेज

चफन फस््च

गो्डमैन सैचस

आईसीआईसीआई बैंटक

आईसीआईसीआई लोम्ार्च

इंचरयाफस््च लाइफ

कुबेर बैंटक

चलबटगी वीचरयोकॉन जनरल इंसुरेंटस

ऑफचबजनेस

आरबीआई

आरबीएल

रॉयल बैंटक ऑफ स्ॉटलैंटर

स्योररटी इनश्योरेंटस माकमे टचटंग प्ा. चल.

टाटा कैचपटल फाइनेंटचियल सचव्चसेज 
चलचमटेर

यस बैंटक

कंसललं्ग

बीईएस कंसल्ेंटट्स

ललिट्सजॉब्स

अर्न्च एंर यंग

केपीएमजी

मक्च रोस एनजगी माकमे टट्स इंचरया

नेमकाट्च

स्ाट्च स्ट् ैर कंसललं्ग सचव्चसेज एलएलसी

स्वॉट एंर पेस्ल

तवागा एरवाइजरी सचव्चसेज प्ा. चल.

वेदक : एक्सपट्च नेटवक्च

ई-कॉमस्च

इंचरया माट्च

नया गाड़ी

पे1

पेटीएम पेमेंटट बैंटक

चसम चसम

चिक्ा

आईआईएमयू

उदय

एक्सपे्स माइंर्स एरुटेंटनमेंटट प्ाइवेट 
चलचमटेर

फास् मूचवंग कंजू्मर गुर्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)

आचदत्य चबड़ला फैिन एंर ररटेल 
चलचमटेर

अमूल

अरचवंद ब्ांर्स

चसप्ा हेल्थ चलचमटेर

हंगरपैक्स

चपचरलाइट इंरस्ट् ीज चलचमटेर

सेसा केयर प्ा. चलचमटेर

यूनाइटेर बु्अरीज गु्प

हेल्थकेयर

कनेक्टओएसएर

जीएसके फामा्चसू्यचटकल्स

इंचदरा आई.वी.एफ.

फाममेटसी

इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी (आईटी) / 
आईटीईज

अदवैया

रेनफ्क्स

कोस्चमाई

रेल

एनरीर मेंटटस्च

फाइव सपै्ि इंफोटेक प्ा. चल. 

गु्पएम

मेटवी

ऑब्जव्च

ररकल्ा

सदरलैंटर ग्ोबल सचव्चसेज

यूएलआईएस टेक्ोलॉजी प्ाइवेट 
चलचमटेर

मैनु्फैक्चररंग / इंजीचनयररंग / एनजगी

बजाज ऑटो

बेकर हू्जेस

कचमन्

जीई

चहंदुस्ान पेटट् ोचलयम कॉपपोरेिन चल

एल एंर टी

लू्यचब्जोल

चमिेचलन

चपकॉक सोलर

टेफ

टाटा स्ील चल

वेदांता चलचमटेर

वंरर सीमेंटट्स चलचमटेर

अन्

चररचपन

ग्न्थ चरिएिंस

पधारो

राम गु्प

टाटा इंटरनेिनल चलचमटेर

षेित् अिुसार इंटि्मसशप प्रदाि 
करिे िाली कंपसियो ंकी सूची
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एक िरषीय एमबीए-
 ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंटट
आईआईएमयू का एक वषगीय एमबीए इन ग्ोबल सप्ाई रैन मैनेजमेंटट एक पूण्चकाचलक आवासीय काय्चरिम है, और इसमें प्वेि 
जीमैट/जीआरई/कैट के माध्यम से होता है। काय्चरिम आम तौर पर पहले वष्च के अपै्ल में िुरू होता है और अगले वष्च के मार्च में 
समाप्त होता है। हालांचक, आगामी िैक्चणक वष्च के चलए, काय्चरिम 5 मई, 2021 से िुरू होना प्स्ाचवत है।

ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंटट पाठ्यरिम प्बंधन की बुचनयादी बातो ंमें एक संपूण्च आधार प्दान करते हैं, और यह आईआईएम से 
एकमात् एक वष्च का एमबीए है जो सप्ाई रेन मैनेजमेंटट में गहन चविेषज्ता प्दान करता है।

यह काय्चरिम ऐलच्क चवषय पाठ्यरिम की एक शंृ्खला प्दान करता है। यह चविेष रूप से तीन साल के चवचवध और व्यापक काय्च 
अनुभव वाले प्चतभाचगयो ंके चलए बनाया गया है।  यह काय्चरिम एकेरचमक की एक उच्च चरग्ी की मांग करता है त्ा लॉचजलस्क्स और 
सप्ाई रेन मैनेजमेंटट के चवचभन्न पहलुओ ंपर कें टचरित है।

इस काय्चरिम में लाइव प्ोजेक्ट और कंपनी के इंटरैक्शन भी िाचमल हैं। यह काय्चरिम ई-कॉमस्च,एफएमसीजी, मैनु्फैक्चररंग, ररटेल और 
कई और ऐसे रोमेन में कंपचनयो ंके चलए कररयर का िानदार अवसर प्दान करता है। यह काय्चरिम इंजीचनयरो,ं तकनीकी चविेषज्ो,ं 
पररयोजना प्बंधको ंऔर पेिेवरो ंके चलए कैररयर के अवसरो ंको बढ़ाता है जो लॉचजलस्क्स में प्वेि करना राहते हैं और शंृ्खला से 
संबंचधत के्त्ो ंकी आपूचत्च करते हैं।

 पाठ्यरिम काय्चरिम
 एक वषगीय एमबीए - जीएससीएम में तीन टम्च होते हैं
टम्म 1
मैिेजमेंटट फंडामेंटटल्स - 18 सप्ताह

पहले टम्च में सप्ाई रेन मैनेजमेंटट पर ध्यान देने के सा् सभी प्मुख काया्चत्मक के्त्ो ंमें उपयोग चकए जाने वाले प्मुख उपकरण, 
अवधारणाओ ंऔर चवशे्षणात्मक कौिल को कवर करने वाले अचनवाय्च पाठ्यरिम िाचमल हैं।

फाउंरेिन: ये पाठ्यरिम ज्ान और चवशे्षणात्मक क्मता चवकचसत करने पर ध्यान कें टचरित करते हैं जो व्यावसाचयक अध्ययन के 
काया्चत्मक के्त्ो ंकी समझ का सहयोग करते हैं।

काया्चत्मक: ये पाठ्यरिम व्यवसाय और प्बंधन अध्ययन के मूल चसद्धांतो ंको कवर करते हैं और प्चतभाचगयो ंको उन्नत अवधारणाओ ंको 
समझने और लागू करने के चलए सुसलज्त करते हैं।

इंटीगे्चटव: इंटीगे्चटव पाठ्यरिम चवद्याच ््चयो ं को यह समझने में सक्म बनाते हैं चक संगठनो ंकी एक समग् समझ कैसे चवकचसत की जाए 
और वे चकस समस्या का सामना करते हैं और देखें चक चवचभन्न काय्च एक-दूसरे से कैसे संबंचधत हैं।

कौिल चनमा्चण: बुचनयादी और काया्चत्मक ज्ान के अलावा, चवचभन्न प्कार के कौिल चवकचसत करने और लागू करने के चलए एक 
मैनेजमेंटट प्ोफेिनल की आवश्यकता होती है जो चनण्चय लेने और बेहतर प्बंधन को सक्म बनाते हैं। इन कौिलो ंको रुनना एक जीवन 
भर की प्चरिया है और कौिल चनमा्चण के चलए तैयार चकए गए पाठ्यरिम पर छात् अपनी यात्ा को िुरू करते हैं।

रोमेन चविेषज्ता: यह पाठ्यरिम छात्ो ंको वैचश्क स्र पर सप्ाई रैन मैनेजमेंटट रोमेन में चविेषज् बनाने के चलए चरज़ाइन चकया गया 
है। पाठ्यरिमो ंका यह सेट छात्ो ंको उन्नत एससीएम अवधारणाओ ंको सीखने के चलए एक आधार प्दान करता है।

टम्म 2
सप्ाई चेि पररपे्रक्ष्य - 18 सप्ताह

इस टम्च में, चवद्याच ््चयो ंको भारतीय सप्ाई रेन रोमेन की व्यापक समझ चवकचसत करने का अवसर चमलता है।

चवद्याच ््चयो ंके पास लॉचजलस्क्स, स्ट् ेटेचजक सोचसिंग एवं प्ोक्ोरमेंटट, ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंटट और एरवांसर एनाचलचटक्स जैसे मुख् 
पाठ्यरिम होटंगे। उनें ऐलच्क चविेषज्ता का एक सेट भी चदया जाएगा, चजससे उनकी एससीएम चविेषज्ता बढ़ेगी।
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सिद्ासि्मयो ंकी प्रोफाइल
 (जीएससीएम बैर 2019-20)

चवषय प्चतित
इंजीचनयस्च 93%
अन् 7%

चलंग प्चतित
पुरुष 73%
मचहला 27%

के्त् प्चतित
उत्पादन / संरालन / सामान् 67%
आईटी 20%
आर एंर री / चवशे्षक / 
चरजाइन

13%
काय्च अनुभव प्चतित
60 + महीने 33%
51 से 60 महीने 0%
41 से 50 महीने 47%
30 से 40 महीने 20%

जीएससीएम -
 फाइऩल पे्समेंटट (2019-20)
(23 जुलाई, 2020 को अंकेसषित ररपोट्म के अिुसार)
 आईआईएम उदयपुर ने कॉचनिजेंटट, रेल्ीवरी, चफटजी, मैनहट्टन एसोचसएट्स, चमिेचलन, उड़ान जैसे प्मुख चनयोक्ताओ ंका स्वागत 

चकया।

 जीएससीएम के 93% चवद्या्गीगण, चजनोटंने कैं टपस का रुनाव चकया, उनें कैं टपस-जचनत अवसरो ंके माध्यम से रखा गया।

 7 चनयोक्ताओ ंने आईआईएम उदयपुर में जीएससीएम के छात्ो ंके चलए ऑफर चदया

 स्ट् ेटेचजक मैनेजमेंटट, ऑपरेिन्, सेल्स एंर माकमे टचटंग, सप्ाई रेन मैनेजमेंटट जैसे चवचभन्न रोमेन में भूचमकाओ ंकी पेिकि की गई 
्ी।

 उच्चतम अचधकतम आय की संभावना (रोमेलस्क): रु. 35.01 लाख प्चत वष्च । औसत अचधकतम आय की संभावना (रोमेलस्क): 
रु. 19.10 लाख प्चत वष्च।

 हाल ही में लॉकराउन से प्भाचवत होने के बावजूद, िेष चवद्याच ््चयो ंको स्ान देने के प्यास जारी हैं

जीएससीएम 2019-20 में एमबीए

 टम्च 2 में, चवद्या्गीगण उद्योग के सा् लाइव एससीएम प्ोजेक्ट पर भी काम करेंटगे। यह उनें व्यावहाररक सेचटंग में कक्ा के सीखने को 
प्भावी ढंग से लागू करने में सक्म करेगा।

टम्म 3
आईआईएम उदयपुर में एडिांसड सबजिेस एंड जीएससीएम अंडरस्ैंटसडंग  - 11 सप्ताह

कैपस्ोन चसमुलेिन, जो जीएससीएम में चविेषज्ता को मजबूत करता हैं। टम्च 2 में िुरू हुआ लाइव एससीएम प्ोजेक्ट टम्च 3 में समाप्त 
हो जाएगा।
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सिाि आधाररत िगषीकरण (िैसविक)

सिाि आधाररत िगषीकरण (घरेलू)

स्ान स्वीकृत प्स्ावो ंकी संख्ा
भारत 13
िेष एचिया 0

भारतीय स्ल स्वीकृत प्स्ावो ंकी संख्ा

बेंटगलुरु 3

रेन्नई 5

राष्टट् ीय राजधानी के्त् (एनसीआर) 4

पुणे 1

कुल 13

षेित् आधाररत िगषीकरण काय्म आधाररत िगषीकरण

शे्चणयाँ चवद्याच ््चयो ंकी संख्ा
1. संस्ान के माध्यम से चनयुलक्त प्ाप्त की

1.क. कैं टपस में उत्पन्न अवसर के माध्यम से चवद्याच ््चयो ंको चमली चनयुलक्त 13
2.ख. चवद्याच ््चयो ंको चनयोजन नही ंचमला 1

कुल सिद्ािषी सजन्ें संसिाि के माध्यम से सियोजि प्राप्त हुआ 14
2. संस्ान के माध्यम से चनयोजन की तलाि नही ंकी

2.क. कंपनी द्ारा प्ायोचजत या पहले से काय्चरत 0
2.ख. चिक्ा जारी 0
2.ग. नौकरी की तलाि स्चगत की 0
2.घ. उद्यचमता (एक नया व्यवसाय िुरू करना) 0
2.ङ. पाररवाररक व्यवसाय में िाचमल/ लौटे 0
2.र. कैं टपस चनयोजन की प्चरिया के बाहर चनयोजन की तलाि 1

2.झ. अन् कारणो ंसे चनयोजन की तलाि नही ंकी 0

कुल, सजन्ो ंटिे संसिाि के माध्यम से रोजगार की तलाश िही ंकी 1

कुल स्ातक 15

के्त् स्वीकृत प्स्ावो ंकी संख्ा

ई-कॉमस्च 1

चिक्ा 2

इन्ॉममेटिन टेक्ोलॉजी 7

लॉचजलस्क्स 2

मैनु्फैक्चररंग 1

कुल 13

काय्च स्वीकृत प्स्ावो ंकी संख्ा

ऑपरेिंस 7

सेल्स एंर माकमे टचटंग 2

स्ट् ेटेजी 1

सप्ाई रेन मैनेजमेंटट 3

कुल 13
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कॉचनिजेंटट

रेल्ीवरी

चफटजी

आईबीएम

मैनहट्टन एसोचसएट्स

चमिेचलन

उड़ान

अंसतम सियोजि में सिस्ताररत 
प्रस्ताि िाली कंपसियां (2019-20)

आईआईएम उदयपुर ने महामारी के कारण अपने 8 वें वाचष्चक दीक्ांत समारोह को स्चगत कर चदया और इसे िासी मं�ल द्ारा तय 
चकए जाने के बाद और बाद की तारीख और समय पर आयोचजत करने का फैसला चकया है। िैक्चणक मं�ल की चसफाररि के आधार 
पर आईआईएमयू के िासी मं�ल ने अंतररम उपाय के रूप में चवद्याच ््चयो ंको माक्च िीट और एक प्ोचवजनल चरग्ी सचट्चचफकेट प्दान 
करने का चनण्चय चलया है। मूल माक्च िीट और प्ोचवजनल चरग्ी दोनो ंरोजगार और उच्च चिक्ा के उदे्श्य भारत या चवदेि में भी स्वीकार 
चकए जाते हैं।

दीषिांत समारोह

सिकास में भसिष्य के लीडस्म  
के सलए समर सू्ल
समर सू्ल आईआईएमयू और सैनफोर्च सू्ल ऑफ पललिक पॉचलसी द्ारा संयुक्त राज् अमेररका के डू्क चवश्चवद्यालय में आयोचजत 
एक संयुक्त काय्चरिम है। यह डू्क के चवद्याच ््चयो,ं प्मुख भारतीय चवश्चवद्यालयो ंके चवद्याच ््चयो ंऔर भारतीय गैर-सरकारी संगठनो ं
(एनजीओ) के िुरुआती कैररयर कम्चरारी सदस्यो ंको एक सा् लाता है। इसका उदे्श्य भचवष्य के लीरस्च से िैक्चणक के्त् में कररयर, 
चवकास के व्यावहाररक के्त्ो ंमें और संबंचधत के्त्ो ंमें समकालीन सामाचजक-राजनीचतक रुनौचतयो ंका सामना करना है। 

वष्च 2019-20 में  इस काय्चरिम में कुल 29 चवद्या्गी ्े, चजसमें 20 भारत से और 9 चवदेि से ्े ।

िैविीकरण
आईआईएमयू का दृढ़ता से मानना है चक लीरस्च को एक बहु-सांसृ्चतक वातावरण में सबसे अचे् से चवकचसत चकया जाता है। सफल 
होने के चलए, प्बंधको ंको चवश् स्र पर सोरने में सक्म होना राचहए; इसचलए आईआईएम उदयपुर में, सीखने की कोई सीमा नही ंहै। 
वैचश्क पररपे्क्ष्य को स्ाचपत करने की हमारी पहल हमारी सभी गचतचवचधयो ंका एक अचभन्न चहस्ा है।

एमबीए के सिद्ासि्मयो ंके सलए:
दो साल के एमबीए छात्ो ंके पास अपने दो साल के काय्चरिम के दौरान दो सप्ताह से तीन महीने तक की अवचध के चलए चवदेि में 
अध्ययन या काम करने के चलए कई चवकल हैं। अंतरा्चष्टट् ीय प्दि्चन सांसृ्चतक मूल्यो ंऔर स्ानीय कानूनो ंके प्भाव के बारे में उनकी 
समझ को बढ़ाता है और उनके व्यलक्तगत और बौलद्धक चक्चतज को चवसृ्त करता है। अवसरो ंमें िाचमल हैं:
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सिद्ािषी सिसिमय काय्मक्रम
आईआईएमयू ने जम्चनी और फ्ांस के प्मुख चबजनेस सू्लो ंके सा् पारस्ररक छात् आदान-प्दान के चलए समझौते चकए हैं। छात् 
चवचनमय पर एक पूण्च सेमेस्र खर्च करते हैं और कुछ लागतो ंको पूरा करने के चलए छात्वृचत्त चमलती है।

फ्ांस में

 ईरीएरईसी: 8
 ईएम नॉममैटट्ी: 3
 आईईएसईजी: 4

जम्मिी में

 एरएरएल लीपचज़ग सू्ल ऑफ मैनेजमेंटट: 2
 यूरोचपयन चबजनेस सू्ल -1
 फे्रररक-अलेक्ेंटरर-यूचनवचस्चटेट एलािंगन-नून्चबग्च -3
 केईरीजीई चबजनेस सू्ल - 4

आईआईएमयू में अंतरा्मटिट् ीय सिद्ािषी सिसिमय
फ्ांस से 

 ईरीएरईसी: 3
 ईएम नॉममैंटटरी : 1

जम्मिी से

• फे्रररक-अलेक्ेंटरर-यूचनवचस्चटेट एलािंगन-नून्चबग्च: 3

इंटरिेशिल सबजिेस इि पै्रक्टिस (आईबीपी) 
एक दूसरे वष्च का ऐलच्क कोस्च चजसके दौरान छात् देि के बाहर स्ानो ंपर क्लाइंट्स के चलए दो सप्ताह के कंसललं्ग प्ोजेक््टस पर 
काम करते हैं।

देश सिद्ासि्मयो ंकी संख्ा
कुआलालमु्र, मलेचिया 24
चसंगापुर 40
बैंटकाक, ्ाईलैंटर 35
दुबई, यूएई 28

संकाय के सलए
कई आईआईएमयू संकाय सदस्य व्यापक अंतरराष्टट् ीय प्दि्चन के सा् संस्ान में आते हैं। कई स्ायी संकाय सदस्यो ंने यूरोप और 
उत्तरी अमेररका के िीष्च सू्लो ंसे अपनी िोध साख अचज्चत की है। यूरोप, ऑस्ट् ेचलया, नू्जीलैंटर और यूएई के प्मुख चबजनेस सू्लो ंसे 
सहायक और चवचजचटंग फैकल्ी पररसर में चविाल अनुभव और व्यापक दृचष्टकोण को समृद्ध करती है।

अनुसंधान में चवरार नेतृत्व प्दान करने के चलए आईआईएमयू चमिन के अनुरूप, संकाय सदस्यो ंके चलए अनुसंधान के अवसरो ंकी एक 
शंृ्खला का सम ््चन करता है ताचक वे भारत के बाहर अपने के्त्ो ंमें लीरस्च के सा् पररयोजनाएं िुरू कर सकें  और चवरारो ंका आदान-
प्दान कर सकें । आईआईएमयू एक प्चतचष्ठत िोध-कें टचरित अंतरराष्टट् ीय चवश्चवद्यालय में एक सेमेस्र व्यतीत करने हेतु संकाय सदस्यो ं
के चलए चवत्तीय सहायता प्दान करता है। इससे उनें अपनी अनुसंधान क्मताओ ंमें सुधार, िोध नेटवक्च  का चनमा्चण और कुछ मामलो ंमें 
रल रहे अनुसंधान पररयोजनाओ ंको आगे बढ़ाने में मदद चमलेगी । संस्ान संकाय सदस्यो ंको राष्टट् ीय और अंतरा्चष्टट् ीय समे्लनो ंमें भाग 
लेने और अन् िोध-संबंचधत यात्ा करने के चलए चवत्तीय सहायता भी प्दान करता है।
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आईआईएमयू संकाय जो सिदेश यात्ा (2019-2020) पर गए

क्रम सं. संकाय का िाम अिसध उदे्श्य सिाि

1 समप्चण नवन 3-8 अपै्ल 2019 समे्लन प्सु्चत (एसजीएफ) लस्वट्ज़रलैंटर

2 तरुण जैन 30 अपै्ल -10 मई 2019 पीओएमएस वाचष्चक समे्लन वाचिंगटन री सी

3 आिीष गलांरे 27-31 मई 2019 48 वाँ ईएमएसी वाचष्चक समे्लन हैमबग्च जम्चनी

4 अरंुधती भट्टाराय्च 16-30 मई 2019 समे्लन ऑरलैंटरो

5 उज्वल दास 15 मई -15 जून 2019 िैक्चणक यात्ा अमेरीका

6 आिीष गलांरे 1-12 जून 2019 यूचनवचस्चटी ऑफ मैरीलैंटर  में 
माकमे टचटंग रायनेचमक्स कॉ्फ्ें टस

अमेरीका

7 देवांजन चमत्ा 2-6 जून 2019 मै्ेमैचटकल मे्र्स इन 
ररलाइचबचलटी (एमएमआर) पर 
आमंचत्त वाता्च

हांगकांग

8 अचनबा्चन अचधकारी 14-26 जून 2019 समे्लन फ्ांस, इटली

9 प्काि सत्यवेगीश्रन 15-23 जून 2019 बैठक एवं प्सु्चत पेररस, गे्नोबल, एम्स्र्चम, 
रोम

10 अचभजीत रायरौधरी 28 जून -12 जुलाई 2019 समे्लन चसंगापुर / बाली

11 दीना बैनजगी 2-8 जुलाई 2019 इगोस कोलोकू्अम एचरनबग्च, चब्टेन

12 कीचत्च चमश्ा 2-10 जुलाई 2019 इगोस कोलोकू्अम स्ॉटलैंटर और जम्चनी

13 अंकुर कपूर 14-21 जुलाई 2019 समे्लन / काय्चिाला मॉचटट् यल कनारा

14 सत्यम मुखजगी 16-21 जुलाई 2019 संयुक्त काय्च / पोस्र प्सु्चत एम्स्र्चम, नीदरलैंटर

15 अप्चणा राय 6-18 अगस् 2019 एओएम समे्लन बोस्न, अमेररका

16 दीना बैनजगी 8-25 अगस् 2019 एएसए में िोध-पत् प्सु्चत नू्यॉक्च  और रेनवर, यूएसए

17 चनचध अग्वाल 7-14 अकू्टबर 2019 समे्लन नू्यॉक्च

18 प्काि सत्यवेगीश्रन 11-22 अकू्टबर 2019 एसीआर समे्लन अटलांटा

19 अमीष दुगड़ 28 अकू्टबर -9 नवंबर 
2019

एएए चवचवधता अनुभाग बैठक / 
जॉचज्चया से्ट यूचनवचस्चटी

एट्लान्ा, जॉचज्चया

20 धीरेंटरि मचण िुक्ला 18 नवंबर -9 चदसंबर 
2019

एएनयू में एआईबी समे्लन / स्ाक्च   
कोलेबे्टस्च दौरा 

ऑस्ट् ेचलया

21 भव्य चसंघवी 7-14 जनवरी 2020 मास चमरीयर बैठक हू्स्न, यूएसए
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 आईआईएमयू का पीएर.री प्ोग्ाम कोस्च स्ट् क्चर
िोध के तरीके और फाउंरेिन पाठ्यरिम सभी छात्ो ंके चलए अचनवाय्च हैं और िोध करने के चलए आवश्यक नी ंटव और उपकरणो ंके 
सा् उनकी मदद करते हैं। कोर पाठ्यरिम के्त् के चलए चवचिष्ट हैं और छात्ो ंको के्त् की गहन समझ बनाने में मदद करते हैं।

अिुसंधाि पै्रक्टिकम / स्वतंत् अध्ययि

समेसकत परीषिा प्रयास-1

समय कोर पाठ्यरिम िोध पद्धचत फाउंरेिन पाठ्यरिम
वष्च । कोर ।,।।, ।।। प्ोबैचबचलटी एंर सै्चटलस्क्स, इकोनोमेचटट् क मे्र्स चबहैचवरल साइकोलॉजी, 

माइरिोइकोनॉचमक्स
कुल 3 2 2

वष्च 2 कोर IV, V, VI गेम थ्ोरी- I / गुणात्मक अनुसंधान पद्धचत प्बधन चसद्धांत, अनुसंधान 
दि्चन

कुल 3 1 2

वष्च 3 चवकास काय्चिाला (रीरबू्ल) 1, रीरबू्ल 2, रीरबू्ल 3, रीरबू्ल 4 प्बंधन चिक्ण अभ्ास, प्स्ाव काय्च िुरू 

वष्च 3 का अंत अपेचक्त प्स्ाव प्चतवाद (जल्द)

वष्च 4 का अंत अपेचक्त िोध चनबंध प्चतवाद (जल्द)

वष्च 5 का अंत अपेचक्त िोध चनबंध प्चतवाद (नवीनतम)

पीएच.डी काय्मक्रम
 आईआईएम पीएर.री काय्चरिम आईआईएम उदयपुर के रॉक्टरेट-लेवल का काय्चरिम है जो मजबूत िैक्चणक योग्यता युक्त उन 

छात्ो ंके चलए बनाया गया है जो रुनाचैतपूण्च मूल िोध करने की इच्ा रखते हैं। आईआईएम उदयपुर से प्बंधन में पीएर.री करने 
वाले छात् चजनोटंने चविेष रूप से पूरे कररयर में चनरंतर िाेध पर ध्यान कें टचरित चकया हो, िैचक्क जगत में बुलाये जाने हेतु अच्ी तरह 
से सुसलज्त होटंगे |

 आईआईएम पीएर.री काय्चरिम की अवचध आम तौर पर 5 साल होती है। छात् सबसे पहले मूलभूत चवषयो,ं चवचधयो ंऔर चविेषज्ता 
के के्त् में उन्नत पाठ्यरिमो ंको िाचमल करते हुए कचठन पाठ्यरिम पूरा करते हैं। पीएर.री छात्ो ंके चलए पाठ्यरिम चविेष रूप से 
चरजाइन चकए गए हैं और एमबीए पाठ्यरिम से पूरी तरह से अलग हैं। इस समय के दौरान छात् अनुसंधान कौिल, दृचष्टकोण, चवषय 
के्त् और तरीको ंकी एक शंृ्खला में अनुभव और महारत हाचसल करते है।

 अपने रुने हुए के्त् में एक व्यापक परीक्ा पूरी करने के बाद, छात् अपने रॉक्टरेट िोध प्बंध पर काम करते हैं, जो अपने के्त् में 
महत्वपूण्च चवद्ानो ंके योगदान के चलए चरज़ाइन चकए गए मूल िोध का काय्च करते हैं।

 आईआईएमयू में आईआईएम पीएर.री के छात्ो ंको एक पूण्च छात्वृचत प्ाप्त होती है चजसमे टू्िन, रहने की जगह, अन् काय्चरिम 
के खर्च और स्ीफें टर की राचि िाचमल होती है।

 2016 में, आईआईएम उदयपुर से प्बंधन में पीएर.री दो के्त्ो ंमें िुरू हुई: माकमे टचटंग और ऑपरेिन मैनेजमेंटट।

 2018 में, पीएर.री में दो और के्त् िुरू चकए गए हैं: फाइनेंटस एवं अकॉउंचटंग और संगठनात्मक व्यवहार एवं मानव संसाधन 
प्बंधन।
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 ऑपरेिन् मैनेज़मेंटट (ओएम) कोर पाठ्यरिम
 कोर I: ऑपरेिन् ररसर्च
 कोर II: इविेंटटरी थ्ोरी
 कोर III: स्ोकालस्क प्चरियाएं
 कोर IV: सप्ाई रैन कोऑचर्चनेिन एंर  कॉंटट् ॅक््टस 
 कोर V: रीचरंग सेचमनार ऑन ऑपरेिन मैनेज़मेंटट 
 कोर VI: ऑपरेिन् पॅ्चनंग एंर  कंटट् ोल

 माकमे टचटंग कोर कोसमेटज
 कोर I: माकमे टचटंग थ्ोरी 
 कोर II: एक्सपेररमेंटट चरज़ाइन 
 कोर III: क्जू़मर चबहेचवयर 
 कोर IV: माकमे टचटंग मॉरेल्स
 कोर V: क्जू़मर कलरर थ्ोरी
 कोर VI: माकमे टचटंग स्ट् ेटेजी

 फाइनैंटन् एंर अकाउंचटंग (एफआईएनएसी) कोर कोस्चस
 कोर I: स्ोकासचटक प्ोसेसस 
 कोर II: फाइनेंटचियल रेररवेचटवस 
 कोर III: असेट प्ाइचसंग
 कोर IV: टाइम सीरीज एनाचलचसस
 कोर V: माकमे टट माइरिोस्ट् क्चर
 कोर VI: कॉपपोरेट फाइनैन् रॉक्टोरल

 ऑग्चनाइज़ेिनल चबहेचवयर एंर  हू्मन ररसोस्चस मैनेज़मेंटट
 (ओबीएरआरएम) कोर कोस्चस
 कोर I: ऑग्चनाइज़ेिनल थ्ोरी
 कोर II: ऑग्चनाइज़ेिनल चबहेचवयर
 कोर III: हू्मन रीसोस्च मैनेज़मेंटट
 कोर IV: कॅ्लचसक्स इन ओबी, ओटी एंर एरआरएम
 कोर V: रीचरंग सेचमनार

 रेवेलपमेंटट वक्च िॉप्स (रीरबू्ल)
 रीरबू्ल 1: ररसर्च राइचटंग लस्ल्स
 रीरबू्ल 2: कमू्चनकेिन एंर  पे्ज़ेंटटेिन लस्ल्स
 रीरबू्ल 3: केस टीचरंग
 रीरबू्ल 4: कोस्च मैनेज़मेंटट (कोस्च चरज़ाइन, क्लासरूम मैनेज़मेंटट, सू्रेंटट मेनटोररंग इत्याचद)
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माकमे टचटंग और ऑपरेिन मैनेजमेंटट (ओएम) में चविेषज्ता के चलए कोई चवकल नही ंचदया गया है।

प््म वष्च के अंत में, आईआईएम पीएर.री काय्चरिम के छात्ो ंको एक िोध अभ्ास / स्वतंत् अध्ययन करने की आवश्यकता होती है। 
यह िोध अभ्ास छात् के के्त् में एक फैकल्ी सदस्य के सा् चकया जाता है।

यचद कोई छात् स्वतंत् अध्ययन में असफल हो जाता है, तो उसे पहले साल के अंत में छोड़ना पड़ता है।

व्यापक परीक्ा वष्च प््म और चद्तीय दोनो ंही वष्च में चदए गए के्त्-चवचिष्ट पाठ्यरिमो ं/ चवषयो ंपर कें टचरित होती है।

सिद्ासि्मयो ंका प्रोफाइल
 (पीएर.री बरै 2019-20)
पीएर.री 2019-20
चवषय प्चतित
इंजीचनयस्च 67%
अन् 33%

चलंग प्चतित
पुरूष 33%
मचहला 67%

के्त् प्चतित
ओबीएरआरएम 33.33%
फाइनैंटस 33.33%
माकमे टचटंग 33.33%

काय्च अनुभव प्चतित
60+ महीने 50%
51 से 60 महीने 0%
41 से 50 महीने 0%
30 से 40 महीने 33%
01 से 12 महीने 17%
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संकाय सदस्यगण
 संकाय 
अमीर दुगड़, पीएर.री (राजस्ान चवश्चवद्यालय)

असिबा्मि असधकारी, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

अंकुर कपूर, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

अप्मणा राय, पीएर.री (एनआईटीआईई, मंुबई)

अरंधसत भट्ाचाय्म, पीएर.री  
(सु्चलर सू्ल ऑफ चबजनेस, कैनारा)

आशीर गलांडे, एफपीएम (आईएसबी हैदराबाद)

असभजीत रायचौधरी, पीएर.री (एन टी यू चसंगापुर)

भव्य ससंघिी, एफपीएम (आईएसबी हैदराबाद)

देबांजि समत्ा, पीएर.री (मैकमास्र यूचनवचस्चटी, कनारा)

धीरेंट्र मसण शुक्ा, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान लखनऊ)

दीिा बिजषी, पीएर.री (पडू््च यूचनवचस्चटी)

गोसिंद लाल कुमाित, पीएर.री  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

जित शाह, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

जयंत िासा, एफपीएम (आईएसबी हैदराबाद)

कीसत्म समश्ा, पीएर.री (मोनाि चवश्चवद्यालय, ऑस्ट् ेचलया)

कुणाल कमल कुमार, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान इंदौर)

एि सिवििािि, एफपीएम (एक्सएलआरआई जमिेदपुर)

सिसध अग्रिाल, पीएर.री (आईजीआईरीआर मंुबई)

प्रकाश सत्यिागीस्वरि, एफपीएम (आईएसबी हैदराबाद)

प्रतीक शमा्म, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान लखनऊ)

राजेश अग्रिाल, सीए (आईसीएआई)

राजेश िािरपुझा, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

रिोजॉय बसु, पीएर.री (आईओवा से्ट यूचनवचस्चटी यूएसए)

रेसजिा सुल्ािा, पीएर.री (बार-इलान यूचनवचस्चटी, इज़राइल)

सब्यसाची मुखोपाध्याय, पीएर.री (आईएसआई)

समप्मण िॉिि, पीएर.री (भारतीय प्बंधन संस्ान कोलकाता)

संध्या भासटया, पीएर.री  
(मोहनलाल सुखाचड़या चवश्चवद्यालय, राजस्ान)

सत्यम मुखजषी, पीएर.री (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान, मरिास)

सौरभ गुप्ता, पीएर.री (यूचनवचस्चटी ऑफ लंदन)

शालीि गोपाल, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

शोसभत अग्रिाल, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

सूरजीत कासत्मकेयि, पीएर.री  
(लुगानो लस्वट्जरलैंटर चवश्चवद्यालय)

श्ीसििास आर सपंगली, एमबीए  
(इचलनोइस उरबाना चवश्चवद्यालय)

सुमा दामोदरि, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

सुसमत कुमार, पीएर.री (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान, रुड़की)

तन्ी गुप्ता, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

तुरार अग्रिाल, पीएर.री (आईजीआईरीआर मंुबई)

उदय दामोदरि, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

उज्जिल दास, पीएर.री (नॉद्चन्च इचलनोइस चवश्चवद्यालय, यूएसए)

िेधा पोिप्पि, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

सिजेयता दोशी, एफपीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
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 सहायक संकाय

 चवचजचटंग फैकल्ी

असमत कोसियाल, पीएर.री  
(इरास्स यूचनवचस्चटी, रॉटररैम, नीदरलैंटर)

एसलजाबेि रोज, पीएर.री (चमचिगन चवश्चवद्यालय, यूएसए)

मिाब बोस, पीएर.री (टैचवस्ॉक लक्लचनक, यूके)

प्राि्मि बी देसाई, फेलो (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

राम डी. गोपाल, पीएर.री (एस. यू. एन. वाई बफेलो)

रोजर मोजर, पीएर.री (यूरोचपय चबजनेस सू्ल, जम्चनी)

साई प्रकाश आर. अय्यर, फेलो  
(भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

संदीप मेिि, पीएर.री (बोस्न यूचनवचस्चटी)

श्ीकांत गोखले, पीजीपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

सुिील उन्ी गुप्ति, पीएर.री (उस्ाचनया यूचनवचस्चटी, हैदराबाद)

िॉमस जोसेफ, फेलो (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

िी. िेंटकट राि, पीएर.री  
(जॉचज्चया इंस्ीटू्ट ऑफ टेक्ोलॉजी, यूएसए)

रिम सं. संकाय का नाम चिक्ा

1 ए के जैन फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

2 अरल राघवन पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

3 अजीत काचनटकर पीएर.री इन मैनेजमेंटट (पुणे चवश्चवद्यालय)

4 आलोक लाहोटी पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

5 अमर सपरा पीएर.री इन ऑपरेिंस ररसर्च, कॉनमेटल यूचनवचस्चटी, यूएसए

6 आिीष भटनागर पीजीरीबीएम (एमबीए) - जेचवयर लेबर ररलेिंस इंस्ीटू्ट, जमिेदपुर

7 अतानु घोष पीएर.री (इंचरयन इंस्ीटू्ट ऑफ टेक्ोलॉजी बॉमे्)

8 बी बी ररिवतगी पीएर.री इन इकोनॉचमक्स, जादवपुर चवश्चवद्यालय, कोलकाता

9 ररणप्ीत चसंह एमबीए (द यूचनवचस्चटी ऑफ लोवा, यूएसए)

10 री अिोक पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

11 देबासीस मंरल पीएर.री इन इकोनॉचमक्स, भारतीय सांलख्की संस्ान

12 दानेि गोजर एमबीए (क्लाक्च  यूचनवचस्चटी, यूएसए)

13 गीता रौधरी पीएर.री (गुजरात चवश्चवद्यालय)

14 गोकुल काम् बैरलर ऑफ टेक्ोलॉजी इन मैकेचनकल इंजीचनयररंग, यूचनवचस्चटी ऑफ कालीकट

15 गोचवंदराजन श्ीचनवासन पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

16 के. दिर्रमन पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
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रिम सं. संकाय का नाम चिक्ा

17 कौचिक घटक पीएर.री (भारतीय प्बंधन संस्ान, बैंटगलोर)

18 एल. श्ीधर एफसीए फेलो (द इंस्ीटू्ट ऑफ राट्चर्च एकाउंटेंटट्स ऑफ इंचरया के सदस्य)

19 एम वी युगंधर पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

20 महेि राव एमबीए (जेचवयर इंस्ीटू्ट ऑफ मैनेजमेंटट, भुवनेश्र)

21 पी.सी. नारायण पीएर.री (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान, मरिास)

22 प्काि बागड़ी पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

23 प्न्तोि बनजगी फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

24 प्ीता व्यास पीएर.री (गुजरात चवश्चवद्यालय)

25 राघवेंटरि रचव पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

26 राहुल पांरे फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

27 राजेंटरि ना् मेहरोत्ा पी.जी. चरप्ोमा (लखनऊ चवश्चवद्यालय)

28 राजेि ररिवतगी पीएर.री (यूचनवचस्चटी ऑफ कैचलफोचन्चया)

29 राजेि पंचरत बीई (यूचनवचस्चटी ऑफ मैसूर)

30 राजीव चमश्ा एम.एस. (इंरलस्ट् यल, से्ट यूचनवचस्चटी ऑफ नू्यॉक्च , बफ़ेलो, यूएसए)

31 राकेि गोधवानी पीएर.री (काचर्चफ़ मेटट् ोपॉचलटन यूचनवचस्चटी)

32 रमा बीजापुरकर पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

33 रमेि वेंटकटेश्रन पीजीरीएम (एमबीए)  (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

34 रोचहणी पटेल पीएर.री (पेंटचसले्चनया से्ट यूचनवचस्चटी, यूएसए)

35 एस. िंकर एलएलबी, पीजीरी (एरआर एंर आईबी)

36 सानल कुमार फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

37 िांतनु सरकार पीएर.री (इंदौर चवश्चवद्यालय (रीए चवश्चवद्यालय)

38 िलक्त घोषाल पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)

39 सुचमत कुमार यादव फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

40 सुनील परमेस्वरन पीएर.री (डू्क यूचनवचस्चटी, यूएसए में फू�ा सू्ल ऑफ चबजनेस)

41 सूरी वलू्री पीजीरीएम (जेचवयर सू्ल ऑफ मैनेजमेंटट जमिेदपुर)

42 उत्ष्च मजमुदार फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

43 वसंत कवले पीजीरीएम (एमबीए)  (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

44 वेंटकटरमनन कृष्णमूचत्च पीजीरीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंटगलोर)
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 कमू्चनटी पाट््चनरचिप्स
 राकेश पसत



38

10.  चदसम्र 17, 2019
 हाई-फ्ी�ेन्ी टट् ेरस्च एंर प्ाइस इंफॉममेटचटवनेस डू्ररंग अचनिंग्स अनाउ्स्ेंटट्स
 सबसदशा चक्रितषी

11. चदसम्र 20, 2019
  इवेलुएचटंग �ांचटटेचटव जन्चल  मॅनु्लस्कप््टस: चटप्स फ्ॉम द ररवू्यचयंग टट् ेंटरस
 एसलजाबेि एल. रोज
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 पॉचज़चटव ऐट द  टॉप बट चनगेचटव ऐट ्े  बॉटम: एग्ज़ॅचमचनंग द रोल ऑफ रेकमेंटरेिन पोचज़िन इन
 यूसु्लनेस ऑफ ऑनलाइन ररवू्यज़
 सुभार झा

18.  फरवरी 20, 2020
 स्ट् क्चरल टट् ॅ ्स्ममेटिन एंर प्ोरलक्टचवटी ग्ो् इन इंचरया डू्ररंग 1960–2010
 देबाशीर मंडल

19.  मार्च 9, 2020
 अफममेटचटव एक्शन इन लाज्च पॉपु्लेिन कॉनटेस््स चवद् एनरॉजेनस प्ाइज़
 रातुल लहकार

 आईआईएमयू संकाय द्ारा प्सु्त चकए गए िोध-पत्
1. असधकारी, ए., चरय्ा, के. एस., पाठक, एस., िमा्च, ए., “द ग्ीनहाउस गॅस चमस्री: द स्ट् क्चरल रट् ाइवस्च ऑफ काब्चन एचमिन् इन 

सप्ाइ नेटवक्स्च”, 2् इंटरनेिनल कांफ्ें टस ऑन नेटवक्च  साइन् इन इकोनॉचमक्स एंर फाइनैन्, 2019, आईआईएम अहमदाबाद, 
चदसम्र 8-10, 2019.

2. अग्रिाल, एि., नारायणन, “वॉट चरर चरमोनेटाइजेिन रू टू एचग्कलररल माकमे टट्स”, आरबीआई सेचमनार सीरीज, मंुबई, मई 2019.

3. अग्रिाल, एि., नारायणन, “वॉट चरर चरमोनेटाइजेिन रू टू एचग्कलररल माकमे टट्स”, आईएसई-चदल्ी कांफ्ें टस, चदल्ी, चदसम्र 
2019.
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4. अग्रिाल, एि., नारायणन, “वॉट चरर चरमोनेटाइजेिन रू टू एचग्कलररल माकमे टट्स”, पडू््च चमरवेस् इंटरनेिनल इकोनॉचमक 
रेवेलपमेंटट कांफ्ें टस, वेबेक्स, मार्च  2020.

5. अग्रिाल, एि., पांरापगेसन, वी., ्ॉमस, एस., “वेन रू रेगु्यलेटरी हर्चल्स वक्च ”, इंक-नू् कांफ्ें टस, नू्, अकू्टबर 2019.

6. अग्रिाल, एि., ज़वेरी,  भाचटया, “रूल्स  स्ट् ीट. चरस्कीिन: इमै्क्ट ऑफ टट् े चरंग रूल्स ऑन माकमे टट �ाचलटी एंर टट् ेरर चबहेचवयर”, 
एनएसई-नू् कांफ्ें टस, एनएसई, मंुबई, चदसम्र 2019.

7. गलांडे, ए. एस., चसंह, एस. एस., वॉलेटी, एस., “ब्ांर माकमे टचटंग एफेलक्टवनेस, ब्ांर पोचज़िचनंग गॅप्स एंर  ब्ांर आउट्कम्स: ऐन 
एंचपररकल इवेिलस्गेिन”, माकमे टचटंग राइनचमक्स कांफ्ें टस 2019, यूचनवचस्चटी ऑफ मेरीलैंटर, जून 8, 2019.

8. कपूर, ए., िाह,  पी., कू्ररल, एस., “कोचरंग, कमॉचरचफकेिन एंर  कने्पिन: द रोल ऑफ टेस् पे्परेिन सचव्चसेज इन 
माकमे टटाइजेिन ऑफ एजुकेिन एंर द एजुकेटेर”, �ाचलटेचटव रेटा एनाचलचसस वक्च िॉप इन क्जू़मर कलरर च्यरी कांफ्ें टस, 
मंचटट् याल, जुलाई 15-16, 2019.

9. कुमार, के. के., िमा्च, पी., “द हू्मन आसे्क््टस ऑफ द ‘नस्चरी’: द कॉंपे्क्स चलंक चबट्ीन राइवचस्चटी एंर प्ोसेस इनोवेिन इन 
नॉन-अर्वॅ्सर एकॉनमीज”, 4् एमचजिंग माकमे टट्स इल्स्रेिन कांफ्ें टस, स्ॉकहोल्म, स्वीरन, 2019.

10.  कुमार, के. के., चमश्ा, एस. के., “वालयसंग वेन पसगीवर पॉचलचटक्स इस हाइ: द कू्ररयस केस ऑफ एलएमएक्स एंर जस्ीस”, 4् 
एमचजिंग माकमे टट्स इल्स्रेिन कांफ्ें टस, स्ॉकहोल्म, स्वीरन, 2019.

11.  मुखजषी, एस., “इंटरनेिनल कांफ्ें टस ऑन कंपु्टेिनल सोचियल साइन्”, यूचनवचस्चटी ऑफ आम्सटररॅम, 2019.

12.  मुखोपाध्याय, एस., “इंटरनेिनल इंचरयन सै्चटलस्कल एसोचसएिन मीचटंग”, मंुबई, चदसम्र 2019.

13.  िािरपूझा, आर., िाजी, जे., सत्यिागीस्वरि, पी., सामू,  एस., “से्िल सेिन ऑन कनं्पषन ऑफ टेंटपल फेलस्वल्स”, 13् गे्ट 
लेक्स एनएएसएमईआई माकमे टचटंग कांफ्ें टस, ग्ीम रेन्नई, चदसम्र 2019.

14.  िािरपूझा, आर., िाजी, जे., सत्यिागीस्वरि, पी., सामू,  एस., “टट् ॅ चकंग द  आइचटनरेंटट रीटेलर: अनलॉचकंग नॉन-इकोनॉचमक वैलू्य  
इन पीररयोचरक माकमे टट्स”, आईआईएमआई-एनएएसएमईआई समर माकमे टचटंग-आईएस कांफ्ें टस, आईआईएम इंदौर, जुलाई 2019.

15.  िािरपूझा, आर., श्ीवास्व, ए., सत्यिागीस्वरि, पी., “ए केस ऑफ रबल नेगेटीवस: कैन चनगेचटव अपील इन लस्गमेचटज़र 
कॉंटेक््स्टस इंपू्व वेल-बीचयंग?”, 13् गे्ट लेक्स एनएएसएमईआई माकमे टचटंग कांफ्ें टस, ग्ीम रेन्नई, चदसम्र 2019.

16.  ििि्, एस., “ऑर्चर एक्सपोजर स्ट् ेटेजी इन ए हाई  फ्ी�ेन्ी व्ड्च”, एसजीएफ कांफ्ें टस, ज़ुरी, 4 अपै्ल 2019.

17.  राई, ए., चकम, एम., “एम्ोवेररंग लीररचिप एंर  फॉलोवस्च’ गुर एंर बैर चबहेचवयर: ए डु्यल चमचरयेिन मॉरेल”, एकेरमी ऑफ 
मैनेजमेंटट ऐनुअल मीचटंग (ओ बी चरवीजन), बोसटन, यूएस, अगस् 9-13, 2019.

18.  राई, ए., दोषी,  वी., “एफेक््टस ऑफ एम्ोवेररंग लीररचिप ऑन वायस: रू कलररल चरसपोचज़िन् एंर  जेंटरर मेक ए चरफरेन्”, 
एकेरमी ऑफ मैनेजमेंटट ऐनुअल मीचटंग (जीरीओ चरचवजन) बोस्न, यू एस,, अगस् 9-13, 2019.

19.  रायचौधरी, ए., चलयू, एफ., चवश्ना्न, एस., “बाइयर-सप्ाइयर ररलेिल्षप्स इन द  कॉंटेक्स्ट ऑफ सोचियल रेस्ॉलन्चबचलटी”, 
एमएसओएम 2019 कांफ्ें टस, चसंगपुर, जून 30 -जुलाई 2, 2019.

20.  शुक्ा,  डी. एम., चमत्तल, ए., कुरेिी, आई., “अलाइयेन् पोट्चफोलीयोस: इंटरैक्शन एफेक््टस  ऑफ पाट््चनर टाइप राइवचस्चटी, टाई-
स्ट् ेंट् एंर  लचनिंग ओररयेंटटेिन”, ऑस्ट् ेचलयन एंर नू्जीलैंटर एकेरमी ऑफ मैनेजमेंटट, केयन््च, ऑस्ट् ेचलया, चदसम्र 2019.

21. शुक्ा,  डी. एम., चमत्तल, ए., कुरेिी, आई., “आर एंर री अलाइयेन् पोट्चफोलीयो एंर इनोवेिन: द रोल ऑफ चबजनेस गू्प 
एचफलीयेिन एंर इलर्नटू्िनल ररफॉम्च”, एकेरमी ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस, ओिीयेचनया रैप्टर, एएनयू, कैनबेरा, नवंबर 2019.

22.  शुक्ा, डी. एम., कुरेिी, ई., “अलाइयेन् पोट्चफोलीयोज: इंटरॅक्शन एफेक््टस  ऑफ पाट््चनर टाइप राइवचस्चटी, टीए-स्ट् ेंट् एंर 
लचनिंग ओररयेंटटेिन”, एकेरमी ऑफ इंटरनेिनल चबजनेस, ओिीयेचनया रॅप्टर, ए एन यू, कैनबेरा, नवंबर 2019.

23. शुक्ा,  डी. एम., कुरेिी, आई., “आर एंर री अलाइयेन् पोट्चफोलीयो एंर इनोवेिन: द रोल ऑफ चबजनेस गू्प अफाइलीयेिन 
एंर इलर्नटू्िनल ररफॉम्च”,  ऑस्ट् ेचलयन एंर नू्जीलैंटर एकेरमी ऑफ मैनेजमेंटट, केन््च, ऑस्ट् ेचलया, चदसम्र 2019.

24. शुक्ा,  डी. एम., कुरेिी, आई., “स्ट् ेंटज बेरफेलोस: द इंटरॅक्शन चबट्ीन कॉपपोरेट एंर एनजीओ आफ्टर मंॅरेटरी सीएसआर 
रेगु्यलेिन इन इंचरया”, आईसीबीएम, मेल्बन्च, चदसम्र 2019.
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25. ससंघिी, बी., “इमै्क्ट ऑफ रीसोस्च सै्क ऑन चरमांर फॉर टट् ेर रेिचरट: एचवरेन् फ्ॉम लस्की  कॉस््स”, एएए मैनेजमेंटट 
अकाउंचटंग सेक्शन चमर-एअर मीचटंग 2020; हू्स्न; जनवरी 9-11, 2020.

26. उचनयाल, एस., गलांडे, ए. एस., “मेजररंग माकमे टचटंग केपचबचलटीज फ्ॉम टेक्सरुयल रेटा”, ईमैक 2019, यूचनवचस्चटी ऑफ हैम्ग्च, 
मई 29, 2019.

27. चवजयालक्षी, ए., तोमर,  एन., कपूर, ए., “द इमै्क्ट ऑफ लस्गमटाइज़ेिन एंर  सेगररगेिन ऑन माकमे टट्स ऐंटर कॅचपटल”, 
क्जू़मर कलरर च्यरी कान्रेन्, मंचटट् याल, जुलाई 17-19, 2019.

 िाेध संगोष्ठी
1. अपै्ल 4, 2019
 यू ऑपिन इंप्ाइर ररस्-नू्टट् ल रेलन्टी एलस्मेिन: ए रोबस् एंर फे्लक्सबल मे्र
 सुसमत कुमार

2. अपै्ल 26, 2019
 अफममेटचटव एक्शन इन लाज्च पॉपु्लेिन कॉनटेस््स
 रातुल लहकार

3. मई 3, 2019
 पसगीवर ऑग्चनाइजेिनल चरफरेल्षयेिन एंर  सपोट्च फॉर से्टस को थे्टचनंग इलर्नटू्िनल रेंटज इन
 चब्चटि  पॉचलचटक्स, 1987- 2001
 सुरजीत कासत्मकेयि

4. जून 7, 2019
 रीकंस्ट् लकं्टग माकमे टचटंग’स एफेक््टस ऑन फम्च वैलू्य
 प्रकाश सत्यिागीस्वरि

5. जुलाई 4, 2019
 इन्रेन् इन सेमी-पेरमीचटट् क ज़ीरो इ्फे्टेर ऑचर्चनल ररगे्िन
 उज्ज्वल दास

6. जुलाई 18, 2019
 प्ाइचसंग ऑफ क्लाउर कंपू्चटंग सचव्चसेज ररसर्च
 तरण जैि

7. अगस् 9, 2019
 अल्रनेचटव एरवरटाइचजंग स्ट् ेटेजीज
 आशीर गलांडे, पत्ाली चक्रितषी, प्रकाश सत्यिागीस्वरि, राजेश ििरपूझा

8. चसतम्र 12, 2019
 वालयसंग वेन पसगीवर पॉचलचटक्स इस हाइ: द चनगेचटव कॉलन्�ेन्स ऑफ एलएमएक्स एंर  इंटरैक्शनल जस्ीस
 कुणाल कमल कुमार

9. चसतम्र 19, 2019
 हू्मन एलक्टचवटी रेकचनििन यूचज़ंग मल्ी केटेगरी करनल फज़्ी प्ॉलक्समल सपोट्च वेक्टर  मिीन्
 सुसमत कुमार

10.  अकू्टबर 3, 2019
 बाइयर-सप्ाइयर ररलेिनचिप्स इन द कॉंटेक्स्ट ऑफ सोचियल रेस्ॉलन्चबचलटी
 असभजीत रायचौधरी
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11.  अकू्टबर 10, 2019
 लैंटर  गॅ्ब’, चरस्ज़ेिन एंर रेवेलपमेंटट: इंचरयन इवेिस्स्च इन इच्योचपया’स एचग्कलररल टट् ॅ ्स्ममेटिन
 सौरभ गुप्ता

12.  चदसम्र 12, 2019
 पोस्-ए�चज़िन बॅररयस्च इन द कनं्पिन जनगीस अट द बीओपी
 अरंधती भट्ाचाय्म

13.  जनवरी 31, 2020
 रूरल बॉरीज इन अब्चन रीटेल  काउंटस्च
 सिजेयता दोरी

 चवत्त पोचषत िाेध पररयोजनाएं
1. स्मॅसशंग द ग्ास सीसलंग बाई रेगु्लेटरी फोस्म: डज इट िक्म ?
 प्धान अवेिषक - अमीर दुगड़
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

2. द ग्रीिहाउस गैस समस्री:  द स्ट्क्चरल डट् ाइिस्म ऑफ काब्मि एसमशन्स इि सप्ाइ िेटिर््म
 प्धान अवेिषक - असिबा्मि असधकारी
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

3. बेसिसफट्स ओर बड्मन्स ऑफ एम्पोिेररंग लीडरसशप: इंक्प्केशन्स फॉर फॉलोिस्म’ िेल-बीसयंग
 प्धान अवेिषक - अप्मणा राय
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

4. अल्टरिेसटि एडिरटाइसजंग स्ट्ेटेजीस: प्ॉट एर्टेनरन्स, पमॅरोडीस, ऐम्बस एंड मोर
 प्धान अवेिषक - आशीर गलांडे
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

5. टू साइड्स ऑफ ए कायि: एम्पोिेररंग रूरल पीपल एंड िुमि ऐज कनसू्यमस्म एंड एंटट् े पे्रन्ोरसशप थू् यूज ऑफ टेक्ोलॉजी 
 प्धान अवेिषक - आशीर गलांडे
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

6. ससि्मस प्रिाइडर’स ऑसटिमल स्ट्ेटेजी फॉर सडजाइसिंग बाइक शेररंग  ससस्म्स इि चीि
 प्धान अवेिषक - असभजीत रायचौधरी
 चवत्तपोषण – नेिनल नॅरुरल साइन् फंर, रीन

7. एिासलससस ऑफ फेलू्र-टाइम डेटा सिद् जिरल एंड कॉंपे्र् सेंटसोररंग स्ीम्स
 प्धान अवेिषक - देबांजि समत्ा
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

8. एसग्रकलचरल िालेज टट् ानस्फर ऐट द बेस ऑफ द सपरसमड:  ए सोसशयोलॉसजकल पस्मपेक्टिि 
 प्धान अवेिषक - धीरेन्द्र मसण शुक्ा
 चवत्तपोषण – स्ाक्च

9. हू सब्रड्जस  एक्रॉस  सोसशयल सडिाइड्ज?
 प्धान अवेिषक - धीरेन्द्र मसण शुक्ा
 चवत्तपोषण – स्ाक्च

10.  इंटरफम्म कोलमॅबोरेशि िेटिर््म: इंक्प्केशन्स फॉर फम्म इिोिेशि
 प्धान अवेिषक -धीरेन्द्र मसण शुक्ा
 चवत्तपोषण – इंपे्स, आईसीएसएसआर
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11.  लचनिंग टू इनोवेट: द रोल ऑफ एक्सप्ोरेिन एंर एक्सप्ायटेिन स्ट् ेटेजीस इन चरफरेंटट इलर्नटू्िनल कॉंटेक््स्टस
 प्धान अवेिषक - धीरेन्द्र मसण शुक्ा
 चवत्तपोषण - आईसीएसएसआर

12.  द रोल ऑफ िोिमाकके टट स्ट्ेटेजीस इि शासपंग फम्स्म’ एर्प्ोरेशि एंड एर्प्ायटेशि इि माकके टट  डोमेि:  ए स्डी 
ऑफ हाइ-टेक फम्स्म

 प्धान अवेिषक - धीरेन्द्र मसण शुक्ा
 चवत्तपोषण – आईसीएसएसआर

13.  से्म सू्डेंटट्स इि इंसडया
 प्धान अवेिषक - दीिा बिजषी
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

14.  ससटेनचबचलटी एंर लीररचिप
 प्धान अवेिषक - दीिा बिजषी
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

15.  सबजिेस केस फॉर एंप्ायी िोलंसटयररंग
 प्धान अवेिषक - कीसत्म समश्ा
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

16. इमै्पटि ऑफ सिकेटलएन्स मेजस्म
 प्धान अवेिषक - सिसध अग्रिाल 
 चवत्तपोषण – एनएसई

17. िॉि-टट् ेडीशिल इंटरमीसडयरीस इि एमसजिंग माकके टट्स 
 प्धान अवेिषक - प्रकाश सत्यिागीस्वरि
 चवत्तपोषण - माकमे टचटंग साइन् इलर्नटू्ट

18.  बीओपी िैलू् चैि प्रोजेटि
 प्धान अवेिषक - प्रकाश सत्यिागीस्वरि
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

19.  टेंटपल फेक्स्िल प्रोजेटि
 प्धान अवेिषक - प्रकाश सत्यिागीस्वरि
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

20. िुमि एंटट् े पे्रन्ोरसशप एंड टेक्ोलॉजी 
 प्धान अवेिषक - प्रकाश सत्यिागीस्वरि 
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

21.  ररडसबसलटी ऑफ फाइिैक्नरयल सडसक्ोरस्म एंड इने्स्र सबहेसियर
 प्धान अवेिषक - प्रतीक शमा्म
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

22.  सीक्वल्ज़ इि एडिरटाइसजंग : आइडेंटसटफाइसयंग सुपीररयर ऑपशन्स ऑि द ररसपटेशि-िमॅरीयेशि से्टिट् म
 प्धान अवेिषक - राजेश िािरपूझा
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

23.  रर-इंटरसमसडयेशि इि एिटीएफपी सप्ाइ चेन्स
 प्धान अवेिषक - राजेश िािरपूझा
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

24.  टट् मॅ सकंग आइसटिरेंटट रीटेलस्म: अिलॉसकंग िॉि- इकोिॉसमक िैलू् इि पीररयासडक माकके टट्स
 प्धान अवेिषक - राजेश िािरपूझा
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
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25.  इमै्पटि ऑफ इंसडयि सोसशयल पॉसलसीस टू रेडू्ज पॉिटषी एंड टू समसटगेट सोसशयल एर्कू्रि
 प्धान अवेिषक - रेजीिा  सुल्ािा
 चवत्तपोषण - आईआईएम यू-डू्क यूचनवचस्चटी

26.  ऑड्मर एर्पोरर स्ट्ेटेजी इि आ हाइ फ्ीके्वन्सी िर््म
 प्धान अवेिषक - समप्मण ििि्
 चवत्तपोषण - एनएसई-एनवाईयू

27.  इमै्पटि ऑफ एकाउंसटंग एर्पटषीस एंड जेंटडर डाइिसस्मटी इि द बोड्म ऑफ डाइरेटिस्म ऑि असििंग्स मैिेजमेंटट
 प्धान अवेिषक - संध्या भासटया
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

28.  लाज्म से्ल लैंटड एक्क्वसजशन्स फॉर कमसश्मयल फासमिंग इि इतीयोसपया: रोल ऑफ इंसडयि इने्स्स्म
 प्धान अवेिषक - सौरभ गुप्ता
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

29.  स्मॅसशंग द ग्ास सीसलंग बाइ रेगु्लेटरी फोस्म: डज इट िक्म ?
 प्धान अवेिषक - शोसभत अग्रिाल
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

30.  स्डी ऑि एंप्ायीस ऑि बेंटच
 प्धान अवेिषक - सूरजीत इक्ल्कल कासत्मकेयि
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

31.  इमै्पटि  ऑफ आल्गररदसमक टट् े सडंग ऑि माकके टट माइक्रोस्ट्क्चर
 प्धान अवेिषक - सुसमत कुमार
 चवत्तपोषण – आइबीएम एवं भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

32.  इमै्पटि ऑफ प्रॉडटि रेफॉमु्मलेशि ऑि ममॅनू्फमॅ क्चरस्म एंड पॉसलसीमेकस्म
 प्धान अवेिषक - िेधा पोन्ाप्पि
 चवत्तपोषण - आईआईएम बैंटगलोर

33.  ए स्डी ऑफ सेल्सपस्मि इि कॉसमेसटक स्ोस्म
 प्धान अवेिषक - सिजेयता दोरी
 चवत्तपोषण – भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

 अन् िाेध पररयोजनाएं
1. िॉट हैप्पेंटस िेि फम्स्म डू िोट रेस्ॉंड टू डीिीडेंटड टमॅर् लॉ चेंटजस?
 प्धान अवेिषक - अमीर  दुगड़
 लस्चत – जारी

2. इंटरजेिरेशिल टट् ानस्फर ऑफ प्रोफेशिल से्सटिसससम इि ऑसडटस्म
 प्धान अवेिषक - अमीर  दुगड़
 लस्चत - जारी

3. इंटररपशि पेपर
 प्धान अवेिषक - अंकुर कपूर
 लस्चत - जारी

4. एफएमआरआई पेपर
 प्धान अवेिषक - अंकुर कपूर
 लस्चत - जारी

5. अहमदाबाद प्रोजेटि
 प्धान अवेिषक - अंकुर कपूर
 लस्चत - जारी
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6. ईसटंग सिद् हैंटड्स प्रोजेटि
 प्धान अवेिषक - अंकुर कपूर
 लस्चत - जारी

7. स्ाट्म टेक्ोलॉजी प्रोजेटि
 प्धान अवेिषक - अंकुर कपूर
 लस्चत - जारी

8. टेस् पे्रपरेशि ससि्मसेज प्रोजेटि 
 प्धान अवेिषक - अंकुर कपूर 
 लस्चत - जारी

9. सेलफ़ इि कनजू़मर सबहेसियर
 प्धान अवेिषक - अरंधती भट्ाचाय्म
 लस्चत - जारी

10.  सेके्रड एंड द प्रोफेि  2.0
 प्धान अवेिषक - अरंधती भट्ाचाय्म
 लस्चत - जारी

11.  बाइयर-सप्ाइयर ररलेशिसशप्स इि द कॉंटेक्स्ट ऑफ सोसशयल रेस्ॉक्न्ससबसलटी
 प्धान अवेिषक - असभजीत रायचौधरी
 लस्चत - जारी

12.  सप्ाई चैि टट् मॅ नस्रेन्सी एंड स्ट्ेटेसजक सडसक्ोरस्म ऑफ सोसशयल एंड एन्ाइरन्ेंटटल इमै्पटिस : इििेस्मेंटट एंड 
ग्रीििाश

 प्धान अवेिषक - असभजीत रायचौधरी
 लस्चत - जारी

13.  प्रमोसटंग एन्ाइरन्ेंटटल ससटेिसबसलटी थू् यूज ऑफ ससे्िबल प्रॉडट्िस
 प्धान अवेिषक - असभजीत रायचौधरी
 लस्चत - जारी

14.  रेस्ॉक्न्ससबसलटी इि सप्ाइ  चेन्स: ऐि एिासलससस ऑफ इट्स मीसिंग एंड इंक्प्केशन्स इि पै्रक्टिस
 प्धान अवेिषक - असभजीत रायचौधरी
 लस्चत - जारी

15.  फाइिैंटसशयल अप्रोच टुिड््मस प्रमोसटंग सप्ाइयर रेस्ॉक्न्ससबसलटी
 प्धान अवेिषक - असभजीत रायचौधरी
 लस्चत – जारी

16.  इमै्पटि ऑफ रीसोस्म स्मॅक ऑि सडमांड फॉर टट् ेड के्रसडट: एसिडेन्स फ्ॉम क्स्की कॉस््स
 प्धान अवेिषक - भव्य ससंघिी
 लस्चत - जारी

17.  माई िे ओर आिर िे: मैिेजस्म’ अकू्रयल  एक्स्मेशि अंडर अिसटके टसिटी
 प्धान अवेिषक - भव्य ससंघिी
 लस्चत - जारी

18. इंटरजेिरेशिल टट् ानस्फर ऑफ प्रोफेशिल से्सटिसससम इि ऑसडटस्म
 प्धान अवेिषक - भव्य ससंघिी
 लस्चत - जारी

19.  कॉजस एंड लो ंटग-टम्म कॉक्न्सके्वन्सस ऑफ समसमसकंग इि िसकिं ग कमॅ सपटल: वू्यसयंग थू् द लेंटस ऑफ
 इलर्नटू्िनल एंर इकोनॉचमक थ्ोररज़ 
 प्धान अवेिषक - भव्य ससंघिी 
 लस्चत - जारी
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20.  ऑि मॉडसलंग कंपीसटंग ररसर् डेटा सिद् सडपेंटडेंटट फैटिस्म
 प्धान अवेिषक - देबांजि समत्ा
 लस्चत - जारी

21.  ऑि मॉडसलंग इिकंप्ीट डेटा यूसजंग द बर XII सडक्स्ट्बू्यशि
 प्धान अवेिषक - देबांजि समत्ा
 लस्चत - जारी

22.  अलाइयेन्स पोट्मफोलीयो कमॅ रेटिररक्स्र् एंड फम्म परफॉरमेंटस
 प्रधाि अने्रक - धीरेन्द्र मसण शुक्ा
 लस्चत - जारी

23. िेल-बीसयंग ऑफ अमेररकि िक्म स्म 
 प्धान अवेिषक - दीिा बिजषी 
 लस्चत - जारी

24.  िुमि लीडस्म इि इंसडया
 प्धान अवेिषक - दीिा बिजषी
 लस्चत - जारी

24. िुमि एंटट् े पे्रन्ोरसशप इि इंसडया 
 प्धान अवेिषक - दीिा बिजषी 
 लस्चत - जारी

26.  रोल ऑफ पॉसलसटकल सीएसआर इि से्कहोर्र मैिेजमेंटट
 प्धान अवेिषक - कीसत्म समश्ा
 लस्चत - जारी

27.  आगकेटिाइजेशि-िेचर ररलेशिसशप- ए हू्मि इकोलॉजी अप्रोच
 प्धान अवेिषक - कीसत्म समश्ा
 लस्चत - जारी

28. डेिेलपमेंटट ऑफ िक्म पे्स पैशि
 प्धान अवेिषक - कीसत्म समश्ा
 लस्चत - जारी

29.  मैिेसजंग ईर्-अिसटके टसिटी कॉज़ड बाइ रैं टडमिेस ऑफ एरे्टेिन्स इि मल्टी- राउंड एकेडसमक
 अड्समशन्स प्रोसेसज
 प्धान अवेिषक - एि. सिवििािि
 लस्चत - जारी

30.  सीआईपी सडसियेशन्स
 प्धान अवेिषक - सिसध अग्रिाल
 लस्चत - जारी

31.  ए क्रॉस-कंटट् ी एिासलससस ऑफ द इमै्पटि ऑफ करपशि ऑि फम्म-लेिेल फाइिैंटसशयल परफॉरमेंटस
 प्धान अवेिषक - प्रतीक शमा्म
 लस्चत - जारी

32.  इमै्पटि ऑफ अब्मि िॉटर, डट् े िेज एंड सॉसलड िेस् मैिेजमेंटट प्रोग्रमॅम्स ऑि हेल्थ
 प्धान अवेिषक - प्रतीक शमा्म
 लस्चत - जारी

33. सलंक्विक्स्क डाइिसस्मटी एंड फम्म इिोिेशि 
 प्धान अवेिषक - प्रतीक शमा्म
 लस्चत - जारी

34.  िैलू्एशि एफेट्िस ऑफ सक्रटिोकरेंटसी ररलेटेड कॉपपोरेट िेम चेंटजस
 प्धान अवेिषक - प्रतीक शमा्म
 लस्चत - जारी
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35.  ए केपसबसलटी पाििे टू एसईडबू्लबी: लुसकंग सबयॉंड मेटीररयसलजम
 प्धान अवेिषक - राजेश िािरपूझा
 लस्चत - जारी

36.  शेररंग िैलू् एंड सिा्मइसिंग ए क्राइससस – एर्टेिसडंग द सक्रयेसटंग शेड्म िैलू् फे्म्वक्म
 प्धान अवेिषक - राजेश िािरपूझा
 लस्चत - जारी

37.  अिकिररंग ट्रू ि इि एििोग्राफी
 प्धान अवेिषक - राजेश िािरपूझा
 लस्चत - जारी

38.  सेटल्ेंटट इि मूवमेंटट: हाउ कनसू्यमस्म ररलेट टू देयर पोसे्शन्स
 प्धान अवेिषक - राजेश िािरपूझा
 लस्चत - जारी

39. अफमकेटसटि एक्शन्स एंड प्रॉपटषी राइट्स 
 प्धान अवेिषक - रेजीिा सुल्ािा 
 लस्चत - जारी

40.  अफमकेटसटि एक्शन्स इि कॉंटेस् सिद् एिडॉजेिस प्राइज
 प्धान अवेिषक - रेजीिा सुल्ािा
 लस्चत - जारी

41. ऑड्मर फ्ो टॉक्र्ससटी अंडर माइक्रोस्ोप 
 प्धान अवेिषक - समप्मण ििि् 
 लस्चत - जारी

42.  क्ोससंग द जेंटडर गैप इि टॉप मैिेजमेंटट टीम्स: डाइिसस्मटी एंड कॉंपेने्सशि पमॅररटी इि फैसमली एंड िॉि-फैसमली फम्स्म
 प्धान अवेिषक - संध्या भासटया
 लस्चत - जारी

43. द स्ट् ेटेचजक कॉपपोरेट सोचियल रेस्ॉलन्चबचलटी (सीएसआर) का ट्् ी: ऐन इर्नट् क्शनल केस
 प्धान अवेिषक - संध्या भासटया
 लस्चत - जारी

44.  इंटरजेिरेशिल टट् ानस्फर ऑफ प्रोफेशिल से्सटिसससम इि ऑसडटस्म
 प्धान अवेिषक - संध्या भासटया
 लस्चत - जारी

45.  फॉलोसिंग द क्स्ररट और द मैंटडेट : इफे़टि ऑफ़ सब्सटैंटटीि िसस्मज ससंबॉसलक सीएसआर ऑि फम्म परफॉरमेंटस
 प्धान अवेिषक - संध्या भासटया
 लस्चत - जारी

46. मेंटटरसशप एफेटि ऑि प्रोसटज परफॉरमेंटस 
 प्धान अवेिषक - सत्यम मुखजषी
 लस्चत - जारी

47.  टीम असेंट्ी मेकैसिसम्स एंड टीम परफॉरमेंटस – ईकोससस्म हाइपॉिेससस
 प्धान अवेिषक - सत्यम मुखजषी
 लस्चत - जारी

48.  टट् ांसपोटके टशि िेटिर््म एंड स्ाट्म ससटी ऑपरेशन्स
 प्धान अवेिषक - सत्यम मुखजषी
 लस्चत - जारी

49.  उबेर फॉर टट् ैटिस्म? : कस्म हाइररंग ऑफ एग्री मशीिरी इि इंसडया एंड िाइजेररया
 प्धान अवेिषक - सौरभ गुप्ता
 लस्चत - जारी
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50.  िॉट हैप्पेंटस िेि फम्स्म डू िोट रेस्ॉंड टू डीिीडेंटड टमॅर् लॉ चेंटजस?
 प्धान अवेिषक - शोसभत अग्रिाल
 लस्चत - जारी

51.  ऑसडट क्वासलटी एंड कॉपपोरेट गििनेंटस पै्रक्टिसेज
 प्धान अवेिषक - शोसभत अग्रिाल
 लस्चत - जारी

52.  अंडरस्ैंटसडंग द पसषीवड िैलू् ऑफ प्राइमरी हेल्थकेयर
 प्धान अवेिषक - िेधा पोन्ापि
 लस्चत - जारी

53.  एफेटि ऑफ पेमेंटट मेकैसिसम ऑि हेल्थकेयर यूजेज एंड कंसटनू्सयटी
 प्धान अवेिषक - िेधा पोन्ापि
 लस्चत - जारी

54. जेंटडर एंड एंटट् े पे्रन्ोरसशप 
 प्धान अवेिषक - सिजेयता दोरी 
 लस्चत - जारी

55. िक्म पे्स जेंटडर िेटिक्म  एिासलससस 
 प्धान अवेिषक - सिजेयता दोरी 
 लस्चत – जारी

 आवचधक, चवत्तीय दैचनक समारार पत्ो ंत्ा समारार 
  पत्ो ंमें प्काचित लेख
1. भव्य चसंघवी, “टू क्लीन अप द चबजनेस से्बल”, द टेचलगॅ्ाफ, ओपीचनयन पेज, अकू्टबर 24, 2019.

2. चनचध अग्वाल, भागा्चवी ज़वेरी, “प्ॉलिम्स चवद् एचवरेल्षयरी स्ैंटरर््चस फॉर पू्चवंग सेकु्ररटीस फ्ॉर  इन इंचरया”, द लीप लिॉग, 
अगस् 23, 2019.

3. सुमा दामोदरन, “ऑनलाइन माकमे टटपे्सेस: चरचजटाइचज़ंग स्ाल चबजनेसस कैन बूस् एकॉनमी बट  “पॅ्टफॉम्च नू्टट् ॅ चलटी” इस 
चरिचटकल”, फाइनैंटचियल एक्सपे्स, मार्च  12, 2020

4. उदय दामोदरन, “चगव इट ए स्ोचटिंग रान्”, इकोनॉचमक टाइम्स, जून 28, 2019

5. उदय दामोदरन, “ऑनस ऑन प्ाइवेट इनवेस्मेंटट”, चबजनेस स्ैंटरर्च, जुलाई 25, 2019

 मोनोग्ाफ एवं पुस्को ंमें अध्याय
1. जू़, एक्स., चमत्ा,  री., बालाकृष्णन, एन., “इन्रेन् फॉर टाइप-।। सेनसर्च वेबुल् रेटा फ्ॉम ए चसंपल से्प-स्ट् ेस मॉरेल फॉर 

कोहेरेंटट चसस्म्स चवद् नोन चसगनेरस्च”, हैंटरबुक ऑफ इंचजचनयररंग से्चटलस्क्स, सेकें टर एचरिन (संपादक:  एर. फाम)  (2020), 
लसं्पगर.

2. बहादुर, ए., कुमार, के. के. (2019). लस्रररुएचलटी एंर  ऐन ऑनलाइन सेचटररकल नू्ज़ वेंटरर: द केस ऑफ फेचकंग नू्ज़. इन एस. 
के. चमश्ा, ए. वमा्च  (ईरीएस.),  लस्रररुएचलटी इन मैनेजमेंटट: इनसाइट्स फ्ॉम इंचरया  (2019), (97-115). कैम:  लसं्पगर इंटरनेिनल 
पललिचिंग.

3. कुमार, के. के., चमश्ा, एस., फंॅग, टी., “द इंचरयन कलररल पॅररॉक्स”. इन पी. एस. बुधवार, ए. वमा्च,  आर. कुमार (ईरीएस.),  
इंचरयन चबजनेस: अंररसंॅ्चरंग ए रॅचपर्ली एमचजिंग एकॉनमी, (2019), (39-49). नू्यॉक्च : राउटल्ेज.
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आईआईएमयू कैं टपस में जीवन असंख् छात् क्लबो ंऔर सचमचतयो ंके सा् महत्वपूण्च और सचरिय है। काया्चत्मक और पेिेवर क्लब, 
सांसृ्चतक क्लब, खेल और िौक क्लब, सामाचजक आउटरीर - आईआईएमयू में यह सब है। कई छात् संराचलत प्कोष्ठ और सचमचतयाँ 
भी पूरे वष्च गचतचवचधयो ंकी सुचवधा प्दान करती हैं। चवद्या्गीगण अपनी रुचर एवं अचभलाषा को अवेिचषत, आजीवन बंधन एवं ररशो ंको 
चवकचसत एवं अपने नेतृत्व कौिल को बढ़ा सकते हैं।

 काया्चत्मक एवं प्ोफेिनल क्लब
व्यवसाय के के्त् में रुचर रखने वाले चवद्याच ््चयो ंके पास चवत्त, उद्यमिीलता एवं अन् काया्चत्मक के्त्ो ंपर ध्यान कें टचरित करने वाले कई 
पसंदीदा क्लब है। क्लब समे्लन एवं कॉ्के्लव, प्चतयोचगताओ,ं चविेष काय्चरिमो ंएवं अचतच् व्याख्ान का आयोजन करते हैं त्ा 
चवद्याच ््चयो ंको अपनी कक्ा की चिक्ा का उपयोग एवं उसे चवस्ाररत करने के अवसर प्दान करते हैं।

• कंसल्-यू – द कंसलल्ग क्लब
• धु्वा – द एरआर क्लब
• चफनोचमना – द फाइनेंटस क्लब
• माक्च लान - माकमे टचटंग क्लब
• पाई – द इकोनॉचमक क्लब
• सक्म - नवीन उद्यचमयो ंके चलए ई-प्कोष्ठ
• से्ईऩ - एसीएम एवं ऑपरेिंस क्लब
• टेकनॉचलचटक्स - आईटी एवं रेटा एनाचलचटक्स क्लब

 सामाचजक एवं मनोरंजन
सांसृ्चतक एवं खेल क्लब चवद्याच ््चयो ंकी रुचर एवं प्चतभा की चवचवधता को दिा्चते हैं। लीप रे चलटरेरी फेलस्वल एवं हाल में हुए फूर 
फेस् चसफ्च  दो काय्चरिमो ंएवं महोत्व के उदाहरण हैं जो कैम्स में उत्ाह एवं भावना को जोड़ते हैं, कुछ आईआईएम समुदाय के चलए 
आयोचजत होते हैं एवं कुछ बडे़ पैमाने पर समुदाय का स्वागत करते हैं।

• कोर रेर – चवद्याच ््चयो ंको खुलकर रहने में मदद करने के चलए बेचफरि क्णो ंका आयोजन करना
• रेिआट्च - आईआईएमयू का कला समुदाय
• सांसृ्चतक सचमचत - पररसर में सांसृ्चतक चवचवधता का उत्व
• फुटवक्स्च - रांस क्लब
• आइररस - फोटोग्ाफी क्लब
• लेकसाइरस्च - खेल सचमचत - न चसफ्च  चवद्याच ््चयो ंके चलए बलकि कम्चराररयो ंएवं संकायो ंके चलए भी
• ओके्टवस - आईआईएमयू का संगीत समाज
• पोटपुरी - साचहलत्यक क्लब
• प्यत्न - सामाचजक चजमे्दारी क्लब
• चसल्र टंग्स - टोस्मास्स्च इंटरनेिनल नेटवक्च  का आईआईएमयू रैप्टर

छात् गसतसिसधयाँ
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 संरालन एवं प्िासन
चवद्या्गी सरकार, पे्समेंटट कचमटी, पूव्च चवद्या्गी संबंध, मीचरया संबंध एवं मेस और इंफ्ास्ट् क्चर ऐसे के्त् हैं जहां चवद्या्गीगण कें टरिीय 
भूचमका चनभाते हैं और आईआईएमयू में जीवन की गुणवत्ता में अमूल्य योगदान देते हैं।

• ए 4 - पूव्च चवद्या्गी और एलाइज एसोचसएिन
• एकेरचमक काउंचसल - िैक्चणक मामलो ंके चलए चवद्याच ््चयो ंऔर आईआईएमयू संकाय और कम्चराररयो ंके बीर इंटरफ़ेस
• काउंचसल ऑफ सू्रेंटट अफेयस्च - छात् गचतचवचधयो ंकी सामान् चनगरानी और पररसर में सभी छात् चनकायो ंके बीर जवाबदेही 

सुचनचचित करने के चलए चजमे्दार
• इंफ्ास्ट् क्चर कचमटी - चनवास और इंफ्ास्ट् क्चर से संबंचधत सभी मामलो ंके चलए चवद्या्गी समुदाय और संस्ान प्िासन के बीर का 

इंटरफ़ेस
• मीचरया एंर इंरस्ट् ी इंटरैक्शन सेल - पररसर के चलए प्वक्ता
• मरचेंटराइचजंग एंर ररटेल कचमटी - आईआईएमयू ब्ांर को बढ़ावा देना
• मेस कमेटी - पररसर में एक चवचवध और पौचष्टक पाक अनुभव सुचनचचित करना
• पे्समेंटट कचमटी - भतगी से संबंचधत कॉपपोरेट संबंधो ंका समविय
• पे्समेंटट चप्परेिन कचमटी - चवद्याच ््चयो ंको पे्समेंटट प्चरिया के चलए तैयार करने में मदद करती है

 चिखर समे्लन, समे्लन एवं उत्व 
चवद्या्गीगण प्ते्यक वष्च कई बडे़ काय्चरिमो ंका आयोजन करते हैं, जहां कॉपपोरेट एवं गैर-सरकारी संगठन के्त्ो ंके लीरस्च अपनी 
चविेषज्ता एवं अनूठे दृचष्टकोण साझा करने के चलए कैम्स में आते हैं। वे चवचभन्न सा ््चक उदे्श्य से सांसृ्चतक एवं खेल प्चतयोचगताओ ं
एवं काय्चरिमो ंका आयोजन भी करते हैं।

सोलाररस एक दो-चदवसीय काय्चरिम है, जो प्बंधन के प्मुख के्त्ो ंमें मुख् वक्तव्य, पैनल ररा्च, केस अध्ययन प्चतयोचगताओ ंएवं 
काय्चिालाओ ंका चमश्ण है:

• लीररचिप सचमट, एमआईआईसी, मीचरया एंर इंरस्ट् ी इंटरेक्शन सेल द्ारा आयोचजत 
• अ ््चसंवाद, चफनोचमना, आईआईएमयू के चवत्त क्लब का प्मुख काय्चरिम
• समवाह, चवपणन समे्लन, माक्लमैटटन आईआईएमयू के माकमे टचटंग क्लब द्ारा आयोचजत
• उने्ष, ऑपरेिंस सचमट, से्इन, एससीएम त्ा ऑपरेिंस क्लब एवं कंसल्यू, कंसललं्ग क्लब के बीर सहयोग
• अवेिषण, एनाचलचटक्स सचमट, टेकै्चलचटक्स, आईटी एवं एनाचलचटक्स क्लब द्ारा आयोचजत
• अंतदृ्चचष्ट, चबजनेस कॉ्के्लव, पाई, इकोनॉचमक्स क्लब द्ारा आयोचजत

ऑडैससटी - इस वष्च ऑरैचसटी, आईआईएमयू के सांस्कृ सतक इक्स्टट् ैिगैनज के छठें  संस्रण का आयोजन आईआईएमयू पररसर में 
हुआ। द कलररल नाइट में राहुल सुब्रमण्यम एवं डीजे रासहल ने बेहतरीन प्दि्चन चकया। गायक गुर रंधािा ने अपने गानो ंसे लोगो ं
का चदल छू चलया। 

सं्दि - आईआईएमयू का एरआर कॉ्के्लव है, चजसे धु्व द्ारा आयोचजत चकया गया। यह आईआईएमयू के चवद्याच ््चयो ंएवं संकायो ंके 
सा् अपनी चविेषज्ता एवं अनुभव साझा करने के चलए वैचश्क एरआर लीरस्च को एक मंर प्दान करता है। इस वष्च छठें  संस्रण का 
चवषय ्ा: कॉक्म्पसटसटि एडिांटेज सिद् अ हू्मि डाइमेंटशि

प्रारम्भ - प्ारम्भ’20 ने देि के सभी चहस्ो ंसे उत्ाहपूण्च भागीदारी प्ाप्त की ्ी। उनोटंने अपने चवरारो ंको और भी अचधक चनखारने के 
चलए उद्योग के चदग्गजो ंद्ारा 6 सप्ताह के मेंटटरचिप काय्चरिम का आयोजन चकया। इसका आयोजन आईआईएम उदयपुर के ई-सेल 
सक्म द्ारा चकया जाता है। सबसे होनहार पररयोजनाओ ंऔर चवरारो ंको रु. 1,00,000 के पुरस्ार प्दान चकये गये।

लीप डे सलट फेस् - आईआईएमयू के पोटपौरी, साचहलत्यक क्लब द्ारा आयोचजत चकया जाता है। यह काय्चरिम चदग्गजो ंसे ररा्च के 
माध्यम से दि्चको ंको साचहत्य की दुचनया से रूबरू कराता है।  
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फै्शबैक 7.0 - यह पररसर में आयोचजत पूव्च छात् पुनचम्चलन ्ा, चजसमें  पीजीपी एवं पीजीपीएक्स पूव्च छात्ो ंने  भाग चलया और 
इस दौरान एक सामान् बैठक त्ा सोसाइटी रुनाव का भी आयोजन चकया गया। इस काय्चरिम में पूव्च चवद्या्गी पचत्का ‘्ंप 7.0’ का 
अनावरण चकया गया।

संस्ान ने वष्च के दौरान सहंदी पखिाड़ा, सतक्म ता जागरूकता सप्ताह, स्वच्छ भारत पखिाड़ा भी मनाया। इस आयोजन में 
चवद्याच ््चयो ंके सा्-सा् संकाय और प्िासचनक कम्चराररयो ंकी भी सचरिय भागीदारी देखी गई।

नाम पदनाम कंपनी नाम काय्चरिम का नाम
युवराज श्ीवास्व समूह मुख् मानव संसाधन अचधकारी मेकमाई चटट् प नेतृत्व
अचनल वमा्च अध्यक् गोदरेज एंर बॉयस नेतृत्व
सुचमत नेगी वीपी - मानव संसाधन ररलायंस इंरस्ट् ीज चलचमटेर नेतृत्व
मनीष गोधा संस्ापक-सीओओ अदवैया नेतृत्व
वाणी वेंटकटेि सीईओ, चदल्ी एनसीआर के्त् भारती एयरटेल चलचमटेर नेतृत्व
चजते्रि पचनहार हेर -चपपल  एंर कलरर मोएंगेज नेतृत्व
मनोज चजंदल वीपी चहमारल फू्रररलस्क कमु्चनकेिंस 

चलचमटेर गु्प
नेतृत्व

श्ी राज िमानी संस्ापक एवं चनवेिक िमनी इंरस्ट् ीज नेतृत्व
श्ी चवनोद काला संस्ापक, चनदेिक एमजचेंटट वेंटरस्च इंचरया प्ाइवेट 

चलचमटेर
नेतृत्व

चसद्धा ््च देिमुख राष्टट् ीय प्मुख वनप्स नेतृत्व
कुणाल जेसवानी सी ई ओ ओचगलवी इंचरया सोलैररस
संजोग गुप्ता काय्चकारी उपाध्यक् स्ार टीवी नेटवक्च सोलैररस
जेन सतीि दुआ इंचटगे्टेर चरफें टस स्ाफ पूव्च प्मुख भारतीय सेना सोलैररस
अंबरीि दास गुप्ता प्बंधन सलाहकार इनटू्री कंसललं्ग एलएलपी सोलैररस
रामरंरिन जी संस्ापक, पूव्च सलाहकार चरियिलक्त, एक्स-व्ड्च बैंटक सोलैररस
राकेि पालाकुतगी  गु्प पे्चसरेंटट 2, फाइनेंटचियल माकमे टट्स यस बैंटक सोलैररस
मनीष रांगी सह मुख् चनवेि अचधकारी आचदत्य चबड़ला सन लाइफ एएमसी सोलैररस
संदीप उपाध्याय एमरी सेंटटट् म इंफ्ास्ट् क्चर एरवाइजरी सोलैररस
िुभ राव गु्प पे्चसरेंटट एंर रीफ इकोनॉचमस् यस बैंटक सोलैररस
वी के चवजयकुमार रीफ इंवेस्मेंटट स्ट् ैटेचजस् चजयोचजत सोलैररस
अक्त कुमार चनदेिक-चनवेि के्ल कैचपटल सोलैररस
ए एल जगन्ना् एस चनदेिक वीएमवेयर सोलैररस
चविाल रूपानी सह-संस्ापक एवं सीईओ एनकैनवास सोलैररस
सुमेली रटजगी वीपी, हेर ब्ांर द टाइम्स ऑफ़ इलडिया सोलैररस
दावला रंगा राव वररष्ठ प्बंधक, एससीएम में चविेषज् रेलॉइट सोलैररस
मनीष गोधा सीईओ व संस्ापक अदवैया सोलैररस
 अक्य गौड़ संस्ापक आयन एससीएम सचमट

इंडस्ट्ी सलंकेज
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नाम पदनाम कंपनी नाम काय्चरिम का नाम
राघवन सं्ानम पाट्चनर, सीईओ चरटले गु्प एससीएम सचमट
प्िान्त मुरली कैवर एवीपी एंर हेर - सप्ाई रेन टेक मचहंरिा एससीएम सचमट
अचमत कुमार रीफ लॉचजलस्क्स ऑचफसर अंबुजा सीमेंटट चल. एससीएम सचमट
रंजन चसना वररष्ठ प्धान सलाहकार एंनचवजन एंटरप्ाइज सॉलू्यिंस 

अमेररका इंक. पूण्चकाचलक
एससीएम सचमट

चसद्धा ््च राजहंस प्धान नीचत अचधकारी यूनाइटेर नेिंस ई-सचमट
पंकज ठक्कर संस्ापक एवं मुख् संरक्क पैरअप वेंटरस्च ई-सचमट
श्ीमती चनम्चला िंकरन सह संस्ापक हेमै् ई-सचमट
वी श्ीचनवासन प्बंध चनदेिक मंुबई एंजल्स नेटवक्च ई-सचमट
श्ीधर रल्ाबंदी पूव्च पे्चसरेंटट एवं  रीफ ररस् ऑचफसर लक्षी चवलास बैंटक ई-सचमट
अंकुर जैन चबरिी और व्यवसाय चवकास प्मुख अमेज़ॉन ई-सचमट
अंकुर गोयल संस्ापक और मुख् काय्चकारी अचधकारी सू्कप ई-सचमट
चनचतन गग्च संस्ापक ब्ाउन लीफ वेंटरस्च प्ाइवेट चलचमटेर ई-सचमट
अरुण अत्ी वाइस पे्चसरेंटट वंरर सीमेंटट ई-सचमट
दीपेि गोयल पूव्च राष्टट् ीय चबरिी प्बंधक 3एम - आईआईएमसी एलू्यमनस ई-सचमट
अलखलेि चत्वेदी पूव्च वाइस पे्चसरेंटट यूचनवस्चल सॉफ्टवेयर कॉपपोरेिन ई-सचमट
अचमत आनंद प्मुख, रेटा एंर एम्; एनाचलचटक्स उज्ीवन स्ाल फाइनैंटस बैंटक एनाचलचटका
सौरभ खन्ना वाइस पे्चसरेंटट, एनाचलचटक्स, मिीन लचनिंग एंर 

ऑटोमेिन
बैंटक ऑफ अमरीका एनाचलचटका

पररतोष लाल आनंद गु्प हेर, एनाचलचटक्स एंर स्ट् ेटेचजक 
इचनचिएचटवस फंक्शन

ररलायंस इंरस्ट् ीज चलचमटेर एनाचलचटका

िौय्च रॉय वाइस पे्चसरेंटट एवं ग्ोबल हेर अमेररकन एक्सपे्स एनाचलचटका
सौरव गांधी चनदेिक - रेिचरट ररस् एंर रेटा एनाचलचटक्स पेयू एनाचलचटका
प्णय रुलेट सी ई ओ ल�कर एनाचलचटका
हररिंकर के वीपी आईटी यूचनलीवर एनाचलचटका
श्ीजीत रॉय वीपी आईबीएम एनाचलचटका
कामेि मुल्ापुड़ी लीरर स्ट् ेटेजी रेलॉइट यूएस एनाचलचटका
गणेिन रामरंरिन एमरी एक्सेंटरर एनाचलचटका
चहतेि ओबेरॉय एमरी एंर सीईओ इंफोएज एनाचलचटका
चनचतन बावनकुले कंटट् ी राइरेक्टर गूगल एनाचलचटका
रमेि कृष्णमूचत्च महाप्बंधक एरयूएल अचतच् सत्
रमेि श्ीचनवास सह-संस्ापक एवं सीईओ वॉक्सपोगो अचतच् सत्
मनीष गुनवानी सीआईओ चनप्ॉन मु्रुअल फंर अचतच् सत्
स्वाचत कुलकणगी ईवीपी एवं सीचनयर फंर मैनेजर यूटीआई एमएफ अचतच् सत्
रचव संुदर मु्ुकृष्णन प्मुख - इंस्ीटू्िनल इल�टी ररसर्च एलारा चसक्ोररटीज अचतच् सत्
हरेंटरि कुमार एमरी एलारा चसक्ोररटीज अचतच् सत्
चहतेि दानक सीचनयर वाइस पे्चसरेंटट एलारा चसक्ोररटीज अचतच् सत्
सुश्ी चवप्ा बब्बर हेर, एरआर मीरो अचतच् सत्
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यह पुस्कालय भारत में प्बंधन िोध में अग्णी बनने के अपने उदे्श्य को पूरा करने के चलए आईआईएमयू को सक्म बनाने के चलए 
एक आवश्यक संसाधन प्दान करता है। संकाय एवं चवद्याच ््चयो ंके पास भौचतक एवं इलेक्टट् ॉचनक रेटा, मुचरित एवं गैर-मुचरित सामग्ी और 
उनकी ई-संसाधनो ंकी एक चवसृ्त शंृ्खला तक पहंुर है। वष्च के दौरान पुस्कालय ने अपने संग्ह में चनम्नचललखत को िाचमल चकया है:

ई-संसाधि
पुस्कालय के पास अनेक कंपचनयो ंएवं उद्योग रेटाबेस, गं्् सूरी रेटाबेस त्ा ई-पचत्काओ ंकी सदस्यता एवं ररसर्च सपोट्च टूल है।

कंपिी / उद्ोग / देश डेटाबेस 
एिइल�टी, लूिमबग्च, कैचपटलाइन, सीएमआईई: इंरस्ट् ी आउटलुक, सीएमआईई - प्ोवेस्आईकू्, सीएमआईई - प्ोवेसरीएक्स, 
इंचरयन केपस्ोन (इल�टीलीवस्च), चरिचसल, यूरोमॉचनटर, एफटी.कॉम, इंचरयासै्ट, माकमे टटलाइन, एईकॉन, सै्चटस्ा रेटाबेस आचद।

ई-जि्मल्स डेटाबेस 
एबीआई/ इंफॉम्च कम्प्ीट, ऐब्सको चबज़नेस सोस्च कम्प्ीट, इकोनोचमस्, एमरा्ड, इंचरया चबजनेस इनसाइट, आईएमएस, इंफॉम्स्च, 
एनपीरी-पे्सचरसपे्, नू्यॉक्च  टाइम्स, एनएसई इन्ोबेस (6 मॉडू्ल्स), साइंस रायरेक्ट (एले्सचवयर) , प्ो�ेस् चरसरटेिन एंर ्ीचसस 
रेटाबेस, सेज एरएसएस कलेक्शन, लसं्पगर, आईईईई (एएसपीपी + पीओपी मॉरल), एसआईएएम जन्चल्स, साइकआचट्चकल्स (अमेररकन 
साइकोलॉचजकल एसोचसएिन), टेलर एंर फ्ांचसस, द केन, वॉल स्ट् ीट जन्चल, वेब ऑफ साइंस, चवली ऑनलाइन (मैनेजमेंटट कलेक्शन), 
व्ड्च बैंटक ई-लाइबे्री आचद।

ई-बुर्: ईबै्री (प्ो�ेस्-1.2 लाख संग्ह), हैंटरबुक सीरीज इन इकोनॉचमक्स, लैिकवेल इनसाइक्लोपीचरया ऑफ सोचियोलॉजी।

शोध सहयोग साधि :
ग्ामरली, मैटलैब, �ालचटट् क्स, ररमोटएक्सएस, एसएएस, एसएसआरएन।

ई शोधससंधु कंजोसट्मयम
एनुअल ररवू्यज,  इकोनॉचमक एंर पॉचलचटकल वीकली, जेस्ोर, ऑक्सफोर्च यूचनवचस्चटी पे्स जन्चल्स।

सदस्यता: नैस्ॉम, जीबीएसएन

सेिाएं
सकु्च लेिन, ऑनलाइन पललिक एके्सस कैटलॉग, ऑनलाइन ररजवमेटिन फैचसचलटी, इंटर-लाइबे्री लोन, रेटाबेस सर्च सचव्चस, रॉकू्मेंटट 
चरलीवरी और मेल अलट्च सचव्चस, एसरीआई एंर सीएएस

संग्ह का प्कार सामग्ी की संख्ा 31.3.2020 को कुल संग्ह  
पुस्कें 298 5098
काय्चपत् - 67
सीरी (पुस्कें , रेटाबेस, प्चिक्ण आचद) 1 61

इंफ्ास्ट्क्चर
 पुस्कालय
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अिुलग्नक
ये संस्ान के संकाय सदस्यो ंएवं अन् कम्चराररयो ंसचहत उन पांर 
अचधकाररयो ंके नाम हैं, चजनोटंने चवत्तीय वष्च 2019-20 के दौरान 
अचधकतम पाररश्चमक (उन कम्चराररयो ंको चदए गए भत्तो ंएवं अन् 
भुगतानो ंके सा्) प्ाप्त चकया त्ा चवत्तीय वष्च के दौरान उक्त 
कम्चरारी द्ारा योगदान चदया गया। 

प्रो. तरण जैि 
संकाय, ऑपरेिंस मैनेजमेंटट
 
प्रो. असिबा्मि अधकारी  
संकाय, ऑपरेिंस मैनेजमेंटट

प्रो. संध्या भासटया  
संकाय, फाइनैंटस एंर एकाउंट्स

प्रो. रेसजिा सुल्ािा  
संकाय, इकोनॉचमक्स
 
प्रो. सुमा दामोदरि एिं प्रो. उदय दामोदरि 
संकाय, इकोनॉचमक्स एंर फाइनैंटस
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(` लाखों में)
सिसधयो ंका स्ोत अिुसूची 2020 2019
कॉप्चस / पंूजी चनचध 1  38,390.65  40,308.70 
चनधा्चररत/चरलनत/ बंदोबस्ी चनचधयां 2  45.45  1,798.66 
रालू देयताएं एवं प्ावधान 3  2,093.37  1,393.29 

कुल  40,529.47  43,500.65 

(` लाखों में)

सिसधयो ंका उपयोग अिुसूची 2020 2019

अरल पररसंपचत्तयां 

मूत्च पररसंपचत्तयां 4  32,348.76  27,225.44 

अमूत्च पररसंपचत्तयां  48.72  17.42 

पंूजी काय्च प्गचत (चवकास के तहत अमूत्च सचहत)  7,009.03  7,941.66 

चरलनत / बंदोबस्ी चनचधयो ंसे चनवेि 5

दीघा्चवचध  25.00  25.00 

लघु अवचध  -    -   

अन् चनवेि 6  -    -   

रालू पररसंपचत्तयां 7  355.13  4,290.14 

ऋण, अचग्म एवं जमा 8  742.83  4,000.99 

कुल  40,529.47  43,500.65 

महत्वपूण्च लेखांकन नीचतयां 24

आकलस्क देयताएं एवं लेखा पर चटप्चणयां 25

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
31 मार्च 2020 को बैलेंटस शीट

सम चतच् के हमारे प्चतवेदन के अनुसार 

सोरब एस इंजीसियर एंड कंपिी के चलए जित शाह
फम्च पंजीकरण सं. 110417 रबू्ल चनदेिक
सनदी लेखाकार

सीए. चोकशी शे्यस बी. शीतेश अग्रिाल
साझेदार चवत्त एवं लेखा अचधकारी
सदस्यता रिमांक 100892

स्ान :
चदनांक :
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(` लाखों में)
सििरण अिुसूची चालू िर्म सिगत िर्म
आय

िैक्चणक प्ालप्तयां 9  4,332.29  3,463.07 
अनुदान / सलब्सचरयां 10  -    2,007.28 
चनवेि से आय 11  -    -   
अचज्चत ब्ाज 12  134.93  257.06 
अन् आय 13  258.45  195.11 
पूिा्मिसध आय 14  -    12.79 

कुल (क)  4,725.67  5,935.31 
व्यय

कम्चरारी भुगतान एवं लाभ (स्ापना व्यय) 15  1,992.60  1,781.44 
िैक्चणक व्यय 16  1,413.16  1,245.66 
प्िासचनक एवं सामान् व्यय 17  812.76  1,040.53 
यातायात व्यय 18  142.16  117.05 
मरम्त एवं रखरखाव 19  346.94  300.68 
चवत्तीय लागत 20  1.49  0.87 
मूल्ह्ास/पररशोधि 21  88.78  1.71 
अन् व्यय 22  171.72  44.96 
पूवा्चवचध व्यय 23  46.37  15.52 

कुल (ख)  5,015.98  4,548.42 
व्यय से असतररति आय की शेर रासश (क-ख)  (290.31)  1,386.89 
चनधा्चररत चनचध में/(से) स्ानांतरण
सामान् चनचध  (266.80)  1,386.89 

 (23.51)  -   
िेष को तुलन पत् में आय एवं व्यय लेखा में अग्ानीत चकया 24
महत्वपूण्च लेखांकन नीचतयाँ 25
आकलस्क देयताएं एवं लेखा पर चटप्चणयां

31 मार्च 2020 को समाप्त वष्च के चलए आय एिं व्यय लेखा

सम चतच् के हमारे प्चतवेदन के अनुसार 

सोरब एस इंजीसियर एंड कंपिी के चलए जित शाह
फम्च पंजीकरण सं. 110417 रबू्ल चनदेिक
सनदी लेखाकार

सीए. चोकशी शे्यस बी. शीतेश अग्रिाल
साझेदार चवत्त एवं लेखा अचधकारी
सदस्यता रिमांक 100892

स्ान :
चदनांक :

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
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(` लाखों में)
सििरण 31.03.2020 को 31.03.2019 को 
क. चालू देयताएं

1 चवद्याच ््चयो ंसे जमा  136.15  121.90 
2 चवचवध लेनदार

माल एवं सेवाओ ंके चलए  440.89  350.89 
3 जमा-अन् (ईएमरी, प्चतभूचत जमा सचहत)  162.95  175.24 
4 वैधाचनक दाचयत्व

अचतदेय  -    -   
अन्  60.00  74.90 

5 अन् रालू देयताएं
कम्चराररयो ंको देय  19.14  14.93 
अचग्म में प्ाप्त िुकि  1.47  23.38 
प्चतधारण राचि  78.98  63.62 
प्ायोचजत फैलोचिप एवं छात्वृचत्तयो ंहेतु प्ालप्तयां (अनुसूरी 3 क देखें)  32.91  0.75 
अप्युक्त अनुदान (अनुसूरी 3ख देखें)  -    -   
प्ायोचजत पररयोजनाओ ं/ काय्चरिमो ंहेतु प्ालप्तयां (अनुसूरी 3ग देखें)  57.59  -   
बैंटक ओवररट् ाफ्ट (सावचध जमा के प्चत प्त्याभूत)  278.25  -   
चवद्याच ््चयो ंका खाता  87.47  67.41 

व्यय के चलए बकाया देयताएं  363.75  243.70 
कुल (क)  1,719.55  1,136.72 

ख प्रािधाि
1 संचरत अवकाि नकदीकरण (अनुसूरी 15क देखें)  229.30  159.37 
2 गे्चु्टी (अनुसूरी 15क देखें)  144.52  97.20 

कुल (ख)  373.82  256.57 
कुल (क+ख)  2,093.37  1,393.29 

(` लाखों में)
1 2 1.4.2019 को शेर िर्म के दौराि लेि-देि 31.3.2020 को शेर
क्र. 
सं. प्रायोजक का िाम 3

के्रसडट
4

डेसबट
5

के्रसडट
6

डेसबट
7

के्रसडट
8

डेसबट
1 कें टरि सरकार  0.75  -    75.98 (क)  45.82  30.91  -   
2 जेनपैक्ट  -    -    2.00 (ख)  -    2.00  -   

कुल  0.75  -    77.98  45.82  32.91  -   
चवगत वष्च  56.21  -    96.47  151.93  0.75  -   

(क) वष्च के दौरान छात्वृचत्त के चलए प्ाप्त चनचध
(ख) बंदोबस्ी चनचध से हस्ांतररत ब्ाज आवंटन

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 3 - रालू देयताएं एवं प्ावधान

अनुसूरी 3क - प्ायोचजत फ़ेलोचिप एवं छात्वृचत्तयां



61

(` लाखों में)

सििरण चालू िर्म चालू िर्म  
कुल

सिगत िर्म  
कुलपंूजी – 35 िेति - 36 सामान्- 31

एमएचआरडी से योजिा अिुदाि

िेष अग्ानीत  (2,470.26)  -    -    (2,470.26)  3,267.63 

जोड़ें: सामान् चनचध से स्ानांतररत  -    -    -    -    1,563.07 

जोड़ें: चवगत वष्च का समायोजन  110.56  -    -    110.56  -   

जोड़ें: वष्च के दौरान प्ाप्त/प्ाप् योगदान  -    -    -    -    2,097.00 

जोड़ें: वष्च के दौरान प्ाप्त ब्ाज  -    -    -    -    -   

कुल  (2,359.70)  -    -    (2,359.70)  6,927.70 

घटाएं: अनुदान प्ाप् की वु्यत्पनरिमण  2,359.70  -    -    2,359.70  -   

घटाएं: वापसी  -    -    -    -    -   

शेर  -    -    -    -    6,927.70 

घटाएं: पंूजीगत व्यय के चलए प्युक्त  -    -    -    -    7,390.68 

घटाएं: राजस्व व्यय के चलए प्युक्त  -    -    -    -    2,007.28 

शेर अगे्रिीत (ख)  -    -    -    -    (2,470.26)

अिुसूची 3 ख के अिुसार अिुदाि शेर 
का प्रसतसिसधत्व

1. पंूजी अचग्म  -    -    -    -    -   

2. बैंटक में जमा राचि एवं सावचध जमा  -    -    -    -    -   

3. अनुदान घाटा प्ाप् के रूप में  
दिा्चया गया  -    -    -    -    2,470.26 

कुल  -    -    -    -    2,470.26 

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 3ख – भारत सरकार से अप्युक्त अनुदान
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(` लाखों में)
क्रम स. सििरण 31-03-2020 को 31-03-2019 को
1 दीघा्मिसध

बैंटक में सावचध जमा
 25.00  25.00 

कुल  25.00  25.00

ध्याि दें: 
(क) उपरोक्त चनवेि रु. 25.00 लाख के जेनपैक्ट स्ॉलरचिप एंरोमेंटट फंर से चकया गया है। (चवगत वष्च रु. 25.00 लाख)

(` लाखों में)
क्रम सं. सििरण 31-03-2020 को 31-03-2019 को

1 कें टरि सरकार की प्चतभूचतयो ंमें  -    -   
2 राज् सरकार की प्चतभूचतयो ंमें  -    -   
3 अन् स्वीकृत प्चतभूचत  -    -   
4 िेयर  -    -   
5 चरबेंटरर एवं बॉ्  -    -   

कुल  -    -   

(` लाखों में)
क्र. सं. सििरण 31.03.2020 को 31.03.2019 को 
1 स्ॉक

से्िनरी  5.60  -   
प्लमं्ग  3.25  -   
चबजली  5.69  -   
चसचवल  0.26  -   
कापमेटन्ट् ी  0.54  -   

2 सिसिध देिदार
अन्  40.08  100.48 

3 िकद एिं बैंटक शेर
अिुसूसचत बैंटको ंमें

रालू खाते में  7.76  41.92 
बरत खाते में  16.61  2,840.14 
सावचध जमा खाते में  275.25  1,306.97 

 299.62  4,189.03 
हा् में नकदी  0.09  0.63 

कुल  355.13  4,290.14 

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 5 - चरलनत / बंदोबस्ी चनचधयो ंसे चनवेि

अनुसूरी 6 – चनवेि अन्

अनुसूरी 7 – रालू पररसंपचत्तयां
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(` लाखों में)

क्र. 
सं.

सििरण 31.03.2020 को 31.03.2019 को

1 कम्मचाररयो ंको असग्रम: (सबिा ब्याज िाला)

अन्  3.18  2.95 

2 2.िकद या िसु्त रूप में या प्राप्त होिेिाले मूल् में िसूली योग् 
असग्रम एिं अन् रासशयां:

पंूजी चनचध पर  263.35  1,080.26 

आपूचत्चकता्चओ ंको अचग्म  115.76  50.76 

चवद्या्गीगण  1.65  -   

जीएसटी रेिचरट  -    -   

टीरीएस प्ाप्  124.95  505.71  110.15  1,241.17 

3 पूि्म प्रदत् व्यय

बीमा  40.00  20.62 

अन् व्यय  116.26  156.26  145.99  166.61 

4 जमा

सुरक्ा जमा  76.67  40.97 

5 आय उपासज्मत

ब्ाज उपाचज्चत  1.01  64.38 

िुकि प्ाप्  -    8.95 

अन् (अप्ाप्त आय सचहत)  -    1.01  5.70  79.03 

6 अिुदाि / प्रायोसजत पररयोजिाओ ंसे प्राप्य अन् चालू 
पररसंपसत्यां 

अनुदान प्ाप् (अनुसूरी 25 की चटप्णी 8 देखें)  -    2,470.26 

कुल  742.83  4,000.99 

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 8 - ऋण, अचग्म एवं जमा राचियां
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(` लाखों में)

सििरण चालू िर्म सिगत िर्म

सिद्ासि्मयो ंसे शुल्क

एकेडसमक

टू्िन िुकि

- एमबीए 2 वष्च  3,402.10  2,652.14 

(कुल फीस माफी रु. 165.83 लाख, चवगत वष्च रु. 136.54 लाख)

- एमबीए पीजीपीएक्स  51.83  116.78 

प्वेि िुकि

- एमबीए 2 वष्च  218.75  163.95 

नामांकन िुकि  -    0.48 

कुल (क)  3,672.68  2,933.35 

अन् िुकि

छात्ावास िुकि

- एमबीए 2 वष्च  238.37  183.42 

- एमबीए पीजीपीएक्स  9.50  12.48 

मेस िुकि

- एमबीए 2 वष्च  271.71  232.30 

कुल (ख)  519.58  428.20 

अन् िैक्चणक प्ालप्तयां

एजिीकू्चटव एजुकेिन एवं मैनेजमेंटट रेवलपमेंटट प्ोग्ाम  85.51  36.45 

कंसल्ेंटसी आय  -    18.35 

अनुसंधान पररयोजनाएं एवं काय्चकलाप  54.52  -   

जब्त िुकि  -    46.72 

कुल (ग)  140.03  101.52 

कुल योग (क+ख+ग)  4,332.29  3,463.07 

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 9 – एकेरचमक प्ालप्तयां
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(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म कुल सिगत िर्म कुल
एमएचआरडी से योजिा अिुदाि
िेष अग्ानीत  (2,470.26)  3,267.63 
जोड़ें: सामान् चनचध से स्ानांतररत  -    1,563.07 
जोड़ें: चवगत वष्च से समायोजन  110.56  -   
जोड़ें: वष्च के दौरान प्ाप्त/प्ाप् अनुदान (पंूजी -35)  -    -   
जोड़ें: वष्च के दौरान प्ाप्त/प्ाप् अनुदान (वेतन -36)  -    -   
जोड़ें: वष्च के दौरान प्ाप्त/प्ाप् अनुदान (सामान् -35)  -    2,097.00 
जोड़ें: वष्च के दौरान प्ाप्त ब्ाज  -    -   

कुल  (2,359.70)  6,927.70 
घटाएं: प्ाप्त अनुदान का वु्यतरिमण  2,359.70  -   
घटाएं: वापसी  -    -   
शेर  -    6,927.70 
घटाएं: पंूजीगत व्यय के चलए प्युक्त  (क)  -    7,390.68 
शेर  -    (462.98)
घटाएं: राजस्व व्यय के चलए प्युक्त (ख)  -    2,007.28 
शेर अगे्रिीत (ग)  -    (2,470.26)

क- वष्च के दौरान पंूजी चनचध एवं लस्र पररसंपचत्तया में अनुवृलद्ध के रूप में दिा्चया गया है।
ख- आय एवं व्यय लेखा में अनुदान आय के रूप में दिा्चया गया है।
ग- अनुदान घाटा को प्ाप् के रूप में दिा्चया गया है।

(` लाखों में)
सििरण सचक्न्त/बंदोबस्ती सिसधयां

चालू िर्म सिगत िर्म
बैंटक सावचध जमा पर ब्ाज  2.38  2.32 

कुल  2.38  2.32 
घटाएं: अंतरण चनचध में स्ानांतररत  2.38  2.32 
शेर  -    -   

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
बरत बैंटक खातो ंपर ब्ाज  29.90  5.85 
बैंटक सावचध जमा पर ब्ाज  105.03  251.05 
आयकर वापसी पर ब्ाज  -    0.16 

कुल  134.93  257.06 
घटाएं: अनुदान चनचध में स्ानांतररत  -    -   

कुल  134.93  257.06 

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 10 – अनुदान/सलब्सचरयां  
(अिोध्य अनुदान प्ालप्त)

अनुसूरी 11 - चनवेि से आय

अनुसूरी 12 - ब्ाज अचज्चत
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(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म कुल सिगत िर्म कुल
क. भूसम एिं भििो ंसे आय

कम्चराररयो ंसे प्ाप्त आवासन एवं फनगीरर लाइसेंटस िुकि  8.78  9.19 
रेंटटल आय  9.55  4.62 
चवदु्यत एवं जल िुकि प्ालप्त  9.14  2.77 

कुल (क)  27.47  16.58 
ख. अन्

प्ायोचजत  51.87  54.03 
कॉमन एरचमिन टेस् आय  169.68  117.50 
चवचवध प्ालप्तयां  5.37  4.79 
(जुमा्चना, चनचवदा प्पत्, रद्ी कागज की चबरिी, आरटीआई िुकि आचद)  0.96  -   
आवेदन प्पत्ो ंकी भतगी  0.60  0.40 
माक्च िीट टट् ांसचरिप्ट िुकि  2.50  1.81 
प्रिेश के प्रत्याहृत पर प्रिेश शुल्क  230.98  178.53 

कुल (ख)  258.45  195.11 
कुल (क+ख)

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म कुल सिगत िर्म कुल
िैक्चणक प्ालप्तयां  -    -   
चनवेि से आय  -    -   
ब्ाज अचज्चत   -    -   
अन् आय  -    12.79 

कुल  -    12.79 

(` लाखों में)
सििरण सशषिण गैर-सशषिण गैर-आिंसटत चालू िर्म
योजिा
वेतन एवं मजदूरी  741.02  489.68  -    1,230.70 
भते्त एवं बोनस  66.72  25.08  -    91.80 
मानदेय  260.82  18.81  -    279.63 
संकाय चवकास व्यय  103.66  9.63  -    113.29 
सेवाचनवृचत्त एवं सेवांत चहतलाभ (देखें अनुसूरी 15क)  -    -    117.25  117.25 
नई पेंटिन योजना में योगदान (देखें अनुसूरी 15क)  84.63  15.14  -    99.77 
अनुसंधान प्ोत्ाहन योजना  44.38  -    -    44.38 
अवकाि नकदीकरण भत्ता  9.89  1.99  -    11.88 
बाल चिक्ा भत्ता  1.95  1.95  -    3.90 

कुल  1,313.07  562.28  117.25  1,992.60 

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 13 - अन् आय

अनुसूरी 14 - पूवा्चवचध आय

अनुसूरी 15 - कम्चरारी भुगतान एवं लाभ (स्ापना व्यय)
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(` लाखों में)
सििरण सशषिण गैर-सशषिण गैर-आिंसटत चालू िर्म
योजिा
वेतन एवं मजदूरी  602.48  468.46  -    1,070.94 
भते्त एवं बोनस  73.60  27.86  -    101.46 
मानदेय  272.40  19.32  -    291.72 
संकाय चवकास व्यय  63.45  5.50  -    68.95 
सेवाचनवृचत्त एवं सेवांत चहतलाभ (देखें अनुसूरी 15क)  -    -    87.14  87.14 
नई पेंटिन योजना में योगदान (देखें अनुसूरी 15क)  51.45  11.14  62.59 
अनुसंधान प्ोत्ाहन योजना  85.50  -    85.50 
अवकाि यात्ा भत्ता  7.05  1.35  8.40 
बाल चिक्ा भत्ता  2.38  2.36  4.74 

कुल  1,158.31  535.99  87.14  1,781.44 

(` लाखों में)

सििरण अिकाश 
िकदीकरण

गै्रचु्टी चालू िर्म सिगत िर्म

1.4.2019 को प्ारंचभक िेष राचि  159.37  97.20  256.57  169.43 

जोडे़: अन् संगठनो ंसे प्ाप्त योगदान का मूल्य  -    -    -    -   

कुल (क)  159.37  97.20  256.57  169.43 

घटाएं: वष्च के दौरान वास्चवक भुगतान (ख)  -    -    -    -   

31.03.2020 को उपलधि िेष राचि, ग (क-ख)  159.37  97.20  256.57  169.43 

िास्तसिक मूल्ांकि के अिुसार 31.03.2020 को 
आिश्यक प्रािधाि (घ) 

 229.30  144.52  373.82  256.57 

क. रालू वष्च में चकए जाने वाले प्ावधान (घ-ग)  69.93  47.32  117.25  87.14 

ख. नई पेंटिन योजना में योगदान  99.77  62.59 

ग. सेवाचनवृत्त कम्चराररयो ंको चरचकत्ा प्चतपूचत्च  -    -   

घ. सेवाचनवृचत्त पर गृहनगर की यात्ा  -    -   

ङ. जमा चलंरर बीमा भुगतान  -    -   

कुल (क+ख+ग+घ+ङ)  69.93  47.32  217.02  149.73 

अनुसूरी 15- कम्चरारी भुगतान एवं लाभ  
(स्ापना व्यय) (जारी...)

अनुसूरी 15क - सेवाचनवृचत्त एवं सेवांत चहतलाभ

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
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भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 16 - अकादचमक व्यय

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
गैर योजिा
क - शैषिसणक व्यय
िैक्चणक के्त् व्यय  0.77  -   
प्वेि व्यय  96.64  71.25 
पुस्कें , केस सामग्ी और चसमुलेिन  66.34  49.44 
आम अनुसंधान और अनुदान लेखन व्यय  5.37  3.95 
दीक्ांत समारोह व्यय  4.50  18.88 
चवचजचटंग फैकल्ी पर व्यय  75.10  38.68 
फैलो प्ोग्ाम इन मैनेजमेंटट  66.38  41.82 
समे्लन में भागीदारी  6.25  3.47 
पे्समेंटट व्यय  70.44  63.64 
स्ॉलैलस्क एंर रायरेक्टर मेररट अवार्च  15.60  11.71 
चवद्या्गी काय्चरिम एवं क्लब गचतचवचधयाँ  91.55  93.57 
चवद्या्गी स्वास्थ्य बीमा  8.14  5.10 
चवद्या्गी सीखना, चवकास एवं कल्याण  77.52  85.38 
चवद्या्गी मेस खर्च  222.73  210.43 
ग्ामीण इमि्चन गचतचवचध  23.14  23.94 
रेटाबेस एवं ई-पुस्को ंकी सदस्यता  455.88  405.61 
िैक्चणक संस्ानो ंकी सदस्यता  8.30  41.96 

कुल (क)  1,294.65  1,168.83 
ख - अन् पररयोजिाएं / काय्मक्रम व्यय
िाेध पररयोजनाएँ एवं गचतचवचधयाँ  72.39  31.65 
काय्चकारी चिक्ा एवं प्बंधन चवकास काय्चरिम  46.12  45.18 

कुल (ख)  118.51  76.83 
कुल (क+ख)  1,413.16  1,245.66 
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भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 17 – प्िासचनक एवं सामान् व्यय

अनुसूरी 18-पररवहन व्यय
(` लाखों में)

सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
योजना
वाहन (टैक्सी) चकराया िुकि  142.16  117.05 

कुल  142.16  117.05 

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
योजिा
क. आधारभूत
चवदु्यत एवं ऊजा्च  187.99  164.54 
बीमा  16.29  7.34 
चकराया, दरें  एवं कर  64.44  90.76 
जल िुकि  7.76  11.16 

कुल (क)  276.48  273.80 
ख. संचार
राक एवं से्िनरी  2.28  1.95 
टेलीफोन, फैक्स एवं इंटरनेट िुकि  19.37  16.13 

कुल (ख)  21.65  18.08 
ग अन्
कें टरि सरकार एवं अन् काय्चरिम  2.68  0.45 
सामुदाचयक कल्याण व्यय  11.38  6.26 
सत्ार  0.07  0.06 
लॉचजंग एंर बोचरिंग  49.51  94.18 
मीचटंग एवं ररफे्िमेंटट खर्च  5.54  5.02 
समारार पत्, पचत्काएँ और सामान् पुस्कें  14.06  15.26 
छायांकन प्भार  22.26  21.63 
छपाई और लेखन सामग्ी  14.35  29.79 
पेिेवर और कानूनी व्यय  155.12  119.65 
सुरक्ा व्यय  179.66  175.02 
यात्ा और स्ानीय संबंध  57.65  98.21 
उम्ीदवार को यात्ा भत्ता  2.35  -   
संस्ान द्ारा वहन चकए जाने वाले कर  -    174.89 
अन्  -    8.23 

कुल (ग)  514.63  748.65 
कुल (क+ख+ग)  812.76  1,040.53 



74

भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 19 - मरम्त एवं रखरखाव

अनुसूरी 20 - चवत्त लागत

अनुसूरी 21 – मूल्यह्ास/पररिोधन

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
योजिा
श्व्य-दृश्य उपकरण  13.42  1.56 
भवन  6.30  13.55 
सफाई सामग्ी एवं सेवाएं  156.86  140.23 
कम्पू्टस्च  3.41  9.35 
इलेक्टट् ीचसटी मरम्त एवं सामग्ी  10.64  9.65 
एसे्ट रखरखाव  122.53  103.38 
फचन्चरस्च एवं चफक्रर  1.23  1.62 
काया्चलय उपकरण  4.57  3.33 
संयंत् एवं मिीनरी  27.13  17.74 
वेबसाइट रखरखाव  0.85  0.27 

कुल  346.94  300.68 

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
योजिा
ओवररट् ाफ्ट पर ब्ाज     0.77  -   
बैंटक प्भार  0.72  0.87 

कुल  1.49  0.87 

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
मूत्च पररसंपचत्तयो ंपर मूल्यह्ास  928.10  719.51 
अमूत्च पररसंपचत्तयो ंका पररिोधन  40.57  17.53 

 968.67  737.04 
घटाएं: पंूजीगत चनचध से स्ानांतररत  879.89  735.33 

कुल  88.78  1.71 
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भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
अनुसूरी 22 - अन् व्यय

अनुसूरी 23 – पूवा्चवचध व्यय

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
चवज्ापन एवं ब्ैंटचरंग  78.36  8.27 
कैम्स एस्ेचटक्स  4.14  3.01 
कम्चरारी स्वास्थ्य एवं दुघ्चटना बीमा  30.27  33.49 
सॉफ्टवेयर के चलए अंिदान  47.49  0.19 
अिोध्य िेष बटे्ट खाते में  11.46  -   

कुल  171.72  44.96 

(` लाखों में)
सििरण चालू िर्म सिगत िर्म
िैक्चणक व्यय  2.48  1.02 
पुस्कालय व्यय  31.27  12.05 
स्ापना व्यय  2.13  -   
ब्ांचरंग एवं कमू्चनकेिन  0.41  -   
सीखना एवं चवकास व्यय  0.44  -   
सूरना प्ौद्योचगकी  0.05  -   
मरम्त एवं रखरखाव  8.96  0.11 
िाेध एवं चवकास  0.63  -   
प्िासचनक एवं सामान् व्यय  -    2.34 

कुल  46.37  15.52 
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भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
एनपीएस चटयर-। लेखा
31, मार्च 2020 को तुलन पत्
देयताएं र. लाख में पररसंपसत्यां र. लाख में

प्ारंचभक िेष  1.16 चनवेि  -   

जोड़ें: कम्चराररयो ंका योगदान  71.36 

चनयोक्ता का योगदान  99.77 ब्ाज उपाचज्चत परंतु देय नही ं  -   

 172.29 

घटाएं: एनएसरीएल को हस्ांतररत  157.04 बैंटक राचि 15.25

जमा िेष  15.25 

कुल  15.25 कुल  15.25 

सोरब एस इंजीसियर एंड कंपिी के चलए जित शाह
फम्च पंजीकरण सं. 110417 रबू्ल चनदेिक
सनदी लेखाकार

सीए. चोकशी शे्यस बी. शीतेश अग्रिाल
साझेदार चवत्त एवं लेखा अचधकारी
सदस्यता रिमांक 100892

स्ान :
चदनांक :
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भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

(` लाखों में)

प्राक्प्तयां  चालू िर्म सिगत िर्म भुगताि चालू िर्म सिगत िर्म

I. प्रारक्म्भक शेर I. व्यय

क) नकद िेष  0.63  0.40 क) स्ापना व्यय  1,992.60  1,784.86 

ख) बैंटक िेष ख) िैक्चणक व्यय  1,413.16  854.42 

i. रालू खातो ंमें  41.92  2,839.43 ग) प्िासचनक व्यय  812.76  1,593.87 

ii. जमा खातो ंमें  1,306.97  3,325.99 घ) पररवहन व्यय  142.16  114.42 

ii. बरत खातो ंमें  2,840.14  -   ङ) मरम्त और रखरखाव  346.94  156.46 

र) चवत्त लागत  1.49  0.87 

छ) अन् व्यय  171.72  -   

ज) पूवा्चवचध व्यय  46.37  15.52 

II. अिुदाि प्राप्त हुआ II.   सचक्न्त / बंदोबस्ती सिसध के प्रसत 
भुगताि

 14.54  2.00 

क) भारत सरकार की ओर से  -    2,972.08 

ख) राज् सरकार से  -    -   

ग) अन् स्ोतो ंसे  -    -   

III. शैषिसणक प्राक्प्तयां  4,332.29  3,479.09 III.  प्रायोसजत पररयोजिाओ ं/ 
योजिाओ ंके प्रसत भुगताि

54.52  -   

IV.  सचक्न्त / बंदोबस्ती सिसध से 
प्राक्प्तयां

 15.96  13.00 IV.  प्रायोसजत फैलोसशप एिं छात्िकृसत् 
के प्रसत भुगताि

 45.82  149.93 

V.  प्रायोसजत पररयोजिाओ ं/ 
योजिाओ ंसे प्राक्प्तयां

112.11  -   V. सििेश और जमा सकए गए

क) चरलनत/बंदोबस्ी चनचध से  -    -   

ख) अपनी चनचध से (चनवेि अन्)  -    -   

VI.  प्रायोसजत फैलोसशप एिं 
छात्िकृसत् से प्राक्प्तयां

 77.98  94.47 VI. सािसध जमा रासश अिुसूसचत बैंटक  -    -   

VII. सिम्न सििेश पर आय VII.  सिायी पररसंपसत्यो ंएिं पंूजी 
काय्म प्रगसत पर व्यय

क) चरलनत / बंदोबस्ी चनचधयां  2.38  2.32 क)  लस्र पररसंपचत्तयो ं(कुल 
चबरिय) त्ा पंूजी काय्च प्गचत 
(पंूजी अचग्म सचहत)

 4,371.55  4,039.36 

ख) अन् चनवेि  -   

VIII. सिम्न प्राप्त ब्याज VIII.  िैधासिक भुगताि ससहत अन् 
भुगताि

क) बैंटक जमा  168.40  245.47 क) कॉिन मनी जमा भुगतान  -    -   

ख) ऋण और अचग्म ख) सुरक्ा जमा  47.99  -   

ग) बरत बैंटक खाते  29.90  5.85 ग) वैधाचनक भुगतान  74.90  77.14 

घ) आयकर वसूली  0.16 

IX. सििेश िकदीकरण  = IX. अिुदािो ंकी िापसी  -    -   

X.  अिुसूसचत बैंटको ंके साि सािसध 
जमा जमा िकदीकरण

X. जमा एिं असग्रम  -    -   

31 मार्च, 2020 को समाप्त वष्च के चलए प्ालप्त एवं  
भुगतान लेखा
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भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर

(` लाखों में)

प्राक्प्तयां  चालू िर्म सिगत िर्म भुगताि चालू िर्म सिगत िर्म

XI. अन् आय XI. अन् भुगताि

क) भूचम एवं भवनो ंसे आय  27.47  18.39 क)  चवचवध ऋणदाता त्ा ऋण एवं 
अचग्म

 41.88  81.19 

ख) अन्  61.30  84.58 ख)  चवचवध लेनदार एवं अन् 
देनदाररयां

 -    321.70 

ग) आम परीक्ण आय  169.68  117.50 ग) टीरीएस प्ाप्  14.80  26.05 

घ) पूवा्चवचध आय  -    12.79 घ) स्ॉक  15.34  -   

XII. जमा एिं असग्रम XII. अंसतम शेर

क) कॉिन मनी जमा प्ाप्त  14.25  18.25 क) नकद िेष  0.09  0.63 

ख) प्चतभूचत जमा  -    15.64 ख) बैंटक िेष

i. रालू खातो ंमें  7.76  41.92 

ii. जमा खातो ंमें  275.25  1,306.97 

iii. बरत खातो ंमें  16.61  2,840.14 

XIII.  िैधासिक प्राक्प्तयो ंससहत 
सिसिध रसीदें

 60.00  74.90 

XIV. अन् कोई प्राक्प्तयां

क) प्ावधान में पररवत्चन  117.25  87.14 

ख)  चवचवध लेनदार एवं अन् 
देनदाररयां

469.22  -   

ग)  चवचवध देनदार त्ा ऋण एवं 
अचग्म

 60.40  -   

कुल 9,908.25  13,407.45 कुल 9908.25  13,407.45 

सम चतच् के हमारे प्चतवेदन के अनुसार 

सोरब एस इंजीसियर एंड कंपिी के चलए जित शाह
फम्च पंजीकरण सं. 110417 रबू्ल चनदेिक
सनदी लेखाकार

सीए. चोकशी शे्यस बी. शीतेश अग्रिाल
साझेदार चवत्त एवं लेखा अचधकारी
सदस्यता रिमांक 100892

स्ान :
चदनांक :

31 मार्च, 2020 को समाप्त वष्च के चलए प्ालप्त एवं  
भुगतान लेखा (जारी...)
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सित्ीय िर्म 2020-21 के सलए सीएजी लेखा 
परीषिा प्रसतिेदि में शासमल सिष्करमों पर 
व्याख्ा
क.1
आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -
1.  रु.1.09 करोड़ की राचि चकसी भी चववाद से संबंचधत नही ं्ी।

2.  ऊपर दी गई राचि केवल एक्स्टट् ा सीआर मैसोनरी और एस्लेिन काय्च पर गणना की गई जीएसटी की अनुमाचनत राचि ्ी।

3.  चसम्पे्क्स इ्फ्ास्ट् क्चर चलचमटेर (एसआईएल) के सा् समझौते के अनुसार, कोई भी सेवा कर / जीएसटी एसईएल के चलए देय है, 
यचद यह कर अचधकाररयो ंको पहले जमा चकया जाता है और आईआईएमयू से प्चतपूचत्च प्ाप्त करने का दावा प्सु्त करता है।

4. कर की अनुमाचनत राचि पहले ही पंूजी प्चतबद्धता मूल्य में दिा्चई गई है, चजसे लेखा पर चटप्चणयो ंमें दिा्चया गया है। 

क.2
आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -
1.  मेसस्च रेतक टट् ैवचलंग एजेंटसी बनाम् आईआईएम उदयपुर: चनचवदा प्चरिया में रयनीत नही ंहोने के चलए मेसस्च रेतक टट् ैवचलंग एजेंटसी 

बनाम् आईआईएम उदयपुर द्ारा मामला दायर चकया गया ्ा। चनचवदा के चलए बोली और पुरस्ार का चवशे्षण केवल जीएफआर 
के अनुसार ्ा। इसचलए, कोई चवत्तीय बोझ नही ंहै क्ोटंचक मामला केवल तकनीकी आधार पर लंचबत है।

2.  श्ी पूना मीणा बनाम् आईआईएम उदयपुर: यह एक भूचम-संबंधी मामला है, जहाँ हमने भूचम प्ाप्त करने में सभी उचरत प्चरियाओ ं
का पालन चकया ्ा, और आवंटन सरकार द्ारा आईआईएमयू को चकया गया ्ा। इसचलए, ऐसी कोई बाध्यता नही ं्ी जो चवगत 
काय्चरिमो ंसे उत्पन्न होती है और उसके अलस्त्व की पुचष्ट चकसी आकलस्क दाचयत्व पर चवरार करने के चलए की जा सकती है।

3.  सुश्ी सनाह िेख बनाम आईआईएम उदयपुर:

 चवद्याच ््चयो ंने आईआईएम उदयपुर में अकादचमक प्ोन्नचत नीचत को रुनौती दी है। इसचलए, यह एक िुद्ध तकनीकी मामला है, और 
कोई चवत्तीय दाचयत्व नही ंहै।

क.3
आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -
लेखा परीचक्त चवत्तीय चववरण, चजनका चनचधयो ंके ऐसे हस्ांतरण का प्भाव पड़ता है, उनें 22 जुलाई 2020 को बैठक में ऑचरट कमेटी 
द्ारा और इसके बाद 29 जुलाई 2020 को आयोचजत बैठक में िासी पररषद द्ारा अनुमोचदत चकया गया है।

क.4
आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -
कें टरिीय उच्च िैक्चणक संस्ानो ंके चलए चवत्तीय चववरणो ंके एमएरआररी प्ारूप के अनुसार, अनुसूरी -22 में “अन् व्यय” िीष्चक के 
तहत कोई भी व्यय चदखाना अच्ी तरह से स्वीकार चकया जाता है।
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व्यय की बेहतर प्सु्चत के चलए, ऑचरट कमेटी ने 23 मार्च 2020 को हुई बैठक में, अनुसूरी 22 के तहत “कम्चरारी स्वास्थ्य एवं दुघ्चटना 
बीमा” से संबंचधत व्यय का पुनव्चगगीकरण करने का फैसला चकया है।

इसके अलावा, एमएरआररी द्ारा जारी “कें टरिीय उच्च िैक्चणक संस्ानो ंके चलए चवत्तीय चववरणो ंके प्ारूप” की पृष्ठ संख्ा 34 पर 
अनुसूरी 15 कम्चरारी भुगतान एवं लाभ (स्ापना व्यय) के अनुसार, ‘कम्चरारी स्वास्थ्य एवं दुघ्चटना बीमा’ का कोई चवचिष्ट िीष्चक नही ं
है। 

क.5
आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -
(i)  अनुसूरी 7क - बैंटक खातो ंका चववरण - कोई भी पृ्क चनचधवार बैंटक खाता नही ंहैं, और इसचलए अनुसूरी तैयार नही ंकी गई है

(ii), (iii), (iv) - अनुसूरी 3 क, 3 ख, एवं 3 ग- कालानुरिचमक रिम अलग है; अन््ा, प्कटीकरण एमएरआररी प्ारूप के अनुसार 
समान हैं।

(v)  मूल्यह्ास अनुसूरी सं., जैसा चक मूल्यह्ास पंूजी चनचध के प्चत िुद्ध है, अनुसूरी 4 से प्त्यक् आंकड़ा लेखांकन नीचत के अनुसार 
प्चतवेचदत नही ंचकया जा सकता है। इसचलए, एक अलग अनुसूरी तैयार की जाती है, चजसके पररणामस्वरूप बाद के अनुसूरी की 
संख्ा में बदलाव होता है। हालाँचक, संस्ान अपनी स्ापना के समय से ही ऐसा चदखा रहा है।

 अचतररक्त जानकारी: कुछ प्ारूप पररवत्चनो ंको छोड़कर, संस्ान ने एमएरआररी द्ारा चनधा्चररत सभी बातो ंका खुलासा चकया है।
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