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Mission
IIM Indore seeks to be a contextually-relevant business school with world-class academic standards that develops 
socially-conscious managers, leaders and entrepreneurs. IIM Indore is committed to:
•	 Excellence in management education, research, and training
•	 Use of contemporary participant-centric pedagogies and teaching methods
•	 A presence in emerging segments of management education
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1.  Message from the Director
Growth, year by year, is the hallmark of our journey at the Indian Institute of Management 
Indore (IIM Indore). It is a delight to share the Annual Report for 2023-24, encapsulating yet 
another year of transformation and extraordinary accomplishments on this journey. 

Our commitment to excellence has propelled us to new heights, reaffirming our position 
among India’s top 10 business schools, as recognized by prestigious rankings such as NIRF, 
Eduniversal 4 Palmes of Excellence, and QS Rankings. In the global arena, our impact continues 
to resonate strongly. IIM Indore proudly secured the Level 4 spot in the Positive Impact 
Rating 2023 by the UN PRME Global Forum, reflecting our dedication to nurturing positive 
societal change and sustainable practices. Our Horticulture Cell’s ‘Highly Commended’ status 
in the AMBA BGA Business School Impact Award further underscores our commitment 
to green initiatives. Our Centre of Excellence, ANVESHAN, has seen remarkable growth, 

completing seven batches for senior officials from different States across India – and we have just commenced our mission. 

The year 2024 began with the launching of three groundbreaking global executive education programmes: Global Sports 
Business Management, Global Healthcare Professional Programme, and Global Leadership Experience Programme for 
C-Suites. These ventures mark our foray into new domains, expanding our horizons and setting the stage for many more 
to come. We have also conducted Customized Management Development Programmes for senior government officials 
from Iraq and hosted a programme on Digital Public Infrastructure for 30 senior government officials from 20 nations. 

Internationally, our network has expanded impressively, spanning 48 universities across 20 countries, including Belgium, 
Italy, Nepal, USA, Russia, Germany, United Kingdom, France, UAE, Ireland, Scotland, Egypt, and many more. This 
extensive global footprint ensures that our students receive unparalleled learning experiences at IIM Indore and beyond 
the borders. Our executive alumni network in the UAE and GCC nations has crossed the 800 mark, reinforcing our 
commitment to global education and extending our influence far and wide. With over 285 executive education programmes 
and a fourfold growth in the past five years, our journey has been one of excellence and innovation.

Apart from various collaborations during this academic year, a significant highlight is the tri-partite academic collaboration 
with the University of Denver, AIIMS Bhopal, and IIT Indore, paving the way for innovative educational initiatives. We 
have also introduced online master’s degree programmes. We are rolling out a plethora of exciting upskilling courses, 
ensuring that our offerings are as dynamic and forward-looking as the industries we serve.

Nationally, our collaborations continue to thrive, not just with educational institutions but also with government bodies, 
driving nation-building initiatives. 

This Annual Report, 2023-24, details the milestones we have achieved, the partnerships we have made, and the impact 
we have created. It offers a comprehensive financial health overview, showcasing a surplus income of Rs. 135.19 crores, 
as reflected in the Audited Income and Expenditure Statement. These funds have been prudently allocated to future 
endeavors, as detailed in the Audited Accounts Section of this Report.

In terms of Section 26(1) (c) of the IIMs Act, the Institute’s response to observations made by the C&AG in the Audit 
Report is appended to the Statement of Accounts included in this Report.  

In accordance with Section 26(1)(e), names of officers and faculty members who joined during the year are listed in the 
Section on Human Resources.

As required by Section 26(2) of the IIMs Act, a statement giving names of the five highest-paid employees of the Institute 
is included in the Report under the Section on Human Resources. None of the employees in the above list are related to 
any member of the Board.  All faculty members are part of the Academic Council of the Institute.

As we progress, I extend my heartfelt gratitude to the IIM Indore community – our faculty, students, staff and stakeholders. 
Your relentless dedication and exceptional achievements have been the driving force behind our success. Together, we are 
shaping the future of management education, inspiring, empowering, and making a lasting impact on society.

Together, we will continue to blaze new trails, leaving an enduring legacy for generations to come.

                                                                                                                    Himanshu Rai                                                                                                                            
Director
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2.  Board of Governors	
Board of Governors as on 31.03.2024

Chairperson
Murugappan, M.M.
Dare House, 5th Floor
234 NSC Bose Road

Chennai 600001

Members
Balaram, Anuradha, IES (Retd.)
C-704 Ambience Lagoon 
Near Ambience Mall
Gurgaon, Haryana 122002

Mishra, Abhishek 
Professor, Marketing Area
Indian Institute of Management Indore
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road
Indore - 453 556

Banerjee, Purnendu Kishore
Joint Secretary (Management, MC & Scholarship)
Government of India
Department of Higher Education
Ministry of Education
Shastri Bhawan, New Delhi - 110001

Pant, Ranjan 
CEO Advisor
Ranjan Pant Consulting
10-A Kasturba Gandhi Marg
New Delhi – 110001

Chintey, Gautam 
Project Director (Assam Cancer Care Project)
Alamelu Charitable Foundation (A Tata Trusts Initiative)
House No.36, Milan Chowk
Puberun Path, Hengrabari 
Guwahati – 781036 

Rai, Himanshu 
Director
Indian Institute of Management Indore
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road
Indore - 453556

Goyal, Sanjay, IAS
Secretary 
Department of Technical Education, 
Skill Development and Employment
Government of Madhya Pradesh
Vallabh Bhavan, Bhopal – 462 004

Sethi, Siddharth 
MD & CEO
InfoBeans Technologies Ltd.
IT Park, Khandwa Road
Indra Puri Colony
Indore – 452014

Ladkani, Radha Mukesh 
Associate Professor, Finance & Accounting Area
Indian Institute of Management Indore
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road
Indore – 453 556

Secretary to BoG
Pamidi, (Dr.) Gururaj Gopinath Col.(Veteran)

Chief Officer Administration
Indian Institute of Management Indore
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road
Indore - 453556
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3.  IIM Indore: A Brief Introduction
Established in 1996 by the Department of Higher Education, Ministry of Education, Government of India, IIM Indore 
is recognized as one of the premier management institutions in the country. It is an institute of national importance under 
the Indian Institutes of Management Act 2017 and has been a frontrunner in the field of management education, industry 
interface, Government and PSU collaboration. IIM Indore seeks to be a contextually relevant business school with world-
class academic standards that develops socially-conscious managers, leaders and entrepreneurs. 

Spread over 193 acres, IIM Indore has attained the ‘Triple Crown’ from three prestigious international accreditation 
agencies namely, Association of MBAs (AMBA, a UK-based accreditation agency), Association to Advance Collegiate 
Schools of Business (AACSB, USA)and the EFMD Quality Improvement System (EQUIS), a globally recognized 
international organization for management development. 

With this ‘Triple Crown’, IIM Indore is now among the top 100 business schools globally out of more than 13,000 schools 
offering business degree programmes. IIM Indore is the second IIM in the country to receive triple accreditation.

The Institute has achieved remarkable accolades and recognition in various prestigious rankings, solidifying its position 
among the top business schools in India and abroad. In the QS Global MBA Rankings, IIM Indore proudly secured the 
27 position in Asia, ranking fifth among the IIMs. The Institute also earned a commendable position in the QS Rankings 
within the 151-200 band. The Institute secured a rank in the 151-200 band in the QS Masters in Management (MIM) 
category. 
IIM Indore is listed in the Eduniversal 4 Palmes Rankings 2023, in the category, ‘Top Business School with Significant 
International Influence’ and is ranked 8 in the NIRF (2023) rankings. 

During the academic year 2023-24, the Institute collaborated with various foreign institutions and nurtured ties with 
government bodies in India. 

Currently, IIM Indore offers eight major programmes and several tailored Management Development Programmes and 
Executive Education Programmes. 

The Institute’s vision transcends mere academic accomplishments as it eagerly embraces its role in shaping society and 
serving the nation. In the years to come, hand in hand with the Government and administrative bodies at the local, State 
and national levels, it aspires to make substantial strides forward, serving as a beacon of progress and enlightenment.

ANNUAL REPORT 2023-2024 5
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4.  Academic Programmes	
Post Graduate Programme in Management (PGP)	

About the Programme

The Post Graduate Programme (PGP) in Management at IIM Indore (accredited by European Quality Improvement 
System (EQUIS), Association of Advance Collegiate Schools of Business (AACSB-US based accreditation agency) and 
Association of MBAs, London (AMBA—UK based accreditation agency) is a two-year, full-time, residential programme. 
It is recognized by the Association of Indian Universities and is considered equivalent to the MBA Degree.  The programme 
aims to groom participants into competent professional managers with -
•	 a capacity to learn and adapt to national and international environments;

•	 an orientation towards achieving excellence, maintaining high ethical standards; and,

•	 a capacity to work effectively and efficiently, both individually and in groups.

Mission
 
To produce contextually relevant, socially-conscious managers with exposure to world class management education.

Learning goals:

Learning goals of PGP are aligned with the mission of the Institute. Specific learning goals of the PGP programme are 
as follows:

PGP Programme will:

1: Develop critical thinking, 
2: Develop the ability to work effectively in Groups, 
3: Develop competence in Quantitative Analysis, and 
4: Prepare socially conscious and ethically motivated managers, leaders and entrepreneurs.

The PGP is spread over two years, each year consisting of three terms. Between the first and second years, the participant 
spends eight weeks on a summer project in a business organization. The academic year begins in June/July and ends in 
March/April of the following year.

Based on feedback from the corporate sector, benchmarking against globally top-ranked MBA programmes and insights 
from recent studies on the effectiveness of MBA programmes, IIM Indore has launched a new design for PGP (MBA) 
programme from the 2016-18 Batch.

Skill Development Courses: These include Communication, Leadership, Spreadsheet Modeling, Entrepreneurial Orientation, 
Innovation and Design Thinking and Sustainability, taught in a workshop-based format.
Industry Awareness workshop is conducted to increase participants’ awareness and knowledge of industries in which 
they hope / target to work. It introduces the participants to various sources of information and methods of research. 
Each group researching and presenting about one industry will help all the participants to be better prepared to take 
up careers.

Blending Theory & Practice

Another initiative to blend theory and practice is the hiring of professors of practice, which allows industry professionals 
with 15-20 years of experience to become a part of the IIM Indore full-time faculty. 

IIM Indore retains and reinforces some differentiating features from the earlier programme design:
Unique Rural Engagement Programme to give graduates contextual connect:  An exposure to rural settings of Madhya Pradesh 
is included in the course design to enable the participants to understand the social context in which organizations work 
and exist.

A unique matrix-based structure for PGP-II allows participants to take 10% credits in ‘Industry Vertical Courses’ and 
10% credits in ‘Functional Area Courses’, in addition to the general management credits.
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Pedagogy

IIM Indore uses a combination of teaching methods such as cases, projects, computer aided instructions, group discussions, 
lectures, seminars, presentations by participants, and lectures by guest speakers from industry and government. Case method 
is the predominant pedagogical tool. This sharpens analytical skills of participants and helps them analyze problems from 
multi- functional perspectives. Instructors guide the group, push participants to develop and defend arguments, and take 
decisions.

Registration and Induction Programme
The induction programme for the 25Th batch of Post Graduate Programme in Management (PGP Batch 2023-25) 
commenced on 30 June 2023. The inauguration was graced by Shri MM Murugappan, Chairperson, BoG, IIM Indore; 
Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore; and, Professor Shrihari S Sohani, Chair, PGP.  The inauguration was followed 
by a presentation by faculty and departments on rules, regulations, various services and facilities.

Rural Engagement Programme 2023-24

Belonging to the prestigious family of IIMs, IIM Indore has rarely, if ever, curtailed its efforts to provide participants 
with a rich, practical and socially oriented approach to learning, irrespective of the precedents set by other Institutes. This 
aspect was showcased with the introduction of the Rural Engagement Programme (REP) in 2009 as a part of the main 
curriculum of the first-year post-graduate programme.

Rural Engagement Programme (REP) is a unique initiative that was instituted with the objective to sensitize budding 
managers and entrepreneurs of this course to various schemes implemented by the Government in villages, and to study 
and analyze their execution and effectiveness.

This year under REP was undertaken from 18 to 22 December 2024 in various gram panchayats spread over 19 districts of 
Madhya Pradesh as assigned by the Department of Panchayats and Rural Development. The objective was to study the Jal 
Shakti Abhiyan: Catch the Rain campaign as well as poultry sheds including structures created under Mahatma Gandhi 
National Rural Employment Guarantee Act. The economic, social and environmental impacts arising from the schemes 
were assessed. A total of 101 villages were surveyed and a report was compiled.

The REP gave participants experience of a rural setting and introduced them to aspects of rural life. It also exposed 
participants to the functioning of local government institutions, functionaries and people. It also presented participants an 
opportunity to apply the learning in management to address real-life public problems.

Himalayan Outbound Programme 2023-24

In the academic year 2023-24, a 4-credit course titled Himalayan Outbound Programme was conducted in collaboration 
with Tata Steel Adventure Foundation and India Hikes, exploring renowned trekking routes such as Dodital Lake (11,980 
ft.), Mugda Top (11,400 ft.), Kedarkantha (12,500 ft.), Dayara-Bugyal (11,300 ft.), Brahmatal (12,250 ft.), Deoriatal 
Chandrashilla (12,083 ft.), and Kuari Pass (12,516 ft.). A total of 300 participants completed the course.

ANNUAL REPORT 2023-2024 7
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Participants underwent training sessions focused on adventure sports and real-world challenges designed to hone their 
managerial and leadership skills. The activities included rock climbing, rappelling, and river crossing, offering a balanced 
mix of physical and mental experiential learning.

The programme emphasized essential survival skills through cooking competitions, firewood collection, tent setup, 
and various mountain tasks that required teams to strategize and collaborate. These exercises were designed to assess 
participants’ leadership abilities and group dynamics. In the second phase, participants engaged in social work, assisting 
nearby villages by applying classroom concepts to develop innovative solutions to local issues.

Participants actively participated in all activities and completed the assigned tasks during the trek. The programme 
allowed them to explore the Himalayas while forging meaningful connections with their peers before embarking on their 
managerial careers. It also fostered a deeper awareness of the natural environment, encouraging self-discovery.

This transformative experience remains deeply etched in the memories of all IIM Indore participants, imparting valuable 
lessons in managing personal strengths and weaknesses before leading others.

Extreme Outdoors

Extreme Outdoors is a two-credit optional course for students of PGP II that was introduced in the Academic Year 
2021-22. Extreme Outdoors is conceptualized as a course that explores decision-making and interpersonal dynamics in 
challenging situations. During the discussions and activities conducted during treks, participants got an opportunity to look 
at situations that require immediate responses from individuals and teams. This helped them to develop understanding of 
the forces at play. For reasons related to safety and health, only selected students were chosen from the batch to participate 
in a specially-designed expedition to high-altitude mountain peaks in Sikkim and Leh Ladakh. TATA Steel Adventure 
Foundation assisted in execution of the program. Professionals who had undertaken expeditions in Mount Everest or 
other extremely high-altitude peaks led the mission. Extreme Outdoors was funded entirely by the participants. The 
students went through several rounds of training, with an emphasis on adventure sports and real-life difficulties, as well as 
case discussions, to assess managerial and leadership abilities. 

PGP Admission

The 26Th batch (2023-25) of the PGP attracted 193833 applicants, as against previous year’s 166806.

In all, 4995 candidates were short-listed for Personal Interview (PI) (1826 General, 1376 Non-Creamy Other Backward 
Classes, 864 Scheduled Caste, 491 Scheduled Tribe, 220 Persons with Disabilities and 216 Economically Weaker Sections 
and 02 GMAT applicants).

Out of the applicants, 1872 were offered admission (819 General, 506 Non-Creamy Other Backward Classes, 268 
Scheduled Caste, 130 Scheduled Tribe, 73 Persons with Disabilities and 75 Economically Weaker Section and 01 GMAT 
applicant). 

Students who registered were 487 in number (215 General, 131 Non-Creamy Other Backward Classes, 73 Scheduled 
Caste, 37 Schedule Tribe, 12 Persons with Disabilities and19 Economically Weaker Sections applicant).

Summary: PGP Batch 2023-25

S.N. Particulars General NC-OBC SC ST PwD EWS GMAT Total

1 No. of CAT candidates 
who applied to IIMI 131247 32805 15665 4274 832 9007 3 193833

2 No. of candidates called 
for interview 1826 1376 864 491 220 216 2 4995

3 No. of admission offers 
made 819 506 268 130 73 75 1 1872

4
No. of candidates 
who registered for the 
programme

215 131 73 37 12 19 0 487
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Group Profile of the Registered Participants (PGP 2023-25 Batch)

Gender Distribution Engineer/Non-Engineer Distribution Work Experience

Male 335 Engineer 298 With work Exp. 220
Female 152 Non-Engineer 189 Without work Exp. 267
Total 487 Total 487 Total 487

Scholarships and Awards

During the academic year 2023-24, the Institute offered several scholarships to PGP participants.  Based on CGPA, the 
following students were awarded the Institute’s gold medals:



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT INDORE

ANNUAL REPORT 2023-202410

The IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Rank 1 Merul Ritesh Shah
The IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Rank 2 Anubhav Kar
The IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Rank 3 Abhishek Jain
The IIM Indore Gold Medal for the Best Woman Participant for Scholastic 
Performance

Kakani Prachi Anil 

The table below lists details of the amounts of scholarships, awards as well as names of recipients.

Title
Value of the
Scholarship

Donor
Organization

Name of the
Recipient

Aditya Birla Scholarship Rs.3,00,000/- Aditya Birla Group Parshva Shailesh Dugad

OP Jindal Engineering and Management 
Scholarship

Rs.1,50,000/- OP Jindal Group  Chicklet Rao

State Bank of India Scholarship Rs.1,50,000/- State Bank of India Merul Ritesh Shah
VE Commercial Vehicles Scholarship Rs.50,000/- VE Commercial Vehicles Abhishek Jain
VE Commercial Vehicles Gold Medal Gold Medal VE Commercial Vehicles Sarthak Sahu
K.K. Alagh Gold Medal Gold Medal SKA Advisors Yogita Mindia
Bank of Baroda Achievers Award Rs.31,000 Bank of Baroda Merul Ritesh Shah
Bank of Baroda Achievers Award Rs.31,000 Bank of Baroda Abhishek Jain
Bank of Baroda Achievers Award Rs.31,000 Bank of Baroda Swarnima Anand

Need-based Financial Assistance (NBFA) Scheme

The IIM Indore implemented a Need-based Financial Assistance (NBFA) scheme from the academic year 2004-2005, 
to provide financial support to needy PGP participants from economically backward families. Objective of the NBFA 
programme is to provide adequate financial aid opportunities so that no deserving student is held back from pursuing the 
programme due to financial constraints.

In the year 2023-2024, total 50 participants were benefited under this scheme as per the details given below:

Programme Application received Sanctioned Merit Award Amount disbursed Rs.
PGP-I/IPM-IV 36 31 3 4842518

PGP-II/IPM-V 23 19 3 5129972

NBFA Merit Award:

PGP-I/IPM-IV category Rs.10,00,000/-  IIM Indore Shivam
PGP-I/IPM-IV category Rs.10,00,000/-  IIM Indore Apurv Raj
PGP-I/IPM-IV category Rs.10,00,000/-  IIM Indore Sankar Prasad Jana
PGP-II/IPM-V category Rs.10,00,000/-  IIM Indore Aritra Ray
PGP-II/IPM-V category Rs.10,00,000/-  IIM Indore Pratik Solanki
PGP-II/IPM-V category Rs.10,00,000/-  IIM Indore Varun Goyal

Student Activities

1.	 India vs France 
(Student 
Exchange 
Participation 
advanced to 
the next stage)

To further the message of a “Drugs Free Campus” and to encourage sports among students, Student 
Exchange participants came together with the rest of us to participate in a friendly Football Match 
and a Cultural Programme that saw wide audiences and participation from throughout the campus.
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2.	 Live Projects PGP students of IIM Indore were offered a milieu of Live Projects. Areas of work varied from HR & 
marketing to financial & product analytics. Companies also offered roles in strategy as well as research 
for Investment Banking. Companies offering Live Projects included big names such as Shell.ai, the 
Seva Satkar Foundation, Pepsico & Bosch Healthcare to name a few. Newer players like Grovisers, 
eMSME, Pagalfan, Fundsroom and many more also offered students the opportunity to learn and 
work with them. Project duration differed according to the role and was manageable along with normal 
coursework for the students

3.	 i5 Summit Central India’s largest entrepreneurship summit, the i5 Summit 2023, was held at IIM Indore in Au-
gust 2023. The entrepreneurial mega-event draws seasoned investors, company executives, innovative 
start-up owners and students from across the country. Themed “Disruptive Entrepreneurship”, this 
event marked the Summit’s return to offline events after a gap.

4.	 Utsaha& Ru-
ral Utsaha

Conceived with the unique objective of gathering information in a disguised manner for market re-
search before the product launch itself, to understand the dynamics of consumer buying behavior in 
untapped semi-urban and rural markets, Utsaha- The Annual Marketing Festival of IIM Indore has a 
storied history tracing back two decades.

This year’s edition of Utsaha included both rural and urban modes, with participation of a plethora of 
well-known brands and luminaries. The rural segment of Utsaha, held successfully in November 2023, 
garnered substantial footfall. The students of IIM Indore eagerly look forward to Utsaha every year 
as it gives them a chance to apply classroom B-school knowledge to real-life problems, and fine-tune 
skills in marketing, operations and management, a precursor to taking up leadership roles later in their 
careers.

5.	 Sports contin-
gents at SPJain 
and IIML

IIM Indore Sports Contingent participated and won most overall medals in as many sports when they 
represented the Institute at two enthralling as well as engaging Sports Events in the Year 2023-24.

The Sports segments ranged from Football, Futsal, Cricket, Badminton, Table Tennis, Volleyball and 
Throwball. Both girls and boys participated and won with much elan. We hope to keep the Sporting 
spirit alive in the coming year as well.

Post Graduate Programme in Human Resource Management (PGP HRM)

About the Programme

The Post Graduate Programme in Human Resource Management (PGP-HRM) at IIM Indore is a two-year, full-
time, residential programme. The programme commenced in the academic year 2018. The programme aims to groom 
participants into professional managers with the capacity -

●	 To integrate human resource and business issues emerging in a dynamic environment;

●	 To apply an understanding of behavioural tenets for harnessing value in organizations and society;

●	 To apply analytical orientation in creating sustainable and innovative value-creation frameworks.

Mission

To nurture managers who are able to integrate human resources and business issues by relying on advances in behavioural 
science, analytics and emerging organizational forms.

Pedagogy

IIM Indore uses a combination of various teaching methods such as cases, projects, simulations, computer-aided 
instructions, group discussions, lectures, seminars, presentations by participants and lectures by guest speakers from 
industry and government. Case method is the predominant pedagogical tool. This sharpens analytical skills of participants 
and helps analyze problems from multi-functional perspectives. Instructors guide the group and push participants to 
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develop and defend arguments and make decisions. The programme also introduces participants to behavioural labs, 
psychometric instruments and assessment centres.

Registration and Induction

Induction Programme for the 6 Batch of the Post Graduate Programme in Human Resource Management (PGP-HRM 
2023- 25) was held at IIM Indore from 30 June, 2023 to 1 July, 2023. The Opening Address was delivered by Prof. Shrihari 
Sohani. Induction of PGPHRM Participants was conducted by Prof Nishit Sinha. The ceremonial lighting of the lamp 
was performed by Shri MM Murugappan, Chairman of IIM Indore, who was the chief guest for the occasion, and Prof. 
Himanshu Rai, Director of IIM Indore. The programme was followed by an introduction presentation by the faculty 
members and various administrative departments.

Objectives

The PGP-HRM programme teaches how to understand and shape human behaviour in organizations using psychometric 
instruments and applied psychological tools. It provides an analytic orientation to understand human behaviour and 
build practical HRM skills. The program also sensitizes participants to a deeper understanding of human interactions in 
organizations, based on philosophy and social theory. They develop the capacity to intervene in HRM issues and create 
value by shaping human relations within organizations. IIM Indore offers a distinct programme which helps in building 
strong value propositions: 

•      First-year course work, with participants also from PGP, to enable participants to acquire strong business acumen and 
interact with peers who are training to become general managers;

•     A strong emphasis on psychometric instruments and assessment centres to acquaint participants with innovations and 
best practices in behavioural sciences; 

•    A strong emphasis on analytics to enable participants to connect human resource and business issues through evidence-
based methods;

•   A strong emphasis on industry projects so that participants acquire concrete skills and competencies in different 
functional areas of HR;

•    Opportunities to delve deeper into the social theory and philosophy-based premises of HR and other business issues;

•     Unique Rural Engagement programme to give graduates contextual connect; To enable participants to understand the 
social context in which organizations work and exist, exposure to the rural settings of Madhya Pradesh is included in 
the course design. 

•    Himalaya Outbound Programme (HOP) for second-year participants; While participants are adequately prepared 
for a corporate career, their ability to motivate themselves to perform in an unfamiliar ambience and work as a team 
is enhanced by encouraging them to undergo an outbound exercise and simulation conducted in serene locations at 
various altitudes in the Himalayas. 

•     IIM Indore participants participate in a wide range of extra and co-curricular activities, including IRIS (The Annual 
Management & Cultural Festival), Utsaha (Rural Marketing Fair) and the HR Conclave IIMI-NENCE.

•     Strong Participant Exchange Programme: PGPHRM at IIM Indore has exchange tie-ups with SKEMA Business 
School, France.

PGP-HRM Admission

The 6Th batch (2023-25) of the PGP-HRM attracted 193830 applicants as compared to previous year’s 166804.

Total 1754 candidates were short-listed for Personal Interview (PI) (384 General, 333 Non-Creamy Other Backward 
Classes, 337 Scheduled Caste, 372 Scheduled Tribe, 220 Persons with Disabilities and 108 Economically Weaker Sections).

Out of this, 294 were offered admission (129 General, 71Non-Creamy Other Backward Classes, 25 Scheduled Caste, 33 
Scheduled Tribe, 19 Persons with Disabilities and 17 Economically Weaker Sections).

Finally, 34 registered (10 General, 10 Non-Creamy Other Backward Classes, 6 Scheduled Caste, 3 Scheduled Tribe, 1 
Persons with Disabilities and 4 Economically Weaker Sections).
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Summary: PGP-HRM Batch 2023-25

S.N. Particulars General NC-OBC SC ST PwD EWS Total

1 No. of CAT takers 
applied to IIMI 131247 32805 15665 4274 832 9007 193830

2 No. of candidates called 
for interview 384 333 337 372 220 108 1754

3 No. of admission offers 
made 129 71 25 33 19 17 294

4
No. of candidates 
registered for the 
programme

10 10 6 3 1 4 34

Group Profile of the Registered Participants (PGP-HRM 2023-25 Batch)

Gender Distribution Engineer/Non-Engineer Distribution Work Experience

Male 3 Engineer 2 With work Exp. 15

Female 31 Non-Engineer 32 Without work Exp. 19

Total 34 Total 34 Total 34

The Programme is also fair in ensuring gender 
diversity as shown in the graph below:

Work experience of the batches is as shown in the graph below:

Scholarships and Awards

Other Scholarships

•	 Ms Mercy Bhatra was awarded a scholarship of Rs. 2 Lacs from IDFC Bank.

The Programme has been on the path of steady 
progress with an initial intake of 20 students in 
2018, followed by 28 in 2019, 37 in 2020 and 2021, 
39 in 2022 and 34 in 2023 with expectations for a 
similar number for 2024.

Batches graduated under the Programme: 
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Certificate of Academic Excellence

•	 Certificate of Academic Excellence was awarded to Ms Shikha Gunwal (Roll no. 2022PGPH025) and Ms 
Aditi Singhal (Roll no. 2022PGPH002), on the day of Pre-Convocation 2024. They belong to the top 5% of 
the PGP-HRM batch 2022-2024, based on their academic performance in the second year.

IIM Indore Gold Medal

•	 Ms. Shikha Gunwal was awarded IIM Indore Gold Medal” for securing 1st Rank on the basis of scholastic 
performance in the PGP-HRM batch 2022-24.

Students Activity

Name Achievements Details

 Prerna 
Khanduri 

1. Udbhav 2024 Winner - Won National HR Case Study Competition: Udbhav organised by IIM Lucknow                                                                                                                                          
2. Winner of maveHRick Competition (Manthan HR club of IIM 
Visakhapatnam).                                                                                                                                                                                                                
3. National Winner in ConsulTISS (Case Challenge by TISS Mumbai out of a total of 324 participating 
teams).                                                                                                                                                                                    
4. 2nd Prize Article Writing event by IIM Amritsar on “Future of Work: HR’s response to Automation& 
AI”                                                                                                                                                                                
5. Winner of Courtroom Drama 2024 organised by QUOD, the Quizzing and Debating Society, 
SIBM, Pune                                                                                                                                                                                       
6. Secured 3rd place in IIM Calcutta BoardRoom 2023 Case Competition organised by Entrepreneurship 
Cell

Kanak 
Chauhan

1. Udbhav 2024 Winner Won National HR Case Study Competition: Udbhav organised by IIM Lucknow 
2. Won maveHRick Competition- Manthan HR club of IIM Visakhapatnam

Manya 
Bharti 

1. Udbhav 2024 Winner Won National HR Case Study Competition: Udbhav organised by IIM Lucknow 
2. Won maveHRick Competition- Manthan HR club of IIM Visakhapatnam

Madhu Soni 1. Secured position of second runner up in Sanrachna case competition organised by IIM Indore 2. National 
Finalist of Tatva case competition organised by SIMS Pune

Lakshmi S 1. Secured position of second runner up in Sanrachna case competiiton organised by IIM Indore 2. National 
Finalist of Tatva case competition organised by SIMS Pune

Harleen 
Kaur

1. Secured position of second runner up in Sanrachna case competiiton organised by IIM Indore 2. Secured 
2nd position in Samveda 3.0 HR Case Competition organised by IIM Bodh Gaya 

Prerna Raj National Finalist of Tatva case competition organised by SIMS Pune
Aastha Deep Spectrum Melange 2024 Winner
Swaraj 
Ranjan Kanr

1. Won National HR Case Study Competition: Spectrum organised by K J Somaiya Institute of 
Management   2. Secured 2nd position in Samveda 3.0 HR Case Competition organised by IIM Bodh Gaya 

Tanya 
Chauhan

1. Rank 1 of 350+ competing teams in cHRysalis 2024, the national HR competition by Symbiosis, SIBM 
Pune 2. Secured 2nd position in Samveda 3.0 HR Case Competition organised by IIM Bodh Gaya 

Riya Jain 
1. Secured 2nd position in HR Mania organised by Humain-i, HR club of IIM Indore 2. Secured 3rd 
position in flagship event, mantHRan of the Annual Management, Cultural and Sports Fest, “Confero 12.0” 
of IMI Kolkata

Priyanka 
Sahoo

1. Won National HR Case Study Competition: Spectrum organised by K J Somaiya Institute of 
Management 2. Secured 5th position among 450+ individuals in HRQuest organised by IIM Shillong

Mitali Doshi

3rd position in Finish-My-Tale Fiesta Story writing competition by Vitarka - HR and IR Club -SIBM 
Pune 2. 1st position in Retail Saga Retailing competition organised by Merchand-I IIM Indore 3. 
International Finalist in the Net Impact Case Competition 2024, conducted by Leeds School of Business, 
University of Colorado Boulder and Arrow Electronics

Stuti Garg 1. Won HR Case competition ‘HRicane’ conducted by Humain-I (Secured third place in case competition 
‘Chase Case’ conducted by Humain-I)

Aarti Jain 1. cHRysalis 2024 winner organized by SIBM Pune, 1st Position of 350+ teams, national HR case 
competition 2. Secured 2nd position in Samveda 3.0 HR Case Competition organised by IIM Bodh Gaya 
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Vedika 
Gupta 

1. IIM Lucknow Manfest Varchasva (Annual Sports Fest) Winner (2024) Won Gold in the Table Tennis 
tournament during the annual sports Fest of IIM Lucknow 2. IIT vs IIM Ranbhoomi 9.0 Table Tennis 
Winner (2023) Won First position in the event of Table Tennis (women’s)

Mīmāmsā – An HR Conclave by PGPHRM, IIM Indore

•	 The PGPHRM, IIM Indore had organized an HR event called Mīmāmsā on 27 January 2024, to increase 
visibility of the PGPHRM Programme, at both Academic and Industry levels.

•	 Prominent Academicians and Industry leaders across the country were invited. The PGPHRM, IIM Indore is 
planning to organize such events in the coming years too. 

Details of Guests invited as panellists for Mīmāmsā are as follows:

Sn. Name of Guest Name of organisation Designation

1 Ms. Ruchi Sharma Interglobe Aviation Vice President and Head HR
2 Ms. Namrata Gill Tyagi Dr Reddy’s Laboratories Vice President Human Resources
3 Mr. Sumit Ranjan JP Morgan Executive Director
4 Mr. SumitNeogi Fedex Managing Director Human Resources -  

MEISA Region
5 Mr. Abhishek Tiwary Tech Mahindra Senior Vice President, Human Resources
6 Mr. Anindya Kumar Shee RIL Vice President Human Resources
7 Prof. Simrit Kaur Shri Ram College of Commerce, New 

Delhi
Principal

8 Prof. John Varghese St Stephen College, New Delhi Principal
9 Dr. Shriram Nerlekar Ahemdabad Education Society, 

Ahmedabad
Education Director

10 Prof. Gyantosh Kumar Jha AtmaramSanatan Dharma College Principal
11 Swami Kamalasthananda Rama Krishna Mission Vivekananda 

Centenary College, Kolkata
Principal

12 Prof. Poonam Verma Shaheed Sukhdev College of Business 
Studies, New Delhi

Principal

13 Dr. Rajesh Iyer St Xavier’s College, Ahmedabad Sr. Faculty
14 Dr. Neera Pant Gargi College, New Delhi Sr. Faculty

Need Based Financial Assistance (NBFA) 2023-24

•	 Ms. Nikita Keshari (Batch 2022-24) was sanctioned NBFA as per the norms for Slab 1.

•	 Mr. Shubham Raj was sanctioned NBFA as per the norms for Slab 1.

Five-Year Integrated Programme in Management (IPM)	
About the Programme

Launched in 2011, the five-year Integrated Programme in Management (IPM) is the first of its kind in India.  It is a 
unique and creative program meant for young participants with managerial and leadership aspirations. Through the IPM, 
IIM Indore seeks to attract young participants and mould them as outstanding leaders through world-class education. 

IPM is aimed at participants who have passed out of class XII/Higher Secondary or equivalent from schools across India 
and abroad. The Programme consists of 15 terms spread over a period of 5 years, each year having 3 terms. 

The participants are awarded a Dual Degree of Bachelor of Arts (Foundations of Management) and Master of Business 
Administration (under the Dual Degree Programme), after successful completion of the five-year rigorous coursework 
including social and business internships.
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Registration and Induction

Admissions offer process for the XIII batch of the Five-Year Integrated Programme in Management (IPM), the IPM 
2023-28 batch, was completed in August 2023.

IIM Indore welcomed the youngest batch of the Institute with an induction program on 22 August, 2023. The batch was 
inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, who welcomed the enthusiastic batch of young minds to the 
institution. Mr. Saurabh Chandra, Managing Director of BCG India was the Chief Guest on this occasion.

Prof. Himanshu Rai, in his welcome address, emphasized the Institute’s commitment to nurturing leaders and thinkers 
who will shape the future of management and business. He articulated the significance of the “OCEAN” principles as 
guiding pillars for their academic journey. He underscored the value of O for Openness, urging participants to embrace 
diverse experiences and engage with individuals from different backgrounds, fostering a broader perspective. Emphasizing 
C for Conscientiousness, Prof. Himanshu Rai highlighted the necessity of disciplined effort for success, along with the 
importance of nurturing meaningful hobbies. Coming to E for Empathy, he encouraged participants to practice kindness 
towards themselves and others, particularly in the face of new challenges. “Practise the A for Attitude of courage, for being 
fearless and having perseverance are essential companions in the pursuit of goals, with the first step often proving the 
most daunting,” he said. Lastly, he advised the cohort to follow N, for Never Giving Up, imparting the wisdom that true 
failure arises only when effort ceases. Prof. Rai’s words offered a roadmap for personal growth, resilience and achievement 
throughout their academic odyssey at IIM Indore.

In a series of insightful reflections, Mr. Saurabh Chandra shared profound life lessons, drawing from his own experiences. 
He emphasized the significance of recognizing oneself as a part of a greater purpose, advocating humility and collaboration. 
“Maintain a balance between academic achievements, sports and creativity, for life’s definition isn’t confined to scholarly 
success alone but extends to how one manages challenges and perseveres,” he said. He encouraged kindness in interactions, 
particularly in a diverse environment, stressing the value of compassion. 

Prof. Prashant Salwan, Dean Programmes, engaged with the incoming batch and conveyed the Institute’s dedication 
to providing a comprehensive learning environment that fosters personal and intellectual growth. He underlined the 
significance of the IPM in shaping well-rounded professionals equipped to tackle the challenges of the modern world. 
“The IPM journey is an immersive experience that will not only challenge you but also facilitate tremendous growth”.

Addressing the gathering, Prof. Saurabh Kumar, Chair – IPM, extended a warm welcome to the new batch, highlighting 
the Institute’s rich legacy and the limitless opportunities that await participants throughout their five-year journey at IIM 
Indore. “This fervent interest underlines the program’s unparalleled appeal and recognition in the academic landscape”, 
he said. 

The day witnessed the felicitation of seven IPM participants from the 2020-25 batch for outstanding academic performance. 
They received Certificates of Academic Excellence from the Chief Guest and the Director. 

The first day of the induction program witnessed an open house for parents with the Director and Programme Chair.
The induction programme was a blend of insights and orientations to familiarize the new batch with the Institute’s 
campus. Briefings were conducted on various topics including NBFA Scholarships, Hostel Affairs, Facilities at IIM 
Indore encompassing the Library, IT infrastructure, medical facilities, and an essential briefing on the Government of 
India’s directive regarding ‘Prevention and Prohibition of Ragging’.

An engaging interaction with IPM Alumni Ms. Aradhya Vats from the 2015 batch and Ms. Ashima Vardhan from the 
2017 batch followed, providing the incoming participants with valuable insights into practical experiences and journeys 
of former IPM participants. The interaction concluded with a spirited Q&A session that further enriched the knowledge 
exchange.

Second day of the induction program provided the new batch with an opportunity to interact with faculty members. They 
also got briefings on Gender Sensitivity and Internal Complaints Committee by Prof. Shruti Tewari - Chair ICC & Ms. 
Jolly Priya, External member, ICC IIM Indore.

As the day came to a close, IIM Indore expressed its delight in welcoming the newest cohort, a group of promising young 
individuals embarking on a five-year voyage of learning, growth and discovery.

Social Placements AY 2023-24 
IIM Indore continues to be cognizant of the Institute’s role in shaping the thought processes of participants andhas 
incorporated social sensitivity into its residential programs as a fundamental principle.
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This year the IPM batch of 2022-27 participated in Social Placements, witnessing participation from 34 organizations, 
and offers being extended to all 146 participants of the batch, achieving 100% placements. The participants in this year’s 
process were extended offers across a variety of domains and roles within the social sector including:

Domains Roles
Micro Business Research
Human Resources Digital Media

Public Policy Program Operations
Employee engagement Communication & Partnerships

MIS Finance
Digital Literacy PR & Marketing
Skilling and Employability Data Analysis

Social Internships for this batch were undertaken during the months of April-May, 2024. The internships were conducted 
through online as well as offline medium.

Highlights 

56% of the organizations were first-time recruiters this year, including L&T Public Charitable Trust, ONGC Foundation, 
Ambuja Cement Foundation, Arete Ventures etc.

This year’s placements attracted the highest-ever number of companies for placement of a single batch in the history of 
social placements.

45.31% of the roles offered this year were paid roles, predominantly belonging to the CSR sector. This year witnessed the 
participation of Impact Investing firms for the first time.

Building upon last year, we conducted Skill Development Workshops on MSExcel & Digital Marketing.

The Social Placements Process for this year was led by elected representatives of the IPM 2022-27 batch – Mr. Hitansh 
Doshi and Ms. Nitya Rawal.

 IPM International Student Exchange Programme
The IPM Student Exchange Programme (ISEP), which started in 2018, aims to provide international exposure to 
participants at an undergraduate level. Gaining cross-cultural exposure and developing an international perspective can 
significantly contribute to holistic development of a student.

Throughout their stay, efforts were made to engage and encourage international participants to partake in the cultural 
events held at the IIM Indore campus. 

For AY2023-24, the list of partner universities available for IPM Student Exchange Programmes was as follows:

École de Management de Normandie, France,

École de Management Léonard DeVinci, France,

ICN Business School, France,

University of Liverpool,United Kingdom,

University of Vaasa,Finland.

Incoming Participants

There were a total of 5 incoming participants from partner universities during AY 2023-24.

Term Number of participants Name of the partner university

VIII 5 EMLyon,France

The incoming participants were warmly received and greeted by the entire STEP team, with arrangements made to 
ensure their comfort throughout their stay.
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Outgoing Participants

Term Number of Participants Name of Partner University

VIII 1 University of Vaasa

VIII 2 EM Normandie

From the IPM Batch 2021, three participants were selected as outgoing exchange participants for the International 
Student Exchange Programme -26 at the following partner universities:

The exchange terms for both incoming and outgoing participants were held in offline mode at the respective host 
universities.

IPM Admission

The IPM Admission Test (IPMAT) is a rigorous test wherein aspirants undergo a written entrance examination to test 
the applicant’s aptitude, logical reasoning and proficiency in English and Mathematics, followed by personal interviews. 

Details General NC-OBC SC ST PwD EWS SAT Total

Applications 18577 3523 1234 287 107 1137 19 24884
Shortlisted for Personal Assess-
ment 276 195 109 46 20 83 17 746

Number of Candidates Attend-
ed Interviews 266 188 98 41 19 80 14 706

Number of Provisional Admis-
sion Offers Made 70 49 26 20 5 19 7 196

Number of Candidates Regis-
tered 58 40 23 11 4 15 5 156

Break-up of the Five-Year Integrated Programme in Management (IPM) Admission 

2023-28 details

Participants Stream of the Registered Participants
Stream Nos.
Science (Non-Medical) 72
Science (Medical) 12
Commerce 59
Arts 4
Others 9
Total 156

Group Profile of the Registered Participants
Gender Distribution
Male 108
Female 48
Total 156

IPM Admissions Details from IPM 2011 batch onwards

Year 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Applied & Eligible 3545 2489 6955 12166 16512 17853 19715 17716 19825 19257 20963 22250
Admission offers 211 175 279 231 245 263 233 222  210 215 196 221
Accepted 123 122 134 126 132 139 136 134  156 176 160 168
Registered 119 120 121 111 119 121 121 126 131 152 156 156
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Certificate of Academic Excellence

Certificates of Academic Excellence were awarded to IPM 2020 Batch participants.  
S Suudharshan Vaidhya, Praveer Kumar, Nandini Sethi, Achal Gupta, Yogya Mittal and Anjanee Khosla.

Scholarships & Awards

During the academic year 2023-24, the Institute offered certificates of academic excellence, scholarships and gold medals 
to IPM participants. List of the scholarships, gold medals and the names of recipients are as mentioned in the Table below:

Scholarships

Title Scholarship amt. in 
INR Name of the Recipient

IIM Indore Scholarship for the top academic performer in the 4 year 1,50,000/- B Aditi Singh

Adya Prabha (an alumna of IPM 2015 batch) Memorial scholarship 
for outstanding academic performance among women participants in 
the fifth year of the IPM 25,000/- Anushka Maheshwari

Gold Medals

Gold Medal for Best All-round performer - Men Devpriy Chouhan 

Gold Medal for Best All-round performer - Women Swarnima Anand 

IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Rank-1 Swarnima Anand 
IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Rank-2 Lokesh Kumar Sangewar
IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Best woman participant Swarnima Anand 

Need-based Financial Assistance (NBFA) Scheme

The Institute implemented a Need-based Financial Assistance (NBFA) scheme for IPM participants from the academic 
year 2004-2005, to provide financial support to students who meet the criteria for receiving the assistance. The objective 
of IIM Indore’s NBFA scheme is to provide adequate financial aid opportunities so that participants are not prevented 
from pursuing the program due to financial constraints.

In the year 2023-2024, 06 participants benefitted under this scheme as per details given below:

Programme Application received Sanctioned Amount disbursed Rs.
IPM-1 3 3 125966
IPM-2 2 2 69167
IPM-3 1 1 121290
Total 6 6 316423

Student Activities

Participants of IPM at IIM Indore have garnered notable achievements across a spectrum of disciplines, showcasing their 
exceptional talent and dedication. Noteworthy accomplishments include clinching national titles and runner-up positions 
in management and literary competitions, alongside commendable performances in social impact initiatives and research 
paper presentations. 

Participants from the IPM program have also excelled in sports competitions hosted by prestigious institutions. These 
achievements collectively underscore the participants’ multifaceted capabilities and serve as a testament to the excellence 
fostered within the IPM program at IIM Indore.
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List of achievements of the participants of the IPM program

Name Batch Name of the event Name of the 
Organiser Achievement /Accolade won

Naman Joshi

2021-26 IMA Student Case 
Competition India

Institute of 
Management 
Accountants

National 3rd Place, INR 25k 
prize (group prize)

Kushal Somani
Chitragari Sai Vinesh
Urgian Padma 

Priyanka Kiran 2021-26 Chaos - IIM Ahmedabad’s 
Debate Tournament IIM Ahmedabad Novice Finalists 

Ajinkya Milind Kolhatkar
2022-27 Leagile -The Operations 

Case Study Competition
SJSOM - IIT 
Bombay National Runners UpOm Patel

Amit Prasad
Ritabrata Das 2021-26 Finalysis IMS, BHU National Winner

Ritabrata Das 2021-26 Literar-i Chronicles
National Forensic 
Science University, 
Gujarat

National Winner

Ritabrata Das 2021-26 Udyamita - Business Plan 
Competition

Panipat Institute 
of Engineering & 
Technology

National Finalist

Ritabrata Das

2021-26 Innovate2Disrupt - Business 
Plan Competition Shivaji College National Finalist

JyotirmoySaha
Arnab Ghosh
Abhigyan Das
Parth Agarwal

2022-27 Business Strategy Case 
Competition IIM Bangalore International FinalistUtkarsh Kumar Gupta

Jiya Kejriwal

Anindya Chatterjee 2022-27 Field Marshal Manekshaw 
Essay Competition

Indian Army 
(CLAWS) 

Third Prize  ( Received from 
Chief of Army Staff ) 

Anindya Chatterjee 2022-27 Mock Indian Parliament IIM Bangalore and 
IIM Udaipur Second

Harsh Raj

2022-27

Bring It On (Group Dance) IIM Ahmedabad 3rd Position in National Finals

AnvitaJerai
Priyanka Rozatkar
Suhani Yadav
Tanishq Kumar
Vignesh Vardhan
Vrinda PV
Abhishek Kajal

2023-28

Challagali Gnana Visharad
K Greeshma
Ishita Singh
Ishita Singh
Mahek Saraf
Paridhi Patidar
Sakshi Sunil Saran
Swasti Ajmera
Tanisha Bhattacharya
Debarnab Chatterjee

2021-26 IMA Student Case 
Competition

Institute of 
Management 
Accountants

National First Runner-Up
Muskaan Agarwal
Jaydutt Parekh
Abdus Samad Khan
ShreySyal
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Debarnab Chatterjee

2021-26 aSpire: Strategy Case 
Competition SPJIMR Mumbai National Winner

Muskaan Agarwal
Divija Grover
Hardik Israni
Debarnab Chatterjee

2021-26 Ridea Season 5: Case 
Competition by UPSRTC IIM Lucknow National First Runner-upNimit Agarwal

Ritam Mukherjee

Debarnab Chatterjee

2021-26 Piece of Case: Strategy Case 
Competition

Miranda House, 
University of Delhi National First Runner-UpMitransh Bhardwaj 

Nimit Agarwal 
Raghav Tripathi 
Utkarsh Kumar Gupta

2022-27 Vishleshan: Strategy Case 
Event IIM Raipur National Runner-Up

Jiya Kejriwal
Debarnab Chatterjee

2021-26 Concoct: Business Plan 
Event

Fore School of 
Management, Delhi National First Runner-Up

Raghav Tripathi 
Nimit Agarwal
Ritam Mukherjee
Debarnab Chatterjee

2021-26 Case Heist: Tech & 
Marketing Case Competition

Shri Ram College 
of Commerce, 
University of Delhi

National Winner
Muskaan Agarwal
Utkarsh Kumar Gupta
Jiya Kejriwal
Varshini Devi Vetrivel 2023-28 IIMA Parliamentary Debate IIM Ahmedabad National Finalist
Debarnab Chatterjee

2021-26 Enigma: Strategy Case 
Competition

Shaheed Sukhdev 
College of Business 
Studies

National First Runner-up
Muskaan Agarwal
Divija Grover
Hardik Israni
Debarnab Chatterjee

2021-26 Vincenza 10.0: Flagship 
Business Plan Competition MDI Gurgaon Top 10% Nationally

Raghav Tripathi 
Mitransh Bhardwaj 
Nimit Agarwal
Ritam Mukherjee
Prakhar Sharma 

2022-27
Stratgem - National 
Consulting Case Study 
Competition

Masters’ Union National Runner-upSahil Gupta 
ApurvAnchliya
Shreyansh Singh

2023-28 Gian-Saheogi IIM Ahmedabad Runner UpRohan Raj
Aditya Chaudhary 

DivitMahipal 2022-27 Reliance Foundation 
Scholarship Reliance Foundation Scholarship worth Rs. 2 Lakh 

over the next 5 years 

DivitMahipal 2022-27 International Youth Math 
Challenge IYMC Silver Honour 

Muskaan Agarwal 2021-26 Navdhaarna, Annual 
Research Paper Presentation Miranda House Best Paper Award & National 

Winner

Dhruv Singh 2022-27 Reliance UG scholarship Reliance Foundation UG scholarship worth Rs. 1.5 
lakhs 

Ansh Rathore 2022-27 Reliance Scholar Reliance Foundation Scholarship worth 1,50,000 
for undergraduate years



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT INDORE

ANNUAL REPORT 2023-202422

Achievements in Sports

Name Roll Number Name of the Fest Name of the Event Name of the Or-
ganiser

Award/
medal

Parth Agarwal 2022IPM099

Manfest-Varchasva

Futsal

IIM Lucknow

Silver 
Aditya Deval 2023IPM010 Silver 
JoshicaVinodan 2022IPM065 Futsal (W) Gold 
Sarayu Sandesh Pai 2023IPM162 Gold 
PrahveeSood 2023IPM157 Gold 
Mann Pande 2022IPM082 Cricket Gold 
LabhanshPorwal 2022IPM078 Gold 

AishwaryavardhanSoni 2021IPM011 Basketball Gold 
Tarun K 2023IPM135 Gold 
Eben Kurian John 2022IPM179 Gold 
Torus Rawat 2023IPM136 Lawn Tennis Silver 
Shantanu Chhaparia 2023IPM112 Silver 
Prateek Gupta 2021IPM101 Silver
Bhavya Jangid 2021IPM037

Football
Silver 

Kshitij Singh 2021IPM071 Silver 
Bhavya Jangid 2021IPM037

Futsal

Silver 
Kshitij Singh 2021IPM071 Silver 
Lewil S 2021IPM075 Gold 
Harsh Raj 2021IPM050 Gold
Aditya Mishra 2022IPM004 Chess Gold
Anjana Nair 2021IPM016 Throwball Gold
Ghanisht Nagar 2022IPM054 Valorant Gold 
Lipi Gupta 2022IPM079 Atharv x Ranbhoomi Women’s Singles 

Badminton
IIM Indore Silver

Lipi Gupta 2022IPM080

Lakshya 2.0 IIT Indore

Silver 

LabhanshPorwal 2022IPM078

Football

Bronze 
Aditya Kumar Nishad 2022IPM006 Bronze 
Rohan Saraf 2023IPM159 Bronze 
Sai SuchirDachepalli 2022IPM120 Bronze 
Tarun K 2023IPM135 Bronze 
Lewil S 2021IPM075 Bronze 
Eben Kurian John 2022IPM179 Bronze 
Ghanisht Nagar 2022IPM054 Bronze 
Alex Bruno Ekka 2023IPM019 Bronze 
Aditya Deval 2023IPM010 Bronze 
Bhavya Jangid 2021IPM037 Bronze 
Ritam Mukherjee 2021IPM111 Bronze 
Parth Agarwal 2022IPM099 Bronze 
Ankur Yadav 2022IPM020 Bronze 
JoshicaVinodan 2022IPM065 Shaurya Throwball IIM Ahmedabad Silver 

Tanishka Tayal 2022IPM139 Silver
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Doctoral Programme in Management (DPM) 
About the Programme

The Doctoral Programme in Management at IIM Indore offers participants the opportunity to contribute to the field 
of management sciences by conducting research in the field of management. The objective of the program is to prepare 
participants for careers in training, research and consulting.

IIM Indore’s Doctoral Programme is an exceptional doctoral program in management. It is intended to provide both 
breadth and depth of knowledge to management doctoral candidates. On the one hand, the programme aims to enable 
participants to master the relevant methodological tools of management research, and on the other, to advance the existing 
body of management knowledge. The DPM track provides career opportunities in academia or (research) positions 
outside of academia. The program’s rigorous curriculum provides ample preparation for an academic career and allows 
participants to leave an indelible mark on research in their respective fields. The program offers specializations in numerous 
management-related fields.

The program commenced in 2006-2007. Since then, IIM Indore has made earnest efforts to meet the demand for quality 
faculty in Indian management schools. Program participants have contributed regularly to the body of knowledge through 
research and publications. 

The following modifications were made to this program in accordance with the decision taken by Board:

November 2023

• The programme was renamed Doctoral Programme in Management in place of Fellow Programme in Management. PhD 
degrees would be granted upon completion of DPM. This change is effective from November 2023.  

Structure of the Programme 

The Doctoral Programme in Management has coursework duration of 18 months with the coursework break-up as given 
below:

Compulsory PGP Courses 29 credits in Term I
26 credits in Term II
4 credits in Term III
Total – 59 credits

Compulsory DPM Courses Term III – Philosophy in Management Research – 2 credits
Term IV – Academic Writing – 1 credit
Term V – Academic Writing – 1 credit

Compulsory DPM Area 
Courses
Area Specified

Term III – 8 credits
Term IV - 4 credits + Area Course 4 - Research Method

Related Area Course Term III – 4 credits compulsory

DPM Elective courses
(Area/Non-Area)

Term IV - Electives 8 credits (area + non-area); of these, not more than four can be taken 
outside area electives.

Term V - Electives 12 credits (area + non-area); of these, not more than more can be taken 
outside area electives.

Workshop
(Compulsory)

Term III - Workshop I on tools/software and techniques 1 credit 8 sessions
Term IV - Workshop 2 on tools/software and techniques 1 credit 8 sessions

Sr. No. Term Duration Contents
1 Term I 3 months PGP courses (28 credits)
2 Term II 3 months PGP courses (26 credits)

3 Term III 3 months
PGP courses (4 credits), DPM Compulsory (2 credits), Compulsory DPM Area 
Courses (8 credits) Related Area courses (4 credits), Workshop (1 credit)
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4 Term IV 5 months
DPM Compulsory (1 credit), Compulsory DPM Area Courses (4 credits + 4 credit 
Area Research) DPM Electives (8 credits), Workshop (1 credit)

5 Term V 4 months DPM Compulsory (1 credit), DPM Electives (12 credits), Workshop (1 credit)

Participants take the area comprehensive examination (ACE) upon course completion. The area comprehensive 
examination assesses whether the participant has attained a sufficient level of knowledge in his / her field of specialization 
and whether various courses taken in the area have been satisfactorily integrated.

Participant enters the thesis stage after passing the comprehensive examination. Each participant will receive guidance 
from a Thesis Advisory Committee (consisting of three to four faculty members). The participant develops a thesis proposal 
for which a thesis topic is identified. The Thesis Advisory Committee [TAC] of the participant organizes a public seminar 
for the IIMI academic community on the thesis proposal. After the thesis proposal is approved, participant works closely 
with the TAC to complete his / her thesis. The participant gives a public seminar, submits the thesis, and defends it after 
completing the thesis research. 

Executive Doctoral Programme in Management (EDPM) 
About the Programme

With the rapid expansion of management education in India, it is imperative that top business schools produce excellent 
researchers and academics, with extensive practical experience to meet the needs of business school faculty. If individuals 
with real-life experience are brought into the academic arena, management education will be purposeful and effective. The 
EDPM program at IIM Indore is an effort in this direction. Initiated in 2011, the program aims to facilitate collaboration 
between industry and academia. By providing scholarly inputs to those who already have domain knowledge in their 
discipline, the program provides opportunities for full-time/part-time careers in academia or research positions outside 
academia.

• Providing an overview of the management field and functional areas;

• Contributing to the development and effective use of various pedagogical tools and techniques; 

• Contributing to research tools and techniques; 

• Strengthening the academic foundation of participants’ domain expertise.

The following modifications were made to this program in accordance with the decision taken by Board:

September 2019

• The programme was renamed Executive Fellow Programme in Management in place of the Fellow Programme in 
Management (Industry). PhD degrees would be granted upon completion of EFPM. This change will take effect beginning 
with the 2020-2021 academic year. Those students who are currently pursuing FPM (I) also have the option to pursue a 
PhD if they meet the requirements for EFPM’s PhD.  

November 2023

• The programme was renamed to the Executive Doctoral Programme in Management in place of the Executive Fellow 
Programme in Management. PhD degrees will be granted upon completion of EDPM. This change is effective from 
November 2023.  

Structure of the Programme

It has a judicious mix of on-campus and off-campus phases. Every module has 6-8 days of on-campus phase, preferably 
at the beginning of the module, followed by online sessions on weekends.

The on-campus course work has four modules as follows:

Module I Courses

1. Core Courses (All Area) – 2 credits * 9 areas (Each area will offer one course of two credits.)

    Total – 18 credits
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Timeline: July 2023 – October 2023

Module II Courses
1. Compulsory Course – Philosophy of Research: 2 credits

2. Area Compulsory Course - 4 credits (1 x 4 or 2 x 2)

Total – 6 credits

Timeline: November 2023 – January 2024

Module III Courses
1. Compulsory Course – Academic Writing: 2 credits

2. Compulsory Course (Research Exposure) – Literature Review 2 credits + Case 2 credits – 4 credits

3. Area Compulsory Course – Area Research Methods - 6 credits 
    (minimum credit for sub module 2 credits upto 50% sessions in off-campus)

4. Area Electives – 4 credits (2x2 or 1x4)

    Total – 16 credits

Timeline: February 2024 – April 2024

Module IV Courses
1. Compulsory Course – Pedagogy in Management: 4 credits

2. Area Electives – 4 credits (2x2 or 1x4) upto 50% sessions in off-campus mode

3. Area/Other area Electives – 4 credits (2x2 or 1x4)

    Total – 12 credits

Timeline: June 2024 – August 2024
•	 After Module-IV, the candidate will be required to appear for the area qualifying examination and the Area 

Chairperson will coordinate with the candidates of their respective area for the examination.

•     Candidates who do not pass the examination will be given a second and final opportunity to meet the requirement.

•    If a candidate fails the Area Qualifying Exam on their second and final attempt, the matter will be brought before 
the DPM Executive Committee, and on its recommendation, the candidate will be required to withdraw from the 
program. 

•     To pass (Modules I, II, III, and IV), candidates will be required to earn a cumulative grade point average of at least 
3.00.

•    The candidate will begin preparing a proposal under the supervision of his / her TAC.

•    The candidate will be required to present his / her proposal to the TAC after Module IV and upon TAC approval of 
the proposal.

•      The candidate is expected to present a proposal seminar and defend it successfully within six months of the completion 
of Module-IV. On the other hand, if the TAC approves the candidate’s progress report, a six-month extension may 
be granted.

Participants take the Area Qualifying Examination (AQE) upon course completion. The area comprehensive examination 
assesses whether the participant has attained a sufficient level of knowledge in his / her field of specialization and whether 
various courses taken in the area have been satisfactorily integrated.

The participant enters the thesis stage after passing the comprehensive examination. Each participant will receive guidance 
from a Thesis Advisory Committee (consisting of three to four faculty members). The participant develops a thesis proposal 
for which a thesis topic is identified. The Thesis Advisory Committee [TAC] of the participant organizes a public seminar 
for the IIMI academic community on the thesis proposal. After the thesis proposal is approved, the participant works 
closely with the TAC to complete his or her thesis. The participant gives a public seminar, submits the thesis, and defends 
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it after completing the thesis research. 

Other Requirements

For the award of a Ph.D. the candidate needs to fulfill requirements as specified by the institute related to -
•	 Presentation of papers in national/international conferences;
•	 Publishing of papers in peer-reviewed journals.

Executive Doctoral Programme in Management and Governance (EDPMG) 
About the Programme

The Executive Doctoral Programme in Management and Governance (EDPMG) is a one-of-a-kind doctoral program 
for Senior Officers in the Indian Administrative Services and Indian Armed Forces. Initiated in 2021, the program 
is one of the first of its kind offered by an IIM and culminating in a PhD in management for officers. The program 
offers rigorous coursework and the chance to conduct research under the supervision of some of the most distinguished 
management researchers. IIM Indore has one of the nation’s largest cohorts of doctoral candidates (over 200 across all 
of its doctoral programmes) in the management domain. It is anticipated that the program will enable IIM Indore to 
contribute to effective national governance and nation-building. In addition, it will capitalize on the experience and skills 
of the country’s civil servants, army officers and public managers, while enhancing their skills and encouraging research.

The following modifications were made to this program in accordance with the decision taken by Board:

November 2023

•	 The programme was renamed the Executive Doctoral Programme in Management and Governance in place of the 
Executive Fellow Programme in Management and Governance. PhD degrees will be granted upon completion of 
EDPMG. This change is effective from November 2023.  

Structure of the Programme

Module 1: 18 credits – July /August 2023
Foundations in management as per the EDPM course structure, with classes common with the EDPM batch. 9 areas X 
2 credits = 18 Credits

Module 2: 6 credits – November / December 2023
•	 Philosophy of Research (2 credits) (Common with EDPM batch)
•	 EDPMG Compulsory course (4 credits)
•	 Philosophical Foundations of Public Institutions
•	 Socio-political context for research in Public policy

Module 3: 16 credits – February / March 2024
●	 Academic writing (2 credits) (EDPM common)
●	 Research exposure (4 credits) (EDPM common)
●	 EDPMG Research methods (6 credits total) (NEW, governance and policy)
●	 Public Policy Analysis:3 Credits
●	 Monitoring and Evaluation (Econometrics) / Program evaluation techniques (with economics):3 credits
●	 EDPMG (preferred) or EDPM elective:4 credits

Module 4: 12 credits – June / July 2024
●	 Pedagogy in management (4 credits) (Adapt from EDPM course)
●	 Area Electives - 4 credits
●	 Area/Other area Electives - 4 credits

Participants take the Area Qualifying Examination (AQE) upon course completion. The area comprehensive examination 
assesses whether the participant has attained a sufficient level of knowledge in his / her field of specialization and whether 
various courses taken in the area have been satisfactorily integrated.
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The participant enters the thesis stage after passing the comprehensive examination. Each participant will receive guidance 
from a Thesis Advisory Committee (consisting of three to four faculty members). The participant develops a thesis proposal 
for which a thesis topic is identified. The Thesis Advisory Committee [TAC] of the participant organizes a public seminar 
for the IIMI academic community on the thesis proposal. After the thesis proposal is approved, the participant works 
closely with the TAC to complete his / her thesis. The participant gives a public seminar, submits the thesis, and defends 
it after completing the thesis research. 

Other Requirements
For the award of a Ph.D. the candidate needs to fulfill requirements as specified by the institute related to -
•	 Presentation of papers in national/international conferences;
•	 Publishing of papers in peer-reviewed journals.

Enrolment in DPM, EDPM & EDPMG: 

As of 2023-24, IIM Indore has enrolled nearly 420 students in the Programme (see Tables (A), (B) and (C) below).

(A)	DPM: Area-wise and year-wise summary

Area

20
23

-2
4

20
22

-2
3

20
21

-2
2

20
20

-2
1

20
19

-2
0

20
18

-1
9

20
17

-1
8

20
16

-1
7

20
15

-1
6

20
14

-1
5

20
13

-1
4

20
12

-1
3

20
11

-1
2

20
10

-1
1

20
09

-1
0

20
08

-0
9

20
07

-0
8

20
06

-0
7

Communication Nil 01 Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 01 02 Nil Nil 01 Nil Nil Nil
Economics 03 02 03 02 02 Nil 02 01 03 01 02 03 03 01 Nil Nil Nil Nil
Finance & Accounting 01 04 01 06 03 03 01 01 01 01 01 03 02 02 07 03 Nil 01
Humanities & Social 
Sciences

02 Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

Information Systems Nil Nil 01 02 Nil 01 02 02 01 Nil 03 01 Nil 03 01 Nil Nil Nil
Marketing 
Management

01 01 03 02 02 01 03 01 04 03 03 02 02 01 02 01 01 Nil

OB & HRM 01 01 03 03 06 01 06 02 03 02 Nil 03 03 03 01 Nil 01 Nil
Operations 
Management

05 02 05 03 04 03 02 02 01 03 02 03 02 03 02 Nil Nil Nil

Strategic Management 01 03 02 02 01 02 01 01 01 03 01 03 02 01 01 Nil Nil Nil
Total 14 14 18 20 18 11 17 10 14 13 13 20 14 14 15 04 02 01

(B)	EDPM: Area-wise and year-wise summary

Area

20
23

 - 
24

20
22

-2
3

20
21

-2
2

20
20

-2
1

20
19

-2
0

20
18

-1
9

20
17

-1
8

20
16

-1
7

20
15

-1
6

20
14

-1
5

20
13

-1
4

20
12

-1
3

20
11

-1
2

Communication Nil 01 Nil Nil Nil Nil Nil Nil 01 Nil Nil Nil Nil
Economics 01 02 02 Nil Nil Nil 01 Nil Nil 01 Nil Nil 01
Finance and Accounting 01 Nil 02 03 01 02 Nil 01 Nil 02 Nil 02 01
Humanities & Social Sciences 01 Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 
Information Systems 04 02 02 05 Nil 01 01 01 02 01 02 03 Nil
Marketing Management 04 04 06 07 01 Nil 01 Nil 02 01 03 01 01
OB & HRM 01 01 03 04 02 Nil 01 02 02 02 01 03 Nil
Operations Management 05 03 04 06 Nil Nil 01 01 Nil Nil 01 01 02
Strategic Management 02 03 01 10 01 01 05 02 Nil 02 02 04 02

Total 19 16 20 35 05 04 10 07 07 09 09 14 7
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(C)	EDPMG: Area-wise and year-wise summary

Area 2023-24 2022-23 2021-22
Communication Nil Nil Nil
Economics Nil 01 Nil
Finance and Accounting Nil Nil Nil
Humanities & Social Sciences 01 Nil Nil 
Information Systems Nil 02 Nil
Marketing Management Nil Nil Nil
OB & HRM 03 02 Nil
Operations Management Nil Nil 01
Strategic Management 02 01 Nil

Total 06 06 01

Eighteen (18) participants of the DPM have qualified to be conferred Doctor of Philosophy.

Four (4) participants of the EDPM have qualified to be conferred Doctor of Philosophy.

Five (5) participants have qualified for award of the title of Executive Doctoral of the Indian Institute of Management Indore.

Till 2023-24, 189 candidates have successfully completed the Programmes (DPM – 138 + EDPM – 51).

Guest Lecture/Research Seminars held during 2023-24 – 30

By Guest Faculty/Speaker: 14

Sr. 
No.

Date Name of Guest Faculty/Speaker Affiliation

1 25-May-2023 Prof. Elena Antonacopoulou Western University, Ivey Business School, Canada

2 15-Jun-2023 Prof. Ravi Ranjan
Department of Political Science,Zakir Husain Delhi College, 
University of Delhi

3 28-Jun-2023 Prof Rahul Telang Heinz college , Carnegie Mellon University, USA

4 18-Jul-2023 Prof. Arup Varma Quinlan School of Business, Loyola University Chicago, USA

5 20-Jul-2023 Prof. Brij B. Gupta Asia University, Taiwan

6 17-Aug-2023 Prof. Lovleen Kushwaha Adam Smith Business School, University of Glasgow, UK

7 8-Sep-2023 Prof.Rajeeva L Karandkar
Chairman, National Statistics Commission, and Emeritus 
Professor, Chennai Mathematical Institute

8 13-Sep-2023
Prof.Gerhard Schnyder and Prof.
Gregory Jackson

Loughborough University London and Free University Berlin

9 20-Nov-2023 Prof. Sujit K Ghosh
Professor, Dept. of Statistics North Carolina State University 
Raleigh, USA.

10 5-Dec-2023 Prof. Sanjay Madria
Curators’ Distinguished Professor, Department of Computer 
science, Missouri University of Science and Technology, Rolla, 
USA

11 8-Dec-2023 Prof. Edward R. Lawrence
Chair, Department of Finance, Florida International University, 
USA

12 8-Dec-2023 Prof. T. E. S. Raghavan
Professor Emeritus, Department of Mathematics, Statistics and 
Computer Science, University of Illinois at Chicago.
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13 28-Dec-2023 Prof. Jyotishka Datta
Assistant Professor, Department of Statistics, Virginia Tech, 
USA.

14 23-Feb-2024 Dr. Rajesh Sharma
Technical Expert and Counsellor at the Permanent Mission of 
India to the UN, Geneva, Switzerland

By Internal Faculty: 15

1 20-Apr-2023 Prof. Omkar.D.Palsule Desai
Price Subsidies with or without Physical Procurement: Impact 
on Quality, Profits, and Welfare

2 28-Aug-2023 Dr. Ritu Maheshwari
RCUBE: Blockchain-based Land Registry System: A Case of 
Madhya Pradesh

3 23-Nov-2023 Prof. Omkar D. Palsule Desai
Coddle the Manufacturer or the Retailer: Government Loan 
Policy for Cash-Constrained Supply Chains

4 29-Nov-2023
Prof. Kousik Guhathakurta and 
Prof. Joysankar Bhattacharya

The Hegemony of Asset Pricing.

5 30-Nov-2023
Prof. Sayantan Mukherjee and Ms. 
Anupriya Bajpai

Psychological Ownership: The Relationship between 
Psychological Ownership Motivation and Social Media 
Engagement in Need Fulfilment Behaviors.

6 7-Dec-2023
Prof. Shruti Tewari and Mr. 
Vaibhav Dwivedi

Mass Gathering Health in Kumbh Mela.

7 4-Jan-2024 Prof. Varun Sharma
When and why Social Dominance Orientation leads to 
Workplace Vigilantism: A Social Dominance Perspective.

8 5-Jan-2024 Prof. Debasish Maitra
Do cryptocurrencies provide better hedging? Evidence from 
major equity markets during COVID-19 pandemic.

9 11-Jan-2024 Ms. Aparna Srivastava
I Write, Therefore I Am: Foundational Elements of Strong, 
Critical Academic Writing.

10 8-Feb-2024
Prof. Aparna Vincent and Prof. 
Rayees Ahmad Sheikh

The role of Kinship in Female Labour market participation: 
A Case of Daughter and Daughters-in-Law in Indian 
Households.

11 22-Feb-2024 Prof. Sangeetha Unnithan
News prioritization in the era of ‘green growth’: Study of two 
Indian dailies.

12 29-Feb-2024 Prof. Deepa Halder
A New Measure of Endorser Credibility: Scale Development 
and Validation.

13 14-Mar-2024 Prof. Aparna Vincent
Political Narration and Engagement via Online Games: An 
Analysis of Anti-Corruption Games in India.

14 27-Mar-2024
Prof. Joysankar Bhattacharya and 
Prof. Sutirtha Bandyopadhyay

Mitigating Vulnerability to Poverty: The Role of Government 
Safety Net Policies.

15 28-Mar-2024 Prof. Indrajit Thakurata
A developing economy general-equilibrium model with 
segmented markets.

1 20-Apr-2023 Prof. Omkar.D.Palsule Desai
Price Subsidies with or without Physical Procurement: Impact 
on Quality, Profits, and Welfare

By DPM / EDPM Students

Sr. No. Date Name of Student/Speaker Topic

1
8-Mar-
2024

Prof. Sayantan Mukherjee 
& Mr. Kshitij Bhalchandra 
Shingwekar

Exploring Multimodal Advertisement Discourse in Celebrity 
Featured Living Space Commercials Exhibiting Transformation 
From Jugaad To Sanity.
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BEST DOCTORAL AWARD

This academic year (2023-24), two Best Doctoral Awards were awarded in the pre-convocation ceremony. One each for the 
student of Doctoral Programme in Management (DPM) and Executive Doctoral Programme in Management (EDPM) as 
mentioned below:

•	 Best Doctoral Student Award (DPM)

–	  Ms. Prachi Jain, DPM-2019 batch in the area of Finance & Accounting received the Best   Doctoral Student 
Award (DPM) for 2024 in the 25th Pre-convocation ceremony.

–	 Cash Prize of Rs.50,000/- and a Citation

•	 Best Doctoral Student Award (EDPM)

–	 Ms. Surabhi Singh, EDPM-2019 batch in the area of OB & HRM received the Best Doctoral Student Award 
(EDPM) for 2024 in the 25th Pre-convocation ceremony.

–	 Cash Prize of Rs.50,000/- and a Citation

Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP)	
About the Programme

The Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP) is an intensive one- year residential program of IIM 
Indore. The Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP) at IIM Indore (accredited by European Quality 
Improvement System (EQUIS), Association of Advance Collegiate Schools of Business (AACSB-US based accreditation 
agency) and Association of MBAs, London (AMBA—UK based accreditation agency) started in the year 2002. This 
one-year full-time Executive Post Graduate programme of IIM Indore is designed for graduates of any discipline with a 
minimum of five years of managerial/entrepreneurial/professional experience.
The key objective of the Programme is to help participants understand, develop and modify well-known tools and 
techniques of management so as to address issues relevant to managing growth in new and emerging markets, with a 
focus on accomplishing inclusive growth in the larger social context. Further, the Programme also aims at developing the 
participants’ skills to:

•	 Manage in diverse social, political and economic environments;
•	 Recognize and harness the potential of human resources and leverage them to create a competitive 

organization;
•	 Learn and appreciate the power of leadership, creativity and innovation in building globally competitive 

organizations;
•	 Balance the conflicting demands between wealth creation, being socially relevant and corporate citizenship.

Curriculum

Academic inputs are provided through two types of courses, Core and Elective. There are 32 core courses and participants 
had registered in 33 elective courses in term V & VI. A total of 157 credits (including credits from the International 
module) are available for the one-year EPGP. Out of these, 113 credits are required for successful completion of the 
Programme. International immersion of the 15 batch took place in Term IV in collaboration with the SDA Bocconi, 
Milan, Italy. The International immersion module provided the much-needed academic and industry exposure to develop 
an understanding of the global business environment and acquire the ability to operate in a multi-cultural environment. 
Elective courses are aligned with the industry concentration identified for the Programme such as Analytics, BFSI, 
eCommerce, etc. The Programme also includes a compulsory course on Advanced Analytics and a four-credit course 
Industry Consulting Module. The last two terms are mostly electives and other experiential learning. After successful 
completion of the one-year Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP), participant receives a degree 
in Master of Business Administration.

The course content and delivery of the courses in the Programme have been re-oriented keeping in mind the following:

•	 The courses should leverage experience of the participants.
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•	 The courses should be aligned with the industry concentration identified for EPGP.
•	 The core courses should provide a general management perspective at an elevated pitch as compared to the 

PGP.

Visiting faculty from the corporate sector as well as intellectuals from the academic field were invited to take guest lecture/
talk sessions to make participants aware of current trends in the market and to set them according to the present industry 
demands. 

Mission

To produce contextually relevant middle and senior-level managers and leaders, with exposure to world-class 
management education.

Pedagogy

IIM Indore uses a combination of teaching methods such as case discussion, projects, independent studies, computer-
aided instructions, group discussions, lectures, seminars, presentations by participants, and lectures by guest speakers 
from academia, practice and policy. Case method is the predominant pedagogical tool. This sharpens analytical skills of 
the participants and helps them analyse problems from multi-functional perspectives. Instructors primarily facilitate by 
pushing the participants to develop arguments, defend arguments and take decisions.

Registration and Induction

The inauguration for the 15Th batch of IIM Indore EPGP for the academic year 2023-24 took place on 06 April, 2023. 
The 2023-24 batch of EPGP comprised 38 participants from a very diverse group of high calibre professionals from varied 
backgrounds, functional roles and industries. Average experience of the batch of was more than eight years. As a part of 
induction, the EPGP participants were briefed about the Institute’s resources, norms, rules and regulations, case studies 
etc.

Batch Profile of the EPGP 2023-24

The 15Th batch of the EPGP, completed in the academic year 2023-24, had 38 participants from diverse academic and 
industry experience backgrounds. 

EPGP 2023-24 Batch Highlights                                                                                

15Th Batch of One-Year Full-Time Executive Post
Graduate Programme in Management

Objectives

The EPGP at IIM Indore is a one-year, full-time residential programme. It aims at facilitating participants to become 
competent professional managers with the following set of capabilities:

1.	 Learn and adapt to the dynamic national and international environment; 
2.	 Work in diverse and diversified organizations;
3.	 Be sensitive to social needs.

Admission

For academic year 2023-24, a total of 152 candidates applied for EPGP 2023-24 programme, out of which 122 candidates 
received offers and 38 candidates joined the Programme.

 Batch Diversity (industry-wise)
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Scholarships and Awards

The following awards were given to participants of the EPGP 2023-24 batch:
IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance	                                                 : Mr. TsangpoLuit Kashyap
Certificate of Academic Excellence                                                                                       : 1. Mr. TsangpoLuit Kashyap
(5 percentile of the batch in the academic year)  	                                                               : 2. Ms. Chhavi Malhotra		
				  
Student Activities 
Leadership Talk Series by EPGP Corporate Interaction Committee
Name – Ms. Reena Evans
Designation – Senior Director 
Company Name – Acko Insurance
Date- 10 June 2023
Occasion – Leadership Mantra

Name- Mr.Monil Gala
Designation - Partner
Company name – PWC
Date- 05 August 2023
Occasion – Leadership Mantra

Name- Mr. Krishna Kishore Burgula
Designation – Director 
Company name – KPMG
Date- 24 June 2023
Occasion – Leadership Mantra

Name- Dr. Ravi Prakash Mathur
Designation – Vice President - Supply Chain 
Company name – Dr. Reddy’s
Date- 12 August 2023

Name- Ms. Namita Gupta
Designation – Vice President 
Company name - HSBC
Date- 27 July 2023
Occasion – Leadership Mantra

Name-Mr. Amit Raj Sinha
Designation – CEO
Company name - Sigachi Industries
Date- 20 November 2023
Occasion – Leadership Mantra

Name- Mr. Kamesh Krishnamoorthy 
Designation – Vice President & Head - Industries - Global 
India Consulting
Company name - Cognizant
Date- 29 July 2023
Occasion – Leadership Mantra

Name-Mr. Shalabh Chaturvedi
Designation – MD
Company name - CNH Industrial India & SAARC
Date- 21 November 2023

IIM Indore’s Annual ANUBHAV, PRABODHAN 2023-24 was held on 19 August 2023 & 20 January 2024, 
organized by EPGP 2023-24 batch. List of guest speakers is given below:
Name – Dr. Niharika Rai
Designation- CHRO
Company name-   P&ES (Thermax)
Date- 19 August 2023
Occasion- Chief Guest in Anubhav 2023-24

Name – Ms. Garima Sethi
Designation- Sr. Principal Consultant
Company name- Invesco
Date- 20 January 2024
Occasion – Panel Discussion in Prabodhan 2023-24

Name – Mr. Satish Rajarathnam
Designation- SVP -HR
Company name- Mphasis
Date- 19 August 2023
Occasion - Chief Guest in Anubhav 2023-24

Name – Mr. Rahul Mittal
Designation- Head - Strategy
Company name- Dr. Reddy’s
Date- 19 August 2023
Occasion - Keynote speaker in Anubhav 2023-24

Name – Mr. Dimitrov Krishnan
Designation- Managing Director
Company name- Volvo CE India
Date- 20 January 2024
Occasion – Panel Discussion in Prabodhan 2023-24

Mr. Siddharth Sethi
Designation- Co founder
Company name- InfoBeans
Date- 20 January 2024
Occasion – Panel Discussion in Prabodhan 2023-24

EPGP 2023-24 batch
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Name – Mr. Balaji Kumar
Designation-CHRO
Company name- Sonata Software
Date- 19 August 2023
Occasion - Chief Guest in Anubhav 2023-24

Mr. Nilesh Biniwale
Designation- Managing Director
Company name- Pattern India
Date- 20 January 2024
Occasion – Panel Discussion in Prabodhan 2023-24

Name – Ms. Rishu Garg
Designation- CHRO
Company name- Dehaat
Date- 19 August 2023
Occasion - Chief Guest in Anubhav 2023-24

Name –  Mr.Satendra Tiwari
Designation- Executive Director
Operations
Company name- CNH Industrial
Date- 20 January 2024
Occasion – Panel Discussion in Prabodhan 2023-24

Name – Mr. Anirban Das
Designation-CPO
Company name- Lakshmikumaran and Sridharan
Date- 19 August 2023
Occasion - Chief Guest in Anubhav 2023-24

Post Graduate Programme in Management for Executives - Mumbai (PGPMX-
Mumbai)

About the Programme

PGPMX for working executives is a two-year alternate weekend programme, offered at IIM Indore’s Mumbai campus. 
Successful completion of the programme leads to the award of the Master of Business Administration degree.

The programme is designed for working executives and entrepreneurs who want to become transformational leaders 
in their respective organizations but find it difficult to pursue a full-time management programme. It allows working 
executives to remain engaged in their respective professions, while also expanding their knowledge base.

Mission 

To develop socially-conscious managers, leaders and entrepreneurs.

Objectives

The learning goals of the programme are:

•	 Analytical and Critical Decision-Making Ability;
•	 Understanding and Managing the Integrated Internal Organization;
•	 Understanding and Managing the External Environment;

•	 Self Awareness and Leadership Development.

Pedagogy

The pedagogy used is a judicious mix of lectures, case discussions, project work, term papers, role-play, seminar presentations, 
assignments, management games and simulations.

Registration and Induction

The programme has two intakes in a year – in July and December. The 19 & 20 batches were inducted in the Academic 
Year 2023-24.

Inauguration of the 19 Batch

The nineteenth batch of PGPMX (2023-25-batch 1) was inaugurated on 22July, 2023 by Prof. Himanshu Rai, Director, 
IIM Indore, in the presence of Prof. Mit Vachhrajani, Chair, PGPMX. Thirty-five (35) new participants (7 women, 28 
men) joined the programme.

Inauguration of the 20 Batch
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The inauguration ceremony of the twentieth batch of PGPMX (2023-25-batch 2) took place on 25 November, 2023. 
The batch was inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore in the presence Prof. MitVachhrajani, Chair, 
PGPMX,Prof. Shruti Tewari, Prof. Biswanath Swain and Prof. Bipul Kumar. Twenty-eight (28) new participants (4 
women, 24 men) joined the 20 batch.

Admission

The programme has two intakes in a year – in July and December. Applications are invited two months before the 
commencement of the Programme. Eligible applicants are offered admission to the programme based on performance in 
the admission Aptitude Test and Personal Interview.

Profile of PGPMX batches

Particulars 2022-24(Batch I)
(17 Batch)

2022-24(Batch II)
(18 Batch)

2023-25 (Batch I)
(19 Batch)

2023-25 (Batch II)
(20 Batch)

Number of Participants 22 19 34 28
Average Work Experience (in 
years) 12 15 12 12

Average Age (in years) 35 36 35 35

International Immersion Programme

The International Immersion Programme, an important and mandatory component of the programme design, is held in 
the second year. Participants attend this 5-day programme at an international university or institute. The objective of the 
International Immersion Programme (IIP) is to expose participants to global business practices and trends.

In the current academic year, PGPMX batches 17 and 18, comprising 40 participants, attended the International 
Immersion Programme at Nanyang Technological University, Singapore, from 29 July to 2 August 2024.

Convocation 2024

Following are the details of participants who were awarded the degree of Master of Business Administration at the 25 
Annual Convocation held on 31 March, 2024:

(1)	 Batch 15 (2021-23 Batch 1): 25
(2)	 Batch 16 (2021-23 Batch 2): 22

Gold Medals

The following participants were awarded Gold Medal (Rank 1) on the basis of scholastic performance:

1)	 Batch 15 (2021-23 Batch 1): Pinak Mengle
2)	 Batch 16 (2021-23 Batch 2): Albert Joseph P
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5.  Executive Education Programmes
Introduction

IIM Indore has been persistent in offering carefully curated world class Executive Education Programmes for working 
executives that cater to needs of the continuously evolving Global Industry Standards. IIM Indore is renowned for its 
focus on academic excellence which is translated into the Executive Education Programmes that are contextually relevant 
to meet the demands of contemporary businesses. IIMI helps Executives gain new perspectives in an increasingly complex 
worldwide business environment. The courses deliberate on relevant real-world business challenges, and keep on evolving 
with the progressing world trends. The learning imparted provides value that has immediate impact on the organisations. 
Executive Education Programmes at IIM Indore includes a wide array of offerings, carefully designed and tailored to 
meet real time specific needs. The programmes are either conducted at the campuses at Indore and Mumbai or online 
through technology enabled platforms, or at specified client locations. There is a diverse portfolio of on-campus and online 
Executive Education Programmes for working professionals from Public and Private sectors. Details of programmes 
offered by Executive Education Department are brought out in the succeeding paragraphs.

Degree and Diploma Programmes

Master of Science in Data Science and Management (MSDSM)
Master of Science in Data Science and Management is a jointly offered programme by IIM Indore and IIT Indore. 
This is a comprehensive programme that focuses both on business knowledge and technical expertise. It is a two-year 
online programme with six trimesters. Participants who successfully complete the programme get the degree of Master 
of Science in Data Science and Management. Faculty from both the Institutes, and external experts on specific fields/
specialisations teach in the programme. The first batch of MSDSM commenced in March 2022 with 34 participants.  
Thereafter two batches, MSDSM Batches-02 & 03 commenced in August 2022 and August 2023, with 50 participants 
and 76 participants respectively.  Currently there are three batches running under this Programme.

Executive Management Programme- Master of Management Studies (EMP MMS)
Executive Management Programme-Master of Management Studies (EMP - MMS) at IIM Indore is uniquely designed 
two-year degree programme catering to the needs of working professionals, aimed to enhance their management skills 
without the need for a career break. This Programme allows participants to keep their professional journey on the 
fast track, while equipping themselves with essential management expertise that can open doors to immense learning 
opportunities, promotions and career advancements. EMP-MMS equips participants with comprehensive knowledge, 
vital skills and a strong ethical foundation, preparing them for leadership roles, organisational success, with the ability to 
face the challenges of a dynamic and complex business world. This Programme addresses the requirements of organisations 
desiring to sponsor employees’ education without disrupting business continuity, assuring academic rigor and excellence.  
The EMP MMS Batch-01 comprising 80 participants commenced on 24 Mar 2024.

Executive Post Graduate Diploma Programme in Management & Artificial 
Intelligence (EPGDPMAI)
The Executive Post Graduate Diploma Programme in Management and Artificial Intelligence is a 15-month long 
programme offering a curriculum meticulously curated to enhance proficiency in AI and Management, covering a wide 
range of topics that will rule the future of worldwide businesses for years to come. This Programme consists of 500 hours 
of training via online classes, assignments, quizzes that can be accessed from anywhere in the world. The Programme 
is divided across four semesters with classes scheduled on weekends (Saturday and Sunday). There are two on-campus 
modules, one a 5-day compulsory module and another a 3-day optional module. Presently EPGDPMAI Batch-02 with 
22 participants is underway.

Long Duration Programmes

Online Learning Programmes (Synchronous, Asynchronous and Virtual)
IIM Indore started a series of new Online Learning Programmes (OLPs) of long duration, to be delivered in three types 
of online learning modes, under Executive Education. There are Synchronous, Asynchronous and Virtual online learning 
modes. These programmes are offered on an online interactive platform with direct-to-device (D2D) mode, a mix of live 
and virtual interactions, and purely virtual sessions delivered through virtual classroom studios created by IIM Indore and 
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the technology partners. The long duration programmes consisting of a wide array of courses are designed to meet the 
demand of working executives. The Institute has three ultra-modern online classroom studios and five studios of Associate 
Partners, for delivering the long duration programmes. In 2023-24, there were 50 batches running with 3453 registered 
participants in different long duration programmes. Times Pro, VC Now, Eruditus/Emeritus, Imarticus, Jaro Education, 
Miles Education, Futurense Technologies and Simpilearn are the technology partners.

DGR Sponsored Programmes for Defence Officers
IIM Indore has been persistently offering carefully curated 24-weeks on-campus mode Certified Programmes in 
International Business Management and Global Supply Chain Management for both serving officers on the verge of 
retirement and veteran officers of the Indian Armed Forces, nominated by the Directorate General Resettlement (DGR). 
The programmes offered to officers of the Armed Forces are specifically tailored to enhance expertise in managerial skills. 
Programmes are designed to cater to the unique needs and challenges faced by officers for successful transition from 
military service to corporate leadership roles. They gain new perspectives in an increasingly complex business environment 
to play crucial and significant roles in nation-building. The programmes deliberate relevant real-world business challenges 
and keep up with contemporary trends.  Certified Programme in International Business Management (CPIBM) Batch-02 
with 50 participants was successfully completed in May 2023. The CPIBM Batch-03 with 49 participants was successfully 
completed in Feb 2024. The Certified Programme in Global Supply Chain Management (CPIGSCM) Batch-02 has 
commenced from Feb 2024, with 33 participants.

Short Duration Programmes

IIM Indore’s short duration Management Development Programmes (MDPs) have been helping experienced executives 
to reach the next level of effectiveness in achieving both personal and organisational goals. IIM Indore offers very carefully 
structured Customised and Open MDPs for corporates, the public sector and government departments, to help them 
to understand evolving Global Industrial and Business Practices, ensuring high quality contents. Open programmes 
address general managerial developmental needs of corporates, equipping them with evolving management concepts, 
practices, perspectives and approaches. Customised MDPs are aimed at fulfilling specific requirements of organisations 
for augmenting competitiveness, enhancing skills of the employees. They also strive to enable participating managers 
develop a sound knowledge base, collaborative analysis and ability to appreciate varied views of a vibrant peer group. The 
training pedagogies in these programmes are aptly aligned to specific needs of the participants, and foster more effective 
comprehension through participative learning. In 2023-24, IIM Indore has successfully completed 120 Customised MDPs 
wherein a total of 3470 participants actively participated from 27 Public Organisations and 26 Private Organisations.  
IIM Indore has also successfully completed 26 Open MDPs in 2023-24 with a total of 675 participants.

International Programmes 

International Programmes of IIM Indore for working professionals are flagship executive programmes designed and 
delivered online, at IIM Indore and abroad. 

Advanced Management Programme for Senior Leaders (Dubai) 
General Management Programme for Executives (GMPe - Dubai)
General Management Programme for Executives (GMPe - GCC)
The above three programmes are carried out in association with Anisuma Training Institute, Dubai. These programmes are 
uniquely designed to inculcate strong conceptual frameworks in Business and Management Skills by judiciously mixing 
classroom contact with group discussions and networking with practical frameworks that can be applied at the workplace 
through concept framework and best practices in Leadership, Negotiations, Communication, Strategy, Finance, Digital 
Marketing Operations, Human Resource Management and Entrepreneurship. The Advanced Management Programme 
for Senior Leaders (Dubai) is a 13-day programme delivered over 6 months. The General Management Programme 
for Executives (GMPe - Dubai) and General Management Programme for Executives (GMPe - GCC) are 21-day 
comprehensive programmes delivered over 9 months. These programmes are delivered on two days (Friday-Saturday) 
every month on pre-announced dates in Dubai, UAE, with the last 5 days module delivered at the IIM Indore Campus. 
In 2023-24, the Advanced Management Programme for Senior Leaders (Dubai) was successfully conducted from April 
2023 to September 2023 with 29 participants from Dubai.  GMPe - Dubai Batch – 13 commenced in May 2023 with 
45 participants and GMPe (Dubai) Batch – 15 commenced in Dec 2023 with 47 participants. The GMPe (GCC) Batch 
– 12 commenced in May 2023 with 28 participants, and GMPe (GCC) Batch – 14 commenced in Dec 2023 with 24 
participants. In 2023-24, IIM Indore has entered into contracts through MoUs for four International Programmes. MoU 
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for Global Healthcare Professional Programme, in collaboration with Arizona State University, USA, was signed on 
20 November, 2024. MoU for Global Leadership Development Programme for Entrepreneurs, in collaboration with 
University of Glasgow, Scotland, UK, was signed on 24 January, 2024. MoU for Global Sports Business Management 
Programme, in collaboration with University of Liverpool, UK, was signed on 30 January, 2024. MoU for Global Leadership 
Experience Programme, in collaboration with University of Denver, Colorado, USA, was signed on 27 March, 2024.

Faculty Development Programmes (FDPs)
Faculty Development Programmes (FDP) are among the most important programmes of IIM Indore. FDPs are specifically 
designed to reflect evolving realities of academics and research activities. FDPs at IIM Indore are carefully designed 
to bridge the gap in quality research and teaching skills that are required in contemporary management education in 
India. The FDPs offered by IIM Indore are structured to target different categories of academicians, working executives, 
research scholars and PhD participants. The fourteenth edition of the Annual FDP, a 5-week residential programme, was 
conducted at IIM Indore Campus from 09 April to 12 May 2023, with a total of 19 participants from different colleges 
and Universities from all over India.
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6.  Accreditations & Ranking	
The Accreditation Office at IIM Indore is entrusted with the responsibility of ensuring that the Institute adheres to 
the standards established by various accrediting bodies. These bodies notably include AACSB (Association to Advance 
Collegiate Schools of Business), EQUIS (European Quality Improvement System), and AMBA (Association of MBAs).

This office oversees a comprehensive accreditation process that rigorously evaluates the Institute’s academic programs, 
faculty, research initiatives, student services, and infrastructure. Close collaboration is maintained throughout with various 
departments and stakeholders, to ensure that all requisites are fulfilled.

Upon successful completion of the accreditation process, the Institute is granted certification from the accrediting body, 
affirming quality of education and services provided. These certifications significantly contribute to the Institute’s ability 
to attract high-caliber students and faculty members from across the globe.

In essence, the Accreditation Office plays a pivotal role in upholding the esteemed standards of education and research at 
IIM Indore, thereby reinforcing its position as a premier business school, both in India and internationally.

In the academic year 2023-24, IIM Indore achieved notable rankings and awards from both international and national 
agencies:

Rankings

1.	 FT Global MBA Ranking: Global, 2023 - Ranked 89

2.	 NIRF India Ranking: National, 2023 - Ranked 8

3.	 Positive Impact Rating: Global, 2023 - Level-4

4.	 The Week Best B-schools: National, 2023 - Ranked 4

5.	 Business Today: National, 2023 - Ranked 6

6.	 Outlook B School Ranking: National, 2024 - Ranked 5

7.	 Business Today: National, 2023 - Ranked 6

8.	 MBA Universe B School Ranking: National, 2024 - Ranked 8

9.	 CEO World Magazine: Global, 2024 - Ranked 60 globally and 4th Top B-School in India, with 3rd position 
among the IIMs.

10.	 Eduniversal Ranking: Global, 2023 - Awarded 4 Palmes of Excellence

Awards

In addition to these rankings, IIM Indore received prestigious awards:

High Commendation at the AMBA & BGA Excellence Awards in two categories:

1.	 Ms. Aditi Singh Bais for the AMBA Student of the Year Award 2024.

2.	 The IIM Indore Horticulture Cell  for  the BGA Business School Impact Award 2024, demonstrating its 
commitment to making a positive impact in business education.
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7.  Placements
Final Placement 2024 (PGP & IPM)

Against the backdrop of a cooling job market, IIM Indore achieved a remarkable feat, with a 100 per cent placement 
record for its batch of 2022-2024. The final placement season witnessed an astounding turnout, with over 150 recruiters 
making lucrative offers to 594 students (501 PGP and 93 IPM).

Placement Highlights

●	 A total of over 150+ recruiters offered prestigious roles to IIM Indore’s batch of 2024, including more than 50 
new recruiters, reaffirming the industry’s trust in IIM Indore as one of India’s foremost business schools. 

●	 This year witnessed IIM Indore building associations with over 50 new recruiters. This included - Accenture 
Operations, Airtel, Bajaj Consumer Care, CAMS, DataLink, ESAF Bank, Godrej & Boyce, HCLSoftware, 
HDFC Life, Hero Future Energies, Indus Insights, IndusInd Bank, Jio Financial Services, Mindsprint, Navi, 
OLA Electric, Searce, SBI Securities, Sutra Management Consulting, Suzlon Group, ThoughtFocus, Ujjivan 
Small Finance Bank, Unacademy, Zinnov and Zycus.  The Institute welcomed a diverse array of recruiters, 
signalling its commitment to providing students with a plethora of career options across various sectors.

●	 The final placement season of 2024 witnessed roles being offered across a wide range of sectors. The sectors 
that recruited maximum number of students were Consulting, Banking, Financial Services & Insurance (BFSI), 
Consumer Goods & Retail, and Technology, Media & Telecommunications (TMT). 

●	 Other sectors with significant participation were Automotives, Chemicals, Energy, Healthcare, Hospitality, 
Infrastructure, Logistics & Supply Chain, Manufacturing, Mobility, Pharmaceuticals, Steel, and Wine & Spirits. 

●	 Several conglomerates (with a presence in multiple sectors) also offered coveted leadership roles to students. 

●	 In the Consulting domain, elite recruiters included A.T. Kearney, Accenture Strategy, Accenture Tech Consulting, 
Acuvon Consulting, Boston Consulting Group, Deloitte India, Deloitte USI, Droege Group, Everest Group, 
Eversana, EY, EY Parthenon, GEP Worldwide, Indus Insights, Infosys Consulting, KPMG, McKinsey & 
Company, PwC India, PwC US Advisory, Redseer Strategy Consultants, Samagra, Searce Inc, Sutra Management 
Consulting, Vector Consulting Group and Zinnov.

●	 Recruiters for coveted Finance roles included Ambit Capital, Axis Bank, Bank of America, Barclays, CAMS, Citi, 
CRISIL, Deutsche Bank, ESAF Bank, Goldman Sachs, Guidepoint, HDFC Bank, HDFC Life, HSBC, ICICI 
Bank, IndigoEdge, IndusInd Bank, JPMorgan Chase & Co, Kotak Mahindra Bank, Mango Advisors, Morgan 
Stanley, Nomura, o3 Capital, Sabre Partners, SBI Securities, Spark Capital Advisors, Standard Chartered Bank, 
The D.E. Shaw Group, Ujjivan Small Finance Bank, Vananam and Yes Bank.

●	 Sales & Marketing domain witnessed an overwhelming number of new and existing companies including but 
not limited to 91Squarefeet, Aditya Birla Fashion and Retail Ltd, Affinity Global, Asian Paints, AstraZeneca, 
Bajaj Auto, Bajaj Consumer Care, Bira91, Century Plyboards, Country Delight, Crompton Greaves Consumer 
Electrical, Dr. Reddy’s Laboratories, eMSME, General Mills, Godrej & Boyce, Haleon, Hindustan Unilever 
Limited, InfoEdge, ITC Limited, Lodha, Mondelez International, nStore, OfBusiness, PepsiCo, Prataap Snacks, 
Proctor & Gamble, Reckitt, Reid & Taylor, Samsung, Suta, Table Space, TATA Consumer Products, TATA Steel, 
Varun Beverages Limited, Vedanta Limited, XSEED Education and Zycus

●	 Companies offering IT & Data Analytics roles included Accenture Operations, Amazon, American Express, 
Axtria, Capgemini Chrysalis, CarDekho, Cognizant, DataLink, EXL Analytics, GE Healthcare, Genpact, Hero 
MotoCorp, HCLSoftware, HCLTech, Hexaware, IDFC First Bank, Incture, Magicbricks, MAQ Software, 
Merilytics, Mindsprint, Navi, Optum, Polestar, QualityKiosk Technologies, TA Digital and Wipro.

●	 General Management, HR and Operations roles were extended by reputed firms like Aarti Industries, Airtel, 
AMWAY, Biocon, BLS International Services, Capgemini E.L.I.T.E., Century Real Estate Holdings, Cipla, 
Everest Industries, DCM Shriram, Delhivery, General Mills, Godrej Properties Limited, Hero MotoCorp, Hero 
Future Energies, Indegene, Jio Financial Services, Jubilant Motorworks, Larsen & Toubro, Luminous Power 
Technologies, Nuvoco Vistas, Okaya Group, OLA Electric, PhonePe, Reliance Industries Limited, Renew 
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Power, Salesforce, Schneider Electric, Sobha Realty, Suzlon Group, TATA Administrative Services, TATA 
Communications, Tech Mahindra, ThoughtFocus, Unacademy, Volvo Eicher and Wakefit.

Placement Statistics 2024

Number of recruiters 150+ Domain wise placements

Number of new recruiters 50+ Sales & Marketing 19.00%

Average package INR 25.68    Lakhs Consulting 25.00%

Top 100 package INR 37.33 LPA Finance 19.00%

Top 200 package INR 32.91 LPA General Management, HR & Operations 25.00%
Median package INR 24.50 LPA IT / Analytics 12.00%
Highest package INR 1 Crore PA

LPA = Lakhs Per Annum

Domain wise Breakup

Summer Placements 2023 - 25

Placement Highlights (PGP&IPM)

Summer Placement process for the two-year Post Graduate Programme (PGP) along with the 5-year Integrated 
Programme in Management (IPM) for the Class of 2023-25 was completed by the Indian Institute of Management 
Indore, repeating its feat of 100% summer placements for the largest batch across IIMs with 590 (479 PGP and 111 IPM) 
participants.

Key Highlights

●	 Average stipend for the Summer Internships offered on campus stood at 2.25 lakhs for two months, with the 
median stipend standing at 2.12 lakhs. The highest stipend rose to 6.6 lakhs, witnessing an increase of 10% from 
the previous year.

●	 This season witnessed the participation of 40+ new recruiters such as Accenture Tech Consulting, Barclays, EY 
Parthenon, General Electric, Godrej, IndiaMART, MAQ Software, Ninjacart, Samagra, SocieteGenerale, Titan 
Company, VectorConsulting Group, Xanadu.

●	 Consulting accounted for 23% of the total offers including premier recruiters such as Accenture Strategy &amp; 
Consulting, Aon, Avalon Consulting, Bain &amp; Company, Boston Consulting Group, Deloitte India, Deloitte 
USI, Everest Group, EY India, EY Parthenon, Kearney, KPMG, Nationwith Namo, PwC India, PwC US Advisory, 
Redseer Strategy Consultants, Samagra, Sutra Management, Synergy Consulting and Vector Consulting Group.

●	 Overall, 20% students secured offers across a multitude of roles in finance, being recruited by prestigious 
organizations such as Aditya Birla Capital, Axis Bank, Barclays, Citi, Cranmore Partners, CRISIL,The D.E 
Shaw Group, Deutsche Bank, Edelweiss Tokio Life Insurance, Fidelity Investments, Goldman Sachs, HSBC 
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Bank, IndigoEdge, JPMorgan Chase &amp; Co, Kotak Mahindra Bank, Morgan Stanley, Piramal Alternatives, 
Tencent and Yes Bank.

●	 Recruiters in the Sales &Marketing function were 24% of the total offers and included AB InBev, Aditya 
Birla Fashion &amp; Retail Limited, AgroTech Foods, Apollo Tyres, Asian Paints, AstraZeneca, Atomberg 
Technologies, Bajaj Consumer Care, Cipla, Dabur India Limited, Dr.Reddy’s Laboratories, Everest Industries, 
General Mills, Haleon, Hindustan Unilever Limited, InfoEdge, ITC, Kenvue, Larsen &amp; Toubro, Medtronic, 
Ninjacart, PepsiCo, Reckitt, SocieteGenerale, Tata Consumer Products, Titan Company, The Coca Cola Company 
and 91Squarefeet.

●	 IT, Analytics and Product Management comprised of 10% of offers, with students being hired by firms such as 
Accenture Tech Consulting, Amazon, American Express, Axtria, Capgemini Chrysalis, IDFC FIRST Bank, 
IndiaMART, Logitech, MAQ Software, Media.net, Merilytics, Microsoft, OLA, Tata Consultancy Services, 
Walmart, Wipro.

●	 Also, 23% of the batch bagged positions in General Management, HR &amp; Operations, witnessing participation 
from reputed firms including Adani Group, Airtel, AMWAY, Capgemini E.L.I.T.E, CK Birla Group, DCM 
Shriram, Flipkart, Garuda Aerospace, General Electric, Godrej, Hexaware Technologies, ICICI Bank, JSW 
Steel, Phonepe, Practo, Reliance Industries Limited, ReNew Power, Samsung Research, Tata Administrative 
Services, Tata Steel, ThyssenKrupp, Udaan, United Breweries Group, Xanadu and Zomato.

Summer Internship Stipend Statistics

Number of recruiters 150+ Domain wise placements
Number of new recruiters 40+ Consulting 23%

Average stipend INR 2.25 Lakhs Finance 20%

Top 100 stipend INR 3.97 Lakhs Sales & Marketing 24%

Top 200 stipend INR 3.49 Lakhs IT / Analytics 10%
Median stipend INR 2.12 Lakhs General Management, Operations & others 23%
Highest stipend INR 6.6 Lakhs

Final placement report of the PGPHRM batch 2022-2024 

The Postgraduate Program in Human Resource Management has made its mark in industry with an exemplary final 
placement season. The placement season has been an extremely fruitful one for the fifth batch of the programme comprising 
39 participants. 70 recruiters participated in the placement season out of which 25 companies offered roles in the Human 
Resources domain across various sectors such as BFSI, Manufacturing, Consulting, Pharmaceuticals, Aviation, Oil & 
Gas, Logistics and IT/ITES. Within the consulting domain, Deloitte USI and Deloitte India recruited in large numbers. 
The Oil & Gas sector stood second with participation from HPCL Rajasthan Refinery, ONGC Videsh and GAIL. 
Prominent recruiters in the BFSI domain included Tata Capital, SBI Securities and IDFC First Bank. Other noteworthy 
recruiters included JSW, Biocon, Capgemini Chrysalis and FedEx. Highest CTC offered was INR 33.6 LPA, while the 
average and median CTC were INR 22 LPA and INR 20.5 LPA respectively. 

Prominent recruiters who participated in the final placement season were:
●	 Biocon
●	 Capgemini
●	 Crompton Greaves
●	 Deloitte
●	 FedEx
●	 GAIL
●	 HPCL Rajasthan Refinery
●	 IDFC First Bank
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●	 JSW
●	 ONGC Videsh
●	 SBI Securities
●	 Tata Capital

Average salary for the top 25% of the batch was INR 30.5 LPA, while the average salary for the top 50% of the batch 
was INR 27.4 LPA. Statistics for the placement season speaks highly of the brand equity that IIM Indore holds in the 
industry as well as the quality and proficiency of participants of this state-of-the-art management programme committed 
to nurturing managers capable of integrating human resource and business issues, and putting their best foot forward.

Summer Placements report for the batch of 2023-25 

The Postgraduate Program in Human Resource Management at the Indian Institute of Management, Indore, is the first 
of its kind, in an Institute that is well known for being a pioneer of new and innovative programs. This season has seen 
100% summer placements for the sixth batch of the PGP-HRM program comprising 33 participants. There were 60 
recruiters for the batch of 2023-25. Students were placed across various roles in the field of Human Resources in sectors 
such as BFSI, Manufacturing, Consulting, E-commerce and Technology. Highest stipend offered was INR 3 Lakhs (for 
2 months), while the average stipend was INR 1,48,000/- and median stipend was INR 1,20,000. 

      Projects Offered       Prominent Recruiters

●	 Training Architecture ●	 ICICI Bank

●	 HR Consulting ●	 Aon

●	 Diversity, Equity & Inclusion ●	 JSW

●	 Rewards & Recognition ●	 Samsung Research

●	 Workforce Planning ●	 Aditya Birla Fashion & Retail

●	 Talent Management & Development ●	 Hero Motocorp

EPGP Placement report of batch 2023-24

The EPGP 2023-24 cohort showcased a vibrant mix of individuals from diverse regions across India, each bringing 
a unique professional background to the table. This blend of perspectives ignited lively discussions and brought forth 
innovative viewpoints within the collaborative learning environment of the programme.

EPGP 2023-24 batch profile comprised: 

•	 Thirty-eight candidates  represented a meticulously knit cohort, with  21%  hailing from prestigious institutions 
like NITs, and BITs.	

•	 Sectoral diversity included Public Sector, IT/ITES, Energy, Oil and Gas, Healthcare, Automotive, BFSI, Construction, 
Operations, Manufacturing, FMCG/Retail, EdTech etc.

•	 The experience level ranged from 5 to 15 years, with an average of  8.5 years,  and  16%  of the batch 
brought international work experience.

Placement Highlights

•	 The ongoing commitment to fostering deeper connections with recruiters paid off this year, thus marking each passing 
year with progress. The statistics for this year consisted of the average CTC at INR 27.5 LPA, while the median CTC 
stood at INR 25.3 LPA. The highest compensation offered on campus stood at INR 47 LPA. 

•	 With the offers made to EPGP participants, the top 25% of the batch received an average CTC of INR 38.3 LPA, 
while the top 50% received a commendable average CTC of INR 32.8 LPA.

•	 Some of the roles offered were Global Sourcing Head, Assistant Vice President, Chief Manager, Manager, Senior 
Product Manager, Product Manager, Lead Consultant, Senior Consultant and Consultant.
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•	 This year’s EPGP placement season featured an array of recruiters spanning diverse sectors, showcasing robust 
participation from various industries. In all, 55 recruiters participated in the campus hiring for the batch, and 17 out 
of them offered jobs. 

•	 Consulting continued to maintain its position as one of the highest CTC offering domains, retaining its status as 
the top choice among recruiters. In fact, 50% of the offers extended were within the consulting domain, with leading 
firms such as Accenture Strategy, Accenture Technology, Accenture Operations, Deloitte, and Infosys Business 
Consulting reaffirming their trust in the legacy of IIM Indore. Additionally, companies like Firstsource, Cognizant 
and Capgemini Invent also participated in the recruitment process, further enriching the diversity of opportunities 
available to the students.

•	 Students received 30% of the offers in the Finance domain, encompassing both BFSI and FinTech industry. This year, 
new partnerships were forged with esteemed recruiters such as CAMS India while maintaining ongoing relationships 
with stalwarts like Axis Bank and ICICI Bank. 

•	 Marquee organizations in the general management domain, featured Genpact, FIITJEE and Persistent Systems, as 
they continued to strengthen their trust in the EPGP students. Other companies that participated were Afcons and 
Ammann India, amongst others. 

•	 The placement drive witnessed participation of prominent companies such as Microsoft, TA Digital and Incture 
Tech, offering roles in Product/Project management. Industry leaders presented a spectrum of roles for Product 
managers across different categories. Additionally, companies such as MAQ, Persistent systems, and others also 
actively participated, contributing to the diverse range of prospects in this domain.

•	 IT, Operations and Supply Chain Management roles remained highly sought-after among the students, with offers 
received from industry giants such as Accenture Technology, TCS and other esteemed organizations. The recruitment 
drive also saw active participation from companies like LTI Mindtree, Blue Ridge, Adani, Amazon and others.

•	 Sales and Marketing emerged as a favoured option among students, presenting coveted opportunities such as the 
Senior Manager-Transformation Office role at automotive giant TVS. Some other companies that participated were 
Amazon, Whatfix, Mphasis, Decimal Technologies and several others.
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8.  Distinguished Speakers

Sl. 
No.                                       Speakers / Visitors: 2023-24

1 Mr. Arun Kumar Singh, Chairman, ONGC

2 Mr. Saurabh Chandra, Managing Director, BCG

3 Lt Gen PN Ananthanarayanan AVSM, SM, Commandant, Infantry School, Mhow

4 Prof. Rishikesha T Krishnan, Director, IIM Bangalore

5 Prof. Prashant Mishra, Dean – SBM, NMIMS, Mumbai
6 Dr. Kamal Gulati, Senior Scientist, AIIMS, New Delhi

7 Prof. Sushanta Kumar Mishra, Faculty, IIM Bangalore
8 Prof. Neeraj Dwivedi, Faculty, IIM Lucknow

9 Prof. Nirmala Menon, Faculty, IIT Indore

10 Dr. Lalit Singh, Senior Scientist, NPCIL-BARC

11 Prof. Kunal Kamal Kumar, Faculty, IIM Udaipur

12 Prof. Falguni Vasavada-Oza, Faculty, MICA, Ahmedabad

13 Prof. V.K. Jain, Retired Executive, BHEL  

14 Prof. Vivek Suneja, Dean, FMS, Delhi

15 Mr. Manu Shrivastava (IAS) – Additional Chief Secretary of Technical Education, Skill Development, 
Govt. of Madhya Pradesh 

16 Mr. M Murugappan, Chairperson, BoG IIM Indore

17 Mr. Manoj Pushp (IAS), Managing Director, MP Mahila Vitta Evam Vikas Nigam (MPMVVN),  
Government of Madhya Pradesh.  

18 Mr. Asim Arun, Minister of Social Welfare, Government of Uttar Pradesh

19 Mr. Divyank Singh (IAS), CEO, Smart City, Indore

20 Mr. Siddharth Jain (IAS), Additional Commissioner, Indore

21 Mr. Kaushal Raj Sharma (IAS), Divisional Commissioner, Varanasi

22 Prof. Arup Varma, Professor of Human Resource Management, Loyola University of Chicago

23 Ms. Rashmi Shami (IAS), Principal Secretary, School Education, Government of Madhya Pradesh

24 Mr. Sanjeev Shami (IPS), ADG, Selection and Recruitment PHQ, Bhopal

25 Mr. Ankit Pandey, District Forest Officer, Gwalior, Madhya Pradesh

26 Dr.Ajai Singh, Executive Director, AIIMS, Bhopal

27 Hon’ble Justice A P Sahi (Retd.), Director, National Judicial Academy, Bhopal

28 Mr. Akshay Jain (IAS), Joint Director, National Health Authority (NHA)

29 Brigadier Nilesh Khare, Army War College, Mhow

30 Mr. Pushyamitra Bhargav, Mayor, Indore

31 Ms. Harshika Singh, Commissioner, Indore Municipal Corporation 

32 Mr. Nikhil Jadhav, Chief Officer, Panchgani

33 Mr. Rajesh Narvekar, Commissioner, Navi Mumbai
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34 Ms. Shalini Agarwal, Commissioner, Surat

35 Mr. Shankar Khandare, Chief Officer, Karad, Govt. of Maharashtra

36 Ms. Nadia Boyarkina, Waste Management Consultant, UK

37 Mr. Sourabh Manuja, Technical Advisor, GIZ-India

38 Mr. Jai Kumar Gaurav, Senior Advisor, GIZ-India

39 Mr. Bharat Bhushan Nagar, Sr. Technical Advisor, GIZ-India

40 Mr. Bettina Duran, Advisor, GIZ-India

41 Mr. C.M. Saikanth Varma, Commissioner, Visakhapatnam

42 Mr. Saumil Ranjan Chaubey, Chief Executive Officer, State Urban Development Agency, Chhattisgarh

43 Mr. Mohit Ganeriwala, Senior Operations Officer, IFC, Delhi

44 Ms. Astha Srivastava, Senior Associate, Trilegal, Delhi

45 Mr. Denis Obarcanin, Operations Officer, IFC, Singapore

46 Mr. Sourav Aggarwal, Consultant, GIZ-India

47 Prof. Veronica Vecchi, SDA Bocconi

48 Mr. Kunal Kumar, IAS, Joint Secretary, Mission Director – Smart Cities Mission, MoHUA, Government of India

49 Mr. Shyam Lal Poonia, Deputy Secretary, MoHUA

50 Mr. Binay Kumar Jha, Director, Swachh Bharat Mission – Urban, MoHUA

51 Ambassador L. Savithri

52 Dr.DigpalDharkar,  Director, Indore Cancer Foundation

53 Ms. Radhika Dhingra, Director, Badlaav SRF (Speaker on menstrual hygiene awareness)

54 Ms. Shreya Prakash, CEO and co-founder, Flexibees (Speaker on entrepreneurial journey)

55 Mr. Kapil Vardhan, CHRO, Mensa Brands (Speaker on cultivating high-performance cultures)

56 Mr. Sanket Atal, MD, Salesforce India (Speaker on translating vision into reality)

57 Mr. Kumar Ranjan, Founder, eFeed (Speaker on innovation and sustainability in cattle farming)

58 Mr. Sreekuttan, Head of Products, QKrishi (Speaker on harnessing scientific acumen and entrepreneurship)

59 Mr. P Narahari, IAS - (Speaker on cleanliness drive in and around Indore)

60 Ms. Punita Mittal, Co-founder of SoulUp (Speaker on entrepreneurship and emotional health startup)

61 Mr. MansinghGadhvi - Startup Mentor and Investor (Speaker on disruptive entrepreneurship and Indian startups)

62 Mr. Pranav Sanghvi, Associate Principal (Investments), MABS Family Office

63 Mr. Vikrant Varshney, co-founder of SucSEED Innovation Fund, Venture Capital Angel Fund

64 Dr. Niharika Rai, Group Head of HR, P&ES (Thermax)

65 Mr. Rahul Mittal, Head of Strategy (Emerging Markets), Dr. Reddy’s Laboratories Ltd

66 Mr. Satish Rajarathnam, Senior Vice President of HR, Mphasis 

67 Mr. Balaji Kumar, Chief Human Resources Officer, Sonata Software; 

68 Ms. Rishu Garg Gehani, Head of HR at DeHaat

69 Mr. Anirban Das, Chief People Officer – HR at Lakshmikumaran and Sridharan
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70 Mr. Saurabh Chandra, Managing Director of BCG India

71 Dr. Chandrika Kaushik, HQ DRDO 

72 Mr. Apratim Mitra from CBRE (Global Commrcial Real)

73 Mr. Biswadeep Chatterjee, HCL Technologies

74 Mr. Souvik Das, IBM Consulting Global Solutioning

75 Major Gen. Inderjeet Singh, Deputy Commandant, Army War College, Mhow

76 Prof. Anand Pradhan, Professor of Journalism and Course Director of the Indian Languages (Hindi) Journalism 
Programme

77 Ms. Anjana Om Kashyap, Managing Editor, AajTak

78 Dr. Rajesh Sharma, ITS, Technical Expert at the Permanent Mission of India in Geneva, Switzerland

79 Mr. Mukesh Mangal, ITS, DDG – Department of Telecommunications

80 Prof. Rajendra Sonar, IIT Bombay

81 Mr. Pratapanand Jha, Director, (Cultural Informatics) IGNCA

82 Mr. Sanjay Kumar Varshney, ITS, DDG – Department of Telecommunications

83 Mr. Dharm Veer Singh, ADG, Income Tax, CBDT

84 Mr. Neeraj Kumar, ITS, DDG and Mission Director (Broadband Mission), Department of Telecommunications

85 Mr. Shireesh Joshi, CBO & President (Network Expansion), ONDC

86 Mr. Amod Kumar, IAS, DDG Usage UIDAI

87 Mr. Ravi Soni, CEO, Grus and Grade

88 Prof. K. Srinivas, Head of ICT & Project Management Unit, NIEPA

89 Mr. Sourabh Tomar, Head UPI Stack, NPCI
90 Mr. Vikram Pagaria, IRS, Joint Director, NHA
91 Ms. Kamya Chandra, Chief Strategy Officer, DPI Advisor to Ministry of Finance
92 Mr. ShitanshuChaurasiya, IFS, Regional Passport Officer, Bhopal

93 Ms. Shireen Sultana, the Co-Founder of KinderPass

94 Mr. Bhavin Parmar, Co-Founder of Vedaroots&Trishya Natural and Eco Products LLP

95 Mr. Chanakya Joshi, the Founder of GetAConnect.in
96 Ms. Sakshi Agrawal, the Founder of Palette and Beyond
97 Mr. Sunil Gadgil, Global Marketing Director and Acting Head of Beiersdorf (NIVEA Skin Care, India)
98 Dr.Chytra V Anand, Founder & CEO of Kosmoderma Clinics
99 Mr. Mayank Arya, Co-Founder of YES MADAM
100 Mr. Ashish Jain, CEO & Director of Von Wellx Germany Group (Iatric Industries Pvt Ltd).
101 Mr. Satendra Tiwari, Executive Director, CNH 
102 Ms. Garima Sethi, ESG Product Owner, Invesco
103 Mr. Siddharth Sethi, Co-Founder & CEO of Infobeans

104 Mr. Dimitrov Krishnan, MD, Volvo

105 Ms. Ruchi Sharma, VP and Head HR, InterGlobe Aviation 

106 Ms. Namrata Gill Tyagi, VP HR, Dr. Reddy’s Laboratories 

107 Mr. Sumit Ranjan, Executive Director, JP Morgan
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108 Mr. Abhishek Tiwary, Senior VP HR, Tech Mahindra 

109 Mr. Anindya Kumar Shee, VP-HR, RIL 
110 Dr. Shriram Nerlekar, Education Director, Ahmedabad Education Society 

111 Prof. Simrit Kaur, Principal, Shri Ram College of Commerce 

112 Prof. John Varghese, Principal, St. Stephen College 

113 Prof. Gyantosh Kumar Jha, Principal, AtmaramSanatan Dharma College  

114 Swami Kamalasthananda, Principal of Rama Krishna Mission Vivekananda Centenary College, Kolkata

115 Ms. Elena Skalon, Director for Executive Education, HSE University, St. Petersburg

116 Dr. Manoj Sharma, Vice President for International Affairs, HSE University, St. Petersburg

117 Dr. Aleksandr Berezhnoi, Chief Expert of the Center for Projects and Educational Programs, Head of additional 
education programs, HSE University, St. Petersburg

118 Ms. Elena Moiseeva, Head of Corporate Education Department at Executive Education Institute, HSE University, 
St. Petersburg

119 Ms. Ivanova Victoria, Assistant Director for International Relations, HSE University, St. Petersburg

120 Dr. Alexander Sorokin, Dean, Professor for Social Sciences, HSE University, St. Petersburg

121 Dr.Aleksei B. Sorbale, Associate Professor, Political Science & International Affairs, HSE University, St. Petersburg

122 Dr. Elena L. Omelchenko, Director, Centre for Youth Studies, HSE University, St. Petersburg

123 Dr. Daniel A. Alexandrov, Distinguished Professor of Sociology & Head of the Sociology of Education Laboratory, 
HSE University, St. Petersburg

124 Ms. Ekaterina S. Semushkina, Sr Lecturer, Department of Political Science and International Affairs, HSE Universi-
ty, St. Petersburg

125 Ms. Ksenia Nicheuhina, Director for International Education, HSE University, St. Petersburg

126 Mr. AlekseiRubstov, HSE University - St. Petersburg

127 Dr. Simon Fraser, Principal Lecturer, Aberdeen Business School, Robert Gordon University, UK

128 Dr. Anita Singh, Principal Lecturer, Aberdeen Business School, Robert Gordon University, UK

129 Mr. Mike Hankey, U.S. Consul General in Mumbai

130 Dr. Nimish Rustagi, Addl. Director General, Indian Institute of Mass Communication, New Delhi 

131 Mr. Jean-Marc Séré-Charlet, French Consul General in Mumbai.

132 Prof. Julia Balogun, Dean, University of Liverpool, UK

133 Prof. TolgaBektas, Associate Dean, University of Liverpool, UK

134 Dr. Mary L. Clark, Provost and Executive VC, University of Denver, USA

135 Dr.Uttiyo Raychaudhuri, Vice Provost, University of Denver, USA

136 Dr.Leasa M Weimer, Director, University of Denver, USA

137 Dr. Michelle G. Knight – Manuel, Dean, University of Denver, USA

138 Dr. Michelle B. Sabick, Dean, University of Denver, USA

139 Mr. Scott A Toney, Associate Dean, University of Denver, USA

140 Ms. Erica E Jorgenson, Assistant Director, University of Denver, USA

141 Mr. Christopher M. Cook, International Travel Risk Analyst. University of Denver, USA
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9.  Research & Publications

A* Category

Aggarwal, A., Holden, H., & Vaidya, G. (2024). On the Accuracy of the Finite Volume Approximations to Nonlocal 
Conservation Laws. Numerische Mathematik, DOI:10.1007/s00211-023-01388-2.

Arayankalam, J., Soral, P., Khan, A., Krishnan, S., & Bose, I. (2024). Does Centralization of Online Content Regulation 
Affect Political Hate Speech in a Country? A Public Choice Perspective. Information and Management, DOI:10.1016/j.
im.2024.103919.

Banerjee, P., & Deb, S.G. (2023). Capital Investment, Working Capital Management, and Firm Performance: Role 
of Managerial Ability in US Logistics Industry. Transportation Research Part E: Logistics and Transportation Review, 
DOI:10.1016/j.tre.2023.103224.

Basu, S., Malik, A., Munjal, S., & Venkataramanan, S.V. (2023). Investigating Governance of Tolerable and Intolerable 
Dark Sides in B2B Dyads in Post Pandemic Emerging Markets. Industrial Marketing Management, DOI:10.1016/j.
indmarman.2023.08.016.

Goyal, L., & Popli, M. (2023). Performance Feedback and Risk-Taking: A Configurational Approach. British Journal of 
Management, DOI:10.1111/1467-8551.12754.

Rao, A., Kumar, S., Gupta, P., & Dash, S.R. (2024). Quantifying the Impact of Interest Rate Volatility on Asian 
Energy Companies: A Comparative Study of Fossil and Renewable Sectors. Energy Economics, DOI:10.1016/j.
eneco.2024.107482.

Singh, S.K., Varma, A., Budhwar, P.S., & Soral, P. (2023). Impact of Supervisor’s Interactional Justice and Interpersonal 
Affect on Subordinates’ Performance Rating: A Signaling Perspective. British Journal of Management, DOI:10.1111/1467-
8551.12758.

A Category

Aggarwal, A., Holden, H., & Vaidya, G. (2024). Well-Posedness and Error Estimates for Coupled Systems of Nonlocal 
Conservation Laws. IMA Journal of Numerical Analysis, drad101. DOI.org/10.1093/imanum/drad101.

Ahsan, F.M., Gubbi, S.R., & Popli, M. (2023). Do Board Interlocks Affect the Frequency and Pace of Cross-Border 
Acquisitions by Emerging Market Firms? Long Range Planning, DOI:10.1016/j.lrp.2023.102346.

Arumugam, D. (2023). Algorithmic Trading: Intraday Profitability and Trading Behavior. Economic Modelling, 
DOI:10.1016/j.econmod.2023.106521.

Balakumar, S., & Maitra, D. (2023). Do Political Connections or Elite Capture Matter in Access to Financial Services? 
Evidence from Indian Households. Journal of Behavioral and Experimental Finance, DOI:10.1016/j.jbef.2023.100840.

Banerjee, P., Dhole, S., & Mishra, S. (2023). Operating Performance During The COVID-19 Pandemic: Is There A 
Business Group Advantage?. Pacific Basin Finance Journal, DOI:10.1016/j.pacfin.2023.102031.

Banerjee, P., & Deb, S. G. (2024). Working Capital Management Efficiency, Managerial Ability, and Firm Performance: 
New Insights. Applied Economics, DOI:10.1080/00036846.2023.2208857.

Bapat, S.R., & Sreeranjini, T.M. (2023). Impact Of COVID-19 Lockdowns on House Sparrows: Comparative Study 
from An Indian Context. PLoS ONE, DOI:10.1371/journal.pone.0289548.

Behl, A., et al (2023). Linking Dynamic Absorptive Capacity and Service Innovation for Born Global Service Firms: An 
Organization Innovation Lens Perspective. Journal of International Management, DOI:10.1016/j.intman.2023.101044.

Biswas, P., Jain, P., & Maitra, D. (2024). Are Shocks in The Stock Markets Driven by Commodity Markets? Evidence 
from Russia-Ukraine War. Journal of Commodity Markets, DOI:10.1016/j.jcomm.2024.100387.

Chanda, S.S., & Ray, S. (2023). Is Comprehensiveness in Making Strategic Decisions Always Helpful?. Australian 
Journal of Management, DOI:10.1177/03128962231201497.

Chaudhry, S., & Chhajer, R. (2023). Enhancing Psychological Well-Being of School Teachers in India: Role of Energy 
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Management, Thriving, and Stress. Frontiers in Psychology, DOI:10.3389/fpsyg.2023.1239587.

Chhajer, R., & Dagar, C. (2024). Examining the Impact of a Restorative Breath-Based Intervention “Sudarshan Kriya 
Yoga” At Work: A Field Experiment. Frontiers in Psychology, DOI:10.3389/fpsyg.2024.1327119.

Chhajer, R., & Hira, N. (2024). Exploring Positive Psychology Intervention and Mindfulness-Based Intervention in 
Nature: Impact on Well-Being of School Students In India. Frontiers in Public Health, DOI:10.3389/fpubh.2024.1297610.

Dash, S., Ranjan, S., Bhardwaj, N., & Rastogi, S.K. (2023). Workplace Ostracism: A Qualitative Enquiry. Personnel 
Review, DOI:10.1108/PR-06-2022-0454.

Dash, S.R., Gabauer, D., Goel, G., & Subramaniam, S. (2023). Investigating Dynamic Connectedness of Global Equity 
Markets: The Role of Investor Attention. Applied Economics, DOI:10.1080/00036846.2023.2277705.

Dayal, S., & Pratibha. (2023). Roadblocks in Education Amidst Global Crisis- A Study Based in India. PLoS ONE, 
DOI:10.1371/journal.pone.0292465.

Gada, V.P., Popli, M., & Malhotra, S. (2024). Geographic Distance in Cross-Border Acquisitions: The Impact of CEO’s 
Psychological Attributes. Journal of International Management, DOI:10.1016/j.intman.2023.101115.

Goyal, L., & Goyal, V. (2024). Feedback Persistence Matters! Uncovering the Varying Effects of Success and Failure 
Persistence on Firm Risk-Taking. Strategic Organization, DOI:10.1177/14761270231195506.

Gupta, B.B., Gaurav, A., & Panigrahi, P.K. (2023). Analysis of Retail Sector Research Evolution and Trends During 
COVID-19. Technological Forecasting and Social Change, DOI:10.1016/j.techfore.2023.122671.

Gupta, B. B., Gaurav, A., Panigrahi, P.K., & Arya, V. (2023). Analysis of cutting-edge technologies for enterprise 
information system and management. Enterprise Information Systems, 17(11).

Indibara, I., Halder, D., & Varshney, S. (2023). Consumer Cynicism: Interdisciplinary Hybrid Review and Research 
Agenda. International Journal of Consumer Studies, DOI:10.1111/ijcs.12979.
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10.  Awards, Scholarship & Achievements

IIM Indore Receives Re-accreditation from EQUIS; Maintains its ‘Triple Crown’

IIM Indore has received re-accreditation from the European Foundation for Management Development (EFMD) Quality 
Improvement Systems – EQUIS (Europe), a prestigious international organization for management development. An 
international not-for-profit association based in Brussels, it has been designed for the quality enhancement process of a 
particular programme at an institution. IIM Indore has been the proud recipient of the EQUIS re-accreditation for three 
years.This accomplishment reinforces the Institute’s position among the top 100 business schools globally, with a ‘Triple 
Crown’ accreditation, including accreditations from the Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB 
– USA) and the Association of MBAs (AMBA – UK).

Professor Himanshu Rai, Director - IIM Indore, congratulated the entire IIM Indore community, emphasizing the 
collective efforts of all in the institution.

Over the past 26 years, IIM Indore has been at the forefront of innovation in management education, with many firsts 
to its credit. The Institute has pioneered a Five-Year Integrated Programme in Management, a weekend Post Graduate 
Programme for Working Executives in Mumbai, and a Doctoral Programme in Management for working professionals 
and defence officers. The Institute has launched several Virtual Learning Programmes for Executives and a General 
Management Programme for Executives. “We expanded our footprint to the UAE and the Middle East, with a strong 
alumni base abroad of over 600 members. IIM Indore ranked in the top 100 FT Rankings for Management Schools, 
seventh in the National Institute Ranking Framework. It stood second among all Indian B-Schools in the Eduniversal 4 
Palmes Rankings 2022 for significant international influence, and second among all IIMs.The EQUIS re-accreditation 
is a testament to IIM Indore’s commitment, dedication, and eagerness to contribute to research and academia,” said 
Professor Rai.

The EQUIS Criteria Framework for accreditation is a comprehensive set of factors used to evaluate quality and standards of 
an educational institute. The framework includes context, governance and strategy, programme portfolios, students, faculty, 
research and development, executive education, resources and administration, internationalization, ethics, responsibility 
and sustainability, and connections with practice. IIM Indore’s accreditation reflects its commitment to maintaining these 
high standards, quality education and institutional excellence.

EFMD – EQUIS officials congratulated the Institute for the much-deserved reaccreditation. They appreciated IIM-I 
for its continuous commitment towards excellence in education and unwavering dedication to imparting knowledge for 
excellence. We take this opportunity to express our sincere gratitude to EQUIS for their recognition and support, helping 
us raise the bar of academic standards to greater heights.

IIM Indore Achieves 8th Rank in NIRF 2023
IIM Indore demonstrated its commitment to excellence with a top-ten rank in the National Institutional Ranking 
Framework (NIRF) India Rankings 2023, announced by the Ministry of Education, Government of India, on 5 June, 
2023. IIM Indore ranked eighth as a leading management institution. Dr. Rajkumar Ranjan Singh, Minister of State for 
Education and External Affairs, unveiled the report during the eighth edition of the ranking. 

The NIRF ranking is based on a comprehensive evaluation of five parameters: Teaching, Learning and Resources; 
Research and Professional Practice; Graduation Outcomes; Outreach and Inclusivity; and Peer Perception. These 
rankings, with 8,686 participating institutes, reflect the institute’s dedication to high-quality education, academic growth 
and innovation.	

Professor Himanshu Rai, Director - IIM Indore, stated, “We are delighted to maintain our position in the top 10 in the 
NIRF India Rankings 2023, reaffirming our commitment to excellence in management education. Our overall score has 
increased from 70.66 last year to 71.95 this year.” IIM Indore’s success soars internationally, as evidenced by impressive 
rankings on global platforms. In the academic year 2022-23, it was ranked 26 among top business schools in Asia in the 
QS World University Rankings.  IIM Indore ranked 89 in the Top 100 FT Rankings for the flagship Executive Post 
Graduate Programme in Management (EPGP). IIM Indore also stood second among all B-Schools in India in the 
Eduniversal 4 Palmes Rankings 2022, in the category, ‘Top Business School with Significant International Influence’, 
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boasting numerous MoUs with educational institutions, government bodies and PSUs. 

Over the years, the NIRF rankings have expanded to encompass a broader range of categories. In 2022, there were 
only four categories: Overall, Colleges, Universities, and Research Institutions, and seven subject domains: Engineering, 
Management, Pharmacy, Law, Medicine, Architecture and Dental. This year, NIRF has added a new discipline – 
Agriculture and Allied Sectors.   Each category has its own set of parameters and weighted averages tailored to assess 
the specific strengths and achievements of institutes.IIM Indore is committed to academic excellence, innovation and 
industry-relevant research, shaping leaders capable of navigating complex business landscapes, contributing to national 
and global growth.

IIM Indore Listed Among the Positive Impact Rating 2023 by United Nations PRME
IIM Indore has consolidated its position as a business school positively impacting culture, governance and systems at a 
global scale. The prestigious Positive Impact Rating 2023 by the UN PRME Global Forum has acknowledged and listed 
the Institute in the esteemed Level 4 category in the rating’s fourth edition, jointly announced by Thomas Dyllick of the 
Positive Impact Rating Association and LaurianeDietrichs, Vice-President of Oikos International, on 14 June, 2023. 
Professor Himanshu Rai, Director of IIM Indore, expressed delight over the Level 4 PIR rating, stating, “This serves 
as an empowering force, inspiring us to strive for excellence. This rating encourages us to actively contribute towards 
a better world.” He underscored how IIM Indore prioritizes students, society and the nation, and global well-being 
through responsible practices, innovative solutions, and sustainable approaches. The Institute offers a Rural Engagement 
Programme (REP) where students stay in the villages of Madhya Pradesh, understanding rural India’s problems. The 
relevant curriculum bolsters innovative solutions for a better future.

The Himalayan Outbound Programme fosters leadership, decision-making and team spirit, through exposure to extreme 
situations, while events like Utsaha promote grassroots-centric marketing. Additionally, the Institute’s commitment 
to sustainability is evident in its no-single-use-plastic policy, annual tree planting, rainwater harvesting system, waste 
management infrastructure and student involvement in sustainable initiatives.PIR appears at a time when societal impact 
and purpose have become the new focus for business as well as business schools. Most importantly, EQUIS and AACSB, the 
two leading international business school accreditation systems, have recently integrated societal impact and sustainability 
into their respective demands for accreditation of business schools. Triple Crown accredited IIM Indore also received 
various awards recognising its green practices including the Silver at the Business Education Awards for Best Corporate 
Social Responsibility Initiative for ESG Activities in 2022. IIM Indore shone in the Membership Spotlight at the 2023 
EFMD Annual Conference for commitment to a green and sustainable campus. With organic garden producing tonnes 
of chemical-free veggies and fruits, and the horticulture cell Sanjeevani, cultivating medicinal herbs that are distributed 
free of cost, “the Institute is committed to creating a positive impact and looks forward to being included in the Level 5 
Pioneering institutions,” said Professor Rai.

The Positive Impact Rating (PIR) has a comprehensive classification system with five distinct levels, each representing 
different stages of the schools’ progress and impact dimensions. “Beginning” level schools are at the initial phase, 
considering or facing challenges in launching their positive impact initiatives. “Emerging” level schools begin translating 
their commitment into action, advancing in one or more impact domains. “Progressing” schools evidence results across 
select impact dimensions. “Transforming” level schools have a thriving positive impact culture, strong governance and 
systems, with visible outcomes and remarkable progress across multiple impact dimensions. Finally, the “Pioneering” level 
schools exemplify outstanding global leadership, consistently excelling in all impact dimensions. This nuanced framework 
comprehensively assesses schools’ positive impact journeys. “Schools from developing economies are performing 
significantly better than schools from developed economies. This might strengthen discussions on Business Schools in the 
Global South and their contribution to Sustainable Development,” said Prof. UrsJäger, INCAE Business School, Costa 
Rica, Executive Director, Viva Idea, and Member of the PIR Advisory Board.

Data collection was organized by student associations through distributed surveys across campuses. The PIR gives students 
a platform to assess positive impact of their schools, amplifying their voices. With unwavering determination, IIM Indore 
eagerly anticipates future progress and aspires to be recognized as a Level 5 Pioneering institution.

IIM Indore Ranked 5 Among IIMs in the QS Global MBA Rankings 2024

The recently released QS Rankings for 2024 have brought some encouraging news for IIM Indore. While we continue 
to hold our position among the top ten business schools in India, there are some notable developments worth mention.
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IIM Indore ranks 27 in Asia in the Global MBA Rankings, with fifth rank among the IIMs. This reflects our global reach 
and strong international footprint. Maintaining its position in the 151+ band, the Institute ranks 6 among the IIMs in 
MiM Rankings, solidifying our commitment to excellence and nurturing of future leaders.

The Director noted how the Institute nurtures future leaders through quality education and research, with a clear goal of 
expanding horizons and making a global impact. “Our plans include increasing the number of seats for the PGP and IPM 
programmes, ensuring more students benefit from our world-class education,” he added.

In the QS Global MBA Rankings, IIM Indore’s Thought Leadership score has seen a remarkable increase from 48.4 
in 2023 to an impressive 50.6 in 2024. This highlights continuous growth and recognition of the faculty’s expertise 
and meaningful research. Over the past two academic years, faculty members have made significant strides in research, 
collectively authoring 239 research papers. Notably, these include one publication in the esteemed FT 50 category, 27 in 
the prestigious A* category, and an impressive 121 in the A category. In the last academic year, our Employability score 
has made a significant leap from 36.5 to 38.8, reflecting the trust that leading employers place in our graduates. In the 
academic year 2022-23, 12 of our students received placement package of Rs. 1.14 Crores each. This incredible figure 
represents an exponential rise of 132.6% from the previous year.

In the QS MiM Rankings, our scores in the Value for Money parameters have increased from 31.5 to 33.2 in 2024. 
Moreover, our Alumni Outcomes score has surged from 20 in 2023 to 23.5 in 2024, showing that the alumni are not just 
successful but thriving in their careers. Similarly, our Thought Leadership score has surged from 46.6 to an impressive 53, 
and the Employability score has shown remarkable growth, increasing from 36.8 to 43.9. 

These improvements signify the Institute’s commitment to academic and professional excellence.

IIM Indore Receives Rank #3 in Eduniversal 4 Palmes of Excellence Rankings 2023
The Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) has secured the prestigious Rank #3 among all B-Schools in 
India in the esteemed Eduniversal 4 Palmes of Exccellence Rankings for 2023. This recognition places IIM Indore at 
Rank #2 among all the IIMs in this category, marking a significant milestone.

The Eduniversal Rankings spotlight top business schools across 153 countries in nine geographical zones worldwide. 
This acknowledgment is a result of extensive evaluations by academic peers through the annual Deans’ Vote survey.IIM 
Indore’s Director, Professor Himanshu Rai, stated, “We are delighted to maintain our position in the top schools in the 
4 Palmes of Excellence category. This reflects the hard work, dedication and commitment of our participants, faculty, and 
all stakeholders of the Institute.”

Striving to be a globally relevant business school, IIM Indore has forged partnerships with 45 educational institutions across 
18 countries, fortifying its international presence. Professor Rai emphasized the Institute’s commitment to continuous 
improvement, aiming to enhance the curriculum for developing socially conscious leaders, managers and entrepreneurs, 
contributing to nation-building and global progress. He added, “Our next goal is to ascend to the 5 Palmes category.”

The Palmes Ranking is a rigorous process encompassing selection of the 1000 best business schools globally, followed by the 
Palmes of Excellence Awards to each ranked institution. The culmination involves the Deans’ Vote, which acknowledges 
expertise of leaders in the best business schools worldwide.

IIM Indore’s remarkable achievement in the Eduniversal 4 Palmes of Excellence Rankings 2023 underscores its dedication 
to fostering a vibrant educational ecosystem, setting benchmarks for excellence in management education.

Memorandum of Understanding (MoU) signed by IIM Indore during 2023-24

Academic Collaboration

S.No Name of the Institute/Department Date of MoU
1 University of Houston, Texas June 1, 2023
2 Babson College USA October 23, 2023
3 Dr. A.P.J. Abdul Kalam Technical University, Uttar Pradesh October 30, 2023
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4 The Arizona Board of Regents for and on behalf of Arizona State Uni-
versity

November 7, 2023/November 28, 

2023
5 FH Münster, Germany November 7, 2023 & November 28, 

2023
6 Hong Kong Baptist University November 14-17, 2023

Administrative Collaboration

S.No Name of the Institute/Department Date of MoU
1 Madhya Pradesh Building Corporation June 22, 2023
2 M.P Pollution Control Board June 22, 2023
3 Department of Cottage and Rural Industries, Govt. of Madhya Pradesh June 22, 2023
4 Department of Technical Education, Skill Development & Employment, Govt. of Mad-

hya Pradesh
June 22, 2023

5 Madhya Pradesh Mahila Vitta Evam Vikas Nigam, Govt. of Madhya Pradesh July 4, 2023
6 Indore Police Commissionerate July 5, 2023
7 Municipal Corporation, Lucknow, Uttar Pradesh July 7, 2023
8 Madhya Pradesh State Skill Development and Employment Generation Board October 4, 2023

Industry-Related collaboration

S.No Name of the Institute/Department Date of MoU
1 Accenture Solutions Pvt. Ltd. September 1, 2023
2 National Skill Development Corporation September 6, 2023
3 Sant Shiromani Ravidas Global Skill Park October 4, 2023
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11.  Conferences, Workshops and Lectures	
CERE 2023 Held at IIM Indore
The thirteenth edition of the much-awaited Conference on Excellence in Research and Education – CERE 2023 - was 
held at IIM Indore on 09-11 June, 2023. The three-day conference focused on ‘Organizations in Action: Digitalization 
and Sustainability in Management Practices.’ With over 200 participants, 139 paper presentations, 6 keynote addresses 
and 3 workshops were organised across three days. 

In an online address, Professor Himanshu Rai, Director IIM Indore, congratulated the CERE 2023 team. Professor 
Rai gave a new definition for CERE – C for the Convergence of diverse perspectives, E for Empowerment through 
knowledge and skills, R for Reflection for critical examination and growth, and E for Engagement for meaningful 
connections and collaborations.  Speaking about the Conference theme, he noted, “Organizations need to generate 
unique opportunities and strategically address future challenges by leveraging smart technologies and digitalization.” He 
mentioned that organizations shape the society they operate in, just as teachers shape pupils and leaders shape the destiny 
of people. “Therefore, it becomes imperative for organizations and schools to take conscious steps towards digitalization 
and sustainability for holistic progress,” he said.

The Conference witnessed keynote addresses by academicians and industry experts. Professor Rishikesha T. Krishnan, 
Director of IIM Bangalore, discussed digitalization and innovation, highlighting that the link between them may not 
always be complementary, urging for their sustainable use in organizations.

Professor Vivek Suneja, Head & Dean of FMS, University of Delhi discussed artificial intelligence and its impact on the 
research community. He encouraged all the research participants to think deeper and question all the assumptions, to use 
AI as a tool in their research and not vice-versa.

Professor Prashant Mishra, Dean – SBM, NMIMS, Mumbai, discussed the link between sustainable strategies and 
marketing interface. He highlighted that consumer perception of sustainability is a challenge despite an increased focus 
on sustainable products. He also spoke about organizations embracing collaboration and not just competition.

Dr. Kamal Gulati, Senior Scientist, All Indian Institute of Medical Sciences (AIIMS) spoke about the growing importance 
of management education in medical sciences. He shared his views on how medical–management collaboration can 
strengthen leadership development, design medical leadership models and competence frameworks specific to the Indian 
health system context. 
Professor Sushanta Mishra, Faculty Member of IIM Bangalore shared his views on research and publication in the age 
of disruption. He noted how researchers today largely focus on publications versus conducting relevant research, and 
since only a few publications contribute practically to society, research loses relevance.  Then, he discussed disruptions in 
research and publication, mentioning the pros and cons of ChatGPT.

A session on re-imagining management research and teaching in the generative AI era was held by Professor Neeraj 
Dwivedi, Faculty Member of IIM Lucknow. He discussed the application of AI, especially understanding AI tools to 
improve research effectiveness, and the role of AI in teaching. Among others, he noted the use of AI tools in language 
refining. 

Prof. Nirmala Menon,  Faculty Member, IIT Indore addressed hybrid pedagogies and the future of Ed-tech in 
India,discussing Hybrid Pedagogies and Educational technology. She appreciated the SWAYAM campaign, which offers 
multiple high-quality online courses and asserted the need togo beyond them, using AI to deliver more effective education.

Dr. Lalit Singh, Senior Scientist, NPCIL-BARC delivered a keynote address sharing his views on industrial applications 
of artificial intelligence. Prof. Prashant Salwan, Dean – Programmes, IIM Indore, discussed 10 ways in which participants 
should make maximum use of a platform such as CERE 2023. He encouraged scholars to discuss insights of their work 
with peers, link insights across domains, form a research network, and be aware of publication trends. Professor Abhishek 
Mishra, Conference Chair, and Professor Manish Popli, Chair – DPM, IIM Indore congratulated the CERE team for 
their commendable efforts in organizing the event.
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Workshops

Prof. Kunal Kamal Kumar, Faculty Member, IIM Udaipur, conducted a Workshop on Social Network Analysis. Starting 
with social network analysis as a method used in research and its growing importance, he emphasized how social positions 
determine power, beliefs, and behaviors.

Prof. Falguni Vasavada-Oza, Faculty Member, Mudra Institute of Communications (MICA), discussed Holistic Marketing 
Management, Waves of Branding. She also addressed the impact of digitalization on marketing, the massive role of social 
media, the shift from consumer to community, and from advertising to storytelling.

Dr. V.K. Jain, Retired Executive, BHEL conducted a brainstorming Workshop on Leadership Communication.  Regarding 
leaders as change agents, he spoke about various qualities a leader should have and the importance of impactful leadership 
communication. 

Another Workshop on Mediation and Moderation Analysis by Prof. Murugan P saw enthusiastic participation.

Best Paper Awards

The Best Paper Awards were declared during the valedictory function. The winners received prize money of Rs. 25,000, 
Rs. 20,000, and Rs. 15,000 respectively.

First Prize (Rs. 25,000/-)

Title: “Humor as a Hiring Hook: The Playful Games Organizations Play to Attract Talents”

Authors: Kedar Thakur, Aarushi Singh, Prof. Jatinder Kumar Jha, and Dr. Shilpa Jain

Affiliation: XLRI

About the Paper:  Results show that the use of humor in a job post significantly influences job applicants’ perception about 
organizational warmth, which subsequently drives the intention to spread word-of-mouth. Similarly, informativeness of job 
attributes enhances organizational attractiveness positively which in turn, influences job pursuit intention of potential job 
applicants.

Second Prize (Rs. 20,000/-)

Title: “Insta-Success: How Instagram can sky-rocket small business marketing efforts?”

Authors: Aditi Rajput, Surya Thapa, Komal Suryavanshi, Prasun Gahlot and Aradhana Gandhi

Affiliation: SIBM, Pune

About the Paper: Exploring Instagram as a marketing channel for small businesses, this study utilizes qualitative interviews to 
assess efficacy of various tools and methods. Findings highlight that effective resources like Instagram Ads Manager and hashtags, 
alongside interventions such as influencer marketing and sponsored posts, enhance brand visibility.

Third Prize (Rs. 15,000/-)

Title: “Examining Drivers of B2B Subscription Commerce in Digital Ecosystem using Fuzzy Cognitive Mapping”

Author: Mayukh Mukhopadhyay

Affiliation: IIM Indore

About the Paper: This study explores Subscription Commerce (SC) in the B2B marketplace and its drivers for legacy incumbents in 
the digital era. It introduces the concept of SC, reviews the digital ecosystem, and proposes a Fuzzy Cognitive Mapping framework 
to analyze the drivers and value creation for incumbents in the digital transformation journey.

Three-Minute Thesis Competition

Eleven research scholars participated in the three-minute thesis competition organized during the Conference where 
researchers got an opportunity to discuss their research within three minutes. Judged by Professor Sushant Mishra (IIM 
Bangalore), Professor Vivek Suneja (Dean, FMS Delhi), Professor Pritam Ranjan, and Prof. Rajhans Mishra (IIM Indore), 
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the results are as follows:

•	 First Prize (Rs.12,000):  Ms. Bharti Singh from IIM Ahmedabad (Essays on regulatory aspects of the Indian 
Financial Market)

About the Paper:  Financial market regulators enforce laws to ensure financial market integrity. Of late, 
an increase in participation, particularly of retail investors, has been seen. The threat of herd behaviour and 
market failure looms large in the absence of sound regulatory financial systems. Thus, the importance of 
ensuring fair, orderly and transparent market conditions has gone up. The thesis aims at making significant 
policy contributions, falling at the intersection of law and finance.

•	 Second Prize (Rs. 10,000): Mr. Priyam Kukreja from IIM Indore (Ethical Leadership: A re-examination)

About the Paper: The thesis discusses how ethical leaders in organizations may face a disadvantage in hiring 
situations. People have biases by associating ethicality with less competence. It is thus important to have 
organizational practices to control such biases.

•	 People’s Choice Award (Rs.8,000): Ms. Priyam Kukreja from IIM Indore
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12.  Alumni Activity
Alumni Talk Series “Wisdom” (प्रज्ञाा)

The Alumni Office organized a series of alumni lectures to celebrate the achievements of our alumni. As part of the 
Alumni Talk Series “Wisdom” (प्रज्ञाा), distinguished alumni were invited to share insights including their innovative 
work, successful business model reinventions, and other notable accomplishments, with the IIM Indore community. The 
speakers provided real-world perspectives and practical advice to students navigating academic and career paths. They 
offered unique insights into industry trends, job market dynamics and professional development strategies, enriching 
students’ understanding beyond academia. 

The alumni talk series served as networking opportunities for students, allowing them to interact with successful 
professionals in their fields of interest. This networking could lead to internships, job opportunities and mentorship 
relationships, enhancing students’ prospects for success in their careers. The alumni talk helped the Institute maintain 
strong relationships with alumni, fostering a culture of lifelong engagement and support. Alumni participating in the talk 
series feel a sense of pride in giving back to their alma mater and contributing to the development of future generations. 
Recordings of these talks are accessible to the public at https://www.iimidr.ac.in/alumni/videos/.

A total of 30 talks were held up to 31 March, 2024. The following talks were held during the year under the talk series:

1. Mr. Aditya Ghosh, Batch: PGP 2013-2015, Topic: “Introduction to Client Advisory Services: Decoding the Arcane 
World of Investment Banking and Strategy Consulting”.  Date: 20 July, 2023

2. Mr. Karan Barua, Batch: PGP 2014-2016, Topic: “Decoding What Organizations seek in Candidates”. Date:  26 
August, 2023

3. Mr. Kumar Abhishek, Batch: PGP 2012-2014, Topic: “Decoding Product Management + How to Get Into PM”. Date: 
23 September, 2023

4. Mr. Sudhanshu Kumar, Batch: EPGP 2011-2012, Topic: “Challenges and Rewards of B2B Sales” Date: 7 October, 2023

5. Panel Discussion under Annual Entrepreneurship Meet, 2023 - Topic: Entrepreneurial Journey Lessons Learnt on 
the Path, by Shireen Sultana (PGP 2001-2003), Bhavin Parmar (PGP 2010-2012), Chanakya Joshi (EPGP 2010-2011), 
Sakshi Agrawal (IPM 2015-2020). Date: 5 November, 2023

6. Mr. Ankur Shah, CFA, Batch: PGP 2013-2015, Topic: “Introduction to the Venture Capital Ecosystem and Deal-
Making”. Date: 16 December, 2023

7. Mr. Debasish Sarkar, Batch: EPGP Batch 2012-2013, Topic: “Transformational M&A Strategies: How inorganic plays 
fit into overall corporate strategy”.Date: 27 January, 2024

8. Ms. Bhavini Jha, PGP Batch: 2016-2018, Topic: Customer Centricity. Date: 17 February, 2024

Monthly Alumni Newsletter – Almamatters – The Planet I Newsletter

The monthly newsletter launched by the Alumni Office in December 2021 serves as a vital connection point for alumni, 
fostering a sense of community and continuity with their alma mater. By providing regular updates on Institute news, 
events, and the accomplishments of fellow alumni, the newsletter keeps alumni engaged and informed about developments 
within the institution and its wider alumni network. Accessible through the Institute’s website, the newsletter acts as a 
convenient resource for alumni to stay connected, reminisce about their shared experiences, and remain updated on 
opportunities for involvement and networking. Through this platform, alumni can continue to feel connected to their alma 
mater, contributing to a thriving and supportive alumni community. The newsletter is available on the Institute website 
under Alumni page and website.https://www.iimidr.ac.in/alumni/newsletter/

Entrepreneurs of Planet-I

Entrepreneurs are undeniably the catalysts of economic advancement, and their impact is profound. Recognizing this, the 
Alumni Office has launched a dedicated section in the Alumni Newsletter, titled “Entrepreneurs of Planet-I.” Through 
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this initiative, we aim to spotlight our esteemed alumni who have ventured into entrepreneurship and showcase their 
ventures.

This platform serves a dual purpose: first, to gather insights from the experiences of our alumni entrepreneurs, and second, 
to ignite inspiration among current students and fellow alumni to pursue entrepreneurial dreams. Industry-wise list of 
these entrepreneur-alumni is available on the alumni portal at: https://alumniportal.iimidr.ac.in/page/Entrepreneurs-of-
Planet-I.dz

Database of Alumni Expertise

Alumni Office conducted Survey and compiled an extensive database of alumni expertise to help the programme offices. 
Institute is taking the initiative to build a database of alumni expertise (DAE). DAE aims to gather information on 
professional expertise, subject knowledge, and industry insights from Alumni members, to take further initiatives on 
facilitating engagement of alumni with the Institute. On a need basis, Institute will draw on the expertise of alumni in 
programmes/ courses in the capacity as resource persons in courses, instructors in courses/workshops, members of boards 
of studies of programmes, invitation as experts in different committees etc. Last year, 14 alumni participated in various 
Institute related activities. 

Alumni Award 2023

The Institute commenced the Alumni Achievement Awards 2023 for recognizing and rewarding outstanding performance 
of our alumni in various domains. These awards recognise longevity and consistency of achievements of the highest calibre 
over their professional lives. Through these awards, we wish to acknowledge their significant contributions to industries, 
companies, and communities which brought honour to IIM Indore by upholding the highest values and traditions of the 
school.

List of Alumni Award 2023 Awardees

Distinguished Alumni Award 2023

Mr. Naveen Pandey

Alumnus of the Post-Graduate Programme in Management, Batch 1999 – 2001

Mr. Naveen is a seasoned business leader with a distinguished career marked 
by strong focus on sales operations, marketing strategy and distributed team 
management. Currently serving as the Chief Executive Officer at Unibic Foods 
India Pvt. Ltd.

Distinguished Contribution to the Alma Mater and Alumni Award 2023

Mr. Deepak Kapur

Alumnus of the Post-Graduate Programme in Management, Batch 2000 – 2002

Mr. Deepak is passionate about teaching and has been a distinguished visiting 
faculty member at the Indian Institute of Management, Indore, since 2006, where 
he imparts expertise in courses on Business Analysis, Valuation, and Investing. 

Distinguished Alumni Entrepreneur of the Year Award 2023

Mr. Chakradhar Gade ( Joint Winner), Distinguished Alumni Entrepreneur of 
the Year Award 2023

Alumnus of the Post-Graduate Programme in Management, Batch 2005 – 2007

Chakradhar Gade is the Co-founder and CEO of Country Delight, a dynamic 
player in the Indian dairy industry, based in Gurgaon. Country Delight delivers 
daily grocery items such as fruits, vegetables, milk and other dairy products, to the 
doorsteps of customers. With over 11 years of experience at the helm of Country 
Delight, he has been a driving force in revolutionizing the $70 billion Indian milk 
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industry. Chakradhar is known for his expertise in new business development, business strategy and private equity. 

Mr. Nitin Kaushal ( Joint Winner), Distinguished Alumni Entrepreneur of the Year Award 
2023

Alumnus of the Post-Graduate Programme in Management, Batch 2005 – 2007

Mr.Nitin Kaushal is the Co-founder of Country Delight, a dynamic player in the Indian 
dairy industry, based in Gurgaon. Country Delight delivers daily grocery items such as 
fruits, vegetables, and milk and other dairy products to the doorsteps of customers. Nitin has 
played a pivotal role in the company’s growth. Country Delight is a venture that reflects his 
entrepreneurial spirit and commitment to excellence.

Global Impact Award 2023

Ms. Akhila Rajan

Alumnus of the Post-Graduate Programme in Management, Batch 1998 – 2000

Ms. Akhila is currently contributing her expertise at Wells Fargo, United States as the 
Business Risk lead for CB/CIB Digital. In this role, she has successfully led Frontline 
Business Risk initiatives, ensuring compliance and alignment with enterprise requirements, 
and maintaining a robust risk framework. 

Young Alumni Achiever Award 2023

Mr. Arindam Paul

Alumnus of the Post-Graduate Programme in Management, Batch 2012 – 2014
Mr. Arindam is currently serving as Chief Business Officer at Atomberg Technologies 
Private Limited. In less than a decade of joining the team at Atomberg as the Chief 
Business Officer, he has grown Atomberg to an INR 1000 cr. revenue ceiling fan 
brand and fundamentally changed.

Roll of Honour

The programme-wise roll of honour of first rank holders of the regular programmes of the Institute was hosted on the 
alumni page of the Institute website. The information is available from inception of the programmes. This page is regularly 
updated.

Alumni Meets and Chapter Meets

To enhance networking among alumni, both virtual and on campus alumni gatherings are organized on a regular basis. 
These events serve as platforms for alumni to reconnect, share experiences and forge new connections. The turnout of 
alumni at the meets has been encouraging, reflecting a vibrant and engaged community, eager to stay connected with their 
alma mater and fellow graduates.

The Alumni Committee organized Rendezvous’23, the annual Alumni-Freshers meet on 3 June, 2023.

The event was held across three metropolitan cities- Delhi, Mumbai and Bangalore after the three online editions. This 
meet-up saw an engagement of more than 240 attendees, including incoming students, alumni and faculty members 
across the three cities as well as online via Zoom.

IIM Indore Alumni Association

The IIM Indore Alumni Association (IIMIAA) has commenced its activities post registration as a Section 8 company 
under the Companies Act. It has PAN registration, GST registration and bank account, and fulfills all the compliances 
required for a company of this nature. 

The Association is managed foremost by the Alumni Chair of the Institute, the Alumni office, and governed by its own 
Board of Directors. The Board and office bearers are assisted by a group of volunteer alumni and the student Alumni 
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committee. Each city and regional chapter are represented by volunteer alumni at the central coordination level at 
the IIMIAA. Monthly Global Executive Council Meetings are conducted to discuss future plans and activities of the 
Association.

Executive Education Alumni Enrolments

Participants who successfully complete the Executive Education Programme that offers alumni status are eligible for IIM 
Indore’s Executive Education Alumni status.  The Alumni Department has established thorough guidelines and a format 
to help participants to apply for membership. They have two membership options as follows:

– Two-year membership – Rs. 1,000/- + applicable taxes, Total Rs. 1,180/- as per the present rate of GST @ 18%

– Lifetime membership – Rs. 10,000/- + applicable taxes, Total Rs. 11,800/- as per the present rate of GST @ 18%

During the year 2023-24, 855 applications were received from participants to become Executive Alumni.

Education Verification Services

Education verification services play a crucial role in ensuring that job applicants possess the qualifications and skills 
required for a particular job. The process involves verifying an applicant’s educational credentials and confirming that they 
hold the degrees and certifications claimed in their resumes or job applications.

Employers rely on education verification services to help them make informed hiring decisions and avoid potential 
legal liabilities. False or misleading educational claims can result in a host of problems including financial loss, damaged 
reputation and legal disputes.

Education verification services provide a reliable and objective means of verifying an applicant’s educational background. 
They help employers to validate academic records, confirm authenticity of educational documents and detect fraudulent 
activities. Education verification services also offer fast turnaround times and customized reporting options, making it 
easier for employers to make informed hiring decisions.

In today’s competitive job market, education verification services have become an indispensable tool for employers seeking 
to hire the most qualified and trustworthy candidates. By partnering with a reputable education verification provider, 
employers can ensure that their hiring processes are fair, transparent and reliable.

Apart from serving the alumni, the Alumni Department also serves as the nodal department for education verification of 
the alumni. The Institute receives several requests from Corporates, recruitment agencies and individuals, to verify education 
particulars of Alumni of PGP/IPM/PGP Mumbai/PGP Dubai/PGP HRM/FPM & EFPM/EPGP/PGPMX Mumbai 
and Dubai/Executive Education programme (GMPE/BBBEP/CCBMDO/FDP Programmes) etc. All applications 
received for verification, overseas verification/WES are be processed by the Alumni Activities and Academic Verification 
Office. (During 2023-24, more than 348 applications were processed by the Department.) This is a fee-based service, and 
the Department currently charges Rs. 5,000/- plus taxes for such education verification services.
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13.  International Relations Centre
Student Exchange Programme

The Student Exchange Programme is important for aspiring business students, to gain international exposure and an 
international perspective. Studying in a foreign country is the experience of a lifetime, and every student should get the 
opportunity to try it out at least once during his or her academic career. It is precisely with this belief that the Student 
Exchange Programme has been instituted.

IIM Indore provides an enriching academic experience for incoming exchange students. At the same time, IIMI student 
community also benefits from fresh trains of thought and new ideas that the international students offer. This mutual 
learning experience is what this Programme aims to give the students.

The STEP Committee, under the guidance of Chair, IR&SE and with the help of International Relations Office, works 
hard to ensure that incoming students find their stay in India comfortable and hassle-free. In short, they take overall 
responsibility for the experiences of students who come to IIM Indore from other countries. They are around to help 
out with the anxious initial few days till the time the exchange participant returns home. Being a committee formed by 
the students, for the students, they are the students’ best possible source of information and feedback for any possible 
questions that they may have.

IIM Indore has established strong relationships with several Universities and Business Schools all over the world, and 
the list continues to grow. Participating in the exchange program requires a student of IIM Indore to undertake full-time 
study for one or two semesters at any of its international partner institutes.

Currently, IIM Indore has partnered with 49 Universities/Institutions in different countries as listed below:

List of Partner Universities
S.No. Country Name of the Partner University/Institution

1 UAE Abu Dhabi School of Management
2 Greece Alba Graduate Business School
3 Taiwan Asia University
4 Philippines Asian Institute of Management
5 New Zealand Auckland University of Technology
6 Italy Bocconi University
7 France EDHEC Business School
8 France EM Lyon Business School
9 France EM Normandie Business School
10 France EM Strasbourg Business School
11 France ESC Clermont Graduate School of Management
12 France ESC TROYES (Y SCHOOLS)
13 Germany FAU The University of Erlangen-Nürnberg
14 Germany FH Munster
15 Russia Graduate School of Economics and Management Ural Federal University
16 Belgium HEC Liege Management School
17 China Hong Kong Baptist University, Hongkong
18 France IAE Aix Graduate School of Management
19 France ICN Business School
20 France IESEG School of Management
21 Germany International School of Management, Dortmund
22 France Kedge Business School (EUROMED Management)
23 France Leonard De Vinci (EMLV) B
24 Austria MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK (MCI)
25 Nepal Mid-Western University School of Management
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26 Italy MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business, Milan
27 France Montpellier Business School
28 Germany Munich Business School
29 France NEOMA Business School
30 France PAU Business School (ESC PAU)
31 Taiwan Providence University
32 France Rennes School of Business
33 UK Robert Gordon University (RGU)
34 USA Rutgers University, The State University of New Jersey
35 France SKEMA Business School
36 IRELAND Technological University Dublin
37 Egypt The American University in Cairo
38 Brazil The COPPEAD Graduate School of Business
39 UK The Management School of The University of Sheffield
40 USA University of Denver
41 UK University of Glasgow, Scotland
42 Texas University of Houston
43 UK University of Liverpool
44 USA University of North Texas
45 Finland University of Vaasa
46 Germany University of Konstanz
47 Austria WU Vienna University of Economics and Business
48 USA The Arizona Board of Regents for and on behalf of Arizona State University
49 USA Babson College

The Institute is planning to strengthen its internationalization and take it to a level where all students can have some 
international exposure.
PGP Exchange Programme during last academic year The Student Exchange Programme for the Post Graduate 
Programme (PGP) at IIM Indore is undertaken for two terms, Fall & Spring Terms – Term V (September-December) 
& VI (December-April). Application process for the same starts from April –May for Fall Term, and October-November 
for Spring Term.

●	 Outgoing Student Details
In 2023-24, during Fall Term, 70 Students from IIM Indore, went for term-5 in 17 different universities. In Spring term, 
23 students went to nine different universities for term-6. 

●	 Incoming Student Details
In 2023-24, 16 Students (16 for term-5, including 5 for Term-6) were part of IIM Indore, during the Fall & Spring 
Terms. Their home universities were: EDHEC Business School, France; Munich Business School, Germany; EM Lyon 
Business School, France; Neoma Business School, France; International School of Management, Dortmund, Germany.

IPM Exchange Programme during the last academic year

The Student Exchange Programme for the Integrated Programme in Management (IPM) at IIM Indore is undertaken 
for Winter Term VIII (October-January). Application process for the same starts from May-June for Winter Term.

●	 Outgoing Students Details
In 2023-24, during Winter term, three students went to two different universities viz., University of Vaasa, Finland & 
EM Normandie, France for Term 8. 

●	 Incoming Students Details 
In 2023-24, during Winter term, five students from EM Lyon business School, France were part of IIM Indore for 
term-8. 
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14.  Writing and Communication Studio

Keeping with IIM Indore’s legacy of being at the forefront of educational innovation, the ‘Writing and Communication 
Studio’ (WCS) was unveiled for the IIM Indore community on November 1, 2019. Herein, the studio aimed to cater to 
the rhetorical and communication necessities of the IIM Indore community.  

Writing and communication studios and their variants have been vibrant spaces in top-ranked global universities since 
the early 20th century. In recent years, academic institutions in India have recognized the exigency of these sites, and IIM 
Indore is delighted to be one of the Indian pioneers in this regard. 

Public Scholarship

This year, the WCS continued to drive research and academic impact. This was done by enabling the faculty members 
at IIM Indore to contribute to public discourse meaningfully and positively around issues of local, national and global 
importance. 

Through expert and individualised guidance from our Branding and Communication consultant, Miss. Aparna Srivastava, 
our faculty members were able to transform their academic research into briefer press pieces published in the The Free 
Press Journal, Patrika and other publications. She also helmed a research seminar on academic writing, ‘I Write, Therefore 
I Am.’

Consultation 

The studio offers the IIM Indore community expert individualized guidance with our Writing and Communication 
consultant, Miss. Surbhi Singh. Students from different programs, including IPM, PGP, EFPM, EPGP, and FPM 
approached the studio. More than 100 one-to-one sessions guided students in communication areas, including group 
discussions, personal interviews, English language tests, international student competitions and public speaking. Writing 
thesis statements, statements of purpose, emails, resumes, cover letters, scholarship essays, research grant essays for foreign 
exchange programs, case studies, letters of recommendation, and fiction were some areas students benefitted from WCS. 
The non-teaching staff members also consulted the studio to improve their writing and communication skills.

Workshops and Events

Communicating their research work to laymen isn’t easy for most scholars. Inspired by the University of Queensland’s 
Three Minute Thesis (3MT) competition, WCS proposed the idea for the institute. Its execution as a part of CERE 2023 
placed IIM Indore at the first position among IIMs to have conducted an inter IIM 3MT competition. Furthermore, a 
workshop on resume building was conducted for the batch of EPGP 2023-24.

Administrative Support 

The WCS added value to some of the critical projects that the institute champions by devising innovative ideas and 
resolutions. This included work on the institute’s Annual Report, AACSB continuous improvement review report, admission 
and placement brochures, induction program handbooks, and providing critical insights on IIM Indore’s proposals and 
bids for consultancy projects. To support evolving learning methodologies, WCS recommended new resource additions 
on communication strategies to the institute’s Learning Centre.

Community Support 

Further, the WCS was also able to work with the teaching community at IIM Indore to further their research writing 
goals on a variety of issues, from the impact of over-education, i.e., the mismatch between the education levels of workers 
and the requirements of jobs they are employed in, to a novel sequential design approach for calibrating dynamic computer 
simulators and more. Help was primarily sought on the use of academic language and the structure of the research papers. 

WCS Web Space 

The WCS has successfully created an online space as an intranet page to help build more engagement around the various 
WCS activities. This space documents all resources the studio has found helpful for the community. The page hosts 
articles and video links aiming to solve common communication problem areas of the students. These cover managerial 
communication, leadership essentials, public speaking, and interpersonal communication. Further, the studio aims to keep 
engaging students with various creative projects. One such annual project, ‘Wall of Dreams’, continued to help students 
hone their writing skills and set themselves as inspiring examples of hard work, grit, and determination. 
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Moving Forward 

Over the past four years, the WCS has periodically created and disseminated relevant handouts and articles to its student 
and academic community on diverse topics like thesis statements, punctuations, plagiarism, academic integrity, etc., which 
will continue to be archived in the digital space of WCS. In the upcoming months, the vision of the WCS is to generate 
broader press coverage for the faculty’s research work and to organize workshops to support students on resume writing, 
GD preparation, personal interview guidance and other relevant communication-related issues at IIM Indore.

ANNUAL REPORT 2023-202468
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15.  Learning Centre

The IIM Indore library is known as the IIM Indore Learning Centre (LC). The LC is a creative and strategic partner 
in teaching, learning and research activities which in turn, contributes to achievement of the Institute’s mission. With a 
modern collection of knowledge resources and innovative information services, the LC plays a pivotal role for students, 
faculty members and the surrounding community, in their intellectual and academic pursuits. The LC is a hybrid 
system with state-of-the-art technological applications, holding knowledge resources predominantly related to business 
management and allied subjects. The entire LC collection is accessible through the Institute’s network and remote access. 
The LC building has a sprawling space of about 27000 sq. ft., with central air-conditioning and designated areas for 
different Sections, providing the right ambience for reading and reflection.

The broad objectives of LC are:

•	 To build a state-of-the-art knowledge resources centre for management and allied subjects;
•	 To acquire need-based resources to meet the information requirements of the academic community of the 

Institute;
•	 To provide proactive and innovative reference services to the user community for optimum utilization of 

the subscribed resources.

E-resources of the LC have increased considerably over the years in terms of total number and subject coverage. 

Resources & Services

Resources

S.No. Resource Quantity
1 Databases 100+
2 Book Acquisition 556 
3 e-Journals 15000+
4 e-books 4.5 Lakhs
5 Print Books 34290
6 Bound Journals 8119
7 Print Journals & Magazines 55
8 Print Newspapers 16

Services 

S.No. Services
1 Inter Library Loan (ILL) LC availed ILL services from all other IIMs, apart from providing 

timely help to them. 

•	 Articles
•	 Reports
•	 Books

•	 Book chapters, etc.

2 Reference Services Provided •	 Articles

•	 Reports

•	 OPAC

•	 Online Renewal

•	 Data Extraction

•	 Plagiarism Reports
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3 Remote Access Facility (Users used resources remotely.)

•	 Average account            -        4935
•	 Minimum Account       -        2292
•	 Maximum Account       -        5778

              Total Authentication     -        17673
4 E-Resources and Databases •	 Total Usage (hits)                                      -        5 Lakhs

•	 Total Usage through Remote Access        -         60721

•	 Downloads during the year

(Unique Item Request)                             -         66476
5 Cases Provided to Academic & Executive 

Programmes
•	 HBS Cases                    -         2,52,782

•	 IIMA Cases                  -              9010

•	 Darden Cases                -            14434
6 Newspaper Clipping Around 1,004 newspaper clippings 

7 Turnitin Services •	 Instructor accounts        -                100

•	 Student account             -              1350
8 Workshops/Awareness Programmes Awareness Sessions -10 & Trials - 8

Visitors

Owing to a rich and wide-ranging collection, the LC has been a centre of attraction for academic institutions and other 
organizations. In the last academic year 2023-24, the LC welcomed around 2343 visitors from various academic institutions 
and schools, which was almost double the number for the previous year. The list of visitors includes Rabindranath Tagore 
University, Bhopal; Emerald School, Indore; Modern Institution Group, Indore; Acropolis Institution, Indore; MCTE, 
Mhow; IES Public School, Bhopal; Symbiosis School of Architecture, Pune, to name a few of the academic institutions.

New Initiatives

International Languages Section

Languages bridge cultures, connect minds, and unlock endless opportunities for growth and understanding. In this 
context, the LC has set up the International Languages Section. 

Professor Himanshu Rai, inaugurated the International Language Section at the LC, reinforcing IIM Indore’s dedication 
to fostering global understanding. Other prominent attendees were Col. (Dr.) Gururaj Gopinath Pamidi (Retd), Chief 
Officer Administration; Prof.Biswanath Swain, Chair – Library; and staff members across various departments. 

Professor Rai emphasized the profound impact of language in transcending borders, enriching minds and nurturing 
cultural appreciation. With an array of 74 new books spanning diverse languages including Russian, French, German, 
Spanish, Chinese, Swedish, Irish and Italian, the collection reflects the Institute’s commitment to linguistic diversity, 
promoting inclusivity and cultural exchange. The expanded collection, ranging from fiction to poetry, novels to history, 
signifies the Institute’s dedication to providing resources that enrich minds of the students and faculty alike, and embrace 
the power of language to foster meaningful connections and inspire lifelong learning. 

Prof. Biswanath Swain, Chair - Library, echoed this sentiment, emphasizing the importance of providing resources that 
not only educate but also inspire curiosity and respect for all languages and cultures. The LC embarks on a journey of 
exploration and enlightenment, embracing the power of language to unite all in the pursuit of knowledge and understanding.

Inauguration of “Jnanodaya”

As a significant milestone, an active LED was installed in the LC named as “Jnanodaya”. Professor Himanshu Rai, 
Director - IIM Indore, inaugurated “Jnanodaya,” on 14 October, 2023 in the presence of Col. (Dr.) Gururaj Gopinath 
Pamidi (Retd), Chief Officer Administration; Prof.Biswanath Swain, Chair – Library; and staff members from various 
departments. 
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The welcome address was given by Prof. Biswanath Swain, Chair – Library. He extended his heartfelt gratitude to Professor 
Rai for his consistent support, inspiration and guidance. He also extended a warm welcome and expressed his sincere 
thanks to Col. (Dr.) Pamidi and other staff members for gracing the occasion.

Professor Himanshu Rai addressed the enthusiastic gathering. “We at IIM Indore have taken a momentous step, aligning 
ancient wisdom from Indian scriptures with cutting-edge technology. Taking forward our commitment to deliver world-
class, contextually relevant and state-of-the-art education, a radiant embodiment of wisdom drawn from the Indian 
Knowledge System has been installed at the Learning Centre. The wall-to-wall active LED panel will carry contemporary 
wisdom from our ancient texts, another panel will highlight our library resources, and a third that will showcase our 
cutting-edge research.”

Professor Rai further added, “This endeavour reflects our dedication to the profound philosophy of Vasudhaiva Kutumbakam, 
which means we all are one – and we learn from everyone – as in our Indian Scriptures. Our journey begins with Gita 
Shlokas on ‘Jnanodaya’, exemplifying epic management lessons, and will extend to embracing teachings from various 
Indian Knowledge Scriptures like Tirukkural (Tamil), Chanakya Neeti (Sanskrit), Guru Granth Sahib (Punjabi), and 
Scriptures like Basava Purana (Telugu) and Vachana Sahitya (Kannada) and several more. Together, we embark on a path 
of enlightenment, redefining knowledge dissemination and nurturing a global community united by the rise of wisdom.”

Research Corner

Under the promising leadership of Professor Himanshu Rai, the LC initiated the concept of Research Corner in the 
academic year 2023-24. Every month, the LC invites research publications from faculty members published in the FT 50, 
A*, and A category journals, compiles them, and makes each research publication in a very attractive form with the QR 
code on the screen located outside the LC. If any user wants to read the full article, s/he can scan the QR code.

Terrace Garden

To promote the green library concept and rejuvenate the ambience within the library, more than 100 portablen live plants 
were inducted in the LC. As an extension to this endeavour and to add aesthetic value, the LC installed a terrace garden 
on the first floor with green grass, live plants with pots, and metallic round tables and chairs.

Know Your Learning Centre Quiz

The LC re-launched a weekly quiz, “Know Your Learning Centre”, to connect with users and keep them updated about 
the enriching resources of the LC. So far, 41 quizzes have conducted and 8500 participants participated in this quiz. The 
winners have been awarded gift coupons to bring enthusiasm and seriousness among the users. 
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16.  Activity & Events

IIM Indore Conducts 25th Annual Convocation

The 25th Convocation of the Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) was a momentous occasion marked 
by academic achievements, personal growth and much joy.  Held on 31 March, 2024, the ceremony conferred degrees on 
802 participants from seven flagship programmes.  The Chief Guest, Mr. Ridham Desai, Managing Director of Morgan 
Stanley India Pvt Ltd., delivered the Convocation Address.

Opening the Convocation with a warm welcome, Shri Murugappan, Chairman, Board of Governors (BoG), IIM Indore, 
proudly acknowledged the revered reputation of IIM Indore as a leading institution for management education. He 
applauded the leadership of the Director and the faculty in nurturing exceptional graduates. “Leverage your learnings, 
education and leadership skills to contribute towards the betterment of India and the world,” he advised the Class of 2024.

In his address, Professor Himanshu Rai, Director - IIM Indore, commended the outstanding achievements of IIM Indore 
and its community. He praised the consistent growth in research publications, and the institution’s continued presence 
in the top 10 B-schools nationally and internationally. He emphasized the institution’s expanding global presence with 
collaborations in 20 nations and the ongoing efforts to further extend its reach. “We have several new joint programmes 
in the pipeline through national and international collaborations, reflecting the institution’s dedication to education and 
expanding its international footprint,” he stated. He proudly mentioned the growing alumni network, surpassing 800 
members in the UAE and GCC nations. 

Professor Rai urged the students to be the shining light for those suffering in darkness. “Greatness isn’t something you 
achieve – it’s something you carry within you,” he said. He encouraged the graduates to embrace their uniqueness, stand 
out amidst conformity, and remain rooted in their values, evoking their resilience to overcome challenges.

In his insightful convocation address, Mr. Ridham Desai highlighted India’s improving macro stability, citing prudent fiscal 
policies and targeted reforms. Mr. Desai also pointed out the strong profit cycle across sectors, driven by technological 
advancements and a growing consumer base. He forecasted India’s potential to contribute significantly to global growth 
in the next decade. He discussed sectors offering promising career opportunities. He said, ‘Embark on your professional 
journeys with passion, perseverance, and a keen eye on the transformative possibilities that lie ahead.’

The 802 new graduates across seven flagship programmes included participants from the Post Graduate Programme 
in Management, Post Graduate Programme in Human Resource Management, Five-Year Integrated Programme in 
Management, Executive Post Graduate Programme in Management, Post Graduate Programme for Working Executives 
in Mumbai, Doctoral Programme in Management, and Executive Doctoral Programme in Management. Degrees were 
also awarded to students who obtained BA degree from the IPM programme. The Gold Medalists were also awarded.

Pre-Convocation

The 25th Annual Convocation of IIM Indore commenced on 30 March, 2024, with the Pre-Convocation Ceremony.

During the event, coordinators of various student committees were awarded for their outstanding work. They received 
certificates of appreciation from Professor Himanshu Rai, Director - IIM Indore. Top academic scorers and achievers 
were also presented with certificates of appreciation.

Professor Rai said, “Today was truly a delight as I had the privilege of felicitating our exceptional students. Witnessing 
their brilliance and dedication shine brightly fills me with immense pride and joy.”

Patyatann, the Band from Mauritius, delivered a mesmerizing musical performance, which was organized in association 
with Alliance Francaise Bhopal.

IIM Indore Celebrates 27th Foundation Day
The Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) celebrated 27th Foundation Day on 03 October, 2023, with 
great fervor and reverence. The event was inaugurated by Professor Himanshu Rai, Director, IIM Indore.
In his Foundation Day Address, Professor Rai made key announcements reflecting IIM Indore’s commitment to nurturing 
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culture, encouraging empowerment and enhancing innovation. Evoking the new upcoming transformative MDP courses 
in Hindi, he said, “We have always held our culture close to our hearts, and our recent endeavours – the workshops for 
Sanskrit, Tamil and Odia, underscore this commitment. It fills me with immense pride to announce that we are soon 
going to launch Management Development Programmes in Hindi.” 

The next announcement revealed an initiative for women empowerment, emphasizing the Institute’s dedication to 
supporting and uplifting women on their professional journeys. “We plan to offer specially designed courses for women 
who have temporarily put their careers on hold, aiming to empower them to seamlessly reintegrate into the workforce,” 
he said. He elaborated on the Institute’s plan to collaborate with the National Commission for Women (NCW) and the 
Entrepreneurship Development Institute of India (EDII)to assist a hundred women entrepreneurs from Madhya Pradesh 
and Gujarat over the next five years. He emphasized the Institute’s initiative with the Incubation Foundation to provide 
crucial seed funding to budding entrepreneurs, and extend support to start ups in Indore and across the nation.

Professor Rai also mentioned the Institute’s G8 project and stated, “With the construction of state-of-the-art academic 
buildings and multi-storey hostel blocks, we are poised to accommodate 870 exceptional students who will shape the 
future.” 

Professor Rai reiterated the enduring foundation of IIM Indore, built upon its core values, ethics and moral principles. 
“Each day offers us an opportunity to reflect on our journey, our present standing and our future aspirations. Success is 
never final; there’s always room for improvement,” he concluded.

Best Teacher Awards, a longstanding tradition at IIM Indore, were presented to distinguished faculty members who 
excelled in various aspects of their roles. The criteria for selecting recipients included teaching feedback, development 
of new courses, innovative teaching pedagogy and practical orientation. Best Teacher Awards were bestowed upon Prof. 
Jatin Pandey and Prof. Sayantan Banerjee, who received a citation and a cash award of Rs. 1 Lakh each. Adding to the 
celebration, IIM Indore also recognized dedicated staff members through the presentation of the Best Staff Award. The 
deserving awardees included Mr. Manas Parihar, Mr. Shashikant Jatwa and Ms. Neha Gupta.

Additionally, the top five percentile of faculty members who garnered the highest feedback from students were 
acknowledged. They were:

1.	 Prof. Jatin Pandey
2.	 Prof. Manoj Motiani
3.	 Prof. Harshal Lowalekar
4.	 Prof. Bhavin J Shah
5.	 Prof. Sanjeev Tripathi
6.	 Prof. Mit Vachhrajani

To honour the commitment and dedication of long-serving employees, IIM Indore also presented the Ten (42 employees), 
Twenty (2 employees) and Twenty-five (7 employees) Years of Service Awards to employees associated with the institution 
for a decade or more. Late Adya Prabha Scholarship of the IPM was awarded to B Aditi Singh (IPM 2019-24) in absentia, 
for she was attending a student exchange programme in France. This scholarship was given to her for securing the highest 
CGPA in the fourth year of IPM, in fond memory of the late Adya Prabha, a student of IIM Indore.

The event concluded with optimism, enthusiasm and hope. 

IIM Indore Conducts 24th Annual Convocation
The 24th Convocation of the Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) was a momentous occasion marked 
by academic achievement, personal growth and joy.   Held on 01 April 2023, the ceremony conferred degrees on 739 
participants. The Chief Guest Shri Arun Kumar Singh, Chairman of ONGC, delivered the Convocation Address. Shri 
M MMurugappan, Chairman of the Board of Governors for IIM Indore, and Professor Himanshu Rai, Director - IIM 
Indore, were also present.

The event was a testament to the Institute’s unwavering commitment to maintaining rigorous academic standards, and to 
the dedication and hard work of its faculty, staff and students. 

Shri Murugappan congratulated the batch of 2023. He acknowledged the hard work of the students, their families and 
the faculty, and commended IIM Indore’s reputation as a top institution for management education. He emphasized 
the importance of lifelong learning and the role of education in all-around development. He also applauded the role of 
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the Director and the faculty in creating outstanding graduates and building the institution of IIM Indore to its current 
eminent position. He said, “Learning is meaningful when it is life long, and the knowledge gained in and beyond the 
classroom is vital to all-round development.” He urged the graduating class to use their education and leadership to make 
India and the world a better place, with a commitment to the environment.

Professor Rai delivered an inspiring message to the graduating participants, urging them to hold on to their self-belief 
and positive thinking. He emphasized the importance of unyielding faith in one’s own abilities, and urged the graduates 
to approach every challenge with a ready mind. He advised the participants to contribute to the nation, beloved India, 
with a zeal akin to the Avengers fighting for the greater good. He also urged them to be compassionate, kind and positive. 
Additionally, Professor Rai advised the participants to nourish friendships and dedicate their degrees to their parents. He 
highlighted some key initiatives of IIM Indore including the establishment of the Centre of Excellence that will focus 
on WASH – water, hygiene, and sanitation, and the re-accreditation of the Institute by EQUIS, maintaining its Triple 
Crown status. He also shared various academic achievements and collaborations of the Institute. His message was met 
with enthusiastic applause, and the graduating participants left the ceremony feeling inspired and motivated.
In his Convocation Address, Mr. Arun Kumar Singh emphasized the importance of consistent hard work, sincerity 
and adaptability in achieving success. He cited examples from his own life about navigating challenges, stressing the 
need for graduates to be net givers to their organizations and society, rather than being net takers. ​He discussed how 
the convergence of the four Ds – demographic shift, digitalisation, decarbonisation and partial deglobalisation- creates 
endless opportunities. Decarbonisation saves billions and opens opportunities for exporting sunshine. He noted that IIM 
Indore produces top management graduates, who are often recruited by ONGC through campus placements and direct 
recruitment exercises.

On this occasion, 739 participants from seven flagship programmes received degrees. Gold Medals were also presented 
to the awardees.

IIM Indore Celebrates International Yoga Day

IIM Indore has always been dedicated to holistic well-being and cultural preservation. On International Yoga Day, the IIM 
Indore community participated in an enriching Yoga Session. Professor Himanshu Rai, Director, IIM Indore, inaugurated 
the event. He emphasized the significance of yoga, stating that performing any task skillfully is yoga, transforming 
individuals into yogis. 
He highlighted the comprehensive nature of Ashtanga Yoga, which encompasses not only asanas and pranayama but also 
Yama (ethical principles), Niyama (personal observances), and the subsequent stages of pratyahara (withdrawal of senses), 
dharana(concentration), dhyana(meditation), and samadhi (state of bliss). Professor Rai emphasized the five principles of 
Ahimsa(non-violence), Satya (truthfulness), Asteya (non-stealing), Aparigraha(non-possessiveness), and Brahmacharya 
(conservation of energy), as integral aspects of yoga.

Furthermore, Professor Rai elucidated the five rules of yoga namely, Shoucha (physical and spiritual cleanliness), Santosha 
(contentment), Tapa (discipline and perseverance), Swadhyaya (self-learning), and IshvaraPranidhana (surrendering to 
the cosmic consciousness). 

The yoga session, led by trainers Mr. Akash Borasi and Ms. Himani Sharma, helped the participants grasp the importance 
of practising yoga regularly for physical and mental well-being.

New Batches of PGP, PGP-HRM, FPM and IPM-4 Year Commence at IIM Indore
On 30 June, 2023, IIM Indore welcomed new batches of the Post Graduate Programme in Management (PGP), Post 
Graduate Programme in Human Resource Management (PGP-HRM), Fellow Programme in Management (FPM), and 
Integrated Programme in Management – Fourth Year (IPM-4 Year).  The Chairperson, Board of Governors, IIM Indore, 
Shri M MMurugappan and the Director, IIM Indore, Professor Himanshu Rai, graced the occasion.

Shri Murugappan praised the new batch for their hard work, encouraging them to learn from each other and contribute 
to the nation. Shri Murugappan, told the students, “Under the leadership of the Director and the faculty members, you 
will learn valuable lessons and skills to help you evolve personally and professionally.” Shri Murugappan then discussed 
the global landscape, and the prevalence of violence and counter-violence, with the changing geopolitical dimensions. He 
encouraged students to remain curious, learn and reflect on the changes, admiring India’s resilience. He emphasized India’s 
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aspirations as a young nation and favorable demographic factors, foregrounding the importance of students in shaping 
the nation’s future.

Professor Rai acknowledged the auspicious timing of the batch’s arrival at the onset of his address. He shared the Institute’s 
recent honour: “One of the Best Education Brands Award” by the Economic Times on 29 June, 2023. “This recognition 
solidifies our standing as one of the country’s top business schools,” he said, attributing the success to the Institute’s 
industry-standard curriculum and world-class faculty. The new batch was encouraged to embrace growth opportunities, 
find purpose in their pursuits, and actively engage with peers.

The PGP Chair, Prof. Shrihari Sohani, also warmly welcomed the new batches. “By embracing the opportunities and 
putting forth your best efforts, you would be well-equipped to make valuable contributions,” he said.
On this occasion, the Chairperson and Director presented the Certificate of Academic Excellence to participants of 
the Post Graduate Programme in Management (PGP) and PGP in Human Resource Management (PGP-HRM). The 
Certificate of Academic Excellence is a prestigious recognition awarded to the top 5% of the combined batch of PGP-I 
and IPM-IV. Thirty-two participants (30 from the PGP and two from the PGP-HRM) received certificates.

Certificates were presented to two groups for the Best Rural Engagement Programme (REP) Reports on Sakad Village in 
Barwani District and Kanardee Village in Ujjain District. The REP took place from 17 to 22 October 2022, in collaboration 
with the Department of Panchayats and Rural Development, Government of Madhya Pradesh. It covered 13 districts 
and 109 villages, with a total of 649 student participants. The participants assessed various government schemes: social 
empowerment of women through Self-Help Groups (SHGs), impact assessment of Pushkar and Amrit Schemes in 
Madhya Pradesh, and the response of citizens to the implementation strategy and success rate of the PM Awas Yojana. 

The induction programme concluded with briefings on amenities and facilities on the campus.

IIM Indore’s ANVESHAN Inaugurated, Sets the Stage for a Cleaner, Greener Future
On 11 July, 2023, the Director of IIM Indore, Professor Himanshu Rai inaugurated the Centre of Excellence for Waste 
Management and WASH (Water, Sanitation & Hygiene) – ANVESHAN

With a grant of Rs. 19.95 Cr from the Ministry of Housing and Urban Affairs (MoHUA), ANVESHAN focuses on 
capacity building by training mayors, counsellors and policymakers in waste management and WASH. The inaugural 
batch of this four-day programme, comprising nominated and selected municipal commissioners, started on 31 July, 2023. 
ANVESHAN’s collaborative endeavours extend globally, through partnerships with renowned institutions such as the 
University of Denver, Rutgers University, the University of Glasgow, the University of Liverpool, and Bocconi University. 
This synergy harnesses international expertise to enhance the Indore Swachhata Model and optimize wet and dry waste 
management, transforming waste into wealth.

Professor Rai expressed enthusiasm about ANVESHAN. He cited Indore’s achievement of the Cleanest City of the 
Nation Award for six consecutive years, evidencing behavioral training’s efficacy in ensuring cleanliness and promoting a 
healthy environment in the city, state and the nation. ANVESHAN plans to also conduct training for welfare associations, 
hotels, and hospitals, introducing mandatory asynchronous certificate programmes and establishing the “IIM Indore 
Rating for Cleanliness”.

The core team of ANVESHAN, led by Professor Himanshu Rai, comprises faculty members including Prof. Shruti Tewari 
and Prof. Vaijayanthee Iyer, to oversee behavioural training initiatives. Prof. Amit Vatsa will spearhead coordination efforts 
with the Indore Municipal Corporation to explore innovative ways to convert waste into wealth. Prof. D.L. Sunder and 
Prof. Nishit Sinha will provide mentorship and guidance to start ups focusing on waste management. Prof. Ganesh N 
and Prof. Subin Sudhir will create contextually relevant courses for ANVESHAN. ANVESHAN at IIM Indore is a 
state-of-the-art complex with advanced studios, e-glass boards and a coordinator room, and advanced studios equipped 
with synchronous and asynchronous technologies, enabling the production of high-quality educational programmes, live 
recordings and seamless online classes. The Centre aims to boost the implementation of the Indore Swachhata Model and 
develop sustainable solutions for a cleaner India. 

ANVESHAN aims to promote cleanliness, waste management and hygiene standards in India and beyond.
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IIM Indore’s Centre of Excellence, ANVESHAN, Inaugurates the First Batch, Uniting 
Leaders for a Cleaner, Greener Future
IIM Indore launched the first batch of ANVESHAN on 31 July, 2023. Professor Himanshu Rai, Director – IIM Indore, 
inaugurated the batch in the presence of the Special Guest, the honorable Mayor of Indore, Shri Pushyamitra Bhargav.

Professor Himanshu Rai emphasized the importance of “Jan Bhagidari” which helped Indore maintain its position as the 
cleanest city in the nation through collaborative participation. “Let us together focus on the creation of a culture where 
everyone is focused on building a healthy, clean and prosperous nation,” he said.

Shri Pushyamitra Bhargav appreciated IIM Indore’s programme and applauded its national significance. He warmly 
welcomed everyone to Ahilya Nagri and highlighted the Government’s growing concern regarding the progress of civic 
bodies. “In the past, the focus for Urban Local Bodies (ULBs) centred on infrastructure, education, industrialization 
and resource management, but the Swachh Bharat Mission has brought about a change in this mindset,” he noted. He 
praised the transformation in the thought process. “Indore, which was once ranked 47th, has now consistently held the 
top position in cleanliness for six years, all thanks to behavioral change.” The Mayor expressed his belief in the CoE’s 
mission to foster knowledge sharing and understanding in cities, thanking Professor Himanshu Rai for organizing the 
event, and bringing the administrators and policy makers together. The Chair – Executive Education, Prof. Subin Sudhir, 
also welcomed the batch.

The first batch of ANVESHAN comprised 26 municipal commissioners and other senior officers. The esteemed officials 
represent 14 different states, including Gujarat, Sikkim, Andhra Pradesh, Manipur, Uttar Pradesh, Kerala, Jharkhand, 
Chhattisgarh, Maharashtra, Haryana, Assam, Arunachal Pradesh, Delhi and Tripura. During the four-day programme, 
leaders interacted with distinguished faculty members from IIM Indore, experts from partner universities, GIZ India, 
as well as officials from other Municipal Corporations. The programme included visits to waste management plants for 
practical insights into waste-to-wealth transformations.

The Programme offers a comprehensive learning experience covering various important topics. This includes waste 
management aspects such as Solid Waste Management, Centralised System for Solid Waste Management, Waste Water 
Management, Waste to Energy and Waste to Bio-Methanation. The Programme includes sessions on Behavioural 
Change and Community Participation. Participants also gain insights into Modern Technologies in Waste Collection 
Practices. Other key topics include Leadership and Communication, Infrastructure Financing, Policy Landscape, Green 
Credits & Carbon Credits and Public Private Partnerships. The ANVESHAN curriculum provides participants with a 
comprehensive understanding of sustainable waste management and WASH initiatives, fostering knowledge exchange 
and promoting a cleaner future. 

The ANVESHAN Movie was also unveiled, reaffirming IIM Indore’s commitment to a healthier India.

Capacity Building Programme for CMOs begins at IIM Indore under CoE ANVESHAN
The new batch comprising 21 Chief Municipal Officers (CMOs) enrolled in the four-day Customized Management 
Development Programme at IIM Indore on 09 January, 2024. Professor Himanshu Rai, Director, IIM Indore, inaugurated 
the batch under the Institute’s Centre of Excellence, ANVESHAN. Anchored within ANVESHAN’s mission, this 
Programme strives to empower municipal leaders with innovative tools and approaches vital for steering sustainable 
urban initiatives. Prof. Shruti Tewari, Programme Coordinator, was also present on this occasion. The CMOs were from 
Chhindwada, Jabalpur, Tikamgarh, Morena, Umariya, Ujjain, Ratlam, Khargone, Alirajpur, Vidisha, Mandsaur, Mandla, 
Panna, Dhar.

In his inaugural address, Professor Rai delved into the essence of effective leadership, drawing inspiration from the 
teamwork exemplified by flying geese who change their position when flying in a triangular formation, allowing rest to 
fellow avians. He emphasized, “This allows the team to attain more while moving towards a specific goal. Whenever a 
goose falls sick, two geese stay with it till it recovers, and then they take flight again.”

Emphasizing the value of practicing what is preached, Professor Rai reiterated IIM Indore’s commitment to contextual 
relevance, social consciousness and global excellence; this ethos courses through the Institute’s numerous sustainable 
initiatives including organic farming, rainwater harvesting and dog shelters. 

Prof. Shruti Tewari welcomed the new batch, highlighting the significance of the second installment of the Customized 
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Management Development Programme organized by ANVESHAN. 

Officers at IIM Indore will study project management, leadership styles, waste segregation, solid waste management, 
Swachh Bharat Mission 2.0, water management, circular economy models, change management, green bonds and 
financial management, for sustainable urban initiatives. The Programme also covers water management techniques and 
other sustainable urban initiatives.

IIM Indore Inaugurates Customized Management Development Programme for Senior 
Officials of Iraq
IIM Indore commenced a transformative Customized Management Development Programme (MDP) for a distinguished 
group of senior officials from Iraq. This unique initiative, conducted in collaboration with ITEC, the Ministry of External 
Affairs, Government of India, aimed to empower a delegation of 18 accomplished senior officials from Iraq with cutting-
edge management insights and strategic leadership skills. The Programme was inaugurated by Professor Himanshu Rai, 
Director, IIM Indore. Prof. Subin Sudhir, Chair – Executive Education, was also present on the occasion. 

Professor Himanshu Rai expressed delight at the presence of distinguished senior bureaucrats from one of the world’s 
oldest civilizations. “India and Iraq boast profound civilizational richness, with India’s ancient heritage spanning thousands 
of years, and Iraq being home to one of the world’s oldest civilizations, the Sumerians, shaping the history of human 
civilization,” he said. He expressed IIM Indore’s interest in working together on best practices, exploring how government 
programmes are run, collaboratively contributing to the greatness of both nations.

Prof. Subin Sudhir provided an insightful presentation on Indian policy-making and its execution.  The first day witnessed 
a session on Leadership Communication by Professor Rai. Shri Makrand Deouskar, IPS, Commissioner of Police Indore, 
shared insights on grievance management and redressal, reflecting the Indian ethos of justice and fairness. Over the next 
days, Shri Divyank Singh, IAS, CEO of Smart City Indore, delved into the realm of Smart Cities and Infrastructure 
Development, highlighting India’s progressive approach to urban planning and technological advancements. Ms. 
Harshika Singh, IAS, IMC Commissioner, guided the officials through the Swachh Bharat Mission, a symbol of India’s 
commitment to cleanliness and sanitation. Shri Kaushal Raj Sharma, IAS, Divisional Commissioner Varanasi, shed light 
on crisis management, highlighting India’s resilience and adaptability in the face of challenges.

Along with exploring the transformative power of the Public Private Partnerships under the guidance of Prof. Swapnil 
Garg, IIM Indore, to understanding the significance of water resources and the Water Mission with Shri Sanjay Shukla, 
IAS, the officials also delved into innovation in agriculture with Shri Raj Shekhar, IAS, Secretary of Agriculture. The 
Programme explored facets of social justice and welfare with Shri Asim Arun, Minister of Social Welfare.

During the 13-day MDP, the officials travelled to Delhi, visited the enchanting city of Agra, home to the magnificent 
Taj Mahal. This cultural expedition allowed them to witness the grandeur of Indian heritage and experience the deep-
rooted connections between history, architecture and the nation’s soul. In Delhi, the officials delved into the Digital India 
Mission with Shri Abhishek Singh, IAS, President & CEO of the National e-Governance Division (NeGD), gaining 
insights into India’s digital revolution and the power of technology in governance. Shri V. Srinivas, IAS, Secretary of the 
Department of Administrative Reforms & Public Grievances (DARPG), shed light on e-governance implementation and 
policy review, reflecting India’s commitment to transparency and citizen-centric governance. The Programme concluded 
with a session on public health delivery in India, led by Ms. Anjali Rawat, Deputy Director General of the Ministry of 
Health and Family Welfare. 

The 18 high-ranking officials represented diverse departments of the Iraqi Ministry. These include the Ministry of Foreign 
Affairs, the Prime Minister’s Office, the Council of Ministers, the Ministry of Defence, the Supreme National Commission 
for Accountability and Justice, the Federal Commission Integrity, the Supreme Judiciary Council, the Iraqi National 
Security Service, the Martyrs’ Foundation, the Ministry of Interior, the Communications & Media Commission, and 
the Ministry of Electricity. The officials fostered fruitful exchanges on management, governance and strategic leadership. 

Building on the success of previous sessions held for officials from Cambodia and Mongolia, IIM Indore once again 
demonstrated its dedication to fostering global partnerships and knowledge exchange, steadfast in its mission to nurture 
leaders globally.
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New Batches of EDPM and EDPMG Inaugurated at IIM Indore
IIM Indore welcomed new batches of the Executive Doctoral Programme in Management (EDPM – 13 Batch) and 
Executive Doctoral Programme in Management & Governance (EDPMG – 3 Batch) on 20 July, 2023. The batches 
were inaugurated by Professor Himanshu Rai, Director – IIM Indore. Dr. Arup Varma, Professor of Human Resource 
Management, Loyola University Chicago, and Distinguished University Research Professor and Frank W. Considine 
Chair in Applied Ethics, were the Chief Guests on the occasion. Brigadier Nilesh Khare, Army War College Mhow, was 
the Guest of Honour.

In his welcome address, Professor Rai highlighted IIM Indore’s “Triple Crown” accreditation. “The Institute aims to 
create, curate, practice, and disseminate knowledge, recognizing the need for a comprehensive approach to education,” 
he said. Professor Rai mentioned the EDPMG’s bent towards solving real-world challenges and the Institute’s top-
notch facilities, robust databases and an exceptional pedagogy. He advised the new batch to follow the Be-Know-Do 
framework— “Be compassionate. Know your true identity. Do the right thing.”

Dr. Arup Varma shared insights on continuous learning, and how programmes like EDPM and EDPMG offered by 
IIM Indore augment the expertise of participants, particularly serving army officers, in making valuable contributions 
to the Indian defence system. He exemplified the EDPM and EDPMG programme’s problem-solving approach in 
collaboration with army training bodies. He urged the new batch,“Think from your heart, fostering passion in your work, 
and choose research topics you are genuinely interested in.” 

Brigadier Nilesh Khare also highlighted the relevance of the programmes for the armed forces, and the platform they 
provide for officers to enhance managerial and leadership skills while pursuing research. He stressed the importance 
of collaboration between academia and industry, highlighted the Army War College’s diverse courses, and asserted, 
“Leadership is a combination of doing the right thing and doing it right.”

Prof. Manish Popli, the Programme Coordinator, extended a warm welcome to the new batch. He emphasized the 
Institute’s belief in industry practitioners, ensuring that EDPM and EDPMG empower India to navigate the dynamic 
global landscape and emerge as a stronger force in the years to come.

This year, 19 participants registered for EDPM, while 6 participants enrolled in EDPMG.

PGPMX Batch 19 Commences at IIM Indore Mumbai Campus
IIM Indore welcomed the 19 batch of the Post Graduate Programme for Working Executives in Mumbai – PGPMX on 
22 July, 2023. The batch of 35 participants (7 female, 28 male participants) was inaugurated by Professor Himanshu Rai, 
Director – IIM Indore. Prof. Mit Vachhrajani, Chair – PGPMX was also present on the occasion.

In his inspiring speech, Professor Himanshu Rai evoked a fearless mindset that welcomes experimentation and risk-
taking, saying, “We should not view failure as a setback but as a stepping stone to success.” 

Professor Rai shed light on IIM Indore’s mission to cultivate socially conscious leaders, managers and entrepreneurs. “The 
PGPMX exemplifies our commitment to equipping participants with the precise skill sets that the country requires to 
thrive in a dynamic business landscape,” he concluded.
Prof. Mit Vacchrajani emphasized holistic development that the PGPMX programme offers. “This Programme enhances 
professional acumen while shaping your personality and broadening perspective,” he said. 

With the commencement of the PGPMX batch, IIM Indore Mumbai Campus took another step forward in nurturing 
exemplary business leaders.

IIM Indore Hosts G20 University Connect Event
IIM Indore hosted the G20 University Connect event on 14 August, 2023, in collaboration with the Research and 
Information System for Developing Countries (RIS), under the Ministry of External Affairs (MEA), Government of 
India. The event served as an influential platform for thought-provoking discussions on key agendas within the G20 
framework: education, healthcare, and global diplomacy. Distinguished speakers, including Professor Himanshu Rai, 
Director, IIM Indore; Ambassador L. Savithri; and Dr.Digpal Dharkar of the Indore Cancer Foundation, shared insights 
during the event.
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In the welcome address, Professor Himanshu Rai highlighted the importance of education in shaping a brighter future, 
emphasizing its role in personal growth and global progress, and highlighting IIM Indore’s alignment with the G20 
mission.  “We shape leaders who understand global interconnectedness, capable of driving positive change and contributing 
meaningfully to the G20’s mission of sustainable, inclusive growth,” he said. Professor Rai also emphasized the need to 
adapt education to changing workforce needs, nurturing leaders with global business knowledge, and the role of business 
school such as IIM Indore in this pursuit. Ambassador L. Savithri appreciated the remarkable cleanliness of Indore 
city, giving it ‘A’ grade while the campus was awarded ‘A++’ grade. Stressing India’s 2023 presidency as a golden year, she 
emphasized its significance. “It’s a matter of pride to see that everyone, irrespective of demographics, knows what G20 is, 
and this reflects our unity in diversity,” she said. She also delved into the tracks that shape the G20 agenda namely, the 
Sherpa track and the Finance track. She elucidated views on topics including energy transition, sustainable development 
and eco-friendly lifestyles, emphasizing sustainable development, interdependence, and solutions-driven discussions. She 
emphasized the G20’s inclusive approach, addressing concerns of the Global South, and its collaborative spirit.

Dr. DigpalDharkar commenced by acknowledging Professor Himanshu Rai’s commendable pro-bono consultation 
with the Indore Cancer Foundation. This gesture has been instrumental in impactful healthcare contributions for the 
Foundation. He then delved into the paramount role of healthcare within the G20 context, especially in the aftermath of 
the pandemic. He envisioned a tech-savvy integrated healthcare system prioritizing transparency, credibility and reach, 
and foresees substantial growth in medical tourism.

A Q&A session moderated by Ms. Niyathi Singh, Consultant at RIS, followed. 

As part of the event, IIM Indore students conducted three competitions on pressing global issues to explore practical 
solutions.

1.	 The G20 Quiz, organized by the Quiz Club, was led by Shreyansh Vyas. His team challenged participants’ understanding 
of the economic and environmental aspects of our world. Winners of this competition were:

•	 1st Position – RoopshaHirak Deb & Vishal Revanur
•	 2nd Position – Sai SuchirDachepalli& Naga Kalisetty
•	 3rd Position – ShreySyal and Shivish Shukla

2.	 An Essay Writing Competition on the Summit’s themes was organized by Sarthak Sahu and his team from 
Management Canvas. Winners of this competition were:

•	 1st Position – Swathi Suraj (2022PGP405)
•	 2nd Position – Simran Kathuria (2022PGP547)
•	 3rd Position – Jay Garg (2022PGP175)

3.	 The Mock Summit, coordinated by Samriddhi Choudhury and Jayakumar KarticBaradwaj, engaged speakers in 
discussing global policies and collaboratively generating actionable solutions. Winners were:

•	 1st Position – Anant Goel(2023PGP032)
•	 2nd Position – Deepansh Goyal (2022PGP119)
•	 3rd Position – Muskan Goyal (2023PGP213)

The participants gained insights into global leadership cooperation, aligning with IIM Indore’s commitment to fostering 
informed collaborative leaders.

IIM Indore Celebrates 77th Independence Day
IIM Indore welcomed the 77th Independence Day with a vibrant celebration brimming with patriotism and a commitment 
to growth. Professor Himanshu Rai, Director, IIM Indore, led the festivities by unfurling the national flag, with the 
national anthem resonating through the campus.

In his inspiring address, Professor Rai emphasized, “Freedom isn’t just political; it’s liberation from within.” He touched 
upon the still lingering colonial mindset driving the incessant need for external approval. Professor Rai emphasized the 
importance of overcoming fear of loss and embracing resilience, adaptability, and a mindset rooted in progress, urging the 
community to overcome psychological barriers and embrace a future filled with boundless possibilities.

Several individuals were facilitated. The event recognized the exceptional achievements of school children from Classes 
VIII to XII, who secured 80% and above. Moreover, the felicitation extended to scholastic performance of the female 
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community members, underscoring the institution’s commitment to fostering gender equality and empowering women 
in all spheres. Employees who participated in the SQL training programme were recognized for their dedication to data 
management. A tree plantation drive was organized on the campus. 

The event promoted unity, resilience and nation-building, highlighting the institution’s dedication to producing leaders.

i5 Summit 2023: A Celebration of Innovation, Entrepreneurship and Transformative 
Ideas
The i5 Summit, hosted by IIM Indore and IIT Indore, was held at the Institute from August 18-20, 2023. The three-
day event celebrated innovation, entrepreneurship and forward-thinking strategies, converging thought leaders, budding 
entrepreneurs and seasoned industry veterans.

Col. Dr. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd.), Chief Officer Administration, inaugurated the event on 18 August 2023. He 
delivered a stirring opening address to set the stage for the event’s theme, “Disruptive Entrepreneurship: From Idea to 
Innovation”. His words resonated with the audience, serving as an inspirational call to action. In a significant symbolic 
gesture, he unveiled the offline model for this year’s summit, underscoring the summit’s triumph over adversities posed 
by the pandemic.

The event hosted a series of speakers, each bringing a unique perspective to the discourse. Ms. Radhika Dhingra (Director, 
Badlaav SRF) elaborated on the topic of menstrual hygiene awareness. Ms. Shreya Prakash’s (CEO and Co-founder, Flexibees) 
resilient entrepreneurial journey resonated with aspiring entrepreneurs in the audience. Mr. Kapil Vardhan’s  (CHRO, 
Mensa Brands) insights into cultivating high-performance cultures struck a chord with organizational leaders. Mr. Sanket 
Atal (MD, Salesforce India) bridged the chasm between ideas and execution. Mr. Kumar Ranjan’s (Founder, eFeed) story 
of innovation and sustainability in cattle farming was a powerful example of entrepreneurship driving positive change. 

Drawing from his rich experience, Mr. Sreekuttan (Head of Products, QKrishi) offered a unique perspective on harnessing 
scientific acumen and entrepreneurial zeal to pave the way toward a quantum-powered future. Shri P Narahari, IAS, 
discussed the success of the cleanliness drive in Indore, emphasizing innovative strategies like door-to-door garbage 
collection and the Swachch Indore anthem. Shri Narahari also described execution of the ‘Ladli Lakshmi Yojana,’ 
highlighting the importance of designing policies truly serving the beneficiaries, recommending works such as “Roots” by 
Alex Haley for inspiration. 

Ms. Punita Mittal, the co-founder of SoulUp, recounted her entrepreneurial journey, painting the challenges and triumphs 
of building an emotional health startup. Her statement, “While building a startup, you build yourself,” resonated deeply 
with the audience.Mr. MansinghGadhvi, a distinguished Startup Mentor and Investor, brought two decades of industry 
expertise to the fore. His address delved into the theme of “Disruptive Entrepreneurship,” shining a spotlight on Indian 
start-ups, instrumental in reshaping industries. The discussions ignited conversations on future entrepreneurship landscape.

The participants also immersed themselves in a day dedicated to the IIM Indore’s campus life: “A Day at IIM Indore.” 
For the flagship event, “Get Funded,” 11 startups pitched groundbreaking ideas to a panel of esteemed judges, Mr. Pranav 
Sanghvi, Associate Principal (Investments) at MABS Family Office; Mr. Vikrant Varshney, co-founder of SucSEED 
Innovation Fund, Venture Capital Angel Fund; and Mr. MansinghGadhvi. 

The i5 Summit 2023 celebrated the power of visionary thinking, collaboration and the indomitable spirit of entrepreneurship. 

Anubhav – The HR Conclave held at IIM Indore
IIM Indore’s Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP) Batch 2023-24, conducted ‘Anubhav – The 
HR Conclave’ on 19 August, 2023. The event witnessed some insightful interactions on the themes ‘Constructing a 
Leadership Pipeline: Uncovering and Cultivating Future Leaders’; and ‘Human Capital 2.0: Redefining HR in the Era of 
Automation, AI, & Flexible Scheduling’. The event was inaugurated by Professor Himanshu Rai, Director - IIM Indore.

During his welcome address, Professor Rai illuminated the profound shifts in our modern world, encapsulating the 
essence of a VUCA environment – one characterized by Volatility, Uncertainty, Complexity and Ambiguity. Professor 
Rai acknowledged the fear instilled by this VUCA world, often fueling ‘Fear of Missing Out’ (FOMO), which drives 
individuals to chase success based on external benchmarks and peer comparisons. He highlighted a transformative shift in 
defining success, from external comparisons to introspective self-assessment. “This perspective on success has evolved to 
encompass one’s journey, progress, and alignment with personal vision,” he said.



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT INDORE

ANNUAL REPORT 2023-2024 81

He introduced a metaphorical “COIN” of success with its multi-faceted sides: Conscientiousness, emphasizing discipline, 
time management and avoidance of procrastination; Openness, advocating the value of shared wisdom over guarded 
knowledge; Integrity, urging leaders to foster open dialogue and reflective listening; and Networking, recognizing that 
diverse connections and interactions amplify leadership effectiveness. “Success is no longer just an external pursuit, but an 
internal journey marked by growth, authenticity and the prudent use of the “COIN” of qualities,” he added.

The event witnessed two panel discussions. The first panel discussion was on the theme ‘Building a Leadership Pipeline: 
Identifying and Developing Future Leaders’. Moderated by Prof. Ranjeet Nambudiri, Faculty, IIM Indore, the panel 
had some brilliant insights from Dr. Niharika Rai – Group Head of HR, P&ES (Thermax), Mr. Rahul Mittal – Head 
of Strategy (Emerging Markets), Dr. Reddy’s, and Mr. Satish Rajarathnam – Senior Vice President of HR, Mphasis. 
Prof. Nambudiri underscored the importance of leadership beyond just skill and decision-making, emphasizing the vast 
knowledge available for leadership development and talent management.

Mr. Rajarathnam highlighted the pandemic’s role in fostering a growth mindset and resilience. He explained how to 
uphold organizational values in a predominantly hybrid work landscape, acknowledging the evolution of managerial 
leadership. Dr. Niharika Rai noted how mindset and culture are most important for leadership development. She also 
discussed utilization of technology and how it is being adapted for gigs.

Mr. Mittal added that leadership approaches involve both top-down and bottom-up approaches. He focused on the 
importance of learning and development in organizations, and use or adaptation of technology in the learning space. 

The second panel discussion, ’Rethinking HR in the Age of Automation, AI & Flex Schedule’ hosted esteemed panelists 
including Mr. Balaji Kumar, Chief Human Resources Officer at Sonata Software; Ms. Rishu Garg Gehani, Head of HR 
at DeHaat; and Mr. Anirban Das, Chief People Officer – HR at Lakshmikumaran and Sridharan. The discussion was 
moderated by Prof. Nishit Kumar Sinha, Faculty, IIM Indore.

Mr. Kumar discussed the evolving HR 2.0 ecosystem, highlighting the breakdown of social institutions, rise of totalitarian 
regimes, and the growing influence of corporations on workplaces. “There is an even more need for diversity and 
inclusion. In a world of uncertainties, the world is now transitioning from VUCA to BANI (Brittle, anxious, nonlinear, 
and incomprehensible),” he said. He also discussed Responsible AI as a crucial aspect for HR leaders to democratize 
information for employees.Ms. Rishu Garg quoted examples from the agriculture industry, and how technology has 
revolutionized the industry to predict and increase farmers’ yields. She highlighted that AI shortens the feedback loop and 
personalizes experience in management and saves time. She urged leaders to adopt technology.

Mr. Das highlighted the transformative impact of technology on the law landscape, emphasizing its ability to enhance 
arguments, save time and increase efficiency through predictive analysis. “Bots cannot replace employees as human 
interaction is critical. HR should inform the employees that AI is an enabler and not a replacement,” he said.The event 
concluded with a vote of thanks by Prof. Saurabh Chandra, Chair – EPGP. 

IIM Indore Welcomes the Newest Cohort at the Induction Programme for IPM Batch 
2023-28
IIM Indore welcomed the youngest batch of the Institute with an induction programme for the Five-Year Integrated 
Programme in Management (IPM) Batch of 2023-28 on 22 August, 2023. The batch was inaugurated by Professor 
Himanshu Rai, Director – IIM Indore. Mr. Saurabh Chandra, Managing Director of BCG India was the Chief Guest 
on this occasion.

Professor Rai emphasized the Institute’s commitment to nurturing leaders and thinkers. He articulated the significance of 
the “OCEAN” principles, offering a roadmap for personal growth, resilience and achievement for a rich, academic odyssey 
at IIM Indore.

He underscored the value of O for Openness, urging students to embrace diverse experiences and individuals, fostering a 
broader perspective. Emphasizing C for Conscientiousness, Professor Rai highlighted the necessity of disciplined effort 
for success, while nurturing meaningful hobbies. Turning to E for Empathy, he encouraged students to practice kindness 
towards themselves and others, particularly in the face of new challenges. “Practise the A for Attitude of courage, because 
being fearless and having perseverance are essential companions in the pursuit of goals, with the first step often proving 
the most daunting,” he said. Finally, he advised the cohort to follow N, for Never Giving Up, imparting wisdom that true 
failure arises only when effort ceases. 

In a series of insightful reflections, Mr. Chandra shared profound life lessons, drawing from his own experiences. “Maintain 
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a balance between academic achievements, sports, and creativity, for life’s definition isn’t confined to scholarly success alone 
but extends to how one manages challenges and perseveres,” he said. He emphasized kindness, compassion, and embracing 
life’s uncertainties. He evoked flexibility, authenticity, learning from mistakes, ethics, and accepting life’s unpredictability. 
He also emphasized the importance of maintaining good health.

Prof. Prashant Salwan, Dean – Programmes, engaged with the incoming batch and underlined the significance of the 
IPM in shaping well-rounded professionals equipped to tackle challenges of the modern world. “The IPM journey will 
refine your leadership skills, and foster personal development,” he said, encouraging students to embrace challenges and 
develop across academia and in life.

Addressing the gathering, Prof. Saurabh Kumar, Chair – IPM, extended a warm welcome to the new batch, highlighting 
the Institute’s rich legacy and the limitless opportunities for students throughout. “IPM stands as one of the most sought-
after courses, and the 13th batch this year attracted a remarkable 24,865 applicants, out of which 746 got selected for the 
interview,” he said. He mentioned that 156 exceptional individuals were chosen for the batch. The batch has 49 females 
and 107 males.

The event also saw an award distribution ceremony for the Certificate of Academic Excellence, recognizing academic 
achievements of selected participants in the first three years of IPM.

The induction programme was a blend of insights and orientations to familiarize the new batch with the Institute’s 
campus. Various briefings were conducted, including ones on NBFA Scholarships, Hostel Affairs, Facilities at IIM Indore 
encompassing the Library, IT infrastructure, medical facilities, and an essential briefing on the Government of India’s 
directive regarding ‘Prevention and Prohibition of Ragging.’

An engaging interaction with IPM Alumni Ms. Aradhya Vats from the 2015 batch and Ms. Ashima Vardhan from the 
2017 batch followed. The interactions concluded with a spirited Q&A session.

IIM Indore Conducts ITEC Executive Course on Digital Public Infrastructure (DPI) for 
Senior Officials

IIM Indore conducted the ITEC (Indian Technical and Economic Cooperation) Executive Course on Digital Public 
Infrastructure (DPI) from 23-28 October, 2023, in cooperation with the Ministry of External Affairs, Government of 
India. Thirty senior officials Honduras, Cuba, Costa Rica, Nicaragua, St. Lucia, St. Vincent and Grenadines, Guatemala, 
El Salvador, Dominican Republic, Suriname, Bolivia, Brazil, Jamaica, Lao PDR, Nigeria, Maldives, Cambodia, Egypt, 
Vietnam, and Sri Lanka participated in the 6-day programme. IIM Indore’s Director, Professor Himanshu Rai, inaugurated 
the programme. Prof. Rajhans Mishra, Programme Coordinator also graced the occasion.

Professor Rai’s opening address highlighted the significance of the DPI programme and its potential to revolutionize 
citizen-centric and business-related applications globally. He stated, “I firmly believe that with unified thoughts, concerns, 
and a shared mindset, we hold the power to surmount any challenge. In line with VasudhaivKutumbakam, this programme 
also reflects our collective global responsibility in the arena of digital evolution and environmental protection.” He 
underscored IIM Indore’s vision of shared growth to promote prosperity for all, ensuring that one nation’s prosperity 
doesn’t come at the expense of others. “Technology, while enabling progress, also places a responsibility on us to use 
natural resources judiciously. These intertwined issues demand a holistic approach; it’s not solely an environmental matter 
but also about the actions we take,” he added, encouraging participants to network, learn and explore diverse global 
lifestyles, building collective global awareness.

The Programme focuses on digital public infrastructure, specifically Aadhar, UPI and DigiLocker, which are crucial 
for citizen-centric and business applications. It covers topics including Leadership Communication, India’s role as an 
Emerging Leader in Technology with an overview of DPI, establishment of a Global DPI Ecosystem, Cybersecurity 
on DPIs, AI-backed Platforms for Hyper-Personalization, National Cultural Audiovisual Archives, Undersea Internet 
Infrastructure, Income Tax Portal Reconciliation and Impact, Infrastructure Requirements for DPI, Open Network for 
Digital Commerce, Aadhar and its Services, Agri-FinTech, Education and Learning Enablement through Technology, 
Financial Inclusion with DPI, and the Formulation of DPI Strategy. 

The event concluded with a vote of thanks by Prof. Rajhans Mishra.IIM Indore has successfully organized international 
programmes for senior officials from different countries such as Mongolia, Cambodia, Iraq, and Ivory Coast, promoting 
global education and collaboration. It aims to continue fostering international partnerships, knowledge exchange and 
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cross-cultural learning experiences, to deepen India’s expertise and global perspectives.

IIM Indore Conducts a Conclave on Generative AI & its Impact on Indian Industries
IIM Indore’s Industry Interface Office (IIO) orchestrated a momentous gathering of industry experts and thought leaders 
during an insightful Industry Conclave held on Saturday, 2 September, 2023. Themed “Generative AI and its Impact 
on Indian Industries,” this event was a seamless convergence of academia and industry. The conclave was inaugurated 
by Professor Himanshu Rai, Director, IIM Indore. The event featured a distinguished panel of experts including Dr. 
Chandrika Kaushik, HQ DRDO, Mr. Apratim Mitra from CBRE, Mr. Biswadeep Chatterjee, HCL Technologies, 
and Mr. Souvik Das, IBM Consulting Global Solutioning. Prof. Shubhabrata Basu, Chair-IIO, coordinated this event, 
fostering a dynamic exchange of insights and ideas on the transformative potential of Generative AI within the Indian 
industrial landscape.

Professor Himanshu Rai provided a fresh roadmap to navigate challenges of the VUCA (Volatility, Uncertainty, 
Complexity, Ambiguity) world. He emphasized the importance of countering ‘Volatility’ with a clear vision, suggesting 
that a strong vision aids in effectively navigating rapid changes. As for ‘Uncertainty’, peer interactions are invaluable in 
navigating uncertain times. For ‘Complexity,’ Professor Rai called for unwavering courage, asserting that it serves as the 
foundation for addressing complex problems. In dealing with ‘Ambiguity,’ he advocated adaptability and agility, given the 
ever-changing nature of our world. 

Mr. Souvik Das delivered an insightful presentation on the evolution and impact of AI. He traced the historical journey 
of AI back to the year 1156, highlighting how it has continuously evolved, eventually becoming a mainstream force. He 
drew parallels with industry giants such as Coca-Cola, emphasizing how AI has empowered consumers and shaped their 
experiences. “The media amplification surrounding Gen AI, likens it to previous trends related to big data, but the current 
hype is dynamic, signifying a shift from “+ AI” to “AI+.,” he said. Mr. Das also delved into the cultural impact of this 
change, emphasizing its global reach and significance. He distinguished between AI, Machine Learning, Deep Learning 
and foundation models. He stressed the importance of trust and up-to-date sources in the Gen AI ecosystem, noting the 
evolving techniques used to ensure reliability, including efforts by organizations like IBM. He said that Gen AI builds 
upon the return on investment (ROI) of traditional AI, but many barriers need to be overcome to fully realize its potential.

Mr. Biswadeep Chatterjee discussed how Gen AI is transforming the business landscape. He outlined how Gen AI 
is reshaping enterprise AI strategy, affecting the vision, roadmap, use cases, governance and talent acquisition within 
organizations. Highlighting the evolution of AI, Mr. Chatterjee shared insights into the shift from task automation to 
augmenting human work, making AI a critical component of business operations. “The focus has moved from business 
innovation to business criticality, with responsible AI usage becoming paramount,” he said. Mr. Chatterjee also touched 
upon the limitations of Gen AI, particularly in generating methods. He then delved into various aspects of AI, including 
visual generation such as semantic image-to-photograph translation, 3D shape generation and video prediction. He 
discussed Gen AI’s audio capabilities including text-to-speech, speech-to-speech and music generation, alongside text 
generation, personalized content and sentiment analysis. He highlighted its impact on BFSI, enabling risk management, 
fraud detection, user-friendly explanations and data privacy.

Mr. Apratim Mitra provided a comprehensive overview of his company’s vision, and the pivotal role of data and technology 
across various dimensions. Mr. Mitra discussed the challenges in today’s business landscape, emphasizing the importance 
of technology-driven solutions, hybrid workforce, sustainable facilities and efficient data analysis. “It’s about harnessing 
the power of AI to drive sustainable, data-driven decisions in real estate and beyond,” he said, highlighting the positive 
impact of AI on organizations and the need for smarter solutions in a rapidly evolving technological landscape.

Dr. Chandrika Kaushik provided a comprehensive overview of the opportunities brought about by Generative AI (Gen 
AI) and its impact. Sharing DRDO’s achievements and milestones, she said, “DRDO’s journey is one of self-reliance 
and innovation, spanning a rich history of technological advancements. Gen AI opens new avenues for collaboration, 
enabling us to continue our mission of securing the nation with cutting-edge defense technologies.” She delved into the 
Transfer of Technology (ToT) provisions, categorizing military technologies into Category A (Military Technologies) 
and Category B (Dual Use Spin-Off ), explaining the decision-making process. Dr. Kaushik highlighted DRDO’s support 
to the industry, encompassing areas such as Transfer of Technology, Technological Development Fund, DRDO Patents 
for Industries, Evaluation and Certification Support, Export Support, and Technological and Scientific Assistance. She 
emphasized self-reliance of DRDO, and its contributions to manufacturing missiles, fighter aircraft, radars, electronic 
warfare systems, software-defined radios, sonars and torpedoes.

The Industry Conclave at IIM Indore featured a Q&A session with panelists, including Prof. Basu, who discussed the 
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significance of Generative AI and its impact on industries. Prof. Basu urged attendees to explore its transformative 
potential and embrace its opportunities in the dynamic business and technology landscape.

The event concluded with a vote of thanks.

IIM Indore Celebrates Hindi Diwas
IIM Indore celebrated Hindi Diwas on 14 September, 2023. IIM Indore’s Director, Professor Himanshu Rai, inaugurated 
the event. Prof. Anand Pradhan, Professor of Journalism and Course Director of the Indian Languages (Hindi) Journalism 
program at the Indian Institute of Mass Communication, graced the occasion as the Chief Guest.

Speaking on the vital role of languages in shaping a nation’s culture and identity, Professor Rai highlighted the need 
to understand the profound connection between language, culture and civilization. He stressed that just as Sanskriti 
(culture) and Sabhyata (civilization) are nurtured by language, Hindi too, as a language, plays a pivotal role in preserving 
and propagating our rich cultural heritage. He underscored the distinction between “Vidya” (knowledge) and “Avidya” 
(ignorance), asserting that education involves not only acquiring knowledge but also discerning what knowledge is 
essential. “We spent our childhood listening to mesmerizing stories from Indian scriptures. We need to ensure that we 
explore and cherish the wealth of knowledge contained in them even today,” he said.

He emphasized the importance of preserving regional languages, stating that their literature and wisdom are valuable 
heritage treasures, emphasizing the importance of respecting Hindi as our mother tongue, as the language itself nurtures 
and shapes our identity.

Prof. Anand Pradhan applauded the efforts of IIM Indore in promoting Hindi language and its cultural significance. “It 
is heartening to see how IIM Indore, under the leadership of Professor Rai, is taking forward the legacy to preserve and 
promote not just Hindi, but all the Indian languages,” he said. He highlighted the pivotal role of languages especially 
Hindi, in shaping India’s diverse identity and fostering unity among people. He acknowledged India’s unique challenge 
upon gaining independence in 1947 where India’s intrinsic civilizational unity defied the threat of fissures. He celebrated 
the role of vernacular languages especially Marathi, in enriching Hindi. 

IIM Indore’s Annual Hindi Magazine, “Gyaan Shikhar” was released. The event included two competitions, “Picture 
Story Writing” and “Antakshari,” as well as Swachhata Pakhwada, a campus clean-up. 

IIM Indore Commences Sanskrit and Odia Language Workshops on Ganesh Chaturthi
Marking the auspicious occasion of Ganesh Chaturthi, IIM Indore has once again launched two language Workshops, 
featuring Sanskrit for the second time and debuting an Odia language Workshop. The Workshops were inaugurated by 
Professor Himanshu Rai, Director of IIM Indore, on 19 September, 2023. 

In his address, Professor Himanshu Rai reaffirmed the Institute’s dedication to fostering a deeper connection with our 
linguistic and cultural heritage. He underscored the importance of these workshops in preserving India’s rich linguistic 
diversity and contributing to the nation’s growth, expressing pride in the IIM Indore community’s keen interest in language 
learning and commitment to embracing Sanskrit and Odia. “These Workshops not only provide a platform for language 
acquisition but also serve as a bridge to our roots and traditions,” he said. Sanskrit, often regarded as the “Language of 
the Gods,” continues to draw significant attention for its cultural and historical significance. He emphasized the cultural 
tapestry of Odia and hoped the Workshops would preserve and promote Odia and all regional languages.

He likened languages to nurturing mothers, shaping individuals into who they become, stating, “Our existence owes a debt 
to the languages we speak and embrace. Preserving and promoting the diverse regional languages of India is our duty.”

Mr. Pravesh Vaishnav likened the process of learning Sanskrit to how a mother communicates with her newborn and 
toddler. He explained, “Just as a mother speaks to her child, Sanskrit can be learned through listening and speaking. The 
journey with Sanskrit can be just as natural and enjoyable.” He pointed out that, “To truly unite our nation, we should 
all embrace Sanskrit. Instead of being known by our regional identities, we could be called ‘Bharateeya,’ representing the 
amalgamation of our diverse cultures and languages,” he said.

Mr. Jagadish Mishra, Odia Tutor, took everyone on a captivating journey through Odisha’s illustrious history, firmly 
rooted in the globally celebrated “Rathayatra” festival. With pride, he highlighted Odisha’s remarkable achievements and 
the esteemed personalities hailing from the State, ranging from President Srimati DraupadiMurmu to sports champions 
and cultural luminaries such as Padmashree Prafulla Kar. He delved into the profound impact of the Kalinga War on 
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Ashoka, a pivotal moment that transformed him into a spiritual leader. Mr. Mishra traced the evolution of the Odia 
language, paying homage to visionary figures such as Adikabi Sarala Das, Kabisamrat Upendra Bhanja and Byasakabi 
Fakir Mohan Senapati. He expressed deep gratitude for the Government of India’s recognition of Odia as a classical 
language. He passionately encouraged the community to embrace the rich beauty of Odia, expressing, “Our languages are 
vibrant threads of our cultural tapestry, each one contributing to the rich mosaic of our heritage.”

Reflecting on the success of the previous Sanskrit and Tamil language Workshops, Professor Rai extended his heartfelt 
gratitude to the dedicated language instructors, Shri Pravesh Vaishnav and Sushri Lakshmi Gopalakrishnan.

Certificate Distribution Ceremony for the Sanskrit Language Workshop
 Sanskrit Language Workshop was organized at IIM Indore from 01 September, 2022, to 28 February, 2023.The six-
month long Workshops attracted 98 community members, demonstrating a commitment to cultural preservation and 
nation-building, and they were awarded certificates by Professor Himanshu Rai.

Professor Rai emphasized the significance of preserving Sanskrit as he announced future Workshops. He stated that 
if a language is not spoken, it gradually withers away. “Sanskrit holds a crucial place as the foundation of our culture, 
intertwined with every aspect of our lives, right from birth till our last breath,” he said. He highlighted the scientific nature 
of Sanskrit, its phonetic intricacies and grammatical flexibility. He encouraged participants to take a pledge to speak 
Sanskrit daily, emphasizing its vital role in nation-building.

Mr. Pravesh Vaishnav, Sanskrit Tutor, also addressed the participants. He emphasized that true language learning occurs 
through conversation. “Embracing Sanskrit’s relevance, conversing in it, shapes a purposeful life,” he said.

The Workshop facilitated participants’ understanding of Sanskrit’s historical and cultural significance, emphasizing its role 
in preserving India’s linguistic heritage and fostering national identity.

Three Batches of IIM Indore’s Executive Education Programmes in UAE and GCC 
Nations Graduate
IIM Indore marked a significant milestone in its commitment to fostering executive education in the UAE and GCC 
nations. The valedictory function of two distinguished programmes, the General Management Programme for Executives 
(GMPe Batch-10 and Batch-11) and the Advanced Management Programme for Senior Leaders (AMPSL Batch-01), 
was hosted on campus on 23 September, 2023. Shri M. M. Murugappan, Chairman of the Board of Governors at IIM 
Indore, delivered the valedictory address and Professor Himanshu Rai, Director of IIM Indore, delivered the closing 
address. Prof. Subin Sudhir, Chair – Executive Education, Prof. Manish Popli, Programme Coordinator, and Dr. Mahesh 
Chotrani, Founder-Director of the Anisuma Training Institute were also present.

In his address, Shri M. M. Murugappan congratulated participants for their commendable journey through the executive 
education programmes. He emphasized the cohort’s diversity, a true cross-section of individuals bringing a wealth of 
knowledge from various backgrounds. Shri Murugappan said, “Use this moment as an opportunity for reflection and 
introspection, both in terms of personal and professional development.” Shri Murugappan emphasized the importance of 
IIM Indore’s programmes in equipping participants for larger roles, urging them to consider global events, stay informed 
and adapt. He also highlighted the power of networking, pointing out the extensive alumni network of IIM Indore.

In his address, Professor Himanshu Rai introduced the acronym ‘FIRE,’ fostering “Fortitude” (F), urging participants 
to take the first step and conquer fears by reflecting on past achievements. Turning to “Introspective Reflection” (I), he 
encouraged individuals to, “Identify what your (their) definition of success is. Personal definitions of success evolve with 
time and life happens between milestones.” Lastly, he stressed “Equanimity” (E), highlighting the joy of giving and the 
gratitude it brings. He encouraged the participants kindle the FIRE within.

During the event, Prof. Manish Popli highlighted that this was the first time in IIM Indore’s history that three batches 
from the UAE and the GCC nations were graduating simultaneously. “Our programmes are curated to not only impart 
knowledge but also to inspire a holistic perspective on leadership and professional development,” he said.

Dr. Mahesh Chotrani announced the Best Groups with outstanding performance. These groups received certificates 
from the Chairman and the Director. Dr.Chotrani proudly acknowledged IIM Indore’s remarkable impact in the UAE 
and GCC regions, highlighting the Institute’s extensive network of over 700 alumni. “The success and growth of the 
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programmes offered by IIM Indore are further reflected in the fact that 30 per cent of admissions to new batches results 
from referrals,” he said.

The event concluded with a vote of thanks.

India at 2047: Amrit Kaal Event at IIM Indore Marks a Vision for a Prosperous Nation
IIM Indore hosted a special event on 21 October, 2023, focusing on the theme “India at 2047: Amrit Kaal”. The event was 
inaugurated by Professor Himanshu Rai, Director- IIM Indore. Ms. Anjana Om Kashyap, Managing Editor of AajTak, 
was the Guest Speaker.

The event was inaugurated by Professor Himanshu Rai, Director of IIM Indore. He emphasized the importance of 
youth in realizing this vision and the potential of academic institutions, particularly IIM Indore. “We at IIM Indore have 
adopted the principles of “Amrit Kaal” by addressing five critical issues: income and gender inequality, challenges in urban 
and rural areas, environmental conservation, and fostering entrepreneurial spirit among the youth,” he said. He mentioned 
the Institute’s collaboration to work with districts in Uttar Pradesh and Madhya Pradesh, promoting local products under 
the ‘One District One Product’ initiative, reducing income inequality. The Institute is also training 4,800 Urban Local 
Bodies (ULBs) across the nation to inspire young minds to establish start-ups in sanitation and cleanliness. 

Mentioning that in line with the Paanch Prans of AmriKaal, the Institute is also taking initiatives to bridge the gap 
between rural and urban India through its Rural Engagement Programme. This Programme allows students to immerse 
themselves in rural life, identify pressing issues and devise practical solutions. The Institute is also offering specialized 
programs for women for career re-entry and introducing a management development program in Hindi. 	

Anjana Om Kashyap addressed the gathering about India’s progress and the need for citizens to give back. She highlighted 
the five main mantras of Amrit Kaal, which are gender equality, a balance between nationalism, pride, and critique, 
and respecting culture. She also highlighted the importance of reaching out to rural areas and volunteering to improve 
healthcare and education. Kashyap emphasized the unique position of India globally, and the youth’s responsibility to 
usher in Amrit Kaal. “It is the duty of every citizen to make their country achieve great heights,” she said.

The event concluded with a Q&A session followed by a call for unity, social inclusion, diversity and shared responsibility. 

Nail-Biting Finish as India Clinches Victory in IIM Indore’s Anti-Drug Campaign Match

In an exhilarating display of football, the Indian students’ team (IIM Indore), led by Kshitij Singh, Third Year IPM student, 
edged out a victory against the French exchange students at the IIM Indore cricket stadium. The much-anticipated 
football match, which ended with a dramatic last-minute win, was a testament to the players’ athletic skills and strong 
stand against substance abuse.

The event, held on 04 November, 2023, focused on the theme “Say Yes to Sports, Say No to Drugs,” and witnessed an 
impressive student turnout cheering the players. The initiative was inaugurated by Professor Himanshu Rai, Director, 
IIM Indore. Col. Dr.Gururaj Gopinath Pamidi (Veteran), Chief Officer Administration, Prof. Manoj Motiani, Chair 
– Hostel and Students Affairs and Prof. Ranjeet Nambudiri were also present on the occasion. In a heart-warming 
tribute, the Indian student team donned jerseys emblazoned with the number 11, honoring India’s football captain and 
icon, Sunil Chhetri.

Professor Rai inaugurated the match with an inaugural kick. His action was more than ceremonial; it was a kickoff for 
change, sparking enthusiasm among the youth for sports and wellness.

Before the match, the respective team captains, Arthur Costa of the French contingent and Kakkulla Rusheel from the 
Indian squad, took a pledge against drugs. This symbolic gesture was echoed by the energetic crowd.The match was an 
edge-of-the-seat thriller from start to finish, with both teams displaying exceptional talent, teamwork, and sportsmanship. 
The decisive goal scored by Kshitij Singh’s team in the final minutes of the match met with thunderous cheer.

“This event is a wonderful example of how sports can be a vehicle for positive social change,” stated Professor Rai, 
addressing the crowd. He emphasized how the young leaders had also set an example for peers by taking a stand against 
drug abuse.

The success of the football match and drug campaign highlights the community’s passion for sports and societal good.
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Footprints 2023 Held at IIM Indore

Footprints, the annual alumni event was held from 3 to 5 November, 2023. The event commenced with an inaugural 
address by the esteemed Director, Professor Himanshu Rai.

Professor Rai underscored the significance of practical knowledge dissemination, urging the alumni toactively participate 
in educational programmes and decision-making processes, emphasizing the need for alumni involvement to elevate and 
steer the institution forward.

Professor Rai’s address at the event encapsulated a significant shift in the institution’s mission statements, emphasizing not 
only education but also the practical dissemination of knowledge. He highlighted the institution’s goals beyond various 
executive education programmes such as EDPMG, LBSNAA ATC and AWC’s shared mission to ‘Build the Nation’.

Professor Rai invited the alumni to participate in the institution’s Executive Education and programme development, 
emphasizing the importance of their collective experience. He highlighted the institution’s commitment to creating 
world-class infrastructure such as the G8 project, and emphasized the importance of a socially conscious approach. He 
identified five critical challenges the institution aims to tackle: inequality, rural-urban disparities, lack of environmental 
protection and insufficient entrepreneurship initiatives.

Prof.Dipayan Dutta Chaudhuri, Chair – Alumni, detailed the extensive strides undertaken by the IIMI alumni office and 
the Committee. He also announced the launch of the dynamic ‘Entrepreneurs of IIMI’ chapter. Apart from the Wisdom 
Alumni Talk Series, recognition of outstanding performances through the Distinguished Alumni Award was emphasized, 
signifying commitment to celebrate and honour alumni achievements. Furthermore, Prof. Chaudhuri introduced new 
alumni categories, specifically ‘Alumni Expertise,’ intended to actively contribute to programme offices and practitioner-
based courses. “We have an impressive strength of 13,000 members, and are determined to conduct more chapter meets 
for collaborations,” he said.

The second day began with a delightful brunch for the current batch and the alumni, facilitating exchange of ideas, 
mentorship and networking. 

The Annual Alumni Entrepreneurs Meet at IIM Indore hosted a panel discussion with entrepreneurs. Shireen Sultana, 
the Co-Founder of KinderPass, Bhavin Parmar, Co-Founder of Vedaroots & Trishya Natural and Eco Products LLP, 
Chanakya Joshi, the Founder of GetAConnect.in, and Sakshi Agrawal, the Founder of Palette and Beyond, shared their 
invaluable perspectives and experiences. Their discussions offered an invaluable learning experience for the aspiring 
entrepreneurs and enthusiasts.

The event underscored the enduring bond between the institution and its alumni.

Launch of the First Ever Hindi-Language Management and Leadership Development 
Programme

The faculty members of the IIM Indore will now impart management and leadership knowledge in Hindi also. A part of 
the Institute’s foray into Hindi-language education, launch of the Leadership Development Programme – Hindi, marks 
a significant step towards inclusivity.

This milestone was unveiled by IIM Indore’s Director, Professor Himanshu Rai, during the institution’s Foundation Day 
on 03 October, 2023. Professor Rai emphasized the Institute’s commitment to bridging gaps and resolving prevalent 
issues within the nation. He articulated, “IIM Indore is determined to be a catalyst for change by making education 
accessible to all. Our first Hindi-language course aims at breaking stereotypes and fostering a more inclusive learning 
environment.” Professor Rai emphasized the importance of breaking stereotypes and creating opportunities for all by 
breaking language barriers.

The 10-day Programme commenced in January 2024, and covered comprehensive business functions. Attendees delved 
into topics including leadership, management practices, marketing, financial accounting, human resource management, 
operations management, digital applications for business, product strategy, supply chain and logistics, conflict management, 
negotiation, business models, digital marketing, entrepreneurship, design thinking, stakeholder management, analytics for 
managers, strategy formulation and execution and communication skills.The Institute plans to extend similar programs in 
other Indian languages in the future.
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Industry Conclave on Entrepreneurship and Intrapreneurship in the Beauty & Wellness 
Industry Organized at IIM Indore

The Industry Interface Office (IIO) at IIM Indore organized an Industry Conclave on 18 November, 2023, focusing on 
“Entrepreneurship and Intrapreneurship in the Beauty and Wellness Industry.” The event featured speakers from industry 
giants such as NIVEA Skin Care, Kosmoderma Clinics, YES MADAM, and Von Wellx Germany Group. Prof. Saumya 
Ranjan Dash, Dean – Research, kickstarted the event and highlighted the importance of post-pandemic dialogues, and 
the need for innovation and sustainable practices.

Dr.Chytra V Anand, Founder & CEO of Kosmoderma Clinics, discussed the changing beauty trends in India, emphasizing 
the need to create unique offerings while maintaining long-term sustainability. Mayank Arya, Co-Founder of YES 
MADAM, shared his entrepreneurial journey, fueled by personal tragedy and familial support. Ashish Jain, CEO & 
Director of Von Wellx Germany Group, stressed the need for a clear purpose in entrepreneurship and emphasized scaling 
niche healthcare products for the Indian mass market. Prof. Shubhabrata Basu, Chair – IIO, summarized the discussions 
and highlighted pivot strategies as crucial elements in entrepreneurial and intrapreneurial journeys. 

The conclave encapsulated diverse perspectives, highlighting the nuanced challenges and opportunities within the beauty 
and wellness industry in India’s evolving entrepreneurial landscape.

IIM Indore Welcomes PGPMX Batch 20, Emphasizing Holistic Development and 
Societal Impact

IIM Indore welcomed the 20th batch of the Post Graduate Programme for Working Executives in Mumbai – PGPMX, 
ushering in a new chapter of learning. The batch was inaugurated on 25 November, 2023, by Professor Himanshu Rai, 
Director, IIM Indore. Prof. MitVachhrajani, Chair–PGPMX, Prof. Biswanath Swain, Chair–Library, Prof. Shruti Tewari, 
and Prof. Bipul Kumar were also present on this occasion. A total of 28 participants (4 females, 24 males) registered for 
this two-year alternate-weekend programme in Powai, Mumbai, Maharashtra.

During his inaugural speech, Professor Rai shared life lessons essential for aspiring leaders. He highlighted the significance 
of pursuing one’s passion to invest time only in what truly resonates within, to manage time well while studying and 
working. ProfessorRai also underscored emotional intelligence and listening with empathy. He advised the participants to 
remain open to experiences and opinions. “Effort dictates the depth of learning; absorb every experience,” he mentioned.

Professor Rai emphasized the institution’s commitment to academic excellence and continuous learning, while also 
addressing pressing national challenges such as income disparity, gender inequality, urban-rural divides, environmental 
degradation, and lack of entrepreneurial drive in youth. He shed light on the Institute’s proactive initiatives to tackle issues 
head-on, urging participants to join the efforts in resolving critical challenges.

Prof. MitVachhrajani congratulated the participants and lauded the Institute’s commitment to industry-aligned education 
and national development. The Programme allows participants to work and study simultaneously, enhancing their 
educational experience. Prof. Mit urged the batch to embrace curiosity and commit to lifelong learning for intellectual 
growth and personal achievements.

The PGPMX Batch 20 reflects IIM Indore’s dedication to equipping participants with tailored skill sets to thrive in a 
dynamic business environment, strengthening the Institute’s commitment to shaping future leaders.

Revolutionising Chikankari: IIM Indore’s Trailblazing Contribution to Socio-Economic 
Empowerment

IIM Indore, in collaboration with Lucknow’s District Administration, is enhancing One District One Product initiatives, 
focusing on the Chikankari sector. Led by Professor Himanshu Rai, Director – IIM Indore, the team, comprising Prof. 
Bhavani Shankar and Mr. Naveen Krishna Rai, unveiled a landmark project report in Lucknow, highlighting substantial 
increase in income for artists, artisans and women entrepreneurs, and job creation. 

Conducted between July 2023 and December 2023, the research sheds light on the intricate production processes and 
diverse experiences of stakeholders. “The report underscores the critical role played by artists, artisans, machinery experts 
and other stakeholders in contributing to the success and growth of Chikankari,” remarked Professor Rai. He further 
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recommended registering artefacts and handicrafts associated with Chikankari under a Federation that can empower 
artisans and facilitate their unified representation before the Government and also help to reduce information asymmetry 
among different groups of artisans and organisations.

Professor Rai emphasized the pivotal involvement of various stakeholders in the Chikankari ecosystem. He stressed the 
need for holistic recognition of their efforts, citing their dedication as instrumental in the remarkable surge in income 
and employment opportunities within the district. Professor Rai emphasized the importance of preserving the heritage of 
handmade craftsmanship by promoting stories of the artisans and bridging the gap between traditional and mechanized 
production. He also stressed on the use of the word “artist” instead of “artisan.”

Regarding Information Education and Communication (IEC) strategies, Professor Rai emphasized the success achieved 
through similar approaches in the Swachh Bharat Mission. He proposed a framework for Chikankari, emphasizing 
the difference between handmade and machine-made products, emphasizing the stories, dedication and artistry of the 
artisans involved. The Lucknow Administration praised IIM Indore for their exceptional efforts, acknowledging the 
substantial contribution of extensive research in illuminating often overlooked nuances within the Chikankari sector. 
Lucknow DM SuryapalGangwar commended the comprehensive nature of the report and its role in uncovering nuanced 
complexities. Expressing heartfelt congratulations to IIM Indore’s remarkable study conducted within a short time frame, 
the administration noted that the report will shape strategies and solutions. The Department hopes for IIM Indore’s 
advisory support to enhance the District’s developmental efforts. IIM Indore plans a Hindi translation of the research 
report for wider accessibility. 

IIM Indore Celebrates Janjatiya Gaurav Diwas with Cultural Tapestry Quiz

The Cultural Tapestry: Tribal Quiz was held on 25 November, 2023 to proudly commemorate Janjatiya Gaurav Diwas, a 
day dedicated to honor the invaluable contributions of tribal communities, and celebrate India’s rich tribal heritage.

Diversity is the cornerstone of IIM Indore’s ethos, and IIM Indore’s Director, Professor Himanshu Raiemphasized the 
importance of acknowledging India’s diverse culture and fostering an environment that promotes academic excellence and 
respect for our tribal heritage. He noted how the event showcased students’ enthusiasm and commitment to preserving 
and promoting cultural heritage, highlighting the importance of social responsibility and continued exploration of the 
nation’s diverse heritage.

Students across various programmes—PGP, PGP-HRM, and IPM - participated in the quiz. The enthusiasm among 
students was palpable as they gathered to commemorate and delve into the essence of India’s tribal heritage. With 46 
participants forming 23 teams, the quiz focused on various aspects of tribal culture, history and contributions to the nation’s 
tapestry. Divided into two phases, the competition showcased participants’ knowledge, teamwork and quick thinking.
The quiz comprised an elimination round followed by an exhilarating final Kahoot round. The top eight teams advanced 
to the final showdown. The Kahoot round, conducted on a digital platform, saw participants engaging in a battle of wits 
and speed, vying for the coveted top positions.

The winners were as follows:

•	 First Prize (Rs. 5,000/-): Reetika & Ujjwal Kumar
•	 Second Prize (Rs. 3,000/-): Pratham Bajaj & Tejas Ner
•	 Third Prize (Rs. 2,000/-): Ajay Guntreddi & Prachi Singh

Led by Junior Academic Affairs Committee members—Nandini Sethi, Sakshi Shubh, and Bhavya Ranjan—the event 
was an enriching experience. Beyond mere competition, it was a platform for collective learning.

Prabodhan: A Leadership Conclave by IIM Indore’s EPGP Batch 2023-24 Explores 
India’s Future@2047

The Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP) Batch 2023-24 at IIM Indore hosted “Prabodhan,” a 
leadership conclave on “Positioning India@2047.” The event was inaugurated by Professor Himanshu Rai, Director - IIM 
Indore. Prof. Saurabh Chandra, Chair – EPGP, and visiting dignitaries also graced the occasion. The event saw insightful 
discussions and exploration into the future of our great nation.
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Professor Rai predicted India’s future as the second largest economic powerhouse, focusing on information technology, 
healthcare and biotechnology. He predicted a super-advanced healthcare system driven by AI and telemedicine, increased 
life expectancy and global leadership in skilled workforce. He urged business schools to offer relevant courses and 
emphasized the importance of addressing non-linear challenges and incomprehensible phenomena. He stressed the 
importance of fortitude, appreciating failure, and making informed choices for a resilient future.
Contrary to fears, he asserted, “AI wouldn’t take jobs away but rather empower those who understand it.”

The Prabodhan conclave, led by industry experts, discussed the importance of understanding technological trends and 
pivoting to adapt to new technologies. Key speakers included Nilesh Biniwale, MD of Pattern, and Garima Sethi, ESG 
Product Owner at Invesco. Mr. Nilesh Biniwale, MD, India Operations at Pattern, emphasized the importance of gauging 
our ability to understand technological trends without unnecessary alarm. Ms. Garima Sethi highlighted the role of AI in 
the global supply chain and the steel industry’s response to the pandemic. Mr. Dimitrov Krishnan, MD of Volvo, provided 
a nuanced perspective on India’s role amid global economic shifts. The Conclave also featured an engaging quiz, logo 
competition and case study competition. The event aimed to foster a forward-thinking approach and a spirit of innovation, 
with Prabodhan emerging as a beacon of knowledge and a beacon of knowledge for the future of India. The event aimed 
to foster a spirit of innovation and preparedness for the challenges and opportunities that lie ahead.

The success of Prabodhan reflects the commitment of IIM Indore’s EPGP Batch 2023-24 to contribute meaningfully to 
the discourse on India’s future. 

IIM Indore’s PGPHRM Organizes Mimamsa: A Panel Discussion with Industry Leaders 
& Academia

Mimamsa, a panel discussion fostering collaboration between industry leaders and academia, took place on 27 January 
2023 at IIM Indore. Hosted by the Post Graduate Programme in Human Resource Management (PGPHRM), the event 
brought together experts from diverse fields in both industry and academia. IIM Indore’s Director, Professor Himanshu 
Rai, inaugurated the event. Prof. Nishit Sinha, Chair – PGPHRM, was also present on this occasion.

In his inaugural address, Professor Rai highlighted the challenges modern organizations face, including technological 
adaptation, workforce diversity and engagement dynamics. He said, “The real challenge lies not in the displacement of 
employees by AI, but rather in equipping individuals with the requisite skills to navigate the evolving landscape.” Professor 
Rai emphasized the importance of creating an inclusive environment that fosters harmonious collaboration transcending 
geographic and generation barriers, highlighting the link between employee engagement and organizational retention.	

Professor Rai discussed regulatory compliance in start-ups and the need for robust governance structures. He advocated a 
holistic approach based on emotional intelligence, reflective listening and self-awareness, and emphasized ethical decision-
making, transcending the dichotomy of modality. “It’s time to understand the complexities of remote work management, 
elucidating the intricacies of performance evaluation and leadership paradigms in a distributed work environment”, he 
said.In his welcome address, Prof. Nishit Sinha, Chair – PGPHRM, articulated the profound essence of Mimamsa as 
a platform for socially conscious and contextually relevant dialogue, in line with IIM Indore’s mission. “We need to 
understand the necessity for introspection and view Mimamsa as a reflective journey to discern the pathways ahead,” he 
said. With foresight, he highlighted the evolving responsibilities of future HR managers, poised to navigate the integration 
of emerging technologies like AI within educational and corporate realms.

The first-panel discussion, “The Evolving Landscape of HR Decision-Making: Unleashing the Power of AI,” moderated 
by Prof. Amitabh Deo Kodwani, featured distinguished panelists: Ms. Ruchi Sharma, VP and Head HR at InterGlobe 
Aviation; Ms. Namrata Gill Tyagi, VP HR at Dr. Reddy’s Laboratories; and Mr. Sumit Ranjan, Executive Director at 
JP Morgan. Ms. Sharma emphasized AI’s pivotal role in revolutionizing HR functions such as recruitment, analytics 
and training, backing its integration to streamline administrative tasks and bolster decision-making processes. Ms. Tyagi 
elaborated on HR career trajectories, stressing the significance of technology while preserving the human touch in people-
centric roles. Mr. Ranjan delved into AI’s potential to address unconscious biases and drive innovation. The discussion 
highlighted the imperative of striking a harmonious balance between technological advancement and human-centric HR 
practices for organizational success.

Under the adept moderation of Prof. Ranjeet Nambudiri, the second-panel discussion on “Performance Management in 
the VUCA World: Redefining Success Metrics” featured Mr. Abhishek Tiwary, Senior VP HR at Tech Mahindra; Mr. 
SumitNeogi; and Mr. Anindya Kumar Shee, VP HR at RIL. Mr. Neogi stressed tailoring performance management to 
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dynamic business needs, with data-driven objectivity. Mr. Tiwary highlighted integrating performance processes into 
company culture, introducing “BANI” alongside addressing biases. Mr. Shee focused on stakeholder integration, and 
emphasizing credible employee reviews for legal considerations. 

The third panel discussion, moderated by Prof. Nishit Sinha, focused on “Navigating Educational Frontiers: Exploring 
Contemporary Pedagogical Trends”. The panelists collectively illuminated the evolving landscape of education. Among 
them were Dr. Shriram Nerlekar, Education Director at Ahmedabad Education Society; Prof. Simrit Kaur, Principal of 
Shri Ram College of Commerce; Prof. John Varghese, Principal of St. Stephen’s College; and Prof. Gyantosh Kumar Jha, 
Principal of Atmaram Sanatan Dharma College. Dr.Nerlekar offered invaluable insights into innovative pedagogical 
approaches and advocated for educational transformation through technology, stressing the teacher’s pivotal role. Prof. 
Varghese emphasized the purpose of education, delving into NEP 2020’s visionary changes, such as the Academic Bank of 
Credit and internationalization. Prof. Kaur connected pedagogy, technology and NEP, discussing their impact on research. 
Prof. Jha highlighted teachers’ adaptation to technology and new assessment methods, acknowledging the infrastructure 
challenges hindering NEP implementation.

The fourth panel discussion, “Innovations in Education: Shaping the Cognitive Horizon,” was moderated by Prof. 
Prakriti Soral. Swami Kamalasthananda, Principal of Rama Krishna Mission Vivekananda Centenary College, Kolkata, 
brought spiritual and philosophical insights, advocating for an adaptive mindset and setting common goals. Prof. Poonam 
Verma, Principal of Shaheed Sukhdev College of Business Studies, New Delhi, emphasized the multifaceted purpose of 
education, including interpersonal skills, while AI handles routine tasks. Dr. Rajesh Iyer, Senior Faculty at St. Xavier’s 
College, Ahmedabad, explored AI’s role in bridging industry-education gaps, stressing experiential learning and addressing 
implementation challenges. Dr.Neera Pant, Senior Faculty at Gargi College, New Delhi, highlighted ethical awareness in 
data creation, the importance of AI literacy, and human intervention in the data loop. 

The event concluded with a resounding resonance of insight and inspiration as each panel delved into the intricacies of 
their respective topics.

Protecting Adolescents: IIM Indore Leads the Way

IIM Indore has emerged as a beacon of hope and a pioneer in addressing the alarming issue of missing minors. 
Collaborating with the Indore Police Commissionerate of Madhya Pradesh Police, IIM Indore signed a Memorandum 
of Understanding (MoU) last year to collectively combat the pressing concern of missing minors in the region. The MoU, 
signed by IIM Indore’s Director, Professor Himanshu Rai, and the Police Commissioner, Mr. Makarand Deouskar, IPS, 
in July 2023, marked a pivotal moment in the journey towards a safer and more secure Indore. IIM Indore team, led 
by Professor Rai, along with Prof. Shruti Tewari, Prof. Shivani Sharma, and Mr. Naveen Krishna Rai, submitted the 
recommendation report on 03 February, 2024.

Professor Rai urged upon the need to understand root causes behind the disappearance of minors. “Over 70 thousand 
children go missing in India every year, and a big proportion of them are girls. We wanted to know what causes them to 
disappear, both from the perspective of the minors themselves and the investigators,” he stated. He noted that the goal 
was to develop strategies for emotional recovery of the missing minors and their families, creating educational materials 
to prevent future disappearances.

Mr. Makarand Deouskar expressed profound gratitude towards IIM Indore, maintaining that IIM Indore’s research had 
helped better understand missing minors and develop effective preventive measures, enhancing social and institutional 
systems and fostering efficiency.

The research embarked on a comprehensive exploration in three distinct phases. The archival analysis spanning the past 
five years laid the groundwork, followed by a diagnostic analysis delving deep into 70+ case studies, semi-structured 
interviews with police officers, and in-depth victim studies. The findings illuminated the grim reality of missing minor 
cases, particularly spotlighting the plight of adolescent girls aged 13-17 from marginalized socio-economic backgrounds.

IIM Indore’s team drafted transformative recommendations to protect adolescents in Indore. The establishment of a 
central communication channel and transport facility to expedite the recovery process, via a coordinated approach at 
the district or state levels, are recommended. “Implementation of a reward-based incentive system to recognize and 
motivate investigating officers, particularly those who successfully recover a significant number of missing children within 
a specified time-frame, could also be encouraging,”, said Professor Rai. Further, specialized teams for prevention and 
policing of crimes against minors were proposed.
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The IIM Indore team has also recommended strategies under the Information, Education and Communication (IEC) 
initiative. This includes development of case studies with teaching notes to highlight psycho-social triggers and their 
impact, facilitating reflective discussions among potential victims, accused individuals and their families. Professor Rai 
underscored the recommendations to implement intensive IEC training campaigns, short video awareness campaigns on 
social media, and action-oriented taglines in urban slum areas, to raise awareness about the disappearances.

The IIM Indore team emphasized the critical role of parenting and mentoring in the well-being of adolescents aged 13-17 
years. Recommendations include the initiation of family counselling cells through the collaboration of Self-Help Groups 
(SHGs) or Non-Governmental Organizations (NGOs), catering to the lower socio-economic strata.

IIM Indore is committed to societal welfare, and with this report, the Institute emerges as a formidable force in the 
mission to protect and empower adolescents.

IIM Indore Campus Takes Flight in Global Bird Count, Showcasing Commitment to 
Environmental Conservation

IIM Indore joined the worldwide Campus Bird Count 2024 on Sunday, 18 February, 2024. Over four days, students, staff, 
and professors meticulously catalogued 40 bird species thriving within the lush 193-acre green campus.

Led by Director Professor Himanshu Rai, the institution has consistently contributed to nature conservation efforts. 
Professor Rai asserted, “At IIM Indore, we believe in not just imparting management education but also fostering a 
sustainable and eco-friendly environment.”

The lush green landscaped campus hosts diverse bird species. During the bird watch, Ashy Prinia, Asian Koel, Black 
Drongo, Fantail, Tailor Bird, White-rumped Kingfisher, Common Quail, Coppersmith Barbet, laughing dove, Golden 
Oriole, Green bee-eater, Greater Coucal, Grey hornbill, Indian Roller, Indian Silver Bill, Lesser Whitethroat, Asian 
Pied Myna, Oriental white eye, Peafowl, Purple Sunbird, Red Vented Bulbul, and Oriental Magpie Robin were spotted. 
“The bird watch revealed an abundance of avian activity, particularly congregating around the Radha-Krishna temple on 
campus, Spiritual Garden, and residential areas,” remarked Prof. Siddhartha Rastogi, Faculty.

The campus also boasts over 100 bird feeders and bowls strategically placed as a safe haven for birds during extreme weather 
conditions.Moreover, IIM Indore’s commitment to green initiatives is evident in the extensive campus greening projects 
undertaken in recent years. With a plantation of 2,000 trees annually, Professor Rai emphasized, “We have meticulously 
planted over 150 tree species, including medicinal and rare plants, contributing to the flourishing biodiversity.”

In addition to the tree plantation drive, our organic garden on campus yields a bountiful harvest of 10-12 tonnes of fruits 
and vegetables each year, distributed within the community. IIM Indore’s socially conscious approach extends beyond 
flora, with a dog shelter on campus caring for over 30 dogs, including puppies available for adoption.

For sustainable energy practices, IIM Indore has embraced rainwater harvesting and solar technology. The recent 
inauguration saw the introduction of a solar tree, symbolizing the Institute’s commitment to renewable energy. Additionally, 
the Institute has incorporated e-vehicles, significantly reducing reliance on traditional petrol-powered transportation 
methods. Moreover, AQI (Air Quality Index) monitors have been installed across the campus, demonstrating that the air 
quality inside the campus is consistently cleaner than that outside and in the surrounding city.

Over the years, IIM Indore has documented the presence of more than 70 bird species, eight snake species, 12 butterfly 
species, and numerous insects, spiders, moths and bats. IIM Indore’s meticulously planned campus promotes responsible 
management education, fostering ecological diversity and sustainability, fostering future business leaders and contributing 
to a greener, healthier planet.

10-Year Reunion of the Class of 2013 held at IIM Indore

The campus of IIM Indore echoed with laughter, joy and nostalgia as the PGP Class of 2013 gathered to celebrate their 
10-year reunion. Alumni from diverse fields across the world reunited on 24 February, 2024.

The inauguration was held in the presence of Prof. Dipayan Dutta Chaudhuri, Chair – Alumni, and over 50 alumni 
gathered with their families on the campus. In his welcome address, he expressed heartfelt gratitude for the alumni’s 
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continued support and involvement with the alma mater.

The Alumni Relations Office and Alumni Committee shared the impactful engagement activities undertaken for the 
alumni community through a presentation. The alumni were also briefed on how they could contribute and participate in 
these activities.

All the alumni embraced the opportunity to reconnect and share experiences that shaped their lives post-graduation. They 
also went on a campus tour. “The greener pastures and state-of-the-art infrastructure showcase the Institute’s commitment 
to sustainability and environmental stewardship,” they said, solidifying their pride in being part of IIM Indore.

The alumni also had a fun evening where they shared stories and memories, going back in time, over laughter and banter. 

The 10-year reunion of the Class of 2013 was a trip down memory lane, a celebration of resilience, friendship and the 
enduring spirit of IIM Indore.

LitFest 4.0 Held at IIM Indore
On 2 March, 2024, the vibrant campus of IIM Indore came alive once again as the Integrated Programme in Management 
(IPM) community united to kick off LitFest 4.0. Themed around “Inclusivity and Diversity,” this year’s edition aimed to 
foster an environment of acceptance and appreciation for individuals from all walks of life.

i-Help completes a decade at IIM Indore
IIM Indore’s IPM Student Initiative, i-Help, celebrated a remarkable 10-year journey this year. The event was marked by 
a celebration on 17 March, 2024, amidst an atmosphere of gratitude and accomplishment, graced by the presence of the 
Director, Professor Himanshu Rai.

Professor Rai commended the initiative’s evolution from modest beginnings, expressing immense pride in witnessing 
its impactful journey. He emphasized that the students of i-Help epitomize leadership and compassion, crucial traits 
in today’s world. Professor Rai felicitated five outstanding school students trained by IPM participants, who received 
scholarships under the National Means-cum-Merit Scholarship Scheme. The meritorious students were Harshit Rathore, 
Sanjana Bagdare, Raj Sonagara, Vaishnavi Yadav, and Suhani Kethvas.

The event saw the presence of the Chief Officer Administration, Col. Dr.Gururaj Pamidi (Veteran), Prof. Ganesh Nidugala, 
Prof. Shruti Tewari, Prof. AjitPhadnis, Prof. Shweta Kushal, and Prof. Siddhartha Rastogi. Harshvardhan Sachdev, the 
founder of i-Help from the IPM 2012 batch, also graced the occasion.

A soulful musical performance by the Amplif-I music club, captivating dance performances by Impulse volunteers, and 
engaging activities and sports coordinated by IPM Sportscom and Literar-I volunteers marked the day.Prof. Nidugala 
and Prof. Kushal presented prizes to the talented winners of the drawing competition held in August last year, inspiring 
and encouraging the students further.

Throughout the day, 135 school students from Umariya and Rangwasa Government Schools participated in various 
activities, bonded with volunteers, and received notebooks and pens as tokens of love from i-Help and the Institute.

The incumbent i-Help coordinators, Anurag and Prerna, flawlessly managed the event. As the day concluded, the children 
returned to their schools, accompanied by volunteers, cherishing memories of a day filled with joy, learning and camaraderie.

IIM Indore and University of Denver Join Forces to Launch Global Leadership Experience 
Programme for C-Suites

On 28 March, 2024, Professor Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Provost Mary L Clark, Provost & Executive Vice 
Chancellor, University of Denver, signed the agreement for a Global Leadership Experience Programme for C-Suites, a 
groundbreaking initiative aimed at empowering senior executives to enhance their leadership potential globally.

Professor Rai praised the collaborative initiative for senior executives, highlighting its eight-month transformative journey. 
“With a thoughtful integration of insights from both Indian and Western leadership paradigms, participants will acquire 
a comprehensive and contemporary understanding of leadership theories and practices”, he said. 
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“The objectives of each stage are meticulously designed to equip participants with essential leadership competencies, 
including personal branding, effective communication, strategic thinking, and crisis management,” said Professor Rai. 
Throughout the Programme, participants have the opportunity to engage with industry experts, collaborate with peers, 
and implement their learnings through real-world projects.

Provost Clark expressed delight over the collaboration with IIM Indore, emphasizing its significance in fostering global 
leadership excellence. “By bringing together the best of Indian and Western leadership practices, we aim to empower 
senior executives to navigate complex business landscapes with confidence and agility,” she noted enthusiastically.

The Programme is structured into five distinct phases, each contributing to the comprehensive leadership development 
journey. It commences with a 5-day leadership module hosted at IIM Indore, providing participants with foundational 
insights into leadership dynamics. The subsequent phase entails online master classes conducted by distinguished Indian 
leaders from the corporate, political and entrepreneurial spheres. After this, the third phase unfolds with another 5-day 
leadership module at the University of Denver, offering the participants exposure to Western leadership paradigms. 
Transitioning to the fourth phase, participants engage in a capstone project, applying the acquired knowledge practically. 
In the fifth phase, participants return to IIM Indore for project submission and a closing ceremony.

The Programme is tailored for senior executives holding key positions within organizations, providing them with invaluable 
insights and strategies to drive organizational success.

IIM Indore Takes a Step to Shape Future Sports Business Leaders
IIM Indore has launched a Global Sports Business Management Programme in collaboration with the University of 
Liverpool.  The Memorandum of Understanding (MoU) for this collaboration was signed by IIM Indore’s Director, 
Professor Himanshu Rai, and Prof. Julia Balogun, Dean of the University of Liverpool Management School, on 18 March, 
2024.
Professor Rai emphasized the importance of sports business management in today’s dynamic landscape, stating, “With 
initiatives like the Fit India Movement, people of all ages are including sports in their fitness regime. We have launched 
this Programme with the aim to equip aspiring sports business professionals with the knowledge and skills needed to excel 
in this rapidly evolving industry.” He added that this collaboration with the University of Liverpool marked a significant 
milestone in the efforts to provide cutting-edge education in sports business management.
Designed to provide participants with a comprehensive understanding of various aspects of sports business including sports 
marketing, sponsorship, event management and leadership, the course has been developed by experts from IIM Indore 
and the University of Liverpool. It includes interactive teaching, case studies, real-world examples and practical exercises, 
to ensure a holistic learning experience. Professor Rai added, “Sports unite everyone irrespective of their nationhood, and 
thus, through our collaboration, we aim to nurture a new generation of sports business leaders who will drive innovation 
and growth in the global sports market.”

Prof. Julia Balogun expressed delight at the joint programme. “The Programme builds on the expertise of faculty within 
both IIM Indore and the University of Liverpool Management School’s Centre for Sports Business,” she said.
Spanning 8-9 months, the Programme is structured into five stages. The first stage kicks off with a five-day on-campus 
session at IIM Indore, fostering interactive discussions and immersive learning. During the second and fourth stages, live 
online classes will be delivered jointly by IIM Indore and the University of Liverpool. The third stage features a five-day 
session at the University of Liverpool, providing invaluable insights from industry experts. The Programme concludes with 
a three-day on-campus session at IIM Indore.
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17.  Campus Development Projects

The Project Department, IIM Indore undertakes construction management of various projects required for catering to the 
needs of the Institute with respect to infrastructural development of the campus. The year 2023-24 witnessed completion 
of a number of projects including strengthening green building initiatives in the campus.

A brief of projects completed / under way are placed below:

Projects completed during the year

•	 Setting up of Centre of Excellence at Sports Complex in IIM Indore

Work awarded to: M/s Raj Tilaks Technology Pvt. Ltd.
Cost at Completion: INR 3,73,35,911/- (Incl. GST)

•	 Refurbishing of 2 nos. old classrooms and making other 10 old classrooms future ready for Audio Visual 
installations 

Work awarded to: M/s Raj Tilaks Technology Pvt. Ltd.
Cost at Completion: INR 2,97,19,989/- (Incl. GST)

•	 Installation of energy efficient VRV/VRF Air conditioning System including false ceiling, in ER-2 & other 
associated works of replacement of old false ceiling & electrical switches / sockets etc. in ER-2, G, H, I & 
SRC Classroom at IIM Indore

Work awarded to: M/s A2 Enterprises
Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value -INR 2,83,08,567/- (Incl. GST)

•	 Refurbishing of Executive Residence-2 at IIM Indore

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.
Cost at Completion: INR 2,56,73,377/- (Incl. GST)

•	 Making, Supply & Installation of Furniture /Fixtures in Executive Residence-2 at IIM Indore

Work awarded to: M/s New Look Furniture
Cost at Completion: INR 2,53,06,808/- (Incl. GST)

•	 External Painting, waterproofing treatment for roof and associated maintenance works in Academic Block 
at IIM Indore

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.
Cost at Completion: INR 2,04,60,986/- (Incl. GST)

•	 Refurbishing of Parking/Sheds at IIM Indore.

Work awarded to M/s. Raj Tilaks Technology Pvt. Ltd.
Cost at Completion: INR 1,35,08,493/- (Incl. GST)

•	 External & Internal Painting and associated maintenance works in Girl’s hostels at IIM Indore (Re-Tender)

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.
Cost at Completion: INR 1,08,83,371/- (Incl. GST)

•	 External & Internal Painting and associated maintenance works in IPM hostels at IIM Indore (Re-Tender)

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.
Cost at Completion: INR 1,15,23,297/- (Incl. GST)

•	 Internal & External Painting and associated maintenance work in Type-V Apartment at IIM Indore

Work awarded to: M/s Bhagwat Singh Raghuvanshi
Cost at Completion: INR 74,70,789/- (Incl. GST)

•	 Repair and maintenance work in Type-II, Type-III & Type-IV apartments at IIM Indore

Work awarded to: M/s Eternal Infra height Pvt. Ltd.
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Cost at Completion: INR 74,48,583/- (Incl. GST)

•	 Supply, installation, testing & commissioning of 1250 kVA, 11/0.433 KV Oil cooled distribution transformer 
with off circuit tap switch at utility I at IIM Indore.

Work awarded toM/s Shubh Enterprises 
Cost at Completion: INR 63,82,994/- (Incl. GST)

•	 External & Internal Painting and associated maintenance works in Boy’s hostels at IIM Indore (Re-Tender)

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.
Cost at Completion: INR 64,09,046/- (Incl. GST)

•	 Provisioning of firefighting system for Auditorium 1 & 2 at IIM Indore

Work awarded to M/s Disaster Management Consultants
Cost at Completion: INR 42,29,251/- (Incl. GST)

•	 Construction of Mini Football Ground near SR-18 with 50 mm Turf Grass Surface at IIM Indore

Work awarded to: M/s. Raj Tilaks Technology Pvt. Ltd.
Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value - INR 33,03,162/- (Incl. GST))

•	 Providing & setting up of convocation venue –stage and other facilities in open air for the 25th Convocation 
at IIM Indore campus on 30-31 March, 2024

Work awarded to: M/s Lalaji Events India Private Limited
Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value - INR 28,92,982/- (Incl. GST))

•	 Development of A Single Lane Jogging/Running Track in Sport Stadium in IIM Indore.

Work awarded to M/s JMD Construction
Cost at Completion: INR 25,65,738/- (Incl. GST)

•	 Internal & External painting and associated work in Visiting Faculty Apartment IIMI

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.
Cost at Completion: INR 21,58,562/- (Incl. GST)

•	 Construction of Ladies and Gents Toilet Blocks near Gate No. 02 of IIM Indore.

Work awarded to M/s. MNM Engineering
Cost at Completion: INR 12,13,902/- (Incl. GST)

•	 Making of Bottom Kitchen Cabinet Unit in 5 Nos Type II Quarters at IIM Indore.

Work awarded to: M/s. Life Style Interiors
Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value - INR 11,92,915/- (Incl. GST)

•	 Additional Civil Work in Dog Shelter (Near Gate1) at IIMI.

Work awarded toM/s Eternal Infra Height Pvt Ltd.
Cost at Completion: INR 10,73,447/- (Incl. GST)

•	 Construction of Staircase near Faculty Parking at IIM Indore.

Work awarded to: M/s. Infra Solution
Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value of the project INR 7,56,109/-  (Incl. GST)

•	 Internal and External Painting & Associated Maintenance Works of Two Nos. Type V Quarters and STP1 
and Internal Painting 3 Nos. Type III and Type II Quarters & Reception of FPM Residence and Painting of 
Shaft Doors at ER-3 and Additional work in Type-V House No.-7.

Work awarded to M/s. GUNGUN Enterprise
Cost at Completion: INR 7,40,698/- (Incl. GST)

•	 Aluminium Painting on Street Light Poles at IIM Indore.
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Work awarded to M/s A B Construction
Cost at Completion: INR 6,44,575/- (Incl. GST)

•	 Shifting DOG Shelter from existing location near Basketball court to Gate-I.

Work awarded to M/s Eternal Infra Height Pvt Ltd.
Cost at Completion: INR 6,02,736/- (Incl. GST)

•	 Re-fixing Of Existing ACP Sheet & Sheet & Supply/Fixing Of MS Profile New Sheet As Required In Place 
Of Blown Away Fascia Sheet of Sports Complex.

Work awarded to M/s MNM Engineering
Cost at Completion: INR 5,96,469/- (Incl. GST)

•	 Supply of Chairs for Cafeteria of ER-1 and ER-02 at IIM Indore.

Work awarded to M/s. Navdeep Creation
Cost at Completion: INR 5,87,876/- (Incl. GST)

•	 S.S Railing for Staircase Near SR-(10,11,12,13 & 14) and SS Grating for Drain in Mess of ER-2 at IIM 
Indore.

Work awarded to M/s. Infra Solution
Cost at Completion: INR 5,62,774/- (Incl. GST)

•	 Beautification and Greening around Student Residence No. 16.

Work awarded to M/s Gungun Enterprises
Cost at Completion: INR 5,40,857/- (Incl. GST)

•	 Supply, Installation, Testing & Commissioning of New Cold Storage Room for Mess-3.

Work awarded to M/s Utsav Enterprises
Cost at Completion: INR 4,61,160/- (Incl. GST)

•	 Green Net Shade Structure for Organic Garden near Sanjeevani Building at IIMI.

Work awarded to M/s MNM Engineering
Cost at Completion: INR 4,35,650/- (Incl. GST)

•	 Supply and Installation of Marble Statue of Goddess Saraswati With Marble Singhasan at Executive 
Residence 01 in IIM Indore.

Work awarded toM/s Nandram Stones
Cost at Completion: INR 3,95,000/- (Incl. GST)

•	 Supply, Installation, Testing and commissioning of 250-Watt LED Flood light on existing pole for Sports 
Stadium at IIM Indore.

Work awarded to M/s Technoholic
Cost at Completion: INR 3,71,000/- (Incl. GST)

•	 Internal Painting of Various Quarter/Flats and Executive Residences in IIM Indore.

Work awarded to M/s. Kaushik Enterprises
Cost at Completion: INR 3,56,336/- (Incl. GST)

•	 Raising Peripheral Wall of Swimming Pool from Road & Tennis Court Side by Providing and Fixing of 
Polycarbonate Sheet.

Work awarded to M/s AB Constructions
Cost at Completion: INR 3,23,641/- (Incl. GST)

•	 SITC of the Stage Lights of the New Auditorium at IIM Indore.

Work awarded to M/s Technoholic
Cost at Completion: INR 3,23,385/- (Incl. GST)
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•	 Repair & Maintenance of Kitchen Exhaust & Fresh Air System at Mess-1 & Mess-3.

Work awarded to M/s Utsav Enterprises
Cost at Completion: INR 3,20,724/- (Incl. GST)

•	 Kerb Stone Painting at Different Locations in IIM Indore.

Work awarded to M/s Dilawari Construction
Cost at Completion: INR 3,04,132/- (Incl. GST)

•	 Scrapping & Painting in Rooms of ER-3.

Work awarded to M/s Aisha Construction
Cost at Completion: INR 2,82,717/- (Incl. GST)

•	 Supply & Fixing of Aluminium Strip on Gypsum false Ceiling in New Auditorium to Strengthen the 
Gypsum Board.

Work awarded to M/s AB Constructions
Cost at Completion: INR 2,38,523/- (Incl. GST)

•	 Scrapping, Putty & Painting in Rooms of ER-3.

Work awarded to M/s. Aisha Construction
Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value of the project INR 1,89,550/- (Incl. GST))

•	 Supply and Fixing of Roller Blinds in Windows of Learning Centre (Library) at IIMI.

Work awarded to M/s Om Interior
Cost at Completion: INR 1,75,133/- (Incl. GST)

•	 Internal Painting and False Ceiling work at Faculty Lounge in Academic Block.

Work awarded to M/s. Kaushik Enterprises
Cost at Completion: INR 1,54,966/- (Incl. GST)

•	 Replacement of Non-functional Solar Water Heating System By 2 X 500 LPD Tank at ER-3 of IIM Indore.

Work awarded to M/s Divyansh Enterprises
Cost at Completion: INR 1,27,473/- (Incl. GST)

•	 Renovation Work of I- Block Toilet in Ground Floor of Academic Building at IIM Indore.

Work awarded to M/s Aisha Construction
Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value - INR 1,12,928/- (Incl. GST))

•	 Internal Painting Work in 6 Nos Rooms Of SR-16 (B) at IIM Indore.

Work awarded to M/s. AB Constructions
Cost at Completion: INR 90,283/- (Incl. GST)

•	 Renovation of Ground Floor Cafeteria in Academic Block at IIM Indore.

Work awarded to M/s. Kaushik Enterprises
Cost at Completion: INR 75,921/- (Incl. GST)

•	 Repairing of Roof Top of New Auditorium, Gym of Mess-3 and Security Office near Gate No. 2 in IIM 
Indore.

Work awarded to M/s. Soni Enterprises
Cost at Completion: INR 63,956/-(Incl. GST)

Major Projects under way:

•	 RFP for Appointment of EPC Contractor for construction of Group VIII Projects comprising of multi 
storey hostel blocks, academic building, faculty offices & apartments and other associated Infrastructure at 
IIM Indore.
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	 Work awarded to: M/s. Sam India Built Well Pvt. Ltd.

	 Awarded value of the project: INR 432 Cr. (Excl. GST)

•	 RFP for  Appointment of Authority Engineer for Construction Management of  Group  VIII  Projects 
comprising of multi-storey hostel blocks, academic building, faculty offices & apartments and other 
associated infrastructures at IIM Indore

Work awarded to: M/s. Colliers International India Property Services Pvt.
Awarded value of the project: INR 9.11 Cr. (Excl. GST)

•	 Providing & Fixing Prefabricated Hostel Rooms for Boys & Girls.

Work awarded to: M/s. Luxmi Engineers
Awarded value of the project: INR 2,39,49,653/- (Incl. GST)

•	 SITC of Podium, Faculty table in classroom, reception desk, display & associated work at various places in 
IIM Indore.

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.
Awarded value of the project: INR 1,99,70,025/- (Incl. GST)

•	 Supply, Installation, Testing & Commissioning of Hydraulic Elevator in SRC Building & Sports Complex 
at IIM Indore.

Work awarded to: M/s Techno Industries Limited.
Awarded value of the project: INR 44,92,019/-(Incl. GST)

•	 Procuring a vehicle mounted articulated boom lift at IIM Indore.

Work awarded to:M/s Mtandt Limited
Awarded value of the project: INR 33,61,114/- (Incl. GST)

•	 Miscellaneous Civil Works at IIM Indore.

Work awarded to: M/s. Eternal InfraheightPvt. Ltd.
Awarded value of the project: INR 23,44,881/- (Incl. GST)

•	 Internal & External Painting & Associated Maintenance Works of DPM Building (Previously FPM) at IIM 
Indore.

Work awarded to: M/s. Bhavya Construction Company
Awarded value of the project: INR 41,51,337/- (Incl. GST)

•	 Replacement of existing circuit breaker with new in existing LT panel in Utility-II at IIM Indore.

Work awarded to: M/s Nahar Enterprises, Bhopal
Awarded value of the project: Rs.5,87,400/- (Incl. GST)
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18.	 Human Resource	
Best Teacher Award

On the 27Th Foundation Day of the Institute i.e., 3 October 2023, Best Teacher Award for the year 2023 was awarded to 
the following faculty members after a due process:

1.	 Prof. Jatin Pandey
2.	 Prof.Sayantan Banerjee

Best Staff Award

On the 27Th Foundation Day of the Institute i.e., 3 October 2023, Best Staff Award for the year 2023 was awarded to the 
following staff members after a due process:

1.	 Mr. Manas Parihar
2.	 Mr. Shashikant Jatwa
3.	 Ms. Neha Gupta

Felicitation on Completion of Twenty-Five Years of Service

On the Foundation Day of the Institute, felicitations have been presented to the following teaching (2) and non-teaching 
(5) staff of the Institute for completion of 25 years of service in the Institute:

1.	 Prof. L.V. Ramana
2.	 Prof. V.K. Gupta
3.	 Mr. K.P. Radhakrishnan
4.	 Mr. Armstrong Andrews
5.	 Ms. Anusha Bhatia
6.	 Mr. Rakesh Kaushal
7.	 Mr. Rameshwar G. Panchal

Felicitation on Completion of Twenty Years of Service

On the Foundation Day of the Institute, felicitations have been presented to the following teaching staff (2) of the 
Institute for completion of 20 years of service in the Institute:

1.	 Prof. B. Hariprasad
2.	 Prof. U. K. Bhattacharya

Felicitation on Completion of Ten Years of Service

On the Foundation Day of the Institute, felicitations have been presented to the following teaching (11) and non-teaching 
staff (31) of the Institute for completion of 10 years of service in the Institute:

Teaching Staff

1 Prof. Aditya Billore 7 Prof. Rajhans Mishra

2 Prof. Amitabh Deo Kodwani 8 Prof. Sanjay Choudhari

3 Prof. Bhavin J. Shah 9 Prof. Saripalli Bhavani Shankar

4 Prof. Deepak Sethia 10 Prof. Subhasankar Chattopadhyay

5 Prof. I Sridhar 11 Prof. Vikas Goyal

6 Prof. Joysankar Bhattacharya

Non-teaching staff

1 Mr. Abhishek Soni 3 Mr. Animesh Singh Chauhan
2 Mr. Amit Prakash Sharma 4 Mr. Arunendra Vishwakarma
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5 Mr. Bhupendra Kumar Chouhan 19 Mr. Uveshmohammed Chobdar
6 Mr. Bhupendra Pandey 20 Mr. Vijay Dadlani
7 Mr. D. D. V. Prasad Rao 21 Mr. Vijay Kumar
8 Mr. Jitendra Singh Yadav 22 Mr. Vivek Morbaji Chinchkhede
9 Mr. Kamal Tripathi 23 Ms. Abhilasha
10 Mr. Kamlesh Bhatia 24 Ms. Bhavya Kapoor 
11 Mr. Manas Parihar 25 Ms. Neha Agrawal
12 Mr. Manish Kumar Namdeo 26 Ms. Nisha Rathod Agrawat
13 Mr. Mohammed Muabbid Shaikh Chopdar 27 Ms. Pooja Sharma
14 Mr. Mukesh Jain 28 Ms. Shilpa Bhushan Moghe
15 Mr. Pradeep Kumar Sharma 29 Ms. Smita Chinchkhede
16 Mr. Sandeep Kumar Das 30 Ms. Tulika Singh
17 Mr. Shashi Kant Jatwa 31 Ms. Vibha Vishwakarma
18 Mr. Shyam Rao

ADDITIONS

Faculty (1 April 2023 to 31 March 2024):

1.	 Sharma,Varun			   Visiting Assistant Professor
2.	 Sharma, Udayan			  Visiting Assistant Professor
3.	 Halder, Deepa			   Visiting Assistant Professor
4.	 Soral, Prakriti	 		  Visiting Assistant Professor
5.	 Khan, Mohammad Azeem	 Visiting Assistant Professor
6.	 Sharma, Shivani			  Visiting Assistant Professor
7.	 Bhargav, Nimmagadda		  Visiting Assistant Professor
8.	 Saxena, Mohina			   Visiting Assistant Professor

Non-Teaching Staff (1 April 2023 to 31 March 2024)

1.	 Reddy, D Kasi Viswanatha	 Chief Officer Engineering
2.	 Dutta, Dilip Kumar		  Chief Officer Finance and Accounts
3.	 Chouhan,Pankaj			  General Duty Assistant
4.	 Jain, Pankaj	 	 	 Officer (Accounts)
5.	 Solanki, Nupur			   General Duty Assistant
6.	 Chauhan, Soniya	 	 General Duty Assistant (Accounts)
7.	 Tripathi, Aman			   General Duty Assistant
8.	 Mishra, Punit			   General Duty Assistant
9.	 Hatodiya, Anush		  General Duty Assistant
10.	 Shinde, Vaibhav Arun		  General Duty Assistant
11.	 Vijay, Abhishek			   General Duty Assistant
12.	 Muzalda, Madhav		  Officer
13.	 Kaushal, Anil			   Officer (Network Administrator)
14.	 Trivedi, Piyush			   Officer (System Administrator)
15.	 Yadav, Anil			   Officer
16.	 Chouhan, Gaurav Raj		  General Duty Assistant
17.	 Patel, Varsha			   General Duty Assistant (Accounts)
18.	 Pyase, Yogesh			   General Duty Assistant
19.	 Tripathi, Jahnvee			  Officer
20.	 Sharma, Ruchita			  General Duty Assistant
21.	 S G, Hemanth			   General Duty Assistant
22.	 Vyas, Hridaya			   General Duty Assistant
23.	  Mishra, Kunal			   General Duty Assistant
24.	 Patra, Pravat Ranjan		  Junior Library Professional Assistant
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RESIGNATIONS / SEPARATION/ SUPERANNUATION:

Faculty 

1.	 Maheshwari, Yogesh		  Professor
2.	 Shrivastava,Madhusri		  Associate Professor
3.	 Thapliyal,Sneha			   Associate Professor
4.	 Bapat,Sudeep			   Assistant Professor
5.	 BS,Sachidananda		  Visiting Assistant Professor
6.	 Bagchi,Tanima			   Visiting Assistant Professor

Non-Teaching Staff 

1.	 Jadon, Gopal Singh		  Officer Project Digitization & Archives
2.	 Ghosh,Shreeman		  Accountant
3.	 Vishwakarma, Vibha		  Executive Assistant
4.	 Dutta,Dilip Kumar		  Chief Officer Finance and Accounts
5.	 Biswas,Atin Kumar		  Chief Engineer
6.	 Khare, Pallavi			   Branding and Communication Consultant
7.	 Nair, Rajan T			   Officer
8.	 Srivastava, Jitendra Nath		 Officer

Faculty, Senior Officers and Officers
Faculty

1 Aggarwal, Aekta, PhD (TIFR, Mumbai)

2 Bandyopadhyay, Sutirtha, PhD (Indian Statistical 
Institute Delhi)

3 Banerjee, Pradip, PhD (Utkal University)

4 Banerjee, Sayantan, PhD (North Carolina State 
University), M.Stat (ISI, Kolkata)

5 Basu, Shubhabrata, FPM (IIM, Ahmedabad)

6 Bhargav Nimmagadda, PhD ( University of 
Hyderabad)

7 Bhattacharya, Joysankar, PhD (University of Siena, 
Italy)

8 Bhattacharya, U. K., PhD (IIT, Kharagpur)

9 Bhavani Shankar, Saripalli, FPM (IRM, Anand)

10 Billore, Aditya, FPM (IIM, Indore)

11 Chanda, Sasanka Sekhar, FPM (IIM, Calcutta)

12 Chandra, Saurabh, FPM (IIM, Lucknow)

13 Chattopadhyay, Subhasankar, B.Tech, FPM (IIM, 
Calcutta)

14 Chaudhuri, Dipayan Datta, PhD (Calcutta 
University)

15 Chauhan, Gaurav Singh, FPM (IIM, Indore)

16 Chawan, Vinaysingh J., FPM (IIM, Ahmedabad)

17 Chhajer, Raina, PhD (Mohan Lal Sukhadia 
University)

18 Choudhari, Sanjay C., PhD SJMSOM (IIT, 
Bombay)

19 Dash, Saumya Ranjan, PhD (IIT, Kharagpur)

20 Dayal, Madhukar, FPM (IIM, Ahmedabad)

21 Dayal, Surbhi, PhD ( JNU)

22 Desai Omkar D. Palsule, FPM (IIM, Ahmedabad)

23 Devika, Arumugam, PhD (IIT, Madras)

24 Dey, Shubhamoy, PhD (University of Leeds, UK)

25 Dwibedy, Punyashlok, PhD (IIM, Ahmedabad)

26 Gajjar, Hasmukh K., PhD (IIT, Bombay)

27 Garg, Swapnil, PhD (University of Florida)

28 Ghosh, Sumit Kumar, PhD (Pune University)

29 Goyal, Vikas, B.Tech, FPM (IIM, Calcutta)

30 Guhathakurta, Kousik, PhD ( Jadhavpur University)

Director
Prof. Himanshu Rai

FPM (IIM, Ahmedabad)
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31 Gunta, Srinivas, FPM (IIM, Bangalore)

32 Gupta, Mukul, FPM (IIM, Lucknow)

33 G. Venkat Raman, PhD (Peking University, Beijing)

34 Gupta, V.K., PhD (Agra University)

35 Hariprasad, B., PhD (IIT, Madras)

36  Halder Deepa, FPM (XLRI Jamshedpur)

37 Iragavarapu, Sridhar, PhD (Andhra University)

38 Jagannathan, Srinath, FPM (IIM, Ahmedabad)

39 Jayasimha, K.R., PhD (Kuvempu University)

40 Kapoor, Rohit, FPM (IIM, Ahmedabad)

41  Khan Mohammad Azeem, PhD (IIT Kanpur)

42 Kodwani, Amitabh Deo, Post Doctorate ((University 
of Warsaw, Poland)

43 Koley, Arnab, PhD (IIT, Kanpur)

44 Krishnamurthy, Nagarajan, PhD (CMI, Chennai)

45 Kumar, Bipul, FPM (IIM, Ahmedabad)

46 Kumar, K. Kiran, PhD (IISc, Bangalore)

47 Kumar, Saurabh, FPM (IIM, Lucknow)

48 Kumar, Surya Bhushan, PhD (IIM, Raipur)

49 Kushal, Shweta, PhD (IIT, Madras)

50 Ladkani, Radha Mukesh, FPM (IIM, Calcutta)

51 Lowalekar, Harshal, FPM (IIM, Ahmedabad)

52 Mahapatra, Sabita, PhD (Utkal University)

53 Maheshwari, Aditya, PhD (IIT Bombay)

54 Maitra, Debasish, Fellowship (IRM, Anand)

55 Mandal, Sudipta, FPM (IIM, Ahmedabad)

56 Mishra, Abhishek, FPM (IIM, Lucknow)

57 Mishra, Rajhans, FPM (IIM, Lucknow)

58 Motiani, Manoj, FPM (IIM, Ahmedabad)

59 Mukherjee, Kajari, PhD(Tata Institute of Social 
Sciences)

60 Mukherjee, Sayantan, PhD (Arizona State 
University, USA)

61 Mukhoti, Sujay Kumar, FPM (IIM, Bangalore)

62 Nambudiri, Ranjeet, FPM (IIM, Ahmedabad)

63 Naraparaju, Karthikeya, PhD (IGIDR, Mumbai)

64 Nayak, Akhaya Kumar, PhD (IIT, Kanpur)

65 Nidugala, Ganesh Kumar, FPM (IIM, Ahmedabad)

66 Pandey, Jatin, FPM (IIM, Ahmedabad)

67 Panigrahi, Prabin Kumar, PhD (IIT, Kharagpur)

68 Phadnis, Ajit, FPM (IIM, Bangalore)

69 Popli, Manish, FPM (IIM, Lucknow)

70 Raithatha, Mehul Ashok, PhD (IIT, Bombay)

71 Ramana, L. V., PhD (IFMR, Chennai)

72 Ranjan, Pritam, PhD (Simon Fraser University, 
Canada)

73 Rastogi, Siddhartha K., FPM (IIM, Ahmedabad)

74 Ray, Sanjog, FPM (IIM, Calcutta)

75 Sadh, Ashish, PhD (DAVV, Indore)

76 Salwan, Prashant, PhD (Pune University)

77 Saxena, Mohina, PhD ( IIT Bombay)

78 Sangeetha, Unnithan, PhD (University of Kerala)

79 Sethia, Deepak, FPM (IIM, Ahmedabad)

80 Shah, Bhavin J., PhD (Gujarat University)

81 Sharma, Ajay, PhD (IGIDR, Mumbai)

82 Sharma, Kamal, FPM (IIM, Ahmedabad)

83  Sharma Shivani, PhD (IIT Gandhinagar)

84  Sharma Udayan, PhD (IIM Lucknow)

85  Sharma Varun, PhD (IIM Lucknow)

86 Sheikh, Rayees Ahmad, PhD (IIT, Bombay)

87 Shukla, Shekhar, FPM (IIM, Lucknow)

88 Singh, Pawan Kumar, PhD (Vikram University)
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Senior Officers

Colonel (Dr.) Gururaj Gopinath Pamidi (Veteran) Chief Officer Administration 
Dutta, Dilip Kumar Chief Officer Finance and Accounts
Reddy, D Kasi Viswanatha Chief Officer Engineering

Officers:

Bhatia, Kamlesh Accounts Officer
Dadlani, Vijay Officer Level-1
Dash, Ajaya Kumar Officer
Dembani, Baldev Medical Officer
Jain, Khushboo Accounts Officer
K. K., Premgi Kumar Officer Level-2
K. R., Unni Officer
Kantharia, Jigar Officer
Kapoor, Bhavya Officer Level-1
Kumar, Sushil Executive Engineer (Civil)
Lalwani, Anjali Medical Officer
Pandey, Bhupendra Officer Level-2
Parihar, Manas Officer Level-2
Sathyanathan, K. V. Officer
Shriwas, Ghanshyam Prasad Officer
Vaidya, S. M. Officer
Yadav, Jainath Officer
Alam, Fakhre Executive Engineer (Civil)
Kumar, Rahul                                        Emergency Medical Officer
Kaushal, Anil	 Officer (Network Administrator)
Trivedi, Piyush Officer (System Administrator)
Yadav, Anil Officer
Tripathi,Jahnvee Officer
Muzalda, Madhav Officer
Jain,Pankaj Officer (Accounts)

89 Sinha, Nishit Kumar, PhD (IIM, Lucknow)

90 Sinha, Rajesh Kumar, FPM (IIM, Kozhikode)

91 Sohani, Shrihari S, FPM (IIM, Ahmedabad)

92 Soral Prakriti, PhD ( IIM Kozhikode )

93 Sudhir, Subin, FPM (IIM, Kozhikode)

94 Sunder, D.L., PhD (IIT, Madras)

95 Surana, Mitul, PhD (IIM, Ahmedabad)

96 Swain, Biswanath, M.Phil., PhD (IIT, Kanpur)

97 Swatantra, PhD (D.E.I. Deemed University, Agra)

98 Tewari, Shruti, PhD (University of Allahabad)

99 Thaker, Keyur B., PhD (North Gujarat University)

100 Thakurata, Indrajit, FPM (IIM, Ahmedabad)

101 Thomas, Nobin, FPM (IIM, Ahmedabad)

102 Tripathi, Sanjeev, FPM (IIM, Ahmedabad)

103 Vachhrajani, Mit, FPM (IIM, Lucknow)

104 Vaijayanthee, PhD (IIT, Madras)

105 Vatsa, Amit Kumar, FPM (IIM, Ahmedabad)

106 Vincent, Aparna, PhD (University of Hyderabad)
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Names of the five officers including faculty members and other employees of the Institute who received the highest 
remuneration (including allowances and other payment made to such employees) during the financial year 2023-24.

S.No. Name of Faculty S.No. Name of Staff
1 Rai Himanshu 1 Col. (Dr.) Gururaj Gopinath Pamidi (Veteran)
2 Sunder D.L. 2 Dutta Dilip Kumar 
3 Salwan Prashant 3 Vaidya S.M.
4 Kapoor Rohit 4 K R Unni
5 Sudhir Subin 5 Sathyanathan K. V.
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19. Offices and Departments	

Estate Department	
The Estate Department of IIM Indore is responsible for the administration and management of Estates (Residential/
Office Accommodation) to ensure that the engineering and building services are maintained and operated efficiently 
and effectively. The Department is also responsible for administration of shops/outlets, communication systems, ensuring 
health & sanitation facilities, maintenance of infrastructures which includes services such as Sewage Treatment Plants, 
Pump rooms, Electrical Substations, HVAC Systems, Water purifiers & coolers etc.

Brief of major infrastructure of the campus is as under –

1 Land Area 193 acres
2 Academic Block 1 No.

3 Faculty Cabins 108 Nos. (A/B/C Block-78, M/K 
Block-6, J-Block (FF)- 24)

4 Administration 
Block 1 No.

5 Computer lab 1 No.

6 Class Rooms  
35 Nos. (ER2-3,  D&E Block-12, 
F,G,H,I Block-16, M&K Block-2, 
ER1-1, SRC-1)

7 Studios for Online 
Education

3 Nos. in Academic Block;   4 Nos. 
in Sports Complex with associated 
partners 

8 Centre of 
Excellence 1 No.

9 Syndicate Room 28 Nos.

10 Married 
Residences 1 No.

11 DPM Residences 1 No.

12 Student Mess 
Blocks 5 Nos.

13 Learning Center 1 No.

14 Board Room 1 No.

15 Conference Room
4 Nos. (1 No. Video conferencing 
Room & 3 Nos. online enabled 
Conference room)

16 Executive 
Residence Blocks 4 Nos.

17 Student Residence 
Blocks 18 Nos.

18 Type–V Quarters 80 Nos. (50 Independent Duplex 
Houses and 30 flats) 

19 Visiting Faculty 
Apartments 18 flats

20 Type –IV 
Apartments 12 flats

21 Type –III 
Apartments 12 flats

22 Type – II 
Apartments 12 flats

23 Auditorium
2 Nos. (one of 300 
capacity and other of 
800 capacity) 

24 Director Bungalow 1 No.
25 Sports Complex 1 No.
26 Security Office 1 No.
27 Shops & outlets 16 Nos.
28 Medical Center 1 No.

29 Gymnasium 03 Nos. (Inc. 01 
outdoor Gym)

30 Swimming Pool 1 No.
31 Baby Pool 1 No.
32 Squash Court 1 No.
33 Lawn Tennis Court 2 Nos.
34 Sauna Bath 1 No.
35 Steam Bath 1 No.
36 Basket Ball Court 4 Nos.
37 Community Center 1 No.
38 SRC Building 1 No.
39 Sports Stadium 1 No.
40 Children’s Park 1 No.
41 Watch Towers 8 Nos.

42 Sanjeevni: A Herbal 
Unit   1 No. 

43 Volley Ball Court 3 Nos.
44 STP 2 Nos.
45 Dog Pounds 8 Nos.
46 Badminton Court 6 Nos.
47 Football Ground 3 Nos.
48 Spiritual Garden 1 No.

49
Water Harvesting 
Pond (Capacity 
14.6 million Ltr)

1 No.

50
Utility Blocks
(Elec. Sub-stations)

4 Nos.

51 Pump House 3 Nos.
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Executive Residence office
Executive Residence Office offers accommodation and dining services exclusively for Executive Education participants, 
visiting faculty members, Institute’s guests and delegates from both India and abroad. The primary objective is to ensure 
that guests have a comfortable stay by providing them with clean and hygienic food, pleasant surroundings and other 
amenities. 

The facilities that are available include the following: 

•	 Executive Residence 1, 2 & 3 have 6 suites, 102 single and 84 double fully furnished rooms. 
•	 Executive Residence-1 has a well-furnished modern classroom, a dining hall with a dining capacity for 115 

persons with a well-equipped kitchen and an indoor games lounge. 
•	 Executive Residence - 2 has three well-furnished modern classrooms and dining capacity of 120 persons.
•	 Executive Residence – 3 has a dining hall with dining capacity of 75 persons and a kitchen. It also has an 

indoor games lounge.

In 2023-24, the Executive Residence Office has efficiently accommodated a diverse range of Executive Education 
participants from several government and private firms. Some of them are: -

(a)	 NTPC, 
(b)	 ONGC, 
(c)	 CM Rise Schools (Govt of MP),
(d)	 SEBI, 
(e)	 Bharti Airtel, 
(f)	 Department of Economic Affairs (Ministry of Finance, Govt of India), 
(g)	 TATA Power, 
(h)	 State Bank of India, 
(i)	 TATA AIA Life Insurance, 
(j)	 Power Finance Corporation Ltd, 
(k)	 Bank of India, 
(l)	 Indian Army, 
(m)	NIC. 
Executive Residence office also efficiently accommodated several delegates and guests from various countries including: -

•	 Caribbean Islands
•	 Dubai
•	 IRAQ
•	 Middle East Countries
•	 Myanmar
•	 South American Countries
•	 Turkey
•	 United States of America
•	 Vietnam

Approximately 6656 guests/participants/delegates stayed and dined in Executive Residences - 1, 2 & 3 during F.Y. 2023-
24. 

It is our endeavour to create more facilities and improve upon existing services. 

Some of the works carried out during 2023-2024:  

•	 Renovation work of Executive Residence – 2 was completed. 
•	 Renovation of Faculty Lounge was completed.
•	 Indoor games lounge was opened in Executive Residence – 1. 
•	 Installation of CCTV cameras completed at the reception of Executive Residence-3.
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Future plans 

• Renovation of Executive Residence – 3 including the dining hall with a capacity for 75 guests.

• Increase the number of CCTV cameras in ER 1, 2 and 3 to ensure a comprehensive and safer environment for ER 
occupants.	

Horticulture Cell
Transformation of the old TB Sanatorium building into ‘Sanjeevani: The Horticulture Cell’ at the IIM Indore campus 
marks a significant step towards sustainability and environmental consciousness. Originally used for scrap storage, this 
space has been revitalized into a hub for green initiatives. The Department has undertaken various projects to enhance 
sustainability, addressing challenges such as scarce vegetation and water scarcity exacerbated by hilly slopes. Over the 
past five years, these efforts have resulted in the conversion of a barren, rocky terrain into flourishing gardens and forests, 
showcasing a remarkable transformation in the campus landscape. 

Continuing its tradition, the Horticulture Cell at IIM Indore diligently conducted numerous green initiatives throughout 
2023-24. Some highlights are given below:

1. Air Monitoring System: On World Environment Day, 5 June, 2023, Prof. Himanshu Rai, Director IIM Indore 
inaugurated a real-time on campus Air Quality Monitoring system. This state-of-the-art system tracks PM2.5, PM10, 
CO2, TVOC, temperature and noise levels. By implementing this advanced system, the Institute is intensifying its efforts 
in environmental conservation, vigilantly monitoring air quality factors. The AQI inside the campus is usually 50% of the 
AQI outside the campus. Notably, the Air Quality Index (AQI) within the campus typically registers at 50% of the AQI 
outside, highlighting the campus’s comparatively cleaner air quality.

2. Wood chipper machine:  On 10 November, 2024, Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, unveiled a wood chipper 
machine. This innovative equipment is designed to speed up decomposition of wood from two years to just six months. Its 
introduction reflects the commitment to sustainability and efficient organic waste management practices.

3. Harvested and distributed 10-12 tons of vegetables, fruits and herbs produced by natural farming: We practice 
natural farming in an area spanning over 5000 square feet, and cultivated 10-12 tons of vegetables, fruits and herbs in the 
year, which got distributed among the IIM-I community.

On Makar Sankranti, we celebrated a plentiful harvest of 7 tonnes of organically grown vegetables on the campus. This 
harvest includes a variety of nutritious produce such as brinjal, mint, coriander, banana, amla, spinach, guava and more.

4. Smart Solar Tree: Advancing steadily on our journey towards sustainability, we embarked on yet another eco-friendly 
venture by introducing our latest green initiative – the Solar Tree. Standing proudly in the heart of our campus, this 
towering symbol of renewable energy was inaugurated by our Director, Prof. Himanshu Rai on Basant Panchami. 

5. Recycled Plastic Benches: Eco-friendly benches made up of recycled plastic have been strategically placed throughout 
the entire campus. By this green initiative, we reduce waste and promot the concept of upcycling. These eco-friendly 
benches serve as a visible reminder of our commitment to a greener future, encouraging everyone in the campus community 
to think about their environmental impact and make more eco-friendly choices.

6.  Geotagging trees: Our unique eco-friendly initiative involves geo-tagging plants across the campus with QR Codes. 
Scanning these codes provides information on the tree’s characteristics, medicinal importance, and its geotagged location.

7. Green Office Concept: We foster an eco-friendly and healthy workplace through the ‘Green Offices’ initiative, 
incorporating indoor plants in offices, libraries, hostels and communal spaces.

8. Carbon Footprint Assessment (in progress): After carbon mitigation efforts, IIM Indore is now assessing the campus’s 
Carbon Footprint for an authentic understanding of our impact, and to strengthen and create a positive environmental 
impression.

9. ‘Highly Commended’ distinction at the AMBA Business School Impact Awards 2024: IIM Indore’s Horticulture 
Cell was honoured with the esteemed ‘Highly Commended’ distinction at the AMBA Business School Impact Awards 
2024.
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Industry Interface Office
Imparting industry-relevant management education and industry specific consultancy services have always remained 
an important priority of IIM Indore. Industry Interface Office (IIO) was setup at the Institute to enhance the existing 
Industry Academia Partnership. IIO is responsible for enhancing the existing industry-academia partnership to enable 
students, faculty and industry benefit from the exchange of ideas and services. Additionally, IIO also undertakes consulting 
and research assignments with private/public sectors and international institutions, and closely work together to provide 
relevant solutions to contemporaneous challenges of the Industry/Organizations.
Specifically, IIO caters to:

•	 Consulting,
•	 Building Industry-Institute Relationship,
•	 Live Projects,
•	 Workshops and Expert Guest Talks,
•	 Webinars/ Seminars,
•	 Industry Meet/ Management Meets,
•	 Sponsored Research/Project,
•	 Collaborative Working with Other Institutes,
•	 SME’s and MSME’s Development,
•	 Theme/ Industry Specific Conclaves,
•	 Industry Visits/ Brand Experience,
•	 International Events (Webinar series etc.),
•	 MOE Funded Projects.

Our services provide the much-needed experimental learning to our stakeholders. We continuously strive to bring in the 
best industry practices from around the world, and impart innovative and novel values to our stakeholders.

Events and Activities of 2023-24

Proceeding further, we discuss all the events and activities in detail to provide a brief insight about our working operations.

1) Internship: Internship is a form of professional education that provides relevant, hands-on experience in a student’s 
subject of study or career interest. Internship provides an opportunity for professional exploration and development, as 
well as the acquisition of new skills. It enables employers to infuse their workplace with new ideas and vitality, cultivate 
talent, and even generate a pipeline of future full-time employees. At IIMI, we believe in preparing students for the 
current ongoing working environment; for that, working on real live cases in organizations is the best possible way to 
enhance skills and keep students’ market-ready with the ongoing trends. Towards this end, we have special programmes 
for students, which are a part of the curriculum and give them in-depth knowledge of the current situations in various 
organizations. The programmes help students develop the skills to deal with ongoing concerns and meet client and market 
expectations.
The programs are as follows:

a)	 Industry Consulting Module (ICM): The Industry Consulting Module for EPGP students aims to 
understand various industry/business establishment functions with first-hand experience, working on real 
organizational issues and challenges. Students are formed into heterogeneous groups of 4 to 5 members. They 
undergo initial briefing sessions on the importance of contextualizing their learning, creating an organizational 
profile, and designing and carrying out a project. They are expected to visit the organization as and when required 
to understand and deliver the project. Since this project is part of their core course terms (first three terms), they 
are also encouraged to use electronic modes of communication such as phone/ email/ Skype etc., wherever 
possible. Each student group is assigned a faculty mentor who, along with the industry mentor, guides the student 
group to work on their projects. Many of these students have prior rich experience in diverse organizations. These 
students, ably guided by their faculty mentors, thus bring in an outsider’s perspective to address an organizational 
challenge. The Student Industry Consulting Module acts as a bridge between Industry and Academia, and is 
therefore a mutually beneficial activity at IIM Indore. This year, various companies, ranging from manufacturing 
to service sector, participated. Student groups offered a total of 10 projects in areas of Economics, IT, Marketing, 
Humanities and Social Services, OB&HR and Operations Management. Participants were 38 students of the 
EPGP batch 2023-2024 at IIM Indore. 
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EPGP-ICM 2023
Group 

No. Faculty Mentor Company Name Title of the Project

1 Prof. Abhishek Mishra Vippy Indus-
tries Ltd.

PROMUNCH: Unleashing potential through alternate 
channels

2 Prof. Rajhans Mishra Infobeans Technol-
ogies

Industry 4.0 and the role of metaverse

3 Prof. Biswanath Swain Mehta Steels Mehta Steels 2.0
4 Prof. Nishit Kumar Sinha Enking Energy 

Services Ltd.
Effect of Training and Development on Employee Reten-
tion in Organization  

5 Prof. Siddharth K. Rastogi Enking Energy 
Services Ltd.

Assessing the real impact of clean cooking initiatives by 
EKI in Madhya Pradesh (India) 

6 Prof. Shrihari S. Sohani TCS Appraisal System
7 Prof. Harshal Lowalekar Ralson Tyres Lim-

ited
Working out a distribution network model for the USA 
market

8 Prof. Bhavin J. Shah Ralson Tyres Lim-
ited

Developing a global TBR (Truck Bus Radial) demand fore-
casting model and doing a test case for TBR global demand

9 Prof. Hasmukh Gajjar ITL Industries Ltd. Achieve targeted production of 15 no. of machines per 
month (excluding Nano) in the BSM division by enhanc-
ing productivity on the shop floor, eliminating NVAs and 
Process Optimization

10 Prof. Manoj Motiani Pratibha Syntex 
Ltd.

Launch Active Wear in the Indian Market

b)	 PGPHRM-Industry Interface Program (IIP): The best way to learn is through experience. As a part of 
PGPHRM coursework, the participants complete an Industry Interface Program (IIP), which involves immersion 
in the Human Resource Department of an organization for four weeks. The Industry Interface Program is an 
opportunity for the Human Resource participants to showcase the skills they have learned in the classroom 
and apply them in real-life work situations. Looking at the current scenario, top priorities are, understanding 
workforce requirements, enhancing work efficiency, and maintaining working conditions with a more positive 
approach. To face such a challenging issue, we have implemented the idea of a live project specifically related 
to Human Resource Management areas. The students of PGPHRM are required to do live project work in the 
industries during their coursework so that they can acknowledge actual working conditions and challenges faced 
by the organization. One mentor from the industry is available during the project to mentor the students. Each 
student is involved in one project only, with one faculty mentor of IIM Indore. This year, we had 40 participants 
who worked on individual projects with various industries specializing in different areas.

PGPHRM-IIP 2023
S.No. Faculty Mentor Company Name Title of the Project

1 Prof. Amitabh Deo Kodwani Hindustan Colas Pvt. Ltd. Audit of Labour Law Compliance

2 Prof. Mit Vachhrajani Hindustan Colas Pvt. Ltd.
Restructuring C&B Components in com-
pliance with Statute & Payroll Execution

3 Prof. Jatin Pandey Hindustan Colas Pvt. Ltd. HR analytics and HR Interventions

4 Prof. Amitabh Deo Kodwani Hindustan Colas Pvt. Ltd.
Competency Development of Employees 
& Leadership Development Initiatives



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT INDORE

ANNUAL REPORT 2023-2024 111

5 Prof. Mit Vachhrajani Bridgestone India Pvt. Ltd.
Exit Survey Digitization & preparation of 
exit survey response dashboard

6 Prof. Ranjeet Nambudiri AVTEC Limited Project on Employee Engagement
7 Prof.  Mit Vachhrajani AVTEC Limited Project on Total Rewards

8 Prof. Ranjeet Nambudiri Bellurbis Technologies
Talent Acquisition & Competency Map-
ping

9 Prof. Amitabh Deo Kodwani Bellurbis Technologies HR Chat Bots
10 Prof. Jatin Pandey Rajratan Global Wire Ltd. Manpower Planning
11 Prof. Mit Vachhrajani BontonTechnomakePvt. Ltd. HR process/Excellence

12 Prof. Varun Sharma BontonTechnomakePvt. Ltd.
Employee Effectiveness Mapping, Mea-
surement and Enhancement

13 Prof. Sumit Kumar Ghosh Carryfast Logistics Pvt. Ltd. Competency Matrix and their Retention

14 Prof. Srinath Jagannathan 4AM Worldwide RNR Program
15 Prof. Nishit Kumar Sinha 4AM Worldwide Compensation Package

16 Prof. Nobin Thomas
SWAN Investement Distributors Pvt. 
Ltd.

Training and Development

17 Prof. Sumit Kumar Ghosh
SWAN Investement Distributors Pvt. 
Ltd.

Conflict Resolution

18 Prof. Jatin Pandey
Choithram Hospital and Research 
Centre

Manpower Planning and Value Addition

19 Prof. Varun Sharma Namastetu Technologies Pvt. Ltd. Employee Motivation

20
Prof. Sumit Kumar Ghosh

RackBankDatacentersPvt. Ltd. Talent Acquisition and Employer Branding

21 Prof. Sumit Kumar Ghosh Rack Bank Datacenters Pvt. Ltd. Performance Management and Assessment

22 Prof. Nobin Thomas Rack Bank Datacenters Pvt. Ltd. Organizational Culture and Challenges

23 Prof. Prakriti Soral Zevyu Energy Pvt.Ltd. (ZEPL)

Building the job description repository of 
the 
organization and helping in the job evalua-
tion exercise

24 Prof. Prakriti Soral TCS Employee Satisfaction Survey
25 Prof. Srinath Jagannathan Nivo Controls Pvt. Ltd. HR Process Review and Revise

26 Prof. Mit Vachhrajani Fibro Grats Pvt Ltd (FGPL)
Implementing a Performance Management 
System

27 Prof. Kajari Mukherjee Randstad India Pvt Ltd.
Recruitment trends in Pharma Healthcare 
Lifesciences industry

28 Prof. Srinath Jagannathan Raj Packwell Ltd. Employee Effectiveness Mapping,
29 Prof. Kajari Mukherjee TCS Return to Office (RTO)
30 Prof. Nishit Kumar Sinha Ralson Tyres Ltd. Career Pathing framework
31 Prof. Nishit Kumar Sinha Infobeans Technologies Ltd. Skills Matrix
32 Prof. Srinath Jagannathan TVS Mobility Manpower Planning
33 Prof. Nishit Kumar Sinha TVS Mobility Performance Management
34 Prof. Nobin Thomas TVS Mobility Organization Culture

35 Prof. Kajari Mukherjee TVS Mobility
Talent acquisition and Competency Map-
ping

36 Prof. Amitabh Deo Kodwani Indo German Tool Room HR Employees Recruitment

37 Prof. Nishit Kumar Sinha Indo German Tool Room
Training need identification and training 
plan, and execution
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38 Prof. Nobin Thomas Prashanti Engineering Works Pvt. Ltd. Organization Culture
39 Prof. Sumit Kumar Ghosh MPPKVVCL, Indore Employee Motivation
40 Prof. Varun Sharma Ralson India Ltd. Sales Trainee Program

2) Expert Talk Series: To educate and empower industry partners on contemporary business-related issues and topics 
of general interest, the Industry Interface Office has come up with the idea of an Expert Talk Series and Industry Outreach 
program, wherein talks are delivered by industry leaders, by eminent speakers of the corporate world and faculties of IIM 
Indore. Under this initiative, relevant modern and classical topics related to the areas of Generative AI, Entrepreneurship 
& Intrapreneurship, Semiconductor Industry and others were discussed in detail by eminent experts with the participants.

On Campus Guest Talk(s):

S no. Name Designation & Name of Company Topic Date

1 Mr.Apratim Mitra Head of Digital & Tech/India De-
velopment Center at CBRE

Generative AI (G-AI) and its 
Impact on Indian Industries

02-Sep-23

2 Mr.Biswadeep Chat-
terjee

Associate Vice President at HCL 
Technology

Generative AI (G-AI) and its 
Impact on Indian Industries

02-Sep-23

3 Dr.Chandrika Kaushik Director General (Production Co-
ordination & Services) HQ DRDO, 
Govt. of India

Generative AI (G-AI) and its 
Impact on Indian Industries

02-Sep-23

4 Mr.Souvik Das Associate Partner IBM Consulting 
Global Solutioning

Generative AI (G-AI) and its 
Impact on Indian Industries

02-Sep-23

5 Mr.Sunil Gadgil Global Marketing Director and 
Acting Head at Beiersdorf (India) 
(NIVEA Skin Care)

Entrepreneurship and Intra-
preneurship in the Beauty and 
Wellness Industry

18-Nov-23

6 Dr.Chytra V Anand Founder & CEO of ‘Kosmoderma 
Clinics’

Entrepreneurship and Intra-
preneurship in the Beauty and 
Wellness Industry

18-Nov-23

7 Mr.Mayank Arya Co-Founder of ‘Yes Madam’ Entrepreneurship and Intra-
preneurship in the Beauty and 
Wellness Industry

18-Nov-23

8 Mr.Ashish Jain CEO & Director at Von Wellx 
Germany Group (Iatric Industries 
Pvt. Ltd.)

Entrepreneurship and Intra-
preneurship in the Beauty and 
Wellness Industry

18-Nov-23

Other Activities

1.	Organized on campus guest lecture for students on the topic “Semiconductor Industry” by Mr. Biswadeep Chatterjee 
(Associate Vice President at HCL Technology) on 2 September, 2023.

2.	Organized on-campus management talk by Prof. Ranjeet Nambudiri on the topic of “Organizational Behavior” for 
Armed Forces Officers from the College of Defense Management (CDM) Secunderabad, on 11 December,2023. 

3.	Organized on campus management talk by Prof. Swatantra on the topic of “Communication” for the Armed Forces 
Officers from Friendly Foreign Countries (FFCs) on 6 January, 2024.

4.	Industry visits for developing relations with existing industry partner and for developing new client relations.

Information Technology
IIM Indore has campus-wide state-of-the-art information technology resources designed to meet the computing and 
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communication needs of the Institute. IIM Indore has a fast, reliable computer network of more than 5000 Nodes.

This network has 10G Fiber backbone connectivity to all the Blocks and Departments. All the hostels, Faculty Blocks, 
Administrative Blocks, Classrooms, Executive Residences, Library, Seminar Hall and Sports Complex are connected 
through gigabit Fiber backbone. Every hostel room has a dedicated LAN connection on the Institute’s network, to 
provide round-the-clock access to resources on the Internet.

The Wireless network is also enabled in the Faculty Block, Admin Block, Library, Classrooms, Executive residences, 
Hostel Blocks, etc. High-speed Internet connectivity is available across all hostel rooms and various buildings through 
wireless as well as wired infrastructure.

The local area network (LAN) has been built using a 3-layer architecture, Access layer, Distribution layer and Core Layer. 
All the critical network components of wired and Wi-Fi are placed in a High Availability (HA) setup.

The Institute’s website, www.iimidr.ac.in, and  the portal www.students.iimidr.ac.in  are hosted and maintained by the 
IT Department. In addition, the Institute’s intranet services are available and maintained by the IT Department. The 
Institute provides 24x7 Remote desktop services for faculty and doctoral students, to use high computing applications for 
their research and teaching purposes.

The Institute is using the TCSiON ERP system for day-to-day academic and administrative tasks. All academic and 
administrative offices are using the ERP for routine work.

The Institute has 1 GBPS internet link from NIC under the National Knowledge Network project and 1GBPS from M/s. 
Ishan Netsol, to ensure seamless Internet connectivity on the campus.

During the academic year 2023-24, Information Technology (IT) Department undertook several tasks to keep the IIMI 
community members updated with technology.

The following tasks were undertaken during the period:

•	 Faculty workload calculation software has been developed and the application is hosted inside the campus.

•	 24x7 IT helpdesk services have continued to provide 24-hour IT support services to all the campus users. This 
centralized help desk enables end users to log IT-related requests over the phone, by email, or through a web 
interface, to get technical support.

•	 To ensure seamless Internet connectivity and adequate bandwidth, the Institute has upgraded the backup leased 
line capacity from 750 MBPS to 1 GBPS.

•	 Volume license subscription has been purchased for Microsoft products including MS Office, Microsoft Visual 
Studio and Microsoft Windows Server etc.

•	 The Institute is using the TCSiON cloud-based ERP application to cater to the functional requirements of 
various Academic and Administrative activities.

•	 In addition, annual license subscriptions have been renewed for Smarts PLS software and Zoom Enterprise 
subscription.

•	 The Institute has renewed the warranty extension of all the critical Network infrastructures under annual 
maintenance contract. 

•	 The Institute provides email addresses to all community members including alumni and more than 20,000 email 
addresses are maintained on iimidr.ac.in and alumni.iimidr.ac.in domains. Google Education Plus licenses have 
been purchased to run email and other related services.

Official Language Department	
The Major activities of Hindi Section are given below:

•	 Conducting official language implementation committee meetings for each quarter at regular intervals under 
the chairmanship of the Director. In this, progressive usage of Official Language is being reviewed and measures 
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required to increase progressive usage of OL for administrative works are discussed.
•	 Hindi workshop for officers / staff is organized in every quarter.
•	 On 14 Sep 2023, Hindi Diwas was organized in the Institute where Professor Anand Pradhan,Course Director of 

Indian Languages (Hindi)) and Faculty of Journalism of the Indian Institute of Mass Communication (IIMC), 
New Delhi was the chief guest. The eighth edition of the Institute’s in-house magazine Gyan Shikhar was 
released by the chief guest, Prof. Himanshu Rai, Director Indian Institute of Management Indore, along with 
COA and editors.

•	 Speaking about the vital role of languages in shaping a nation’s culture and identity, Prof. Himanshu Rai, Director 
Indian Institute of Management Indore highlighted the need to understand the profound connection between 
language, culture and civilization. He stressed that just as Sanskriti (culture) and Sabhyata (civilization) are 
nurtured by language, Hindi, as a language, too, plays a pivotal role in preserving and propagating our rich cultural 
heritage. He underscored the distinction between “Vidya” (knowledge) and “Avidya” (ignorance), asserting that 
education involves not only acquiring knowledge but also discerning what knowledge is essential. “We spent our 
childhood listening to the mesmerizing stories from our Indian scriptures. We need to ensure that we explore 
and cherish the wealth of knowledge contained in them even today”, he said. Encouraging the preservation of 
regional languages, he emphasized that the literature and wisdom contained in all Indian languages are invaluable 
treasures of our heritage. “Just like our mother, Hindi, being our mother tongue, deserves our utmost respect 
and care, for it nurtures us and makes us who we are”, he said. He encouraged the audience to contribute to 
safeguarding not only Hindi but also all languages that enhance our cultural and civilizational heritage.

•	 Prof. Anand Pradhan applauded the efforts of IIM Indore in promoting Hindi language and its cultural 
significance. “It is heartening to see, how IIM Indore, under the leadership of Prof. Rai, is taking forward the 
legacy to preserving and promoting not just Hindi, but all Indian languages”, he said. He commended the Institute 
for encouraging creativity and literary pursuits among its members. In his address, he highlighted the pivotal 
role of languages, especially Hindi, in shaping India’s diverse identity and fostering unity among its people. He 
acknowledged that India, with its multitude of languages, cultures, and regions, faced a unique challenge upon 
gaining independence in 1947. Many believed that the nation would not remain unified due to its multiple 
kingdoms, diverse cultures, and innumerable languages. However, Prof. Pradhan underscored that there is an 
intrinsic quality within India that defies division. Prof. Pradhan highlighted the symbiotic relationship between 
languages, emphasizing that they learn from each other. He celebrated the role of vernacular languages, especially 
Marathi, in enriching Hindi. Hindi language is like a flowing river, and new words from different languages are 
like fresh tributaries, enriching the language’s vocabulary, he said. He also stressed that Hindi, with its growing 
technical and managerial lexicon, is poised to thrive in the modern world, becoming richer and more vibrant. He 
emphasized that print journalism has been instrumental in defining the geographical, cultural, and linguistic gaps 
across the nation. He concluded by asserting that India’s greatness lies in its unity, shared values, morals, culture, 
and a deep sense of patriotism and nationalism that transcends languages and boundaries.

•	 Commendable efforts have been made to achieve the targets of the annual program issued by the Department 
of Official Language, Ministry of Home affairs, Government of India.  The percentage of Official Language 
implementation in the Institute was recorded more than 90 %. 

•	 The Odia and Sanskrit classes are run regularly for the staff, students and volunteer community members, in order 
to promote Indian languages.

•	 In the Institute, compliance of Official Language rules and acts is ensured meticulously. The Hindi section is 
committed for the progressive usage of Official Language in the institute.

Centre of Wellness and Inclusion (CWI)
Centre of Wellness and Inclusion (CWI) is dedicated to fostering an inclusive environment that prioritizes the well-
being of all members of our campus community, including those with disabilities and mental health concerns. We worked 
tirelessly to provide support in various capacities.

Disability Support

CWI provided extensive support to students with disabilities, ensuring that they had access to necessary accommodation 
for their classes, assistance with navigating the campus, and specialized resources tailored to their needs. Our overarching 
goal was to cultivate an inclusive environment where every student could flourish academically and personally.

CWI actively collaborated with Programme Offices and faculty members in pursuit of this objective. These partnerships 
were instrumental in enriching students’ learning journeys, both within the classroom setting and beyond. By working 
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closely with stakeholders across the institution, CWI endeavoured to optimize the overall educational experience for 
students with disabilities, fostering an environment conducive to their success and well-being.

Admission support: After admission, we sent a Reasonable Accommodation Form to the enrolled PwD candidates to 
understand their requirements at IIM Indore. Subsequently, individual need assessment sessions were conducted.

Ms. Rama Chari, Director of the Diversity and Equal Opportunity Centre (DEOC), along with Prof. Raina Chhajer, 
Coordinator of CWI, conducted individual online sessions with students with disabilities of the incoming PGP-2023-25 
batch on 8 July and 2 August, 2023. Similar sessions were conducted with incoming IPM-2023-28 students on 19 August, 
2023.

Prof. Raina Chhajer, Coordinator of CWI, conducted briefing sessions for IIMI students on 30 June, 2023, and 22 
August, 2023, as part of the Orientation Week. Additionally, the CWI office conducted a Campus Orientation for PGP 
2023-25 on 02 August, 2023, providing essential information about campus resources and services tailored for visually 
impaired and other students.

Information obtained during the assessment included nature of disability and its impact on education, medications, 
previous support received, access to assistive technology, and the required academic and non-academic support.

Based on the assessment report, we created an excel sheet with all the specific details of what accommodation has to be 
provided to disability students. Requirements of students were shared with the concerned departments such as hostel/
transport office/Programme office/Placement office etc.

Hostel Accommodation: We shared hostel requirements of the students with the Hostel Office. The Hostel Office 
provided accommodations for students with severe locomotor/visual disabilities, including suitably accessible rooms with 
features like proximity to the bathroom and attached washrooms. Additionally, modifications have been made in the 
hostel rooms as needed such as accessible furniture and fixtures. On request, CWI requested the hostel office to make 
alterations in the hostels of the students.

Transport Accommodation: Transport Office arranged transportation for visually impaired/locomotor disability students, 
between the hostel and classrooms, ensuring a seamless commute.

Academic Accommodation: CWI shared academic accommodation details with the Programme office to provide 
assistance like classroom support, soft copy of reading material, compensatory time in examination, scribe in examination, 
examination paper in larger size etc.

CWI sent emails to the teaching faculty before the start of each term/session regarding the needs of students during 
classes and examinations throughout the year, and also requested the course faculty to make modifications to the exams 
and quizzes.

Reading Material: Soft copies of reading materials were provided to visually impaired students.

Accessible Exam Rooms: Examinations were scheduled in rooms accessible to students with visual and locomotor disabilities.

Compensatory Time: Compensatory time was provided in examinations according to norms.

Question Paper Accessibility: Question papers were made accessible by providing options such as larger font sizes and soft copies.

Scribe Facility: Scribe facilities were provided during examinations for students with disabilities.

Additional Sessions: CWI communicated with course faculties via email to arrange additional sessions for courses such as FAC, OM, 
ME, SMOD, Quantitative and IPS.

Examination Modifications: Faculty members made necessary modifications to examinations across various courses.

*The above accommodations were provided in compliance with the Persons with Disabilities Act, 2016, Ministry of Social 
Justice and Empowerment (Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan)) and other legal 
provisions and amendments thereof.
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Placement Accommodation: Meeting was scheduled with students and placement office representatives to ensure 
appropriate accommodation for students during both summer and final placements.

We reached out to the entire community via an email to gather a volunteer pool including faculty and staff family 
members, spouses and anyone on campus who wanted to volunteer.

A community volunteer pool has been created, comprising members who assist visually challenged students in writing 
tests and exams, and placement related examinations. These volunteers play a vital role in ensuring smooth and fair 
conduct of exams, contributing significantly to the success of visually challenged students.

Buddy/volunteer system has been established through collaboration with the PGP office and the Academic Affairs 
Committee, Ms. Khushboo Gupta (Secretary), to provide assistance to visually impaired individuals. These networks 
consist of students and peers who offer guidance and support to visually impaired individuals throughout their academic 
journey.

A WhatsApp group has been created for DA for any ad hoc requests to help DA candidates in college activities like 
bidding, applications etc. 

CWI held open office hours for students with prior appointment on Mondays, Wednesdays and Fridays, between 3:00 
PM to 5:00 PM, to provide assistance to visually impaired students in filling out detailed application forms on the portal, 
visiting various company websites, formatting CVs on the portal etc.

Mental Health and Wellness: At CWI, we are committed to fostering a supportive environment where mental health is 
prioritized. It aims to establish a structured approach for identifying, addressing and supporting individuals’ mental health 
concerns in a proactive and compassionate manner.

CWI has developed a flow chart to address mental health concerns. CWI provides information to the students every 
quarter about the facilities available at the Medical Centre, YourDost counseling services, and the on-campus counsellors. 

IIM Indore offered online and on campus counselling services with qualified mental health professionals and provides 
regular one-on-one sessions for individuals seeking support. We regularly share newsletters of YourDost to raise 
awareness about mental health challenges. 

CWI ensured proper follow-up with counsellors regarding progress of students with mental health issues. CWI sent 
two reminder emails to encourage attendance if a participant missed counselling sessions regularly or required additional 
sessions for well-being. If the participant continued to miss sessions despite reminders, CWI further connected the 
student to the medical centre and also shared the concern with higher authorities.

When a faculty member or Programme Chair identified a mental health, challenge faced by a student, they notified CWI 
who then immediately connected the student with a counsellor. Furthermore, CWI implemented a feedback form to 
gather student input after counselling sessions, ensuring continuous support until the student achieves emotional stability.

Outsource Department	
Outsource Activities provides and monitors the following services.

Major Activities (Outsourced)

Housekeeping and Pest Control Services,

Services in Cafeterias,

Photocopy Services,

Food Ventures.

Brief details of service contracts executed during 2023-24 are shown below:
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Particulars Payment done in 2023-24
A.	 Catering Services Rs. 63,53,367/-
B.	 Photocopy Services Rs. 1,01,61,640/-
C.	 Housekeeping Services Rs.11,23,46,209/-

           Total (A+ B+ C) Rs. 12,88,61,216/-

Publication Department	
Support for Research and Publications

As of 2023-24, the R&amp;P office sanctioned six seed money projects this academic year.

Sr. 
No. Reference No. Name of the 

Faculty Details of the project Decision Approved 
Amount

1
SM/01/2023-
24

Prof. Omkar D 
Palsule Desai

Financing retailers to enhance competi-
tiveness: Implications for Manufacturers

Approved One Lakh

2
SM/02/2023-
24

Prof. Manish 
Popli

Impact of foreign investments and vul-
nerability of incumbent firms on market 
reactions to cross-border acquisitions: An 
emerging market perspective

Approved One Lakh

3
SM/03/2023-
24

Prof. Jatin 
Pandey

Develop a case study on the Human 
Resource Management and organization-
al challenges arising in a small/medium 
scale business/organization based in India

Approved One Lakh

4
SM/04/2023-
24

Prof. Manish 
Popli

Speed of market-efficiency reforms and 
cross-border acquisitions by firms from 
BRICS: Impact of performance and 
resource characteristics

Approved One Lakh

5
SM/05/2023-
24

Prof. Sanjeev 
Tripathi

Representation Bias in Management 
Communication

Approved One Lakh

6
SM/06/2023-
24

Prof. Sanjeev 
Tripathi

Product Arrangements: Are time and 
number in sync?

Approved One Lakh

Research Skill Development
Given the rapid changes in technology and emergence of new and powerful methodological tools, it is essential to support 
continued development of faculty research skills. There are also new emerging sub-fields in many disciplines that offer new 
research opportunities, and faculty may need to be exposed to such sub-fields. Several reputed institutions within India 
and outside offer courses and workshops to support development of research skills. Many conferences also have colloquia 
for professional development and paper-writing skills. To enhance research skills in the Institute, IIM Indore nominates 
faculty to attend such workshops and colloquia at the Institute’s expense. 

As of 2023-24 two faculty members from the Institute attended the workshop this academic year.

Sr. No.   Reference Number Name of Faculty Title 
1 RS/042023/01 Prof. Amitabh Deo 

Kodwani
27th Summer School in Social Science Methods, 5 days re-
search method workshop (Ethnography method)
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2 RS/042023/02 Prof. PrabinPanigrahi 27th Summer School in Social Science Methods

Research Collaboration - External Scholars Visiting IIM Indore 
Today a substantial portion of the best research happens through collaboration. There is need to support collaboration 
between IIM Indore and the best faculty and researchers outside the Institute. IIM Indore faculty working with researchers 
outside IIM Indore can invite their collaborators from reputed institutions (domestic or international) to spend up to 
two weeks per year at IIM Indore to work on collaborative projects. IIM Indore supports the collaborator’s travel from 
any domestic location in India to Indore and back to a domestic location. IIM Indore also hosts the collaborator at the 
MDC for a maximum of two weeks. Every scholar visiting IIM Indore under this scheme is expected to make a seminar 
presentation to the IIM Indore community sometime during his/her visit to IIM Indore. 

As of 2023-24 R&amp;P office conducted thirty one seminars this academic year
S.No Name of the Faculty Affiliation Title of the Seminar

1 Prof. Omkar.D.Palsule Desai IIM Indore
Price Subsidies with or without Physical 
Procurement: Impact on Quality, Profits and 
Welfare

2 Prof. Elena Antonacopoulou IIM Indore A new management manifesto: An Invitation

3  Prof. Ravi Ranjan
Western University, Ivey Busi-
ness School, Canada

A new management manifesto: An Invitation

4 Prof Rahul Telang
Heinz College, Carnegie Mellon 
University

Contemporary research in the area of technol-
ogy adaptation

5 Prof. Arup Varma
Quinlan School of Business, 
Loyola University Chicago, USA

Host Country National Supervisor’s Rela-
tionship with Subordinates of Different Back-
grounds: A Tale of Two Studies

6 Prof. Brij B. Gupta Asia University, Taiwan
Recent Research Trends & Challenges in 
Cyber security: Opportunities and Future 
Perspectives

7 Prof. Lovleen Kushwaha
Adam Smith Business School, 
University of Glasgow

Equity Risk Premium and Sovereign Debt

8 Dr.Ritu Maheshwari IIM Indore
RCUBE: Blockchain-based Land Registry 
System: A Case of Madhya Pradesh

9 Prof.Rajeeva L Karandikar

Chairman, National Statistics 
Commission, and Emeritus Pro-
fessor, Chennai Mathematical 
Institute

Introduction to Stochastic Approximation 
with a focus on Reinforced Learning

10
Prof.Gerhard Schnyder and 
Prof.Gregory Jackson

Loughborough University Lon-
don and Free University Berlin

A Global Perspective for Corporate Gover-
nance in the 21st Century: Taking Institu-
tional Contexts Seriously

11 Prof. Sujit K Ghosh
Professor, Dept. of Statistics 
North Carolina State University 
Raleigh, USA.

Multivariate Dependence beyond Correla-
tion: Nonparametric Copulas

12 Prof. Omkar D. Palsule Desai IIM Indore
Coddle the Manufacturer or the Retailer: 
Government Loan Policy for Cash-Con-
strained Supply Chains

13
Prof. Kousik Guhathakurta and 
Prof. Joysankar Bhattacharya

IIM Indore The Hegemony of Asset Pricing

14
Prof. Sayantan Mukherjee and 
Ms. Anupriya Bajpai

IIM Indore

Psychological Ownership: The Relationship 
between Psychological Ownership Motiva-
tion and Social Media Engagement in Need 
Fulfilment Behaviors
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15 Prof. Sanjay Madria

Curators’ Distinguished Profes-
sor, Department of Computer 
Science, Missouri University of 
Science and Technology, Rolla, 
USA

Covid-19 Twitter Data Analysis for Emotion 
Prediction, Ideology Detection, Polarization, 
and Hate and Offensive Languages

16
Prof. Shruti Tewari and Mr. 
Vaibhav Dwivedi

IIM Indore Mass Gathering Health in Kumbh Mela

17 Prof. Edward R. Lawrence
Chair, Department of Finance, 
Florida International University.

Gender Difference in Overconfidence and 
Household Financial Literacy

18 Prof. T. E. S. Raghavan

Professor Emeritus, Department 
of Mathematics, Statistics and 
Computer Science, University of 
Illinois at Chicago.

Measuring political power via Shapley value 
and Nash bargaining solutions

19 Mr. Yajush Dev Rai Bhatia IIM Indore
On reducing the time complexity of LU Fac-
torization and other applications

20 Prof. Jyotishka Datta
Assistant Professor, Department 
of Statistics, Virginia Tech, USA.

Recent Developments in Bayesian Shrinkage 
for Sparse and Structured Data

21 Prof. Varun Sharma IIM Indore
When and why Social Dominance Orienta-
tion leads to Workplace Vigilantism: A Social 
Dominance Perspective

22 Prof. Debasish Maitra IIM Indore
Do crypto currencies provide better hedging? 
Evidence from major equity markets during 
COVID-19 pandemic

23 Ms. Aparna Srivastava IIM Indore
I Write, Therefore I Am: Foundational Ele-
ments of Strong, Critical Academic Writing

24
Prof. Aparna Vincent and Prof. 
Rayees Ahmad Sheikh

IIM Indore
The role of Kinship in Female Labour mar-
ket participation: A Case of Daughter and 
Daughters-in-Law in Indian Households

25 Prof. Sangeetha Unnithan IIM Indore
News prioritization in the era of ‘green 
growth’: Study of two Indian dailies

26 Dr. Rajesh Sharma

Technical Expert and Counsel-
lor at the Permanent Mission 
of India to the UN, Geneva, 
Switzerland.

Evolution of ICT & AI Governance: Global 
Landscape & Emerging Research Opportu-
nities

27 Prof. Deepa Halder IIM Indore
A New Measure of Endorser Credibility: 
Scale Development and Validation

28
Prof. Sayantan Mukherjee & 
Mr. Kshitij Bhalchandra Shin-
gwekar

IIM Indore

Exploring Multimodal Advertisement Dis-
course in Celebrity Featured Living Space 
Commercials Exhibiting Transformation 
from Jugaad To Sanity

29 Prof. Aparna Vincent IIM Indore
Political Narration and Engagement via On-
line Games: An Analysis of Anti-Corruption 
Games in India

30
Prof. Joysankar Bhattacharya 
and Prof. Sutirtha Bandyopa-
dhyay

IIM Indore
Mitigating Vulnerability to Poverty: The Role 
of Government Safety Net Policies

31 Prof. IndrajitThakurata IIM Indore
A developing economy general-equilibrium 
model with segmented markets
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Reception (Main)	
The main Reception serves as the public face of the institute and plays a crucial role in enhancing the Institute’s brand. It 
can also be referred to as the information center, as it provides guests and participants with information about the Institute 
and ongoing academic programmes, conferences, workshops and other related activities, both in-person and online. The 
main reception is open 24/7, year-round, and provides assistance to guests and visitors in locating various facilities and 
offices.

The Reception Office has several additional functions, including:

•	 Booking air tickets for both domestic and international travel for all Institute employees;

•	 Scheduling VISA appointments and arranging travel insurance for overseas travellers through an agency;

•	 Handling the receipt, dispatch, and distribution of letters and parcels through Post and Telegraph, as well as 
courier agencies;

•	 Maintaining real-time records of ticket bookings, approvals, receipt and dispatch of letters/parcels;

•	 Issuing and receiving keys for classrooms, offices, and facility centers to authorized personnel and maintaining 
transaction details in a register;

•	 Maintaining the overall aesthetics of the main reception area.

Air ticket booked in 2023-24 

In 2023-24, air ticket bookings rose by 13.5% from the previous year, with 1,370 domestic and 87 international bookings.

Future Plans 
•	 Modernization of Key management system;
•	 EBAX system update with increased telephone extensions;  
•	 Upgradation of CCTV Cameras at Reception area.

Safety Department	
Indian Institute of Management Indore has committed itself to the maintenance of a healthy & safe campus for all of its 
community. The Institute is also committed to taking all the necessary precautions and put in place procedures to ensure 
that its community members are exposed to the lowest practicable level of risk.

With that, the Institute has formed a Safety Department to ensure effective management of safety risk, which inter-alia 
will be a step towards minimizing the risk of accidents & injuries and making the campus safe for its community.

In 2023-2024, apart from the normal work plan, the Department could succeed in -

•	 The requisite firefighting infrastructure for Auditorium-1 (Approx. 300 seating capacity) & Auditorium-2 
(Approx. 800 seating capacity), as per National building code, has been put in place with active support of the 
Project Department. Work of the same was carried out through M/s Disaster Management Consultants, Indore 
with completion cost of Rs. 42,29,251/- 

•	 Security & Fire Audit of IIM Indore was carried out through Central Industrial Security Force (CISF), Ministry 
of Home Affairs, Government of India at an expenditure of Rs. 11,75,000/-

The Department’s normal work plans this year also focussed on - 

(a)	 getting the fire extinguishers tested, refilled & brought back to its laid down standard as per Bureau of Indian 
Standard, for which it was due;

(b)	 Putting in place the data bank of fire extinguishers;
(c)	 Carrying out routine servicing of the fire extinguishers; and,
(d)	 Training of department officials in respect of fire extinguishers’ handling and safety preparedness.

Nevertheless, audit and inspection, alongside risk management and implementation of best practice / standard management 
controls, were taken up as usual. The work streams are managed as part of routine day-to-day safety management activities. 
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A breakdown of key areas of work includes:

•	 Audit and inspection of Fire extinguishers, getting tested, refilled & serviced, and putting back to its designated 
place / location;

•	 Audit and inspection of campus infra;
•	 Inspection of various arrangements;
•	 Provision of professional advisory to the community;
•	 Management & oversight of accident, and incident reporting & investigation;
•	 Development and dissemination of online and self-explanatory safety learning contents;
•	 Work with Facilities Management to embed the work on statutory compliance;
•	 Work with officials & student body to produce risk assessments and make information available;
•	 Raising awareness and promoting a positive health & Safety Culture;
•	 Responding to community safety concerns and alerting the concerned department of the Institute for resolving 

the issues and improve safety management.
•	 Carrying out thorough Sanitization drives for all the Messes & Food Outlets on campus.
•	 Enforcement of regular food & water testing.
•	 Safety issues were intervened for resolution.

Sensitisation towards safety culture and concerns on the campus & nearby areas as well.

Security Department
The Security Department of the Institute consists of one Security Advisor, one Security In-charge, one General Duty 
Assistant, 14 Supervisors, 118 male caretakers, 21 female caretakers and 1 MTH. Supervisors and caretakers work in three 
shifts of eight hours each. For ensuring effective security, the Department has modern gazettes like Visitor Management 
System, boom barriers, CCTV Camera, HHMD, GPS, binoculars, heavy duty torch lights, Automatic number plate 
recognition system etc. To enhance security surveillance, the Department has established Centralized Command 
Centre, along with 300 plus Cameras installed throughout the campus, DFMD, one E-bike in the current year. Security 
Department works under the overall guidance of Chief Officer Administration.

In its day-to-day operations, Security Department handles the following:
1.	 Security arrangements at the Institute campus;
2.	 Traffic control and parking arrangements in the campus;
3.	 Regulation of entry & exit of persons and vehicles at entry gates and access control inside the campus;
4.	 Prevention of unauthorized activities on the campus;
5.	 Liaison with local police and local administration;
6.	 Collection of intelligence for security.

In 2023-24, the Department has played many important roles. Some of them are as under: -
1.	 The Department has successfully managed security arrangements during Mahashivratri function organized by 

devotees at Shiva Temple on the Institute campus. More than 25000 devotees visited the temple during the function. 
2.	 The Department has been successful in maintaining peace and order in the Institute campus.
3.	 The Department has ensured 100% use of Hindi language for all official work of Security Department.
Security Department is planning to take many more steps in 2024-25, to further strengthen security of the Institute 
campus.

Staff Training Office
Staff Training Office was established during the year with the objective of enhancing competencies of the non-teaching 
staff, cultivating a culture of continuous learning and improvement, and ensuring provision of high-quality support 
services to the academic community.

The Staff Training Office conducted a diverse array of training programs to fulfill its mandate:

•	 Induction and orientation programmes: These are designed to introduce new staff members to the Institute’s 
culture, values, policies and procedures. Thirty-two staff members were given induction training during the year. 
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•	 Workshop on Drafting Notes: Conducted on 27 July, 2023, with 90 participants, this Workshop emphasized 
the importance of clear and concise communication in today’s dynamic environment. Attendees gained practical 
strategies to refine their note-writing skills, facilitating effective communication within the organization.

•	 Outbound Team Building Exercise: On 9 December, 2023, over 40 staff members engaged in team-building 
activities at Safari Activities Park, Indore. This initiative was to promote collaboration and cooperation among 
team members, fostering an environment conducive to achieving departmental and institutional objectives.

•	 Online Training on Microsoft Excel, Microsoft Word and Tally Prime software:
An online training session spanning two weeks on Microsoft Excel, Microsoft Word, and Tally Prime software 
was conducted in Dec-2023 - Jan-2024 by the Staff Training Department. More than 40 participants acquired 
hands-on proficiency in these applications, culminating in an Excel Excellence Competition at the end of the 
training session. The Competition encouraged creativity and efficiency in day-to-day work using Microsoft 
Excel. The employees showcased their expertise by submitting the best Excel formulas, sheets or documents 
that significantly contribute to the ease of work within the organization/department. The best three entries were 
felicitated by the Director on the Republic Day, 26 January, 2024.

•	 The Staff Training Department organized Online Training Program “Ultimate Guide to Effective Communication” 
for staff during August-September 2023. Over 50 staff members participated in the training.

•	 Driver and Conductor Sensitization Workshop: Led by Mr. Jigar Kantharia, Officer, Staff Training, a Sensitization 
Workshop was conducted with 35+ attendees on 26 September, 2023. The primary goal of the Workshop was 
to create awareness regarding safe driving practices. The Workshop also aimed to curtail instances of road traffic 
violations, mitigate driver fatigue, enhance driving proficiency, avoid excessive honking, foster positive interactions 
between transport staff and guests, and optimize vehicle performance. 

•	 Election Experience-Sharing Session: Facilitated on 21 November, 2023, this session provided a platform for 
over 50 employees to exchange insights gained during election duty, promoting collective learning and sharing of 
best practices among staff members.

•	 Front Office Staff Training: In December 2023, a training session was conducted for front office staff of Executive 
Residences, focusing on enhancing customer service skills among the 7+ attendees.

The Staff Training Office remains committed to fostering professional development of the non-teaching staff, 
thereby developing organizational capabilities and academic support services standards.

Stores & Purchase Department	
Stores and Purchase (S&P) Office is entrusted with the responsibility of procurement of goods and services for the 
Institute as per statutory norms and in consonance with the fundamental principles of transparency, fairness, competition, 
economy, accountability and efficiency. 

In addition, it stocks-up regular inventory for meeting day to day requirements of user offices; undertakes disposal of 
unserviceable/obsolete assets and consumable scraps; and also facilitates advertisements in the print media as per the 
requirement of various offices.

Items/services are procured in accordance with IIM Indore approved regulations. Preference is given for procurement of 
items available on GeM.  

The Tenders are mostly invited online from prospective bidders through the GeM Portal and Central Public 
Procurement Portal (CPPP). The complete procurement and inventory management functions are managed through 
the ERP system (TCS iON).  Disposal of obsolete/ unserviceable assets and consumable items is done by e-auction 
through M/s MSTC Limited.

Brief details of various activities of Stores & Purchase Department for the FY 2023-24 are summarised below.
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Particulars FY 2023-24

Numbers of Tenders floated (CPP and GEM) 48
Number of Orders issued for Procurement 956
Number of Orders issued for Advertisement 29
Number of Purchase Requisitions received through ERP System 
from various Users/ Offices 725

Number of Items issued from Stores stock:

Stores and Purchase (S&P) Office maintains the inventory of 
around 132 items (consumable items); these items are issued to us-
ers from time to time based on their requirement.

UOM Count

Gram 3

Nos 24644

Pkt. 1216

Rm 673

0.	 Order value Materialised Rs. 8,39,72,301/-
B.	 Value of Advertisement Rs. 3,23,90,854/-

Total  ( A + B ) Rs. 11,63,63,155/-
Procurement through GeM Rs. 6,30,13,778/-

Receipts against disposal of unserviceable items by e-auction 
through M/s MSTC Limited Rs. 31,25,864/-

Transport Department	

Aligned with the Institute’s commitment to a green campus and aiming to reduce carbon footprints, the Transport 
Department manages all transportation needs with 30% green energy vehicles, followed up with ongoing efforts in this 
direction. It manages a fleet of vehicles used to transport employees, guests, participants and delegates. The fleet includes 
buses, shuttles, cars, golf carts, electric buggies and electric scooters. Since two and four-wheelers are not allowed for 
programme participants, a shuttle bus service operates on pre-designated routes to the city and back for students and 
campus residents.

IIM Indore is committed to doing everything possible to eventually make the campus carbon neutral. Towards this end, 
the Transport Department is gradually replacing all fossil fuel vehicles with greener options. Further, to meet the increased 
demand of transportation due to growing number of employees, guests, MDP participants, study tours, industry visits 
and new courses participants, the Institute has partnered with private agencies to provide additional buses and cars on the 
requirement basis.

Current Fleet and Usage	

The existing fleet of vehicles is as follows:

•	 Two Ashok Leyland make buses are used for ferrying employees and MDP participants for visits outside the campus. 
CCTV cameras with live monitoring, vehicle tracking systems, panic buttons and speed limit devices have been 
installed in all shuttle and staff buses, to ensure passenger safety.

•	  Six6 Tata make shuttle 24/27-seater buses used for shuttle service between campus to city and vice versa.

•	 One Force Traveller, four Toyota Innovas, one Mahindra XUV 500, one Toyota Etios, one Maruti Ciaz, three Maruti 
Eecos, for various transport needs.

•	 Golf Carts and Electric Buggies: Two Maini golf carts, Two Aquila buggies and One e-magic buggy, for on-campus 
transportation.

•	 Special Vehicles: Two Force ambulances, one Maruti Eeco ambulance for the Medical Centre.

•	 Utility Vehicles: One Tata Ace, one tractor with a trolley and a tanker for office shifts, DG set diesel collection and 
watering plants.
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•	 Electric Scooters: Five electric scooters for city visits and intra-campus movement.

Facilities added in the academic year 2023-24

•	 Four Toyota Innova Crysta MUVs were purchased through buyback of older MUVs.

•	 An E-Magic golf cart was acquired for transporting physically challenged students, delegates and staff on campus.

•	 An Advanced Life Support Ambulance was purchased for medical emergencies.

•	 Four MUVs were equipped with dash cams featuring live GPS tracking, recording/audio call to monitor road 
incidents and vehicle locations.

Future Plans

	Plan to achieve 50% green energy vehicles within the next two years.

•	 Fleet Modernization: Gradually replace old buses with CNG/electric buses, for cost-effectiveness and 
environmental benefits.

•	 Fleet Expansion: Acquire new low/zero-emission passenger vehicles.

•	 Eco-Friendly Initiatives: Purchase electric buggies and scooters for intra-campus commutes to reduce fuel 
consumption.

	In keeping with IIM Indore’s commitment towards diversity and inclusivity, the Transport Department too is 
gradually inducting female drivers and conductors.
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20.	 Internal Complaints Committee
Internal Complaints Committee (2023-24)

Details of activities done by the Internal Complaints Committee in the year 2023-24 are mentioned below.

Number of complaints (under PoSH act 2013) received in the year: 1

Number of complaints (under PoSH act 2013) disposed off during the year: 1

Number of cases pending for more than ninety days: 0

Number of workshops/awareness programmes carried out: 3

Number of other complaints received in the year: 0

Number of other complaints disposed off during the year: 1 

Nature of action taken by the Institute: All complaints have been addressed and action has been taken, based on the 
ICC’s recommendations.

ANNUAL REPORT 2023-2024 125
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21.	 Finance & Account

21.1      Audit Report		

 Separate Audit Report of the Comptroller and Auditor General of India on the Accounts of Indian Institute of 
Management, Indore for the year ended 31 March 2024.

We have audited the attached Balance Sheet of the Indian Institute of Management (IIM), Indore as at 31 
March 2024, the Income and Expenditure Account and the Receipts and Payments Account for the year ended on that  
date under Section 19(2) of the Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers and Conditions of Service) Act, 1971 
read with Section 23(3) of Indian Institutes of Management Act, 2017. These financial statements are the responsibility 
of the IIM’s management. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit.

2.   The Separate Audit Report contain the comments of the Comptroller and Auditor General of India (CAG) on the 
accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting practices, accounting 
standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions with regard to compliance with 
the Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-cum-performance aspects, etc., if any are 
reported through Inspection Report/CAG’s Audit Reports separately.

3.   We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These standards 
require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are 
free from material misstatements. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and 
disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles used and significant 
estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of financial statements. We believe that 
our audit provides a reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

(i)   We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and belief were 
necessary for the purpose of our audit.

(ii) The Balance Sheet, Income and Expenditure Account and the Receipts and Payments Account dealt with by 
this Report have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Education (Erstwhile MHRD), 
Government of India vide order No. 29-4/2012-IFD dated 17 April, 2015.

(iii) In our opinion, proper books of account and other relevant records have been maintained by the IIM, Indore in so 
far as it appears from our examination of such books.

(iv) We further report that:-

A.	 General

The honorarium amounting to ₹1631.47 lakh was included in the Academic Expenses (₹1027.58 – Schedule-16) and 
Other Expenses (₹603.89 lakh – Schedule-21) as shown below:

Schedule Head in the 
Schedule Expenses head

Amount of Ex-
penses under head 

(Rs. In lakhs)

Amount of honorar-
ium included in the 
head (Rs. In lakhs)

Percentage of 
Honorarium in 

the head

A B C D E F=E/D*100

Academic Ex-
penses (Sched-
ule-16)

l) Others

MDP & In Company 
Expenses 1131.72 415.38 36.70

FDP Expenses 9.03 8.20 90.81
VLPE Expenses 655.91 520.30 79.32
MSDSM Expenses 221.14 83.70 37.85

Other Expenses 
(Schedule 21) d) Others Consultancy Expenses 668.36 603.89 90.22

	 Total Honorarium amount 1631.47
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Considering that a significant amount of honorarium was paid viz a viz total amount shown under sub-head ‘others’ in 
schedules mentioned above, a separate disclosure in respect of honorarium may be made in Schedule 24(B) Notes on 
Accounts for better understanding/depiction to the stakeholders.

B. Management Letter

Deficiencies which have not been included in the Audit Report have been brought to the notice of the Director, Indian 
Institute of Management, Indore through a Management Letter issued separately for remedial/corrective action.

C. Grants in aid

No grants-in-aid was received during the year and there was no unspent balance of grants-in-aid of previous year.

(v)  Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, Income and Expenditure 
Account and Receipts and Payments Account dealt with by this report are in agreement with the books of accounts.

(vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanation given to us, the said financial 
statements read together with the Accounting Policies and Notes on Accounts and subject to the significant matters 
stated above and other matters mentioned in Annexure to this Separate Audit Report give a true and fair view in 
conformity with accounting principles generally accepted in India:

a) In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian Institute of Management, Indore as at 31 
March 2024; and

b) In so far as it relates to Income and Expenditure Account of the surplus for the year ended on that date.

                                           For and on behalf of the Comptroller and Auditor General of India

Place: -

Date:-

Director General of Audit

(Central Receipt)
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Annexure
1.  Adequacy of Internal Audit System:-

     Internal Audit was conducted during the year.

2. Adequacy of Internal Control System:

Internal Control System was found to be inadequate in the field of compliance of the paras of transaction audit as 10 
para are pending of compliance audit for the period from 01/2016 to 11/2022.

3. System of physical verification of fixed assets:

Physical verification of fixed assets has been conducted during the year.

4. System of Physical Verification of Inventories:

Physical verification of inventories has been done during the year.

5. Regularity in payment of statutory dues:

No irregularity was noticed in the payment of statutory dues

					     Sr. Audit Officer/AMG-II
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Management Response to Separate Audit Report on the accounts of Indian Institute of Management 
Indore for the year ended 31 March 2024

Audit Observation:

A. General 
The honorarium amounting to Rs. 1631.47 lakh was included in the Academic Expenses (Rs. 1027.58- Schedule 16) and 
Other Expenses (Rs. 603.89 lakh -Schedule-21).

Considering that a significant amount of honorarium was paid viz a viz total amount shown under the sub head ‘others’ 
in schedule mentioned above, a separate disclosure in respect of honorarium may be made in Schedule 24 (B) Notes on 
Accounts for better understanding/depiction to the stakeholders.   
 
Management Reply:
The Institute has prepared the financial statements as per the format prescribed by Ministry of Education (Erstwhile 
MHRD), Government of India. Audit has also expressed their satisfactory opinion in this regard vide point 4(ii) in this 
report. 

However, as suggested by the audit, the Institute shall make a separate disclosure in respect of the honorarium in Schedule 
24 (B) in Notes to Accounts w.e.f. F.Y. 2024-25 onwards.

Annexure

Adequacy of Internal Control System:
The Internal Control System was found to be inadequate in the field of compliance of audit observations issued through 
Inspection Reports as 10 paras were outstanding for the period of 01/2016 to 11/2022.

Reply:

All the pending compliance audit paras as referred to in the SAR are already replied by the Institute with respective 
statutory position as applicable to the Institute and the replies are under consideration of the Audit. 
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 (Rs. in Lakhs) 
 SOURCES OF FUNDS  Schedule  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 Corpus/Capital Fund 1  45,890.52  58,431.25 
 Designated/Earmarked/Endowment Funds 2  72,783.88  46,655.17 
 Current Liabilities & Provisions 3  11,842.38  9,368.56 

 Total  130,516.78  114,454.98 

 APPLICATION OF FUNDS  Schedule  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 Fixed Assets 4
      - Tangible Assets  24,955.89  24,124.28 
      - Intangible Assets  183.56  229.00 
      - Capital Work-In-Progress  571.88  800.88 
 Investments from Earmarked/Endowment Funds 5
      - Long Term  124.67  119.48 
      - Short Term  -  - 
 Investments-Others 6  7.00  7.00 
 Current Assets 7  94,646.06  79,943.58 
 Loans, Advances & Deposits 8  10,027.72  9,230.76 
 Total  130,516.78  114,454.98 

Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities & Notes to Accounts 24

                                                      

PLACE :  Indore 
DATE  : 24-June 2024

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

21.2   BALANCE SHEET 
              AS AT 31ST MARCH 2024

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 (Rs. in Lakhs) 
 Particulars  Schedule  For the year 2023-24  For the year 2022-23 
INCOME
 Academic Receipts 9  26,123.08  22,432.20 
 Grants/Subsidies 10  -  - 
 Income from investments 11  -  - 
 Interest Earned 12  5,939.97  4,478.85 
 Other Income 13  1,376.62  854.89 
 Prior Period Income 14  8.66  4.90 
 Total (A)  33,448.33  27,770.84 
EXPENDITURE
 Staff Payments & Benefits (Establishment Expenses) 15  7,480.14  6,494.58 
 Academic Expenses 16  5,350.52  4,600.95 
 Administrative  and  General Expenses 17  3,991.55  3,677.36 
 Transportation Expenses 18  67.79  59.94 
 Repairs & Maintenance 19  578.72  923.62 
 Finance costs 20  -  - 
 Depreciation 4  1,515.38  1,350.82 
 Other Expenses 21  710.49  527.18 
 Prior Period Expenses 22  234.22  428.64 
 Total (B)  19,928.81  18,063.09 
Balance being excess of  Income over Expenditure (A-B=C)  13,519.52  9,707.75 
Add: Transfer from Designated Fund  -  - 
 Less: Transfer to Corpus/Capital Fund  13,519.52 9707.75

Balance Being    Surplus (Deficit) Carried to Capital Fund/
Corpus Fund  -  - 

Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities & Notes to Accounts 24

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT  
 For the Year Ended 31st March 2024

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 (Rs. in Lakhs) 
 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 Balance at the beginning of the year (A+C)  58,431.25  56,741.94 
 Opening balance of Capital Fund  (A)  34,825.67  33,136.36 
 Add : Grant in Aid  -  - 
 Add :  Grant for Research (GIZ)*  -  0.76 
 Add : Library books received as GRATIS**  0.18  0.44 
 Add : Assets Created out of Consultancy Project***  2.22  - 
 Add : Assets Created out of Earmarked Funds  2,218.87  1,688.11 
 Closing balance of Capital Fund  ( B)  37,046.94  34,825.67 

 Opening balance of Corpus Fund (C)  23,605.58  23,605.58 
 Add : Excess of Income over expenditure transferred 
           from Income & Expenditure Account  13,519.52  9,707.75 
 Add: Infrastructure Fund (Repair & Maintenance)****  578.72  643.08 
 Add: General Fund (13A1 Pay Fixation)  -  154.17 
 Balance of Corpus Fund before appropriation (D)  37,703.82  34,110.58 
 Less :Transferred to Infrastructure Fund (E )  28,608.09  9,999.83 
 Less :Transferred to Research Fund (F )  52.15  37.06 
 Less :Transferred to ISR Fund (G)  -  92.88 
 Less :Transferred to General Fund (H)  200.00  375.23 
 Closing Balance of Corpus Fund after appropriation(I =D-E-F-
G-H) 

 8,843.58  23,605.58 

 Balance at the Year End (B+I)  45,890.52  58,431.25 

 *Assets Created out of  GIZ Research Grant 
 **Additions in the Library books through GRATIS (Refer Schedule 4). 
 ***Assets Created out of  Consultancy Project (Refer Schedule 4). 
 **** Total Expenditure of Repair and Maintenance transferred from 
Year 2023-24 against the R&M Building  upto F.Y. 2022-23. 

 

    
 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE

 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 

 SCHEDULE -1 CORPUS/CAPITAL FUND

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 (Rs. in Lakhs) 
 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
A. CURRENT LIABILITIES
      1. Deposits from staff  -    -   
      2. Deposits from students  921.85  903.94 
      3. Sundry Creditors 
           a) For Goods & Services  1,826.22  1,920.94 
           b) Others  -    -   
      4. Deposits-Others * 
           a) Performance Security (Security Deposit)  153.37  137.77 
           b) Retention Money  74.00  39.82 
           c) Bid Security (Earnest Money Deposit)  89.34  41.31 
           d) Performance Guarantee  36.70  353.41  26.75  245.65 
     5. Statutory Liabilities (TDS,EPF,NPS,GST etc.): 
           a) Overdue  -    -   
           b) Others  581.68  318.68 
     6. Other Current Liabilities 
           a) Salaries and allowances  30.37  16.48 
           b) Receipts against sponsored projects  -    -   
           c) Receipts against sponsored fellowships  
               & scholarships  -    -   
           d) Unutilised Grants  -    -   
           e) Grants in advance  -    -   
           f)  Other funds 
              - Scholarship Fund Opening Balance  45.20  -   
           Add: Receipt during the year  314.21  230.66 
           Less: Payment during the year  359.41  -    185.46  45.20 
           g)  Grant for Research** 
                   Opening Balance  863.53  1.34 
                  Add: Receipt during the year  86.62  895.70 
                  Less: Expenditure during the year  542.51  407.64  2.11  894.93 
           h) Other liabilities 
              - Advance Received   2,394.24  991.59 
              - Advance for Consultancy  -    20.00 
              - Others***  666.13  3,060.37  444.46  1,456.05 
  Total (A)   7,181.54  5,801.87 
 * Deposits other than cash does not form part of accounts. 
 ** Ref. Point no. 10 Schedule no. 24 
 *** This Includes liability of Rs. 12.15 lakhs towards GIZ Project. 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 
 SCHEDULE 3 - CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 B. PROVISIONS
      1. For Taxation  -    -   
      2. Gratuity* 
              Provision for Gratuity   1,361.43  1,229.23 
             (As per Acturial Report as on 31st March 2024) 
             Less: IIM Indore Group Gratuity Scheme A/c (1,234.28)  127.15  (1,212.82)  16.41 
      3. Superannuation Pension  -    -   
      4. Accumulated Leave Encashment  3,028.16  2,492.69 
      5.  Trade Warranties/Claims  -    -   
      6.  Others  
           a)  Provision For Revenue Expenses  1,250.53  1,057.59 
           b) Provision For CoE  255.00  -   
  Total (B)   4,660.84  3,566.69 
 Total (A+B) 11,842.38  9,368.56 

 (Rs. in Lakhs) 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 
 SCHEDULE 3 - CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

* Refer Point no. 2 ( c) of Schedule-24

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 
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 (Rs. in Lakhs) 

 Sr. 
No. 
(1) 

 Name of Sponsor                                                                                
(2) 

 Opening Balance 
as on 01.04.2023 

 Transactions 
during the year 

 Closing Balance 
as on 31.03.2024 

 Credit                        
(3) 

 Debit                               
(4) 

 Credit                             
(5) 

 Debit                                      
(6) 

 Credit                            
(7) 

 Debit                                     
(8) 

 1  University Grants Commission  -  -  -  -  -  - 
 2  Ministry  -  -  -  -  -  - 
 3  Others 

 Scholarship Grants from: 
    - Central Government  43.20  -  121.55  164.75  -  - 
    - State Government  2.00  -  135.06  137.06  -  - 
    - Institutional Bodies  -  -  57.60  57.60  -  - 
 Total  45.20  -  314.21  359.41  -  - 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 
 SCHEDULE 3 (b)- SPONSORED FELLOWSHIPS AND SCHOLARSHIPS

SCHEDULE 3 (c)- UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVERNMENT OF INDIA AND 
STATE GOVERNMENTS 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

 (Rs. in Lakhs)
 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 

 A. Plan Grants : Government of India  
 Balance B/F  -  - 
 Add: Receipts during the year  -  - 

 Total (a)  -  - 
 Less: Refunds  -  - 
 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 
 Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

 Total (b)  -  - 
 Unutilized carried forward(a-b)  -  - 

 B. UGC Grants : Plan 
 Balance B/F  -  - 
 Add: Receipts during the year  -  - 

 Total (c)  -  - 
 Less: Refunds  -  - 
 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 
 Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

 Total (d)  -  - 
 Unutilized carried forward (c-d)  -  - 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 
SCHEDULE 3 (c)- UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVERNMENT OF INDIA AND 
STATE GOVERNMENTS 

 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 C. UGC Grants : Non Plan 
 Balance B/F  -  - 
 Add: Receipts during the year  -  - 

 Total (e)  -  - 
 Less: Refunds  -  - 
 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 
 Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

 Total (f )  -  - 
 Unutilized carried forward (e-f )  -  - 

 D. Grants from State Govt. 
 Balance B/F  -  - 
 Add: Receipts during the year  -  - 

 Total (g)  -  - 
 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 
 Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

 Total (h)  -  - 
 Unutilized carried forward (g-h)  -  - 
  Grand Total  -  - 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 (Rs. in Lakhs) 
 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 1. In Central Government Securities  -  - 
 2. In State Government Securities  -  - 
 3. Other approved Securities  -  - 
 4. Shares  -  - 
 5. Debentures and Bonds  -  - 
 6. Term Deposits with Banks  124.67  119.48 
 7. Others   -  - 
 Total  124.67  119.48 

 (Rs. in Lakhs) 
 Sr. No.  Funds  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 

 1  Fixed Deposits- SBI Chairs Endowment Fund  78.35  78.35 
 2  Eicher Motors Gold Medal Fund Investment  2.28  1.00 
 3  Eicher Scholarship Fund Investment  6.00  5.00 
 4  K.K. Alag Gold Medal Fund Investment  4.87  4.83 
 5  SBI Scholarship Fund Investment  22.82  20.00 
 6  Scholarship -Adya prabha   10.35  10.30 

 Total  124.67  119.48 

 (Rs. in Lakhs) 
 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 1.   In Central Government Securities  -  - 
 2.   In State Government Securities  -  - 
 3.   Other approved Securities  -  - 
 4.   Shares  -  - 
 5.   Debentures and Bonds  -  - 
 6.   Others Investment  -  - 
 Investment in Other Companies 
         - IIM Indore Alumni Association (Investment)  1.00  1.00 
         - IIM Indore Incubation Foundation (Investment)  6.00  6.00 
 Total  7.00  7.00 

 SCHEDULE 6 - INVESTMENTS - OTHERS 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 
SCHEDULE 5 - INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 

 SCHEDULE 5 (A)- INVESTMENTS FROM ENDOWMENT FUNDS 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 

 (Rs. in Lakhs) 
 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 1. Stock: 
      a) Stores & Spares  33.59  13.32 
      b) Electrical Material  56.78  85.08 
      c) Stationery  17.19  10.04 
      d) Diesel  7.37  114.93  6.73  115.17 
 2. Sundry Debtors: 
      a) Debts Outstanding for a period             
           exceeding six months  95.73  23.28 
      b) Others  1,879.37  1,975.10  841.25  864.53 
       - Cash balances in hand *  0.41  0.68 
       -  Bank Balances * 
      a) With Scheduled Banks: 
           -In Current Accounts  0.10  6.04 
           -In term deposit Accounts 
               -IIM Indore FDR (upto one year)**  55,746.82  20,072.00 
               -IIM Indore FDR (Other than one year)  34,812.00  57,260.00  - 
                -IIM Indore Saving A/c***  1,996.70  92,555.62  1,625.16  78,963.20 
      b) With non-Scheduled Banks: 
           -In Current Accounts  -  - 
           -In term deposit Accounts  -  - 
           -In Savings Accounts  -  -  -  - 
 4. Post Office- Savings Accounts  -  - 
 Total  94,646.06  79,943.58 

 Note : Annexure A shows the details of Bank Accounts 
 * Refer note no. 6 of Schedule 24. Further Bank balance for the year 2022-23 excludes balance of Rs 49.67 Lakh towards 
CAT account. 
 ** This incl. amount of Rs. 11.82 lakhs towards FDR of GIZ Project. 
 *** This incl. amount of Rs.  391.45 lakhs towards of CoE Project Grant in Aid. 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

 SCHEDULE 7 - CURRENT ASSETS

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

ANNEXURE A to SCHEDULE 7 
 (Rs. in Lakhs) 

Sr. 
No.  Particulars  Amount 

 I.  SAVINGS BANK ACCOUNTS
 Main Accounts 

1  Canara Bank Grant A/c  16.14 
 Auto Roll Fixed Deposit-CB Grant A/c  79.75  95.89 

2  ICICI Bank A/c  (102.44)
 Auto Roll Fixed Deposit-ICICI Bank  464.60 
 ICICI Bank-Fee Collection A/c 8049  279.06  641.22 

3  State Bank of India (SBI)  453.40  453.40 
4  State Bank of India-Fees Collection A/c  0.01  0.01 
5  State Bank of India-MDP Fees Collection A/c  0.01  0.01 
6  SBI-Investment A/C  0.53  0.53 
7  IDBI Bank Ltd.  12.85 

 Auto Roll Fixed Deposit-IDBI  -  12.85 
8  HDFC Bank Ltd.  (265.91)

 Auto Roll Fixed Deposit-HDFC Main A/c  887.76  621.85 
9  HDFC Fee Collection A/c  10.06 

 Auto Roll Fixed Deposit-HDFC Fee Collection A/c  124.50  134.56 
10  Auto Roll Fixed Deposit-SBI Savings  -  - 
11  Accrued Interest on Auto Roll  0.99  0.99 
12  Accrued Int. on Auto Roll CoE Grant- ICICI A/c  29.29  29.29 
13  Accrued Interest on Auto Roll-Canara Bank  0.28  0.28 
14  HDFC Bank EE Alumni A/c xx 76  5.82  5.82 

 Total (A)  1,996.70 

 II. CURRENT ACCOUNT (B)  0.10 
 III. TERM DEPOSITS WITH SCHEDULE BANKS (C) 

               -IIM Indore FDR (upto one year)**  55,746.82 
               -IIM Indore FDR (Other than one year)  34,812.00 

 92,555.62 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 
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SCHEDULE 8 - LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars  As at 31st March, 2024  As at 31st March, 2023 
 1. Advances to employees: (Non-interest bearing) 
           a) Salary  -  - 
           b) Festival  -  - 
           c) Medical Advance  -  - 
           d) Other   
               - Advance for Admissions  22.16  3.20 
               - Advance for Others  6.05  28.21  4.35  7.55 
 2. Long Term Advances to employees: 
    (Interest bearing) 
           a) Vehicle loan  -  - 
           b) Home loan  -  - 
           c) Others   -  -  -  - 
 3. Advances and other amounts recoverable in  
     cash or in kind or for value to be received: 
           a) On Capital Account 
               - Secured Advances  -  36.04 
           b) To suppliers   - 
           c) Others  40.89  40.89  14.90  50.94 
 4. Prepaid Expenses 
           a) Insurance  78.41  55.57 
           b) Subscription-Journals  447.16  346.93 
           c) Other expenses  120.38  645.95  80.89  483.39 
 5. Deposits 
           a) Telephone  0.27  0.27 
           b) Electricity  69.68  50.69 
          c) Income Tax Deposit  822.40  822.41 
          d) Service Tax Deposit  250.88  250.88 
           e) Others 
            - Deposit- P.F. Commissioner, Indore  68.12  68.12 
            - Deposit (Mumbai Campus) with HGP Community Pvt 
Ltd 

 125.03  125.03 

             -Deposit with Director RAKNPA  0.95  1.00 
             -Deposit with Engineers India Ltd.  0.60  0.60 
            - Deposit with Tata Power Mumbai  0.12  0.13 
            - Deposit with Insurance Co.  1.71  1.71 
           - Deposit with Coffee Day Global Ltd  0.25  - 
           - Deposit with UFO Moviez India Limited  -  1,340.01  1.00  1,321.84 
 6. Income Accrued 
         a) On Investments from Earmarked/ 
              Endowment  funds  22.90  18.25 
         b) On Investments-Others  -  - 
         c) On Loans & Advances  -  - 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 
 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2024 
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         d) Others *  -  - 
            - Accrued Interest on Investment upto one year**  2,393.74  433.24 
            - Accrued Interest on Other Investments   3,674.37  6,091.01  5,616.71  6,068.20 
 7. Other Current Assets receivable from UGC/ 
     Sponsored Projects 
         a) Debit Balances in Sponsored Projects                    -  - 
         b) Debit Balances in Sponsored Fellowships  & Scholarships  -  - 
         c) Grants Receivable  -  - 
         d) Other receivables from UGC  -  -  -  - 
 8. Claims Receivable  -  - 
 9. Other Receivable 
        a) TDS/TCS Receivable***  1,733.17  1,131.23 
        b) CAT  Receivables  39.04  - 
        c) GST Input Credit  68.32  42.29 
        d) GST TDS Receivable  0.12  15.90 
        e) GIZ project Receivable  -  31.40 
        f ) Others  41.00  1,881.65  78.02  1,298.84 
 Total  10,027.72  9,230.76 
 * Refer note no. 6 of Schedule 24 
 ** This incl. amount of Rs. 0.33 lakhs towards Accrued Interest on GIZ FDR. 
 *** Balance of TDS/TCS receivable has been updated in the books based on the updation in the 26AS as on 18.05.2024 to 
the extent reconciled. 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024  

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 (Rs. in Lakhs) 
 Particulars  For the year 2023-24  For the year 2022-23 
 FEES FROM STUDENTS 
 Academic 
 1.  Tuition fee 
       a) PGP Fees  11,927.77  10,641.22 
       b) IPM Fees  2,100.36  1,877.99 
       c) PGPMX Mumbai Fees  930.90  770.34 
       d) EPGP Fees  846.77  1,254.97 
       e) EDPM & EDPMG Programe Fees  156.02  238.31 
       f ) PGPHRM Fees  633.68  664.32 
 2.  Admission fee   -  - 
 3.  Enrolment Fee  -  - 
 4.  Library Admission fee  -  - 
 5.  Laboratory fee  -  - 
 6.  Art & Craft fee  -  - 
 7.  Registration fee  -  - 
 8.  Syllabus fee  -  - 
 Total (A)  16,595.50  15,447.15 
 Examinations 
 1.  Admission test fee  -  - 
 2.  Annual Examination fee  -  - 
 3.  Mark sheet, certificate fee  -  - 
 4.  Entrance examination fee  1,793.75  1,279.55 
 Total (B)  1,793.75  1,279.55 
 Other fees 
 1. Identity card fee  -  - 
 2. Fine/Miscellaneous fee  37.71  28.60 
 3. Medical fee  -  - 
 4. Transportation fee  -  - 
 5. Hostel fee  -  - 
 Total (C)  37.71  28.60 
 Sale of Publications 
 1. Sale of Admission forms  -  - 
 2. Sale of syllabus and Question Paper, etc.  -  - 
 3. Sale of prospectus including admission forms  -  - 
 Total (D)  -  - 
 Other Academic Receipts 
 1. Registration fee for workshops, programmes 
      a) MDP & Incompany Programme Fees  3,227.18  1,797.99 
      b) FDP Fees  23.51  14.73 
      c) CCBMDO Fees Received  155.17  206.03 
      d) VLPE Programme Income  3,770.95  3,295.96 
      e) MSDSM  519.31  362.19 
 2. Registration fee   -  - 
 Total (E)  7,696.12  5,676.90 
 Grand Total (A+B+C+D+E)  26,123.08  22,432.20 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2024 
SCHEDULE 9 - ACADEMIC RECEIPTS

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 SCHEDULE 12- INTEREST EARNED 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars  For the year 2023-24  For the year 2022-23 
 1.  On Savings Accounts with  
      Scheduled Banks  38.14  45.39 
 2.  On Loans 
      a) Employees/Staff  -  - 
      b) Others  -  -  -  - 
 3. On Debtors and Other Receivables 
     a) Interest on Moblization Advance  -  - 
     b) Interest on Income Tax Refund  -  - 
     c) Interest on Security Deposit  3.99  3.99  2.00  2.00 
 4. Others 
     a) Interest on Term Deposits -(Upto one year)  2,388.66  504.97 
     b) Interest on Term Deposits -(more than one year)  3,509.18  3,926.49 
             Total  5,939.97  4,478.85 
 

PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT
 For the Year Ended 31st March 2024 
SCHEDULE 11- INCOME FROM INVESTMENTS

 (Rs. in Lakhs) 

Particulars
Earmarked/Endowment Funds Other Investments

 For the year 
2023-24 

 For the year 
2022-23 

 For the year 
2023-24 

 For the year 
2022-23 

1) Interest
     a)  On Government Securities  -  -  -  - 
     b)  Other Bonds/Debentures  -  -  -  - 
2) Interest on Term Deposits  7.26  7.32  -  - 
3) Income accrued but not due on Term Deposits/  -  - 
    Interest bearing advances to employees  -  -  - 
4) Interest on Savings Bank Accounts  -  -  -  - 
5) Others  -  -  -  - 
Total  7.26  7.32  -  - 
Transferred To Earmarked/Endowment Funds  7.26  7.32  -  - 
Balance  -  -  -  - 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 (Rs. in Lakhs) 
 Particulars  For the year 2023-24  For the year 2022-23 
 A. Income from Land & Buildings 
      1.   Hostel Room Rent (ER Charges)  36.82  21.03 
      2.   License fee  35.68  34.66 
      3.   Hire Charges of Auditorium/ Playground/ 
           Convention Centre, etc  -  - 
     4.   Electricity charges Recovered  32.35  35.23 
     5.   Water charges Recovered  0.26  105.11  -  90.92 
 Total (A) 105.11 90.92
 B. Sale of Institute’s publications  -  - 
 Total (B)  -  - 
 C. Income from Holding Events 
     1.   Gross Receipts from annual function/ 
            sports carnival  -  - 
     Less: Direct expenditure incurred on the 
              annual function/sports carnival  -  -  -  - 
      2.   Gross Receipts from fetes  -  - 
     Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -  -  -  - 
      3.   Gross Receipts for educational tours  -  - 
     Less: Direct expenditure incurred on the tours  -  -  -  - 
      4.   Others  -  - 
 Total (C)  -  - 
 D. Others  
      1. Income from consultancy   879.71  660.68 
      2. RTI fees 
      3. Income from Royalty 
      4. Sale of application form (recruitment) 
      5. Misc. receipts (Sale of tender form, waste                                 317.32  138.68 
          paper, Transport charges, Utility charges etc.) 
      6. Profit on Sale/disposal of Assets 
      a) Owned Assets  -  1.30 
      b) Assets received free of cost  -  -  -  1.30 
      7.  Grants/Donations from Institiutions, Welfare 
           Bodies and International Organisations  -  - 
      8.   Others 
      a)  Library Membership Fees  0.95  0.12 
      b) Swimming Pool Membership Fee  3.14  4.81 
      c) Balances Written Back/Written Off  70.39 74.48  (41.62)  (36.69)
 Total (D)  1,271.51  763.97 
 Grand Total (A+B+C+D)  1,376.62  854.89 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2024 
SCHEDULE 13- OTHER INCOME
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SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2024 
SCHEDULE 14 - PRIOR PERIOD INCOME 

 (Rs. in Lakhs) 
 Particular  For the year 2023-24  For the year 2022-23 
 1. Academic Receipts  10.17  (19.26)
 2. Income from Investments  -  - 
 3. Interest earned  -  24.34 
 4. Other Income   (1.51)  (0.18)
 Total   8.66  4.90 

SCHEDULE 15 - STAFF PAYMENTS & BENEFITS (ESTABLISHMENT EXPENSES) 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2023-24  For the year 2022-23 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
 (A) Teaching Staff: 
    (a) Salaries & Wages  -  2,126.04  2,126.04  -  2,120.68  2,120.68 
    (b) Allowances and Bonus  -  1,474.51  1,474.51  -  1,156.37  1,156.37 
    (c) Contribution to Provident Fund  -  146.46  146.46  -  141.35  141.35 
    (d) Contribution to Other Fund   -  -  -  -  -  - 
    (e) Staff Welfare Expenses  -  31.58  31.58  -  6.06  6.06 
    (f )  Retirement and Terminal Benefits  -  735.98  735.98  -  298.95  298.95 
    (g) LTC facility  -  -  -  -  -  - 
    (h) Medical facility  -  30.89  30.89  -  22.44  22.44 
    (i)  Children Education Allowance 
         (Tuition Fee Reimbursement)  -  15.48  15.48  -  16.06  16.06 
    (j)  Honorarium  -  878.56  878.56  -  940.11  940.11 
    (k) Others - Perquisites Tax  -  84.24  84.24  -  92.60  92.60 
 (b) Non Teaching Staff: 
    (a) Salaries & Wages  -  921.15  921.15  -  920.91  920.91 
    (b) Allowances and Bonus  -  600.81  600.81  -  577.73  577.73 
    (c) Contribution to Provident Fund  -  73.39  73.39  -  69.29  69.29 
    (d) Contribution to Other Fund   -  -  -  -  -  - 
    (e) Staff Welfare Expenses  -  55.72  55.72  -  10.15  10.15 
    (f )  Retirement and Terminal Benefits  -  240.17  240.17  -  65.86  65.86 
    (g) LTC facility  -  -  -  -  -  - 
    (h) Medical facility  -  32.06  32.06  -  20.93  20.93 
    (i)  Children Education Allowance   - 
         (Tuition Fee Reimbursement)  -  26.25  26.25  -  28.20  28.20 
    (j)  Honorarium  -  3.21  3.21  -  2.16  2.16 
    (k) Others - Perquisites Tax  -  3.64  3.64  -  4.73  4.73 
 Total   -  7,480.14  7,480.14  -  6,494.58  6,494.58 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 
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Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
 For the Year Ending on 31st March 2024 
 SCHEDULE 15A- EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL  BENEFITS 

 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars  Pension  Gratuity  Leave En-
cashment  Total 

 Opening Balance as on 01.04.2023  -  1,229.23  2,492.70  3,721.93 
 Addition: Capitalized value of Contribuitions Received from 
  other Organizations  -  -  -  - 

 Total (a)  -  1,229.23  2,492.70  3,721.93 
 Less : Actual Payment during the year (b)  82.03  50.77  132.80 
 Balance Available on 31.03.2024  c = (a-b)  1,147.20  2,441.93  3,589.13 
 Provision required on 31.03.2024 as per Actuarial Valuation (d)  1,361.43  3,028.16  4,389.59 
 Add: Investment to the Gratuity Fund (e)  1,234.28  -  1,234.28 
 Less: Recoveries/Adjustments (f )  -  - 
 A. Provision to be made in the Current year (d-c+e-f )  127.15  586.23  713.38 
 B. Contribution to New Pension Scheme  262.77  -  262.77 
 C. Medical Reimbursement to Retired Employees  -  - 
 D. Travel to Hometown on Retirement  -  - 
 E. Deposit Linked Insurance Payment  -  -  -  - 
 Total (A+B+C+D+E)  262.77  127.15  586.23  976.15 

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2024 
SCHEDULE 16 - ACADEMIC EXPENSES 

 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2023-24  For the year 2022-23 
 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 a) Laboratory Expenses  -  -  -  -  -  - 
 b) Field Work/ Participation in   - 
      Conferences Expenses  -  262.62  262.62  -  149.49  149.49 
 c) Expenses on Seminars/Workshops  - 
      - Seminar/Conference/Workshop Exp.  -  6.04  6.04  -  12.49  12.49 
 d) Payment to Visiting Faculty  -  11.34  11.34  -  5.89  5.89 
 e) Examination  -  -  -  -  -  - 
 f )  Student Welfare Expenses  -  58.85  58.85  -  19.78  19.78 
 g) Admission Expenses  -  411.61  411.61  -  391.83  391.83 
 h) Convocation expenses  -  93.10  93.10  -  30.23  30.23 
 i)  Publications  -  1.90  1.90  -  17.62  17.62 
 j)  Stipend/Means cum- Merit Scholarship  -  408.28  408.28  -  364.58  364.58 
 k) Subscription Expenses   -  -  -  -  -  - 
 l)  Others  
      - Hostel Expenses  -  15.09  15.09  -  18.96  18.96 
      - PGP Expenses  -  541.85  541.85  -  472.98  472.98 
      - EPGP Expenses  -  291.80  291.80  -  276.46  276.46 
      - FPM Expenses  -  109.21  109.21  -  98.39  98.39 
      - EFPM Expenses  -  20.02  20.02  -  6.66  6.66 
      - IPM Expenses  -  140.61  140.61  -  150.74  150.74 
      - PGPMX Mumbai Expenses  -  738.66  738.66  -  663.05  663.05 
       - MDP & Incompany Expenses  -  1,131.72 1,131.72  -  1,018.40  1,018.40 
       - FDP Expenses  -  9.03  9.03  -  11.49  11.49 
       - CCBMDO Expenses  -  15.84  15.84  -  93.40  93.40 
       - VLPE Expenses  -  655.91  655.91  345.14  345.14 
       - MSDSM Expenses (IIMI IITI)  -  221.14  221.14  304.92  304.92 
       - PGP HRM Expenses  -  74.64  74.64  72.76  72.76 
       -Placement Expenses  -  44.29  44.29  -  31.70  31.70 
       -Industry Interface Cell Expenses  -  1.93  1.93  -  1.68  1.68 
       - Accreditation Expenses  -  85.04  85.04  -  42.31  42.31 
 Total  -  5,350.52 5,350.52  -  4,600.95  4,600.95 
 

PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE

 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2023-24  For the year 2022-23 
Plan  Non Plan  Total Plan  Non Plan  Total 

 A   Infrastructure : 
 a)    Electricity and power  -  568.73  568.73  -  548.51  548.51 
 b)    Water charges  -  36.30  36.30  -  42.99  42.99 
 c)    Insurance  -  27.36  27.36  -  29.92  29.92 
 d)    Rent, Rates & Taxes (including Property Tax)  -  -  -  -  -  - 
 B.  Communication 
 e)    Postage & Stationery  -  0.53  0.53  -  0.76  0.76 
 f )    Telephone, Fax and Internet Charges 

    -Telephone Expenses & Others  -  7.94  7.94  -  7.26  7.26 
     -Information Technology cum Internet Exp.  -  83.35  83.35  -  105.12  105.12 
    -Software (Annual Subscription)  -  37.43  37.43  -  20.19  20.19 

 C.  Others 
 g)    Printing and Stationary  -  18.93  18.93  -  20.16  20.16 
 h)    Traveling and Conveyance Expenses  -  103.27  103.27  -  85.77  85.77 
 i)    Hospitality  -  1.97  1.97  -  6.06  6.06 
 j)    Auditors Remuneration   -  4.40  4.40  -  2.90  2.90 
 k)    Professional & Legal Charges  -  28.01  28.01  -  26.52  26.52 
 l)    Advertisement and Publicity  -  0.46  0.46  -  -  - 
 m)    Magazines & Journals (incl. e-journals & Database)  -  623.42  623.42  -  575.42  575.42 
 n)    Others 

      - Sports Complex Expenses  -  13.97  13.97  -  15.26  15.26 
      - Events Expenses  -  13.96  13.96  -  13.98  13.98 
      - Medical Centre General Expenses  -  8.10  8.10  -  10.52  10.52 
      - Newspaper &  Periodicals  -  1.38  1.38  -  1.05  1.05 
      - Campus Maintainance  -  53.45  53.45  -  38.51  38.51 
      - Catering Exp.  -  57.71  57.71  -  37.16  37.16 
      - Recruitment  -  73.65  73.65  -  7.34  7.34 
      - Housekeeping Services.  -  885.58  885.58  -  802.35  802.35 
      - Services & Contracts  -  1,281.33 1,281.33  -  1,236.01 1,236.01 
       - Institutional Membership  -  21.20  21.20  -  11.53  11.53 
       - Office Expenses  -  18.72  18.72  -  9.70  9.70 
       - Bank Charges  -  1.85  1.85  -  2.18  2.18 
       - Photography and videoshooting Exp.  -  1.46  1.46  -  0.42  0.42 
       - Rajbhasha Office   -  4.67  4.67  -  4.94  4.94 
       - Alumni Expenses  -  12.42  12.42  -  14.83  14.83 

 Total  -  3,991.55 3,991.55  -  3,677.36 3,677.36 

Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2024 
SCHEDULE 17 - ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 
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SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2024 
SCHEDULE 18 - TRANSPORTATION EXPENSES 

 (Rs. in Lakhs) 

 Particular 
 For the year 2023-24  For the year 2022-23 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
 1.  Vehicles (owned by institution) 
      a)  Running expenses  -  44.39  44.39  -  39.23  39.23 
      b)  Repairs & maintenance  -  20.10  20.10  -  14.92  14.92 
      c)  Insurance expenses  -  3.30  3.30  -  5.29  5.29 
 2. Vehicle taken on rent/ lease  - 
      a)  Rent/Lease Expenses  -  -  -  -  -  - 
 3. Vehicle (Taxi) Hiring Expenses 
      a) Taxi Hiring Charges  -  -  -  -  0.50  0.50 
      b)  Taxi Hiring Charges (Board/FC)  -  -  -  -  -  - 
 Total   -  67.79  67.79  -  59.94  59.94 

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 SCHEDULE 19 - REPAIRS & MAINTENANCE 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2023-24  For the year 2022-23 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non 
Plan  Total 

  a) Buildings  -  267.74  267.74  -  643.08  643.08 
  b) Furniture & Fixtures  -  3.92  3.92  -  3.71  3.71 
  c) Plant & Machinery  -  94.25  94.25  -  136.06  136.06 
  d) Office Equipment  -  -  -  -  -  - 
  e) Computers  -  34.25  34.25  -  37.54  37.54 
  f )  Laboratory & Scientific Equipment  -  -  -  -  -  - 
  g) Audio Visual Equipment  -  -  -  -  -  - 
  h) Cleaning Material & Services  -  -  -  -  -  - 
  i)  Book Binding Charges  -  1.02  1.02  -  0.08  0.08 
  j)  Gardening  -  16.28  16.28  -  6.63  6.63 
  k) Estate Maintenance  - 
       - Sewage Treatment Plant  -  41.58  41.58  -  21.29  21.29 
       - R&M (Air-condition Plant)  -  42.77  42.77  -  30.94  30.94 
       - Electricals  -  76.91  76.91  -  44.29  44.29 
       - Hostel Building  -  -  -  -  -  - 
  l)  Others  -  -  -  -  -  - 
 Total   578.72  578.72  -  923.62  923.62 
 

PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India 

 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particular 
 For the year 2023-24  For the year 2022-23 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
 a) Provision for Bad and Doubtful 
      Debts/Advances  -  -  -  -  -  - 
 b) Irrecoverable Balances Written-off  -  -  -  -  -  - 
 c) Grants/Sunsidies to other institutions/  - 
      organisations  -  -  -  -  -  - 
 d) Others   - 
        - Safety Expenses  -  1.30  1.30  -  0.75  0.75 
        - Miscellaneous Expenses  -  3.19  3.19  -  3.64  3.64 
        - Loss on Currency Fluctuations  -  0.11  0.11  -  0.01  0.01 
        - Loss on Sale of Assets  -  37.13  37.13  -  -  - 
        - Consultancy Expenses  -  668.36  668.36  -  521.35  521.35 
       - Disability Center Expenses  -  0.40  0.40  -  0.45  0.45 
       - GIZ research project  -  -  -  -  0.98  0.98 
 Total  710.49  710.49  -  527.18  527.18 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

 (Rs. in Lakhs) 

 Particular 
 For the year 2023-24  For the year 2022-23 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
 a)  Bank charges  -  -  -  -  -  - 
 b)  Others  -  -  -  -  -  - 
 Total   -  -  -  -  -  - 

 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars  For the year 2023-24  For the year 2022-23 
 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 1. Estalishment Expenses  -  0.37  0.37  -  -  - 
 2. Academic Expenses  -  29.70  29.70  -  8.38  8.38 
 3. Administrative Expenses   -  24.48  24.48  -  (0.09)  (0.09)
 4. Transportation Expenses  -  -  -  -  -  - 
 5. Repairs & Maintenance  -  3.12  3.12  -  0.25  0.25 
 6. Other Expenses*  -  176.55  176.55  -  420.10  420.10 
 Total   -  234.22  234.22  -  428.64  428.64 

SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2024 
SCHEDULE 20 - FINANCE COSTS

 * Note: 1. Includes Rs. 103.33 Lakhs Paid during the year 2023-24 (Rs. 470.45 Lakhs during the year F.Y. 2022-23) towards differential ITC 
claimed earlier. 

 2. Includes Rs. 46.23 Lakhs in year 2023-24 towards depreciation charged with respect to the Assets capitalized towards Project Completed 
during 2022-23. 

3. Includes Rs. 50.35 Lakh in year 2022-23 towards reversal of excess depreciation charged during the period 2015-16 to 2021-22 due to 
the calculation of depreciation on the original cost of a block of assets as per the Straight-line method in place of deprecation on each year 
separately on the addition of Assets.

 SCHEDULE 21 - OTHER EXPENSES 

 SCHEDULE 22 - PRIOR PERIOD EXPENSES

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India

SCHEDULE   23
SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES:

1.	 ACCOUNTING CONVENTION:
The financial statements are prepared under historical cost convention in accordance with the generally accepted accounting 
principles in India on an accrual basis and comply with provisions of the IIM Act, 2017, applicable Accounting Standards 
as notified by The Institute of Chartered Accountants of India and other statutory guidelines as applicable.
The financial statements are broadly prepared on the basis of format of Accounts for Central Educational Institutions 
(CEIs) prescribed by Ministry of Education, Department of higher Education vide Letter no. 29-4/2012-IFD dated 17th 
April 2015.

2.	 USE OF ESTIMATES:
The presentation of financial statements requires estimates and assumptions to be made that affect the reported amount 
of assets and liabilities (including contingent liabilities) as on the date of financial statements and the reported amount 
of revenues and expenses during the reporting period. Differences between the actual results vis-à-vis corresponding 
estimates are recognized in the period in which the results are known/materialized.
Management believes that the estimates used in the preparation of the financial statements are prudent and reasonable 
based on available facts.

3.	 VALUATION OF INVENTORIES:

Inventories comprising Stores & Spares, Stationery items, consumables etc. are valued at cost following the FIFO method 
except for Diesel which is valued at WAC (Weighted Average Cost) method.

4.	 REVENUE RECOGNITION:
i)	 Term-wise fees from students/participants are recognized on an accrual basis.
ii)	 Income and expenditure relating to Consultancy Projects, In-company Programmes and Executive Education (EE) 

programmes are recognized on an accrual basis. 
iii)	 Interest on saving bank accounts, Insurance claims, sharing from CAT income, Application fees, Hostel room rent 

(ER Charges), fines and other miscellaneous receipts are accounted for on a cash basis.
iv)	 Income from buildings & other property are accounted for on an accrual basis.
v)	 Interest on Endowment Fund Investment is accounted to the respective fund Account on an accrual basis. Interest 

on investments other than the Endowment fund is recognized in the Income and Expenditure account on an accrual 
basis. 

vi)	 In case of receipts of entrance fees, subscriptions etc. which are material and are capital receipts, such amount is 
recognized to the Capital Fund/Corpus Fund. Otherwise, such receipts are booked under Income under the respective 
head.

5.	 FIXED ASSETS AND DEPRECIATION:
A)	 Tangible assets

i)	 All items of tangible fixed assets are stated at their historical cost net of recoverable taxes less accumulated depreciation/
amortization and impairment loss, if any. The cost of tangible assets comprises of the acquisition cost including 
inward freight, duties & taxes and any other attributable cost of bringing the assets to its working condition for its 
intended use. 

ii)	 Subsequent expenditure incurred on assets put to use is capitalized only when it increases the future benefits from 
such assets beyond its previously assessed standard of performance e.g., an extension in the asset’s useful life, an 
increase in its capacity, or a substantial improvement in the quality of the output or a reduction in previously assessed 
operating costs.

iii)	 In respect of projects involving construction, the related pre-operational expenses net of realization, if any, form part 
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of the cost of the assets capitalized in the year of completion.
iv)	 Gifted/Donated/Sponsored Items of assets are valued at the declared value where available; if not available, the value 

is estimated based on the present market value adjusted with reference to the asset’s physical condition. They are set 
up by credit to capital fund and merged with the fixed assets of the Institution. Depreciation is charged at the rates 
applicable to the respective assets.

v)	 Government grants in the form of non-monetary assets, such as land or other resources, given at concessional rates. 
Such assets are accounted for at their acquisition cost. Non-monetary assets given free of cost are recorded at a 
nominal value of Re.1/-.

vi)	 Books received as GRATIS, are valued at selling prices printed on the books. Where they are not printed, the value 
is based on assessment and corresponding credit is given to the Capital fund and merged with the Fixed Assets of 
the Institute.

vii)	 Assets created out of sponsored project funds and earmarked funds, where the ownership of such assets vests in the 
institute, are set up by the credit to Capital Fund and merged with the Fixed Assets of the Institute.

viii)	Fixed Assets created out of expenditure incurred on the leased building is capitalized under the head “Leased Assets” 
and the same is presented separately under PART A of Schedule 4 “Fixed Assets”.

B)	 Intangible assets

Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and impairment losses if any.  The 
institute capitalizes on software and related implementation costs where it is reasonably estimated that the software has 
an enduring useful life.

C)	 Items of value more than Re. 5,000/-

An item of asset except for Library books above the threshold value of Rs.5000/- and having a life of more than 12 
months from the date of acquisition is recognized as a fixed asset.    						      

D)	 Depreciation

i)	 Depreciation on all fixed assets is provided on the Straight-line method (SLM) at the respective rates specified by 
the Ministry of Education except otherwise mentioned.

ii)	 Depreciation on the Computer and peripherals is provided on the Straight-line method (SLM) at the rate of 33.33% 
from the F.Y. 2023-24. 

iii)	 Library databases and E-Journals having perpetual accession are capitalized as “Intangible assets” and amortized in 
the Income & Expenditure Account as prescribed by the Ministry of Education. 

iv)	 The expenditure on Patents and Trademarks is amortized over the validity period or 9 years, whichever is earlier.
v)	 The expenditure on Computer software is amortized over the period as prescribed by the Ministry of Education.    
vi)	 Depreciation is provided for the whole year on additions during the year and no depreciation is provided in the year 

of write-off/disposal of the asset.
vii)	 Leased Assets are depreciated over the original lease period.
viii)	In the terminal year, the depreciation is restricted to the carrying amount or amount as per the rate applicable 

whichever is lower.
ix)	 Individual Items of an asset are carried at Re. 1 in the books after the completion of the life of the asset till the same 

is written off/ disposed off.

6.	 CAPITAL ADVANCES:
Any advance paid on account of the Capital item is presented under Schedule 7 “Current Assets”.

7.	 CAPITAL WORK IN PROGRESS / EXPENDITURE DURING CONSTRUCTION:
Expenditure on construction projects is capitalized under the relevant head of fixed assets in the year of completion and 
ready to put to use.
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8.	 FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS:
Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of transaction. 
Net exchange gain/loss resulting in foreign exchange transactions settled during the period is recognized in the income 
& expenditure account.
Foreign currency monetary items are reported using the exchange rate as prevailing on the last date of the financial year.

9.	 INVESTMENTS:
i)	 Investments classified as long-term investments are carried at cost.
ii)	 Investment made in “IIM INDORE ALUMNI ASSOCIATION “ and “IIM INDORE   INCUBATION 

FOUNDATION” incorporated under section 8 of the Companies Act, 2013 by IIM Indore towards initial capital 
as promoter’s contribution is presented under Schedule 6 “Investments-Others”.

iii)	 Investments from Endowment Funds are presented under Schedule 5 “Investments from Earmarked/Endowment 
Funds”.

iv)	 Al Investments made in Fixed Deposits other than those mentioned at Sr. no. (ii) and (iii) are presented under 
Schedule 7 “Current Assets”.

10.	ACCRUED INTEREST ON INVESTMENTS
i)	 Accrued Interest on Investments from Endowment Funds is presented under Schedule 8- “Loans, Advances & 

Deposits”. 
ii)	 Accrued Interest on Fixed Deposits are presented under Schedule 8- “Loans, Advances & Deposits”.

11.	RETIREMENT BENEFITS:
i)	 Defined Contribution Plan

a)	 Employees Provident Fund (EPF)

The Institute contributes to EPF authority (EPFO) for all eligible employees.

b)	 Pension Scheme (NPS) for a specified group of employees

Contributions towards NPS for eligible employees are made to designate Point of Presence.

The Institute’s contribution to Defined Contribution Plans is recognized in the Income & Expenditure A/c during the 
year in which employees render service. The Institute has no further liability beyond the contribution.		

ii)	 Defined Benefit Plan

a)	 Gratuity

The Institute is covered under “The Payment of Gratuity Act 1972”. A group gratuity scheme is instituted through 
the Life Insurance Corporation of India (LIC) (as fund manager) towards meeting the gratuity obligation and 
the movement of funds resulting thereto is routed through a separate trust constituted in this regard. Liability for 
gratuity as per rule is provided based on actuarial valuation.

b)	 Leave Encashment

Liability towards leave encashment is provided based on actuarial valuation.      

iii)	 Expenditure towards Composite and Packing Grant (CTG) and TA transfer to eligible employees is accounted 
for based on actual payments plus outstanding bills at the end of the financial year.

12.	ACCOUNTING FOR DESIGNATED/EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS:
i)	 Designated/Earmarked funds are set aside for specific purposes and invested in term deposits with Banks as per 

guidelines approved by BoG from time to time and the expenditures made against respective funds are appropriated 
against the relevant fund. The assets created out of designated/earmarked funds where the ownership vests in the 
Institute are merged with the assets of the Institute by crediting an equal amount to the Capital Fund.

ii)	 Endowment Funds are received from various donors for establishing Chairs/Medals/Prizes as specified by the 
donors. The same is invested in term deposits with banks. The interest income from investments is credited and the 
expenditures are debited to the respective fund.

13.	GOVERNMENT GRANTS:
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i)	 Government grants are accounted for on the basis of sanction from Government on a realization basis. However, 
where a sanction for the release of a grant pertaining to the financial year is received before 31st March and the grant 
is actually received in the next financial year, the grant is accounted for on an accrual basis.

ii)	 Grants in respect of specific fixed assets to the extent utilized are treated as Capital Grants.
iii)	 Government grants for meeting revenue expenditure (on an accrual basis) are treated, to the extent utilized, as 

income of the year in which they are realized.
iv)	 Unutilized grants (including advances paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in the 

Balance Sheet.
v)	 Interest income from Grant is credited to the respective grant account.

14.	CORPUS FUND:

i)	 The fund consists of the internal accruals generated by the Institute, matching grants, donations received by the 
Institute from the Government of India, and contributions by the members of the erstwhile Society.

ii)	 The Corpus Fund is utilized for both revenue & capital expenditure based on applicable guidelines.
iii)	 The assets created out of the Corpus Fund are merged with the assets of the Institution by crediting an equal amount 

to the Capital Fund.
iv)	 The balance in the Corpus Fund which is carried forward is represented by deposits with Banks and accrued interest 

thereon, Capital Work in Progress and /or Capital advances, as the case may be.

15.	ACCOUNTING FOR SCHOLARSHIP, SPONSORSHIP RECEIVED AND GRANT FOR 
RESEARCH:

Funds received and paid towards Scholarships are shown under the head Scholarship Funds and disclosed in Current 
Liabilities & Provisions.

Funds received and paid towards Grants for Research activities are shown under the head Grant for Research and disclosed 
in Current Liabilities & Provisions.

Funds received and paid towards Sponsorship received, are shown under the head Sponsorship and disclosed in Current 
Liabilities & Provisions.

16.	INSTITUTIONAL SOCIAL RESPONSIBILITY (ISR) FUND:

ISR Fund is earmarked by an appropriation from the Corpus fund and expenditure is incurred towards the approved 
objects. The fund is included in the schedule-2 “Designated/Earmarked/Endowment Fund”.

17.	LEASED CAMPUS:

Mumbai Campus of the Institute is taken on lease which is classified as an operating lease & expenses towards lease 
rentals payable to the lessor are recognized in the Income & Expenditure account on an accrual basis for the year.

18.	DEPOSIT WITH TAX AUTHORITIES: 

i)	  INCOME TAX:

Income received by the Institution is exempt from U/s 10(23C) (vi) of the Income Tax Act, 1961. No provision for 
tax is therefore made in the accounts.

Refundable Income Tax (TDS) and deposits against appeals with the Income Tax Department are presented under 
Schedule 8- “Loans, Advances and Deposits”.

ii)	 SERVICE TAX:

Deposits against appeals with the Service Tax Department are presented under Schedule 8- “Loans, Advances and 
Deposits”.

iii)	 PROVIDENT FUND:
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Deposits against appeals with the Provident Fund are presented under Schedule 8- “Loans, Advances and Deposits”.

19.	INCOME TAX ON PERQUISITE:
Income Tax on non-monetary perquisites under the head salary for accommodation provided to employees within the 
campus against payment of license fee is borne by the Institute.  

The expenditure incurred towards the same is included under Schedule-15 Staff Payment & Benefits (Establishment 
Expenses).

20.	POST RETIREMENT MEDICAL SCHEME(PRMS) FUND:

The optional contribution made by the employee at the time of retirement towards the PRMS Fund is shown under 
Post-Retirement Medical Scheme Fund in schedule-2 “Designated/Earmarked/Endowment Fund” and the respective 
insurance premium pertaining thereto is shown as an expense against the fund.

21.	ALUMNI FEE:

25% of Alumni fees collected by the IIM Indore from participants of long duration Programmes such as PGP, PGP-
HRM, lPM, EPGP, and PGPMX is shared towards the funding of the lIM Indore Alumni Association, and the balance 
amount is credited as ‘Academic receipts. 

22.	HORTICULTURE ACTIVITIES:

On-going plantation activities carried out in the campus of the institute are treated as revenue expenditure.

23.	WRITE BACK AND WRITE-OFF OF NON-MOVING BALANCES:

i)	 Any item of receivable/payable, lying in the books for a period of more than three years from the end of the year in 
which the transaction takes place with no movement, is written back/off at the expiry of three years. 

ii)	 Any item of Untraced credit lying unaccounted for more than three years from the end of the year in which the 
transaction takes place with no movement is recognized as other income for the financial year.	

24.	 PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS:

i)	 Provisions are recognized only when there is a present obligation as a result of a past event, and it is probable that 
an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation and when a reliable 
estimate of the amount of obligation can be made.

ii)	 In the event of:

a)	 Any possible obligation arising from past events and the existence of which will be confirmed only by the occurrence 
of one or more uncertain future event(s) not wholly within the control of the Institute; or

b)	 Any present obligation arising from past events because:

•	 It is not probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the 
obligation; or

•	 A reliable estimate of the amount of obligation cannot be made.

No liability is provided for, but such obligations are disclosed in the notes as Contingent Liabilities.

iii)	Contingent assets are neither recognized nor disclosed in the financial statements.

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT INDORE

ANNUAL REPORT 2023-2024 165

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India

SCHEDULE   24
CONTINGENT LIABILITIES & NOTES FORMING PART OF THE ACCOUNTS :

A.	 CONTINGENT LIABILITIES:
           STATUTORY DUES:

i)	 Income Tax		
                                                                                                       (Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars Pending before 

Authority
Amount

31.03.2024 31.03.2023

1.
Demand raised for not considering the income of 
the Institute as exempt for A.Y 2014-15 vide As-
sessment order dated 29.09.2017

CIT (Appeal)
Filed on 03.11.2017

1813.85
(Net of Deposit of 

453.46*)

1813.85
(Net of Deposit of  

453.46*)
* Deposit for Rs. 453.46 Lakhs has been made on 10.10.2017 and is shown under “Loans, Advances & Deposits” (Schedule 8).	

(Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars

Pending before 
Authority

Amount
31.03.2024 31.03.2023

2.
Demand raised by disallowing various claims of the Institute 
for A.Y 2016-17 vide Assessment order dated 14.12.2018

CIT (Appeal)
Filed  on 
08.01.2019

489.55
(Net of Deposit 

122.38**)

489.55
(Net of Deposit 

122.38**)
** Deposit for Rs. 122.38 Lakhs has been made on 17.01.2019 and is shown under “Loans, Advances & Deposits” (Schedule 8).

                                                                                                       (Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars

Pending before 
Authority

Amount
31.03.2024 31.03.2023

3.
Demand raised for not considering the income of the 
Institute as exempt for A.Y 2017-18 vide Assessment 
order dated 24.12.2019

CIT (Appeal)
Filed on 15.01.2020

986.21
(Net of Deposit 

246.55***)

986.21
(Net of Deposit 

246.55***)
***Deposit for Rs. 246.55 Lakhs has been made on 23.01.2020 and is shown under “Loans,      Advances & Deposits” (Schedule 8).

ii)	 Service Tax				        
                                                                                                      (Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars Pending before Authority

                    Amount
31.03.2024 31.03.2023

1. Demand raised by considering 
academic courses of the Institute 
not approved by AICTE relating 
to the period from 2012-13 to 30th 
June 2017 vide Adjudication order 
dated 21.05.2019

Institute has filed the appeal before 
CESTAT Delhi on 05.01.2023 as M.P. 
High Court has not allowed any relief 
and dismissed the petition on account 
of an alternate remedy of appeal before 
CESTAT (Appellate authority) vide 
order dated 07.12.2022.

6439.45 
(Including 

Penalty) plus 
interest

(Net of Deposit 
250.88****)

6439.45 
(Including 

Penalty) plus 
interest

(Net of Deposit 
250.88****)

****Deposit for Rs. 250.88 Lakhs has been made on 30.12.2022 @ 7.5% of disputed demand of Rs. 3345.07 Lakhs 
excluding Penalty and the same is shown under “Loans, Advances & Deposits” (Schedule 8).

iii)	 Provident Fund	
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Sr. No. Particulars Pending before Authority
                    Amount

31.03.2024 31.03.2023
1. Demand raised by Employees’

provident fund organization by the 
order of Assistant Provident Fund 
Commissioner, Indore (APFC) dated 
20.02.2006.

Central Government Industrial 
Tribunal cum Labour Court  
Jabalpur (formerly EPFAT)
Case restored on 19.07.2021.

Nil
(Net of Deposit of 

Rs. 68.12*****) 

Nil
(Net of Deposit 
of Rs. 68.12*****) 

***** Institute has deposited an amount of Rs. 51.09 Lakhs on 25.02.2021 with the Employees’ provident fund organization 
against order no. MP/Indore/Recovery/MPIND12392 dated 25.02.2021. The institute earlier deposited an amount of Rs. 
17.03 Lakhs in the financial year 2010-11. The total balance of Rs. 68.12 Lakhs has been presented under the Deposit 
head in” Loans Advances & Deposits” (Schedule 8).

iv) Guarantees and Letter of Credit Outstanding:

a)	 Bank Guarantee:

          Details of the Unexpired Bank Guarantee (BG) as on 31.03.2024 given by the Institute: Nil

b)	 Letter of Credit (LC): Nil

v) Pending Legal Cases:

Details of pending legal cases as on 31.03.2024 are provided below:

Pending before Authority No. of Cases Brief details of cases Amount

High Court of Madhya Pradesh, Indore Bench 10
 Various Employee related.   
 Matters

Unascertainable

High Court of Madhya Pradesh, Jabalpur Bench 1  Miscellaneous Unascertainable

B. Notes on Accounts:

1.	 Commitments on capital Accounts not Provided for (net of advances):
			   						                                 (Rs. in Lakhs)

Sr. No. Particulars
Amount

31.03.2024 31.03.2023
1. Unexecuted capital contract 44293.50* 1235.98

* This Includes an amount of Rs. 43,200.00 Lakhs and excludes applicable taxes and other reimbursement towards the 
Abhyudaya (Group VIII) Project.

2.	 RETIREMENT BENEFITS:
a.	 Leave Encashment: - During the current year, a provision of Rs. 586.23 Lakhs (Previous year Rs. 119.67 Lakhs) 

has been made as per actuarial valuation according to Accounting Standard 15 (Revised) issued by the Institute of 
Chartered Accountants of India. An amount of Rs. 50.77 Lakhs (Previous year Rs. 40.92 Lakhs) has been paid to 
the employees on cessation of service.

b.	 Gratuity: - The Institute has taken an Insurance Policy under LIC Group Gratuity Scheme. During the current 
year, a sum of Rs. 2.45 Lakhs (Previous year Rs. 3.93 Lakhs) was booked towards the Insurance premium and 
a provision of Rs. 127.15 Lakhs (Previous year Rs. 16.41 Lakhs) has been made in the accounts as per actuarial 
valuation according to Accounting Standard 15 (Revised) issued by the Institute of Chartered Accountants of 
India.       
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c.	 The disclosures with respect to AS-15 (Revised) are given below:

Table 1: Total Expense Recognized in the Statement of Income & Expenditure Account:
(Rs. in Lakhs)                                                                                                 

Particulars 01.04.2023 to 31.03.2024 01.04.2022 to 31.03.2023
Current Service Cost 62.47 70.22
Interest Cost 89.16 82.50
Expected Return on Plan Assets (79.94) (77.97)
Net Actuarial Losses/(Gains) 58.82 (54.40)
Total Expense/(Income) included in "Statement of Income 
and Expenditure Account." 130.51 20.35

Table 2: Total Amount Recognized in the Balance Sheet:	
                                                                                                          (Rs. in Lakhs)

Particulars 01.04.2023 to 31.03.2024 01.04.2022 to 31.03.2023
Opening Balance Sheet (Asset)/Liability 16.41 61.76
Total Expense/(Income) Recognized in I & E 130.51 20.35
Contributions made (19.77) (65.70)
Closing Balance Sheet (Asset)/Liability 127.15 16.41

Table 3: Change in Defined Benefit Obligation during the Period 
                                                                                                           (Rs. in Lakhs)

Particulars 01.04.2023 to 31.03.2024 01.04.2022 to 31.03.2023
Opening Defined Benefit Obligation 1229.23 1142.80
Current Service Cost 62.47 70.22
Interest Cost 89.16 82.51
Benefits Paid (87.10) (6.39)
Actuarial (Gains)/Losses 67.67 (59.91)
Closing Defined Benefit Obligation 1361.43 1229.23

Table 4: Change in Fair Value of Plan Assets during the Period            
										          (Rs. in Lakhs)

Particulars 01.04.2023 to 31.03.2024 01.04.2022 to 31.03.2023
Opening Fair value of Plan Assets 1212.82 1081.04
Expected Return on Plan Assets 79.95 77.97
Actual Company Contributions 19.77 65.70
Benefit Payments (87.11) (6.39)
Actuarial Gains/(Losses) 8.85 (5.50)
Closing Fair Value of Plan Assets 1234.28 1212.82

Table 5: Assets Category
Particulars 31.03.2024 31.03.2023
Other (including assets under Schemes of Insurance) 100% 100%

d.	  Actuarial assumptions for Gratuity as per AS-15 (Revised) are given below:  
	

S.no. Actuarial Assumptions 2023-24 2022-23
1 Discount Rate 7.22 % 7.52 %
2 Expected rate of Salary Increase 10.00% 10.00%
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3 Expected rate of return on Assets 6.86% 6.78%
4 Mortality Rate IALM (2012-14) Ultimate IALM (2012-14) Ultimate
5 Employee Turnover       

- Up to Age 30 Years 10.00% 10.00%
- Age 30-40 Years 5.00% 5.00%
- Age 40-50 Years 3.00% 3.00%
- Above 50 Years 2.00% 2.00%

6 Normal Retirement Age for Regular Employees Faculty - 65 Years
Staff     - 60 Years

Faculty - 65 Years
Staff     - 60 Years

	
3.	 RELATED PARTY DISCLOSURES:

i)	 Transactions between the Institute and its Key Management Personnel (KMP) or the relatives of KMP are 
as given below:

(Rs. in Lakhs)

Sr. No. Name of Related Party        Designation and Relationship 
with the Institute

        Amount     
 (For F.Y. 2023-24)

1. Prof. Himanshu Rai Director 205.61

2. Prof. Abhishek Mishra Faculty and BoG Member 76.12

3. Prof. Radha Mukesh Ladkani Faculty and BoG Member 57.59

4. Colonel Gururaj Gopinath Pamidi COA and Secretary to BoG 39.67

Total 378.99
 
    ii)	(a) An initial capital of Rs. 1.00 Lakhs has been provided by the Institute during the F.Y. 2021-22 and an amount of 

Rs. 5.00 Lakhs has been provided in the year 2022-23 as promoter’s contribution in IIM INDORE INCUBATION 
FOUNDATION and the same has been presented under schedule 6 “Investments-Others”. 

(b) Expenditure related to “IIM INDORE INCUBATION  FOUNDATION” and “IIM Indore Alumni 
Association” made by IIM Indore pending reimbursement, has been presented under the head ‘Other receivable’ in 
schedule 8 “Loans, Advances & Deposits”.

(c) llM lndore Alumni Association has been registered as a section 8 company during the financial year 2021-22. 
Amount of 19.02 Lakhs (Previous Year Rs. 0.87 Lakhs) is payable to IIM Indore Alumni Association towards 25% 
share of fee collected by the IIM Indore from the participants of long duration Programmes such as PGP, PGP-
HRM, lPM, EPGP, and PGPMX. The same has been reflected in head “Other Liabilities” in Schedule 3- “Current 
Liabilities & Provisions”.

(d) Director and one of the faculty members of the Institute are directors in the section 8 companies’ “IIM INDORE 
ALUMNI ASSOCIATION and “IIM INDORE INCUBATION FOUNDATION” 

4.	  An amount of Rs. 28608.09 Lakhs (Previous year Rs. 9999.83 Lakhs) has been set aside from the surplus of the 
year for Infrastructure fund for ongoing campus development activities as well as construction planned for the future. 
Further, an amount of Rs. 200.00 Lakhs (Previous Year Rs. 375.23) has been transferred to the General Fund and an 
amount of Rs. 52.15 Lakhs (Previous year Rs. 37.06 Lakhs) has been set aside for Research & Development activities 
of the institute & an amount of Rs. Nil Lakhs (Previous year Rs. 92.88 Lakhs) have been set aside for the Institutional 
Social Responsibility (ISR) Fund for objects mentioned in the policy. 

5.	  Investments earmarked against Infrastructure Fund Rs. 71764.84 Lakhs (Previous year Rs. 45849.42 
Lakhs), Research Fund Rs. 88.48 Lakhs (Previous year Rs. 66.21 Lakhs), General Fund Rs. 700.00 
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Lakhs (Previous year Rs. 500.00 Lakhs), Post-Retirement Medical Scheme (PRMS) Fund Rs. 0.85 
Lakhs (Previous year Rs. 1.81 Lakhs), and Institute Social Responsibility Fund Rs. 82.14 Lakhs 
(Previous year Rs. 100.00 Lakhs) are included in the "IIM Indore FDR" balance of Rs. 96614.78 Lakhs 
shown under Current Assets Rs. 90547.00 Lakhs and shown under Loans, Advances & Deposits Rs.  
6067.78 Lakhs (Previous year Rs. 83381.95 Lakhs shown under Current Assets Rs. 77332 Lakhs and 
shown under Loans, Advances & Deposits Rs. 6049.95 Lakhs).

6.	 The Cash and Bank Balance (Other than Endowment Fund and GIZ FDR) position is provided below:			 
						             Amount in Lakhs

S.No. Particulars 2023-24 2022-23 Remarks 
1 Cash in Hand* 0.41 0.68

Balance Sheet Schedule 7        
(Current Assets)

2 Bank Balance including Auto roll FDR 1996.80 1631.20
3 1 Year FDR 55735.00 20072.00
4 FDR Other than 1 Year 34812.00 57260.00
5 Accrued Interest on 1-Year FDR 2393.41 433.24 Balance Sheet Schedule 8 

(Loans, Advances & Deposits)6 Accrued Interest on FDR Other than 1 Year 3674.37
  Total Fund 98611.99 85013.83  

  *Includes an amount of Rs. 0.45 Lakh as self-cheque in the F.Y. 2022-23.

7.	 Fixed assets including Work in Progress (WIP) created out of the infrastructure fund are depicted in Schedule 4C 
& 4D.

8.	 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances & deposits have a value on realization in the 
ordinary course of business, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

9.	 The institute has received Rs. Nil Lakhs (Previous Year Rs. 880 Lakhs) as a Centre of Excellence (CoE) Grant 
against the sanction of Rs. 1995 Lakhs from the Ministry of Housing and Urban Affairs, Govt. of India. The grant 
is received for the purpose of setting up the Centre of Excellence (CoE) for Swachh Bharat at IIM Indore. Further, 
an amount of Rs. 43.06 Lakhs (Previous Year Rs. 5.75 Lakhs) has been booked as accrued interest on the CoE grant 
and an amount of Rs. 5.75 Lakhs of accrued interest for the year 2022-23 has been paid to the Ministry of Housing 
and Urban Affairs, Govt. of India during the F.Y. 2023-24. An amount of Rs. 528.46 Lakhs (Previous Year Rs Nil) 
has been incurred as an expenditure towards the CoE Project and the closing balance as on 31.03.2024 is Rs. 394.6 
Lakhs (Previous Year Rs 885.75 Lakhs) including Interest. Rs. 9.18 Lakhs was outstanding for payment towards the 
Grant for Research other than COE & GIZ as on 01.04.23. During the year, an amount of Rs. 11.98 Lakhs (Previous 
year Rs. 9.95 Lakhs) was received other than CoE & GIZ and an amount of Rs. 8.12 Lakhs (Previous year Rs. 2.11 
Lakhs) was paid towards the same. The balance amount of Rs. 13.04 Lakhs (Previous year Rs. 9.18 Lakhs) is payable 
at the year-end. The same has been shown under in schedule 3 ‘Current Liabilities & Provisions’.

10.	 The institute has received a Research Grant from the GIZ GMBH. The movement of funds is provided below:

Particulars Amount in Euro Amount (Rs in Lakhs)
The amount received during F.Y. 2021-22 60728.0 53.32 
The cost incurred during F.Y. 2021-22* 95771.2 41.26 
The cost incurred during F.Y. 2022-23* 43.46 
Receivable at year-end 2022-23   
(Presented under Schedule 8- Other Receivable-Loans, Advances and De-
posits)

35043.2 31.40 

The amount received during F.Y. 2023-24 35043.2 31.58
The cost incurred during the Year 2023-24 0.18
Closing Balance** Nil
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* Out of the total cost of Rs. 84.72 Lakhs, assets of Rs. 0.76 Lakh have been created. 

The same has been grouped under the fixed assets of the Institute and the corresponding

credit is given to the Capital Fund.

** Please refer to Schedule 3 for details.

11. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS:
(Rs. in Lakhs)                                                                                                       

Sr.No. Particulars
Amount

2023-24 2022-23
11.1 Earnings- Fees/Receipt Against Foreign Project 45.08   5.70
11.2 Expenditure in foreign currency 1331.89 727.86

12.	 During the current year, a provision of Rs. 2.35 Lakhs (Previous year Rs. 2.19 Lakhs) has been made towards C&AG 
audit fees for F.Y. 2023-24 based on the actual payment of the previous audit period.   

13.	 An amount of Rs.45.20 Lakhs was outstanding for payment towards the scholarship payable as on 01.04.23. During 
the year, an amount of Rs. 314.21 Lakhs (Previous year Rs. 230.66 Lakhs) was received and an amount of Rs. 359.41 
Lakhs (Previous year Rs. 185.46 Lakhs) was paid to respective students towards Scholarship. The balance amount 
of Rs. Nil      Lakhs (Previous year Rs. 45.20 Lakhs) is payable at the year-end. The same has been shown under in 
schedule 3 ‘Current Liabilities & Provisions’.

14.	 The fixed deposits generated & liquidated out of auto roll facility in saving bank accounts have been shown on a net 
basis in the Receipts & Payments Account.

15.	 The savings bank accounts having negative balances have underlying balances under auto-roll fixed deposits.

16.	 IIM Indore was established in 1996 by the Government of India as a registered Society under the Madhya Pradesh 
Societies Registration Act, 1973. The Indian Institutes of Management Act 2017 as passed by both Houses of 
Parliament received the assent of the President on 31st December 2017. The same has been notified effective from 31 
January 2018. As per the Act, all assets and liabilities of the Society stand transferred to a body corporate in the name 
of the Indian Institute of Management Indore. 

17.	 The institute has created Institutional Social Responsibility (ISR) Fund during the F.Y. 2021-22 for the purpose 
of doing activities towards various objects such as  School Adoption Programme, Drinking water facilities & water 
connections, Welfare of needy outsourced manpower by supporting education of their children, providing support 
to nearby locality during pandemic/natural calamity, support for hygiene, cleanliness and beautification for nearby 
areas, support for food and water for needy people, awareness Programmes, education health and other necessities for 
eradiation of social taboos, providing support to differently-abled persons etc. During the year an expenditure of Rs. 
17.86 Lakhs (Previous Year Rs. 26.30 Lakhs) has been incurred out of the fund created.

18.	 An expenditure of Rs. 87.88 Lakhs (Previous Year Rs. 97.33 Lakhs) has been incurred towards the Income Tax on 
Perquisite borne by the Institute on non-monetary perquisites under the head salary for accommodation provided to 
employees within the campus against payment of license fee. 

19.	 Project General Expenses like Postage, Printing & Stationery, Professional charges, and Sitting Fees Catering etc. 
have been charged to the Income & Expenditure account wherever the same is not directly attributable to any 
particular asset.

20.	 GST Input Credit is availed in the period when the invoice is received for payment as per Provision of GST Act, 
2017.

21.	 IIM Indore was the CAT Convener for the CAT 2020. IIM Indore bank balance (including Auto Roll FDR) as 
shown under Schedule 7 “Current Assets” does not include a balance of Rs. Nil Lakhs (Previous Year 49.67 Lakhs) 
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towards CAT 2020 Bank balance (including Auto Roll FDR) as on 31.03.2024.

Table 1: A summary of the Opening & Closing Balance of CAT 2020 Bank (Including Auto Roll FDR is given 
below:

Particulars Amount (in Lakhs)
Opening Bank Balance Including Auto Roll FDR (01.04.2023) 49.67
Add: Receipts as per the Table below 30.45
Less: Payments as per the Table below 80.12
Closing Balance of Bank Balance Including Auto Roll FDR (31.03.2024) Nil

Table 2: A summary of Rs. 80.12 Lakh as shown in the Receipts & Payments Account is given below:
Rs. In Lakhs

Particulars  Amount Particulars Amount
Receipts         80.12 Payments 80.12
Less: Opening Bank Balance 5.05  Less Closing Bank Balance 0.00
Less: Transactions of Auto Roll & Bank 44.62 Less: Transactions of Auto Roll & Bank 0.00
Net Receipts 30.45 Net Payments 80.12

22. Head-wise break up of Rs. 373.60 Lakhs towards Leased Assets (Mumbai) is provided below: 

	 Assets Head Amount in Lakhs
Building 216.72
Furniture   52.01
Electrical & Equipment 104.87
Total 373.60

23. During the year the balances are written back/written off towards items of receivable/payable in line with the 
accounting policy mentioned in Sr. no 23 of schedule 23. Details of the write-back and write-off are provided 
below:

                                                                                                          Rs. In Lakhs
	 Year 2023-24 2022-23
Write Back 105.78 Nil
Write Off 35.39 41.62
Net Write Back 70.39 -
Net Write Off - 41.62

24.  Figures have been rounded off in thousands and shown accordingly under respective heads.

25. Corresponding figures for the previous year have been regrouped/rearranged, wherever Necessary.

26. Schedules no. 1 to 24 form an integral part of the Balance Sheet as at 31-3-2024, the Income   & Expenditure Account 
and the Receipts & Payment Account for the year ended 31-03-2024.

 

       CA. Dilip Kumar Dutta  
Chief Officer Finance & Accounts                                              

Col. G.G. Pamidi (Veteran)
Secretary BoG & COA

Prof. Himanshu Rai
Director

 PLACE :  Indore  
 DATE  : 24-June 2024 
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1. नि�देेशक काा संदेंेश
वर्षष दर वर्षष वृदृ्धि�, भाारतीीय प्रबंंध संंस्थाान इंदंौौर (भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर) कीी याात्राा काा एक प्रतीीक है।ै 2023-24 केे वाार्षि�िक रि�पोोर्टट कोो 

सााझाा करतेे हुुए मुुझे ेअत्यंंत प्रसन्नताा होो रहीी है,ै जि�समें ंइस याात्राा में ंएक और वर्षष काा परि�वर्ततन और असााधाारण उपलब्धि�ियोंं 

काा साारांं�श है।ै

उत्कृृष्टताा केे प्रति� हमाारीी प्रति�बद्धताा नेे हमें ंनई ऊंंचााइयोंं पर पहुंं�चाायाा है,ै जि�ससे ेहमने भाारत केे शीीर्षष 10 बि�जनेस स्कूूलोंं में ंअपनीी 

स्थि�िति� कोो और मजबूतू कि�याा है,ै जैैसाा कि� प्रति�ष्ठि�त रंैंकिं�ग जैैसे ेएनआईआरएफ, एडुुनि�वर्ससल 4 पााम्स ऑफ एक्सीीलंेंस, और 

क्यूएूस रंैंकिं�ग में ंपहचाानाा गयाा है।ै वैैश्वि�क स्तर पर, हमााराा प्रभााव भीी मजबूतूीी से ेगूंं�जताा है।ै भाा.प्र.सं ंइंदंौौर नेे यूएून पीीआरएमई 

ग्लोोबल फोोरम द्वााराा सकााराात्मक प्रभााव रेेटिं�ग 2023 में ंलेेवल 4 काा स्थाान प्रााप्त कि�याा है,ै जोो समााज में ंसकााराात्मक बदलााव 

और सतत प्रथााओं ंकोो बढ़ाावाा देनेेे केे प्रति� हमाारीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है।ै हमाारीी बाागवाानीी सेेल काा एएमबीीए बीीजीीए बि�जनेस 

स्कूूल इम्पैैक्ट अवाार्डड में ं'अत्यधि�क सरााहनि�ए ' स्थि�िति� में ंरहनाा हमाारेे हरि�त पहल कीी प्रति�बद्धताा कोो और मजबूतू करताा है।ै हमाारीी 

उत्कृृष्टताा कंेंद्र, अन्वेेषण, नेे महत्वपूरू्णण वृदृ्धि� दर्जज कीी है,ै भाारत केे वि�भि�न्न रााज्योंं केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए साात बैैचोंं कोो पूरूाा कि�याा है ै– और यह तोो बस शुुरुआत है।ै

2024 कीी शुुरुआत में,ं हमने तीीन अद्वि�तीीय वैैश्वि�क काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रम शुुरू कि�ए: ग्लोोबल स्पोोर््ट्�स बि�जनेस मैनेैेजमेंटं, ग्लोोबल हेले्थकेयर प्रोोफेेशनल प्रोोग्रााम, 

और ग्लोोबल लीीडरशि�प एक्सपीीरि�यंस प्रोोग्रााम फॉॉर सीी-सूट्ू्स। येे उद्यम हमाारेे नए क्षेेत्रोंं में ंप्रवेेश काा संंकेेत देतेेे हैं,ं जि�ससे ेहमाारेे क्षि�ति�ज काा वि�स्ताार होो रहाा है ैऔर भवि�ष्य 

में ंऔर भीी कई नई शुुरुआत केे लि�ए मंचं तैैयाार होो रहाा है।ै हमने इरााक केे वरि�ष्ठ सरकाारीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए अनुुकूलि�त प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम भीी आयोोजि�त कि�ए 

हैं ंऔर 20 देशेोंं केे 30 वरि�ष्ठ सरकाारीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए डि�जि�टल साार्ववजनि�क बुुनि�याादीी ढांं�चाा पर एक काार्ययक्रम काा आयोोजन कि�याा है।ै

अंतंर्राा�ष्ट्रीीय स्तर पर, हमााराा नेेटवर्कक  प्रभाावीी रूप से े फैैलाा है,ै जि�समें ं बेेल्जि�ियम, इटलीी, नेेपााल, यूएूसए, रूस, जर्ममनीी, यूनूााइटेड किं�गडम, फ्रांं�स, यूएूई, आयरलंैंड, 

स्कॉॉटलैंंड, मि�स्र, और कई अन्य देशेोंं सहि�त 20 देशेोंं में ं48 वि�श्ववि�द्याालय शाामि�ल हैं।ं यह व्याापक वैैश्वि�क उपस्थि�िति� सुुनि�श्चि�त करतीी है ैकि� हमाारेे छाात्र भाा.प्र.सं ंइंदंौौर 

में ंऔर सीीमााओं ंकेे पाार अद्वि�तीीय सीीखनेे केे अनुुभव प्रााप्त करंें। यूएूई और जीीसीीसीी देशेोंं में ंहमााराा काार्ययकाारीी पूरू्वव छाात्र नेेटवर्कक  800 से ेअधि�क होो गयाा है,ै जोो वैैश्वि�क 

शि�क्षाा केे प्रति� हमाारीी प्रति�बद्धताा कोो और मजबूतूीी से ेदर्शाा�ताा है।ै पि�छले पांं�च वर्षोंं में ंचाार गुुनाा वृदृ्धि� केे सााथ, और 285 से ेअधि�क काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रमोंं केे सााथ, 

हमाारीी याात्राा उत्कृृष्टताा और नवााचाार से ेपरि�पूरू्णण रहीी है।ै

इस शैकै्षणि�क वर्षष में ंवि�भि�न्न सहयोोगोंं केे अलाावाा, एक महत्वपूरू्णण उपलब्धि�ि यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, एम्स भोोपााल, और भाा.प्रोो.सं.ं इंदंौौर केे सााथ त्रि�पक्षीीय शैकै्षणि�क 

सहयोोग है,ै जि�सने नवााचाारपूरू्णण शैकै्षि�क पहल केे लि�ए माार्गग प्रशस्त कि�याा है।ै हमने ऑनलााइन माास्टर डि�ग्रीी काार्ययक्रम भीी शुुरू कि�ए हैं।ं हम कई रोोमांं�चक अपस्कि��लिं�ग 

कोोर्सस भीी पेेश कर रहे ेहैं,ं यह सुुनि�श्चि�त करतेे हुुए कि� हमाारीी पेेशकशें ंउन उद्योोगोंं केे समाान गति�शीील और भवि�ष्य-दृष्टि� वाालीी हैं ंजि�नकीी हम सेेवाा करतेे हैं।ं

रााष्ट्रीीय स्तर पर, हमाारेे सहयोोग न केेवल शैकै्षणि�क संंस्थाानोंं केे सााथ, बल्कि�ि सरकाारीी नि�काायोंं केे सााथ भीी फल-फूूल रहे ेहैं,ं जोो रााष्ट्र नि�र्माा�ण कीी पहल कोो बढ़ाावाा दे ेरहे ेहैं।ं

यह वाार्षि�िक रि�पोोर्टट, 2023-24, हमाारीी प्रााप्त कीी गई उपलब्धि�ियोंं, कि�ए गए सााझेदेाारि�योंं और उत्पन्न कि�ए गए प्रभाावोंं काा वि�वरण देतेीी है।ै इसमें ंवि�त्तीीय स्वाास्थ्य काा 

एक व्याापक अवलोोकन भीी शाामि�ल है,ै जोो रुपयेे 135.19 करोोड़ कीी अधि�शेषे आय कोो दर्शाा�ताा है,ै जैैसाा कि� अंकेंेक्षि�त आय और व्यय वि�वरण में ंदर्शाा�याा गयाा है।ै इन 

धनरााशि�योंं कोो भवि�ष्य केे प्रयाासोंं केे लि�ए साावधाानीीपूरू्ववक आवंंटि�त कि�याा गयाा है,ै जैैसाा कि� इस रि�पोोर्टट केे अंकेंेक्षि�त लेेखाा अनुुभााग में ंवि�स्तृतृ कि�याा गयाा है।ै

भाा.प्र.सं ंअधि�नि�यम कीी धााराा 26(1)(c) केे अनुुसाार, सीीएंडंएजीी द्वााराा लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट में ंकीी गई टि�प्पणि�योंं केे प्रति� संंस्थाान कीी प्रति�क्रि�याा, इस रि�पोोर्टट में ंसम्मि�िलि�त 

लेेखाा-वि�वरण में ंजोोड़ीी गई है।ै

धााराा 26(1)(e) केे अनुुसाार, वर्षष केे दौौराान शाामि�ल हुुए अधि�काारि�योंं और संंकााय सदस्योंं केे नााम माानव संंसााधन अनुुभााग में ंसूचूीीबद्ध हैं।ं

भाा.प्र.सं ंअधि�नि�यम कीी धााराा 26(2) केे अनुुसाार, संंस्थाान केे पांं�च सर्वोोच्च वेेतन पाानेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं केे नााम देनेेे वाालाा एक बयाान माानव संंसााधन अनुुभााग केे तहत 

रि�पोोर्टट में ंशाामि�ल कि�याा गयाा है।ै इस सूचूीी में ंशाामि�ल कोोई भीी कर्ममचाारीी बोोर्डड केे कि�सीी सदस्य से ेसंंबंंधि�त नहींं है।ै सभीी संंकााय सदस्य संंस्थाान कीी अकाादमि�क परि�षद 

काा हि�स्साा हैं।ं

जैैसे ेहीी हम आगे ेबढ़ते हैं,ं मैं ंभाा.प्र.सं ंइंदंौौर समुुदााय – हमाारेे संंकााय, छाात्रोंं, कर्ममचाारि�योंं और हि�तधाारकोंं केे प्रति� अपनीी हाार्दि�िक कृृतज्ञताा व्यक्त करताा हँूँ�। आपकीी नि�रंंतर 

प्रति�बद्धताा और असााधाारण उपलब्धि�ियाँँ� हमाारीी सफलताा केे पीीछेे पे्रेरक शक्ति� रहीी हैं।ं सााथ मि�लकर, हम प्रबंंधन शि�क्षाा काा भवि�ष्य गढ़ रहे ेहैं,ं पे्रेरि�त कर रहे ेहैं,ं सशक्त 

कर रहे ेहैं ंऔर समााज पर एक स्थाायीी प्रभााव डााल रहे ेहैं।ं

सााथ मि�लकर, हम नई दि�शााओं ंमें ंआगे ेबढ़ते रहेंगंेे, आनेे वाालीी पीीढ़ि�योंं केे लि�ए एक स्थाायीी धरोोहर छोोड़तेे हुुए।

       हि�माँँ�शुु रााय  

         नि�देशेक
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2. शाासीी मंंडल
31.03.2024 तक केे लि�ए शाासीी मंंडल

अध्यक्ष
मुुरुगप्पन, एम.एम.

डेेयर हााउस, 5वींं मंजंि�ल

234 एन.एस.सीी. बोोस रोोड

चेने्नई 600001
सदस्य

बलरााम, अनुुरााधाा, आई.ई.एस. (सेेवाानि�वृतृ्त)

सीी704- एम्बि�िएंसं लैैगूनू 

एम्बि�िएंसं मॉॉल केे पाास

गुुड़गांं�व, हरि�यााणाा 122002

मि�श्राा, अभि�षेेक 

प्रोोफेेसर, माारे्केटिं�ग क्षेेत्र

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर

प्रबंंध शि�खर, रााऊ-पीीथमपुुर रोोड

इंदौर – 453556

बनर्जीी, पूूरे्णेन्दुु कि�शोोर

संंयुुक्त सचि�व (प्रबंंधन, एम.सीी. और छाात्रवृतृ्ति�)

भाारत सरकाार

उच्च शि�क्षाा वि�भााग

शि�क्षाा मंतं्राालय

शाास्त्रीी भवन, नई दि�ल्लीी - 110001

पंंत, रंंजन 

सीी.ई.ओ. सलााहकाार

रंंजन पंंत कंंसल्टिं�ं�ग

-10ए कस्तूरूबाा गांं�धीी माार्गग

नई दि�ल्लीी – 110001

चि�न्तेेय, गौौतम 

परि�योोजनाा नि�देशेक (असम कंैंसर केेयर प्रोोजेेक्ट)

अलाामेलेुु चैरैि�टेबल फााउंंडेेशन (टााटाा ट्रस्ट कीी पहल)

मकाान नंं.36, मि�लन चौौक

पुुबेरुन पथ, हेंगंरााबाारीी 

गुुवााहााटीी – 781036 

रााय, हि�माँँ�शुु 

नि�देशेक
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प्रबंंध शि�खर, रााऊ-पीीथमपुुर रोोड

इंदंौौर – 453556

गोोयल, संजंय, आई.ए.एस.

सचि�व 

तकनीीकीी शि�क्षाा, कौौशल वि�काास एवंं रोोजगाार वि�भााग

मध्य प्रदेशे सरकाार

वल्लभ भवन, भोोपााल – 462004

सेेठीी, सि�द्धाार्थथ 

एम.डीी. एवंं सीी.ई.ओ.

इन्फोोबीीन्स टेेक्नोोलॉॉजीीज लि�मि�टेड

आई.टीी. पाार्कक , खंडंवाा रोोड

इंदं्र पुुरीी कॉॉलोोनीी

इंदंौौर – 452014
लडकाानीी, रााधाा मुुकेेश 

एसोोसि�एट प्रोोफेेसर, वि�त्त और लेेखाा क्षेेत्र

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर

प्रबंंध शि�खर, रााऊ-पीीथमपुुर रोोड

इंदौर – 453556

शाासीी मंंडल केे सचि�व

पाामि�डीी, (डॉॉ.) गुुरुरााज गोोपीीनााथ कर्ननल (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)

मुुख्य अधि�काारीी प्रशाासन

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर

प्रबंंध शि�खर, रााऊ-पीीथमपुुर रोोड
इंदंौौर – 453556 
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3. भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर: एक संकं्षि�प्त परि�चय

भाारत सरकाार केे शि�क्षाा मंतं्राालय केे उच्च शि�क्षाा वि�भााग द्वााराा 1996 में ंस्थाापि�त, भाा.प्र.संं इंदंौौर देशे केे प्रमुुख प्रबंंधन संंस्थाानोंं में ंसेे एक केे रूप में ंमाान्यताा प्रााप्त है।ै यह 

भाारतीीय प्रबंंध संंस्थाानोंं केे अधि�नि�यम 2017 केे तहत एक रााष्ट्रीीय महत्व काा संंस्थाान है ैऔर प्रबंंधन शि�क्षाा, उद्योोग संंपर्कक , सरकाारीी और पीीएसयू ूसहयोोग केे क्षेेत्र में ं

एक अग्रणीी रहाा है।ै भाा.प्र.संं इंदंौौर एक संंदर्भभ-संंवेेदनशीील बि�जनेस स्कूूल बनने काा प्रयाास करताा है,ै जि�समें ंवि�श्व स्तरीीय शैकै्षणि�क माानक होोतेे हैं ंऔर जोो साामााजि�क 

रूप सेे जाागरूक प्रबंंधक, नेेताा, और उद्यमीी तैैयाार करताा है।ै

193 एकड़ में ंफैैलाा हुुआ, भाा.प्र.संं इंदंौौर नेे तीीन प्रति�ष्ठि�त अंतंररााष्ट्रीीय माान्यताा एजेंंसि�योंं, अर्थाा�त् ्एसोोसि�एशन ऑफ एमबीीए (एएमबीीए, एक यूकेूे आधाारि�त माान्यताा 

एजेंंसीी), एसोोसि�एशन टूू एडवांं�स कोोलेेजि�एट स्कूूल्स ऑफ बि�जनेस (एएसीीएसबीी, यूएूसए), और ईएफएमडीी क्वाालि�टीी इम्प्रूवूमेंटं सि�स्टम (इक्वीीस), एक वैैश्वि�क 

माान्यताा प्रााप्त अंतंररााष्ट्रीीय प्रबंंधन वि�काास संंगठन सेे 'ट्रि�पल क्रााउन' प्रााप्त कि�याा है।ै

इस 'ट्रि�पल क्रााउन' केे सााथ, भाा.प्र.संं इंदंौौर अब वैैश्वि�क स्तर पर 13,000 सेे अधि�क बि�जनेस डि�ग्रीी काार्ययक्रम पेेश करनेे वाालेे स्कूूलोंं में ंसेे शीीर्षष 100 बि�जनेस स्कूूलोंं में ं

शाामि�ल होो गयाा है।ै भाा.प्र.संं इंदंौौर देशे काा दूसूराा भाा.प्र.संं है ैजि�सेे यह ट्रि�पल माान्यताा प्रााप्त हुुई है।ै

संंस्थाान नेे वि�भि�न्न प्रति�ष्ठि�त रंैंकिं�ग में ंउल्लेेखनीीय प्रशंसंाा और माान्यताा प्रााप्त कीी है,ै जि�ससेे भाारत और उसके बााहर केे शीीर्षष बि�जनेस स्कूूलोंं में ंइसकीी स्थि�िति� और मजबूतू 

हुुई है।ै क्यूएूस ग्लोोबल एमबीीए रंैंकिं�ग्स में,ं भाा.प्र.संं इंदंौौर नेे एशि�याा में ं27वींं और आईआईएम्स केे बीीच 5वींं रंैंक प्रााप्त कीी है।ै संंस्थाान नेे क्यूएूस रंैंकिं�ग्स में ं151-200 

बंैंड केे भीीतर एक सरााहनीीय स्थाान भीी प्रााप्त कि�याा। क्यूएूस माास्टर्सस इन मैनेैेजमेंटं (एमआईएम) श्रेणेीी में ंसंंस्थाान नेे 151-200 बंैंड में ंरंैंक प्रााप्त कीी।

भाा.प्र.संं इंदंौौर कोो एड््यूनूि�वर्ससल 4 पााम्स रंैंकिं�ग्स 2023 में ं 'महत्वपूरू्णण अंतंररााष्ट्रीीय प्रभााव वाालेे शीीर्षष बि�जनेस स्कूूल' श्रेणेीी में ंसूचूीीबद्ध कि�याा गयाा है,ै और इसेे 

एनआईआरएफ (2023) रंैंकिं�ग्स में ं8वांं� स्थाान प्रााप्त हुुआ है।ै

शैकै्षणि�क वर्षष 2023-24 केे दौौराान, संंस्थाान नेे वि�भि�न्न वि�देशेीी संंस्थाानोंं केे सााथ सहयोोग कि�याा और भाारत में ंसरकाारीी नि�काायोंं केे सााथ संंबंंधोंं कोो पोोषि�त कि�याा। वर्ततमाान 

में,ं भाा.प्र.संं इंदंौौर आठ प्रमुुख काार्ययक्रम और कई अनुुकूलि�त प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम और काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रम प्रदाान करताा है।ै

संंस्थाान कीी दृष्टि� केेवल शैकै्षणि�क उपलब्धि�ियोंं तक हीी सीीमि�त नहींं है,ै बल्कि�ि यह समााज कोो आकाार देनेेे और रााष्ट्र कीी सेेवाा में ंअपनीी भूमूि�काा कोो भीी उत्सााहपूरू्ववक 

अपनााताा है।ै आनेे वाालेे वर्षोंं में,ं स्थाानीीय, रााज्य और रााष्ट्रीीय स्तर पर सरकाारीी और प्रशाासनि�क नि�काायोंं केे सााथ मि�लकर, यह प्रगति� और प्रबोोधन केे प्रतीीक केे रूप 

में ंमहत्वपूरू्णण प्रगति� करनेे काा लक्ष्य रखताा है।ै
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4. शैैक्षि�क काार्ययक्रम
प्रबंंधन मंें स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीीजीीपीी)	

काार्ययक्रम केे बाारेे मंें

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंप्रबंंधन काा स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीीजीीपीी), यूरूोोपि�यन क्वाालि�टीी इम्प्रूवूमेंटं सि�स्टम (ईक्यूयूूआूईएस), एसोोसि�एशन ऑफ एडवांं�स कॉॉलेेजि�एट स्कूूल्स 

ऑफ बि�जनेस (एएसीीएसबीी-यूएूस आधाारि�त प्रत्याायन एजेंंसीी) और एसोोसि�एशन ऑफ एमबीीए, लंंदन (एएमबीीए -यूकेूे आधाारि�त प्रत्याायन एजेंंसीी) द्वााराा माान्यताा प्रााप्त, 

दोो वर्षीीय, पूरू्णणकाालि�क, आवाासीीय काार्ययक्रम है।ै यह भाारतीीय वि�श्ववि�द्याालय संंघ द्वााराा माान्यताा प्रााप्त है ैऔर इसेे एमबीीए डि�ग्रीी केे समाान माानाा जााताा है।ै इस काार्ययक्रम काा 

उद्देशे्य प्रति�भाागि�योंं कोो सक्षम पेेशेवेर प्रबंंधकोंं केे रूप में ंतैैयाार करनाा है,ै जोो -

रााष्ट्रीीय और अंतंर्राा�ष्ट्रीीय वााताावरण में ंसीीखनेे और अनुुकूलन कीी क्षमताा रखतेे होंं;

उत्कृृष्टताा प्रााप्त करनेे और उच्च नैैति�क माानकोंं कोो बनााए रखनेे कीी ओर उन्मुुख होंं;

और, व्यक्ति�गत और समूहू दोोनोंं रूपोंं में ंप्रभाावीी और कुु शलताा सेे कााम करनेे कीी क्षमताा रखतेे होंं।

मि�शन
वि�श्व स्तरीीय प्रबंंधन शि�क्षाा केे सााथ साामााजि�क रूप सेे जाागरूक और प्राासंंगि�क रूप सेे प्राासंंगि�क प्रबंंधकोंं काा नि�र्माा�ण करनाा।

सीीखनेे केे लक्ष्य:

पीी.जीी.पीी. केे सीीखनेे केे लक्ष्य संंस्थाान केे मि�शन केे सााथ संंरेेखि�त हैं।ं पीी.जीी.पीी. काार्ययक्रम केे वि�शि�ष्ट सीीखनेे केे लक्ष्य इस प्रकाार हैं:ं

पीी.जीी.पीी. काार्ययक्रम:

1: समाालोोचनाात्मक सोोच वि�कसि�त करेेगाा, 

2: समूहूोंं में ंप्रभाावीी ढंंग सेे कााम करनेे कीी क्षमताा वि�कसि�त करेेगाा, 

3: माात्राात्मक वि�शे्लेषण में ंदक्षताा वि�कसि�त करेेगाा, और 

4: साामााजि�क रूप सेे जाागरूक और नैैति�क रूप सेे प्रेेरि�त प्रबंंधकोंं, लीीडरोंं और उद्यमि�योंं कोो तैैयाार करेेगाा।

पीी.जीी.पीी. कीी समय सीीमाा दोो वर्षोंं तक कीी है,ै प्रत्येेक वर्षष में ंतीीन सत्र होोतेे हैं।ं पहलेे और दूसूरे वर्षष केे बीीच, प्रति�भाागीी एक व्याावसाायि�क संंगठन में ंग्रीीष्मकाालीीन 

परि�योोजनाा पर आठ सप्तााह बि�ताातेे हैं।ं अकाादमि�क वर्षष जूनू/जुुलााई में ंशुुरू होोताा है ैऔर अगलेे वर्षष केे माार्चच/अपै्रैल में ंसमााप्त होोताा है।ै

कॉॉर्पोोरेेट क्षेेत्र सेे प्रति�क्रि�याा, वि�श्व स्तर पर शीीर्षष क्रम केे एम.बीी.ए. काार्ययक्रमोंं केे खि�लााफ बंेंचमाार्किं�ग और एम.बीी.ए. काार्ययक्रमोंं कीी प्रभाावशीीलताा पर हााल केे अध्ययनोंं 
सेे मि�लीी जाानकाारीी केे आधाार पर, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 2016-18 बैैच सेे पीी.जीी.पीी. (एम.बीी.ए.) काार्ययक्रम केे लि�ए एक नयाा डि�जााइन शुुरू कि�याा है।ै

कौौशल वि�काास पााठ््यक्रम: इनमें ंसंंचाार, नेेतृतृ्व, स्पे्रेडशीीट मॉॉडलिं�ग, उद्यमशीीलताा अभि�वि�न्याास, नवााचाार और नए डि�जााइन केे बाारेे में ंसोोचनाा और स्थि�िरताा शाामि�ल 

हैं,ं जि�न्हें ंकाार्ययशाालाा-आधाारि�त प्राारूप में ंपढ़ाायाा जााताा है।ै

उद्योोग जाागरूकताा काार्ययशाालाा प्रति�भाागि�योंं कीी जाागरूकताा और उन उद्योोगोंं केे ज्ञाान कोो बढ़ाानेे केे लि�ए आयोोजि�त कीी जाातीी है ैजि�नमें ंवेे कााम करनेे कीी आशाा/लक्ष्य 

रखतेे हैं।ं यह प्रति�भाागि�योंं कोो सूचूनाा केे वि�भि�न्न स्रोोतोंं और अनुुसंंधाान केे तरीीकोंं सेे परि�चि�त करााताा है।ै प्रत्येेक समूहू एक उद्योोग केे बाारेे में ंशोोध और प्रस्तुुति� करकेे 

सभीी प्रति�भाागि�योंं कोो करि�यर बनाानेे केे लि�ए बेेहतर तैैयाार होोनेे में ंमदद करेेगाा।

सि�द्धांं�त और व्यवहाार काा सम्मि�िश्रण

सि�द्धांं�त और व्यवहाार कोो मि�लाानेे केे लि�ए एक अन्य पहल सतत काार्ययरत रहनेे वाालेे प्रोोफेेसरोंं कीी नि�युुक्ति� है,ै जोो उद्योोग जगत केे पेेशेवेरोंं कोो 15-20 वर्षोंं केे अनुुभव 

केे सााथ भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे पूरू्णणकाालि�क वि�भााग काा हि�स्साा बनने कीी अनुुमति� देतेाा है।ै 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे पहलेे केे काार्ययक्रम डि�जााइन कीी कुुछ  वि�शि�ष्ट वि�शेषेतााओं ंकोो बरकराार रखाा है ैऔर उन्हें ंसुुदृढ़ कि�याा है:ै

स्नाातकोंं कोो प्राासंंगि�क संंपर्कक  प्रदाान करनेे केे लि�ए अद्वि�तीीय ग्राामीीण सहभाागि�ताा काार्ययक्रम: प्रति�भाागि�योंं कोो यह समझने में ंसक्षम बनाानाा कि� संंगठन कि�स साामााजि�क 

संंदर्भभ में ंकााम करतेे हैं ंऔर अस्ति�ित्व में ंहैं,ं पााठ््यक्रम डि�जााइन में ंमध्य प्रदेशे केे ग्राामीीण परि�वेेश कोो शाामि�ल कि�याा गयाा है।ै

पीी.जीी.पीी.-II केे लि�ए एक अद्वि�तीीय मैटै्रि�क्स-आधाारि�त संंरचनाा प्रति�भाागि�योंं कोो साामाान्य प्रबंंधन के्रेडि�ट केे अलाावाा 'उद्योोग काार्ययक्षेेत्र पााठ््यक्रम' में ं10% के्रेडि�ट और 
'काार्याा�त्मक क्षेेत्र पााठ््यक्रम' में ं10% के्रेडि�ट लेेनेे कीी अनुुमति� देतेीी है।ै
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अध्याापन शाास्त्र

भाा.प्र.संं. इंदंौौर वि�भि�न्न शि�क्षण वि�धि�योंं केे संंयोोजन काा उपयोोग करताा है ैजैैसेे कि� केेस स्टडीी, प्रोोजेेक्ट, सि�मुुलेशन, कंंप्यूटूर-सहाायताा प्रााप्त नि�र्देशे, समूहू चर्चाा�एँ,ँ 

व्यााख्याान (लेेक्चर), सेेमि�नाार, प्रति�भाागि�योंं द्वााराा प्रस्तुुति�याँँ� और उद्योोग एवंं सरकाार केे अति�थि� वक्तााओं ंद्वााराा लेेक्चर। केेस स्टडीी एक प्रमुुख शि�क्षणशाास्त्रीी उपकरण 

है।ै यह प्रति�भाागि�योंं केे वि�शे्लेषणाात्मक कौौशल कोो बढ़ााताा है ैऔर बहु-काार्याा�त्मक दृष्टि�कोोण सेे समस्यााओं ंकाा वि�शे्लेषण करनेे में ंमदद करताा है।ै प्रशि�क्षक समूहू काा 

माार्गगदर्शशन करतेे हैं ंऔर प्रति�भाागि�योंं कोो तर्कक  वि�कसि�त करनेे, उनकाा बचााव करनेे और नि�र्णणय लेेनेे केे लि�ए पे्रेरि�त करतेे हैं।ं

पंंजीीकरण और पे्रेरण काार्ययक्रम

प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीी.जीी.पीी. बैैच 2023-25) केे 25वेंं बैैच केे लि�ए प्रवेेश काार्ययक्रम 30 जूनू 2023 कोो आरंंभ हुुआ। उद्घााटन समाारोोह में ंश्रीी एम.एम. 

मुुरुगप्पन, अध्यक्ष, संंचाालक मंडंल, भाा.प्र.संं. इंदंौौर; प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय, नि�देशेक, भाा.प्र.संं. इंदंौौर; और प्रोोफेेसर श्रीीहरीी एस. सोोहाानीी, अध्यक्ष, पीी.जीी.पीी., कीी 

गरि�माामयीी उपस्थि�िति� रहीी। उद्घााटन केे पश्चाात, प्रााध्याापकोंं और वि�भाागोंं द्वााराा नि�यमोंं, वि�नि�यमोंं, वि�भि�न्न सेेवााओं ंऔर सुुवि�धााओं ंपर एक प्रस्तुुति� दीी गई।

ग्राामीीण सहभाागि�ताा काार्ययक्रम 2023-24

भाा.प्र.संं. संंस्थाानोंं केे प्रति�ष्ठि�त परि�वाार सेे संंबंंधि�त, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे अन्य संंस्थाानोंं द्वााराा स्थाापि�त मि�साालोंं केे बाावजूदू, प्रति�भाागि�योंं कोो सीीखनेे केे लि�ए एक समृदृ्ध, 

व्याावहाारि�क और साामााजि�क रूप सेे उन्मुुख दृष्टि�कोोण प्रदाान करनेे केे अपनेे प्रयाासोंं कोो शाायद हीी कभीी कम कि�याा है।ै इस पहलू ूकोो 2009 में ंपहलेे वर्षष केे स्नाातकोोत्तर 

काार्ययक्रम केे मुुख्य पााठ््यक्रम केे एक भााग केे रूप में ंग्राामीीण सहभाागि�ताा काार्ययक्रम (आर.ई.पीी.) कीी शुुरुआत केे सााथ प्रदर्शि�ित कि�याा गयाा थाा।

ग्राामीीण सहभाागि�ताा काार्ययक्रम (आर.ई.पीी.) एक अद्वि�तीीय पहल है ैजि�सेे इस पााठ््यक्रम केे नवोोदि�त प्रबंंधकोंं और उद्यमि�योंं कोो गांं�वोंं में ंसरकाार द्वााराा लाागू ूकीी गई वि�भि�न्न 

योोजनााओं ंकेे प्रति� संंवेेदनशीील बनाानेे और उनके काार्याा�न्वयन और प्रभाावशीीलताा काा अध्ययन और वि�शे्लेषण करनेे केे उद्देशे्य सेे स्थाापि�त कि�याा गयाा थाा।

इस वर्षष आर.ई.पीी. केे तहत 18 सेे 22 दि�संंबर 2024 तक मध्य प्रदेशे केे 19 जि�लोंं में ंपंंचाायत और ग्राामीीण वि�काास वि�भााग द्वााराा सौंंपीी गई वि�भि�न्न ग्रााम पंंचाायतोंं में ं

अध्ययन कि�याा गयाा। इसकाा उद्देशे्य 'जल शक्ति� अभि�याान: कैैच द रेेन' अभि�याान केे सााथ-सााथ महाात्माा गांं�धीी रााष्ट्रीीय ग्राामीीण रोोजगाार गाारंंटीी अधि�नि�यम केे तहत बनााई 

गई संंरचनााओं ंसहि�त पोोल्ट्रीी शेडे काा अध्ययन करनाा थाा। योोजनााओं ंसेे उत्पन्न होोनेे वाालेे आर्थि�िक, साामााजि�क और पर्याा�वरणीीय प्रभाावोंं काा आंकंलन कि�याा गयाा। कुु ल 

101 गांं�वोंं काा सर्वेेक्षण कि�याा गयाा और एक रि�पोोर्टट बनााई गई।

आरईपीी नेे प्रति�भाागि�योंं कोो ग्राामीीण परि�वेेश काा अनुुभव कराायाा और उन्हें ंग्राामीीण जीीवन केे वि�भि�न्न पहलुुओं ंसेे परि�चि�त कराायाा। इसने प्रति�भाागि�योंं कोो स्थाानीीय 

सरकाारीी संंस्थाानोंं, पदााधि�काारि�योंं और लोोगोंं केे काामकााज सेे भीी अवगत कराायाा। इसने प्रति�भाागि�योंं कोो वाास्तवि�क जीीवन कीी साार्ववजनि�क समस्यााओं ंकेे समााधाान केे 

लि�ए प्रबंंधन में ंसीीखीी गई बाातोंं कोो लाागू ूकरनेे काा अवसर भीी प्रदाान कि�याा।

हि�माालयन आउटबााउंंड काार्ययक्रम 2023-24

शैकै्षणि�क वर्षष 2023-24 में,ं हि�माालयन आउटबााउंंड काार्ययक्रम नाामक एक 4-के्रेडि�ट कोोर्सस आयोोजि�त कि�याा गयाा, जोो टााटाा स्टीील एडवेंंचर फााउंंडेेशन और इंडंि�याा 

हााइक केे सहयोोग सेे संंचाालि�त हुुआ। इस कोोर्सस में ंडोोडीीतााल झीील (11,980 फीीट), मुुगडाा टॉॉप (11,400 फीीट), केेदाारकंंठाा (12,500 फीीट), दयााराा बुुग्यााल (11,300 

फीीट), ब्रह्मतााल (12,250 फीीट), देवेरि�याातााल चंदं्रशि�लाा (12,083 फीीट) और कवाारीी पाास (12,516 फीीट) जैैसेे प्रसि�द्ध टे्रेकिं�ग माार्गोंं कीी खोोज कीी गई। कुु ल 300 

प्रति�भाागि�योंं नेे इस कोोर्सस कोो सफलताापूरू्ववक पूरूाा कि�याा।
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प्रति�भाागि�योंं नेे एडवेंंचर स्पोोर््ट्�स और वाास्तवि�क जीीवन कीी चुुनौौति�योंं पर आधाारि�त प्रशि�क्षण सत्रोंं में ंभााग लि�याा, जि�नकाा उद्देशे्य उनके प्रबंंधकीीय और नेेतृतृ्व कौौशल 

कोो नि�खाारनाा थाा। इन गति�वि�धि�योंं में ंरॉॉक क्लााइम्बिं�ं�ग, रैैपलिं�ग और नदीी पाार करनाा शाामि�ल थाा, जि�ससेे शाारीीरि�क और माानसि�क दोोनोंं प्रकाार केे अनुुभवाात्मक शि�क्षण 

काा संंतुुलि�त मि�श्रण प्रााप्त हुुआ।

काार्ययक्रम नेे आवश्यक जीीवन रक्षाा कौौशल पर जोोर दि�याा, जि�समें ंखाानाा पकाानेे कीी प्रति�योोगि�तााएं,ं जलाानेे कीी लकड़ीी इकट्ठाा करनाा, टंेंट लगाानाा और वि�भि�न्न पहााड़ीी 

काार्यय शाामि�ल थेे, जि�नके लि�ए टीीमोंं कोो रणनीीति� बनाानीी और सहयोोग करनाा आवश्यक थाा। येे अभ्याास प्रति�भाागि�योंं कीी नेेतृतृ्व क्षमतााओं ंऔर समूहू गति�शीीलताा काा 

मूलू्यांं�कन करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�ए गए थेे। दूसूरे चरण में,ं प्रति�भाागि�योंं नेे साामााजि�क काार्योंं में ंभााग लि�याा, जहाँँ� उन्होंंनेे आस-पाास केे गांं�वोंं कीी सहाायताा कीी और 

कक्षाा में ंसीीखे ेगए सि�द्धांं�तोंं कोो स्थाानीीय मुुद्दोंं केे अभि�नव समााधाानोंं में ंलाागू ूकि�याा।

प्रति�भाागि�योंं नेे सभीी गति�वि�धि�योंं में ंसक्रि�य रूप सेे भााग लि�याा और टे्रेक केे दौौराान सौंंपेे गए काार्योंं कोो पूरूाा कि�याा। इस काार्ययक्रम नेे उन्हें ंहि�माालय कीी खोोज करनेे केे सााथ-

सााथ अपनेे सहकर्मि�ियोंं केे सााथ गहरेे संंबंंध स्थाापि�त करनेे काा अवसर प्रदाान कि�याा, इससेे पहलेे कि� वेे अपनेे प्रबंंधकीीय करि�यर कीी ओर अग्रसर होंं। इसने प्रााकृृति�क 

पर्याा�वरण केे प्रति� एक गहरीी जाागरूकताा कोो भीी बढ़ाावाा दि�याा, जि�ससेे आत्म-खोोज कोो प्रोोत्सााहन मि�लाा।

यह रूपांं�तरकाारीी अनुुभव आईआईएम इंदंौौर केे सभीी प्रति�भाागि�योंं कीी स्मृतृि�योंं में ंगहरााई सेे अंकंि�त रहाा, जि�सने उन्हें ंदूसूरोंं काा नेेतृतृ्व करनेे सेे पहलेे अपनीी व्यक्ति�गत 

तााकत और कमजोोरि�योंं कोो प्रबंंधि�त करनेे में ंमूलू्यवाान सबक सि�खााए।

एक्सट्रीीम आउटडोोर

एक्सट्रीीम आउटडोोर पीी.जीी.पीी. II केे छाात्रोंं केे लि�ए दोो-के्रेडि�ट काा एक वैैकल्पि�िक पााठ््यक्रम है ैजि�सेे अकाादमि�क वर्षष 2021-22 में ंपेेश कि�याा गयाा थाा। एक्सट्रीीम 

आउटडोोर कीी परि�कल्पनाा एक ऐसेे पााठ््यक्रम केे रूप में ंकीी गई है ैजोो चुुनौौतीीपूरू्णण परि�स्थि�िति�योंं में ंनि�र्णणय लेेनेे और पाारस्परि�क गति�शीीलताा कीी पड़तााल करताा है।ै टे्रेक केे 

दौौराान होोनेे वाालीी चर्चाा�ओं ंऔर गति�वि�धि�योंं केे दौौराान, प्रति�भाागि�योंं कोो ऐसीी परि�स्थि�िति�योंं कोो देखेनेे काा अवसर मि�लाा, जि�नमें ंव्यक्ति�योंं और टीीमोंं सेे तत्कााल प्रति�क्रि�याा 

कीी आवश्यकताा होोतीी है।ै इससेे उन्हें ंखेले में ंआनेे वाालीी तााकतोंं कोो समझने में ंमदद मि�लीी। सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य सेे संंबंंधि�त काारणोंं सेे, सि�क्कि�िम और लेेह लद्दााख में ं

ऊंंचााई वाालेे पर्ववत शि�खरोंं केे लि�ए वि�शेषे रूप सेे तैैयाार कि�ए गए अभि�याान में ंभााग लेेनेे केे लि�ए बैैच सेे केेवल चुुने हुुए छाात्रोंं कोो हीी चुुनाा गयाा थाा। टााटाा स्टीील एडवेंंचर 

फााउंंडेेशन नेे काार्ययक्रम केे काार्याा�न्वयन में ंसहाायताा कीी। मााउंंट एवरेेस्ट याा अन्य अत्यधि�क ऊंंचााई वाालेे शि�खरोंं पर अभि�याान चलाानेे वाालेे पेेशेवेरोंं नेे इस मि�शन काा 

नेेतृतृ्व कि�याा। एक्सट्रीीम आउटडोोर पूरूीी तरह सेे प्रति�भाागि�योंं द्वााराा वि�त्त पोोषि�त थाा। प्रबंंधकीीय और नेेतृतृ्व क्षमतााओं ंकाा आकलन करनेे केे लि�ए छाात्रोंं कोो कई दौौर केे 

प्रशि�क्षण सेे गुुजरनाा पड़ाा, जि�समें ंसााहसि�क खेले और वाास्तवि�क जीीवन कीी कठि�नााइयोंं केे सााथ-सााथ केेस चर्चाा�ओं ंपर जोोर दि�याा गयाा। 

पीीजीीपीी प्रवेेश

पीीजीीपीी केे 26वेंं बैैच (2023-25) में ंपि�छले वर्षष केे 166806 आवेेदकोंं कीी तुुलनाा में ं193833 आवेेदकोंं नेे आवेेदन भराा थाा।

कुु ल मि�लााकर, 4995 उम्मीीदवाारोंं कोो व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार (पीी.आई.) केे लि�ए शॉॉर्टटलि�स्ट कि�याा गयाा (1826 साामाान्य, 1376 गैैर-क्रीीमीी अन्य पि�छड़ाा वर्गग, 864 

अनुुसूचूि�त जााति�, 491 अनुुसूचूि�त जनजााति�, 220 वि�कलांं�ग व्यक्ति� और 216 आर्थि�िक रूप सेे कमजोोर वर्गग और 02 जीीमैटै आवेेदक)।

आवेेदकोंं में ंसेे 1872 कोो दााखि�ले कीी पेेशकश कीी गई (819 साामाान्य, 506 गैैर-क्रीीमीी अन्य पि�छड़ाा वर्गग, 268 अनुुसूचूि�त जााति�, 130 अनुुसूचूि�त जनजााति�, 73 

वि�कलांं�ग व्यक्ति� और 75 आर्थि�िक रूप सेे कमजोोर वर्गग और 01 जीीमैटै आवेेदक)। 

 पंंजीीकृृत छाात्रोंं कीी संंख्याा 487 थीी (215 साामाान्य, 131 गैैर-क्रीीमीी अन्य पि�छड़ाा वर्गग, 73 अनुुसूचूि�त जााति�, 37 अनुुसूचूि�त जनजााति�, 12 वि�कलांं�ग व्यक्ति� और 19 

आर्थि�िक रूप सेे कमजोोर वर्गग केे आवेेदक)।

साारांं�श: पीीजीीपीी बैैच 2023-25

क्रमांं�क वि�वरण साामाान्य
एन.सीी.-
ओबीीसीी

एससीी एसटीी पीीडब्ल्यूूडीी ईडब्ल्यूूएस जीीमैैट कुुल

1
भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंआवेेदन करनेे वाालेे 
कैैट उम्मीीदवाारोंं कीी संंख्याा

131247 32805 15665 4274 832 9007 3 193833

2
सााक्षाात्काार केे लि�ए बुुलााए गए 
उम्मीीदवाारोंं कीी संंख्याा

1826 1376 864 491 220 216 2 4995

3 कि�ए गए दााखि�ले प्रस्ताावोंं कीी संंख्याा 819 506 268 130 73 75 1 1872

4
काार्ययक्रम केे लि�ए पंंजीीकरण कराानेे वाालेे 
उम्मीीदवाारोंं कीी संंख्याा

215 131 73 37 12 19 0 487
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पंंजीीकृृत प्रति�भाागि�योंं कीी समूहू प्रोोफ़ााइल (पीीजीीपीी 2023-25 बैैच)

लिं�गवाार वि�तरण इंजंीीनि�यर/गैैर-इंजंीीनि�यर वि�तरण काार्यय अनुुभव

पुुरुष 335 इंजंीीनि�यर 298 काार्यय अनुुभव केे सााथ 220
महि�लाा 152 गैैर इंजंीीनि�यर 189 बि�नाा काार्यय अनुुभव केे सााथ 267

कुु ल 487 कुु ल 487 कुु ल 487

छाात्रवृतृ्ति� और पुुरस्काार

अकाादमि�क वर्षष 2023-24 केे दौौराान, संंस्थाान नेे पीी.जीी.पीी. प्रति�भाागि�योंं कोो कई छाात्रवृतृ्ति�याँँ� प्रदाान कींं। सीीजीीपीीए केे आधाार पर, नि�म्नलि�खि�त छाात्रोंं कोो संंस्थाान केे 

स्वर्णण पदक द्वााराा सम्माानि�त कि�याा गयाा:
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अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक रंैंक 1 मेरेुल रि�तेश शााह
अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक रंैंक 2 अनुुभव कर
अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक रंैंक 3 अभि�षेके जैैन
अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए सर्ववश्रेषे्ठ महि�लाा प्रति�भाागीी केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक कााकाानीी प्रााचीी अनि�ल 

नीीचे ेदीी गई ताालि�काा में ंछाात्रवृतृ्ति�योंं, पुुरस्काारोंं कीी रााशि� तथाा प्रााप्तकर्ताा�ओं ंकेे नााम काा वि�वरण दि�याा गयाा है।ै

शीीर्षषक छाात्रवृतृ्ति� काा मूूल्य दााताा संगंठन प्रााप्तकर्ताा� काा नााम

आदि�त्य बि�ड़लाा छाात्रवृतृ्ति� रु.3,00,000/- आदि�त्य बि�ड़लाा समूहू पाार्श्वव शैलेैेश दुुगड़

ओपीी जिं�ंदल इंजंीीनि�यरिं�ग और प्रबंंधन छाात्रवृतृ्ति� रु.1,50,000/- ओपीी जिं�ंदल ग्रुुप चि�कलेेट रााव

भाारतीीय स्टेेट बंैंक छाात्रवृतृ्ति� रु.1,50,000/- भाारतीीय स्टेेट बंैंक मेरेुल रि�तेश शााह

वीीई कमर्शि�ियल्स वेेहि�कल्स छाात्रवृतृ्ति� रु.50,000/- वीीई कमर्शि�ियल्स वेेहि�कल्स अभि�षेके जैैन

वीीई कमर्शि�ियल्स वेेहि�कल्स स्वर्णण पदक स्वर्णण पदक वीीई कमर्शि�ियल्स वेेहि�कल्स साार्थथक सााहूू

केे.केे. अलघ स्वर्णण पदक स्वर्णण पदक एसकेए एडवााइज़र्सस योोगि�ताा मााइंडंि�याा

बंैंक ऑफ बड़ौौदाा अचीीवर्सस अवाार्डड रु .31,000 बंैंक ऑफ बड़ौौदाा मेरेुल रि�तेश शााह

बंैंक ऑफ बड़ौौदाा अचीीवर्सस अवाार्डड रु. 31,000 बंैंक ऑफ बड़ौौदाा अभि�षेके जैैन

बंैंक ऑफ बड़ौौदाा अचीीवर्सस अवाार्डड रु. 31,000 बंैंक ऑफ बड़ौौदाा स्वर्णि�िमाा आनंंद

आवश्यकताा-आधाारि�त वि�त्तीीय सहाायताा (एनबीीएफ़ए) योोजनाा

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे आर्थि�िक रूप सेे पि�छड़े परि�वाारोंं केे जरूरतमंदं पीी.जीी.पीी. प्रति�भाागि�योंं कोो वि�त्तीीय सहाायताा प्रदाान करनेे केे लि�ए अकाादमि�क वर्षष 2004-2005 सेे 

आवश्यकताा-आधाारि�त वि�त्तीीय सहाायताा (एन.बीी.एफ.ए.) योोजनाा लाागू ूकीी थीी। एन.बीी.एफ.ए. काार्ययक्रम काा उद्देशे्य पर्याा�प्त वि�त्तीीय सहाायताा केे अवसर प्रदाान करनाा है ै

तााकि� कोोई भीी योोग्य छाात्र वि�त्तीीय बााधााओं ंकेे काारण काार्ययक्रम कोो आगेे बढ़ाानेे सेे वंंचि�त न रहे।े

वर्षष 2023-2024 में ंइस योोजनाा केे तहत कुु ल 50 प्रति�भाागि�योंं कोो नीीचे ेदि�ए गए वि�वरण केे अनुुसाार लााभाान्वि�ित कि�याा गयाा:

काार्ययक्रम आवेेदन प्रााप्त स्वीीकृृत योोग्यताा पुुरस्काार रााशि� वि�तरि�त कीी गई रु.
पीीजीीपीी-I/आईपीीएम-IV 36 31 3 4842518
पीीजीीपीी-II/आईपीीएम-V 23 19 3 5129972

पीीजीीपीी-I/आईपीीएम-IV श्रेणेीी रु.10,00,000/- भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर शि�वम
पीीजीीपीी-I/आईपीीएम-IV श्रेणेीी रु.10,00,000/- भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर अपूरू्वव रााज
पीीजीीपीी-I/आईपीीएम-IV श्रेणेीी रु.10,00,000/- भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर शंकंर प्रसााद जनाा
पीीजीीपीी-II/आईपीीएम-V श्रेणेीी रु.10,00,000/- भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर अरि�त्राा रेे
पीीजीीपीी-II/आईपीीएम-V श्रेणेीी रु.10,00,000/- भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर प्रतीीक सोोलंंकीी
पीीजीीपीी-II/आईपीीएम-V श्रेणेीी रु.10,00,000/- भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर वरुण गोोयल

छाात्र गति�वि�धि�याँँ�

.	1 भाारत बनााम फ्रांं�स (छाात्र 

विनिमय भागीदारी अगले 

चरण मेें आगे बढ़़ी)

"नशाामुुक्त परि�सर" केे संंदेशे कोो आगेे बढ़ाानेे और छाात्रोंं केे बीीच खेले कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे केे लि�ए, छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम केे 

प्रति�भाागीी हम सभीी केे सााथ एक दोोस्ताानाा फुु टबॉॉल मैचै और एक सांं�स्कृृति�क काार्ययक्रम में ंभााग लेेनेे केे लि�ए एक सााथ आए, 

जि�समें ंपूरेूे परि�सर सेे व्याापक दर्शशक और भाागीीदाारीी देखेीी गई।
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.	2 लााइव प्रोोजेेक्ट््स भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे पीी.जीी.पीी. छाात्रोंं कोो लााइव प्रोोजेेक्ट््स केे वि�वि�ध क्षेेत्रोंं में ंकााम करनेे काा अवसर मि�लाा। काार्यय केे क्षेेत्र माानव 

संंसााधन और माारे्केटिं�ग सेे लेेकर वि�त्तीीय और उत्पााद वि�शे्लेषण तक थेे। कंंपनि�योंं नेे रणनीीति� केे सााथ-सााथ नि�वेेश बंैंकिं�ग केे लि�ए 

शोोध में ंभीी भूमूि�कााएँ ँप्रदाान कींं। लााइव प्रोोजेेक्ट््स कीी पेेशकश करनेे वाालीी कंंपनि�योंं में ंकुुछ  प्रमुुख नााम शेले.एआई (Shell.

ai), सेेवाा सत्काार फााउंंडेेशन, पेेप्सि��कोो और बॉॉश हेले्थकेयर शाामि�ल थेे। ग्रोोवि�सर्सस, ई.एम.एस.एम.ई, पाागलफैैन, फंंड््सरूम और 

कई अन्य नए उद्यमोंं नेे भीी छाात्रोंं कोो सीीखनेे और उनके सााथ कााम करनेे काा अवसर प्रदाान कि�याा। प्रोोजेेक्ट कीी अवधि� भूमूि�काा 

केे अनुुसाार भि�न्न थीी और छाात्रोंं केे लि�ए साामाान्य अकाादमि�क काार्यय केे सााथ-सााथ प्रबंंधनीीय थीी।

3.	 i5 शि�खर सम्मेलेन मध्य भाारत काा सबसे बड़ाा उद्यमि�ताा शि�खर सम्मेलेन, i5 शि�खर सम्मेलेन 2023, अगस्त 2023 में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंआयोोजि�त 

कि�याा गयाा थाा। इस उद्यमि�ताा केे महाा-आयोोजन में ंदेशे भर सेे अनुुभवीी नि�वेेशक, कंंपनीी केे अधि�काारीी, नवीीन स्टाार्टट-अप माालि�क 

और छाात्र शाामि�ल हुुए। "वि�घटनकाारीी उद्यमि�ताा" कीी थीीम केे सााथ, इस आयोोजन नेे एक अंतंरााल केे बााद शि�खर सम्मेलेन कीी 

ऑफ़लााइन काार्ययक्रमोंं में ंवाापसीी कोो चि�ह्नि�त कि�याा।

.	4 उत्सााह और ग्राामीीण 

उत््ससाह

उत्पााद लॉॉन्च सेे पहलेे हीी बााज़ाार अनुुसंंधाान केे लि�ए एक अनूठेूे तरीीकेे सेे जाानकाारीी इकट्ठाा करनेे, अनछुु ए अर्धध-शहरीी और 

ग्राामीीण बााज़ाारोंं में ंउपभोोक्ताा खरीीद व्यवहाार कीी गति�शीीलताा कोो समझने केे वि�शि�ष्ट उद्देशे्य केे सााथ, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे वाार्षि�िक 

माारे्केटिं�ग उत्सव उत्सााह काा एक समृदृ्ध इति�हाास है ैजोो दोो दशकोंं सेे चलाा आ रहाा है।ै

इस वर्षष केे उत्सााह में ंग्राामीीण और शहरीी दोोनोंं तरीीकेे शाामि�ल थेे, जि�समें ंकई जाानेे-माानेे ब्रांं�डोंं और दि�ग्गजोंं नेे भााग लि�याा। नवंबर 

2023 में ंसफलताापूरू्ववक आयोोजि�त उत्सााह केे ग्राामीीण खंडं नेे बड़ीी संंख्याा में ंलोोगोंं कोो आकर्षि�ित कि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे 

छाात्र हर सााल उत्सााह काा बेेसब्रीी सेे इंतंजाार करतेे हैं ंक्योंंकि� यह उन्हें ंकक्षाा में ंसीीखे ेगए बीी-स्कूूल ज्ञाान कोो वाास्तवि�क जीीवन 

कीी समस्यााओं ंपर लाागू ूकरनेे और माारे्केटिं�ग, संंचाालन और प्रबंंधन में ंअपनेे कौौशल कोो नि�खाारनेे काा मौौकाा देतेाा है,ै जोो बााद में ं

उनके करि�यर में ंनेेतृतृ्व कीी भूमूि�कााएँ ँनि�भाानेे काा एक पूरू्वाा�भ्याास है।ै

.	5 एस.पीी.जैैन और 

आईआईएमएल मेें खले 

दस््तता

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे खेले दस्तेे नेे वर्षष 2023-24 में ंदोो रोोमांं�चक और आकर्षषक खेले आयोोजनोंं में ंसंंस्थाान काा प्रति�नि�धि�त्व करतेे हुुए 
कई खेलेोंं में ंभााग लि�याा और सबसेे अधि�क पदक जीीतेे।

खेलेोंं में ंफुु टबॉॉल, फुु टसल, क्रि�केट, बैैडमिं�टंन, टेेबल टेेनि�स, वॉॉलीीबॉॉल और थ्रोोबॉॉल शाामि�ल थेे। लड़कि�योंं और लड़कोंं दोोनोंं 

नेे उत्सााह केे सााथ भााग लि�याा और जीीत हाासि�ल कीी। हमें ंआनेे वाालेे वर्षष में ंभीी खेले भाावनाा कोो जीीवि�त रखनेे कीी आशाा है।ै

प्रबंंधन मंें स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम - माानव संसंााधन प्रबंंधन (पीीजीीपीी-एचआरएम)

काार्ययक्रम केे बाारेे मंें

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंमाानव संंसााधन प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीीजीीपीी-एचआरएम.) दोो वर्षीीय, पूरू्णणकाालि�क, आवाासीीय काार्ययक्रम है।ै काार्ययक्रम अकाादमि�क वर्षष 

2018 में ंशुुरू हुुआ थाा। काार्ययक्रम काा उद्देशे्य प्रति�भाागि�योंं कोो पेेशेवेर प्रबंंधकोंं केे रूप में ंतैैयाार करनाा है,ै जोो नि�म्नलि�खि�त क्षमतााएं ंरखतेे होंं:

●	 एक गति�शीील वााताावरण में ंउभरतेे माानव संंसााधन और व्याावसाायि�क मुुद्दोंं कोो एकीीकृृत करनेे कीी क्षमताा;

●	 संंगठनोंं और समााज में ंमूलू्य काा दोोहन करनेे केे लि�ए व्यवहाार सि�द्धांं�तोंं कीी समझ कोो लाागू ूकरनेे कीी क्षमताा;

●	 टि�कााऊ और नवीीन मूलू्य-नि�र्माा�ण ढांं�चे ेबनाानेे में ंवि�शे्लेषणाात्मक अभि�वि�न्याास कोो लाागू ूकरनेे कीी क्षमताा।

मि�शन

ऐसेे प्रबंंधकोंं काा पोोषण करनाा जोो व्यवहाार वि�ज्ञाान, वि�शे्लेषण और उभरतेे संंगठनाात्मक रूपोंं में ंप्रगति� पर भरोोसाा करकेे माानव संंसााधन और व्याावसाायि�क मुुद्दोंं कोो 

एकीीकृृत करनेे में ंसक्षम होंं।

अध्याापन शाास्त्र

भाा.प्र.संं. इंदंौौर वि�भि�न्न शि�क्षण वि�धि�योंं केे संंयोोजन काा उपयोोग करताा है ैजैैसेे कि� केेस स्टडीी, प्रोोजेेक्ट, सि�मुुलेशन, कंंप्यूटूर-सहाायताा प्रााप्त नि�र्देशे, समूहू चर्चाा�एँ,ँ 

व्यााख्याान, सेेमि�नाार, प्रति�भाागि�योंं द्वााराा प्रस्तुुति�याँँ� और उद्योोग एवंं सरकाार केे अति�थि� वक्तााओं ंद्वााराा व्यााख्याान। केेस स्टडीी एक प्रमुुख शि�क्षणशाास्त्रीी उपकरण है।ै यह 

प्रति�भाागि�योंं केे वि�शे्लेषणाात्मक कौौशल कोो बढ़ााताा है ैऔर बहु-काार्याा�त्मक दृष्टि�कोोण सेे समस्यााओं ंकाा वि�शे्लेषण करनेे में ंमदद करताा है।ै प्रशि�क्षक समूहू काा माार्गगदर्शशन 

करतेे हैं ंऔर प्रति�भाागि�योंं कोो तर्कक  वि�कसि�त करनेे, उनकाा बचााव करनेे और नि�र्णणय लेेनेे केे लि�ए पे्रेरि�त करतेे हैं।ं काार्ययक्रम प्रति�भाागि�योंं कोो व्यवहाार प्रयोोगशाालााओं,ं 
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मनोोमि�तीीय उपकरणोंं और मूलू्यांं�कन कंेंद्रोंं सेे भीी परि�चि�त करााताा है।ै

पंंजीीकरण और प्रवेेश

माानव संंसााधन प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीीजीीपीी-एचआरएम 2023-25) केे छठे बैैच केे लि�ए प्रवेेश काार्ययक्रम 30 जूनू, 2023 सेे 1 जुुलााई, 2023 तक भाा.प्र.संं. इंदंौौर 

में ंआयोोजि�त कि�याा गयाा। प्रोोफेेसर श्रीीहरीी सोोहाानीी द्वााराा उद्घााटन भााषण दि�याा गयाा। पीीजीीपीी-एचआरएम प्रति�भाागि�योंं काा दााखि�लाा प्रोोफेेसर नि�शि�त सि�न्हाा द्वााराा कि�याा गयाा। दीीप 

प्रज्वलन काा औपचाारि�क काार्यय भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे अध्यक्ष श्रीी एम.एम. मुुरुगप्पन, जोो इस अवसर केे मुुख्य अति�थि� थेे, और भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे 

कि�याा। काार्ययक्रम केे बााद संंकााय सदस्योंं और वि�भि�न्न प्रशाासनि�क वि�भाागोंं द्वााराा एक परि�चयाात्मक प्रस्तुुति� दीी गई।

उदे्देश्य

पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम. काार्ययक्रम मनोोमि�तीीय उपकरणोंं और व्याावहाारि�क मनोोवैैज्ञाानि�क उपकरणोंं काा उपयोोग करकेे संंगठनोंं में ंमाानव व्यवहाार कोो समझने और 

आकाार देनेेे काा तरीीकाा सि�खााताा है।ै यह माानव व्यवहाार कोो समझने और व्याावहाारि�क एच.आर.एम. कौौशल काा नि�र्माा�ण करनेे केे लि�ए एक वि�शे्लेषणाात्मक दृष्टि�कोोण 

प्रदाान करताा है।ै काार्ययक्रम प्रति�भाागि�योंं कोो दर्शशन और साामााजि�क सि�द्धांं�त केे आधाार पर संंगठनोंं में ंमाानवीीय अंतंःःक्रि�यााओं ंकीी गहरीी समझ केे प्रति� संंवेेदनशीील बनााताा 

है।ै वेे एच.आर.एम. मुुद्दोंं में ंहस्तक्षेेप करनेे और संंगठनोंं केे भीीतर माानवीीय संंबंंधोंं कोो आकाार देकेर मूलू्य पैैदाा करनेे कीी क्षमताा वि�कसि�त करतेे हैं।ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर एक 

अनूठूाा काार्ययक्रम पेेश करताा है ैजोो ठोोस मूलू्य प्रस्ताावोंं केे नि�र्माा�ण में ंसहाायक होोताा है:ै 

•    प्रथम वर्षष काा पााठ््यक्रम, पीी.जीी.पीी. केे प्रति�भाागि�योंं केे सााथ, प्रति�भाागि�योंं कोो मजबूतू व्याावसाायि�क कौौशल हाासि�ल करनेे और साामाान्य प्रबंंधक बनने केे लि�ए 

प्रशि�क्षण लेे रहे ेसााथि�योंं केे सााथ बाातचीीत करनेे में ंसक्षम बनााताा है;ै

•    मनोोमि�तीीय उपकरणोंं और मूलू्यांं�कन कंेंद्रोंं पर एक मजबूतू जोोर प्रति�भाागि�योंं कोो व्यवहाार वि�ज्ञाान में ंनवााचाारोंं और सर्वोोत्तम अभ्याासोंं सेे परि�चि�त करााताा है;ै 

•    वि�शे्लेषण पर एक मजबूतू जोोर प्रति�भाागि�योंं कोो सााक्ष्य-आधाारि�त तरीीकोंं केे मााध्यम सेे माानव संंसााधन और व्याावसाायि�क मुुद्दोंं कोो जोोड़नेे में ंसक्षम बनााताा है;ै

•    उद्योोग परि�योोजनााओं ंपर एक मजबूतू जोोर तााकि� प्रति�भाागीी एच.आर. केे वि�भि�न्न काार्याा�त्मक क्षेेत्रोंं में ंठोोस कौौशल और दक्षताा हाासि�ल कर सकें;

•    साामााजि�क सि�द्धांं�त और दर्शशन-आधाारि�त माानव संंसााधन और अन्य व्याावसाायि�क मुुद्दोंं केे आधाारोंं में ंगहरााई सेे जाानेे केे अवसर;

•    अद्वि�तीीय ग्राामीीण जुुड़ााव काार्ययक्रम, स्नाातकोंं कोो प्राासंंगि�क संंबंंध प्रदाान करनेे केे लि�ए; प्रति�भाागि�योंं कोो उस साामााजि�क संंदर्भभ कोो समझने में ंसक्षम बनाानेे केे लि�ए 

जि�समें ंसंंगठन कााम करतेे हैं ंऔर मौौजूदू हैं,ं पााठ््यक्रम डि�जााइन में ंमध्य प्रदेशे केे ग्राामीीण परि�वेेश काा अनुुभव शाामि�ल कि�याा गयाा है।ै 

•    दूसूरे वर्षष केे प्रति�भाागि�योंं केे लि�ए हि�माालय आउटबााउंंड काार्ययक्रम (एच.ओ.पीी.); जबकि� प्रति�भाागि�योंं कोो कॉॉर्पोोरेेट कैैरि�यर केे लि�ए पर्याा�प्त रूप सेे तैैयाार कि�याा जााताा 

है,ै एक अपरि�चि�त मााहौौल में ंप्रदर्शशन करनेे और एक टीीम केे रूप में ंकााम करनेे केे लि�ए खुुद कोो पे्रेरि�त करनेे कीी क्षमताा उन्हें ंहि�माालय में ंवि�भि�न्न ऊंंचााइयोंं पर शांं�त 

स्थाानोंं पर आयोोजि�त एक आउटबााउंंड अभ्याास और सि�मुुलेशन सेे गुुजरनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करकेे बढ़ााई जाातीी है।ै 

•    भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे प्रति�भाागीी आई.आर.आई.एस. (वाार्षि�िक प्रबंंधन और सांं�स्कृृति�क महोोत्सव), उत्सााह (ग्राामीीण वि�पणन मेलेाा) और एच.आर. कॉॉन्क्लेेव आई.आई.

एम.आई.-एन.ईए.एन.सीी.ई. सहि�त वि�भि�न्न प्रकाार कीी अति�रि�क्त और सह-पााठयक्रम गति�वि�धि�योंं में ंभााग लेेतेे हैं।ं

•    मजबूतू प्रति�भाागीी वि�नि�मय काार्ययक्रम: भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंपीी.जीी.पीी.एच.आर.एम. काा फ्रांं�स केे एस.केे.ई.एम.ए. बि�जनेस स्कूूल केे सााथ वि�नि�मय संंबंंध है।ै

पीीजीीपीी-एचआरएम प्रवेेश

पीीजीीपीी-एचआरएम केे 6वेंं बैैच (2023-25) में ंपि�छले वर्षष केे 166804 आवेेदकोंं कीी तुुलनाा में ं193830 आवेेदकोंं नेे आवेेदन भराा थाा।

कुु ल मि�लााकर, 1754 उम्मीीदवाारोंं कोो व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार (पीी.आई.) केे लि�ए शॉॉर्टटलि�स्ट कि�याा गयाा (384 साामाान्य, 333 गैैर-क्रीीमीी अन्य पि�छड़ाा वर्गग, 337 

अनुुसूचूि�त जााति�, 372 अनुुसूचूि�त जनजााति�, 220 वि�कलांं�ग व्यक्ति� और 108 आर्थि�िक रूप सेे कमजोोर वर्गग)।

आवेेदकोंं में ंसेे 294 कोो दााखि�ले कीी पेेशकश कीी गई (129 साामाान्य, 71गैैर-क्रीीमीी अन्य पि�छड़ाा वर्गग, 25 अनुुसूचूि�त जााति�, 33 अनुुसूचूि�त जनजााति�, 19 वि�कलांं�ग 

व्यक्ति� और 17 आर्थि�िक रूप सेे कमजोोर वर्गग)।

अंतं में,ं 34 पंंजीीकृृत हुुए (10 साामाान्य, 10 गैैर-मलााईदाार अन्य पि�छड़ाा वर्गग, 6 अनुुसूचूि�त जााति�, 3 अनुुसूचूि�त जनजााति�, 1 वि�कलांं�ग व्यक्ति� और 4 आर्थि�िक रूप सेे 

कमजोोर वर्गग)।
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क्रमांं�क वि�वरण साामाान्य
ए नसी ी . -
ओबीीसीी

एससीी एसटीी पीीडब्ल्यूूडीी ईडब्ल्यूूएस कुुल

1
आई.आई.एम.आई केे लि�ए आवेेदन करनेे 
वाालेे सीी.ए.टीी. परीीक्षाा देनेेे वाालोंं कीी संंख्याा

131247 32805 15665 4274 832 9007 193830

2
सााक्षाात्काार केे लि�ए बुुलााए गए उम्मीीदवाारोंं 
कीी संंख्याा

384 333 337 372 220 108 1754

3 कि�ए गए दााखि�ले प्रस्ताावोंं कीी संंख्याा 129 71 25 33 19 17 294

4
काार्ययक्रम केे लि�ए पंंजीीकरण कराानेे वाालेे 
उम्मीीदवाारोंं कीी संंख्याा

10 10 6 3 1 4 34

साारांं�श: पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम. बैैच 2023-25

पंंजीीकृृत प्रति�भाागि�योंं कीी समूहू प्रोोफ़ााइल (पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम. 2023-25 बैैच)

लिं�गवाार वि�तरण  इंजंीीनि�यर/गैैर-इंजंीीनि�यर वि�तरण  काार्यय अनुुभव

पुुरुष  3  इंजंीीनि�यर  2 काार्यय अनुुभव केे सााथ  15

﻿महि�लाा  31 गैैर इंजंीीनि�यर  32 बि�नाा काार्यय अनुुभव केे सााथ  19

कुु ल  34 कुु ल  34 कुु ल  34

यह काार्ययक्रम 2018 में ं20 छाात्रोंं केे प्राारंंभि�क प्रवेेश केे सााथ नि�रंंतर प्रगति� केे 

पथ पर रहाा है,ै इसके बााद 2019 में ं28, 2020 और 2021 में ं37, 2022 में ं39 

और 2023 में ं34 छाात्रोंं काा प्रवेेश हुुआ और 2024 केे लि�ए भीी इसीी तरह कीी 

संंख्याा कीी उम्मीीद है।ै

काार्ययक्रम केे अंतंर्गगत स्नाातक हुुए बैैच: 

नीीचे ेदि�ए गए ग्रााफ में ंदि�खााए गए अनुुसाार, काार्ययक्रम लंैंगि�क वि�वि�धताा सुुनि�श्चि�त 

करनेे में ंभीी नि�ष्पक्ष है:ै

बैैचोंं काा काार्यय अनुुभव नीीचे ेदि�ए गए ग्रााफ में ंदि�खाायाा गयाा है:ै

छाात्रवृतृ्ति� और पुुरस्काार

अन्य छाात्रवृतृ्ति�याँँ�

•	 सुुश्रीी मर्सीी भत्राा कोो आई.डीी.एफ.सीी. बंैंक सेे 2 लााख रुपयेे कीी छाात्रवृतृ्ति� प्रदाान कीी गई।
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अकाादमि�क उत्कृृष्टताा काा प्रमााण पत्र

श्रीीमतीी शि�खाा गुुनवााल (रोोल नंंबर 2022PGPH025) और सुुश्रीी अदि�ति� सिं�ंघल (रोोल नंंबर 2022PGPH002) कोो पूरू्वव दीीक्षांं�त समाारोोह 2024 केे दि�न अकाादमि�क 
उत्कृृष्टताा काा प्रमााण पत्र प्रदाान कि�याा गयाा। वेे अपनेे दूसूरे वर्षष केे अकाादमि�क प्रदर्शशन केे आधाार पर पीीजीीपीी-एचआरएम बैैच 2022-2024 केे शीीर्षष 5% में ंशाामि�ल हैं।ं

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर स्वर्णण पदक

सुुश्रीी शि�खाा गुुनवााल कोो पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम. बैैच 2022-24 में ंअकाादमि�क प्रदर्शशन केे आधाार पर पहलाा स्थाान प्रााप्त करनेे केे लि�ए "भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक" सेे 
सम्माानि�त कि�याा गयाा।

छाात्र गति�वि�धयांं�

नााम उपलब्धि�ियोंं काा वि�वरण

 पे्रेरणाा खंडूंूरीी 

1. उद्भव 2024 वि�जेेताा - रााष्ट्रीीय एच.आर. केेस स्टडीी प्रति�योोगि�ताा जीीतीी: भाा.प्र.संं. लखनऊ द्वााराा आयोोजि�त उद्भव। 2. माावेेरि�क 
प्रति�योोगि�ताा केे वि�जेेताा (भाा.प्र.संं. वि�शााखाापट्टणम काा मनथन एच.आर. क्लब)। 3. कंंसल्टटीी.आई.एस.एस. में ं रााष्ट्रीीय वि�जेेताा 
(कुु ल 324 भााग लेेनेे वाालीी टीीमोंं में ंसेे टीी.आई.एस.एस. मुंं�बई द्वााराा आयोोजि�त केेस चैलंैेंज)। 4. भाा.प्र.संं. अमृतृसर द्वााराा आयोोजि�त 
आर्टि�िकल रााइटिं�ग इवेंंट में ंदूसूराा पुुरस्काार वि�षय पर "भवि�ष्य काा काार्यय: स्वचाालन और ए.आई. केे प्रति� एच.आर. कीी प्रति�क्रि�याा"। 
5. कोोर्टटरूम ड्राामाा 2024 केे वि�जेेताा, एस.बीी.आई.एम., पुुणे ेकेे क्वि�िज़िं�ग और डि�बेटिं�ग सोोसााइटीी, क्यू.ूयू.ूओ.डीी. द्वााराा आयोोजि�त। 6. 
एंटंरपे्रेन्योोरशि�प सेेल द्वााराा आयोोजि�त भाा.प्र.संं. कलकत्ताा बोोर्डडरूम 2023 केेस प्रति�योोगि�ताा में ंतीीसराा स्थाान प्रााप्त कि�याा।

कनक चौौहाान
1. उद्भव 2024 वि�जेेताा नेे रााष्ट्रीीय माानव संंसााधन केेस स्टडीी प्रति�योोगि�ताा जीीतीी: भाा.प्र.संं. लखनऊ द्वााराा उद्भव
 2 काा आयोोजन। भाा.प्र.संं. वि�शााखाापट्टणम केे मंथंन एच.आर. क्लब कीी माावेेरि�क प्रति�योोगि�ताा जीीतीी

माान्याा भाारतीी 
1. उद्भव 2024 वि�जेेताा नेे रााष्ट्रीीय माानव संंसााधन केेस स्टडीी प्रति�योोगि�ताा जीीतीी: भाा.प्र.संं. लखनऊ द्वााराा उद्भव 
2 काा आयोोजन। भाा.प्र.संं. वि�शााखाापट्टणम केे मंथंन एचआर क्लब कीी माावेेरि�क प्रति�योोगि�ताा जीीतीी

मधुु सोोनीी
1. भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा आयोोजि�त संंरचनाा केेस प्रति�योोगि�ताा में ंद्वि�तीीय रनर अप काा स्थाान प्रााप्त कि�याा 
2. एसआईएमएस पुुणे ेद्वााराा आयोोजि�त तत्व केेस प्रति�योोगि�ताा कीी रााष्ट्रीीय फााइनलि�स्ट

लक्ष्मीी एस.
1. भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा आयोोजि�त संंरचनाा केेस प्रति�योोगि�ताा में ंद्वि�तीीय रनर अप काा स्थाान प्रााप्त कि�याा 
2. एसआईएमएस पुुणे ेद्वााराा आयोोजि�त तत्व केेस प्रति�योोगि�ताा कीी रााष्ट्रीीय फााइनलि�स्ट

हरलीीन कौौर
1. भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा आयोोजि�त संंरचनाा केेस प्रति�योोगि�ताा में ंद्वि�तीीय रनर अप काा स्थाान प्रााप्त कि�याा 
2. भाा.प्र.संं. बोोधगयाा द्वााराा आयोोजि�त साामवेेद 3.0 एच.आर. केेस प्रति�योोगि�ताा में ंदूसूराा स्थाान प्रााप्त कि�याा 

पे्रेरणाा रााज एसआईएमएस पुुणे ेद्वााराा आयोोजि�त तत्व केेस प्रति�योोगि�ताा कीी रााष्ट्रीीय फााइनलि�स्ट

आस्थाा दीीप स्पेेक्ट्रम मेलंेेंज 2024 वि�जेेताा

स्वरााज रंंजन कन्नड़
1. रााष्ट्रीीय एच.आर. केेस स्टडीी प्रति�योोगि�ताा जीीतीी: स्पेेक्ट्रम काा आयोोजन केे. जेे. सोोमैयैाा प्रबंंधन संंस्थाान द्वााराा कि�याा गयाा 2. भाा.प्र.
संं. बोोधगयाा द्वााराा आयोोजि�त साामवेेद 3.0 एच.आर. केेस प्रति�योोगि�ताा में ंदूसूराा स्थाान प्रााप्त कि�याा 

ताान्याा चौौहाान
1. सि�म्बाायोोसि�स, एस.आई.बीी.एम. पुुणे े द्वााराा आयोोजि�त रााष्ट्रीीय एच.आर. प्रति�योोगि�ताा, क्रि�साालि�स 2024 में ं350+ प्रति�स्पर्धीी 
टीीमोंं में ंसेे 1 रंैंक प्रााप्त कि�याा। भाा.प्र.संं. बोोधगयाा द्वााराा आयोोजि�त साामवेेद 3.0 एच.आर. केेस प्रति�योोगि�ताा में ंदूसूराा स्थाान प्रााप्त कि�याा 

रि�याा जैैन 
1. भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे एच.आर. क्लब ह्यूमून-आई द्वााराा आयोोजि�त एच.आर. मेनेि�याा में ंदूसूराा स्थाान हाासि�ल कि�याा 2. आईएमआई 
कोोलकााताा केे वाार्षि�िक प्रबंंधन, सांं�स्कृृति�क और खेले महोोत्सव "कॉॉन्फेेरोो 12.0" केे प्रमुुख आयोोजन में ंतीीसराा स्थाान प्रााप्त कि�याा।

प्रि�यंकाा सााहूू
1. रााष्ट्रीीय एच.आर. केेस स्टडीी प्रति�योोगि�ताा जीीतीी: केे. जेे. सोोमैयैाा प्रबंंधन संंस्थाान द्वााराा आयोोजि�त स्पेेक्ट्रम 2. भाा.प्र.संं. शि�लांं�ग द्वााराा 
आयोोजि�त एच.आर.क्वेेस्ट में ं450 सेे अधि�क प्रति�भाागि�योंं में ंसेे 5वांं� स्थाान प्रााप्त कि�याा

मि�ताालीी दोोशीी

वि�तर्कक  - एच.आर. और आई.आर. क्लब -एस.आई.बीी.एम. पुुणे ेद्वााराा फि�नि�श-मााई-टेेल फि�एस्टाा कहाानीी लेेखन प्रति�योोगि�ताा में ं
तीीसराा स्थाान 2. भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा आयोोजि�त रि�टेल साागाा रि�टेलिं�ग प्रति�योोगि�ताा में ंपहलाा स्थाान प्रााप्त कि�याा 3. लीीड््स स्कूूल ऑफ 
बि�जनेस, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ कोोलोोरााडोो बोोल्डर और एरोो इलेक्ट्रॉॉनि�क्स द्वााराा आयोोजि�त नेेट इम्पैैक्ट केेस प्रति�योोगि�ताा 2024 कीी 
अंतंर्राा�ष्ट्रीीय फााइनलि�स्ट

स्तुुति� गर्गग
1. ह्यूमूेने-आई द्वााराा आयोोजि�त एच.आर. केेस प्रति�योोगि�ताा 'हरि�केन' में ंजीीत हाासि�ल कीी (ह्यूमूेने-आई द्वााराा आयोोजि�त केेस प्रति�योोगि�ताा 
'चेसे केेस' में ंतीीसराा स्थाान प्रााप्त कि�याा)

आरतीी जैैन
1. एसआईबीीएम पुुणे ेद्वााराा आयोोजि�त क्रि�साालि�स 2024 वि�जेेताा, 350+ टीीमोंं में ंप्रथम स्थाान, रााष्ट्रीीय एच.आर. केेस प्रति�योोगि�ताा 2. 
भाा.प्र.संं. बोोधगयाा द्वााराा आयोोजि�त साामवेेद 3.0 एच.आर. केेस प्रति�योोगि�ताा में ंदूसूराा स्थाान प्रााप्त कि�याा 
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वेेदि�काा गुुप्ताा 
1. भाा.प्र.संं. लखनऊ मैनैफेस्ट वर्चचस्वाा (वाार्षि�िक खेले उत्सव) वि�जेेताा (2024) नेे भाा.प्र.संं. लखनऊ केे वाार्षि�िक खेले उत्सव केे दौौराान 
टेेबल टेेनि�स टूूर्नाा�मेंटं में ंस्वर्णण पदक जीीताा। 2. आईआईटीी बनााम भाा.प्र.संं. रणभूमूि� 9.0 टेेबल टेेनि�स वि�जेेताा (2023) नेे टेेबल टेेनि�स 
(महि�लाा) स्पर्धाा� में ंपहलाा स्थाान जीीताा

मीीमांं�साा – भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे पीीजीीपीी एचआरएम द्वााराा एक एचआर सम्मेेलन

•	 पीीजीीपीी एचआरएम., भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 27 जनवरीी 2024 कोो मीीमांं�साा नाामक एक एचआर काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�याा थाा, जि�सकाा उद्देशे्य अकाादमि�क और 

उद्योग दोनोों स््तरोों पर पीजीपी एचआरएम कार््यक्रम की दृश््यता बढ़़ाना था।

•	 देशे भर केे प्रमुुख शि�क्षाावि�दोंं और उद्योोग जगत केे लीीडरोंं कोो आमंतं्रि�त कि�याा गयाा थाा। पीीजीीपीी एचआरएम, भाा.प्र.संं. इंदंौौर आनेे वाालेे वर्षोंं में ंभीी इस तरह 

के आयोजन करने की योजना बना रहा ह।ै 

मीीमांं�साा केे लि�ए पैैनलि�स्ट केे रूप में ंआमंतं्रि�त अति�थि�योंं काा वि�वरण इस प्रकाार है:ै

क्रमांं�क अति�थि� काा नााम संगंठन काा नााम पदवीी

1 सुुश्रीी रुचि� शर्माा� इंटंरग्लोोब एवि�एशन उपााध्यक्ष एवंं एच.आर. प्रमुुख
2 सुुश्रीी नम्रताा गि�ल त्याागीी डॉॉ रेेड््डीीज़ लैैबोोरेेटरीीज़ उपााध्यक्ष माानव संंसााधन
3 श्रीी सुुमि�त रंंजन जेे.पीी. मॉॉर्गगन काार्ययकाारीी नि�देशेक
4 श्रीी सुुमि�त नेेओगीी फे़ेडेेक्स प्रबंंध नि�देशेक माानव संंसााधन -  

एम.ई.आई.एस.ए. क्षेेत्र
5 श्रीी अभि�षेके ति�वाारीी टेेक महिं�दं्राा वरि�ष्ठ उपााध्यक्ष, माानव संंसााधन
6 श्रीी अनिं�ंद्य कुुमा ार शीी आर.आई.एल. उपााध्यक्ष माानव संंसााधन
7 प्रोोफेेसर सि�मरि�त कौौर श्रीी रााम कॉॉलेेज ऑफ कॉॉमर्सस, नई दि�ल्लीी प्रधाानााचाार्यय
8 प्रोोफेेसर जॉॉन वर्गीीस सेंंट स्टीीफन कॉॉलेेज, नई दि�ल्लीी प्रधाानााचाार्यय
9 डॉॉ. श्रीीरााम नेेरे्लेकर अहमदााबााद एजुुकेशन सोोसााइटीी, अहमदााबााद शि�क्षाा नि�देशेक

10 प्रोोफेेसर ज्ञाानतोोष कुुमा ार झाा आत्मााराामसनाातन धर्मम कॉॉलेेज प्रधाानााचाार्यय
11 स्वाामीी कमलाास्थाानंंद रााम कृृष्ण मि�शन वि�वेेकाानंंद शतााब्दीी कॉॉलेेज, कोोलकााताा प्रधाानााचाार्यय
12 प्रोोफेेसर पूनूम वर्माा� शहीीद सुुखदेवे कॉॉलेेज ऑफ बि�जनेस स्टडीीज, नई दि�ल्लीी प्रधाानााचाार्यय
13 डॉॉ. रााजेेश अय्यर सेंंट जेेवि�यर्सस कॉॉलेेज, अहमदााबााद वरि�ष्ठ संंकााय
14 डॉॉ. नीीराा पंंत गाार्गीी कॉॉलेेज, नई दि�ल्लीी वरि�ष्ठ संंकााय

आवश्यकताा आधाारि�त वि�त्तीीय सहाायताा (एनबीीएफए) 2023-24

•	 सुुश्रीी नि�कि�ताा केेशरीी (बैैच 2022-24) कोो स्लैैब 1 केे माानदंडंोंं केे अनुुसाार एन.बीी.एफ.ए. मंजंूरूीी दीी गई थीी।

•	 श्रीी शुुभम् ्रााज कोो स्लैैब 1 केे माानदंडंोंं केे अनुुसाार एन.बीी.एफ.ए. मंजंूरूीी दीी गई थीी।

प्रबंंधन मंें पंंचवर्षीीय एकीीकृृत काार्ययक्रम (आईपीीएम)	

काार्ययक्रम केे बाारेे मंें

2011 में ंशुुरू कि�याा गयाा पांं�च वर्षीीय एकीीकृृत प्रबंंधन काार्ययक्रम (आईपीीएम) भाारत में ंअपनीी तरह काा पहलाा काार्ययक्रम है।ै यह प्रबंंधकीीय और नेेतृतृ्व आकांं�क्षााओं ं

वाालेे युुवाा प्रति�भाागि�योंं केे लि�ए एक अनूठूाा और रचनाात्मक काार्ययक्रम है।ै आई.पीी.एम. केे मााध्यम सेे, भाा.प्र.संं. इंदंौौर युुवाा प्रति�भाागि�योंं कोो आकर्षि�ित करनाा और उन्हें ं

वि�श्व स्तरीीय शि�क्षाा केे मााध्यम सेे उत्कृृष्ट लीीडर केे रूप में ंढाालनाा चााहताा है।ै 

आईपीीएम काा उद्देशे्य उन प्रति�भाागि�योंं सेे है ैजोो भाारत और वि�देशेोंं केे स्कूूलोंं सेे बाारहवींं/उच्च मााध्यमि�क याा समकक्ष कक्षाा उत्तीीर्णण कर चुुके हैं।ं इस काार्ययक्रम में ं5 वर्षष 

कीी अवधि� में ं15 सत्र होोतेे हैं,ं जि�नमें ंसेे प्रत्येेक वर्षष में ं3 सत्र होोतेे हैं।ं 

प्रति�भाागि�योंं कोो पांं�च वर्षष केे कठोोर पााठ््यक्रम कोो सफलताापूरू्ववक पूरूाा करनेे केे बााद, जि�समें ंसाामााजि�क और व्याावसाायि�क इंटंर्ननशि�प भीी शाामि�ल हैं,ं कलाा स्नाातक 

(प्रबंंधन कीी नींंव) और व्यवसााय प्रशाासन में ंस्नाातकोोत्तर (दोोहरीी डि�ग्रीी काार्ययक्रम केे तहत) कीी दोोहरीी डि�ग्रीी प्रदाान कीी जाातीी है।ै



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-202416

पंंजीीकरण और प्रवेेश

प्रबंंधन में ंपंंच-वर्षीीय एकीीकृृत काार्ययक्रम (आईपीीएम) केे तेेरहवेंं बैैच, आईपीीएम 2023-28 बैैच, केे लि�ए दााखि�लाा प्रस्तााव प्रक्रि�याा अगस्त 2023 में ंपूरूीी हुुई।

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 22 अगस्त, 2023 कोो एक प्रवेेश काार्ययक्रम केे सााथ संंस्थाान केे सबसेे नए बैैच काा स्वाागत कि�याा। इस बैैच काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक 

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा, जि�न्होंंनेे युुवाा प्रति�भााओं ंकेे उत्सााहीी बैैच काा संंस्थाान में ंस्वाागत कि�याा। इस अवसर पर बीी.सीी.जीी. इंडंि�याा केे प्रबंंध नि�देशेक श्रीी सौौरभ 

चंदं्राा मुुख्य अति�थि� थेे।

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे अपनेे स्वाागत भााषण में,ं संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा पर जोोर दि�याा कि� वह ऐसेे लीीडरोंं और वि�चाारकोंं काा नि�र्माा�ण करेेगाा जोो प्रबंंधन और व्यवसााय 
केे भवि�ष्य कोो आकाार देंगंेे। उन्होंंनेे "ओ.सीी.ई.ए.एन." सि�द्धांं�तोंं कोो उनकीी अकाादमि�क याात्राा केे माार्गगदर्शशक स्तंंभोंं केे रूप में ंमहत्वपूरू्णण बताायाा। उन्होंंनेे खुुलेपन केे लि�ए 
ओ. केे मूलू्य पर जोोर देतेेे हुुए, प्रति�भाागि�योंं सेे वि�वि�ध अनुुभवोंं कोो अपनाानेे और वि�भि�न्न पृषृ्ठभूमूि� केे व्यक्ति�योंं केे सााथ जुुड़नेे काा आग्रह कि�याा, जि�ससेे एक व्याापक 
दृष्टि�कोोण कोो बढ़ाावाा मि�ले। कर्ततव्यनि�ष्ठाा केे लि�ए सीी. पर जोोर देतेेे हुुए, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे सफलताा केे लि�ए अनुुशाासि�त प्रयाास कीी आवश्यकताा पर प्रकााश डाालाा, 
सााथ हीी साार्थथक शौौक कोो पोोषि�त करनेे केे महत्व पर भीी बल दि�याा। सहाानुुभूतूि� केे लि�ए ई. कीी बाात करतेे हुुए, उन्होंंनेे प्रति�भाागि�योंं कोो खुुद और दूसूरोंं केे प्रति� दयाालुुताा 

काा अभ्याास करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा, खाासकर नई चुुनौौति�योंं काा साामनाा करनेे केे दौौराान। “सााहस केे नज़रि�ए केे लि�ए ए. काा अभ्याास करंें, क्योंंकि� नि�डर होोनाा 
और दृढ़ताा रखनाा लक्ष्योंं कीी प्रााप्ति� में ंआवश्यक सााथीी हैं,ं जि�समें ंपहलाा कदम अक्सर सबसेे कठि�न सााबि�त होोताा है,ै” उन्होंंनेे कहाा। अंतं में,ं उन्होंंनेे इस समूहू कोो कभीी 
हाार न माानने केे लि�ए एन. काा पाालन करनेे कीी सलााह दीी, यह ज्ञाान प्रदाान करतेे हुुए कि� असलीी असफलताा तभीी होोतीी है ैजब प्रयाास बंंद होो जााताा है।ै प्रोोफेेसर रााय केे 
शब्दोंं नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंउनकीी अकाादमि�क याात्राा केे दौौराान व्यक्ति�गत वि�काास, लचीीलेेपन और उपलब्धि�ि केे लि�ए एक रोोडमैपै पेेश कि�याा।
श्रीी सौौरभ चंदं्राा नेे अपनीी अंतंर्दृृष्टि�पूरू्णण वि�चाारोंं कीी श्रृंं�खलाा में,ं अपनेे स्वयंं केे अनुुभवोंं सेे सीीखतेे हुुए, जीीवन केे गहन पााठ सााझाा कि�ए। उन्होंंनेे स्वयंं कोो एक बड़े उद्देशे्य 
केे हि�स्सेे केे रूप में ंपहचाानने केे महत्व पर जोोर दि�याा, वि�नम्रताा और सहयोोग कीी वकाालत कीी। उन्होंंनेे कहाा, "अकाादमि�क उपलब्धि�ियोंं, खेले और रचनाात्मकताा केे 
बीीच संंतुुलन बनााए रखें,ं क्योंंकि� जीीवन कीी परि�भााषाा केेवल वि�द्वताापूरू्णण सफलताा तक हीी सीीमि�त नहींं है,ै बल्कि�ि यह इस बाात तक भीी फैैलीी हुुई है ैकि� कोोई चुुनौौति�योंं काा 
साामनाा कैैसेे करताा है ैऔर कैैसेे आगेे बढ़ताा है।ै" उन्होंंनेे वि�शेषे रूप सेे वि�वि�ध वााताावरण में,ं करुणाा केे मूलू्य पर जोोर देतेेे हुुए, बाातचीीत में ंदयाालुुताा कोो प्रोोत्सााहि�त कि�याा। 

काार्ययक्रमोंं केे डीीन, प्रोोफेेसर प्रशांं�त सलवाान नेे आनेे वाालेे बैैच केे सााथ बाातचीीत कीी और संंस्थाान केे समर्पपण कोो व्यक्त कि�याा कि� वह एक ऐसाा व्याापक शि�क्षण वााताावरण 
प्रदाान करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध है ैजोो व्यक्ति�गत और बौौद्धि�क वि�काास कोो बढ़ाावाा देतेाा है।ै उन्होंंनेे आधुुनि�क दुुनि�याा कीी चुुनौौति�योंं सेे नि�पटनेे केे लि�ए सुुसज्जि�ित, सर्वांं�गीीण 
पेेशेवेरोंं कोो आकाार देनेेे में ंआई.पीी.एम. केे महत्व कोो रेेखांं�कि�त कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "आईपीीएम याात्राा एक रोोमांं�चक अनुुभव है ैजोो न केेवल आपकोो चुुनौौतीी देगेाा 
बल्कि�ि जबरदस्त वि�काास कोो भीी सुुगम बनााएगाा।"

सभाा कोो संंबोोधि�त करतेे हुुए, आई.पीी.एम. केे अध्यक्ष, प्रोोफेेसर सौौरभ कुुमा ार नेे नए बैैच काा हाार्दि�िक स्वाागत कि�याा, संंस्थाान कीी समृदृ्ध वि�राासत और आई.आई.एम. 
इंदंौौर में ंउनकीी पांं�च सााल कीी याात्राा केे दौौराान प्रति�भाागि�योंं कीी प्रतीीक्षाा में ंमौौजूदू असीीमि�त अवसरोंं पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे कहाा, "यह उत्सााहपूरू्णण रुचि� अकाादमि�क 
परि�दृश्य में ंकाार्ययक्रम कीी अद्वि�तीीय अपीील और माान्यताा कोो रेेखांं�कि�त करतीी है।ै" 

इस दि�न 2020-25 बैैच केे साात आई.पीी.एम. प्रति�भाागि�योंं कोो उनके उत्कृृष्ट अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए सम्माानि�त कि�याा गयाा। उन्हें ंमुुख्य अति�थि� और नि�देशेक सेे 
अकाादमि�क उत्कृृष्टताा काा प्रमााण पत्र मि�लाा। 

प्रवेेश काार्ययक्रम केे पहलेे दि�न नि�देशेक और काार्ययक्रम अध्यक्ष केे सााथ अभि�भाावकोंं केे लि�ए एक ओपन हााउस काा आयोोजन कि�याा गयाा। प्रवेेश काार्ययक्रम नए बैैच कोो 
संंस्थाान केे परि�सर सेे परि�चि�त कराानेे केे लि�ए जाानकाारीी और अभि�वि�न्याास काा मि�श्रण थाा। एन.बीी.एफ.ए. छाात्रवृतृ्ति�, हॉॉस्टल माामले, भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंसुुवि�धााओं ंजैैसेे 
पुुस्तकाालय, आई.टीी. अवसंंरचनाा, चि�कि�त्साा सुुवि�धााएं,ं और 'रैैगिं�ंग कीी रोोकथााम और नि�षेधे' केे संंबंंध में ंभाारत सरकाार केे नि�र्देशे पर एक आवश्यक सूचूनाा सत्र सहि�त 
वि�भि�न्न वि�षयोंं पर संंक्षि�प्त जाानकाारीी दीी गई।

आई.पीी.एम. केे पूरू्वव छाात्रोंं, 2015 बैैच कीी सुुश्रीी आरााध्याा वत्स और 2017 बैैच कीी सुुश्रीी आशि�माा वर्धधन केे सााथ एक दि�लचस्प बाातचीीत हुुई, जि�ससेे आनेे वाालेे 
प्रति�भाागि�योंं कोो पूरू्वव आई.पीी.एम. प्रति�भाागि�योंं केे व्याावहाारि�क अनुुभवोंं और याात्रााओं ंकेे बाारेे में ंबहुमूलू्य जाानकाारीी मि�लीी। बाातचीीत एक उत्सााहीी प्रश्नोोत्तर सत्र केे सााथ 
संंपन्न हुुई जि�सने ज्ञाान केे आदाान-प्रदाान कोो और समृदृ्ध कि�याा।

प्रवेेश काार्ययक्रम केे दूसूरे दि�न नए बैैच कोो संंकााय सदस्योंं केे सााथ बाातचीीत करनेे काा अवसर मि�लाा। उन्हें ंप्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी - अध्यक्ष, आई.सीी.सीी. और सुुश्रीी जॉॉलीी 
प्रि�याा, बााहरीी सदस्य, आई.सीी.सीी. भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा लंैंगि�क संंवेेदनशीीलताा और आंतंरि�क शि�काायत समि�ति� पर जाानकाारीी भीी दीी गई।

जैैसेे-जैैसेे दि�न करीीब आयाा, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे नए समूहू काा स्वाागत करतेे हुुए खुुशीी व्यक्त कीी, जोो होोनहाार युुवाा काा एक समूहू है ैजोो सीीखनेे, वि�काास और खोोज कीी 
पांं�च सााल कीी याात्राा शुुरू कर रहाा है।ै

साामााजि�क प्लेेसमेंट अकाादमि�क वर्षष 2023-24 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर प्रति�भाागि�योंं कीी वि�चाार प्रक्रि�याा कोो आकाार देनेेे में ं संंस्थाान कीी भूमूि�काा केे प्रति� सजग है ै और उसने अपनेे आवाासीीय काार्ययक्रमोंं में ं साामााजि�क 

संंवेेदनशीीलताा कोो एक मौौलि�क सि�द्धांं�त केे रूप में ंशाामि�ल कि�याा है।ै
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इस वर्षष 2022-27 केे आई.पीी.एम. बैैच नेे साामााजि�क प्लेेसमेंटं में ंभााग लि�याा, जि�समें ं34 संंगठनोंं कीी भाागीीदाारीी देखेीी गई, और बैैच केे सभीी 146 प्रति�भाागि�योंं कोो ऑफर दि�ए 

गए, जि�ससे 100% प्लेेसमेंटं प्रााप्त हुुआ। इस वर्षष कीी प्रक्रि�याा में ंप्रति�भाागि�योंं कोो साामााजि�क क्षेेत्र केे भीीतर वि�भि�न्न डोोमेने और भूमूि�कााओं ंमें ंप्रस्तााव दि�ए गए, जि�नमें ंशाामि�ल हैं:ं

डोोमेने भूमूि�कााएँँ
सूकू्ष्म व्यवसााय अनुुसंंधाान
माानव संंसााधन डि�जीीटल मीीडि�याा

साार्ववजनि�क नीीति� काार्ययक्रम संंचाालन
कर्ममचाारीी कीी व्यस्तताा संंचाार एवंं सााझेदेाारीी

एम.आई.एस. वि�त्त
डि�जि�टल सााक्षरताा पीी.आर. और माारे्केटिं�ग
कौौशल और रोोजगाार योोग्यताा डेेटाा वि�शे्लेषण

इस बैैच केे लि�ए साामााजि�क इंटंर्ननशि�प अपै्रैल-मई, 2024 केे महीीनोंं केे दौौराान आयोोजि�त कीी गई थींं। इंटंर्ननशि�प ऑनलााइन और ऑफलााइन दोोनोंं मााध्यमोंं सेे आयोोजि�त 
कीी गई थींं।

मुुख्य वि�शेषेतााएं ं

56% संंगठन इस वर्षष पहलीी बाार भर्तीी करनेे वाालेे थेे, जि�नमें ंएल. एंडं टीी. पब्लि��क चैरैि�टेबल ट्रस्ट, ओ.एन.जीी.सीी. फााउंंडेेशन, अंबंुुजाा सीीमेंटं फााउंंडेेशन, एरेेट वेंंचर्सस 
आदि� शाामि�ल हैं।ं

इस वर्षष केे प्लेेसमेंटं नेे साामााजि�क प्लेेसमेंटं केे इति�हाास में ंएकल बैैच केे प्लेेसमेंटं केे लि�ए अब तक कीी सबसेे अधि�क कंंपनि�योंं कोो आकर्षि�ित कि�याा।

इस वर्षष प्रस्ताावि�त भूमूि�कााओं ंमें ंसेे 45.31% भुुगताान वाालीी भूमूि�कााएँ ँथींं, जोो मुुख्य रूप सेे सीीएसआर क्षेेत्र सेे संंबंंधि�त थींं। इस वर्षष पहलीी बाार इम्पैैक्ट इन्वेेस्टिं�ं�ग फर्मोंं 
कीी भाागीीदाारीी देखेीी गई।

पि�छले वर्षष कीी तरह हीी, हमने एम.एस. एक्सल और डि�जि�टल माारे्केटिं�ग पर कौौशल वि�काास काार्ययशाालााएँ ँआयोोजि�त कींं।
इस वर्षष केे लि�ए साामााजि�क प्लेेसमेंटं प्रक्रि�याा काा नेेतृतृ्व आई.पीी.एम. 2022-27 बैैच केे नि�र्वाा�चि�त प्रति�नि�धि�योंं - श्रीी हि�तांं�श दोोशीी और सुुश्रीी नि�त्याा राावल नेे कि�याा।

आईपीीएम अंंतर्राा�ष्ट्रीीय छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम

आईपीीएम छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम (आईएसईपीी), जोो 2018 में ंशुुरू हुुआ थाा, काा उद्देशे्य स्नाातक स्तर पर प्रति�भाागि�योंं कोो अंतंररााष्ट्रीीय अनुुभव प्रदाान करनाा है।ै अंतंर-
सांं�स्कृृति�क अनुुभव प्रााप्त करनाा और एक अंतंररााष्ट्रीीय दृष्टि�कोोण वि�कसि�त करनाा एक छाात्र केे समग्र वि�काास में ंमहत्वपूरू्णण योोगदाान दे ेसकताा है।ै

उनके प्रवाास केे दौौराान, भाा.प्र.संं. इंदंौौर परि�सर में ंआयोोजि�त सांं�स्कृृति�क काार्ययक्रमोंं में ंभााग लेेनेे केे लि�ए अंतंररााष्ट्रीीय प्रति�भाागि�योंं कोो शाामि�ल करनेे और प्रोोत्सााहि�त 
करनेे केे प्रयाास कि�ए गए। 

अकाादमि�क वर्षष 2023-24 केे लि�ए, आई.पीी.एम. छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रमोंं केे लि�ए उपलब्ध भाागीीदाार वि�श्ववि�द्याालयोंं कीी सूचूीी इस प्रकाार थीी:

इकोोलेे डेे मैनेैेजमेंटं डेे नॉॉर्मंडंीी, फ्रांं�स,

इकोोलेे डीी मैनेैेजमेंटं लि�योोनाार्डड डेेविं�ंसीी , फ्रांं�स,

आई.सीी.एन. बि�जनेस स्कूूल, फ्रांं�स,

यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ़ लि�वरपूलू, यूनूााइटेड किं�गडम,

यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ़ वाासाा, फि�नलैंड।

आनेे वाालेे प्रति�भाागीी

अकाादमि�क वर्षष 2023-24 केे दौौराान भाागीीदाार वि�श्ववि�द्याालयोंं सेे कुु ल 5 आगंंतुुक प्रति�भाागीी थेे।

अवधि� प्रति�भाागि�योंं कीी संखं्याा सााझेेदाार वि�श्ववि�द्याालय काा नााम

VIII 5 ईएमल्योोन ,फ्रांं�स

आनेे वाालेे प्रति�भाागि�योंं काा पूरेूे एस.टीी.ई.पीी. टीीम द्वााराा गर्ममजोोशीी सेे स्वाागत और अभि�नंदन कि�याा गयाा, और उनके ठहरनेे केे दौौराान उनके आरााम कोो सुुनि�श्चि�त करनेे 
केे लि�ए सभीी आवश्यक व्यवस्थााएं ंकीी गईं।ं
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जाानेे वाालेे प्रति�भाागीी 

अवधि� प्रति�भाागि�योंं कीी संखं्याा सााझेेदाार वि�श्ववि�द्याालय काा नााम

VIII 1 वाासाा वि�श्ववि�द्याालय

VIII 2 ईएम नॉॉर्मंडंीी

आई.पीी.एम. बैैच 2021 सेे, नि�म्नलि�खि�त भाागीीदाार वि�श्ववि�द्याालयोंं में ंअंतंर्राा�ष्ट्रीीय छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम-26 केे लि�ए तीीन प्रति�भाागि�योंं कोो आउटगोोइंगं एक्सचेंजं 
प्रति�भाागि�योंं केे रूप में ंचुुनाा गयाा थाा:

आनेे वाालेे और जाानेे वाालेे दोोनोंं प्रति�भाागि�योंं केे लि�ए वि�नि�यम अवधि� संंबंंधि�त मेजेबाान वि�श्ववि�द्याालयोंं में ंऑफ़लााइन मोोड में ंआयोोजि�त कीी गई थीी।

आईपीीएम प्रवेेश

आई.पीी.एम. प्रवेेश परीीक्षाा (आई.पीी.एम.ए.टीी.) एक कठि�न परीीक्षाा है ैजि�समें ंआवेेदक कीी योोग्यताा, ताार्कि�ि क तर्कक  और अंगं्रेेजीी और गणि�त में ंदक्षताा काा परीीक्षण करनेे 
केे लि�ए एक लि�खि�त प्रवेेश परीीक्षाा होोतीी है,ै जि�सके बााद व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार होोतेे हैं।ं 

वि�वरण साामाान्य
एन.सीी.-ओ.

बीी.सीी.
एस.सीी. एस.टीी. पीी.डब्ल्यूू.डीी.

ई.डब्ल्यूू.
एस.

एस.ए.टीी. कुुल

आवेेदन 18577 3523 1234 287 107 1137 19 24884
व्यक्ति�गत मूलू्यांं�कन केे लि�ए चयन कि�याा गयाा 276 195 109 46 20 83 17 746
सााक्षाात्काार में ंभााग लेेनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कीी 
संंख्याा

266 188 98 41 19 80 14 706

कि�ये गयेे अनंंति�म प्रवेेश प्रस्ताावोंं कीी संंख्याा 70 49 26 20 5 19 7 196

पंंजीीकृृत उम्मीीदवाारोंं कीी संंख्याा 58 40 23 11 4 15 5 156

प्रबंंधन (आई.पीी.एम.) दााखि�लेे में ंपांं�च वर्षीीय एकीीकृृत काार्ययक्रम काा वि�वरण 

2023-28 केे वि�वरण

पंंजीीकृृत प्रति�भाागि�योंं केे स्ट्रीीम (वि�षय)

स्ट्रीीम (वि�षय) संखं्याा
वि�ज्ञाान (गैैर-चि�कि�त्साा) 72
वि�ज्ञाान (चि�कि�त्साा) 12
कॉॉमर्सस 59
कलाा 4
अन्य 9
कुुल 156

पंंजीीकृृत प्रति�भाागि�योंं काा समूह प्रोोफ़ााइल
लिं�ग वि�तरण
पुुरुष 108
महि�लाा 48
कुुल 156

आई.पीी.एम. 2011 केे बैैच से ेआगे ेकेे लि�ए आई.पीी.एम. प्रवेेश वि�वरण

वर्षष 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
जि�नके द्वााराा जि�न 
आवेेदन कि�याा गयाा एवंं 
जोो पाात्र हैंं

3545 2489 6955 12166 16512 17853 19715 17716 19825 19257 20963 22250

दााखि�ले केे प्रस्तााव 211 175 279 231 245 263 233 222 210 215 196 221
स्वीीकाार कि�ए गए 123 122 134 126 132 139 136 134 156 176 160 168
पंंजीीकृृत 119 120 121 111 119 121 121 126 131 152 156 156
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अकाादमि�क उत्कृृष्टताा काा प्रमााण पत्र

आई.पीी.एम. 2020 बैैच केे प्रति�भाागीी जि�न्हें ंअकाादमि�क उत्कृृष्टताा केे प्रमााण पत्र प्रदाान कि�ए गए। 

एस. सुुदर्शशन वैैध्य, प्रवीीर कुुमा ार, नंंदि�नीी सेेठीी, अचल गुुप्ताा, योोग्याा मि�त्तल और अंजंनीी खोोसलाा।

छाात्रवृतृ्ति� और पुुरस्काार

अकाादमि�क वर्षष 2023-24 केे दौौराान, संंस्थाान नेे आई.पीी.एम. प्रति�भाागि�योंं कोो अकाादमि�क उत्कृृष्टताा प्रमााण पत्र, छाात्रवृतृ्ति� और स्वर्णण पदक प्रदाान कि�ए। छाात्रवृतृ्ति�, 

स्वर्णण पदक और प्रााप्तकर्ताा�ओं ंकेे नााम कीी सूचूीी नीीचे ेदीी गई ताालि�काा में ंउल्लि�िखि�त है:ै

छाात्रवृतृ्ति�याँँ�

शीीर्षषक 
छाात्रवृतृ्ति� रााशि�, भाारतीीय 

रुपयेे मंें
प्रााप्तकर्ताा� काा नााम

4 वर्षोंं में ंसर्ववश्रेषे्ठ अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर छाात्रवृतृ्ति� 1,50,000/- बीी. अदि�ति� सिं�ंह

आद्याा प्रभाा (आई.पीी.एम. 2015 बैैच कीी पूरू्वव छाात्राा) आई.पीी.एम. केे पांं�चवेंं वर्षष में ं
महि�लाा प्रति�भाागि�योंं केे बीीच उत्कृृष्ट अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए स्माारक छाात्रवृतृ्ति� 

25,000/- अनुुष्काा मााहेशे्वरीी

स्वर्णण पदक

सर्ववश्रेषे्ठ ऑल-रााउंंड प्रदर्शशन केे लि�ए स्वर्णण पदक - पुुरुष देवेप्रि�य चौौहाान 

सर्ववश्रेषे्ठ ऑल-रााउंंड प्रदर्शशन केे लि�ए स्वर्णण पदक - महि�लाा स्वर्णि�िमाा आनंंद 

अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक रंैंक-1 स्वर्णि�िमाा आनंंद 

अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक रंैंक-2 लोोकेेश कुुमा ार सांं�गेेवाार

अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक सर्ववश्रेषे्ठ महि�लाा प्रति�भाागीी स्वर्णि�िमाा आनंंद 

आवश्यकताा-आधाारि�त वि�त्तीीय सहाायताा (एनबीीएफ़ए) योोजनाा

संंस्थाान नेे आर्थि�िक रूप सेे कमजोोर पृषृ्ठभूमूि� केे योोग्य छाात्रोंं कोो वि�त्तीीय सहाायताा प्रदाान करनेे केे लि�ए अकाादमि�क वर्षष 2004-2005 सेे आवश्यकताा-आधाारि�त वि�त्तीीय 
सहाायताा (एनबीीएफ़ए) योोजनाा लाागू ूकीी है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी एनबीीएफ़ए योोजनाा काा उद्देशे्य पर्याा�प्त वि�त्तीीय सहाायताा केे अवसर प्रदाान करनाा है ैतााकि� कोोई भीी प्रति�भाागीी 

वि�त्तीीय बााधााओं ंकेे काारण काार्ययक्रम में ंभााग लेेनेे सेे वंंचि�त न रहे।े

वर्षष 2023-2024 में,ं इस योोजनाा केे तहत 06 प्रति�भाागि�योंं कोो लााभाान्वि�ित कि�याा गयाा, जैैसाा कि� नीीचे ेदि�ए गए वि�वरण में ंबताायाा गयाा है:ै

काार्ययक्रम प्रााप्त आवेेदन स्वीीकृृत वि�तरि�त रााशि� (रु. मंें)
आई.पीी.एम.-1 3 3 125966
आई.पीी.एम.-2 2 2 69167
आई.पीी.एम.-3 1 1 121290
कुु ल 6 6 316423

छाात्र गति�वि�धि�याँँ�

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंआई.पीी.एम. केे प्रति�भाागि�योंं नेे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं में ंउल्लेेखनीीय उपलब्धि�ियांं� हाासि�ल कीी हैं,ं जोो उनकीी असााधाारण प्रति�भाा और समर्पपण कोो दर्शाा�तीी हैं।ं 

उल्लेेखनीीय उपलब्धि�ियोंं में ंप्रबंंधन और सााहि�त्यि�िक प्रति�योोगि�तााओं ंमें ंरााष्ट्रीीय खि�तााब और उपवि�जेेताा स्थाान हाासि�ल करनाा, सााथ हीी साामााजि�क प्रभााव पहलोंं और 

शोोध पत्र प्रस्तुुति�योंं में ंसरााहनीीय प्रदर्शशन शाामि�ल हैं।ं 

आई.पीी.एम. काार्ययक्रम केे प्रति�भाागि�योंं नेे प्रति�ष्ठि�त संंस्थाानोंं द्वााराा आयोोजि�त खेले प्रति�योोगि�तााओं ंमें ंभीी उत्कृृष्ट प्रदर्शशन कि�याा है।ै येे उपलब्धि�ियांं� साामूहूि�क रूप सेे 

प्रति�भाागि�योंं कीी बहुमुुखीी क्षमतााओं ंकोो रेेखांं�कि�त करतीी हैं ंऔर भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंआई.पीी.एम. काार्ययक्रम केे भीीतर उत्कृृष्टताा केे प्रमााण केे रूप में ंकाार्यय करतीी हैं।ं
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आई.पीी.एम. काार्ययक्रम केे प्रति�भाागि�योंं कीी उपलब्धि�ियोंं कीी सूचूीी

नााम बैैच आयोोजन काा नााम आयोोजक काा नााम उपलब्धि�ि/सम्माान जीीताा
नमन जोोशीी

2021-26
आई.एम.ए. छाात्र केेस प्रति�योोगि�ताा 
भाारत

प्रबंंधन लेेखााकाार संंस्थाान
रााष्ट्रीीय स्तर पर तीीसराा स्थाान, 25 
हजाार रुपयेे काा पुुरस्काार (समूहू 
पुुरस्काार)

कुु शल सोोमाानीी
चि�त्रगरीी सााईं ंवि�नेश
उर्जि�ियाान पद्माा 

प्रि�यंकाा कि�रण 2021-26
अरााजकताा - भाा.प्र.संं. अहमदााबााद 
काा वााद-वि�वााद टूूर्नाा�मेंटं

भाा.प्र.संं. अहमदााबााद अनुुभवीी फााइनलि�स्ट 

अजिं�ंक्य मि�लिं�द कोोल्हटकर
2022-27

लीीगााइल - ऑपरेेशन केेस स्टडीी 
प्रति�योोगि�ताा

एस.जेे.एस.ओ.एम. - 
आईआईटीी बॉॉम्बेे

रााष्ट्रीीय उपवि�जेेतााओम पटेेल
अमि�त प्रसााद
रीीतााब्रताा दाास 2021-26 अंतंि�म वि�शे्लेषण आई.एम.एस., बीी.एच.यू.ू रााष्ट्रीीय वि�जेेताा

रीीतााब्रताा दाास 2021-26 लि�टरेेर-आई क्रॉॉनि�कल्स
रााष्ट्रीीय फोोरंेंसि�क वि�ज्ञाान 
वि�श्ववि�द्याालय, गुुजराात

रााष्ट्रीीय वि�जेेताा

रीीतााब्रताा दाास 2021-26
उद्यमि�ताा - व्यवसााय योोजनाा 
प्रति�योोगि�ताा

इंजंीीनि�यरिं�ग एवंं प्रौौद्योोगि�कीी 
संंस्थाान, पाानीीपत

रााष्ट्रीीय फााइनलि�स्ट

रीीतााब्रताा दाास

2021-26
इनोोवेेट2डि�सरप्ट - व्यवसााय योोजनाा 
प्रति�योोगि�ताा

शि�वााजीी कॉॉलेेज रााष्ट्रीीय फााइनलि�स्ट
ज्योोति�र्ममय सााहाा
अर्ननब घोोष
अभि�ज्ञाान दाास
पाार्थथ अग्रवााल

2022-27 व्याापाार रणनीीति� केेस प्रति�योोगि�ताा भाा.प्र.संं. बंैंगलोोर अंतंर्राा�ष्ट्रीीय फााइनलि�स्टउत्कर्षष कुुमा ार गुुप्ताा
जि�याा केेजरीीवााल

अनिं�ंद्य चटर्जीी 2022-27
फीील्ड माार्शशल माानेेकशॉॉ नि�बंंध 
प्रति�योोगि�ताा

भाारतीीय सेेनाा (क्लॉॉज़) 
तृतृीीय पुुरस्काार (सेेनाा प्रमुुख से े
प्रााप्त) 

अनिं�ंद्य चटर्जीी 2022-27 मॉॉक भाारतीीय संंसद 
भाा.प्र.संं. बंैंगलोोर और 
भाा.प्र.संं. उदयपुुर

दूसूराा

हर्षष रााज

2022-27

ब्रिं�गं इट ऑन (समूहू नृतृ्य) भाा.प्र.संं. अहमदााबााद रााष्ट्रीीय फााइनल में ंतीीसराा स्थाान

अन्वि�िताा जेेरााई
प्रि�यंकाा रोोज़तकर
सुुहाानीी याादव
तनि�ष्क कुुमा ार
वि�ग्नेेश वर्धधन
वृंं�दाा पीी.वीी.
अभि�षेके कााजल

2023-28

छल्लगलीी गणन वि�शाारद
केे. ग्रीीष्माा
इशि�ताा सिं�ंह
इशि�ताा सिं�ंह
महेके सरााफ
परि�धि� पााटीीदाार
सााक्षीी सुुनीील सरन
स्वस्ति�ि अजमेरेाा
तनि�षाा भट्टााचाार्यय
देबेरनब चटर्जीी

2021-26 आईएमए छाात्र केेस प्रति�योोगि�ताा प्रबंंधन लेेखााकाार संंस्थाान रााष्ट्रीीय प्रथम उपवि�जेेताा
मुुस्काान अग्रवााल
जयदत्त पाारेेख
अब्दुुस समद खाान
श्रेये सयााल
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देबेरनब चटर्जीी

2021-26 एस्पाायर: रणनीीति� केेस प्रति�योोगि�ताा
एस.पीी.जेे.आई.एम.आर. 
मुंं�बई

रााष्ट्रीीय वि�जेेताा
मुुस्काान अग्रवााल
दि�वि�जाा ग्रोोवर
हाार्दि�िक इसराानीी
देबेरनब चटर्जीी

2021-26
रााइडि�याा सीीज़न 5: यू.ूपीी.एस.आर.
टीी.सीी. द्वााराा केेस प्रति�योोगि�ताा

भाा.प्र.संं. लखनऊ रााष्ट्रीीय प्रथम उपवि�जेेताानि�मि�त अग्रवााल

रीीतम मुुखर्जीी

देबेरनब चटर्जीी

2021-26
पीीस ऑफ केेस: रणनीीति� केेस 
प्रति�योोगि�ताा

मि�रांं�डाा हााउस, दि�ल्लीी 
वि�श्ववि�द्याालय

रााष्ट्रीीय प्रथम उपवि�जेेताामि�त्रांं�श भाारद्वााज 
नि�मि�त अग्रवााल 
रााघव त्रि�पााठीी 
उत्कर्षष कुुमा ार गुुप्ताा

2022-27 वि�शे्लेष्ण: रणनीीति� केेस आयोोजन भाा.प्र.संं. राायपुुर रााष्ट्रीीय उपवि�जेेताा
जि�याा केेजरीीवााल
देबेरनब चटर्जीी

2021-26
मनगढं़ंत कहाानीी: व्यवसााय योोजनाा 
घटनाा

फोोर स्कूूल ऑफ मैनेैेजमेंटं, 
दि�ल्लीी

रााष्ट्रीीय प्रथम उपवि�जेेताा
रााघव त्रि�पााठीी 
नि�मि�त अग्रवााल
रीीतम मुुखर्जीी
देबेरनब चटर्जीी

2021-26
डकैैतीी काा माामलाा (केेस हीीस्ट): टेेक 
और माारे्केटिं�ग केेस प्रति�योोगि�ताा

श्रीी रााम कॉॉलेेज 
ऑफ कॉॉमर्सस, दि�ल्लीी 
वि�श्ववि�द्याालय

रााष्ट्रीीय वि�जेेताा
मुुस्काान अग्रवााल
उत्कर्षष कुुमा ार गुुप्ताा
जि�याा केेजरीीवााल
वर्षि�िणीी देवेीी वेेत्रि�वेेल 2023-28 आई.आई.एम.ए. संंसदीीय बहस भाा.प्र.संं. अहमदााबााद रााष्ट्रीीय फााइनलि�स्ट
देबेरनब चटर्जीी

2021-26 पहेलेीी: रणनीीति� केेस प्रति�योोगि�ताा
शहीीद सुुखदेवे कॉॉलेेज 
ऑफ बि�जनेस स्टडीीज

रााष्ट्रीीय प्रथम उपवि�जेेताा
मुुस्काान अग्रवााल
दि�वि�जाा ग्रोोवर
हाार्दि�िक इसराानीी
देबेरनब चटर्जीी

2021-26
विं�ंसेंंज़ाा 10.0: फ्लैैगशि�प बि�जनेस 
प्लाान प्रति�योोगि�ताा

एम.डीी.आई. गुुड़गांं�व रााष्ट्रीीय स्तर पर शीीर्षष 10%
रााघव त्रि�पााठीी 
मि�त्रांं�श भाारद्वााज 
नि�मि�त अग्रवााल
रीीतम मुुखर्जीी
प्रखर शर्माा� 

2022-27
स्टे्रेटजेेम - रााष्ट्रीीय पराामर्शश केेस स्टडीी 
प्रति�योोगि�ताा

माास्टर्सस यूनूि�यन रााष्ट्रीीय उपवि�जेेताासााहि�ल गुुप्ताा 
अपूरू्वव अंचंलीीयाा
श्रेयेांं�श सिं�ंह

2023-28 जि�याान-सााहेओेगीी भाा.प्र.संं. अहमदााबााद उपवि�जेेताारोोहन रााज
आदि�त्य चौौधरीी 

दि�वि�त महि�पााल 2022-27 रि�लाायंंस फााउंंडेेशन छाात्रवृतृ्ति� रि�लाायंंस फााउंंडेेशन
अगलेे 5 वर्षोंं में ं2 लााख रुपयेे कीी 
छाात्रवृतृ्ति� 

दि�वि�त महि�पााल 2022-27 अंतंर्राा�ष्ट्रीीय युुवाा गणि�त चुुनौौतीी आई.वााई.एम.सीी. रजत सम्माान 

मुुस्काान अग्रवााल 2021-26 नवधाारणाा, वाार्षि�िक शोोध पत्र प्रस्तुुति� मि�रांं�डाा हााउस
सर्ववश्रेषे्ठ पेेपर पुुरस्काार एवंं रााष्ट्रीीय 
वि�जेेताा

ध्रुवु सिं�ह 2022-27 रि�लाायंंस यू.ूजीी. छाात्रवृतृ्ति� रि�लाायंंस फााउंंडेेशन 
1.5 लााख रुपयेे कीी यू.ूजीी. 
छाात्रवृतृ्ति� 

अंशं रााठौौर 2022-27 रि�लाायंंस स्कॉॉलर रि�लाायंंस फााउंंडेेशन
स्नाातक स्तर केे लि�ए 1,50,000 
रुपयेे कीी छाात्रवृतृ्ति�
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खेेल मंें उपलब्धि�ियांं�

नााम रोोल नंंबर उत्सव काा नााम
आयोोजन काा 
नााम

आयोोजक काा 
नााम

पुुरस्काार/पदक

पाार्थथ अग्रवााल 2022IPM099

मैनैफेस्ट-वर्चचस्व

फुु टसल

भाा.प्र.संं. लखनऊ

रााजत 
आदि�त्य देवेल 2023IPM010 रााजत 
जोोशीीकाा वि�नोोदन 2022IPM065 फुु टसल 

(डब्ल्यू)ू
स्वर्णण 

सरयू ूसंंदेशे पााई 2023IPM162 स्वर्णण 
प्रह्वीी सूदू 2023IPM157 स्वर्णण 

मन्न पांं�डे 2022IPM082 क्रि�केट स्वर्णण 
लााभांं�श पोोरवााल 2022IPM078 स्वर्णण 

ऐश्वर्याा�वर्धधन सोोनीी 2021IPM011 बाास्केेटबााल स्वर्णण 
तरुण केे. 2023IPM135 स्वर्णण 
एबेेन कुु रि�यन जॉॉन 2022IPM179 स्वर्णण 
टोोरस राावत 2023IPM136 लॉॉन टेेनि�स रााजत 
शांं�तनुु छपाारि�याा 2023IPM112 रााजत 
प्रतीीक गुुप्ताा 2021IPM101 रााजत
भव्याा जांं�गि�ड़ 2021IPM037

फ़ुु टबॉॉल
रााजत 

क्षि�ति�ज सिं�ंह 2021IPM071 रााजत 
भव्याा जांं�गि�ड़ 2021IPM037

फुु टसल

रााजत 
क्षि�ति�ज सिं�ंह 2021IPM071 रााजत 
लेेवि�ल एस. 2021IPM075 स्वर्णण 
हर्षष रााज 2021IPM050 स्वर्णण
आदि�त्य मि�श्राा 2022IPM004 शतरंंज स्वर्णण
अंजंनाा नाायर 2021IPM016 थ्रोोबॉॉल स्वर्णण
घनीीष्ट नाागर 2022IPM054 वैैलोोरंेंट स्वर्णण 
लि�पि� गुुप्ताा 2022IPM079 अथर्वव x रणभूमूि� महि�लाा एकल 

बैैडमिं�टंन
भाा.प्र.संं. इंदंौौर रााजत

लि�पि� गुुप्ताा 2022IPM080

लक्ष्य 2.0
आई.आई.टीी. 
इंदंौौर

रााजत 

लााभांं�श पोोरवााल 2022IPM078

फ़ुु टबॉॉल

कांं�स्य 
आदि�त्य कुुमा ार नि�षााद 2022IPM006 कांं�स्य 
रोोहन सरााफ 2023IPM159 कांं�स्य 
सााई सुुचि�रदााचेपेल्लीी 2022IPM120 कांं�स्य 
तरुण केे. 2023IPM135 कांं�स्य 
लेेवि�ल एस. 2021IPM075 कांं�स्य 
एबेेन कुु रि�यन जॉॉन 2022IPM179 कांं�स्य 
घनीीष्ट नाागर 2022IPM054 कांं�स्य 
एलेेक्स ब्रूनूोो एक्काा 2023IPM019 कांं�स्य 
आदि�त्य देवेल 2023IPM010 कांं�स्य 
भव्याा जांं�गि�ड़ 2021IPM037 कांं�स्य 
रीीतम मुुखर्जीी 2021IPM111 कांं�स्य 
पाार्थथ अग्रवााल 2022IPM099 कांं�स्य 
अंकंुु र याादव 2022IPM020 कांं�स्य 
जोोशीीकाा वि�नोोदन 2022IPM065 शौौर्यय थ्रोोबॉॉल भाा.प्र.संं. 

अहमदााबााद
रााजत 

तनि�ष्काा ताायल 2022IPM139 रााजत
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प्रबंंधन मंें डॉॉक्टरल काार्ययक्रम (डीीपीीएम) 

काार्ययक्रम केे बाारेे मंें

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंप्रबंंधन में ंडॉॉक्टरल काार्ययक्रम प्रति�भाागि�योंं कोो प्रबंंधन केे क्षेेत्र में ंशोोध करकेे प्रबंंधन वि�ज्ञाान केे क्षेेत्र में ंयोोगदाान करनेे काा अवसर प्रदाान करताा है।ै इस 

काार्ययक्रम काा उद्देशे्य प्रति�भाागि�योंं कोो प्रशि�क्षण, अनुुसंंधाान और पराामर्शश केे क्षेेत्र में ंकरि�यर केे लि�ए तैैयाार करनाा है।ै

भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा डॉॉक्टरल काार्ययक्रम प्रबंंधन में ंएक असााधाारण डॉॉक्टरल काार्ययक्रम है।ै इसकाा उद्देशे्य प्रबंंधन डॉॉक्टरल उम्मीीदवाारोंं कोो ज्ञाान कीी व्याापकताा और गहरााई 

दोोनोंं प्रदाान करनाा है।ै एक ओर, काार्ययक्रम काा उद्देशे्य प्रति�भाागि�योंं कोो प्रबंंधन अनुुसंंधाान केे प्राासंंगि�क पद्धति�गत उपकरणोंं में ंमहाारत हाासि�ल करनेे में ंसक्षम बनाानाा है,ै 

और दूसूरीी ओर, प्रबंंधन ज्ञाान केे मौौजूदूाा नि�कााय कोो आगेे बढ़ाानाा है।ै डीी.पीी.एम. टै्रैक शि�क्षाा जगत में ंयाा शि�क्षाा जगत केे बााहर (अनुुसंंधाान) पदोंं पर करि�यर केे अवसर 

प्रदाान करताा है।ै काार्ययक्रम काा कठोोर पााठ््यक्रम एक अकाादमि�क कैैरि�यर केे लि�ए पर्याा�प्त तैैयाारीी प्रदाान करताा है ैऔर प्रति�भाागि�योंं कोो अपनेे संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं में ंअनुुसंंधाान 

पर एक अमि�ट छााप छोोड़नेे कीी अनुुमति� देतेाा है।ै यह काार्ययक्रम प्रबंंधन सेे संंबंंधि�त कई क्षेेत्रोंं में ंवि�शेषेज्ञताा प्रदाान करताा है।ै

यह काार्ययक्रम 2006-2007 में ंशुुरू हुुआ थाा। तब सेे, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे भाारतीीय प्रबंंधन स्कूूलोंं में ंगुुणवत्ताापूरू्णण संंकााय कीी मांं�ग कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए ईमाानदाारीी सेे 

प्रयाास कि�ए हैं।ं काार्ययक्रम केे प्रति�भाागि�योंं नेे शोोध और प्रकााशनोंं केे मााध्यम सेे ज्ञाान केे क्षेेत्र में ंनि�यमि�त रूप सेे योोगदाान दि�याा है।ै 

बोोर्डड द्वााराा लि�ए गए नि�र्णणय केे अनुुसाार, इस काार्ययक्रम में ंनि�म्नलि�खि�त संंशोोधन कि�ए गए:

नवंबर 2023

• प्रबंंधन में ंफेेलोो काार्ययक्रम केे स्थाान पर इस काार्ययक्रम काा नााम बदलकर प्रबंंधन में ंडॉॉक्टरल काार्ययक्रम (डीी.पीी.एम.) कर दि�याा गयाा। डीी.पीी.एम. पूरूाा होोनेे पर अब पीी.एच.

डीी. डि�ग्रीी प्रदाान कीी जााएगीी। यह परि�वर्ततन नवंबर 2023 सेे प्रभाावीी है।ै 

काार्ययक्रम कीी संरंचनाा 

प्रबंंधन में ंडॉॉक्टरल काार्ययक्रम कीी अवधि� 18 महीीनेे कीी है,ै जि�समें ंपााठ््यक्रम काा वि�भााजन इस प्रकाार है:ै

अनि�वाार्यय पीी.जीी.पीी. पााठ््यक्रम टर्मम I में ं29 के्रेडि�ट
टर्मम II में ं26 के्रेडि�ट
टर्मम III में ं4 के्रेडि�ट
कुु ल – 59 के्रेडि�ट

अनि�वाार्यय डीी.पीी.एम. पााठ््यक्रम टर्मम III – प्रबंंधन अनुुसंंधाान में ंदर्शशनशाास्त्र – 2 के्रेडि�ट
टर्मम IV – अकाादमि�क लेेखन – 1 के्रेडि�ट
टर्मम V – अकाादमि�क लेेखन – 1 के्रेडि�ट

अनि�वाार्यय डीी.पीी.एम. क्षेेत्र पााठ््यक्रम
नि�र्दि�िष्ट क्षेेत्र

टर्मम III – 8 के्रेडि�ट
टर्मम IV - 4 के्रेडि�ट + क्षेेत्र कोोर्सस 4 - अनुुसंंधाान वि�धि�

संंबंंधि�त क्षेेत्र पााठ््यक्रम टर्मम III – 4 के्रेडि�ट अनि�वाार्यय
डीी.पीी.एम. वैैकल्पि�िक पााठ््यक्रम
(क्षेेत्र/गैैर-क्षेेत्र)

टर्मम IV - वैैकल्पि�िक 8 के्रेडि�ट (क्षेेत्रीीय + गैैर-क्षेेत्रीीय); इनमें ंसेे चाार सेे अधि�क बााहरीी क्षेेत्र वैैकल्पि�िक नहींं लि�ए जाा सकतेे।
टर्मम V - वैैकल्पि�िक 12 के्रेडि�ट (क्षेेत्रीीय + गैैर-क्षेेत्रीीय); इनमें ंसेे चाार सेे अधि�क बााहरीी क्षेेत्र वैैकल्पि�िक नहींं लि�ए जाा सकतेे।

काार्ययशाालाा
(अनि�वाार्यय)

टर्मम III - उपकरण/सॉॉफ्टवेेयर और तकनीीकोंं पर काार्ययशाालाा 1 ,1 के्रेडि�ट 8 सत्र
टर्मम IV - उपकरण/सॉॉफ्टवेेयर और तकनीीकोंं पर काार्ययशाालाा 2, 1 के्रेडि�ट 8 सत्र

क्रमांं�क अवधि� अवधि� वि�षय-सूचूीी
1 टर्मम I 3 महीीनेे पीी.जीी.पीी. पााठ््यक्रम (28 के्रेडि�ट)
2 टर्मम II 3 महीीनेे पीी.जीी.पीी. पााठ््यक्रम (26 के्रेडि�ट)

3 टर्मम III 3 महीीनेे
पीी.जीी.पीी. पााठ््यक्रम (4 के्रेडि�ट), डीी.पीी.एम. अनि�वाार्यय (2 के्रेडि�ट), अनि�वाार्यय डीी.पीी.एम. क्षेेत्र पााठ््यक्रम (8 के्रेडि�ट) 
संंबंंधि�त क्षेेत्र पााठ््यक्रम (4 के्रेडि�ट), काार्ययशाालाा (1 के्रेडि�ट)
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4 टर्मम IV 5 महीीनेे
डीी.पीी.एम. अनि�वाार्यय (1 के्रेडि�ट), अनि�वाार्यय डीी.पीी.एम. क्षेेत्र पााठ््यक्रम (4 के्रेडि�ट + 4 के्रेडि�ट क्षेेत्र अनुुसंंधाान) डीी.पीी.
एम. वैैकल्पि�िक (8 के्रेडि�ट), काार्ययशाालाा (1 के्रेडि�ट)

5 टर्मम V 4 महीीनेे डीी.पीी.एम. अनि�वाार्यय (1 के्रेडि�ट), डीी.पीी.एम. ऐच्छि�िक (12 के्रेडि�ट), काार्ययशाालाा (1 के्रेडि�ट)

प्रति�भाागीी पााठ््यक्रम पूरूाा होोनेे पर क्षेेत्र व्याापक परीीक्षाा (ए.सीी.ई.) देतेेे हैं।ं क्षेेत्र व्याापक परीीक्षाा काा आंकंलन करताा है ैकि� क्याा प्रति�भाागीी नेे अपनेे वि�शेषेज्ञताा केे क्षेेत्र में ं

पर्याा�प्त स्तर काा ज्ञाान प्रााप्त कर लि�याा है ैऔर क्याा क्षेेत्र में ंलि�ए गए वि�भि�न्न पााठ््यक्रमोंं कोो संंतोोषजनक ढंंग सेे एकीीकृृत कि�याा गयाा है।ै

व्याापक परीीक्षाा उत्तीीर्णण करनेे केे बााद प्रति�भाागीी थीीसि�स चरण में ंप्रवेेश करताा है।ै प्रत्येेक प्रति�भाागीी कोो एक थीीसि�स सलााहकाार समि�ति� (तीीन सेे चाार संंकााय सदस्योंं सेे 

मि�लकर) सेे माार्गगदर्शशन प्रााप्त होोगाा। प्रति�भाागीी एक थीीसि�स प्रस्तााव वि�कसि�त करताा है ैजि�सके लि�ए एक थीीसि�स वि�षय कीी पहचाान कीी जाातीी है।ै प्रति�भाागीी कीी थीीसि�स 

सलााहकाार समि�ति� [टीी.ए.सीी.] थीीसि�स प्रस्तााव पर आई.आई.एम.आई. अकाादमि�क समुुदााय केे लि�ए एक साार्ववजनि�क संंगोोष्ठीी काा आयोोजन करतीी है।ै थीीसि�स प्रस्तााव 

स्वीीकृृत होोनेे केे बााद, प्रति�भाागीी अपनीी थीीसि�स कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए टीी.ए.सीी. केे सााथ मि�लकर कााम करताा है।ै प्रति�भाागीी एक साार्ववजनि�क संंगोोष्ठीी देतेाा है,ै थीीसि�स 

प्रस्तुुत करताा है,ै और थीीसि�स शोोध पूरूाा करनेे केे बााद उसकाा बचााव करताा है।ै 

प्रबंंधन मंें काार्ययकाारीी डॉॉक्टरल काार्ययक्रम (ईडीीपीीएम)

काार्ययक्रम केे बाारेे मंें

भाारत में ंप्रबंंधन शि�क्षाा केे तीीव्र वि�स्ताार केे सााथ, यह अनि�वाार्यय है ैकि� शीीर्षष बि�जनेस स्कूूल बि�जनेस, स्कूूल संंकााय कीी जरूरतोंं कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए व्याापक व्याावहाारि�क 

अनुुभव केे सााथ उत्कृृष्ट शोोधकर्ताा� और शि�क्षाावि�द तैैयाार करंें। अगर वाास्तवि�क जीीवन केे अनुुभव वाालेे व्यक्ति�योंं कोो अकाादमि�क क्षेेत्र में ंलाायाा जााताा है,ै तोो प्रबंंधन 

शि�क्षाा उद्देशे्यपूरू्णण और प्रभाावीी होोगीी। भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा ई.डीी.पीी.एम. काार्ययक्रम इसीी दि�शाा में ंएक प्रयाास है।ै 2011 में ंशुुरू कि�याा गयाा यह काार्ययक्रम उद्योोग और शि�क्षाा 

जगत केे बीीच सहयोोग कोो सुुगम बनाानेे काा लक्ष्य रखताा है।ै उन लोोगोंं कोो वि�द्वताापूरू्णण इनपुुट प्रदाान करकेे, जि�नके पाास पहलेे सेे हीी अपनेे अनुुशाासन में ंडोोमेने ज्ञाान है,ै 

काार्ययक्रम शि�क्षाा जगत में ंपूरू्णणकाालि�क/अंशंकाालि�क करि�यर याा शि�क्षाा जगत केे बााहर अनुुसंंधाान पदोंं केे लि�ए अवसर प्रदाान करताा है।ै

• प्रबंंधन क्षेेत्र और काार्याा�त्मक क्षेेत्रोंं काा एक संंक्षि�प्त वि�वरण प्रदाान करनाा;

• वि�भि�न्न शैकै्षणि�क उपकरणोंं और तकनीीकोंं केे वि�काास और प्रभाावीी उपयोोग में ंयोोगदाान देनेाा; 

• अनुुसंंधाान उपकरणोंं और तकनीीकोंं में ंयोोगदाान देनेाा; 

• प्रति�भाागि�योंं कीी डोोमेने वि�शेषेज्ञताा कीी शैकै्षणि�क नींंव कोो मजबूतू करनाा।

बोोर्डड द्वााराा लि�ए गए नि�र्णणय केे अनुुसाार, इस काार्ययक्रम में ंनि�म्नलि�खि�त संंशोोधन कि�ए गए:

सि�तंबर 2019

• प्रबंंधन में ंफेेलोो काार्ययक्रम (उद्योोग) केे स्थाान पर इस काार्ययक्रम काा नााम बदलकर प्रबंंधन में ंकाार्ययकाारीी फेेलोो काार्ययक्रम कर दि�याा गयाा। ई.एफ.पीी.एम. पूरूाा होोनेे पर अब 

पीी.एच.डीी. डि�ग्रीी प्रदाान कीी जााएगीी। यह परि�वर्ततन अकाादमि�क वर्षष 2020-2021 सेे प्रभाावीी होोगाा। जोो छाात्र वर्ततमाान में ंएफ.पीी.एम. (आई) कर रहे ेहैं,ं उनके पाास भीी 

पीी.एच.डीी. करनेे काा वि�कल्प है,ै यदि� वेे ई.एफ.पीी.एम. में ंपीी.एच.डीी. केे लि�ए योोग्यतााओं ंकोो पूरूाा करतेे हैं।ं 

नवंबर 2023

• काार्ययक्रम काा नााम प्रबंंधन में ंकाार्ययकाारीी फेेलोो काार्ययक्रम केे स्थाान पर प्रबंंधन में ंकाार्ययकाारीी डॉॉक्टरल काार्ययक्रम कर दि�याा गयाा। ई.पीी.डीी.एम. पूरूाा होोनेे पर अब पीी.एच.

डीी. डि�ग्रीी प्रदाान कीी जााएगीी। यह परि�वर्ततन नवंबर 2023 सेे प्रभाावीी है।ै 

काार्ययक्रम कीी संरंचनाा

इसमें ंऑन-कंैंपस और ऑफ-कंैंपस चरणोंं काा एक वि�वेेकपूरू्णण मि�श्रण है।ै प्रत्येेक मॉॉड््यूलू में ं6-8 दि�न काा ऑन-कंैंपस चरण होोताा है,ै जोो अधि�माानतःः मॉॉड््यूलू कीी 

शुुरुआत में ंहोोताा है,ै जि�सके बााद सप्तााहांं�त पर ऑनलााइन सत्र होोतेे हैं।ं

ऑन-कंैंपस पााठ््यक्रम में ंनि�म्नलि�खि�त चाार मॉॉड््यूलू हैं:ं

मॉॉड््यूूल I पााठ््यक्रम

1. मुुख्य पााठ््यक्रम (सभीी क्षेेत्र) – 2 के्रेडि�ट * 9 क्षेेत्र (प्रत्येेक क्षेेत्र दोो के्रेडि�ट काा एक पााठ््यक्रम प्रदाान करेेगाा।)

  कुु ल – 18 के्रेडि�ट



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-2024 25

समयसीीमाा: जुुलााई 2023 – अक्टूूबर 2023

मॉॉड््यूूल II पााठ््यक्रम

1. अनि�वाार्यय पााठ््यक्रम – अनुुसंंधाान काा दर्शशनशाास्त्र: 2 के्रेडि�ट

2. क्षेेत्र अनि�वाार्यय पााठ््यक्रम - 4 के्रेडि�ट (1 x 4 याा 2 x 2)

कुुल – 6 के्रेडि�ट

समयसीीमाा: नवंबर 2023 – जनवरीी 2024

मॉॉड््यूूल III पााठ््यक्रम
1. अनि�वाार्यय पााठ््यक्रम – अकाादमि�क लेेखन: 2 के्रेडि�ट

2. अनि�वाार्यय पााठ््यक्रम (शोोध एक्सपोोजर) – सााहि�त्य समीीक्षाा 2 के्रेडि�ट + केेस 2 के्रेडि�ट – 4 के्रेडि�ट

3. क्षेेत्र अनि�वाार्यय पााठ््यक्रम – क्षेेत्र अनुुसंंधाान वि�धि�याँँ� - 6 के्रेडि�ट 
  (ऑफ-कंैंपस में ंउप-मॉॉड््यूलू 2 के्रेडि�ट केे लि�ए न्यूनूतम के्रेडि�ट 50% सत्र तक)

4. क्षेेत्र वैैकल्पि�िक – 4 के्रेडि�ट (2x2 याा 1x4)

  कुुल – 16 के्रेडि�ट

समयसीीमाा: फरवरीी 2024 – अपै्रैल 2024

मॉॉड््यूूल IV पााठ््यक्रम
1. अनि�वाार्यय पााठ््यक्रम – प्रबंंधन में ंशि�क्षााशाास्त्र: 4 के्रेडि�ट

2. क्षेेत्रीीय वैैकल्पि�िक - 4 के्रेडि�ट (2x2 याा 1x4) ऑफ-कंैंपस मोोड में ं50% सत्र तक

3. क्षेेत्र/अन्य क्षेेत्र वैैकल्पि�िक – 4 के्रेडि�ट (2x2 याा 1x4)

  कुुल – 12 के्रेडि�ट

समयसीीमाा: जूनू 2024 – अगस्त 2024

•      मॉॉड््यूलू-IV केे बााद, उम्मीीदवाार कोो क्षेेत्र योोग्यताा परीीक्षाा में ंशाामि�ल होोनाा होोगाा और क्षेेत्र अध्यक्ष परीीक्षाा केे लि�ए अपनेे संंबंंधि�त क्षेेत्र केे उम्मीीदवाारोंं केे सााथ 

व्यवस्थि�ित करंेंगेे।

•      जोो उम्मीीदवाार परीीक्षाा उत्तीीर्णण नहींं करतेे हैं ंउन्हें ंआवश्यकताा कोो पूरूाा करनेे काा दूसूराा और अंतंि�म अवसर दि�याा जााएगाा।

•      यदि� कोोई उम्मीीदवाार अपनेे दूसूरे और अंतंि�म प्रयाास में ंक्षेेत्र योोग्यताा परीीक्षाा में ंअसफल होो जााताा है,ै तोो माामलाा डीी.पीी.एम. काार्ययकाारीी समि�ति� केे समक्ष लाायाा 

जााएगाा, और उनके सुुझााव पर, उम्मीीदवाार कोो काार्ययक्रम सेे हटनेे कीी आवश्यकताा होोगीी। 

•      उत्तीीर्णण होोनेे केे लि�ए (मॉॉड््यूलू I, II, III, और IV), उम्मीीदवाारोंं कोो कम सेे कम 3.00 संंचयीी ग्रेेड प्वााइंटं औसत अर्जि�ित करनेे होंंगेे।

•      उम्मीीदवाार अपनेे टीी.ए.सीी. कीी देखेरेेख में ंएक प्रस्तााव तैैयाार करनाा शुुरू करनाा होोगाा।

•      उम्मीीदवाार कोो मॉॉड््यूलू IV केे बााद और प्रस्तााव केे टीी.ए.सीी. स्वीीकृृति� पर अपनेे प्रस्तााव कोो टीी.ए.सीी. केे साामने प्रस्तुुत करनाा होोगाा।

•      उम्मीीदवाार सेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैकि� वह मॉॉड््यूलू- IV केे पूरूाा होोनेे केे छह महीीनेे केे भीीतर एक प्रस्तााव सेेमीीनाार प्रस्तुुत करेेगाा और उसकाा सफलताापूरू्ववक बचााव 

करेेगाा। दूसूरीी ओर, यदि� टीी.ए.सीी. उम्मीीदवाार कीी प्रगति� रि�पोोर्टट कोो मंजंूरूीी दे ेदेतेाा है,ै तोो छह महीीनेे काा वि�स्ताार दि�याा जाा सकताा है।ै

प्रति�भाागीी पााठ््यक्रम पूरूाा होोनेे पर क्षेेत्र योोग्यताा परीीक्षाा (ए.क्यू.ूई.) देतेेे हैं।ं क्षेेत्र व्याापक परीीक्षाा काा आंकंलन करताा है ैकि� क्याा प्रति�भाागीी नेे अपनेे वि�शेषेज्ञताा केे क्षेेत्र में ं

पर्याा�प्त स्तर काा ज्ञाान प्रााप्त कर लि�याा है ैऔर क्याा क्षेेत्र में ंलि�ए गए वि�भि�न्न पााठ््यक्रमोंं कोो संंतोोषजनक ढंंग सेे एकीीकृृत कि�याा गयाा है।ै

व्याापक परीीक्षाा उत्तीीर्णण करनेे केे बााद प्रति�भाागीी थीीसि�स चरण में ंप्रवेेश करताा है।ै प्रत्येेक प्रति�भाागीी कोो एक थीीसि�स सलााहकाार समि�ति� (तीीन सेे चाार संंकााय सदस्योंं सेे 

मि�लकर) सेे माार्गगदर्शशन प्रााप्त होोगाा। प्रति�भाागीी एक थीीसि�स प्रस्तााव वि�कसि�त करताा है ैजि�सके लि�ए एक थीीसि�स वि�षय कीी पहचाान कीी जाातीी है।ै प्रति�भाागीी कीी थीीसि�स 

सलााहकाार समि�ति� [टीी.ए.सीी.] थीीसि�स प्रस्तााव पर आई.आई.एम.आई. अकाादमि�क समुुदााय केे लि�ए एक साार्ववजनि�क संंगोोष्ठीी काा आयोोजन करतीी है।ै थीीसि�स प्रस्तााव 

स्वीीकृृत होोनेे केे बााद, प्रति�भाागीी अपनीी थीीसि�स कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए टीी.ए.सीी. केे सााथ मि�लकर कााम करताा है।ै प्रति�भाागीी एक साार्ववजनि�क संंगोोष्ठीी देतेाा है,ै थीीसि�स 
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प्रस्तुुत करताा है,ै और थीीसि�स शोोध पूरूाा करनेे केे बााद उसकाा बचााव करताा है।ै 

 अन्य आवश्यकतााएंं
पीी.एच.डीी. कीी उपााधि� प्रााप्त करनेे केे लि�ए, उम्मीीदवाार कोो संंस्थाान द्वााराा नि�र्दि�िष्ट नि�म्नलि�खि�त आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करनेे कीी आवश्यकताा है ै-

•	 रााष्ट्रीीय/अंतंर्राा�ष्ट्रीीय सम्मेलेनोंं में ंदस्ताावेेज़ोंं कीी प्रस्तुुति�;

•	 सहकर्मीी-समीीक्षि�त (पीीयर-रि�व्यू)ू पत्रि�कााओं ंमें ंदस्ताावेेज़ोंं काा प्रकााशन।

प्रबंंधन एवंं शाासन मंें काार्ययकाारीी डॉॉक्टरल काार्ययक्रम (ईडीीपीीएमजीी)	

काार्ययक्रम केे बाारेे मंें

प्रबंंधन एवंं शाासन में ंकाार्ययकाारीी डॉॉक्टरल काार्ययक्रम (ईडीीपीीएमजीी) भाारतीीय प्रशाासनि�क सेेवाा और भाारतीीय सशस्त्र बलोंं केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए एक अनूठूाा 

डॉॉक्टरेेट काार्ययक्रम है।ै 2021 में ंशुुरू कि�याा गयाा, यह काार्ययक्रम भाा.प्र.संं. द्वााराा पेेश कि�ए गए अपनेे प्रकाार केे पहलेे काार्ययक्रमोंं में ंसेे एक है ैऔर अधि�काारि�योंं केे लि�ए 

प्रबंंधन में ंपीी.एच.डीी. केे सााथ समााप्त होोताा है।ै यह काार्ययक्रम कठोोर पााठ््यक्रम प्रदाान करताा है ैऔर कुुछ  सबसेे प्रति�ष्ठि�त प्रबंंधन शोोधकर्ताा�ओं ंकीी देखेरेेख में ंशोोध करनेे 

काा मौौकाा देतेाा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंप्रबंंधन क्षेेत्र में ंडॉॉक्टरल उम्मीीदवाारोंं (अपनेे सभीी डॉॉक्टरल काार्ययक्रमोंं में ं200 सेे अधि�क) काा देशे काा सबसेे बड़ाा समूहू है।ै यह 

अनुुमाान लगाायाा जााताा है ैकि� यह काार्ययक्रम भाा.प्र.संं. इंदंौौर कोो प्रभाावीी रााष्ट्रीीय शाासन और रााष्ट्र नि�र्माा�ण में ंयोोगदाान करनेे में ंसक्षम बनााएगाा। इसके अलाावाा, यह देशे केे 

सि�वि�ल सेेवकोंं, सेेनाा अधि�काारि�योंं और साार्ववजनि�क प्रबंंधकोंं केे अनुुभव और कौौशल काा लााभ उठााएगाा, सााथ हीी सााथ उनके कौौशल कोो बढ़ााएगाा और अनुुसंंधाान 

कोो प्रोोत्सााहि�त करेेगाा।

बोोर्डड द्वााराा लि�ए गए नि�र्णणय केे अनुुसाार, इस काार्ययक्रम में ंनि�म्नलि�खि�त संंशोोधन कि�ए गए:

नवंबर 2023

•     काार्ययक्रम काा नााम प्रबंंधन और शाासन में ंकाार्ययकाारीी फेेलोो काार्ययक्रम केे स्थाान पर प्रबंंधन और शाासन में ंकाार्ययकाारीी डॉॉक्टरल काार्ययक्रम कर दि�याा गयाा। ई.पीी.डीी.

एम.जीी. पूरूाा होोनेे पर अब पीी.एच.डीी. डि�ग्रीी प्रदाान कीी जााएगीी। यह परि�वर्ततन नवंबर 2023 सेे प्रभाावीी है।ै 

काार्ययक्रम कीी संरंचनाा

मॉॉड््यूूल 1: 18 के्रेडि�ट – जुुलााई/अगस्त 2023

ई.डीी.पीी.एम. पााठ््यक्रम संंरचनाा केे अनुुसाार प्रबंंधन में ंआधाारभूतू शि�क्षाा, ई.डीी.पीी.एम. बैैच केे सााथ साामाान्य कक्षााएं।ं 9 क्षेेत्र x 2 के्रेडि�ट = 18 के्रेडि�ट

मॉॉड््यूूल 2: 6 के्रेडि�ट – नवंबर / दि�संबंर 2023

•	 अनुुसंंधाान काा दर्शशनशाास्त्र (2 के्रेडि�ट) (ई.डीी.पीी.एम. बैैच केे सााथ साामाान्य)
•	 ई.डीी.पीी.एम.जीी. अनि�वाार्यय पााठ््यक्रम (4 के्रेडि�ट)
•	 साार्ववजनि�क संंस्थााओं ंकेे दाार्शशनि�क आधाार
•	 साार्ववजनि�क नीीति� में ंअनुुसंंधाान केे लि�ए साामााजि�क-रााजनीीति�क संंदर्भभ

मॉॉड््यूूल 3: 16 के्रेडि�ट – फरवरीी / माार्चच 2024

•	 टर्मम V – अकाादमि�क लेेखन – 2 के्रेडि�ट
•	 अनुुसंंधाान अनुुभव (4 के्रेडि�ट) (ई.डीी.पीी.एम. साामाान्य)
•	 ई.डीी.पीी.एम.जीी अनुुसंंधाान वि�धि�यांं� (कुु ल 6 के्रेडि�ट) (नई, शाासन और नीीति�)
•	 साार्ववजनि�क नीीति� वि�शे्लेषण: 3 के्रेडि�ट
•	 नि�गराानीी और मूलू्यांं�कन (अर्थथमि�ति�) / काार्ययक्रम मूलू्यांं�कन तकनीीक (अर्थथशाास्त्र केे सााथ): 3 के्रेडि�ट
•	 ई.डीी.पीी.एम.जीी. (प्रााथमि�क) याा ईडीीपीीएम ऐच्छि�िक: 4 के्रेडि�ट

 मॉॉड््यूूल 4: 12 के्रेडि�ट – जूून / जुुलााई 2024

•	 प्रबंंधन में ंशि�क्षााशाास्त्र (4 के्रेडि�ट) (ई.डीी.पीी.एम.पााठ््यक्रम सेे अनुुकूलि�त)
•	 क्षेेत्रीीय वैैकल्पि�िक - 4 के्रेडि�ट
•	 क्षेेत्र/अन्य क्षेेत्र वैैकल्पि�िक - 4 के्रेडि�ट

प्रति�भाागीी पााठ््यक्रम पूरूाा होोनेे पर क्षेेत्र योोग्यताा परीीक्षाा (ए.क्यू.ूई.) देतेेे हैं।ं क्षेेत्र व्याापक परीीक्षाा काा आंकंलन करताा है ैकि� क्याा प्रति�भाागीी नेे अपनेे वि�शेषेज्ञताा केे क्षेेत्र में ं
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पर्याा�प्त स्तर काा ज्ञाान प्रााप्त कर लि�याा है ैऔर क्याा क्षेेत्र में ंलि�ए गए वि�भि�न्न पााठ््यक्रमोंं कोो संंतोोषजनक ढंंग सेे एकीीकृृत कि�याा गयाा है।ै

व्याापक परीीक्षाा उत्तीीर्णण करनेे केे बााद प्रति�भाागीी थीीसि�स चरण में ंप्रवेेश करताा है।ै प्रत्येेक प्रति�भाागीी कोो एक थीीसि�स सलााहकाार समि�ति� (तीीन सेे चाार संंकााय सदस्योंं सेे 

मि�लकर) सेे माार्गगदर्शशन प्रााप्त होोगाा। प्रति�भाागीी एक थीीसि�स प्रस्तााव वि�कसि�त करताा है ैजि�सके लि�ए एक थीीसि�स वि�षय कीी पहचाान कीी जाातीी है।ै प्रति�भाागीी कीी थीीसि�स 

सलााहकाार समि�ति� [टीी.ए.सीी.] थीीसि�स प्रस्तााव पर आई.आई.एम.आई. अकाादमि�क समुुदााय केे लि�ए एक साार्ववजनि�क संंगोोष्ठीी काा आयोोजन करतीी है।ै थीीसि�स प्रस्तााव 

स्वीीकृृत होोनेे केे बााद, प्रति�भाागीी अपनीी थीीसि�स कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए टीी.ए.सीी. केे सााथ मि�लकर कााम करताा है।ै प्रति�भाागीी एक साार्ववजनि�क संंगोोष्ठीी देतेाा है,ै थीीसि�स 

प्रस्तुुत करताा है,ै और थीीसि�स शोोध पूरूाा करनेे केे बााद उसकाा बचााव करताा है।ै 

अन्य आवश्यकतााएंं

पीी.एच.डीी. कीी उपााधि� प्रााप्त करनेे केे लि�ए, उम्मीीदवाार कोो संंस्थाान द्वााराा नि�र्दि�िष्ट नि�म्नलि�खि�त आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करनेे कीी आवश्यकताा है ै-

•	 रााष्ट्रीीय/अंतंर्राा�ष्ट्रीीय सम्मेलेनोंं में ंदस्ताावेेज़ोंं कीी प्रस्तुुति�;
•	 सहकर्मीी-समीीक्षि�त (पीीयर-रि�व्यू)ू पत्रि�कााओं ंमें ंदस्ताावेेज़ोंं काा प्रकााशन।

डीीपीीएम, ईडीीपीीएम और ईड.पीीएमजीी मंें नाामांं�कन: 

2023-24 तक, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे काार्ययक्रम में ंलगभग 420 छाात्रोंं कोो नाामांं�कि�त कि�याा है ै(नीीचे ेताालि�काा (ए), (बीी) और (सीी) देखेें)ं।

(A)	 डीीपीीएम: के्षेत्र-वाार एवंं वर्षष-वाार साारांं�श
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संंचाार शूनू्य 01 शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य 01 02 शूनू्य शूनू्य 01 शूनू्य शूनू्य शूनू्य

अर्थथशाास्त्र 03 02 03 02 02 शूनू्य 02 01 03 01 02 03 03 01 शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य

वि�त्त एवंं लेेखांं�कन 01 04 01 06 03 03 01 01 01 01 01 03 02 02 07 03 शूनू्य 01

माानवि�कीी एवंं 
साामााजि�क वि�ज्ञाान 02 शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य

सूचूनाा प्रणाालि�याँँ� शूनू्य शूनू्य 01 02 शूनू्य 01 02 02 01 शूनू्य 03 01 शूनू्य 03 01 शूनू्य शूनू्य शूनू्य
वि�पणन प्रबंंधन 01 01 03 02 02 01 03 01 04 03 03 02 02 01 02 01 01 शूनू्य
ओ.बीी. और एच.आर.
एम. 01 01 03 03 06 01 06 02 03 02 शूनू्य 03 03 03 01 शूनू्य 01 शूनू्य

संंचाालन प्रबंंधन 05 02 05 03 04 03 02 02 01 03 02 03 02 03 02 शूनू्य शूनू्य शूनू्य

रणनीीति�क प्रबंंधन 01 03 02 02 01 02 01 01 01 03 01 03 02 01 01 शूनू्य शूनू्य शूनू्य
कुुल 14 14 18 20 18 11 17 10 14 13 13 20 14 14 15 04 02 01

(B)	 ईडीीपीीएम: के्षेत्र-वाार एवंं वर्षष-वाार साारांं�श
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अर्थथशाास्त्र 01 02 02 शूनू्य शूनू्य शूनू्य 01 शूनू्य शूनू्य 01 शूनू्य शूनू्य 01

वि�त्त एवंं लेेखांं�कन 01 शूनू्य 02 03 01 02 शूनू्य 01 शूनू्य 02 शूनू्य 02 01

माानवि�कीी एवंं साामााजि�क वि�ज्ञाान 01 शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य शूनू्य 

सूचूनाा प्रणाालि�याँँ� 04 02 02 05 शूनू्य 01 01 01 02 01 02 03 शूनू्य

वि�पणन प्रबंंधन 04 04 06 07 01 शूनू्य 01 शूनू्य 02 01 03 01 01

ओ.बीी. और एच.आर.एम. 01 01 03 04 02 शूनू्य 01 02 02 02 01 03 शूनू्य

संंचाालन प्रबंंधन 05 03 04 06 शूनू्य शूनू्य 01 01 शूनू्य शूनू्य 01 01 02

रणनीीति�क प्रबंंधन 02 03 01 10 01 01 05 02 शूनू्य 02 02 04 02

कुुल 19 16 20 35 05 04 10 07 07 09 09 14 7
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(C)	 ईडीीपीीएमजीी: के्षेत्र-वाार एवंं वर्षष-वाार साारांं�श

के्षेत्र 2023-24 2022-23 2021-22
संंचाार शूनू्य शूनू्य शूनू्य
अर्थथशाास्त्र शूनू्य 01 शूनू्य
वि�त्त एवंं लेेखांं�कन शूनू्य शूनू्य शूनू्य
माानवि�कीी एवंं साामााजि�क वि�ज्ञाान 01 शूनू्य शूनू्य 
सूचूनाा प्रणाालि�याँँ� शूनू्य 02 शूनू्य
वि�पणन प्रबंंधन शूनू्य शूनू्य शूनू्य
ओ.बीी. और एच.आर.एम. 03 02 शूनू्य
संंचाालन प्रबंंधन शूनू्य शूनू्य 01
रणनीीति�क प्रबंंधन 02 01 शूनू्य

कुुल 06 06 01

डीीपीीएम केे अठाारह (18) प्रति�भाागि�योंं नेे दर्शशनशाास्त्र केे चि�कि�त्सक कीी उपााधि� सेे सम्माानि�त होोनेे केे योोग्य हैं।ं

ईडीीपीीएम केे चाार (4) प्रति�भाागि�योंं नेे दर्शशनशाास्त्र केे चि�कि�त्सक.कीी उपााधि� सेे सम्माानि�त होोनेे केे योोग्य हैं।ं

पांं�च (5) प्रति�भाागि�योंं नेे भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर केे काार्ययकाारीी डॉॉक्टरेेट कीी उपााधि� सेे सम्माानि�त होोनेे केे योोग्य हैं।ं

2023-24 तक, 189 उम्मीीदवाारोंं नेे सफलताापूरू्ववक काार्ययक्रम पूरूाा कर लि�याा है ै(डीी.पीी.एम. – 138 + ई.डीी.पीी.एम. – 51)।

 2023-24-30 केे दौौराान आयोोजि�त अति�थि� व्यााख्याान/अनुुसंधंाान सेेमि�नाार

अति�थि� संकंााय/अध्यक्ष द्वााराा: 14

क्रमांं�क. ताारीीख अति�थि� संकंााय/अध्यक्ष काा नााम संबंंंधन

1 25-मई-2023 प्रोो. ऐलेेनाा एंटंोोनकोोपोोलूू वेेस्टर्नन यूनूि�वर्सि�िटीी, आइवीी बि�जनेस स्कूूल, कनााडाा

2 15-जूनू-2023 प्रोो रवि� रंंजन रााजनीीति� वि�ज्ञाान वि�भााग, जााकि�र हुुसैैन दि�ल्लीी कॉॉलेेज, दि�ल्लीी वि�श्ववि�द्याालय

3 28-जूनू-2023 प्रोोफेेसर रााहुुल तेेलंंग हेंजं कॉॉलेेज, काारे्नेगीी मेलेॉॉन यूनूि�वर्सि�िटीी, यूएूसए

4 18-जुुलााई-2023 प्रोो अरूप वर्माा� क्वि�िनलाान स्कूूल ऑफ बि�जनेस, लोोयोोलाा यूनूि�वर्सि�िटीी शि�काागोो, यूएूसए

5 20-जुुलााई-2023 प्रोो. ब्रि�ज बीी. गुुप्ताा एशि�याा यूनूि�वर्सि�िटीी, तााइवाान

6 17-अगस्त-2023 प्रोो. लवलीीन कुु शवााह एडम स्मि�िथ बि�जनेस स्कूूल, ग्लाासगोो वि�श्ववि�द्याालय, यूकेूे

7 8-सि�तम्बर-2023 प्रोो.रााजीीव एल करंंदकर
अध्यक्ष, रााष्ट्रीीय सांं�ख्यि�िकीी आयोोग, और एमेरेि�टस प्रोोफेेसर, चेने्नई गणि�तीीय 
संंस्थाान

8 13-सि�तम्बर-2023 प्रोो.गेेरहाार्डड श्नााइडर और प्रोो.ग्रेेगरीी जैैक्सन लॉॉफबरोो यूनूि�वर्सि�िटीी लंंदन और फ्रीी यूनूि�वर्सि�िटीी बर्लि�िन

9 20-नवंबर-2023 प्रोो. सुुजीीत केे घोोष प्रोोफेेसर, सांं�ख्यि�िकीी वि�भााग नॉॉर्थथ कैैरोोलि�नाा स्टेेट यूनूि�वर्सि�िटीी रैैलेे, यूएूसए।

10 5-दि�संंबर-2023 प्रोो. संंजय माादरि�याा
क्यूरेूेटर केे प्रति�ष्ठि�त प्रोोफेेसर, कंंप्यूटूर वि�ज्ञाान वि�भााग, मि�सौौरीी वि�ज्ञाान और प्रौौद्योोगि�ि-
कीी वि�श्ववि�द्याालय, रोोलाा, यूएूसए

11 8-दि�संंबर-2023 प्रोो. एडवर्डड आर लॉॉरंेंस अध्यक्ष, वि�त्त वि�भााग, फ्लोोरि�डाा इंटंरनेेशनल यूनूि�वर्सि�िटीी, यूएूसए

12 8-दि�संंबर-2023 प्रोो. टीी. ई. एस. रााघवन
प्रोोफेेसर एमेरेि�टस, गणि�त, सांं�ख्यि�िकीी और कंंप्यूटूर वि�ज्ञाान वि�भााग, शि�काागोो में ं
इलि�नोोइस वि�श्ववि�द्याालय।
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13 28-दि�सम्बर-2023 प्रोो. ज्योोति�ष्काा दत्ताा सहाायक प्रोोफेेसर, सांं�ख्यि�िकीी वि�भााग, वर्जीीनि�याा टेेक, यूएूसए।

14 23-फरवरीी-2024 डॉॉ. रााजेेश शर्माा�
संंयुुक्त रााष्ट्र, जि�नेवाा, स्वि�िट्जरलंैंड में ंभाारत केे स्थाायीी मि�शन में ंतकनीीकीी वि�शेषेज्ञ 
और पराामर्शशदााताा

आंंतरि�क संकंााय द्वााराा: 15

1 20-अपै्रैल-2023 प्रोो.ओमकाार.डीी.पलसुुले देसेााई
 प्रााइस सब्सि�िडीीज़ वि�द ऑर वि�दााउट फि�ज़ि�कल प्रोोक्योोरमेंटं: इम्पैैक्ट ऑन क्वाालि�टीी, 
प्रॉॉफि�ट््स, एंडं वेेलफेेयर

2 28-अगस्त-2023 डॉॉ. रि�तुु मााहेशे्वरीी आरक्यूबू: ब्लॉॉकचेने-बेेस्ड लंैंड रजि�स्ट््र्रीी सि�स्टम: अ केेस ऑफ मध्य प्रदेशे

3 23-नवंबर-2023 प्रोो. ओंकंाार डीी. पलसुुले देसेााई
 कॉॉडल द मैनै्युुफैक्चरर ऑर द रि�टेलर: गवर्ननमेंटं लोोन पॉॉलि�सीी फॉॉर कैैश-कंंस्टं्रेंड 
सप्लााई चेने्स

4 29-नवंबर-2023 प्रोो. कौौशि�क गुुहााठााकुु रताा और द हेगेेेमनीी ऑफ एसेेट प्रााइसिं�ंग

5 30-नवंबर-2023 प्रोो. जॉॉयशंकंर भट्टााचाार्यय
 सााइकोोलॉॉजि�कल ओनरशि�प: द रि�लेशनशि�प बि�टवीीन सााइकोोलॉॉजि�कल ओनरशि�प 
मोोटि�वेेशन एंडं सोोशल मीीडि�याा इंगंेेजमेंटं इन नीीड फुु लफि�लमेंटं बि�हेवेि�यर्सस

6 7-दि�संंबर-2023
प्रोोफेेसर साायंंतन मुुखर्जीी और सुुश्रीी 
अनुुप्रि�याा बााजपेेयीी

 माास गैैदरिं�ग हेले्थ इन कंुं�भ  मेलेाा

7 4-जनवरीी-2024
प्रोो.श्रुुति� ति�वाारीी एवंं श्रीी वैैभव 
द्वि�वेेदीी

 वेेन एंडं व्हााय सोोशल डॉॉमि�नेंस ओरि�एंटेंेशन लीीड््स टूू वर्कक प्लेेस वि�जि�लेंटि�ज़्म: अ 
सोोशल डॉॉमि�नेंस पर्स्पे�ेक्टि�िव

8 5-जनवरीी-2024 प्रोो. वरुण शर्माा�
 डूू क्रि�प्टोोकरंेंसीीज प्रोोवााइड बेेटर हेजेिं�ग? एवि�डेंस फ्रॉॉम मेजेर इक्वि�िटीी माारे्केट््स ड््यूरूिं�ग 
कोोवि�ड-19 पैंंडेेमि�क

9 11-जनवरीी-2024 प्रोो. देबेााशीीष मैतै्राा
आई रााइट, देयेरफोोर आई एम: फााउंंडेेशनल एलेेमेंट्ं्स ऑफ स्ट्रॉॉन्ग, क्रि�टि�कल अकाा�-
दमि�क रााइटिं�ग

10 8-फरवरीी-2024 सुुश्रीी अपर्णाा� श्रीीवाास्तव
द रोोल ऑफ कि�नशि�प इन फीीमेले लेेबर माारे्केट पाार्टि�िसि�पेेशन: अ केेस ऑफ डॉॉटर एंडं 
डॉॉटर्सस-इन-लॉॉ इन इंडंि�यन हााउसहोोल्ड््स

11 22-फरवरीी-2024
प्रोो. अपर्णाा� विं�ंसेंंट और प्रोो. रईस 
अहमद शेखे

 न्यूजू़ प्राायोोरि�टााइजेेशन इन द एराा ऑफ 'ग्रीीन ग्रोोथ': स्टडीी ऑफ टूू इंडंि�यन डेेलीीज़

12 29-फरवरीी-2024 प्रोो. संंगीीताा उन्नीीथन  अ न्यू ूमेजे़र ऑफ एंडंॉॉर्ससर के्रेडि�बि�लि�टीी: स्केेल डेेवलपमेंटं एंडं वैैलि�डेशन

13 14-माार्चच-2024 प्रोो. दीीपाा हलदर
पॉॉलि�टि�कल नैैरेेशन एंडं इंगंेेजमेंटं वाायाा ऑनलााइन गेेम्स: एन एनाालि�सि�स ऑफ एंटंीी-
करप्शन गेेम्स इन इंडंि�याा

14 27-माार्चच-2024 प्रोो. अपर्णाा� विं�ंसेंंट  मि�टि�गेेटिं�ग वल्नरेबि�लि�टीी टूू पॉॉवर्टीी: द रोोल ऑफ गवर्ननमेंटं सेेफ्टीी नेेट पॉॉलि�सीीज़

15 28-माार्चच-2024
प्रोो. जॉॉयशंकंर भट्टााचाार्यय और प्रोो. 
सुुतीीर्थथ बंंद्योोपााध्यााय

 अ डि�वेेलपिं�ग इकॉॉनमीी जनरल-इक्वि�िलि�ब्रि�यम मॉॉडल वि�द सेेगमेंटेंेड माारे्केट््स

1 20-अपै्रैल-2023 प्रोो.ओमकाार.डीी.पलसुुले देसेााई
प्रााइस सब्सि�िडीीज़ वि�द ऑर वि�दााउट फि�ज़ि�कल प्रोोक्योोरमेंटं: इम्पैैक्ट ऑन क्वाालि�टीी, 
प्रॉॉफि�ट््स, एंडं वेेलफेेयर

डीीपीीएम/ईडीीपीीएम छाात्रोंं द्वााराा

क्रमांं�क ताारीीख छाात्र/वक्ताा काा नााम वि�षय

1 8-माार्चच-2024
प्रोो. साायंंतन मुुखर्जीी और श्रीी 

क्षि�ति�ज भाालचंदं्र शिं�गंवेेकर

सेेलेेब्रि�टीी द्वााराा प्रस्तुुत रहनेे कीी जगह वाालेे वि�ज्ञाापनोंं में ंजुुगााड़ से ेसुुव्यवस्थाा तक केे 
परि�वर्ततन कोो दर्शाा�ने वाालेे मल्टीीमोोडल वि�ज्ञाापन संंवााद काा अन्वेेषण।
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सर्ववश्रेषे्ठ डॉॉक्टोोरल पुुरस्काार

इस शैकै्षणि�क वर्षष (2023-24) में,ं पूरू्वव दीीक्षांं�त समाारोोह केे दौौराान दोो सर्ववश्रेषे्ठ डॉॉक्टोोरल पुुरस्काार प्रदाान कि�ए गए। एक-एक पुुरस्काार प्रबंंधन में ंडॉॉक्टोोरल प्रोोग्रााम 

(डीीपीीएम) और एग्जीीक्यूटूि�व डॉॉक्टोोरल प्रोोग्रााम (ईडीीपीीएम) केे छाात्रोंं कोो नि�म्नलि�खि�त रूप में ंप्रदाान कि�ए गए:

•     सर्ववश्रेषे्ठ डॉॉक्टोोरल छाात्र पुुरस्काार (डीीपीीएम)  

  – फााइनेंस और अकााउंंटिं�ग क्षेेत्र कीी डीीपीीएम -2019 बैैच कीी छाात्राा सुुश्रीी प्रााचीी जैैन कोो 2024 केे लि�ए 25वें ंपूरू्वव दीीक्षांं�त समाारोोह में ंसर्ववश्रेषे्ठ डॉॉक्टोोरल 

छाात्र पुुरस्काार (डीीपीीएम) से ेसम्माानि�त कि�याा गयाा।  

  – 50,000/- रुपयेे कीी नकद रााशि� और प्रशस्ति�ि पत्र।

•     सर्ववश्रेषे्ठ डॉॉक्टोोरल छाात्र पुुरस्काार (ईडीीपीीएम)  

  – ओबीी और एचआरएम क्षेेत्र कीी ईडीीपीीएम -2019 बैैच कीी छाात्राा सुुश्रीी सुुरभि� सिं�ंह कोो 2024 केे लि�ए 25वेंं पूरू्वव दीीक्षांं�त समाारोोह में ंसर्ववश्रेषे्ठ डॉॉक्टोोरल 

छाात्र पुुरस्काार (ईडीीपीीएम) सेे सम्माानि�त कि�याा गयाा।  

  – 50,000/- रुपयेे कीी नकद रााशि� और प्रशस्ति�ि पत्र।

प्रबंंधन मंें काार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (ईपीीजीीपीी)	

काार्ययक्रम केे बाारेे मंें

भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा काार्ययकाारीी प्रबंंध स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (ई पीी जीी पीी) एक गहन एक-वर्षीीय आवाासीीय काार्ययक्रम है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा काार्ययकाारीी प्रबंंध स्नाातकोोत्तर 

काार्ययक्रम (ई पीी जीी पीी), जोो यूरूोोपीीय गुुणवत्ताा सुुधाार प्रणाालीी (एक्वि�िस), एसोोसि�एशन ऑफ एडवांं�स कॉॉलेेजि�एट स्कूूल्स ऑफ बि�जनेस (एएसीीऐसबि�- अमेरेि�काा 

आधाारि�त माान्यताा प्रााप्त एजेंंसीी), और एसोोसि�एशन ऑफ एमबीीए, लंंदन (एएमबीीए- यूकेूे आधाारि�त माान्यताा प्रााप्त एजेंंसीी) द्वााराा माान्यताा प्रााप्त है,ै वर्षष 2002 में ंशुुरू हुुआ 

थाा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा यह एक-वर्षीीय पूरू्णणकाालि�क काार्ययकाारीी प्रबंंध स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम कि�सीी भीी अनुुशाासन केे स्नाातकोंं केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा है,ै जि�नके 

पाास न्यूनूतम पांं�च वर्षोंं काा प्रबंंधकीीय/उद्यमीी/व्याावसाायि�क अनुुभव होो।

काार्ययक्रम काा मुुख्य उद्देशे्य प्रति�भाागि�योंं कोो प्रबंंधन केे प्रसि�द्ध उपकरणोंं और तकनीीकोंं कोो समझने, वि�कसि�त करनेे और संंशोोधि�त करनेे में ंमदद करनाा है ैतााकि� नए 

और उभरतेे बााजाारोंं में ंवि�काास केे प्रबंंधन से ेसंंबंंधि�त मुुद्दोंं काा समााधाान कि�याा जाा सके, जि�समें ंबड़े साामााजि�क संंदर्भभ में ंसमाावेेशीी वि�काास कोो पूरूाा करनेे पर ध्याान कंेंद्रि�त 

कि�याा जााए। इसके अलाावाा, काार्ययक्रम काा उद्देशे्य प्रति�भाागि�योंं केे नि�म्नलि�खि�त कौौशल वि�कसि�त करनाा भीी है:ै

•	 वि�वि�ध साामााजि�क, रााजनीीति�क और आर्थि�िक वााताावरण में ंप्रबंंधन;

•	 माानव संंसााधनोंं कीी क्षमताा कोो पहचााननाा और उसकाा दोोहन करनाा तथाा उनकाा लााभ उठााकर एक प्रति�स्पर्धीी संंगठन बनाानाा;

•	 वैैश्वि�क स्तर पर प्रति�स्पर्धीी संंगठन बनाानेे में ंनेेतृतृ्व, रचनाात्मकताा और नवााचाार कीी शक्ति� कोो सीीखनाा और उसकीी सरााहनाा करनाा;

•	 धन सृजृन, साामााजि�क रूप सेे प्राासंंगि�क होोनेे और कॉॉर्पोोरेेट नाागरि�कताा केे बीीच परस्पर वि�रोोधीी मांं�गोंं कोो संंतुुलि�त करनाा।

पााठ््यक्रम

अकाादमि�क जाानकाारि�याँँ� दोो प्रकाार केे पााठ््यक्रमोंं, कोोर और वैैकल्पि�िक केे मााध्यम सेे प्रदाान कीी जाातीी हैं।ं 32 कोोर पााठ््यक्रम हैं ंऔर प्रति�भाागि�योंं नेे V और VI सत्र 

में ं33 वैैकल्पि�िक पााठ््यक्रमोंं में ंपंंजीीकरण कराायाा थाा। एक वर्षीीय ई.पीी.जीी.पीी. केे लि�ए कुु ल 157 के्रेडि�ट (अंतंर्राा�ष्ट्रीीय मॉॉड््यूलू सेे के्रेडि�ट सहि�त) उपलब्ध हैं।ं इनमें ंसेे 

काार्ययक्रम कोो सफलताापूरू्ववक पूरूाा करनेे केे लि�ए 113 के्रेडि�ट कीी आवश्यकताा होोतीी है।ै 15वेंं बैैच काा अंतंर्राा�ष्ट्रीीय वि�सर्जजन चतुुर्थथ सत्र में ंएसडीीए बोोकोोनीी, मि�लाान, इटलीी 

केे सहयोोग सेे हुुआ। अंतंर्राा�ष्ट्रीीय वि�सर्जजन मॉॉड््यूलू नेे वैैश्वि�क व्याापाार वााताावरण कीी समझ वि�कसि�त करनेे और बहु-सांं�स्कृृति�क वााताावरण में ंकााम करनेे कीी क्षमताा 

हाासि�ल करनेे केे लि�ए आवश्यक शैकै्षणि�क और उद्योोग एक्सपोोजर प्रदाान कि�याा। वैैकल्पि�िक पााठ््यक्रम काार्ययक्रम केे लि�ए पहचाानेे गए उद्योोग एकााग्रताा केे सााथ संंरेेखि�त 

हैं ंजैैसेे कि� एनाालि�टि�क्स, बीी.एफ.एस.आई., ई-कॉॉमर्सस, आदि�। काार्ययक्रम में ंउन्नत एनाालि�टि�क्स पर एक अनि�वाार्यय पााठ््यक्रम और चाार-के्रेडि�ट पााठ््यक्रम उद्योोग पराामर्शश 

मॉॉड््यूलू भीी शाामि�ल है।ै अंतंि�म दोो शब्द ज्याादाातर वैैकल्पि�िक और अन्य अनुुभवाात्मक शि�क्षाा हैं।ं प्रबंंधन में ंएक वर्षीीय काार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (ई.पीी.जीी.पीी.) 

केे सफल समाापन केे बााद, प्रति�भाागीी कोो व्यवसााय प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर कीी डि�ग्रीी प्रााप्त होोतीी है।ै
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काार्ययक्रम में ंपााठ््यक्रम साामग्रीी और पााठ््यक्रमोंं केे वि�तरण कोो नि�म्नलि�खि�त बाातोंं कोो ध्याान में ंरखतेे हुुए पुुनःः-माार्गगदर्शि�ित कि�याा गयाा है:ै

•	 पााठ््यक्रमोंं कोो प्रति�भाागि�योंं केे अनुुभव काा लााभ उठाानाा चााहि�ए।

•	 पााठ््यक्रम ई.पीी.जीी.पीी. केे लि�ए पहचाानेे गए उद्योोग एकााग्रताा केे सााथ संंरेेखि�त होोनेे चााहि�ए।

•	 कोोर पााठ््यक्रमोंं कोो पीी.जीी.पीी. कीी तुुलनाा में ंएक उच्च स्तर पर साामाान्य प्रबंंधन दृष्टि�कोोण प्रदाान करनाा चााहि�ए।

कॉॉर्पोोरेेट क्षेेत्र केे वि�जि�टिं�ग संंकााय केे सााथ-सााथ अकाादमि�क क्षेेत्र केे शि�क्षि�त व्यक्ति�योंं कोो अति�थि� लेेक्चर/बाातचीीत-सत्र केे लि�ए आमंतं्रि�त कि�याा गयाा, तााकि� 

प्रति�भाागि�योंं कोो बााजाार केे मौौजूदूाा रुझाानोंं सेे अवगत कराायाा जाा सके और उन्हें ंवर्ततमाान उद्योोग कीी मांं�गोंं केे अनुुसाार ढाालाा जाा सके। 

मि�शन

वि�श्व स्तरीीय प्रबंंधन शि�क्षाा केे सााथ प्राासंंगि�क रूप सेे प्राासंंगि�क मध्य और वरि�ष्ठ स्तर केे प्रबंंधकोंं और लीीडरोंं काा नि�र्माा�ण करनाा।

अध्याापन शाास्त्र

भाा.प्र.संं. इंदंौौर शि�क्षण वि�धि�योंं केे संंयोोजन काा उपयोोग करताा है ैजैैसेे कि� केेस चर्चाा�, परि�योोजनााएं,ं स्वतंंत्र अध्ययन, कंंप्यूटूर-सहाायताा प्रााप्त नि�र्देशे, समूहू चर्चाा�एं,ं 

व्यााख्याान, सेेमि�नाार, प्रति�भाागि�योंं द्वााराा प्रस्तुुति�याँँ�, और शि�क्षाा जगत, अभ्याास और नीीति� केे अति�थि� वक्तााओं ंद्वााराा व्यााख्याान। केेस स्टडीी एक प्रमुुख शि�क्षणशाास्त्रीी 

उपकरण है।ै यह प्रति�भाागि�योंं केे वि�शे्लेषणाात्मक कौौशल कोो बढ़ााताा है ैऔर उन्हें ंबहु-काार्याा�त्मक दृष्टि�कोोण सेे समस्यााओं ंकाा वि�शे्लेषण करनेे में ंमदद करताा है।ै प्रशि�क्षक 

मुुख्य रूप सेे प्रति�भाागि�योंं कोो तर्कक  वि�कसि�त करनेे, तर्कोंं काा बचााव करनेे और नि�र्णणय लेेनेे केे लि�ए पे्रेरि�त करकेे सुुवि�धाा प्रदाान करतेे हैं।ं

पंंजीीकरण एवंं प्रवेेश

अकाादमि�क वर्षष 2023-24 केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर ईपीीजीीपीी केे 15वेंं बैैच काा उद्घााटन 06 अपै्रैल, 2023 कोो हुुआ। ईपीीजीीपीी केे 2023-24 बैैच में ंवि�भि�न्न पृषृ्ठभूमूि�, 

काार्याा�त्मक भूमूि�कााओं ंऔर उद्योोगोंं केे उच्च क्षमताा वाालेे पेेशेवेरोंं केे एक बहुत हीी वि�वि�ध समूहू सेे 38 प्रति�भाागीी शाामि�ल थेे। बैैच काा औसत अनुुभव आठ वर्षष सेे 

अधि�क थाा। प्रवेेश केे एक भााग केे रूप में,ं ई.पीी.जीी.पीी. प्रति�भाागि�योंं कोो संंस्थाान केे संंसााधनोंं, माानदंडंोंं, नि�यमोंं और वि�नि�यमोंं, केेस अध्ययन आदि� केे बाारेे में ंजाानकाारीी 

दीी गई।

ईपीीजीीपीी 2023-24 बैैच कीी झलकि�यांं� 

प्रबंंधन में ंएक वर्षीीय पूरू्णणकाालि�क काार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम काा 14वांं� बैैच। 

उदे्देश्य

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंई.पीी.जीी.पीी. एक वर्षीीय, पूरू्णणकाालि�क आवाासीीय काार्ययक्रम है।ै इसकाा उद्देशे्य प्रति�भाागि�योंं कोो नि�म्नलि�खि�त क्षमतााओं ंकेे सााथ सक्षम पेेशेवेर प्रबंंधक 

बनने में ंसहाायताा करनाा है:ै

.	1 गति�शीील रााष्ट्रीीय और अंतंर्राा�ष्ट्रीीय परि�वेेश कोो सीीखनाा और उसके अनुुकूल ढलनाा; 

.	2 वि�वि�ध एवंं वि�वि�धताापूरू्णण संंगठनोंं में ंकाार्यय करनाा;

.	3 साामााजि�क जरूरतोंं केे प्रति� संंवेेदनशीील होोनाा।

प्रवेेश

अकाादमि�क वर्षष 2023-24 केे लि�ए, कुु ल 152 उम्मीीदवाारोंं नेे ई.पीी.जीी.पीी. 2023-24 काार्ययक्रम केे लि�ए आवेेदन कि�याा, जि�नमें ंसे े122 उम्मीीदवाारोंं कोो प्रस्तााव प्रााप्त 

हुुए और 38 उम्मीीदवाार काार्ययक्रम में ंशाामि�ल हुुए।
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छाात्रवृतृ्ति� और पुुरस्काार

ई.पीी.जीी.पीी. 2023-24 बैैच केे प्रति�भाागि�योंं कोो नि�म्नलि�खि�त पुुरस्काार दि�ए गए:

अकाादमि�क प्रदर्शशन केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर स्वर्णण पदक	                                                                                                   : श्रीी त्सांं�गपोोलुुइत कश्यप

अकाादमि�क उत्कृृष्टताा काा प्रमााण पत्र                                                                                                                              : 1. श्रीी त्सांं�गपोोलुुइत कश्यप

(अकाादमि�क वर्षष में ंबैैच काा 5 प्रति�शतक) 	                                                                                                                 : 2. सुुश्रीी छवि� मल्होोत्राा

छाात्र गति�वि�धि�याँँ� 
ई.पीी.जीी.पीी. कॉॉर्पोोरेेट सहभाागि�ताा समि�ति� द्वााराा नेेतृृत्व वाार्ताा� श्रृंं�खलाा
नााम – सुुश्रीी रीीनाा इवांं�स
पदनााम – वरि�ष्ठ नि�देशेक 
कंंपनीी काा नााम – एकोो इंशं्योोरंेंस
दि�नांं�क- 10 जूनू 2023
अवसर – नेेतृतृ्व मंतं्र

नााम- श्रीी मोोनि�ल गाालाा
पदनााम – भाागीीदाार
कंंपनीी काा नााम – पीी.डब्ल्यू.ूसीी.
दि�नांं�क- 05 अगस्त 2023
अवसर – नेेतृतृ्व मंतं्र

नााम- श्रीी कृृष्ण कि�शोोर बरगुुलाा
पदनााम – नि�देशेक 
कंंपनीी काा नााम – केे.पीी.एम.जीी.
दि�नांं�क- 24 जूनू 2023
अवसर – नेेतृतृ्व मंतं्र

नााम - डॉॉ. रवि� प्रकााश मााथुुर
पदनााम - उपााध्यक्ष - आपूरू्ति�ि श्रृंं�खलाा 
कंंपनीी काा नााम - डॉॉ. रेेड््डीीज
दि�नांं�क- 12 अगस्त 2023

नााम - सुुश्रीी नमि�ताा गुुप्ताा
पदनााम - उपााध्यक्ष 
कंंपनीी काा नााम - एच.एस.बीी.सीी.
दि�नांं�क- 27 जुुलााई 2023
अवसर – नेेतृतृ्व मंतं्र

नााम- श्रीी अमि�त रााज सि�न्हाा
पदनााम - सीी.ई.ओ.
कंंपनीी काा नााम - सि�गााचीी इंडंस्ट्रीीज
दि�नांं�क- 20 नवंंबर 2023
अवसर – नेेतृतृ्व मंतं्र

नााम - श्रीी काामेशे कृृष्णमूरू्ति�ि 
पदनााम - उपााध्यक्ष एवंं प्रमुुख - उद्योोग - ग्लोोबल इंडंि�याा कंंसल्टिं�ं�ग
कंंपनीी काा नााम - कॉॉग्नि�िजेंंट
दि�नांं�क- 29 जुुलााई 2023
अवसर – नेेतृतृ्व मंतं्र

नााम- श्रीी शलभ चतुुर्वेेदीी
पदनााम - एम.डीी.
कंंपनीी काा नााम - सीी.एन.एच. इंडंस्ट्रि�ियल इंडंि�याा और साार्कक
दि�नांं�क- 21 नवंंबर 2023

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर काा वाार्षि�िक अनुुभव, प्रबोोधन 2023-24 ई.पीी.जीी.पीी. 2023-24 बैैच द्वााराा 19 अगस्त 2023 और 20 जनवरीी 2024 कोो आयोोजि�त 
कि�याा गयाा। अति�थि� वक्तााओं ंकीी सूचूीी नीीचेे दीी गई हैै:
नााम – डॉॉ. नि�हाारि�काा रााय
पदनााम- सीी.एच.आर.ओ.
कंंपनीी काा नााम- पीी. एंडं ई.एस. (थर्मैकै्स)
दि�नांं�क- 19 अगस्त 2023
अवसर- अनुुभव 2023-24 में ंमुुख्य अति�थि�

नााम – सुुश्रीी गरि�माा सेेठीी
पद- वरि�ष्ठ प्रधाान सलााहकाार
कंंपनीी काा नााम- इन्वेेस्कोो
दि�नांं�क- 20 जनवरीी 2024
अवसर – प्रबोोधन 2023-24 में ंपैैनल चर्चाा�

नााम – श्रीी सतीीश रााजरत्नम
पदनााम - एस.वीी.पीी.-एच.आर.
कंंपनीी काा नााम- एमफैसि�स
दि�नांं�क- 19 अगस्त 2023
अवसर- अनुुभव 2023-24 में ंमुुख्य अति�थि�

नााम – श्रीी रााहुुल मि�त्तल
पदनााम- प्रमुुख - रणनीीति�
कंंपनीी काा नााम- डॉॉ. रेेड््डीीज
दि�नांं�क- 19 अगस्त 2023
अवसर - अनुुभव 2023-24 में ंमुुख्य वक्ताा

नााम – श्रीी दि�मि�त्रोोव कृृष्णन
पदनााम- प्रबंंध नि�देशेक
कंंपनीी काा नााम- वोोल्वोो सीी.ई. इंडंि�याा
दि�नांं�क- 20 जनवरीी 2024
अवसर – प्रबोोधन 2023-24 में ंपैैनल चर्चाा�

श्रीी सि�द्धाार्थथ सेेठीी
पदनााम- सह संंस्थाापक
कंंपनीी काा नााम- इन्फोोबीीन्स
दि�नांं�क- 20 जनवरीी 2024
अवसर – प्रबोोधन 2023-24 में ंपैैनल चर्चाा�
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नााम – श्रीी बाालााजीी कुुमा ार
पदनााम-सीी.एच.आर.ओ.
कंंपनीी काा नााम- सोोनााटाा सॉॉफ्टवेेयर
दि�नांं�क- 19 अगस्त 2023
अवसर- अनुुभव 2023-24 में ंमुुख्य अति�थि�

श्रीी. नीीलेेश बि�नीीवाालेे
पदनााम- प्रबंंध नि�देशेक
कंंपनीी काा नााम- पैैटर्नन इंडंि�याा
दि�नांं�क- 20 जनवरीी 2024
अवसर – प्रबोोधन 2023-24 में ंपैैनल चर्चाा�

नााम – सुुश्रीी रि�शुु गर्गग
पदनााम- सीी.एच.आर.ओ.
कंंपनीी काा नााम- देहेाात
दि�नांं�क- 19 अगस्त 2023
अवसर- अनुुभव 2023-24 में ंमुुख्य अति�थि�

नााम – श्रीी सतेन्द्र ति�वाारीी
पदनााम- काार्ययकाारीी नि�देशेक
संंचाालन
कंंपनीी काा नााम- सीी.एन.एच. इंडंस्ट्रि�ियल
दि�नांं�क- 20 जनवरीी 2024
अवसर – प्रबोोधन 2023-24 में ंपैैनल चर्चाा�

नााम – श्रीी अनि�रबन दाास
पदनााम-सीी.पीी.ओ.
कंंपनीी काा नााम- लक्ष्मीीकुुमा ारन और श्रीीधरन
दि�नांं�क- 19 अगस्त 2023
अवसर- अनुुभव 2023-24 में ंमुुख्य अति�थि�

काार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए प्रबंंधन मंें स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम - मुंं�बई (पीीजीीपीीएमएक्स-मुंं�बई)
काार्ययक्रम केे बाारेे मंें

काामकााजीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए पीीजीीपीीएमएक्स, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे मुंं�बई परि�सर में ंपेेश कि�याा जाानेे वाालाा दोो वर्षीीय वैैकल्पि�िक सप्तााहांं�त काार्ययक्रम है।ै इस काार्ययक्रम कोो 
सफलताापूरू्ववक पूरूाा करनेे पर माास्टर ऑफ बि�जनेस एडमि�नि�स्टे्रेशन कीी डि�ग्रीी प्रदाान कीी जाातीी है।ै

यह काार्ययक्रम उन काामकााजीी अधि�काारि�योंं और उद्यमि�योंं केे लि�ए बनाायाा गयाा है ैजोो अपनेे संंबंंधि�त संंगठनोंं में ंपरि�वर्ततनकाारीी लीीडर बननाा चााहतेे हैं,ं लेेकि�न उन्हें ं
पूरू्णणकाालि�क प्रबंंधन काार्ययक्रम करनाा मुुश्कि��ल लगताा है।ै यह काामकााजीी अधि�काारि�योंं कोो अपनेे संंबंंधि�त व्यवसाायोंं में ंलगेे रहनेे कीी अनुुमति� देतेाा है,ै सााथ हीी सााथ उनके 
ज्ञाान केे आधाार काा भीी वि�स्ताार करताा है।ै

मि�शन 

साामााजि�क रूप सेे जाागरूक प्रबंंधकोंं, लीीडरोंं और उद्यमि�योंं काा नि�र्माा�ण करनाा।

उदे्देश्य

काार्ययक्रम केे सीीखनेे केे लक्ष्य हैं:ं

•	वि� शे्लेषणाात्मक और महत्वपूरू्णण नि�र्णणय लेेनेे कीी क्षमताा;
•	 एकीीकृृत आंतंरि�क संंगठन कोो समझनाा और प्रबंंधि�त करनाा;
•	बा ाहरीी वााताावरण कोो समझनाा और प्रबंंधि�त करनाा;
•	 आत्म जाागरूकताा और नेेतृतृ्व वि�काास।

अध्याापन शाास्त्र

इसमें ंशि�क्षणशाास्त्र काा एक वि�वेेकपूरू्णण मि�श्रण है,ै जि�समें ंव्यााख्याान, केेस चर्चाा�एं,ं परि�योोजनाा काार्यय, टर्मम पेेपर, रोोल-प्लेे, सेेमि�नाार प्रस्तुुति�यांं�, असााइनमेंटं, प्रबंंधन खेले 
और सि�मुुलेशन शाामि�ल हैं।ं

पंंजीीकरण एवंं प्रवेेश

इस काार्ययक्रम में ंएक वर्षष में ंदोो बाार - जुुलााई और दि�संंबर में ंप्रवेेश होोताा है।ै अकाादमि�क वर्षष 2023-24 में ं19वेंं और 20वेंं बैैच कोो शाामि�ल कि�याा गयाा।

19वंें बैैच काा उद्घााटन

पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. केे उन्नीीसवेंं बैैच (2023-25-बैैच 1) काा उद्घााटन 22 जुुलााई, 2023 कोो प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय, नि�देशेक, भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा, प्रोोफेेसर मि�त 

वच्छरााजाानीी, अध्यक्ष, पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. कीी उपस्थि�िति� में ंकि�याा गयाा। इस काार्ययक्रम में ंपैंंतीीस (35) नए प्रति�भाागि�योंं (7 महि�लााएं,ं 28 पुुरुष) नेे भााग लि�याा।

20वंें बैैच काा उद्घााटन
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पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. केे बीीसवेंं बैैच (2023-25-बैैच 2) काा उद्घााटन समाारोोह 25 नवंबर, 2023 कोो हुुआ थाा। इस बैैच काा उद्घााटन प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय, नि�देशेक, भाा.प्र.

संं. इंदंौौर नेे प्रोोफेेसर मि�त वच्छरााजाानीी, अध्यक्ष, पीी.जीी.पीी.एम.एक्स., प्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी, प्रोोफेेसर बि�श्वनााथ स्वैैन और प्रोोफेेसर बि�पुुल कुुमा ार कीी उपस्थि�िति� में ंकि�याा। 

अट्ठााईस (28) नए प्रति�भाागि�योंं (4 महि�लााएं,ं 24 पुुरुष) नेे 20वेंं बैैच में ंप्रवेेश लि�याा।

प्रवेेश 

इस काार्ययक्रम में ंएक वर्षष में ंदोो बाार - जुुलााई और दि�संंबर में ंप्रवेेश होोताा है।ै काार्ययक्रम शुुरू होोनेे सेे दोो महीीनेे पहलेे आवेेदन आमंतं्रि�त कि�ए जाातेे हैं।ं योोग्य आवेेदकोंं कोो 

प्रवेेश योोग्यताा परीीक्षाा और व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार में ंप्रदर्शशन केे आधाार पर काार्ययक्रम में ंप्रवेेश कीी पेेशकश कीी जाातीी है।ै

पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. बैैचोंं कीी प्रोोफााइल

वि�वरण
2022-24(बैैच I)

(17 बैैच)
2022-24(बैैच II)

(18 बैैच)
2023-25 (बैैच I)

(19 बैैच)
2023-25 (बैैच II)

(20 बैैच)

प्रति�भाागि�योंं कीी संंख्याा 22 19 34 28

औसत काार्यय अनुुभव (वर्षोंं में)ं 12 15 12 12

औसत आयुु (वर्षोंं में)ं 35 36 35 35

अंंतर्राा�ष्ट्रीीय नि�मज्जन काार्ययक्रम

अंतंर्राा�ष्ट्रीीय नि�मज्जन काार्ययक्रम, काार्ययक्रम डि�जााइन काा एक महत्वपूरू्णण और अनि�वाार्यय घटक है,ै जोो दूसूरे वर्षष में ंआयोोजि�त कि�याा जााताा है।ै प्रति�भाागीी कि�सीी 
अंतंर्राा�ष्ट्रीीय वि�श्ववि�द्याालय याा संंस्थाान में ंइस -5दि�वसीीय काार्ययक्रम में ंभााग लेेतेे हैं।ं अंतंर्राा�ष्ट्रीीय वि�सर्जजन काार्ययक्रम (आईआईपीी) काा उद्देशे्य प्रति�भाागि�योंं कोो वैैश्वि�क 
व्याावसाायि�क प्रथााओं ंऔर रुझाानोंं सेे परि�चि�त कराानाा है।ै

वर्ततमाान शैकै्षणि�क वर्षष में,ं पीीजीीपीीएमएक्स बैैच 17 और 18, जि�समें ं40 प्रति�भाागीी शाामि�ल थेे, नेे 29 जुुलााई सेे 2 अगस्त 2024 तक सिं�ंगाापुुर केे नाानयांं�ग 
टेेक्नोोलॉॉजि�कल यूनूि�वर्सि�िटीी में ंअंतंर्राा�ष्ट्रीीय नि�मज्जन काार्ययक्रम में ंभााग लि�याा।

दीीक्षांं�त समाारोोह 2024

31 माार्चच, 2024 कोो आयोोजि�त 25वेंं वाार्षि�िक दीीक्षांं�त समाारोोह में ंव्यवसााय प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर कीी डि�ग्रीी प्रदाान करनेे वाालेे प्रति�भाागि�योंं काा वि�वरण नि�म्नलि�खि�त है:ै

1)	 बैैच 15 (2021-23 बैैच 1): 25

2)	 बैैच 16 (2021-23 बैैच 2): 22

स्वर्णण पदक

नि�म्नलि�खि�त प्रति�भाागि�योंं कोो अकाादमि�क प्रदर्शशन केे आधाार पर स्वर्णण पदक (रंैंक 1) सेे सम्माानि�त कि�याा गयाा:

1)	 बैैच 15 (2021-23 बैैच 1): पि�नााक मेंगंलेे

2)	 बैैच 16 (2021-23 बैैच 2): अल्बर्टट जोोसेेफ पीी.
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5. काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रम    
परि�चय

भाा.प्र.संं. इंदंौौर लगााताार काार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए साावधाानीीपूरू्ववक तैैयाार कि�ए गए वि�श्व स्तरीीय काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रम प्रदाान करताा आ रहाा है ैजोो लगााताार 

वि�कसि�त होो रहे ेवैैश्वि�क उद्योोग माानकोंं कीी जरूरतोंं कोो पूरूाा करतेे हैं।ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर अकाादमि�क उत्कृृष्टताा पर अपनेे ध्याान केे लि�ए प्रसि�द्ध है ैजोो काार्ययकाारीी शि�क्षाा 

काार्ययक्रमोंं में ंअनुुवाादि�त होोताा है ैजोो समकाालीीन व्यवसाायोंं कीी मांं�गोंं कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए संंदर्भि�ित रूप सेे प्राासंंगि�क हैं।ं आईआईएमआई अधि�काारि�योंं कोो तेेजीी सेे 

जटि�ल वि�श्वव्याापीी व्याापाार वााताावरण में ंनए दृष्टि�कोोण प्रााप्त करनेे में ंमदद करताा है।ै पााठ््यक्रम वाास्तवि�क दुुनि�याा कीी व्याावसाायि�क चुुनौौति�योंं पर वि�चाार-वि�मर्शश करतेे हैं,ं 

और प्रगति�शीील वि�श्व प्रवृतृ्ति�योंं केे सााथ वि�कसि�त होोतेे रहतेे हैं।ं प्रदाान कि�याा गयाा ज्ञाान ऐसाा मूलू्य प्रदाान करताा है ैजि�सकाा संंगठनोंं पर तत्कााल प्रभााव पड़ताा है।ै भाा.प्र.

संं. इंदंौौर में ंकाार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रमोंं में ंवाास्तवि�क समय कीी वि�शि�ष्ट जरूरतोंं कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए साावधाानीीपूरू्ववक तैैयाार और बनााए गए प्रस्ताावोंं कीी एक वि�स्तृतृ 

श्रृंं�खलाा शाामि�ल है।ै काार्ययक्रम याा तोो इंदंौौर और मुंं�बई में ंपरि�सरोंं में ंयाा प्रौौद्योोगि�कीी-सक्षम प्लेेटफाार्मोंं केे मााध्यम सेे ऑनलााइन, याा नि�र्दि�िष्ट ग्रााहक स्थाानोंं पर आयोोजि�त 

कि�ए जाातेे हैं।ं साार्ववजनि�क और नि�जीी क्षेेत्र केे काामकााजीी पेेशेवेरोंं केे लि�ए ऑन-कंैंपस और ऑनलााइन काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रमोंं काा एक वि�वि�ध पोोर्टटफोोलि�योो है।ै 

काार्ययकाारीी शि�क्षाा वि�भााग द्वााराा प्रस्ताावि�त काार्ययक्रमोंं काा वि�वरण आनेे वाालेे अनुुच्छेेदोंं में ंदि�याा गयाा है।ै

डि�ग्रीी और डि�प्लोोमाा काार्ययक्रम

डेेटाा वि�ज्ञाान एवंं प्रबंंधन मंें वि�ज्ञाान मंें स्नाातकोोत्तर (एमएसडीीएसएम)

डेेटाा वि�ज्ञाान एवंं प्रबंंधन में ंवि�ज्ञाान में ंस्नाातकोोत्तर भाा.प्र.संं. इंदंौौर और आई.आई.टीी. इंदंौौर द्वााराा संंयुुक्त रूप सेे प्रदाान कि�याा जाानेे वाालाा एक काार्ययक्रम है।ै यह एक व्याापक 
काार्ययक्रम है ैजोो व्याावसाायि�क ज्ञाान और तकनीीकीी वि�शेषेज्ञताा दोोनोंं पर ध्याान कंेंद्रि�त करताा है।ै यह छह ति�मााहीी वाालाा दोो सााल काा ऑनलााइन काार्ययक्रम है।ै काार्ययक्रम कोो 
सफलताापूरू्ववक पूरूाा करनेे वाालेे प्रति�भाागि�योंं कोो डेेटाा वि�ज्ञाान और प्रबंंधन में ंवि�ज्ञाान में ंस्नाातकोोत्तर कीी डि�ग्रीी मि�लतीी है।ै दोोनोंं संंस्थाानोंं केे संंकााय और वि�शि�ष्ट क्षेेत्रोंं/
वि�शेषेज्ञतााओं ंकेे बााहरीी वि�शेषेज्ञ काार्ययक्रम में ंपढ़ाातेे हैं।ं एम.एस.डीी.एस.एम. काा पहलाा बैैच माार्चच 2022 में ं34 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ शुुरू हुुआ। इसके बााद दोो बैैच, 
एमएसडीीएसएम बैैच-02 और 03 क्रमशःः अगस्त 2022 और अगस्त 2023 में ंशुुरू हुुए, जि�समें ंक्रमशःः 50 और 76 प्रति�भाागीी थेे। वर्ततमाान में ंइस काार्ययक्रम केे तहत 
तीीन बैैच चल रहे ेहैं।ं

काार्ययकाारीी प्रबंंधन काार्ययक्रम - प्रबंंधन अध्ययन मंें स्नाातकोोत्तर (ईएमपीी-एमएमएस)	

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंकाार्ययकाारीी प्रबंंधन काार्ययक्रम - प्रबंंधन अध्ययन में ंस्नाातकोोत्तर (ईएमपीी-एमएमएस) एक वि�शि�ष्ट रूप सेे तैैयाार कि�याा गयाा दोो वर्षीीय डि�ग्रीी काार्ययक्रम है ै
जोो काामकााजीी पेेशेवेरोंं कीी आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करताा है,ै जि�सकाा उद्देशे्य बि�नाा करि�यर ब्रेके लि�ए उनके प्रबंंधन कौौशल कोो बढ़ाानाा है।ै यह काार्ययक्रम प्रति�भाागि�योंं 
कोो अपनीी पेेशेवेर याात्राा कोो तेेज़ गति� पर जाारीी रखनेे काा अवसर देतेाा है,ै सााथ हीी उन्हें ंआवश्यक प्रबंंधन वि�शेषेज्ञताा सेे लैैस करताा है ैजोो अत्यधि�क सीीखनेे केे अवसरोंं, 
पदोोन्नति� और करि�यर में ंप्रगति� केे द्वाार खोोल सकताा है।ै ई.एम.पीी.-एम.एम.एस. प्रति�भाागि�योंं कोो व्याापक ज्ञाान, महत्वपूरू्णण कौौशल और एक मजबूतू नैैति�क आधाार सेे 
सुुसज्जि�ित करताा है,ै सााथ हीी एक गति�शीील और जटि�ल व्याापाारि�क दुुनि�याा कीी चुुनौौति�योंं काा साामनाा करनेे कीी क्षमताा केे सााथ उन्हें ंनेेतृतृ्व कीी भूमूि�कााओं,ं संंगठनाात्मक 
सफलताा केे लि�ए तैैयाार करताा है।ै यह काार्ययक्रम उन संंगठनोंं कीी आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करताा है ैजोो व्याावसाायि�क नि�रंंतरताा कोो बााधि�त कि�ए बि�नाा, अकाादमि�क सख्तीी 
और उत्कृृष्टताा काा आश्वाासन देतेेे हुुए कर्ममचाारि�योंं कीी शि�क्षाा कोो प्राायोोजि�त करनाा चााहतेे हैं।ं 80 प्रति�भाागि�योंं वाालाा ई.एम.पीी. एम.एम.एस. बैैच-01 24 माार्चच 2024 कोो 
शुुरू हुुआ।

प्रबंंधन एवंं आर्टि�िफि�शि�यल इंटेंेलि�जेंस मंें काार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर डि�प्लोोमाा काार्ययक्रम (ईपीीजीीडीीपीीएमएआई)

प्रबंंधन एवंं आर्टि�िफि�शि�यल इंटेंेलि�जेंंस में ंकाार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर डि�प्लोोमाा काार्ययक्रम 15 महीीनेे काा एक काार्ययक्रम है ैजोो एआई और प्रबंंधन में ंदक्षताा बढ़ाानेे केे लि�ए 
साावधाानीीपूरू्ववक तैैयाार कि�ए गए पााठ््यक्रम कीी पेेशकश करताा है,ै जि�समें ंआनेे वाालेे वर्षोंं केे लि�ए वि�श्वव्याापीी व्यवसाायोंं केे भवि�ष्य पर शाासन करनेे वाालेे वि�षयोंं कीी 
एक वि�स्तृतृ श्रृंं�खलाा शाामि�ल है।ै इस काार्ययक्रम में ंऑनलााइन कक्षााओं,ं असााइनमेंटं, क्वि�िज़ केे मााध्यम सेे 500 घंटेंे काा प्रशि�क्षण शाामि�ल है,ै जि�सेे दुुनि�याा में ंकहींं सेे 
भीी एक्सेेस कि�याा जाा सकताा है।ै काार्ययक्रम चाार सेेमेसे्टर में ंवि�भााजि�त है ैजि�समें ंकक्षााएं ंसप्तााहांं�त (शनि�वाार और रवि�वाार) कोो नि�र्धाा�रि�त हैं।ं दोो ऑन-कंैंपस मॉॉड््यूलू हैं,ं 
एक 5-दि�वसीीय अनि�वाार्यय मॉॉड््यूलू और दूसूराा 3-दि�वसीीय वैैकल्पि�िक मॉॉड््यूलू। वर्ततमाान में ं22 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ ई.पीी.जीी.डीी.पीी.एम.ए.आई. बैैच-02 चल रहाा है।ै

दीीर्घाा�वधि� काार्ययक्रम

ऑनलााइन शि�क्षण काार्ययक्रम (समकाालि�क, अतुुल्यकाालि�क और आभाासीी)

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे काार्ययकाारीी शि�क्षाा केे अंतंर्गगत, तीीन प्रकाार केे ऑनलााइन शि�क्षण मोोड में ंप्रदाान कि�ए जाानेे वाालेे, लंंबीी अवधि� केे नए ऑनलााइन शि�क्षण काार्ययक्रम 

(ओ.एल.पीी.) कीी एक श्रृंं�खलाा शुुरू कीी है।ै येे समकाालि�क, अतुुल्यकाालि�क और आभाासीी ऑनलााइन शि�क्षण मोोड हैं।ं येे काार्ययक्रम एक ऑनलााइन इंटंरैैक्टि�िव प्लेेटफॉॉर्मम 

पर डाायरेेक्ट-टूू-डि�वााइस (डीी2डीी) मोोड, लााइव और वर्चुु�अल इंटंरैैक्शन केे मि�श्रण, और भाा.प्र.संं. इंदंौौर और प्रौौद्योोगि�कीी भाागीीदाारोंं द्वााराा बनााए गए वर्चुु�अल कक्षाा 

स्टूूडि�योो केे मााध्यम सेे दि�ए जाानेे वाालेे पूरूीी तरह सेे आभाासीी सत्रोंं केे सााथ पेेश कि�ए जाातेे हैं।ं लंंबीी अवधि� केे काार्ययक्रमोंं में ंवि�भि�न्न प्रकाार केे पााठ््यक्रम शाामि�ल होोतेे हैं ं
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जि�न्हें ंकाामकााजीी अधि�काारि�योंं कीी मांं�ग कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए तैैयाार कि�याा गयाा है।ै लंंबीी अवधि� केे काार्ययक्रमोंं कोो वि�तरि�त करनेे केे लि�ए संंस्थाान केे पाास तीीन अति�-

आधुुनि�क ऑनलााइन कक्षाा स्टूूडि�योो और सहयोोगीी भाागीीदाारोंं केे पांं�च स्टूूडि�योो हैं।ं 2023-22 में,ं वि�भि�न्न लंंबीी अवधि� केे काार्ययक्रमोंं में ं3453 पंंजीीकृृत प्रति�भाागि�योंं केे 

सााथ 50 बैैच चल रहे ेथेे। टााइम्स प्रोो, वीीसीी नााउ, एरुडि�टस/एमि�रि�टस, इमर्टि�िकस, जाारोो एजुुकेशन, मााइल्स एजुुकेशन, फ्यूचूरंेंस टेेक्नोोलॉॉजीीज और सिं�ंपलीीलर्नन इसके 

प्रौौद्योोगि�कीी भाागीीदाार हैं।ं

रक्षाा अधि�काारि�योंं केे लि�ए डीी.जीी.आर. प्राायोोजि�त काार्ययक्रम

भाा.प्र.संं. इंदंौौर लगााताार भाारतीीय सशस्त्र बलोंं केे सेेवाानि�वृतृ्ति� केे कगाार पर सेेवाारत अधि�काारि�योंं और पूरू्वव अधि�काारि�योंं दोोनोंं केे लि�ए, महाानि�देशेाालय पुुनर्वाा�स 

(डीीजीीआर) द्वााराा नाामांं�कि�त, अंतंर्राा�ष्ट्रीीय व्याापाार प्रबंंधन और वैैश्वि�क आपूरू्ति�ि श्रृंं�खलाा प्रबंंधन में ं24 सप्तााह केे साावधाानीीपूरू्ववक तैैयाार कि�ए गए परि�सर में ंप्रमााणि�त 

काार्ययक्रम प्रदाान करताा रहाा है।ै सशस्त्र बलोंं केे अधि�काारि�योंं कोो प्रदाान कि�ए जाानेे वाालेे काार्ययक्रम वि�शेषे रूप सेे प्रबंंधकीीय कौौशल में ंवि�शेषेज्ञताा बढ़ाानेे केे लि�ए तैैयाार 

कि�ए गए हैं।ं काार्ययक्रमोंं कोो सैैन्य सेेवाा सेे कॉॉर्पोोरेेट नेेतृतृ्व कीी भूमूि�कााओं ंमें ंसफल परि�वर्ततन केे लि�ए अधि�काारि�योंं द्वााराा साामनाा कीी जाानेे वाालीी अनूठूीी जरूरतोंं और 

चुुनौौति�योंं कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा है।ै वेे रााष्ट्र नि�र्माा�ण में ंमहत्वपूरू्णण और महत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भाानेे केे लि�ए तेेजीी सेे जटि�ल व्याावसाायि�क वााताावरण में ं

नए दृष्टि�कोोण प्रााप्त करतेे हैं।ं येे काार्ययक्रम प्राासंंगि�क वाास्तवि�क दुुनि�याा कीी व्याावसाायि�क चुुनौौति�योंं पर वि�चाार-वि�मर्शश करतेे हैं ंऔर समकाालीीन रुझाानोंं केे सााथ बने रहतेे 

हैं।ं 50 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ प्रमााणि�त काार्ययक्रम अंतंर्राा�ष्ट्रीीय व्याापाार प्रबंंधन (सीी.पीी.आई.बीी.एम.) बैैच 02 मई 2023 में ंसफलताापूरू्ववक पूरूाा कि�याा गयाा। 49 प्रति�भाागि�योंं 

केे सााथ सीी.पीी.आई.बीी.एम. बैैच 03 फरवरीी 2024 में ंसफलताापूरू्ववक पूरूाा कि�याा गयाा। 33 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ वैैश्वि�क आपूरू्ति�ि श्रृंं�खलाा प्रबंंधन (सीी.पीी.आई.जीी.एस.

सीी.एम.) बैैच 02 फरवरीी 2024 सेे शुुरू हुुआ है।ै

अल्पाावधि� काार्ययक्रम

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे अल्पाावधि� प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम (एमडीीपीी) अनुुभवीी अधि�काारि�योंं कोो व्यक्ति�गत और संंगठनाात्मक दोोनोंं लक्ष्योंं कोो प्रााप्त करनेे में ंप्रभाावशीीलताा 

केे अगलेे स्तर तक पहुंं�चनेे में ंमदद करतेे रहे ेहैं।ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर कॉॉरपोोरेेट््स, साार्ववजनि�क क्षेेत्र और सरकाारीी वि�भाागोंं केे लि�ए बहुत साावधाानीीपूरू्ववक संंरचि�त अनुुकूलि�त 

और ओपन एम.डीी.पीी. प्रदाान करताा है,ै तााकि� उन्हें ंउच्च गुुणवत्ताा वाालीी साामग्रीी सुुनि�श्चि�त करतेे हुुए, वैैश्वि�क औद्योोगि�क और व्याावसाायि�क अभ्याासोंं कोो समझने में ं

मदद मि�ल सके। ओपन काार्ययक्रम कॉॉर्पोोरेेट््स कीी साामाान्य प्रबंंधकीीय वि�काास आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करतेे हैं,ं उन्हें ंउभरतीी प्रबंंधन अवधाारणााओं,ं अभ्याासोंं, दृष्टि�कोोणोंं 

और तरीीकोंं सेे लैैस करतेे हैं।ं अनुुकूलि�त एम.डीी.पीी. काा उद्देशे्य प्रति�स्पर्धाा� बढ़ाानेे, कर्ममचाारि�योंं केे कौौशल कोो बढ़ाानेे केे लि�ए संंगठनोंं कीी वि�शि�ष्ट आवश्यकतााओं ंकोो 

पूरूाा करनाा है।ै वेे प्रति�भाागीी प्रबंंधकोंं कोो एक मजबूतू ज्ञाान आधाार, सहयोोगाात्मक वि�शे्लेषण और एक जीीवंंत सहकर्मीी समूहू केे वि�भि�न्न वि�चाारोंं कीी सरााहनाा करनेे कीी 

क्षमताा वि�कसि�त करनेे में ंसक्षम बनाानेे काा भीी प्रयाास करतेे हैं।ं इन काार्ययक्रमोंं में ंप्रशि�क्षण शि�क्षणशाास्त्र प्रति�भाागि�योंं कीी वि�शि�ष्ट आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप हैं,ं और 

सहभाागीी शि�क्षाा केे मााध्यम सेे अधि�क प्रभाावीी समझ कोो बढ़ाावाा देतेेे हैं।ं 2023-24 में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 120 अनुुकूलि�त एम.डीी.पीी. सफलताापूरू्ववक पूरेूे कि�ए हैं,ं जि�समें ं

27 साार्ववजनि�क संंगठनोंं और 26 नि�जीी संंगठनोंं केे कुु ल 3470 प्रति�भाागि�योंं नेे सक्रि�य रूप सेे भााग लि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 2023-24 में ंकुु ल 675 प्रति�भाागि�योंं केे 

सााथ 26 ओपन एम.डीी.पीी. भीी सफलताापूरू्ववक पूरेूे कि�ए हैं।ं

अंंतर्राा�ष्ट्रीीय काार्ययक्रम 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे काार्ययकाारीी पेेशेवेरोंं केे लि�ए अंतंर्राा�ष्ट्रीीय काार्ययक्रम प्रमुुख काार्ययकाारीी काार्ययक्रम हैं ंजि�न्हें ंऑनलााइन, भाा.प्र.संं. इंदंौौर और वि�देशेोंं में ंडि�ज़ााइन और वि�तरि�त 

कि�याा जााताा है।ै 

वरि�ष्ठ लीीडरोंं केे लि�ए उन्नत प्रबंंधन काार्ययक्रम (दुुबई)	

अधि�काारि�योंं केे लि�ए साामाान्य प्रबंंधन काार्ययक्रम (जीीएमपीीई - दुुबई)	

अधि�काारि�योंं केे लि�ए साामाान्य प्रबंंधन काार्ययक्रम (जीीएमपीीई - जीीसीीसीी)

उपरोोक्त तीीनोंं काार्ययक्रम अनि�सुुमाा टे्रेनिं�ंग इंसं्टीीट््यूटू, दुुबई केे सहयोोग सेे संंचाालि�त कि�ए जाातेे हैं।ं इन काार्ययक्रमोंं कोो वि�शि�ष्ट रूप सेे व्यवसााय और प्रबंंधन कौौशल में ं

मजबूतू वैैचाारि�क ढांं�चे ेकोो वि�कसि�त करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा है,ै जि�समें ंकक्षाा संंपर्कक  कोो समूहू चर्चाा�ओं ंऔर नेेटवर्किं�ग केे सााथ व्याावहाारि�क ढांं�चे ेकेे सााथ 

जोोड़ाा जााताा है ैजि�सेे काार्ययस्थल पर अवधाारणाा ढांं�चे ेऔर नेेतृतृ्व, वाार्ताा�, संंचाार, रणनीीति�, वि�त्त, डि�जि�टल माारे्केटिं�ग संंचाालन, माानव संंसााधन प्रबंंधन और उद्यमि�ताा में ं

सर्वोोत्तम अभ्याासोंं केे मााध्यम सेे लाागू ूकि�याा जाा सकताा है।ै वरि�ष्ठ लीीडरोंं केे लि�ए उन्नत प्रबंंधन काार्ययक्रम (दुुबई) 6 महीीनोंं में ंपूरूाा कि�ए जाानेे वाालाा 13 दि�नोंं काा काार्ययक्रम 

है।ै अधि�काारि�योंं केे लि�ए साामाान्य प्रबंंधन काार्ययक्रम (जीी.एम.पीी.ई. - दुुबई) और अधि�काारि�योंं केे लि�ए साामाान्य प्रबंंधन काार्ययक्रम (जीी.एम.पीी.ई. - जीी.सीी.सीी.) 9 महीीनोंं 

में ंपूरूाा कि�ए जाानेे वाालाा 21 दि�नोंं केे व्याापक काार्ययक्रम हैं।ं येे काार्ययक्रम दुुबई, संंयुुक्त अरब अमीीराात (यू.ूए.ई.) में ंपहलेे सेे घोोषि�त ति�थि�योंं पर हर महीीनेे दोो दि�न (शुुक्रवाार-

शनि�वाार) आयोोजि�त कि�ए जाातेे हैं,ं जि�समें ंअंतंि�म 5 दि�नोंं काा मॉॉड््यूलू भाा.प्र.संं. इंदंौौर परि�सर में ंदि�याा जााताा है।ै 2023-24 में,ं वरि�ष्ठ लीीडरोंं केे लि�ए उन्नत प्रबंंधन 

काार्ययक्रम (दुुबई) अपै्रैल 2023 सेे सि�तंबर 2023 तक दुुबई केे 29 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ सफलताापूरू्ववक आयोोजि�त कि�याा गयाा थाा। जीी.एम.पीी.ई. - दुुबई बैैच - 13 मई 

2023 में ं45 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ शुुरू हुुआ और जीी.एम.पीी.ई. (दुुबई) बैैच - 15 दि�संंबर 2023 में ं47 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ शुुरू हुुआ। जीी.एम.पीी.ई. (जीी.सीी.सीी.) 

बैैच - 12 मई 2023 में ं28 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ शुुरू हुुआ, और जीी.एम.पीी.ई. (जीी.सीी.सीी.) बैैच - 14 दि�संंबर 2023 में ं24 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ शुुरू हुुआ। 2023-
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24 में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे चाार अंतंर्राा�ष्ट्रीीय काार्ययक्रमोंं केे लि�ए समझौौताा ज्ञाापनोंं केे मााध्यम सेे अनुुबंंध कि�ए हैं।ं वैैश्वि�क स्वाास्थ्य देखेभााल व्याावसाायि�क काार्ययक्रम केे लि�ए 

समझौौताा ज्ञाापन, एरि�ज़ोोनाा स्टेेट यूनूि�वर्सि�िटीी, यू.ूएस.ए. केे सहयोोग सेे, 20 नवंबर, 2024 कोो हस्तााक्षरि�त कि�याा गयाा। उद्यमि�योंं केे लि�ए वैैश्वि�क नेेतृतृ्व वि�काास काार्ययक्रम 

केे लि�ए समझौौताा ज्ञाापन, ग्लाासगोो वि�श्ववि�द्याालय, स्कॉॉटलंैंड, यू.ूकेे. केे सहयोोग सेे, 24 जनवरीी, 2024 कोो हस्तााक्षरि�त कि�याा गयाा। वैैश्वि�क खेले व्यवसााय प्रबंंधन 

काार्ययक्रम केे लि�ए समझौौताा ज्ञाापन, लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय, यू.ूकेे. केे सहयोोग सेे, 30 जनवरीी, 2024 कोो हस्तााक्षरि�त कि�याा गयाा। वैैश्वि�क नेेतृतृ्व अनुुभव काार्ययक्रम केे 

लि�ए समझौौताा ज्ञाापन, डेेनवर वि�श्ववि�द्याालय, कोोलोोरााडोो, यू.ूएस.ए. केे सहयोोग सेे, 27 माार्चच, 2024 कोो हस्तााक्षरि�त कि�याा गयाा।

संकंााय वि�काास काार्ययक्रम (एफडीीपीी)

संंकााय वि�काास काार्ययक्रम (एफडीीपीी) भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे सबसेे महत्वपूरू्णण काार्ययक्रमोंं में ंसेे एक हैं।ं एफ.डीी.पीी. वि�शेषे रूप सेे शि�क्षाा और अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं कीी 

उभरतीी वाास्तवि�कतााओं ंकोो प्रति�बिं�बि�त करनेे केे लि�ए तैैयाार कि�ए गए हैं।ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंएफ.डीी.पीी. कोो गुुणवत्ताापूरू्णण शोोध और शि�क्षण कौौशल में ंअंतंर कोो पााटनेे केे 

लि�ए साावधाानीीपूरू्ववक तैैयाार कि�याा गयाा है,ै जि�नकीी भाारत में ंसमकाालीीन प्रबंंधन शि�क्षाा में ंआवश्यकताा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा पेेश कि�ए गए एफ.डीी.पीी. कोो शि�क्षाावि�दोंं, 

काामकााजीी अधि�काारि�योंं, शोोध वि�द्वाानोंं और पीी.एच.डीी. प्रति�भाागि�योंं कीी वि�भि�न्न श्रेणेि�योंं कोो लक्षि�त करनेे केे लि�ए संंरचि�त कि�याा गयाा है।ै वाार्षि�िक एफ.डीी.पीी. काा 

चौौदहवांं� संंस्करण, 5 सप्तााह काा आवाासीीय काार्ययक्रम, 09 अपै्रैल सेे 12 मई 2023 तक भाा.प्र.संं. इंदंौौर परि�सर में ंआयोोजि�त कि�याा गयाा थाा, जि�समें ंपूरेूे भाारत केे वि�भि�न्न 

कॉॉलेेजोंं और वि�श्ववि�द्याालयोंं केे कुु ल 19 प्रति�भाागि�योंं नेे भााग लि�याा।
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6.  प्रत्याायन एवंं रंैंकिं�ग 	

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंप्रत्याायन काार्याा�लय कोो यह सुुनि�श्चि�त करनेे कीी जि�म्मेदेाारीी सौंंपीी गई है ैकि� संंस्थाान वि�भि�न्न प्रत्याायन नि�काायोंं द्वााराा स्थाापि�त माानकोंं काा पाालन करताा है।ै 

इन नि�काायोंं में ंवि�शेषे रूप से ेए.ए.सीी.एस.बीी. (एसोोसि�एशन टूू एडवांं�स कॉॉलेेजि�एट स्कूूल्स ऑफ बि�जनेस), ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. (यूरूोोपि�यन क्वाालि�टीी इम्प्रूवूमेंटं सि�स्टम), 

और ए.एम.बीी.ए. (एसोोसि�एशन ऑफ एमबीीए) शाामि�ल हैं।ं

यह काार्याा�लय एक व्याापक प्रमााणन प्रक्रि�याा कीी देखेरेेख करताा है ैजोो संंस्थाान केे अकाादमि�क काार्ययक्रमोंं, संंकााय, अनुुसंंधाान पहलोंं, छाात्र सेेवााओं ंऔर बुुनि�याादीी ढांं�चे े

काा सख्त मूलू्यांं�कन करताा है।ै सभीी अपेेक्षि�त आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करनेे केे लि�ए वि�भि�न्न वि�भाागोंं और हि�तधाारकोंं केे सााथ नि�कट सहयोोग बनााए रखाा जााताा है।ै

प्रत्याायन प्रक्रि�याा केे सफल समाापन पर, संंस्थाान कोो प्रमााणन नि�कााय से ेप्रत्याायन प्रदाान कि�याा जााताा है,ै जोो प्रदाान कीी गई शि�क्षाा और सेेवााओं ंकीी गुुणवत्ताा कीी पुुष्टि� करताा 

है।ै येे प्रमााणपत्र दुुनि�याा भर से ेउच्च क्षमताा वाालेे छाात्रोंं और संंकााय सदस्योंं कोो आकर्षि�ित करनेे कीी संंस्थाान कीी क्षमताा में ंमहत्वपूरू्णण योोगदाान देतेेे हैं।ं

संंक्षेेप में,ं प्रत्याायन काार्याा�लय भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंशि�क्षाा और अनुुसंंधाान केे सम्माानि�त माानकोंं कोो बनााए रखनेे में ंएक महत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भााताा है,ै जि�ससे ेभाारत और 

अंतंररााष्ट्रीीय स्तर पर एक प्रमुुख बि�जनेस स्कूूल केे रूप में ंइसकीी स्थि�िति� मजबूतू होोतीी है।ै

अकाादमि�क वर्षष 2023-24 में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे अंतंररााष्ट्रीीय और रााष्ट्रीीय दोोनोंं एजेंंसि�योंं से ेउल्लेेखनीीय रंैंकिं�ग और पुुरस्काार प्रााप्त कि�ए:

रंैंकिं�ग

एफ.टीी. ग्लोोबल एम.बीी.ए. रंैंकिं�ग: वैैश्वि�क, 2023 - रंैंक 89

एन.आई.आर.एफ. इंडंि�याा रंैंकिं�ग: रााष्ट्रीीय, 2023 - रंैंक 8

सकााराात्मक प्रभााव रेेटिं�ग: वैैश्वि�क, 2023 - स्तर-4

सप्तााह केे सर्ववश्रेषे्ठ बीी-स्कूूल: रााष्ट्रीीय, 2023 - रंैंक 4

बि�जनेस टुुडे: रााष्ट्रीीय, 2023 - रंैंक 6

आउटलुुक बीी स्कूूल रंैंकिं�ग: रााष्ट्रीीय, 2024 - रंैंक 5

बि�जनेस टुुडे: रााष्ट्रीीय, 2023 - रंैंक 6

एम.बीी.ए. यूनूि�वर्सस बीी स्कूूल रंैंकिं�ग: रााष्ट्रीीय, 2024 - रंैंक 8

सीी.ई.ओ. वर्ल्ड�ड मैगैज़ीीन: वैैश्वि�क, 2024 - वि�श्व स्तर पर 60वांं� स्थाान और भाारत में ंचौौथाा शीीर्षष बीी-स्कूूल, भाा.प्र.संं. में ंतीीसराा स्थाान।

एडुुनि�वर्ससल रंैंकिं�ग: वैैश्वि�क, 2023 - 4 पााम्स ऑफ एक्सीीलंेंस से ेसम्माानि�त

पुुरस्काार

इन रंैंकिं�ग केे अलाावाा, भाा.प्र.संं. इंदंौौर कोो प्रति�ष्ठि�त पुुरस्काार भीी प्रााप्त हुुए:

दोो श्रेेणि�योंं में ंए.एम.बीी.ए. और बीी.जीी.ए. उत्कृृष्टताा पुुरस्काारोंं में ंउच्च प्रशंसंाा:

सुुश्रीी अदि�ति� सिं�ंह बैैस कोो ए.एम.बीी.ए. स्टूूडंेंट ऑफ द ईयर अवाार्डड 2024 केे लि�ए चुुनाा गयाा।

भाा.प्र.संं. इंदंौौर बाागवाानीी सेेल कोो बीी.जीी.ए. बि�जनेस स्कूूल इम्पैैक्ट अवाार्डड 2024 केे लि�ए चुुनाा गयाा, जोो व्याावसाायि�क शि�क्षाा में ंसकााराात्मक प्रभााव डाालनेे केे लि�ए 

अपनीी प्रति�बद्धताा दर्शाा�ताा है।ै
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7. स्थाानन (प्लेेसमेंट)
अंंति�म प्लेेसमेंट 2024 (पीी.जीी.पीी. और आई.पीी.एम.)

ठंंडेे पड़तेे नौौकरीी बााजाार केे संंदर्भभ में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे अपनेे 2022-2024 बैैच केे लि�ए 100 प्रति�शत प्लेेसमेंटं रि�कॉॉर्डड केे सााथ एक उल्लेेखनीीय उपलब्धि�ि हाासि�ल कीी। 

अंतंि�म प्लेेसमेंटं सत्र में ं150 से ेअधि�क भर्तीीकर्ताा�ओं ंनेे 594 छाात्रोंं (501 पीी.जीी.पीी. और 93 आई.पीी.एम.) कोो आकर्षषक प्रस्तााव दि�ए।

प्लेेसमेंट केे मुुख्य आकर्षषण

•	 कुु ल 150+ से ेअधि�क भर्ति�िकर्ताा�ओं ंनेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे 2024 केे बैैच कोो प्रति�ष्ठि�त भूमूि�कााएँ ँप्रदाान कींं, जि�समें ं50 से ेअधि�क नए भर्ति�िकर्ताा� शाामि�ल थेे, 

जिसन भा.प्र.सं. इदंौर मेें भारत के अग्रणी बिजनस स््ककूलोों  मेें स ेएक के रूप मेें उद्योग के विश्वास की पुष्टि की। 

•	 इस सााल भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 50 से ेअधि�क नए रि�क्रूटर्सस केे सााथ संंबंंध बनााए। इसमें ंशाामि�ल हैं ं - एक्सेंंचर ऑपरेेशंसं, एयरटेेल, बजााज कंंज्यूमूर केेयर, 

सीएएमएस, डेटालिक, ईएसएएफ बैैंक, गोदरेज एडं बॉयस, एचसीएलसॉफ््टवेयर, एचडीएफसी लाइफ, हीरो फ््ययूचर एनर्जीज, इडंस इनसाइट्स, इडंसइडं बैैंक, 

जियो फाइनेेंशियल सर््वविसेज, माइडंस््प््रििंट, नवी, ओएलए इलेक्ट्रिक, सर््च, एसबीआई सिक््ययोरिटीज, सतू्र मनेैजमेेंट कंसल््टटििंग, सुजलॉन ग्रुप, थॉटफोकस, 

उज््जजीवन स््ममॉल फाइनेेंस बैैंक, अनएकेडमी, ज़़िनोव और ज़़ायकस। संस््थथान ने विभिन््न क्षेत्ररों मेें करियर के ढेरोों विकल््पोों के साथ छात्ररों को प्रदान करने की 

अपनी प्रतिबद्धता का संकेत दतेे हुए, भर्तीकर््तताओ ंकी एक विविध श्रेणी का स््ववागत किया।

•	 2024 केे अंतंि�म प्लेेसमेंटं सत्र में ंवि�भि�न्न क्षेेत्रोंं में ंभूमूि�कााएं ंप्रदाान कीी गईं।ं सबसेे अधि�क छाात्रोंं कीी भर्तीी करनेे वाालेे क्षेेत्र थेे कंंसल्टिं�ं�ग, बंैंकिं�ग, वि�त्तीीय सेेवााएँ ँ

और बीमा (बी.एफ.एस.आई.), उपभोक्ता वस््ततुए ँऔर खुदरा, और प्रौद्योगिकी, मीडिया और दरूसंचार (टी.एम.टी.)। 

•	 अन्य क्षेेत्रोंं में ंमहत्वपूरू्णण भाागीीदाारीी ऑटोोमोोटि�व, रसाायन, ऊर्जाा�, स्वाास्थ्य सेेवाा, आति�थ्य, बुुनि�याादीी ढांं�चाा, रसद और आपूरू्ति�ि श्रृंं�खलाा, वि�नि�र्माा�ण, गति�शीीलताा, 

फार््ममास््ययूटिकल््स, स््टटील, और वाइन और स््पपिरिट थे। 

•	 कई समूहूोंं (कई क्षेेत्रोंं में ंउपस्थि�िति� केे सााथ) नेे भीी छाात्रोंं कोो प्रति�ष्ठि�त नेेतृतृ्व भूमूि�कााएँ ँप्रदाान कींं। 

•	 पराामर्शश केे क्षेेत्र में,ं प्रमुुख भर्तीीकर्ताा�ओं ंमें ंए.टीी. कि�र्नीी, एक्सेंंचर स्टे्रेटेेजीी, एक्सेंंचर टेेक कंंसल्टिं�ं�ग, एक्यूवूॉॉन कंंसल्टिं�ं�ग, बोोस्टन कंंसल्टिं�ं�ग ग्रुुप, डेेलॉॉइट इंडंि�याा, 

डेलॉइट य.ूएस.आई., ड्रोग ग्रुप, एवरेस््ट ग्रुप, एवरसाना, ई.वाई., ई.वाई. पार्थेनन, जी.ई.पी. वर््ल््डवाइड, इडंस इनसाइट्स, इफंोसिस कंसल््टटििंग, के.पी.एम.जी., 

मकैिन््ससे एडं कंपनी, पी.डब््ल्ययू.सी. इडंिया, पी.डब््ल्ययू.सी. य.ूएस. एडवाइजरी, रेडसीर स्ट्रैटेजी कंसल््टेेंट्स, समाग्र, सर््च इकं, सतू्र मनेैजमेेंट कंसल््टटििंग, वेक््टर 

कंसल््टटििंग ग्रुप और ज़़िनोव शामिल थे।

•	 प्रति�ष्ठि�त वि�त्तीीय भूमूि�कााओं ंकेे लि�ए भर्तीीकर्ताा�ओं ंमें ंअंबंि�त कैैपि�टल, एक्सि�िस बंैंक, बंैंक ऑफ अमेरेि�काा, बाार्ककले ज, सीीएएमएस, सि�टीी, क्रि�सि�ल, ड््यूशू बंैंक, 

ईएसएएफ बैैंक, गोल््डमनै सैक््स, गाइडपॉइटं, एचडीएफसी बैैंक, एचडीएफसी लाइफ, एचएसबीसी, आईसीआईसीआई बैैंक, इडंिगोएज, इडंसइडं बैैंक, जेपी 

मॉर््गन चसे एडं कंपनी, कोटक महिदं्रा बैैंक, मैैंगो एडवाइजर््स, मॉर््गन स््टटेनली, नोमुरा, ओ3 कैपिटल, सेबर पार््टनर््स, एसबीआई सिक््ययोरिटीज, स््पपार््क  कैपिटल 

एडवाइजर््स, स््टैैंडर््ड चार््टर््ड बैैंक, द डी.ई. शॉ ग्रुप, उज््जजीवन स््ममॉल फाइनेेंस बैैंक, वनानम और यस बैैंक शामिल थे।

•	 सेेल्स और माारे्केटिं�ग डोोमेने में ंनई और मौौजूदूाा कंंपनि�योंं कीी भाारीी संंख्याा देखेीी गई, जि�नमें ं91स्क्वाायरफीीट, आदि�त्य बि�ड़लाा फैैशन एंडं रि�टेल लि�मि�टेड, 

एफिनिटी ग््ललोबल, एशियन पेेंट्स, एस्ट्राजेनेका, बजाज ऑटो, बजाज कंज््ययूमर केयर, बीरा91, सेेंचरुी प््ललाइबोर््ड, कंट्री डिलाइट, क्रॉम््पटन ग्रीव््स कंज््ययूमर 

इलेक्ट्रिकल, डॉ रेड्डीज लैबोरेटरीज, ईएमएसएमई, जनरल मिल््स, गोदरेज एडं बॉयस, हलेियन, हिदंुस््ततान यनूिलीवर लिमिटेड, इफंोएज, आईटीसी लिमिटेड, 

लोढ़़ा, मोोंडेलेज़ इटंरनेशनल, एनस््टटोर, ऑफबिजनस, पेप््ससिको, प्रताप स््ननैक््स, प्रॉक््टर एडं गैैंबल, रेकिट, रीड एडं टेलर, सैमसग, सुता, टेबल स््पपेस, टाटा 

कंज््ययूमर प्रोडक््टट््स, टाटा स््टटील, वरुण बेवरेजेज लिमिटेड, वेदांता लिमिटेड, एक््ससीड एजुकेशन और ज़़ायकस शामिल थे।

•	 आई.टीी. और डेेटाा एनाालि�टि�क्स भूमूि�कााएँ ँप्रदाान करनेे वाालीी कंंपनि�योंं में ंएक्सेंंचर ऑपरेेशंसं, अमेजे़ॅॅन, अमेरेि�कन एक्सप्रेस, एक्सट्रि�याा, कैैपजेेमि�नीी क्रि�सलि�स, 

कारदखेो, कॉग््ननिजेेंट, डेटालिक, ई.एक््स.एल. एनालिटिक््स, जी.ई. हले््थकेयर, जेनपैक््ट, हीरो मोटोकॉर््प, एचसीएलसॉफ््टवेयर, एचसीएलटेक, हके््ससावेयर, 

आईडीएफसी फर््स््ट बैैंक, इकं््चर, मजैिकब्रिक््स, एमएक््ययू सॉफ््टवेयर, मरेिलिटिक््स, माइडंस््प््रििंट, नवी, ऑप््टम, पोलस््टटार, क््ववालिटीकियोस््क टेक््ननोलॉजीज, 

टी.ए. डिजिटल और विप्रो शामिल हैैं।

•	 आरतीी इंडंस्ट्रीीज, एयरटेेल, एमवेे, बाायोोकॉॉन, बीीएलएस इंटंरनेेशनल सर्वि�िसेेज, कैैपजेेमि�नीी ई.एल.आई.टीी.ई., सेंंचुुरीी रि�यल एस्टेेट होोल्डिं�ं�ग्स, सि�प्लाा, एवरेेस्ट 

इडंस्ट्रीज, डीसीएम श्रीराम, डेल््हहीवरी, जनरल मिल््स, गोदरेज प्रॉपर्टीज लिमिटेड, हीरो मोटोकॉर््प, हीरो फ््ययूचर एनर्जीज, इडंीजीन, जियो फाइनेेंशियल सर््वविसेज, 

जुबिलेेंट मोटरवर््क््स, लार््सन एडं टुब्रो, ल््ययूमिनस पावर टेक््ननोलॉजीज, नुवोको विस््टटास, ओकाया ग्रुप, ओएलए इलेक्ट्रिक, फोनपे, रिलायंस इडंस्ट्रीज लिमिटेड, 
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रिन््ययू पावर, सेल््सफोर््स, श्नाइडर इलेक्ट्रिक, सोभा रियल््टटी, सुजलॉन ग्रुप, टाटा एडमिनिस्ट्रेटिव सर््वविसेज, टाटा कम््ययुनिकेशसं, टेक महिदं्रा, थॉटफोकस, 

अनएकेडमी, वोल््ववो आयशर और वेकफिट जैसी प्रतिष्ठित फर्ममों द्वारा सामान््य प्रबंधन, मानव संसाधन और संचालन भमूिकाए ंप्रदान की गई।ं

 प्लेेसमेंट आँँकड़ेे 2024

भर्तीीकर्ताा�ओं ंकीी संंख्याा 150+ डोोमेेन केे अनुुसाार प्लेेसमेंट
नये भर्तीीकर्ताा�ओं ंकीी संंख्याा 50+ सेेल्स और माारे्केटिं�ग 19.00%
औसत पैैकेेज रु. 25.68 लााख पराामर्शश 25.00%
शीीर्षष 100 पैैकेेज रु. 37.33 लााख प्रति� वर्षष वि�त्त 19.00%
शीीर्षष 200 पैैकेेज रु. 32.91 लााख प्रति� वर्षष साामाान्य प्रबंंधन, माानव संंसााधन एवंं संंचाालन 25.00%
मध्य पैैकेेज रु. 24.50 लााख प्रति� वर्षष आई.टीी. / एनाालि�टि�क्स 12.00%
उच्चतम पैैकेेज रु. 1 करोोड़ प्रति� वर्षष

एल.पीी.ए. = लााख प्रति� वर्षष

डोोमेेन केे अनुुसाार बे्रेकअप

ग्रीीष्मकाालीीन प्लेेसमेंट 25 - 2023

प्लेेसमेंट केे मुुख्य आकर्षषण (पीीजीीपीी और आईपीीएम)

भाारतीीय प्रबंंध संंस्थाान इंदंौौर नेे 2023-25 बैैच केे लि�ए दोो वर्षीीय स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीी.जीी.पीी.) केे सााथ-सााथ प्रबंंधन में ं5 वर्षीीय एकीीकृृत काार्ययक्रम (आई.पीी.एम.) 

केे लि�ए ग्रीीष्मकाालीीन प्लेेसमेंटं प्रक्रि�याा पूरूीी कर लीी है।ै भाा.प्र.संं. में ंसबसे ेबड़े बैैच केे लि�ए 100% ग्रीीष्मकाालीीन प्लेेसमेंटं कीी अपनीी उपलब्धि�ि कोो दोोहराातेे हुुए, इस 

प्रक्रि�याा में ं590 (479 पीी.जीी.पीी. और 111 आई.पीी.एम.) प्रति�भाागीी शाामि�ल थेे।

मुुख्य आकर्षषण

•	  कैंपस में प्रदान की जाने वाली ग्रीष्मकालीन इंटर्नशिप के लिए औसत वजीफा दो महीने के लिए 2.25 लाख रुपये रहा, जिसमें औसत वजीफा 2.12 लाख 

रुपये रहा। च्चतम वजीफा 6.6 लाख रुपये तक बढ़ गया, जिसमें पिछले वर्ष की तुलना में 10% की वृद्धि देखी गई।

•	 इस सीज़न में 40+ नए नियोक्ताओं की भागीदारी देखी गई, जैसे एक्सेंचर टेक कंसल्टिंग, बार्कलेज, ईवाई पार्थेनन, जनरल इलेक्ट्रिक, गोदरेज, इंडियामार्ट, 

एमएक्यू सॉफ्टवेयर, निन्जाकार्ट, समाग्र, सोसाइटी जेनरल, टाइटन कंपनी, वेक्टर कंसल्टिंग ग्रुप, ज़ानाडू।

•	 कुल प्रस्तावों में से 23% परामर्श क्षेत्र में थे, जिनमें प्रमुख भर्तीकर्ता शामिल थे जैसे एक्सेंचर स्ट्रैटेजी एंड कंसल्टिंग, एऑन, एवलॉन कंसल्टिंग, 

बैन एंड कंपनी, बोस्टन कंसल्टिंग ग्रुप, डेलॉइट इंडिया, डेलॉइट यूएसआई, एवरेस्ट ग्रुप, ईवाई इंडिया, ईवाई पार्थेनन, केर्नी, केपीएमजी, नेशन विथ नमो, 

पीडब्ल्यूसी इंडिया, पीडब्ल्यूसी यूएस एडवाइजरी, रेडसीर स्ट्रैटेजी कंसल्टेंट्स, समाग्र, सूत्र मैनेजमेंट, सिनर्जी कंसल्टिंग और वेक्टर कंसल्टिंग ग्रुप।

•	 कुल मिलाकर, 20% छात्रों ने वित्त में विभिन्न प्रकार की भूमिकाओं में प्रस्ताव प्राप्त किए, जिनमें आदित्य बिड़ला कैपिटल, एक्सिस बैंक, बार्कलेज, 

सिटी, क्रैनमोर पार्टनर्स, क्रिसिल, द डी.ई. शॉ ग्रुप, ड्यूश बैंक, एडलवाइस टोक्यो लाइफ इंश्योरेंस, फिडेलिटी इन्वेस्टमेंट्स, गोल्डमैन सैक्स, एचएसबीसी 

बैंक, इंडिगोएज, जेपी मॉर्गन चेस एंड कंपनी, कोटक महिंद्रा बैंक, मॉर्गन स्टेनली, पीरामल अल्टरनेटिव्स, टेनसेंट और यस बैंक जैसे प्रतिष्ठित संगठन 

शामिल हैं।
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•	 कुल प्रस्तावों में से 24% बिक्री और विपणन कार्य के लिए थे, जिसमें एबी इनबेव, आदित्य बिड़ला फैशन एंड रिटेल लिमिटेड, एग्रोटेक फूड्स, अपोलो 

टायर्स, एशियन पेंट्स, एस्ट्राजेनेका, एटोमबर्ग टेक्नोलॉजीज, बजाज कंज्यूमर केयर, सिप्ला, डाबर इंडिया लिमिटेड, डॉ रेड्डीज लैबोरेटरीज, एवरेस्ट 

इंडस्ट्रीज, जनरल मिल्स, हेलियन, हिंदुस्तान यूनिलीवर लिमिटेड, इंफोएज, आईटीसी, केनव्यू, लार्सन एंड टुब्रो, मेडट्रॉनिक, निन्जाकार्ट, पेप्सिको, 

रेकिट, सोसाइटी जेनरल, टाटा कंज्यूमर प्रोडक्ट्स, टाइटन कंपनी, द कोका कोला कंपनी और 91स्क्वायरफीट शामिल हैं।

•	 आईटी, एनालिटिक्स और उत्पाद प्रबंधन में कुल प्रस्तावों का 10% हिस्सा था, जिसमें छात्रों को एक्सेंचर टेक कंसल्टिंग, अमेज़ॅन, अमेरिकन 

एक्सप्रेस, एक्सट्रिया, कैपजेमिनी क्रिसलिस, आईडीएफसी फर्स्ट बैंक, इंडियामार्ट, लॉजिटेक, एमएक्यू सॉफ्टवेयर, मीडिया.नेट, मेरिलिटिक्स, 

माइक्रोसॉफ्ट, ओएलए, टाटा कंसल्टेंसी सर्विसेज, वॉलमार्ट, विप्रो जैसी फर्मों द्वारा नियुक्त किया गया था।

•	 साथ ही, बैच के 23% छात्रों को सामान्य प्रबंधन, मानव संसाधन और संचालन में पद मिले, जिनमें अडानी समूह, एयरटेल, एमवे, कैपजेमिनी ई.एल.

आई.टी.ई, सीके बिड़ला समूह, डीसीएम श्रीराम, फ्लिपकार्ट, गरुड़ एयरोस्पेस, जनरल इलेक्ट्रिक, गोदरेज, हेक्सावेयर टेक्नोलॉजीज, आईसीआईसीआई 

बैंक, जेएसडब्ल्यू स्टील, फोनपे, प्रैक्टो, रिलायंस इंडस्ट्रीज लिमिटेड, रिन्यू पावर, सैमसंग रिसर्च, टाटा एडमिनिस्ट्रेटिव सर्विसेज, टाटा स्टील, 

थिसेनक्रुप, उड़ान, यूनाइटेड ब्रेवरीज ग्रुप, ज़ानाडू और ज़ोमैटो जैसी प्रतिष्ठित कंपनियों ने भाग लिया।

ग्रीीष्मकाालीीनन इंटंर्ननशि�प स्टााइपेंड आँँकड़ेे

भर्तीीकर्ताा�ओं ंकीी संंख्याा 150+ ﻿डोोमेेन केे अनुुसाार प्लेेसमेंट
नये भर्तीीकर्ताा�ओं ंकीी संंख्याा 40+ पराामर्शश 23%
औसत वजीीफाा रु. 2.25 लााख वि�त्त 20%
शीीर्षष 100 वजीीफेे रु. 3.97 लााख सेेल्स और माारे्केटिं�ग 24%
शीीर्षष 200 वजीीफेे रु. 3.49 लााख आई.टीी. / एनाालि�टि�क्स 10%
औसत वजीीफेे रु. 2.12 लााख साामाान्य प्रबंंधन, संंचाालन एवंं अन्य 23%
उच्चतम वजीीफाा रु. 6.6 लााख

पीीजीीपीीएचआरएम बैैच 2022-2024 कीी अंंति�म प्लेेसमेंट रि�पोोर्टट 

माानव संंसााधन प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम नेे एक अनुुकरणीीय अंतंि�म प्लेेसमेंटं सत्र केे सााथ उद्योोग में ंअपनीी पहचाान बनााई है।ै 39 प्रति�भाागि�योंं वाालेे काार्ययक्रम केे 

पांं�चवेंं बैैच केे लि�ए प्लेेसमेंटं सत्र बेेहद फाायदेमेंदं रहाा है।ै प्लेेसमेंटं सीीजन में ं70 रि�क्रूटर्सस नेे भााग लि�याा, जि�नमें ंसेे 25 कंंपनि�योंं नेे बीी.एफ.एस.आई., वि�नि�र्माा�ण, पराामर्शश, 

फाार्माा�स्यूटूि�कल्स, एवि�एशन, तेेल और गैैस, लॉॉजि�स्टि�िक्स और आई.टीी./आई.टीी.ई.एस. जैैसेे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं में ंमाानव संंसााधन डोोमेने में ंभूमूि�कााएं ंप्रदाान कींं। पराामर्शश 

क्षेेत्र केे भीीतर, डेेलॉॉइट यूएूसआई और डेेलॉॉइट इंडंि�याा नेे बड़ीी संंख्याा में ंभर्तीी कीी। एच.पीी.सीी.एल. रााजस्थाान रि�फााइनरीी, ओएनजीीसीी वि�देशे और गेेल कीी भाागीीदाारीी केे 

सााथ तेेल और गैैस क्षेेत्र दूसूरे स्थाान पर रहाा। बीी.एफ.एस.आई. डोोमेने में ंप्रमुुख नि�योोक्तााओं ंमें ंटााटाा कैैपि�टल, एस.बीी.आई. सि�क्योोरि�टीीज और आईडीीएफसीी फर्स्ट�ट बंैंक 

शाामि�ल थेे। अन्य उल्लेेखनीीय नि�योोक्तााओं ंमें ंजेे.एस.डब्ल्यू.ू, बाायोोकॉॉन, कैैपजेेमि�नीी क्रि�साालि�स और फेेडएक्स शाामि�ल थेे। उच्चतम सीी.टीी.सीी. 33.6 लााख रुपयेे प्रति� 

वर्षष कीी पेेशकश कीी गई थीी, जबकि� औसत और औसत सीी.टीी.सीी. क्रमशःः 22 लााख रुपयेे प्रति� वर्षष और 20.5 लााख रुपयेे प्रति� वर्षष थीी। 

अंंति�म प्लेेसमेंट सत्र मंें भााग लेेनेे वाालेे प्रमुुख भर्तीीकर्ताा� थेे:

•	 बॉॉयोोकॉॉन

•	 कैैपजेेमि�नीी

•	 क्रॉॉम्पटन ग्रीीव्स

•	 डेेलॉॉयट

•	 फे़ेडेेक्स

•	 गेेल

•	 एच.पीी.सीी.एल. रााजस्थाान रि�फााइनरीी

•	 आईडीीएफसीी फर्स्ट�ट बंैंक
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•	 जेे.एस.डब्ल्यू.ू

•	 ओ.एन.जीी.सीी. वि�देशे

•	 एसबीीआई सि�क्योोरि�टीीज

•	 टााटाा कैैपि�टल

बैैच केे शीीर्षष 25% केे लि�ए औसत वेेतन 30.5 लााख रुपयेे प्रति� वर्षष थाा, जबकि� शीीर्षष 50% केे लि�ए औसत वेेतन 27.4 लााख रुपयेे प्रति� वर्षष थाा। प्लेेसमेंटं सत्र केे 
आंकंडे़े उद्योोग में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी ब्रांं�ड इक्वि�िटीी केे सााथ-सााथ इस अत्यााधुुनि�क प्रबंंधन काार्ययक्रम केे प्रति�भाागि�योंं कीी गुुणवत्ताा और दक्षताा कोो दर्शाा�ते हैं,ं जोो माानव 
संंसााधन और व्याावसाायि�क मुुद्दोंं कोो एकीीकृृत करनेे और अपनाा सर्ववशे्रेष्ठ प्रदर्शशन करनेे में ंसक्षम प्रबंंधकोंं कोो तैैयाार करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं।ं

2023-25 बैैच केे लि�ए ग्रीीष्मकाालीीन प्लेेसमेंट रि�पोोर्टट 

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान, इंदंौौर में ंमाानव संंसााधन प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम अपनीी तरह काा पहलाा काार्ययक्रम है,ै जोो नए और अभि�नव काार्ययक्रमोंं काा अग्रणीी होोनेे 

केे लि�ए जाानाा जााताा है।ै इस सत्र में ं33 प्रति�भाागि�योंं वाालेे पीीजीीपीी.-एचआरएम काार्ययक्रम केे छठे बैैच केे लि�ए 100% ग्रीीष्मकाालीीन प्लेेसमेंटं हुुआ है।ै 2023-25 बैैच केे 

लि�ए 60 भर्तीीकर्ताा� थेे। छाात्रोंं कोो बीी.एफ.एस.आई., वि�नि�र्माा�ण, पराामर्शश, ई-कॉॉमर्सस और प्रौौद्योोगि�कीी जैैसेे क्षेेत्रोंं में ंमाानव संंसााधन केे क्षेेत्र में ंवि�भि�न्न भूमूि�कााओं ंमें ंरखाा 

गयाा थाा। उच्चतम वेेतन 3 लााख रुपयेे (2 महीीनेे केे लि�ए) कीी पेेशकश कीी गई थीी, जबकि� औसत वेेतन 1,48,000/- रुपयेे और मााध्यि�िकाा वेेतन 1,20,000/- रुपयेे थाा। 

   प्रस्ताावि�त परि�योोजनााएंं    प्रमुुख भर्तीीकर्ताा�

•	 आर्कि�िटे क्चर कीी टे्रेनिं�ंग •	 आईसीीआईसीीआई बंैंक

•	 एच.आर. पराामर्शश •	 एओन

•	 वि�वि�धताा, समाानताा और समाावेेशन •	 जेे.एस.डब्ल्यू.ू

•	 पुुरस्काार और माान्यताा •	 सैैमसंंग रि�सर्चच

•	 काार्ययबल योोजनाा •	 आदि�त्य बि�ड़लाा फैैशन और रि�टेल

•	 प्रति�भाा प्रबंंधन एवंं वि�काास •	 हीीरोो मोोटोोकॉॉर्पप

ईपीीजीीपीी बैैच 2023-24 कीी प्लेेसमेंट रि�पोोर्टट

ईपीीजीीपीी 2023-24 काा समूहू पूरेूे भाारत केे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं केे व्यक्ति�योंं काा एक जीीवंंत मि�श्रण थाा, जि�नमें ंसे ेप्रत्येेक एक अद्वि�तीीय पेेशेवेर पृषृ्ठभूमूि� लेेकर आयाा थाा। इस 

वि�वि�धताापूरू्णण दृष्टि�कोोण नेे जीीवंंत चर्चाा�ओं ंकोो जन्म दि�याा और काार्ययक्रम केे सहयोोगाात्मक शि�क्षण वााताावरण केे भीीतर अभि�नव दृष्टि�कोोण साामने लााए।

ईपीीजीीपीी 2023-24 बैैच प्रोोफ़ााइल मंें शाामि�ल हंैं: 

•	 अड़तीीस उम्मीीदवाारोंं नेे एक सुुनि�योोजि�त समूहू काा प्रति�नि�धि�त्व कि�याा, जि�समें ं21% प्रति�ष्ठि�त संंस्थाानोंं जैैसे ेएन.आई.टीी. और बीी.आई.टीी.एस. से ेआए थेे।

•	 क्षेेत्रीीय वि�वि�धताा में ंसाार्ववजनि�क क्षेेत्र, आई.टीी./आई.टीी.ई.एस., ऊर्जाा�, तेेल और गैैस, स्वाास्थ्य सेेवाा, ऑटोोमोोटि�व, बीी.एफ.एस.आई., नि�र्माा�ण, संंचाालन, वि�नि�र्माा�ण, 

एफ.एम.सी.जी./खुदरा, एडटेक आदि शामिल थे।

•	 अनुुभव काा स्तर 5 से े15 वर्षष केे बीीच थाा, औसतन 8.5 वर्षष थाा, और बैैच केे 16% केे पाास अंतंररााष्ट्रीीय काार्यय अनुुभव थाा।

प्लेेसमेंट केे मुुख्य आकर्षषण

•	 नि�योोक्तााओं ंकेे सााथ गहरेे संंबंंध बनाानेे कीी सतत प्रति�बद्धताा इस वर्षष रंंग लााई, और हर गुुजरतेे सााल केे सााथ प्रगति� कोो चि�ह्नि�त कि�याा। इस वर्षष केे आंकंड़ोंं में ं
औसत सी.टी.सी. रु. 27.5 लाख प्रति वर््ष रहा, जबकि मध््यमान सी.टी.सी. रु. 25.3 लाख प्रति वर््ष रहा। परिसर मेें सबसे अधिक ऑफर किया गया पैकेज रु. 
47 लाख प्रति वर््ष था। 

•	 ईपीीजीीपीी प्रति�भाागि�योंं कोो मि�ले प्रस्ताावोंं केे सााथ, बैैच केे शीीर्षष 25% कोो औसतन रु. 38.3 लााख प्रति� वर्षष काा सीी.टीी.सीी. मि�लाा, जबकि� शीीर्षष 50% कोो रु. 32.8 
लाख प्रति वर््ष का सराहनीय औसत सी.टी.सी. मिला।

•	 कुुछ  प्रस्ताावि�त भूमूि�कााओं ंमें ंग्लोोबल सोोर्सिं�ंग हेडे, सहाायक उपााध्यक्ष, मुुख्य प्रबंंधक, प्रबंंधक, वरि�ष्ठ उत्पााद प्रबंंधक, उत्पााद प्रबंंधक, लीीड सलााहकाार, वरि�ष्ठ 
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सलाहकार और सलाहकार शामिल थे।

•	 इस वर्षष केे ईपीीजीीपीी प्लेेसमेंटं सीीजन में ंवि�भि�न्न क्षेेत्रोंं केे भर्तीीकर्ताा�ओं ंकीी एक श्रृंं�खलाा शाामि�ल थीी, जोो वि�भि�न्न उद्योोगोंं से ेमजबूतू भाागीीदाारीी काा प्रदर्शशन करतेे थेे। 
कुल मिलाकर, 55 भर्तीकर््तताओ ंने बैच के लिए कैैं पस हायरिग मेें भाग लिया, और उनमेें स े17 ने नौकरी की पेशकश की। 

•	 पराामर्शश नेे उच्चतम सीी.टीी.सीी. देनेेे वाालेे डोोमेने केे रूप में ंअपनीी स्थि�िति� बनााए रखीी, सााथ हीी भर्तीीकर्ताा�ओं ंकेे बीीच शीीर्षष पसंंद केे रूप में ंअपनीी स्थि�िति� कोो भीी 
कायम रखा। वास््तव मेें, विस््ततारित प्रस््ततावोों मेें स े50% परामर््श डोमने के भीतर थे, जिसमेें एक््सेेंचर स्ट्रैटेजी, एक््सेेंचर टेक््ननोलॉजी, एक््सेेंचर ऑपरेशसं, डेलॉइट 
और इफंोसिस बिजनस कंसल््टटििंग जैसी प्रमुख फर्ममों ने भा.प्र.सं. इदंौर की विरासत मेें अपने विश्वास की फिर स ेपुष्टि की। इसके अतिरिक्त, फर््स््टसोर््स, कॉग््ननिजेेंट 
और कैपजेमिनी इन््वेेंट जैसी कंपनियोों ने भी भर्ती प्रक्रिया मेें भाग लिया, जिसस ेछात्ररों के लिए उपलब््ध अवसरोों की विविधता और समदृ्ध हुई।

•	 छाात्रोंं कोो वि�त्त क्षेेत्र में ं30% प्रस्तााव मि�ले, जि�समें ंबीी.एफ.एस.आई. और फि�नटेक उद्योोग दोोनोंं शाामि�ल थेे। इस वर्षष, सीीएएमएस इंडंि�याा जैैसे ेसम्माानि�त नि�योोक्तााओं ं
के साथ नई साझदेारी की गई, साथ ही एक््ससिस बैैंक और आईसीआईसीआई बैैंक जैस ेदिग््गजोों के साथ मौजदूा संबंधोों को भी बनाए रखा गया।

 

•	 साामाान्य प्रबंंधन क्षेेत्र में ंमाार्कीी संंगठनोंं में ंजेेनपैैक्ट, एफ.आई.आई.टीी.जेे.ई.ई. और पर्सि�िस्टंेंट सि�स्टम्स शाामि�ल थेे, क्योंंकि� उन्होंंनेे ई.पीी.जीी.पीी. छाात्रोंं में ंअपनाा 
विश्वास मजबतू करना जारी रखा। भाग लेने वाली अन््य कंपनियोों मेें एफकॉन््स और अम््ममान इडंिया शामिल थीीं। 

•	 प्लेेसमेंटं ड्रााइव में ंमााइक्रोोसॉॉफ्ट, टीीए डि�जि�टल और इंकं्चर टेेक जैैसीी प्रमुुख कंंपनि�योंं नेे भााग लि�याा, जि�न्होंंनेे उत्पााद/परि�योोजनाा प्रबंंधन में ंभूमूि�कााएं ंप्रदाान कींं। 
उद्योग के लीडरोों ने विभिन््न श्रेणियोों के उत््पपाद प्रबंधकोों के लिए भमूिकाओ ंका एक स््पपेक्टट्रम प्रस््ततुत किया। इसके अतिरिक्त, एम.ए.क््ययू., पर््ससिस््टेेंट सिस््टम, और 
अन््य कंपनियोों ने भी सक्रिय रूप स ेभाग लिया, इस क्षेत्र मेें विविध प्रकार की संभावनाओ ंमेें योगदान दिया।

•	 आई.टीी., संंचाालन और आपूरू्ति�ि श्रृंं�खलाा प्रबंंधन कीी भूमूि�कााएँ ँछाात्रोंं केे बीीच अत्यधि�क मांं�ग में ंरहींं, जि�समें ंएक्सेंंचर टेेक्नोोलॉॉजीी, टीी.सीी.एस. और अन्य सम्माानि�त 
संगठनोों स ेप्रस््तताव प्राप्त हुए। भर्ती अभियान मेें एल.टी.आई. माइडंट्री, ब््ललू रिज, अडानी, अमजे़़ॅन और अन््य जैसी कंपनियोों की सक्रिय भागीदारी भी दखेी गई।

•	 टीी.वीी.एस. जैैसे ेऑटोोमोोटि�व दि�ग्गज में ंसीीनि�यर मैनेैेजर-ट्रांं�सफॉॉर्मेशेन ऑफि�स कीी भूमूि�काा जैैसे ेप्रति�ष्ठि�त अवसर पेेश करतेे हुुए, बि�क्रीी और वि�पणन छाात्रोंं केे 
बीच एक पसंदीदा विकल््प के रूप मेें उभरा। भाग लेने वाली कुछ  अन््य कंपनियां अमजे़़ॅन, व््हहाटफिक््स, एमफसिस, डेसीमल टेक््ननोलॉजीज और कई अन््य थीीं।
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8. वि�शि�ष्ट वक्ताा

क्रमांं�क                    वक्ताा/आगंंतुुक: 2023-24

1 श्रीी अरुण कुुमा ार सिं�ह, अध्यक्ष, ओ.एन.जीी.सीी.

2 श्रीी सौौरभ चंदं्राा, प्रबंंध नि�देशेक, बीी.सीी.जीी.

3 लेेफ्टि�िनेंट जनरल पीी.एन. अनंंतनााराायणन ए.वीी.एस.एम., एस.एम., कमांं�डेंट, इन्फंैंट्रीी स्कूूल, महूू

4 प्रोोफेेसर ऋषि�केश टीी. कृृष्णन, नि�देशेक, भाा.प्र.संं. बंैंगलोोर

5 प्रोोफेेसर प्रशांं�त मि�श्राा, डीीन – एस.बीी.एम., एन.एम.आई.एम.एस., मुंं�बई

6 डॉॉ. कमल गुुलााटीी, वरि�ष्ठ वैैज्ञाानि�क, एम्स, नई दि�ल्लीी

7 प्रोोफेेसर सुुशांं�त कुुमा ार मि�श्राा, संंकााय, भाा.प्र.संं. बंैंगलोोर

8 प्रोोफेेसर नीीरज द्वि�वेेदीी, संंकााय, भाा.प्र.संं. लखनऊ

9 प्रोोफेेसर नि�र्ममलाा मेनेन, संंकााय, आईआईटीी इंदंौौर

10 डॉॉ. ललि�त सिं�ह, वरि�ष्ठ वैैज्ञाानि�क, एन.पीी.सीी.आई.एल.-बीी.ए.आर.सीी.

11 प्रोोफेेसर कुुणा ाल कमल कुुमा ार, संंकााय, भाा.प्र.संं. उदयपुुर

12 प्रोोफेेसर फााल्गुुनीी वाासवदाा-ओजाा, संंकााय, एम.आई.सीी.ए., अहमदााबााद

13 प्रोोफेेसर वीी.केे. जैैन, सेेवाानि�वृतृ्त काार्ययकाारीी, बीी.एच.ई.एल. 

14 प्रोोफेेसर वि�वेेक सुुनेजाा, डीीन, एफ.एम.एस., दि�ल्लीी

15
श्रीी मनुु श्रीीवाास्तव (आई.ए.एस.) – अति�रि�क्त मुुख्य सचि�व, तकनीीकीी शि�क्षाा, कौौशल वि�काास, 
मध्य प्रदेशे सरकाार 

16 श्रीी एम. मुुरुगप्पन, अध्यक्ष, बीी.ओ.जीी. भाा.प्र.संं. इंदंौौर

17
श्रीी मनोोज पुुष्प (आई.ए.एस.), प्रबंंध नि�देशेक, एम.पीी. महि�लाा वि�त्त एवंं वि�काास नि�गम (एम.पीी.एम.वीी.वीी.एन.),  
मध्य प्रदेशे सरकाार 

18 श्रीी असीीम अरुण, समााज कल्यााण मंतं्रीी, उत्तर प्रदेशे सरकाार

19 श्रीी दि�व्यांं�क सिं�ह (आई.ए.एस.), सीी.ई.ओ., स्माार्टट सि�टीी, इंदंौौर

20 श्रीी सि�द्धाार्थथ जैैन (आई.ए.एस.), अपर आयुुक्त, इंदंौौर

21 श्रीी कौौशल रााज शर्माा� (आई.ए.एस.), संंभाागीीय आयुुक्त, वाारााणसीी

22 प्रोोफेेसर अरूप वर्माा�, माानव संंसााधन प्रबंंधन केे प्रोोफेेसर, लोोयोोलाा यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ शि�काागोो

23 सुुश्रीी रश्मि�ि शमीी (आई.ए.एस.), प्रमुुख सचि�व, स्कूूल शि�क्षाा, मध्य प्रदेशे सरकाार

24 श्रीी संंजीीव शमीी (आई.पीी.एस.), ए.डीी.जीी., चयन एवंं भर्तीी पीी.एच.क्यू.ू, भोोपााल

25 श्रीी अंकंि�त पांं�डे, जि�लाा वन अधि�काारीी, ग्वाालि�यर, मध्य प्रदेशे

26 डॉॉ. अजय सिं�ह, काार्ययकाारीी नि�देशेक, एम्स, भोोपााल

27 मााननीीय न्याायमूरू्ति�ि ए.पीी. सााहीी (सेेवाानि�वृतृ्त), नि�देशेक, रााष्ट्रीीय न्याायि�क अकाादमीी, भोोपााल

28 श्रीी अक्षय जैैन (आई.ए.एस.), संंयुुक्त नि�देशेक, रााष्ट्रीीय स्वाास्थ्य प्रााधि�करण (एन.एच.ए.)

29 ब्रि�गेेडि�यर नीीलेेश खरेे, आर्मीी वॉॉर कॉॉलेेज, महूू

30 श्रीी पुुष्यमि�त्र भाार्गगव, महाापौौर, इंदंौौर

31 सुुश्रीी हर्षि�िकाा सिं�ह, आयुुक्त, इंदंौौर नगर नि�गम 

32 श्रीी नि�खि�ल जााधव, मुुख्य अधि�काारीी, पंंचगनीी

33 श्रीी रााजेेश नाार्वेेकर, आयुुक्त, नवीी मुंं�बई
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34 सुुश्रीी शाालि�नीी अग्रवााल, कमि�श्नर, सूरूत

35 श्रीी शंकंर खंडंाारेे, मुुख्य अधि�काारीी, करााड, महाारााष्ट्र सरकाार

36 सुुश्रीी नाादि�याा बोोयाार्कि�िना ा, अपशि�ष्ट प्रबंंधन सलााहकाार, यू.ूकेे.

37 श्रीी सौौरभ मनुुजाा, तकनीीकीी सलााहकाार, जीी.आई.ज़ेेड.-इंडंि�याा

38 श्रीी जय कुुमा ार गौौरव, वरि�ष्ठ सलााहकाार, जीी.आई.ज़ेेड.-इंडंि�याा

39 श्रीी भाारत भूषूण नाागर, वरि�ष्ठ तकनीीकीी सलााहकाार, जीी.आई.ज़ेेड.-इंडंि�याा

40 श्रीी बेेट्टीीनाा दुुराान, सलााहकाार, जीी.आई.ज़ेेड.-इंडंि�याा

41 श्रीी सीीएम सैैकांं�त वर्माा�, आयुुक्त, वि�शााखाापट्टणम 

42 श्रीी सौौमि�ल रंंजन चौौबेे, मुुख्य काार्ययपाालन अधि�काारीी, रााज्य शहरीी वि�काास एजेंंसीी, छत्तीीसगढ़

43 श्रीी मोोहि�त गनेेरीीवाालाा, वरि�ष्ठ परि�चाालन अधि�काारीी, आई.एफ.सीी., दि�ल्लीी

44 सुुश्रीी आस्थाा श्रीीवाास्तव, वरि�ष्ठ सहयोोगीी, ट्रााइलीीगल, दि�ल्लीी

45 श्रीी डेेनि�स ओबाारकेेनि�न, परि�चाालन अधि�काारीी, आई.एफ.सीी., सिं�ंगाापुुर

46 श्रीी सौौरव अग्रवााल, सलााहकाार, जीी.आई.ज़ेेड.-इंडंि�याा

47 प्रोोफेेसर वेेरोोनि�काा वेेचीी, एस.डीी.ए. बोोकोोनीी

48 श्रीी कुुणा ाल कुुमा ार, आई.ए.एस., संंयुुक्त सचि�व, मि�शन नि�देशेक – स्माार्टट सि�टीीज मि�शन, एम.ओ.एच.यू.ूए., भाारत सरकाार

49 श्रीी श्यााम लााल पूनूि�याा, उप सचि�व, एम.ओ.एच.यू.ूए.

50 श्रीी बि�नय कुुमा ार झाा, नि�देशेक, स्वच्छ भाारत मि�शन - शहरीी, एम.ओ.एच.यू.ूए.

 51 रााजदूतू एल. साावि�त्रीी

52 डॉॉ. दि�गपााल धाारकर, नि�देशेक, इंदंौौर कंैंसर फााउंंडेेशन

53 सुुश्रीी रााधि�काा ढींंगराा, नि�देशेक, बदलााव एस.आर.एफ. (माासि�क धर्मम स्वच्छताा जाागरूकताा पर वक्ताा)

54 सुुश्रीी श्रेयेाा प्रकााश, सीी.ई.ओ. और सह-संंस्थाापक, फ्लेेक्सीीबीीज़ (उद्यमीी याात्राा पर वक्ताा)

55 श्रीी कपि�ल वर्धधन, सीी.एच.आर.ओ., मेने्साा ब्रांं�ड्स (उच्च प्रदर्शशन संंस्कृृति�योंं केे वि�काास पर वक्ताा)

56 श्रीी संंकेेत अटल, एम.डीी., सेेल्सफोोर्सस इंडंि�याा (कल्पनाा कोो वाास्तवि�कताा में ंबदलनेे पर वक्ताा)

57 श्रीी कुुमा ार रंंजन, संंस्थाापक, ईफीीड (पशुुपाालन में ंनवााचाार और स्थि�िरताा पर वक्ताा)

58 श्रीी श्रीीकुु ट्टन, उत्पााद प्रमुुख, क्यूकृूृषि� (वैैज्ञाानि�क कौौशल और उद्यमशीीलताा केे दोोहन पर वक्ताा)

59 श्रीी पीी. नरहरि�, आई.ए.एस. - (इंदंौौर और उसके आसपाास स्वच्छताा अभि�याान पर वक्ताा)

60 सुुश्रीी पुुनीीताा मि�त्तल, सोोलअप कीी सह-संंस्थाापक (उद्यमि�ताा और भाावनाात्मक स्वाास्थ्य स्टाार्टटअप पर वक्ताा)

61 श्रीी माानसिं�ंह गढ़वीी - स्टाार्टटअप मेंटंर और नि�वेेशक (वि�घटनकाारीी उद्यमि�ताा और भाारतीीय स्टाार्टटअप पर वक्ताा)

62 श्रीी प्रणव संंघवीी, एसोोसि�एट प्रिं�सि�पल (नि�वेेश), एम.ए.बीी.एस. फैैमि�लीी ऑफि�स

63 श्रीी वि�क्रांं�त वाार्ष्णे�ये, सक्सि�िड इनोोवेेशन फंंड केे सह-संंस्थाापक, वेंंचर कैैपि�टल एंजंेेल फंंड

64 डॉॉ. नि�हाारि�काा रााय, एच.आर. कीी समूहू प्रमुुख, पीी. एंडं ई.एस. (थर्मैकै्स)

65 श्रीी रााहुुल मि�त्तल, रणनीीति� प्रमुुख (उभरतेे बााजाार), डॉॉ. रेेड््डीीज लैैबोोरेेटरीीज लि�मि�टेड

66 श्रीी सतीीश रााजरत्नम, वरि�ष्ठ उपााध्यक्ष, एच.आर., एम्फैैसि�स 

67 श्रीी बाालााजीी कुुमा ार, मुुख्य माानव संंसााधन अधि�काारीी, सोोनााटाा सॉॉफ्टवेेयर; 

68 सुुश्रीी रि�शुु गर्गग गेेहाानीी, देहेाात में ंएच.आर. प्रमुुख

69 श्रीी अनि�रबन दाास, लक्ष्मीीकुुमा ारन और श्रीीधरन में ंमुुख्य जन अधि�काारीी – एच.आर.



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-202446

70 श्रीी सौौरभ चंदं्राा, प्रबंंध नि�देशेक, बीी.सीी.जीी.

71 डॉॉ. चंदं्रि�काा कौौशि�क, एच.क्यू.ू डीी.आर.डीी.ओ. 

72 श्रीी अप्रति�म मि�त्राा, सीी.बीी.आर.ई (ग्लोोबल कमर्शि�ियल रि�यल) कीी ओर सेे

73 श्रीी बि�स्वदीीप चटर्जीी, एच.सीी.एल. टेेक्नोोलॉॉजीीज

74 श्रीी सौौवि�क दाास, आई.बीी.एम. कंंसल्टिं�ं�ग ग्लोोबल सॉॉल्यूशूनिं�ंग

75 मेजेर जनरल इंदं्रजीीत सिं�ह, डि�प्टीी कमांं�डेंट, आर्मीी वॉॉर कॉॉलेेज, महूू

76 प्रोोफेेसर आनंंद प्रधाान, पत्रकाारि�ताा केे प्रोोफेेसर और भाारतीीय भााषाा (हिं�दंीी) पत्रकाारि�ताा काार्ययक्रम केे पााठ््यक्रम नि�देशेक

77 सुुश्रीी अंजंनाा ओम कश्यप, प्रबंंध संंपाादक, आजतक

78 डॉॉ. रााजेेश शर्माा�, आई.टीी.एस., जि�नेवाा, स्वि�िटजरलंैंड में ंभाारत केे स्थाायीी मि�शन में ंतकनीीकीी वि�शेषेज्ञ

79 श्रीी मुुकेश मंगंल, आई.टीी.एस., डीी.डीी.जीी. – दूरूसंंचाार वि�भााग

80 प्रोोफेेसर रााजेंंद्र सोोनाार, आई.आई.टीी. बॉॉम्बेे

81 श्रीी प्रताापाानंंद झाा, नि�देशेक, (सांं�स्कृृति�क सूचूनाा वि�ज्ञाान) आई.जीी.एन.सीी.ए.

82 श्रीी संंजय कुुमा ार वाार्ष्णे�ये, आई.टीी.एस., डीी.डीी.जीी. – दूरूसंंचाार वि�भााग

83 श्रीी धर्मम वीीर सिं�ह, ए.डीी.जीी., आयकर, सीी.बीी.डीी.टीी.

84 श्रीी नीीरज कुुमा ार, आई.टीी.एस., डीी.डीी.जीी. और मि�शन नि�देशेक (ब्रॉॉडबंैंड मि�शन), दूरूसंंचाार वि�भााग

85 श्रीी शि�रीीष जोोशीी, सीी.बीी.ओ. और अध्यक्ष (नेेटवर्कक  वि�स्ताार), ओ.एन.डीी.सीी.

86 श्रीी आमोोद कुुमा ार, आई.ए.एस., डीी.डीी.जीी. उपयोोग यू.ूआई.डीी.ए.आई.

87 श्रीी रवि� सोोनीी, सीी.ई.ओ., ग्रुुस एंडं ग्रेेड

88 प्रोोफेेसर केे. श्रीीनि�वाास, आई.सीी.टीी. एवंं परि�योोजनाा प्रबंंधन इकााई केे प्रमुुख, एन.आई.ई.पीी.ए.

89 श्रीी सौौरभ तोोमर, प्रमुुख यू.ूपीी.आई. स्टैैक, एन.पीी.सीी.आई.

90 श्रीी वि�क्रम पगाारि�याा, आई.आर.एस., संंयुुक्त नि�देशेक, एन.एच.ए.

91 सुुश्रीी कााम्याा चंदं्राा, मुुख्य रणनीीति� अधि�काारीी, वि�त्त मंतं्राालय में ंडीी.पीी.आई. सलााहकाार

92 श्रीी शीीतांं�शुु चौौरसि�याा, आई.एफ.एस., क्षेेत्रीीय पाासपोोर्टट अधि�काारीी, भोोपााल

93 सुुश्रीी शि�रीीन सुुल्ताानाा, किं�डरपाास कीी सह-संंस्थाापक

94 श्रीी भाावि�न परमाार, वेेदाारूट््स एंडं त्रि�श्याा नेेचुुरल एंडं इकोो प्रोोडक्ट््स एल.एल.पीी. केे सह-संंस्थाापक

95 श्रीी चााणक्य जोोशीी, GetAConnect.in (गेेट-ए-कनैैक्ट डॉॉट इन) केे संंस्थाापक

96 सुुश्रीी सााक्षीी अग्रवााल, पैैलेेट एंडं बि�यॉॉन्ड कीी संंस्थाापक

97 श्रीी सुुनीील गााडगि�ल, ग्लोोबल माारे्केटिं�ग डाायरेेक्टर और बीीयर्ससडॉॉर्फफ  केे काार्ययवााहक प्रमुुख (एन.आई.वीी.ई.ए. स्कि��न केेयर, भाारत)

98 डॉॉ. चि�त्राा वीी आनंंद, कोोस्मोोडर्माा� क्लीीनि�क कीी संंस्थाापक और सीी.ई.ओ.

99 श्रीी मयंक आर्यय, सह-संंस्थाापक, येेस मैडैम

100 श्रीी आशीीष जैैन, वॉॉन वेेल्स जर्ममनीी ग्रुुप (आईट्रि�क इंडंस्ट्रीीज प्रााइवेेट लि�मि�टेड) केे सीी.ई.ओ. और नि�देशेक।

101 श्रीी सतेन्द्र ति�वाारीी, काार्ययकाारीी नि�देशेक, सीी.एन.एच. 

102 सुुश्रीी गरि�माा सेेठीी, ई.एस.जीी. उत्पााद माालि�क, इन्वेेस्कोो

103 श्रीी सि�द्धाार्थथ सेेठीी, इन्फोोबीीन्स केे सह-संंस्थाापक और सीी.ई.ओ.

104 श्रीी दि�मि�त्रोोव कृृष्णन, एम.डीी., वोोल्वोो

105 सुुश्रीी रुचि� शर्माा�, वीी.पीी. एवंं एच.आर. प्रमुुख, इंटंरग्लोोब एवि�एशन 

106 सुुश्रीी नम्रताा गि�ल त्याागीी, वीी.पीी. एच.आर., डॉॉ. रेेड््डीीज लैैबोोरेेटरीीज 

107 श्रीी सुुमि�त रंंजन, काार्ययकाारीी नि�देशेक, जेे.पीी. मॉॉर्गगन
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108 श्रीी अभि�षेके ति�वाारीी, वरि�ष्ठ वीी.पीी. एच.आर., टेेक महिं�दं्राा 

109 श्रीी अनिं�ंद्य कुुमा ार शीी, वीी.पीी.-एच.आर., आर.आई.एल. 

110 डॉॉ. श्रीीरााम नेेरे्लेकर, शि�क्षाा नि�देशेक, अहमदााबााद एजुुकेशन सोोसााइटीी 

111 प्रोोफेेसर सि�मरि�त कौौर, प्रिं�सि�पल, श्रीी रााम कॉॉलेेज ऑफ कॉॉमर्सस 

112 प्रोोफेेसर जॉॉन वर्गीीस, प्रिं�सि�पल, सेंंट स्टीीफन कॉॉलेेज 

113 प्रोोफेेसर ज्ञाानतोोष कुुमा ार झाा, प्रधाानााचाार्यय, आत्मााराामसनाातन धर्मम कॉॉलेेज 

114 स्वाामीी कमलाास्थाानंंद, राामकृष्ण मि�शन वि�वेेकाानन्द सेंंटेेनरीी कॉॉलेेज केे प्रधाानााचाार्यय, कोोलकााताा

115 सुुश्रीी एलेेनाा स्काालोोन, काार्ययकाारीी शि�क्षाा नि�देशेक, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग

116 डॉॉ. मनोोज शर्माा�, अंतंर्राा�ष्ट्रीीय माामलोंं केे उपााध्यक्ष, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग

117
डॉॉ. अलेेक्सांं�द्र बेेरेेज़्नोोई, प्रोोजेेक्ट और शैकै्षि�क काार्ययक्रम कंेंद्र केे मुुख्य वि�शेषेज्ञ, अति�रि�क्त शि�क्षाा काार्ययक्रमोंं केे प्रमुुख, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, 
सेंंट पीीटर्ससबर्गग

118 सुुश्रीी एलेेनाा मोोइसेेवाा, काार्ययकाारीी शि�क्षाा संंस्थाान, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग में ंकॉॉर्पोोरेेट शि�क्षाा वि�भााग कीी प्रमुुख

119 सुुश्रीी इवाानोोवाा वि�क्टोोरि�याा, अंतंर्राा�ष्ट्रीीय संंबंंध कीी सहाायक नि�देशेक, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग

120 डॉॉ. एलेेक्जेंंडर सोोरोोकि�न, डीीन, साामााजि�क वि�ज्ञाान केे प्रोोफेेसर, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग

121 डॉॉ. एलेेक्सेेई बीी. सोोरबेेल, एसोोसि�एट प्रोोफेेसर, रााजनीीति� वि�ज्ञाान और अंतंर्राा�ष्ट्रीीय माामले, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग

122 डॉॉ. एलेेनाा एल. ओमेलेचेंकंोो, नि�देशेक, युुवाा अध्ययन कंेंद्र, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग

123
डॉॉ. डैैनि�यल ए. एलेेक्जेंंड्रोोव, समााजशाास्त्र केे प्रति�ष्ठि�त प्रोोफेेसर और शि�क्षाा केे समााजशाास्त्र प्रयोोगशाालाा केे प्रमुुख, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट 
पीीटर्ससबर्गग

124 सुुश्रीी एकाातेेरि�नाा एस. सेेमुुश्कि��नाा, वरि�ष्ठ व्यााख्यााताा, रााजनीीति� वि�ज्ञाान और अंतंर्राा�ष्ट्रीीय माामले वि�भााग, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग

125 सुुश्रीी केेसेेनि�याा नि�चेउेहि�नाा, अंतंर्राा�ष्ट्रीीय शि�क्षाा नि�देशेक, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय, सेंंट पीीटर्ससबर्गग

126 श्रीी अलेेक्सई रुबस्तोोव, एच.एस.ई. वि�श्ववि�द्याालय - सेंंट पीीटर्ससबर्गग

127 डॉॉ. सााइमन फे्रेजर, प्रिं�सि�पल लेेक्चरर, एबरडीीन बि�जनेस स्कूूल, रॉॉबर्टट गॉॉर्डडन यूनूि�वर्सि�िटीी, यू.ूकेे.

128 डॉॉ. अनीीताा सिं�ह, प्रिं�सि�पल लेेक्चरर, एबरडीीन बि�जनेस स्कूूल, रॉॉबर्टट गॉॉर्डडन यूनूि�वर्सि�िटीी, यू.ूकेे.

129 श्रीी मााइक हैंकंीी, अमेरेि�कीी महाावााणि�ज्य दूतूाावाास मुंं�बई

130 डॉॉ. नि�मि�ष रुस्तगीी, अपर महाानि�देशेक, भाारतीीय जनसंंचाार संंस्थाान, नई दि�ल्लीी 

131 श्रीी जीीन-माार्कक  सेेरेे-चाारे्लेट, मुंं�बई में ंफ्रांं�सीीसीी महाावााणि�ज्य दूतूाावाास।

132 प्रोोफेेसर जूलूि�याा बाालोोगुुन, डीीन, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ लि�वरपूलू, यू.ूकेे.

133 प्रोोफेेसर टोोलगाा बेेक्ताास, एसोोसि�एट डीीन, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ लि�वरपूलू, यू.ूकेे.

134 डॉॉ. मैरैीी एल. क्लाार्कक , प्रोोवोोस्ट और काार्ययकाारीी कुु लपति�,यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, यू.ूएस.ए.

135 डॉॉ. उत्ति�योो राायचौौधरीी, वााइस प्रोोवोोस्ट, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, यू.ूएस.ए.

136 डॉॉ.लीीसाा एम वीीमर, नि�देशेक, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, यू.ूएस.ए.

137 डॉॉ. मि�शेले जीी. नााइट - मैनैुुअल, डीीन, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, यू.ूएस.ए.

138 डॉॉ. मि�शेले बीी. सबि�क, डीीन, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, यू.ूएस.ए.

139 श्रीी स्कॉॉट ए टोोनीी, एसोोसि�एट डीीन, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, यू.ूएस.ए.

140 सुुश्रीी एरि�काा ई. जॉॉर्गेेनसन, सहाायक नि�देशेक, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, यू.ूएस.ए.

141 श्रीी क्रि�स्टोोफर एम. कुु क, अंतंर्राा�ष्ट्रीीय याात्राा जोोखि�म वि�शे्लेषक, यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ डेेनवर, यू.ूएस.ए.
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9. अनुुसंधंाान एवंं प्रकााशन

ए* शे्रेणीी

अग्रवााल , ए ., होोल्डेेन , एह ., एंडं   वैैद्य , जीी . (2024). ऑन द  एक्यूरेूेसीी  ऑफ़  द  फााइनााइट  वॉॉल्यूमू  अप्प्रोोक्सि�िमााशंसं  टूू नॉॉनलोोकल   कंंज़र्वेेशन  लॉॉज़. 
नुुमेरेि�स्केे  मााथेेमैटैि�क, डीी ओ आई :10.1007/s00211-023-01388-2.

अराायनकलम, जेे., सोोरल, पीी., खाान, ए., कृृष्णन, एस., एंडं  बोोस, आई. (2024). डस सेंंट्रलााइजेेशन ऑफ ऑनलााइन कंंटंेंट रेेगुुलेशन अफेेक्ट पॉॉलि�टि�कल हेटे स्पीीच 
इन अ कंंट्रीी? अ पब्लि��क चॉॉइस पर्ससपेेक्टि�िव. इनफाार्मेशेन ऐंडं मैनेैेजमेंटं, डीी ओ आई:10.1016/j.im.2024.103919.

बनर्जीी, पीी., एंडं  देबे, एस.जीी. (2023). कैैपि�टल इन्वेेस्टमेंटं, वर्किं�ग कैैपि�टल मैनेैेजमेंटं, ऐंडं फर्मम परफॉॉर्मेंसं: रोोल ऑफ मैनेैेजरि�यल एबि�लि�टीी इन यूएूस लॉॉजि�स्टि�िक्स 
इंडंस्ट्रीी. ट्रांं�सपोोरे्टेशन रि�सर्चच पाार्टट ई: लॉॉजि�स्टि�िक्स ऐंडं ट्रांं�सपोोरे्टेशन रि�व्यू,ू डीी ओ आई:10.1016/j.tre.2023.103224.

बाासु,ु एस., मलि�क, ए., मुंं�जााल, एस., एंडं  वेंंकटाारमणन, एस.वीी. (2023). इन्वेेस्टि�िगेेटिं�ग गवरं्नेंस ऑफ टॉॉलरबल ऐंडं इनटॉॉलरबल डाार्कक  सााइड्स इन बीी2बीी डाायड््स 
इन पोोस्ट पेंंडेेमि�क इमर्जिं�ंग माारे्केट््स. इंडंस्ट्रि�ियल माारे्केटिं�ग मैनेैेजमेंटं, डीी ओ आई:10.1016/j.indmarman.2023.08.016.

गोोयल, एल., एंडं  पोोपलीी, एम. (2023). परफॉॉर्मेंसं फीीडबैैक और रि�स्क-टेेकिं�ग: एक कॉॉन्फ़ि��गरेेशनल अप्रोोच. ब्रि�टि�श जर्ननल ऑफ़ मैनेैेजमेंटं, DOI:10.1111/1467-
8551.12754.

रााव, ए., कुुमा ार, एस., गुुप्ताा, पीी., एंडं  दााश, एस.आर. (2024). क्वांं�टि�फााइंगं द इम्पैैक्ट ऑफ इंटंरेेस्ट रेेट वोोलााटि�लि�टीी ऑन एशि�यन एनर्जीी कंंपनि�ज़: ए कम्पैैरेेटि�व 
स्टडीी ऑफ फॉॉसि�ल एंडं रि�न्यूएूबल सेेक्टर्सस. एनर्जीी इकोोनॉॉमि�क्स, डीी ओ आई:10.1016/j.eneco.2024.107482.

सिं�ंह, एस.केे., वर्माा�, ए., बुुद्धवाार, पीी.एस., एंडं  सोोरल, पीी. (2023). इम्पैैक्ट ऑफ सुुपरवााइज़र'स इंटंरएक्शनल जस्टि�िस एंडं इंटंरपर्ससनल अफेेक्ट ऑन सबोोर्डि�िनेट््स' 
परफॉॉर्मेंसं रेेटिं�ग: ए सि�ग्नलिं�ग पर्ससपेेक्टि�िव. ब्रि�टि�श जर्ननल ऑफ मैनेैेजमेंटं, डीी ओ आई:10.1111/1467-8551.12758.

ए शे्रेणीी

अग्रवााल ए., होोल्डेेन, एह., एंडं  वैैद्य, जीी. (2024). वेेल-पोोज़्डनेेस एंडं एरर एस्टि�िमेट्े्स फॉॉर कपल्ड सि�स्टम्स ऑफ नॉॉनलोोकल कंंज़र्वेेशन लॉॉज़. आई एम ए जर्ननल 
ऑफ न्यूमूेरेि�कल एनाालि�सि�स, डै्रैड101. डीी ओ आई:10.1093/imanum/drad101.

अहसाान, एफ.एम., गुुब्बीी, एस.आर., एंडं  पोोपलीी , एम. (2023). डूू बोोर्डड इंटंरलॉॉक्स अफेेक्ट द फ्रीीक्वेंंसीी एंडं पेेस ऑफ क्रॉॉस-बॉॉर्डडर एक्वि�िजीीशंसं बााय इमर्जिं�ंग 
माारे्केट फर्म्स�स? लॉॉन्ग रंेंज प्लाानिं�ंग, डीी ओ आई:10.1016/j.lrp.2023.102346.

अरुमुुगम, डीी. (2023). अल्गोोरि�दमि�क टे्रेडिं�ग: इंटं्रााडेे प्रॉॉफि�टेेबि�लि�टीी एंडं टे्रेडिं�ग बि�हेवेि�यर. इकॉॉनमि�क मॉॉडलिं�ग, डीी ओ आई:10.1016/j.econmod.2023.106521.

बाालााकुुमा ार, एस., एंडं  मैैत्राा, डीी. (2023). डूू पॉॉलि�टि�कल कनेेक्शन्स ऑर एलााइट कैैप्चर मैटैर इन एक्सेेस टूू फााइनेंशि�यल सर्वि�िसेेज? एवि�डेंस फ्रॉॉम इंडंि�यन 
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आइवीी आईडीी: W34136. इंडंि�याा: आइवीी पब्लि��शिं�गं.
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10. पुुरस्काार, छाात्रवृतृ्ति� और उपलब्धि�ियांं�

﻿भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर कोो ई.क्यूू.यूू.आई.एस. क्वि�िस सेे फि�र सेे माान्यताा प्रााप्त हुुई हैै; और हमनेे अपनेे 'ट्रि�पल क्रााउन' कोो 
बरकराार रखाा हैै

भाा.प्र.संं. इंदंौौर कोो यूरूोोपि�यन फााउंंडेेशन फॉॉर मैनेैेजमेंटं डेेवलपमेंटं (ई.एफ.एम.डीी.) क्वाालि�टीी इम्प्रूवूमेंटं सि�स्टम्स - ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. (यूरूोोप) सेे पुुनःः माान्यताा प्रााप्त हुुई 

है,ै जोो प्रबंंधन वि�काास केे लि�ए एक प्रति�ष्ठि�त अंतंररााष्ट्रीीय संंगठन है।ै ब्रुुसेेल्स में ंस्थि�ित एक अंतंररााष्ट्रीीय गैैर-लााभकाारीी संंघ, इसेे कि�सीी संंस्थाान में ंएक वि�शेषे काार्ययक्रम 

कीी गुुणवत्ताा वृदृ्धि� प्रक्रि�याा केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर कोो तीीन सााल केे लि�ए ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. पुुनःः माान्यताा प्रााप्त होोनेे काा गर्वव प्रााप्त हुुआ है।ै यह 

उपलब्धि�ि एसोोसि�एशन टूू एडवांं�स कॉॉलेेजि�एट स्कूूल्स ऑफ बि�जनेस (ए.ए.सीी.एस.बीी. - यूएूसए) और एसोोसि�एशन ऑफ एमबीीए (ए.एम.बीी.ए. - यू.ूकेे.) सेे प्रााप्त 

माान्यताा सहि�त 'ट्रि�पल क्रााउन' माान्यताा केे सााथ, वैैश्वि�क स्तर पर शीीर्षष 100 बि�जनेस स्कूूलोंं में ंसंंस्थाान कीी स्थि�िति� कोो मजबूतू करतीी है।ै

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे पूरेूे भाा.प्र.संं. इंदंौौर समुुदााय कोो बधााई दीी, संंस्थाान में ंसभीी केे साामूहूि�क प्रयाासोंं पर जोोर दि�याा।

पि�छले 26 वर्षोंं में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर प्रबंंधन शि�क्षाा में ंनवााचाार केे क्षेेत्र में ंअग्रणीी रहाा है,ै जि�समें ंकई 'प्रथम उपलब्धि�ियांं�' इसके नााम दर्जज हैं।ं संंस्थाान नेे प्रबंंधन में ंपंंचवर्षीीय 

एकीीकृृत काार्ययक्रम, मुंं�बई में ंकाामकााजीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए एक सप्तााहांं�त स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम, और काामकााजीी पेेशेवेरोंं और रक्षाा अधि�काारि�योंं केे लि�ए प्रबंंधन में ं

एक डॉॉक्टरेेट काार्ययक्रम कीी शुुरुआत कीी है।ै संंस्थाान नेे कई "काार्ययकाारि�योंं केे लि�ए वर्चुु�अल लर्निं�ंग काार्ययक्रम" और एक "काार्ययकाारि�योंं केे लि�ए साामाान्य प्रबंंधन काार्ययक्रम" 

शुुरू कि�ए हैं।ं “हमने 600 सेे अधि�क सदस्योंं केे एक मजबूतू पूरू्वव छाात्र आधाार केे सााथ यू.ूए.ई. और मध्य पूरू्वव में ंअपनाा वि�स्ताार कि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर मैनेैेजमेंटं स्कूूलोंं 

केे लि�ए एफ.टीी. रंैंकिं�ग में ंशीीर्षष 100 में ंऔर रााष्ट्रीीय संंस्थाान रंैंकिं�ग फे्रेमवर्कक  में ंसाातवेंं स्थाान पर रहाा। यह महत्वपूरू्णण अंतंररााष्ट्रीीय प्रभााव केे लि�ए एडुुयूनूि�वर्ससल 4 पााल्म्स 

रंैंकिं�ग 2022 में ंसभीी भाारतीीय बीी-स्कूूलोंं में ंदूसूरे स्थाान पर और सभीी भाा.प्र.संं. में ंदूसूरे स्थाान पर रहाा। ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. पुुनःः माान्यताा भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी प्रति�बद्धताा, 

समर्पपण और अनुुसंंधाान एवंं शि�क्षाा जगत में ंयोोगदाान देनेेे कीी उत्सुुकताा काा प्रमााण है,ै” प्रोोफेेसर रााय नेे कहाा।

ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. माान्यताा केे लि�ए माानदंडं ढांं�चाा एक शैकै्षि�क संंस्थाान कीी गुुणवत्ताा और माानकोंं काा मूलू्यांं�कन करनेे केे लि�ए उपयोोग कि�ए जाानेे वाालेे काारकोंं काा एक 

व्याापक समूहू है।ै इस ढांं�चे ेमें ंसंंदर्भभ, शाासन और रणनीीति�, काार्ययक्रम पोोर्टटफोोलि�योो, छाात्र, संंकााय, अनुुसंंधाान और वि�काास, काार्ययकाारीी शि�क्षाा, संंसााधन और प्रशाासन, 

अंतंर्राा�ष्ट्रीीयकरण, नैैति�कताा, जि�म्मेदेाारीी और स्थि�िरताा, और अभ्याास केे सााथ संंबंंध शाामि�ल हैं।ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा प्रत्याायन इन उच्च माानकोंं, गुुणवत्ताापूरू्णण शि�क्षाा और 

संंस्थाागत उत्कृृष्टताा कोो बनााए रखनेे कीी इसकीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है।ै

ई.एफ.एम.डीी. - ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. केे अधि�काारि�योंं नेे संंस्थाान कोो इस योोग्य पुुनःः माान्यताा केे लि�ए बधााई दीी। उन्होंंनेे शि�क्षाा में ंउत्कृृष्टताा केे प्रति� भाा.प्र.संं.-इंदंौौर कीी 

नि�रंंतर प्रति�बद्धताा और उत्कृृष्टताा केे लि�ए ज्ञाान प्रदाान करनेे केे अटूूट समर्पपण कीी सरााहनाा कीी। हम इस अवसर पर ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. कोो उनकीी माान्यताा और समर्थथन केे 

लि�ए अपनीी हाार्दि�िक कृृतज्ञताा व्यक्त करतेे हैं,ं जि�न्होंंनेे हमें ंअकाादमि�क माानकोंं कोो और अधि�क ऊंंचााइयोंं तक लेे जाानेे में ंमदद कीी।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर नेे एन.आई.आर.एफ. 2023 मंें 8वांं� रंैंक प्रााप्त कि�याा

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 5 जूनू 2023 कोो भाारत सरकाार केे शि�क्षाा मंतं्राालय द्वााराा घोोषि�त रााष्ट्रीीय संंस्थाागत रंैंकिं�ग फे्रेमवर्कक  (एन.आई.आर.एफ.) इंडंि�याा रंैंकिं�ग 2023 में ंशीीर्षष 

दस रंैंक केे सााथ उत्कृृष्टताा केे प्रति� अपनीी प्रति�बद्धताा काा प्रदर्शशन कि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर एक अग्रणीी प्रबंंधन संंस्थाान केे रूप में ंआठवेंं स्थाान पर रहाा। शि�क्षाा और वि�देशे 

रााज्य मंतं्रीी डॉॉ. रााजकुुमा ार रंंजन सिं�ह नेे रंैंकिं�ग केे आठवेंं संंस्करण केे दौौराान रि�पोोर्टट काा अनाावरण कि�याा। 

एन.आई.आर.एफ. रंैंकिं�ग पांं�च माानकोंं केे व्याापक मूलू्यांं�कन पर आधाारि�त है:ै शि�क्षण, अधि�गम और संंसााधन; अनुुसंंधाान और व्याावसाायि�क अभ्याास; स्नाातक 

परि�णााम; आउटरीीच और समाावेेशि�ताा; और सहकर्मीी धाारणाा। 8,686 भााग लेेनेे वाालेे संंस्थाानोंं केे सााथ, येे रंैंकिं�ग उच्च गुुणवत्ताा वाालीी शि�क्षाा, शैकै्षणि�क वि�काास और 

नवााचाार केे प्रति� संंस्थाान केे समर्पपण कोो दर्शाा�तीी हैं।ं	

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कहाा, “हमें ंएन.आई.आर.एफ. इंडंि�याा रंैंकिं�ग 2023 में ंशीीर्षष 10 में ंअपनीी स्थि�िति� बनााए रखनेे पर प्रसन्नताा है,ै जोो 

प्रबंंधन शि�क्षाा में ंउत्कृृष्टताा केे प्रति� हमाारीी प्रति�बद्धताा कीी पुुष्टि� करताा है।ै हमााराा कुु ल स्कोोर पि�छले सााल केे 70.66 सेे बढ़कर इस सााल 71.95 होो गयाा है।ै” भाा.प्र.संं. 

इंदंौौर कीी सफलताा अंतंररााष्ट्रीीय स्तर पर बढ़ रहीी है,ै जैैसाा कि� वैैश्वि�क प्लेेटफाार्मोंं पर प्रभाावशाालीी रंैंकिं�ग सेे स्पष्ट है।ै शैकै्षणि�क वर्षष 2022-23 में,ं इसेे क्यू.ूएस. वर्ल्ड�ड 

यूनूि�वर्सि�िटीी रंैंकिं�ग में ंएशि�याा केे शीीर्षष बि�जनेस स्कूूलोंं में ं26वांं� स्थाान दि�याा गयाा थाा।  भाा.प्र.संं. इंदंौौर अपनेे प्रमुुख काार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम प्रबंंधन (ई.पीी.जीी.पीी.) 

केे लि�ए शीीर्षष 100 एफ.टीी. रंैंकिं�ग में ं89वेंं स्थाान पर रहाा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर एडुुयूनूि�वर्ससल 4 पााल्म्स रंैंकिं�ग 2022 में ं'महत्वपूरू्णण अंतंररााष्ट्रीीय प्रभााव वाालेे शीीर्षष बि�जनेस 

स्कूूल' श्रेणेीी में ंभाारत केे सभीी बीी-स्कूूलोंं में ंदूसूरे स्थाान पर भीी रहाा, जि�समें ंशैकै्षणि�क संंस्थाानोंं, सरकाारीी नि�काायोंं और साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे उपक्रमोंं केे सााथ कई समझौौताा 
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ज्ञाापनोंं पर हस्तााक्षर कि�ए गए। 

पि�छले कुुछ  वर्षोंं में,ं एन.आई.आर.एफ. रंैंकिं�ग काा वि�स्ताार हुुआ है ैजि�समें ंअब श्रेणेि�योंं कीी एक व्याापक श्रृंं�खलाा शाामि�ल है।ै 2022 में,ं केेवल चाार श्रेणेि�यांं� थींं: समग्र, 

कॉॉलेेज, वि�श्ववि�द्याालय, और अनुुसंंधाान संंस्थाान, और साात वि�षय डोोमेने: इंजंीीनि�यरिं�ग, प्रबंंधन, फाार्मेेसीी, काानूनू, चि�कि�त्साा, वाास्तुुकलाा और दंतं चि�कि�त्साा। इस वर्षष, 

एन.आई.आर.एफ. नेे एक नयाा वि�षय शाामि�ल कि�याा है ै- कृृषि� और संंबद्ध क्षेेत्र।  प्रत्येेक श्रेणेीी केे पाास संंस्थाानोंं कीी वि�शि�ष्ट शक्ति�योंं और उपलब्धि�ियोंं काा आकलन करनेे 

केे लि�ए तैैयाार कि�ए गए माानकोंं और भाारि�त औसत काा अपनाा सेेट है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर शैकै्षणि�क उत्कृृष्टताा, नवााचाार और उद्योोग-प्राासंंगि�क अनुुसंंधाान केे लि�ए प्रति�बद्ध 

है,ै जोो जटि�ल व्याावसाायि�क परि�दृश्योंं कोो नेेवि�गेेट करनेे में ंसक्षम लीीडरोंं कोो आकाार देतेाा है,ै रााष्ट्रीीय और वैैश्वि�क वि�काास में ंयोोगदाान देतेाा है।ै

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर कोो संयुंुक्त रााष्ट्र पीी.आर.एम.ई. द्वााराा सकााराात्मक प्रभााव रेेटिं�ग 2023 मंें सूचूीीबद्ध कि�याा गयाा

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे वैैश्वि�क स्तर पर संंस्कृृति�, प्रशाासन और प्रणाालि�योंं कोो सकााराात्मक रूप सेे प्रभाावि�त करनेे वाालेे बि�जनेस स्कूूल केे रूप में ंअपनीी स्थि�िति� मजबूतू कीी है।ै 

संंयुुक्त रााष्ट्र पीी.आर.एम.ई. ग्लोोबल फोोरम द्वााराा प्रति�ष्ठि�त पॉॉजि�टि�व इम्पैैक्ट रेेटिं�ग 2023 नेे रेेटिं�ग केे चौौथेे संंस्करण में ंसंंस्थाान कोो सम्माानि�त लेेवल 4 श्रेणेीी में ंस्वीीकाार 

कि�याा और सूचूीीबद्ध कि�याा है,ै जि�सकीी संंयुुक्त घोोषणाा 14 जूनू, 2023 कोो पॉॉजि�टि�व इम्पैैक्ट रेेटिं�ग एसोोसि�एशन केे थॉॉमस डाायलि�क और ओइकोोस इंटंरनेेशनल केे 

उपााध्यक्ष लॉॉरि�यन डि�ट्रि�च द्वााराा कीी गई थीी। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे लेेवल 4 पीी.आई.आर. रेेटिं�ग पर प्रसन्नताा व्यक्त करतेे हुुए कहाा, "यह 

एक सशक्त बल केे रूप में ंकाार्यय करताा है,ै जोो हमें ंउत्कृृष्टताा केे लि�ए प्रयाास करनेे केे लि�ए पे्रेरि�त करताा है।ै यह रेेटिं�ग हमें ंएक बेेहतर दुुनि�याा कीी दि�शाा में ंसक्रि�य रूप सेे 

योोगदाान करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करतीी है।ै" उन्होंंनेे रेेखांं�कि�त कि�याा कि� कैैसेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर जि�म्मेदेाार प्रथााओं,ं अभि�नव समााधाानोंं और टि�कााऊ दृष्टि�कोोणोंं केे मााध्यम 

सेे छाात्रोंं, समााज और रााष्ट्र, और वैैश्वि�क कल्यााण कोो प्रााथमि�कताा देतेाा है।ै संंस्थाान एक ग्राामीीण जुुड़ााव काार्ययक्रम (आर.ई.पीी.) प्रदाान करताा है ैजहांं� छाात्र मध्य प्रदेशे केे 

गांं�वोंं में ंरहतेे हैं,ं ग्राामीीण भाारत कीी समस्यााओं ंकोो समझते हैं।ं प्राासंंगि�क पााठ््यक्रम बेेहतर भवि�ष्य केे लि�ए अभि�नव समााधाानोंं कोो मजबूतू करताा है।ै

हि�माालयन आउटबााउंंड प्रोोग्रााम चरम स्थि�िति�योंं केे अनुुभव केे मााध्यम सेे नेेतृतृ्व, नि�र्णणय लेेनेे और टीीम भाावनाा कोो बढ़ाावाा देतेाा है,ै जबकि� उत्सााह जैैसेे काार्ययक्रम जमीीनीी 

स्तर पर कंेंद्रि�त माारे्केटिं�ग कोो बढ़ाावाा देतेेे हैं।ं इसके अति�रि�क्त, संंस्थाान कीी स्थि�िरताा केे प्रति� प्रति�बद्धताा इसकीी एकल-उपयोोग-प्लाास्टि�िक नहींं नीीति�, वाार्षि�िक वृकृ्षाारोोपण, 

वर्षाा� जल संंचयन प्रणाालीी, अपशि�ष्ट प्रबंंधन बुुनि�याादीी ढांं�चे ेऔर टि�कााऊ पहलोंं में ंछाात्र कीी भाागीीदाारीी सेे स्पष्ट है।ै पीी.आई.आर. ऐसेे समय में ंआयाा है ैजब साामााजि�क 

प्रभााव और उद्देशे्य व्यवसााय केे सााथ-सााथ बि�जनेस स्कूूलोंं केे लि�ए नयाा कंेंद्र बन गयाा है।ै सबसेे महत्वपूरू्णण बाात यह है ैकि� ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. और ए.ए.सीी.एस.बीी., 

दोो प्रमुुख अंतंररााष्ट्रीीय बि�जनेस स्कूूल माान्यताा प्रणाालि�योंं नेे हााल हीी में ंसाामााजि�क प्रभााव और स्थि�िरताा कोो बि�जनेस स्कूूलोंं कीी माान्यताा केे लि�ए अपनीी संंबंंधि�त मांं�गोंं 

में ंएकीीकृृत कि�याा है।ै ट्रि�पल क्रााउन सेे माान्यताा प्रााप्त भाा.प्र.संं. इंदंौौर कोो 2022 में ंईएसजीी गति�वि�धि�योंं केे लि�ए सर्ववश्रेषे्ठ कॉॉर्पोोरेेट साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व पहल केे लि�ए 

व्याापाार शि�क्षाा पुुरस्काार (बि�जनेस एजुुकेशन अवाार््ड्�स) में ंरजत सहि�त अपनेे हरि�त अभ्याासोंं कोो माान्यताा देनेेे वाालेे वि�भि�न्न पुुरस्काार भीी प्रााप्त हुुए। भाा.प्र.संं. इंदंौौर 2023 

ई.एफ.एम.डीी. वाार्षि�िक सम्मेलेन में ंएक हरि�त और टि�कााऊ परि�सर केे प्रति� प्रति�बद्धताा केे लि�ए सदस्यताा स्पॉॉटलााइट में ंअपनाा स्थाान बनाायाा। जैैवि�क उद्याान सेे टनोंं 

रसाायन मुुक्त सब्जि�ियांं� और फल पैैदाा होोतेे हैं,ं और उद्याानि�कीी प्रकोोष्ठ संंजीीवनीी, औषधीीय जड़ीी-बूटूि�योंं कीी खेतेीी करताा है ैजोो मुुफ्त में ंवि�तरि�त कीी जाातीी हैं,ं "संंस्थाान 

एक सकााराात्मक प्रभााव पैैदाा करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध है ैऔर स्तर 5 अग्रणीी संंस्थाानोंं में ंशाामि�ल होोनेे कीी आशाा करताा है,ै" प्रोोफेेसर रााय नेे कहाा।

सकााराात्मक प्रभााव रेेटिं�ग (पीी.आई.आर.) में ंएक व्याापक वर्गीीकरण प्रणाालीी है ैजि�समें ंपांं�च अलग-अलग स्तर हैं,ं प्रत्येेक स्कूूलोंं कीी प्रगति� और प्रभााव आयाामोंं केे 

वि�भि�न्न चरणोंं काा प्रति�नि�धि�त्व करताा है।ै "शुुरुआतीी" स्तर केे स्कूूल प्राारंंभि�क चरण में ंहैं,ं जोो अपनीी सकााराात्मक प्रभााव पहलोंं कोो शुुरू करनेे में ंचुुनौौति�योंं पर वि�चाार 

कर रहे ेहैं ंयाा उनकाा साामनाा कर रहे ेहैं।ं "उभरतेे" स्तर केे स्कूूल अपनीी प्रति�बद्धताा कोो एक याा अधि�क प्रभााव क्षेेत्रोंं में ंआगेे बढ़ाातेे हुुए काार्यय में ंबदलनाा शुुरू करतेे 

हैं।ं "प्रगति�शीील" स्कूूल चुुनिं�ंदाा प्रभााव आयाामोंं में ंपरि�णााम प्रदर्शि�ित करतेे हैं।ं "रूपांं�तरि�त" स्तर केे स्कूूलोंं में ंएक संंपन्न सकााराात्मक प्रभााव संंस्कृृति�, मजबूतू शाासन 

और प्रणाालि�यांं� होोतीी हैं,ं जि�समें ंदृश्यमाान परि�णााम और कई प्रभााव आयाामोंं में ंउल्लेेखनीीय प्रगति� होोतीी है।ै अंतं में,ं "अग्रणीी" स्तर केे स्कूूल उत्कृृष्ट वैैश्वि�क नेेतृतृ्व काा 

उदााहरण देतेेे हैं,ं जोो सभीी प्रभााव आयाामोंं में ंलगााताार उत्कृृष्ट प्रदर्शशन करतेे हैं।ं यह सूकू्ष्म ढांं�चाा स्कूूलोंं कीी सकााराात्मक प्रभााव याात्रााओं ंकाा व्याापक मूलू्यांं�कन करताा 

है।ै "वि�काासशीील अर्थथव्यवस्थााओं ंकेे स्कूूल वि�कसि�त अर्थथव्यवस्थााओं ंकेे स्कूूलोंं कीी तुुलनाा में ंकााफीी बेेहतर प्रदर्शशन कर रहे ेहैं।ं यह वैैश्वि�क दक्षि�ण में ंबि�जनेस स्कूूलोंं 

और सतत वि�काास में ंउनके योोगदाान पर चर्चाा� कोो मजबूतू कर सकताा है,ै" कोोस्टाा रि�काा केे आई.एन.सीी.ए.ई. बि�जनेस स्कूूल केे प्रोोफेेसर उर्सस जैैगर, वााइवाा आइडि�याा केे 

काार्ययकाारीी नि�देशेक और पीी.आई.आर. सलााहकाार बोोर्डड केे सदस्य नेे कहाा।

डेेटाा संंग्रह काा आयोोजन छाात्र संंघोंं द्वााराा परि�सरोंं में ंवि�तरि�त सर्वेेक्षणोंं केे मााध्यम सेे कि�याा गयाा थाा। पीी.आई.आर. छाात्रोंं कोो अपनेे स्कूूलोंं केे सकााराात्मक प्रभााव काा 

आकलन करनेे केे लि�ए एक मंचं देतेाा है,ै जि�ससेे उनकीी आवााज कोो बढ़ाावाा मि�लताा है।ै अटूूट दृढ़ संंकल्प केे सााथ, भाा.प्र.संं. इंदंौौर भवि�ष्य कीी प्रगति� कीी उत्सुुकताा सेे 

प्रतीीक्षाा करताा है ैऔर एक स्तर 5 अग्रणीी संंस्थाान केे रूप में ंमाान्यताा प्रााप्त करनेे कीी इच्छाा रखताा है।ै

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर कोो क्यूू.एस. ग्लोोबल एम.बीी.ए. रंैंकिं�ग 2024 मंें भाा.प्र.सं.ं केे बीीच 5वांं� स्थाान मि�लाा

हााल हीी में ंजाारीी 2024 कीी क्यू.ूएस. रंैंकिं�ग भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे लि�ए कुुछ  उत्सााहजनक खबरें लेेकर आई है।ै जबकि� हम भाारत केे शीीर्षष दस बि�जनेस स्कूूलोंं में ंअपनीी 

स्थि�िति� बनााए हुुए हैं,ं फि�र भीी कुुछ  उल्लेेखनीीय प्रगति�याँँ� हैं ंजि�नकाा उल्लेेख करनाा महत्वपूरू्णण है।ै
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ग्लोोबल एम.बीी.ए. रंैंकिं�ग में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर एशि�याा में ं27वेंं स्थाान पर है,ै जबकि� भाा.प्र.संं. केे बीीच इसकाा पांं�चवांं� स्थाान है।ै यह हमाारीी वैैश्वि�क पहुंं�च और मजबूतू 

अंतंररााष्ट्रीीय उपस्थि�िति� कोो दर्शाा�ताा है।ै 151+ बंैंड में ंअपनीी स्थि�िति� बनााए रखतेे हुुए, संंस्थाान एम.आई.एम रंैंकिं�ग में ंभाा.प्र.संं. केे बीीच 6वेंं स्थाान पर है,ै जोो उत्कृृष्टताा 

और भवि�ष्य केे लीीडरोंं केे पोोषण केे प्रति� हमाारीी प्रति�बद्धताा कोो मजबूतू करताा है।ै

नि�देशेक नेे बताायाा कि� कैैसेे संंस्थाान गुुणवत्ताापूरू्णण शि�क्षाा और अनुुसंंधाान केे मााध्यम सेे भवि�ष्य केे लीीडरोंं काा पोोषण करताा है,ै जि�सकाा स्पष्ट लक्ष्य क्षि�ति�ज काा वि�स्ताार 

करनाा और वैैश्वि�क प्रभााव डाालनाा है।ै उन्होंंनेे कहाा, "पीी.जीी.पीी. और आई.पीी.एम. काार्ययक्रमोंं केे लि�ए सीीटोंं कीी संंख्याा बढ़ाानाा हमाारीी योोजनााओं ंमें ंशाामि�ल है,ै तााकि� यह 

सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा सके कि� अधि�क छाात्र हमाारीी वि�श्व स्तरीीय शि�क्षाा सेे लााभाान्वि�ित होंं।"

क्यू.ूएस. ग्लोोबल एम.बीी.ए. रंैंकिं�ग में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे वि�चाार नेेतृतृ्व (थॉॉट लीीडरशि�प) स्कोोर में ं2023 में ं48.4 सेे बढ़कर 2024 में ंप्रभाावशाालीी 50.6 तक 

उल्लेेखनीीय वृदृ्धि� देखेीी गई है।ै यह संंकााय कीी वि�शेषेज्ञताा और साार्थथक शोोध कीी नि�रंंतर वृदृ्धि� और माान्यताा कोो उजाागर करताा है।ै पि�छले दोो शैकै्षणि�क वर्षोंं में,ं संंकााय 

सदस्योंं नेे अनुुसंंधाान में ंमहत्वपूरू्णण प्रगति� कीी है,ै साामूहूि�क रूप सेे 239 शोोध पत्र लि�खे ेहैं।ं वि�शेषे रूप सेे, इनमें ंप्रति�ष्ठि�त एफ.टीी. 50 श्रेणेीी में ंएक प्रकााशन, प्रति�ष्ठि�त ए* 

श्रेेणीी में ं27 और ए श्रेेणीी में ंप्रभाावशाालीी 121 शाामि�ल हैं।ं पि�छले शैकै्षणि�क वर्षष में,ं हमाारेे रोोजगाारपरकताा स्कोोर में ं36.5 सेे 38.8 तक एक महत्वपूरू्णण छलांं�ग आई है,ै 

जोो इस बाात कोो दर्शाा�ताा है ैकि� अग्रणीी नि�योोक्ताा हमाारेे स्नाातकोंं पर भरोोसाा करतेे हैं।ं अकाादमि�क वर्षष 2022-23 में,ं हमाारेे 12 छाात्रोंं कोो प्रत्येेक कोो 1.14 करोोड़ रुपयेे काा 

प्लेेसमेंटं पैैकेेज मि�लाा। यह अवि�श्वसनीीय आंकंड़ाा पि�छले वर्षष कीी तुुलनाा में ं132.6% कीी घाातीीय वृदृ्धि� काा प्रति�नि�धि�त्व करताा है।ै

क्यू.ूएस. एम.आई.एम. रंैंकिं�ग में,ं "वैैल्यू ूफॉॉर मनीी (पैैसेे कीी कीीमत)" माानकोंं में ंहमाारेे स्कोोर 2023 केे 31.5 सेे बढ़कर 2024 में ं33.2 होो गए हैं।ं इसके अलाावाा, हमााराा 

एलुुमनााई आउटकम्स (पूरू्वव छाात्र परि�णााम) स्कोोर 2023 में ं20 सेे बढ़कर 2024 में ं23.5 होो गयाा है,ै जोो दर्शाा�ताा है ैकि� पूरू्वव छाात्र न केेवल सफल हैं ंबल्कि�ि अपनेे करि�यर 

में ंआगेे बढ़ रहे ेहैं।ं इसीी तरह, हमााराा वि�चाार नेेतृतृ्व (थॉॉट लीीडरशि�प) स्कोोर 46.6 सेे बढ़कर प्रभाावशाालीी 53 होो गयाा है,ै और रोोजगाारपरकताा स्कोोर में ंउल्लेेखनीीय 

वृदृ्धि� हुुई है,ै जोो 36.8 सेे बढ़कर 43.9 होो गयाा है।ै 

येे सुुधाार अकाादमि�क और व्याावसाायि�क उत्कृृष्टताा केे प्रति� संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ते हैं।ं

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर कोो एडुुयूूनि�वर्ससल 4 पााल्म्स ऑफ एक्सीीलंेंस रंैंकिं�ग 2023 मंें #3 स्थाान मि�लाा हैै

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर (भाा.प्र.संं. इंदंौौर) नेे प्रति�ष्ठि�त एडुुयूनूि�वर्ससल 4 पााल्म्स ऑफ एक्सीीलंेंस रंैंकिं�ग 2023 में ंभाारत केे सभीी बीी-स्कूूलोंं में ंप्रति�ष्ठि�त #3 स्थाान 
हाासि�ल कि�याा है।ै यह माान्यताा भाा.प्र.संं. इंदंौौर कोो इस श्रेणेीी में ंसभीी भाा.प्र.संं. केे बीीच #2 स्थाान पर रखतीी है,ै जोो एक महत्वपूरू्णण उपलब्धि�ि है।ै

एडुुयूनूि�वर्ससल रंैंकिं�ग दुुनि�याा भर केे नौौ भौौगोोलि�क क्षेेत्रोंं में ं153 देशेोंं केे शीीर्षष बि�जनेस स्कूूलोंं कोो उजाागर करतीी है।ै यह माान्यताा वाार्षि�िक डीीन वोोट सर्वेेक्षण केे मााध्यम 

सेे अकाादमि�क सााथि�योंं द्वााराा व्याापक मूलू्यांं�कन काा परि�णााम है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कहाा, "हमें ं4 पााल्म्स ऑफ एक्सीीलंेंस श्रेणेीी में ंशीीर्षष 

स्कूूलोंं में ंअपनीी स्थि�िति� बनााए रखनेे पर प्रसन्नताा है।ै यह हमाारेे प्रति�भाागि�योंं, संंकााय और संंस्थाान केे सभीी हि�तधाारकोंं कीी कड़ीी मेहेनत, समर्पपण और प्रति�बद्धताा कोो 

दर्शाा�ताा है।ै"

एक वैैश्वि�क स्तर पर प्राासंंगि�क बि�जनेस स्कूूल बनने काा प्रयाास करतेे हुुए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे अपनीी अंतंररााष्ट्रीीय उपस्थि�िति� कोो मजबूतू करतेे हुुए 18 देशेोंं केे 45 शैकै्षणि�क 

संंस्थाानोंं केे सााथ सााझेदेाारीी कीी है।ै प्रोोफेेसर रााय नेे नि�रंंतर सुुधाार केे प्रति� संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा पर जोोर दि�याा, जि�सकाा उद्देशे्य रााष्ट्र नि�र्माा�ण और वैैश्वि�क प्रगति� में ंयोोगदाान 

देनेेे वाालेे साामााजि�क रूप सेे जाागरूक नेेतााओं,ं प्रबंंधकोंं और उद्यमि�योंं कोो वि�कसि�त करनेे केे लि�ए पााठ््यक्रम कोो बढ़ाानाा है।ै उन्होंंनेे आगेे कहाा, "हमााराा अगलाा लक्ष्य 

5 पााल्म्स श्रेणेीी में ंपहुंं�चनाा है।ै"

पााल्म्स रंैंकिं�ग एक कठोोर प्रक्रि�याा है ैजि�समें ंवि�श्व स्तर पर 1000 सर्ववश्रेषे्ठ बि�जनेस स्कूूलोंं काा चयन शाामि�ल है,ै इसके बााद प्रत्येेक रंैंक वाालेे संंस्थाान कोो पााल्म्स ऑफ 

एक्सीीलंेंस पुुरस्काार प्रदाान कि�ए जाातेे हैं।ं इसके समाापन में ंडीीन वोोट शाामि�ल होोताा है,ै जोो दुुनि�याा भर केे सर्ववश्रेषे्ठ बि�जनेस स्कूूलोंं में ंनेेतााओं ंकीी वि�शेषेज्ञताा कोो स्वीीकाार 

करताा है।ै

एडुुयूनूि�वर्ससल 4 पााल्म्स ऑफ एक्सीीलंेंस रंैंकिं�ग 2023 में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी उल्लेेखनीीय उपलब्धि�ि एक जीीवंंत शैकै्षि�क पाारि�स्थि�िति�कीी तंंत्र कोो बढ़ाावाा देनेेे केे प्रति� उसके 

समर्पपण कोो रेेखांं�कि�त करतीी है,ै जोो प्रबंंधन शि�क्षाा में ंउत्कृृष्टताा केे लि�ए माानक स्थाापि�त करतीी है।ै

2023-24 केे दौौराान आईआईएम इंदंौौर द्वााराा समझौौताा ज्ञाापन (एमओयूू) पर हस्तााक्षर कि�ए गए

शैैक्षणि�क सहयोोग

क्र.संं संसं्थाान/वि�भााग काा नााम एमओयूू कीी ताारीीख
1 ह्यूसू्टन वि�श्ववि�द्याालय, टेेक्साास 1 जूनू 2023
2 बबसन कॉॉलेेज यूएूसए 23 अक्टूूबर 2023
3 डॉॉ. ए.पीी.जेे. अब्दुुल कलााम तकनीीकीी वि�श्ववि�द्याालय, उत्तर प्रदेशे 30 अक्टूूबर 2023
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4 एरि�ज़ोोनाा स्टेेट यूनूि�वर्सि�िटीी केे लि�ए और उसकीी ओर से ेएरि�ज़ोोनाा बोोर्डड ऑफ रीीजेंंट््स 7 नवंबर, 2023/28 नवंबर, 2023
5 एफएच मुंं�स्टर, जर्ममनीी 7 नवंबर, 2023 और 28 नवंबर,  2023
6 हांं�गकांं�ग बैैपटि�स्ट वि�श्ववि�द्याालय 14-17 नवंबर, 2023

प्रशाासनि�क सहयोोग

क्र.संं संसं्थाान/वि�भााग काा नााम एमओयूू कीी ताारीीख
1 मध्य प्रदेशे बि�ल्डिं�ं�ग कॉॉर्पोोरेेशन 22 जूनू 2023
2 मप्र प्रदूषूण नि�यंंत्रण बोोर्डड 22 जूनू 2023
3 कुुटी ीर और ग्राामीीण उद्योोग वि�भााग, मध्य प्रदेशे सरकाार 22 जूनू 2023
4 तकनीीकीी शि�क्षाा, कौौशल वि�काास एवंं रोोजगाार वि�भााग, मध्य प्रदेशे केे सरकाार 22 जूनू 2023
5 मध्य प्रदेशे महि�लाा वि�त्त एवंं वि�काास नि�गम, मध्य प्रदेशे सरकाार 4 जुुलााई 2023
6 इंदंौौर पुुलि�स कमि�श्नरेट 5 जुुलााई 2023
7 नगर नि�गम, लखनऊ, उत्तर प्रदेशे 7 जुुलााई 2023
8 मध्य प्रदेशे रााज्य कौौशल वि�काास एवंं रोोजगाार सृजृन बोोर्डड 4 अक्टूूबर 2023

उद्योोग-संबंंंधीी सहयोोग

क्र.संं संसं्थाान/वि�भााग काा नााम एमओयूू कीी ताारीीख
1 एक्सेंंचर सॉॉल्यूशूंसं प्रााइवेेट. लि�मि�टेड 1 सि�तंबर 2023
2 रााष्ट्रीीय कौौशल वि�काास नि�गम 6 सि�तंबर 2023
3 संंत शि�रोोमणि� रवि�दाास ग्लोोबल स्कि��ल पाार्कक 4 अक्टूूबर 2023
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11. सम्मेेलन, काार्ययशाालााएँँ और व्यााख्याान
भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें आयोोजि�त हुुई सीी.ई.आर.ई. 2023
अनुुसंंधाान और शि�क्षाा में ंउत्कृृष्टताा पर बहुप्रतीीक्षि�त सम्मेलेन - सीी.ई.आर.ई. 2023 काा तेेरहवांं� संंस्करण - भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ं09-11 जूनू, 2023 कोो आयोोजि�त कि�याा 

गयाा थाा। तीीन दि�वसीीय सम्मेलेन 'काार्ययरत संंगठन: प्रबंंधन अभ्याासोंं में ंडि�जि�टलीीकरण और स्थि�िरताा' पर कंेंद्रि�त थाा। 200 सेे अधि�क प्रति�भाागि�योंं केे सााथ, तीीन दि�नोंं में ं

139 पेेपर प्रस्तुुति�याँँ�, 6 मुुख्य भााषण और 3 काार्ययशाालााएँ ँआयोोजि�त कीी गईं।ं 

एक ऑनलााइन संंबोोधन में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे सीी.ई.आर.ई. 2023 टीीम कोो बधााई दीी। प्रोोफेेसर रााय नेे सीी.ई.आर.ई. कोो एक नई 

परि�भााषाा दीी - वि�वि�ध दृष्टि�कोोणोंं केे अभि�सरण केे लि�ए सीी., ज्ञाान और कौौशल केे मााध्यम सेे सशक्ति�करण केे लि�ए ई., महत्वपूरू्णण परीीक्षण और वि�काास केे लि�ए चिं�तंन 

केे लि�ए आर., और साार्थथक संंबंंधोंं और सहयोोग केे लि�ए जुुड़ााव केे लि�ए ई.।  सम्मेलेन केे वि�षय पर बोोलतेे हुुए, उन्होंंनेे कहाा, "संंगठनोंं कोो स्माार्टट प्रौौद्योोगि�कि�योंं और 

डि�जि�टलीीकरण काा लााभ उठााकर अद्वि�तीीय अवसर पैैदाा करनेे और भवि�ष्य कीी चुुनौौति�योंं काा रणनीीति�क रूप सेे समााधाान करनेे कीी आवश्यकताा है।ै" उन्होंंनेे उल्लेेख 

कि�याा कि� संंगठन जि�स समााज में ंकााम करतेे हैं,ं उसेे उसीी तरह आकाार देतेेे हैं ंजैैसेे शि�क्षक वि�द्याार्थि�ियोंं कोो आकाार देतेेे हैं ंऔर लीीडर लोोगोंं केे भााग्य कोो आकाार देतेेे 

हैं।ं उन्होंंनेे कहाा, "इसलि�ए, समग्र प्रगति� केे लि�ए संंगठनोंं और स्कूूलोंं केे लि�ए डि�जि�टलीीकरण और स्थि�िरताा कीी दि�शाा में ंसचेते कदम उठाानाा अनि�वाार्यय होो जााताा है।ै"

सम्मेलेन में ंशि�क्षाावि�दोंं और उद्योोग वि�शेषेज्ञोंं द्वााराा मुुख्य भााषण दि�ए गए। प्रोोफेेसर ऋषि�केश टीी. कृृष्णन, भाा.प्र.संं. बंैंगलोोर केे नि�देशेक, नेे डि�जि�टलीीकरण और नवााचाार 

पर चर्चाा� कीी, उन्होंंनेे इस बाात पर प्रकााश डाालाा कि� उनके बीीच कीी कड़ीी हमेशेाा पूरूक नहींं होो सकतीी है,ै और संंगठनोंं में ंउनके नि�रंंतर उपयोोग काा आग्रह कि�याा।

दि�ल्लीी वि�श्ववि�द्याालय केे एफ.एम.एस. केे प्रमुुख और डीीन, प्रोोफेेसर वि�वेेक सुुनेजाा ने आर्टि�िफ़ि�शि�यल इंटेंेलि�जेंंस (कृृत्रि�म बुुद्धि�मत्ताा) और अनुुसंंधाान समुुदााय पर इसके 

प्रभााव पर चर्चाा� कीी। उन्होंंनेे सभीी शोोध प्रति�भाागि�योंं कोो गहरााई सेे सोोचनेे और सभीी धाारणााओं ंपर सवााल उठाानेे, ए.आई. कोो अपनेे शोोध में ंएक उपकरण केे रूप में ं

उपयोोग करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा, न कि� इसके वि�परीीत।

एस.बीी.एम., एन.एम.आई.एम.एस., मुंं�बई केे डीीन - प्रोोफेेसर प्रशांं�त मि�श्राा नेे टि�कााऊ रणनीीति�योंं और माारे्केटिं�ग इंटंरफेेस केे बीीच कीी कड़ीी पर चर्चाा� कीी। उन्होंंनेे इस बाात 

पर प्रकााश डाालाा कि� टि�कााऊ उत्पाादोंं पर बढ़ते ध्याान केे बाावजूदू उपभोोक्तााओं ंकीी स्थि�िरताा केे बाारेे में ंधाारणाा एक चुुनौौतीी है।ै उन्होंंनेे संंगठनोंं द्वााराा केेवल प्रति�स्पर्धाा� हीी 

नहींं बल्कि�ि सहयोोग कोो अपनाानेे केे बाारेे में ंभीी बाात कीी।

ऑल इंडंि�याा इंसं्टीीट््यूटू ऑफ मेडेि�कल सााइंसंेेज (ए.आई.आई.एम.एस.) केे वरि�ष्ठ वैैज्ञाानि�क, डॉॉ. कमल गुुलााटीी ने चि�कि�त्साा वि�ज्ञाान में ंप्रबंंधन शि�क्षाा केे बढ़ते महत्व 

पर बाात कीी। उन्होंंनेे इस बाारेे में ंअपनेे वि�चाार सााझाा कि�ए कि� कैैसेे चि�कि�त्साा-प्रबंंधन सहयोोग, नेेतृतृ्व वि�काास कोो मजबूतू कर सकताा है,ै भाारतीीय स्वाास्थ्य प्रणाालीी संंदर्भभ 

केे लि�ए वि�शि�ष्ट चि�कि�त्साा नेेतृतृ्व मॉॉडल और योोग्यताा ढांं�चे ेकोो डि�जााइन कर सकताा है।ै 

भाा.प्र.संं. बंैंगलोोर केे संंकााय सदस्य, प्रोोफेेसर सुुशांं�त मि�श्राा नेे व्यवधाान केे युुग में ंअनुुसंंधाान और प्रकााशन पर अपनेे वि�चाार सााझाा कि�ए। उन्होंंनेे बताायाा कि� कैैसेे आज 

शोोधकर्ताा� बड़े पैैमाानेे पर प्राासंंगि�क शोोध करनेे केे बजााय प्रकााशनोंं पर ध्याान कंेंद्रि�त करतेे हैं,ं और चूंं�कि� कुुछ  हीी प्रकााशन व्याावहाारि�क रूप सेे समााज में ंयोोगदाान करतेे 

हैं,ं इसलि�ए शोोध अपनीी प्राासंंगि�कताा खोो देतेाा है।ै  फि�र, उन्होंंनेे अनुुसंंधाान और प्रकााशन में ंव्यवधाानोंं पर चर्चाा� कीी, जि�समें ंचैटैजीीपीीटीी (ChatGPT) केे फाायदे ेऔर 

नुुकसाान काा उल्लेेख कि�याा गयाा।

जेेनरेटि�व ए.आई. युुग में ंप्रबंंधन अनुुसंंधाान और शि�क्षण कीी फि�र सेे कल्पनाा करनेे पर एक सत्र भाा.प्र.संं. लखनऊ केे संंकााय सदस्य प्रोोफेेसर नीीरज द्वि�वेेदीी द्वााराा आयोोजि�त 

कि�याा गयाा थाा। उन्होंंनेे ए.आई. केे अनुुप्रयोोग पर चर्चाा� कीी, वि�शेषे रूप सेे अनुुसंंधाान प्रभाावशीीलताा में ंसुुधाार केे लि�ए ए.आई. उपकरणोंं कोो समझनाा, और शि�क्षण में ं

ए.आई. कीी भूमूि�काा पर भीी चर्चाा� कीी। अन्य बाातोंं केे अलाावाा, उन्होंंनेे भााषाा सुुधाार में ंए.आई. उपकरणोंं केे उपयोोग काा उल्लेेख कि�याा। 

आईआईटीी इंदंौौर कीी संंकााय सदस्य, प्रोोफेेसर नि�र्ममलाा मेनेन नेे हााइब्रि�ड शि�क्षणशाास्त्र और भाारत में ंएड-टेेक केे भवि�ष्य कोो संंबोोधि�त करतेे हुुए हााइब्रि�ड शि�क्षणशाास्त्र 

और शैकै्षि�क प्रौौद्योोगि�कीी पर चर्चाा� कीी।  उन्होंंनेे 'स्वयंं' (SWAYAM) अभि�याान कीी सरााहनाा कीी, जोो कई उच्च गुुणवत्ताा वाालेे ऑनलााइन पााठ््यक्रम प्रदाान करताा है ै

और अधि�क प्रभाावीी शि�क्षाा प्रदाान करनेे केे लि�ए ए.आई. काा उपयोोग करकेे उनसेे आगेे बढ़ने कीी आवश्यकताा पर जोोर दि�याा।

एन.पीी.सीी.आई.एल.-बीी.ए.आर.सीी. केे वरि�ष्ठ वैैज्ञाानि�क, डॉॉ. ललि�त सिं�ंह नेे आर्टि�िफि�शि�यल इंटेंेलि�जेंंस केे औद्योोगि�क अनुुप्रयोोगोंं पर अपनेे वि�चाार सााझाा करतेे हुुए एक 

मुुख्य भााषण दि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे प्रोोफेेसर प्रशांं�त सलवाान, डीीन - प्रोोग्रााम्स, नेे 10 तरीीकोंं पर चर्चाा� कीी, जि�नसेे प्रति�भाागि�योंं कोो सीी.ई.आर.ई. 2023 जैैसेे मंचं काा 

अधि�कतम उपयोोग करनाा चााहि�ए। उन्होंंनेे वि�द्वाानोंं कोो अपनेे कााम कीी अंतंर्दृृष्टि� पर सााथि�योंं केे सााथ चर्चाा� करनेे, डोोमेेन में ंअंतंर्दृृष्टि� कोो जोोड़नेे, एक शोोध नेेटवर्कक  बनाानेे 

और प्रकााशन केे रुझाानोंं सेे अवगत होोनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा। सम्मेलेन अध्यक्ष, प्रोोफेेसर अभि�षेके मि�श्राा और भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे अध्यक्ष - डीीपीीएम, प्रोोफेेसर मनीीष 

पोोपलीी नेे काार्ययक्रम केे आयोोजन में ंउनके सरााहनीीय प्रयाासोंं केे लि�ए सीी.ई.आर.ई. टीीम कोो बधााई दीी।
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काार्ययशाालााएंं
प्रोोफेेसर कुुणा ाल कमल कुुमा ार, संंकााय सदस्य, भाा.प्र.संं. उदयपुुर नेे साामााजि�क नेेटवर्कक  वि�शे्लेषण पर एक काार्ययशाालाा आयोोजि�त कीी। शोोध में ंउपयोोग कीी जाानेे वाालीी एक 
वि�धि� केे रूप में ंसाामााजि�क नेेटवर्कक  वि�शे्लेषण और इसके बढ़ते महत्व सेे शुुरू करतेे हुुए, उन्होंंनेे इस बाात पर जोोर दि�याा कि� कैैसेे साामााजि�क स्थि�िति� शक्ति�, वि�श्वाासोंं और 
व्यवहाारोंं कोो नि�र्धाा�रि�त करतीी है।ै

मुुद्राा इंसं्टीीट््यूटू ऑफ कम्युुनि�केेशंसं (एम.आई.सीी.ए.) कीी संंकााय सदस्य, प्रोोफेेसर फााल्गुुनीी वाासवदाा-ओ.ज़ेेड.ए. नेे समग्र वि�पणन प्रबंंधन, ब्रांं�डिं�ग कीी लहरोंं पर चर्चाा� 
कीी। उन्होंंनेे माारे्केटिं�ग पर डि�जि�टलीीकरण केे प्रभााव, सोोशल मीीडि�याा कीी व्याापक भूमूि�काा, उपभोोक्ताा सेे समुुदााय में ंबदलााव और वि�ज्ञाापन सेे कहाानीी कहनेे कीी ओर 
बदलााव कोो भीी संंबोोधि�त कि�याा।

बीी.एच.ई.एल. केे सेेवाानि�वृतृ्त काार्ययकाारीी, डॉॉ. वीी.केे. जैैन नेे नेेतृतृ्व संंचाार पर एक वि�चाार-मंथंन काार्ययशाालाा आयोोजि�त कीी।  लीीडरोंं कोो परि�वर्ततन एजेंंट माानते हुुए, उन्होंंनेे 
एक लीीडर में ंवि�भि�न्न गुुणोंं केे होोनेे और प्रभाावशाालीी नेेतृतृ्व संंचाार केे महत्व केे बाारेे में ंबाात कीी। 

प्रोोफेेसर मुुरुगन पीी द्वााराा मध्यस्थताा और मॉॉडरेेशन वि�शे्लेषण पर एक अन्य काार्ययशाालाा में ंउत्सााहपूरू्ववक भाागीीदाारीी देखेीी गई।

सर्ववश्रेष्ठ पेेपर पुुरस्काार

समाापन समाारोोह केे दौौराान सर्ववश्रेषे्ठ पेेपर पुुरस्काार कीी घोोषणाा कीी गई। वि�जेेतााओं ंकोो क्रमशःः 25,000 रुपयेे, 20,000 रुपयेे और 15,000 रुपयेे कीी पुुरस्काार रााशि� दीी गई।

प्रथम पुुरस्काार (25,000/- रुपयेे)

शीीर्षषक: "हाास्य केे रूप में ंनि�युुक्ति� काा तरीीकाा: प्रति�भााओं ंकोो आकर्षि�ित करनेे केे लि�ए संंगठन द्वााराा खेलेाा जाानेे वाालाा मजेेदाार खेले"

लेेखक: केेदाार ठााकुु र, आरुषि� सिं�ह, प्रोोफेेसर जतिं�दर कुुमा ार झाा, और डॉॉ. शि�ल्पाा जैैन

संंबद्धताा: एक्स.एल.आर.आई.

पेेपर केे बाारेे में:ं परि�णााम दर्शाा�ते हैं ंकि� नौौकरीी पोोस्ट में ंहाास्य काा उपयोोग नौौकरीी आवेेदकोंं कीी संंगठनाात्मक गर्ममजोोशीी केे बाारेे में ंधाारणाा कोो महत्वपूरू्णण रूप सेे प्रभाावि�त 
करताा है,ै जोो बााद में ंअफ़वााह फैैलाानेे केे इराादे ेकोो पे्रेरि�त करताा है।ै इसीी तरह, नौौकरीी वि�शेषेतााओं ंकीी सूचूनाात्मकताा संंगठनाात्मक आकर्षषण कोो सकााराात्मक रूप सेे 
बढ़ाातीी है ैजोो बदलेे में,ं संंभाावि�त नौौकरीी आवेेदकोंं केे नौौकरीी तलााश केे इराादे ेकोो प्रभाावि�त करतीी है।ै

दूूसराा पुुरस्काार (20,000/- रुपयेे)

शीीर्षषक: "इंसं्टाा-सक्सेेस: इंसं्टााग्रााम छोोटेे व्यवसााय वि�पणन प्रयाासोंं कोो कैैसेे आसमाान छूू सकताा है?ै"

लेेखक: अदि�ति� रााजपूतू, सूरू्याा� थाापाा, कोोमल सूरू्ययवंंशीी, प्रसूनू गहलोोत और आरााधनाा गांं�धीी

संंबद्धताा: एस.आई.बीी.एम., पुुणेे

पेेपर केे बाारेे में:ं छोोटेे व्यवसाायोंं केे लि�ए एक माारे्केटिं�ग चैनैल केे रूप में ंइंसं्टााग्रााम कीी खोोज करतेे हुुए, यह अध्ययन वि�भि�न्न उपकरणोंं और वि�धि�योंं कीी प्रभाावकाारि�ताा 
काा आकलन करनेे केे लि�ए गुणुाात्मक सााक्षाात्काार काा उपयोोग करताा है।ै नि�ष्कर्षष इस बाात पर प्रकााश डाालते हैं ंकि� इंसं्टााग्रााम वि�ज्ञाापन प्रबंंधक और हैशैटैैग जैैसेे प्रभाावीी 
संंसााधन, प्रभाावशाालीी माारे्केटिं�ग और प्राायोोजि�त पोोस्ट जैैसेे हस्तक्षेेपोंं केे सााथ, ब्रांं�ड दृश्यताा कोो बढ़ाातेे हैं।ं

तीीसराा पुुरस्काार (15,000/- रुपयेे)

शीीर्षषक: "फ़ज़ीी कॉॉग्नि�िटि�व मैपैिं�ंग काा उपयोोग करकेे डि�जि�टल इकोोसि�स्टम में ंबीी2बीी सब्सक्रि�प्शन कॉॉमर्सस केे चाालकोंं कीी जांं�च करनाा"

लेेखक: मयूखू मुुखोोपााध्यााय

संंबद्धताा: भाा.प्र.संं. इंदंौौर

पेेपर केे बाारेे में:ं यह अध्ययन बीी2बीी बााज़ाार में ंसब्सक्रि�प्शन कॉॉमर्सस (एस.सीी.) और डि�जि�टल युगु में ंवि�राासत केे लि�ए इसके चाालकोंं काा पताा लगााताा है।ै यह एससीी 
कीी अवधाारणाा काा परि�चय देतेाा है,ै डि�जि�टल पाारि�स्थि�िति�कीी तंंत्र कीी समीीक्षाा करताा है,ै और डि�जि�टल परि�वर्ततन याात्राा में ंमौौजूदूाा कंंपनि�योंं केे लि�ए चाालकोंं और मूलू्य 
नि�र्माा�ण काा वि�शे्लेषण करनेे केे लि�ए एक फ़ज़ीी कॉॉग्नि�िटि�व मैपैिं�ंग फे्रेमवर्कक  काा प्रस्तााव करताा है।ै

तीीन-मि�नट थीीसि�स प्रति�योोगि�ताा

सम्मेलेन केे दौौराान आयोोजि�त तीीन-मि�नट कीी थीीसि�स प्रति�योोगि�ताा में ंग्याारह शोोध वि�द्वाानोंं नेे भााग लि�याा, जहांं� शोोधकर्ताा�ओं ंकोो तीीन मि�नट केे भीीतर अपनेे शोोध पर 
चर्चाा� करनेे काा अवसर मि�लाा। प्रोोफेेसर सुुशांं�त मि�श्राा (भाा.प्र.संं. बंैंगलोोर), प्रोोफेेसर वि�वेक सुुनेजाा (डीीन, एफएमएस दि�ल्लीी), प्रोोफेेसर प्रीीतम रंंजन, और प्रोोफेेसर रााजहंसं 
मि�श्राा (भाा.प्र.संं. इंदंौौर) द्वााराा नि�र्णणय कि�ए गए, परि�णााम इस प्रकाार हैं:ं
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•	 प्रथम पुुरस्काार (12,000/- रुपयेे): भाा.प्र.संं. अहमदााबााद सेे सुुश्रीी भाारतीी सिं�ंह (भाारतीीय वि�त्तीीय बााजाार केे नि�याामक पहलुुओं ंपर नि�बंंध)

o	 पेेपर केे बाारेे में:ं वि�त्तीीय बााजाार नि�याामक वि�त्तीीय बााजाार कीी अखंडंताा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए काानूनूोंं कोो लाागू ूकरतेे हैं।ं हााल हीी में,ं वि�शेषे रूप सेे 

खुदरा निवेशकोों की भागीदारी मेें वदृ्धि दखेी गई ह।ै मजबतू नियामक वित्तीय प्रणालियोों के अभाव मेें झुडं व््यवहार और बाजार विफलता का खतरा 

मडंरा रहा ह।ै इस प्रकार, निष््पक्ष, व््यवस््थथित और पारदर्शी बाजार स््थथितियोों को सुनिश्चित करने का महत््व बढ़ गया ह।ै इस थीसिस का उद्देश््य काननू 

और वित्त के बीच संबंध स््थथापित करते हुए महत््वपरू््ण नीतिगत योगदान करना ह।ै

•	 दूूसराा पुुरस्काार (10,000/- रुपयेे): भाा.प्र.संं. इंदंौौर सेे श्रीी प्रि�यम कुु करेेजाा (नैैति�क नेेतृतृ्व: एक पुुनःः परीीक्षाा)

o	 पेेपर केे बाारेे में:ं थीीसि�स में ंइस बाात पर चर्चाा� कीी गई है ैकि� कैैसेे संंगठनोंं में ंनैैति�क लीीडरोंं कोो कााम पर रखनेे कीी स्थि�िति�योंं में ंनुुकसाान काा साामनाा करनाा 

पड़ सकता ह।ै लोगोों मेें नैतिकता को कम क्षमता के साथ जोड़कर दखेने का परू््ववाग्रह होता ह।ै इसलिए इस तरह के परू््ववाग्रहोों को नियंत्रित करने के लिए 

संगठनात््मक अभ््ययासोों का होना महत््वपरू््ण ह।ै

•	 पीीपल्स च्वााइस अवाार्डड (8,000 रुपयेे): भाा.प्र.संं. इंदंौौर सेे सुुश्रीी प्रि�यम कुु करेेजाा
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12. पूूर्वव छाात्रोंं कीी गति�वि�धि�

पूूर्वव-छाात्र वाार्ताा� श्रृंं�खलाा "बुुद्धि�मत्ताा" (प्रज्ञाा)

पूरू्वव-छाात्र काार्याा�लय नेे अपनेे पूरू्वव-छाात्रोंं कीी उपलब्धि�ियोंं काा जश्न मनाानेे केे लि�ए पूरू्वव-छाात्र व्यााख्याानोंं कीी एक श्रृंं�खलाा काा आयोोजन कि�याा। पूरू्वव-छाात्र वाार्ताा� श्रृंं�खलाा 

"बुुद्धि�मत्ताा" (प्रज्ञाा) केे एक भााग केे रूप में,ं प्रति�ष्ठि�त पूरू्वव-छाात्रोंं कोो भाा.प्र.संं. इंदंौौर समुुदााय केे सााथ अपनेे अभि�नव काार्योंं, सफल व्याावसाायि�क मॉॉडल सुुधाारोंं और अन्य 

उल्लेेखनीीय उपलब्धि�ियोंं सहि�त परि�ज्ञाान सााझाा करनेे केे लि�ए आमंतं्रि�त कि�याा गयाा थाा। वक्तााओं ंनेे अकाादमि�क और करि�यर केे माार्गग पर चल रहे ेछाात्रोंं कोो वाास्तवि�क 

दुुनि�याा केे परि�ज्ञाान और व्याावहाारि�क सलााह प्रदाान कीी। उन्होंंनेे उद्योोग केे रुझाान, नौौकरीी बााजाार कीी गति�शीीलताा और पेेशेवेर वि�काास रणनीीति�योंं केे बाारेे में ंअद्वि�तीीय 

परि�ज्ञाान प्रदाान कि�याा, जि�ससेे छाात्रोंं कीी अकाादमि�क क्षेेत्र सेे परेे कीी समझ कोो समृदृ्ध कि�याा जाा सके। 

पूरू्वव-छाात्र वाार्ताा� श्रृंं�खलाा नेे छाात्रोंं केे लि�ए नेेटवर्किं�ग केे अवसर केे रूप में ंकाार्यय कि�याा, जि�ससे ेउन्हें ंअपनीी रुचि� केे क्षेेत्र में ंसफल पेेशेवेरोंं केे सााथ बाातचीीत करनेे कीी 

अनुुमति� मि�लीी। इस नेेटवर्किं�ग से ेइंटंर्ननशि�प, नौौकरीी केे अवसर और मेंटंरशि�प संंबंंध बन सकतेे हैं,ं जि�ससे ेछाात्रोंं केे करि�यर में ंसफलताा कीी संंभाावनाा बढ़ सकतीी है।ै पूरू्वव 

छाात्रोंं कीी वाार्ताा� से ेसंंस्थाान कोो पूरू्वव छाात्रोंं केे सााथ मजबूतू संंबंंध बनााए रखनेे में ंमदद मि�लीी, जि�ससे ेआजीीवन जुुड़ााव और समर्थथन कीी संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा मि�लाा। वाार्ताा� 

श्रृंं�खलाा में ंभााग लेेनेे वाालेे पूरू्वव छाात्रोंं कोो अपनेे माातृसृंंस्थाा कोो वाापस देनेेे और आनेे वाालीी पीीढ़ि�योंं केे वि�काास में ंयोोगदाान करनेे पर गर्वव कीी अनुुभूतूि� होोतीी है।ै इन वाार्ताा�ओं ं

कीी रि�कॉॉर्डिं�ग https://www.iimidr.ac.in/alumni/videos/ पर जनताा केे लि�ए उपलब्ध हैं।ं

31 माार्चच, 2024 तक कुु ल 30 वाार्ताा�एं ंआयोोजि�त कीी गईं।ं वाार्ताा� श्रृंं�खलाा केे तहत वर्षष केे दौौराान नि�म्नलि�खि�त वाार्ताा�एं ंआयोोजि�त कीी गईं:ं

1. श्रीी आदि�त्य घोोष, बैैच: पीी.जीी.पीी. 2013-2015, वि�षय: “ग्रााहक सलााहकाार सेेवााओं ंकाा परि�चय: नि�वेेश बंैंकिं�ग और रणनीीति� पराामर्शश कीी रहस्यमय दुुनि�याा कोो 

समझनाा"। दि�नांं�क: 20 जुुलााई, 2023

2. श्रीी करण बरुआ, बैैच: पीी.जीी.पीी. 2014-2016, वि�षय: "उम्मीीदवाारोंं में ंसंंगठन क्याा चााहतेे हैं,ं इसकाा खुुलाासाा करनाा"। दि�नांं�क: 26 अगस्त, 2023

3. श्रीी कुुमा ार अभि�षेके, बैैच: पीी.जीी.पीी. 2012-2014, वि�षय: "उत्पााद प्रबंंधन कोो समझनाा + पीी.एम. में ंकैैसे ेप्रवेेश करंें"। दि�नांं�क: 23 सि�तंबर, 2023

4. श्रीी सुुधांं�शुु कुुमा ार, बैैच: ई.पीी.जीी.पीी. 2011-2012, वि�षय: "बीी2बीी बि�क्रीी कीी चुुनौौति�यांं� और पुुरस्काार"। दि�नांं�क: 7 अक्टूूबर, 2023

5. वाार्षि�िक उद्यमि�ताा बैैठक, 2023 केे तहत पैैनल चर्चाा� - वि�षय: शि�रीीन सुुल्ताानाा (पीी.जीी.पीी. 2001-2003), भवि�न परमाार (पीी.जीी.पीी. 2010-2012), चााणक्य जोोशीी 

(ई.पीी.जीी.पीी. 2010-2011), सााक्षीी अग्रवााल (आई.पीी.एम. 2015-2020) द्वााराा उद्यमशीीलताा याात्राा केे दौौराान सीीखे ेगए सबक। दि�नांं�क: 5 नवंबर, 2023

6. श्रीी अंकंुु र शााह, सीीएफए, बैैच: पीी.जीी.पीी. 2013-2015, वि�षय: "वेंंचर कैैपि�टल इकोोसि�स्टम और डीील-मेकेिं�ग काा परि�चय"। दि�नांं�क: 16 दि�संंबर, 2023

7. श्रीी देबेााशीीष सरकाार, बैैच: ई.पीी.जीी.पीी. बैैच 2012-2013, वि�षय: "परि�वर्ततनकाारीी एम एंडं ए रणनीीति�याँँ�: कैैसे ेअकाार्बबनि�क नााटक समग्र कॉॉर्पोोरेेट रणनीीति� में ंफि�ट 

होोतेे हैं"ं। दि�नांं�क: 27 जनवरीी, 2024

8. सुुश्रीी भाावनीी झाा, पीी.जीी.पीी. बैैच: 2016-2018, वि�षय: ग्रााहक कंेंद्रि�तताा। दि�नांं�क: 17 फरवरीी, 2024

माासि�क पूूर्वव-छाात्र समााचाार पत्रि�काा – माातृृसंसं्थााएँँ – प्लैैनेेट I समााचाार पत्रि�काा

पूरू्वव-छाात्र काार्याा�लय द्वााराा दि�संंबर 2021 में ंशुुरू कि�याा गयाा माासि�क समााचाार पत्रि�काा पूरू्वव छाात्रोंं केे लि�ए एक महत्वपूरू्णण कड़ीी केे रूप में ंकाार्यय करताा है,ै जोो उनके माातृसृंंस्थाा 

केे सााथ समुुदााय और नि�रंंतरताा कीी भाावनाा कोो बढ़ाावाा देतेाा है।ै संंस्थाान केे समााचाार, काार्ययक्रमोंं और सााथीी पूरू्वव छाात्रोंं कीी उपलब्धि�ियोंं पर नि�यमि�त अपडेेट प्रदाान करकेे, 

समााचाार पत्रि�काा पूरू्वव छाात्रोंं कोो संंस्थाान और उसके व्याापक पूरू्वव-छाात्र नेेटवर्कक  केे भीीतर केे वि�काास केे बाारेे में ंसंंलग्न और सूचूि�त रखताा है।ै संंस्थाान कीी वेेबसााइट केे 

मााध्यम से ेसुुलभ, यह समााचाार पत्र पूरू्वव छाात्रोंं केे लि�ए जुुड़े रहनेे, अपनेे सााझाा अनुुभवोंं कोो यााद करनेे और जुुड़ााव और नेेटवर्किं�ग केे अवसरोंं पर अपडेेट रहनेे केे लि�ए 

एक सुुवि�धााजनक संंसााधन केे रूप में ंकाार्यय करताा है।ै इस मंचं केे मााध्यम से,े पूरू्वव-छाात्र अपनेे माातृसृंंस्थाा से ेजुुड़ााव महसूसू करनाा जाारीी रख सकतेे हैं,ं जि�ससे ेएक संंपन्न 

और सहाायक पूरू्वव-छाात्र समुुदााय काा नि�र्माा�ण होोताा है।ै समााचाार पत्रि�काा संंस्थाान कीी वेेबसााइट पर पूरू्वव-छाात्र पृषृ्ठ और वेेबसााइट केे अंतंर्गगत उपलब्ध है।ैhttps://www.

iimidr.ac.in/alumni/newsletter/

प्लैैनेेट-I केे उद्यमीी

उद्यमीी नि�स्संंदेहे आर्थि�िक प्रगति� केे उत्पे्रेरक हैं,ं और उनकाा प्रभााव गहराा है।ै इसे ेस्वीीकाार करतेे हुुए, पूरू्वव-छाात्र काार्याा�लय नेे पूरू्वव-छाात्र समााचाार पत्र में ं"प्लैैनेेट-I केे उद्यमीी" 

शीीर्षषक से ेएक समर्पि�ित अनुुभााग शुुरू कि�याा है।ै इस पहल केे मााध्यम से,े हमााराा लक्ष्य हमाारेे सम्माानि�त पूरू्वव छाात्रोंं कोो उजाागर करनाा है ैजि�न्होंंनेे उद्यमि�ताा में ंकदम रखाा 
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है ैऔर उनके उद्यमोंं कोो प्रदर्शि�ित करनाा है।ै

यह मंचं दोोहरेे उद्देशे्य कोो पूरूाा करताा है:ै पहलाा, हमाारेे पूरू्वव-छाात्र उद्यमि�योंं केे अनुुभवोंं से ेजाानकाारीी एकत्रि�त करनाा, और दूसूराा, वर्ततमाान छाात्रोंं और सााथीी पूरू्वव छाात्रोंं केे 

बीीच उद्यमशीीलताा केे सपनोंं कोो आगे ेबढ़ाानेे केे लि�ए पे्रेरणाा कोो प्रज्वलि�त करनाा। इन उद्यमीी-पूरू्वव छाात्रोंं कीी उद्योोग-वाार सूचूीी पूरू्वव-छाात्र पोोर्टटल: https://alumniportal.

iimidr.ac.in/page/Entrepreneurs-of-Planet-I.dz पर उपलब्ध है।ै

पूूर्वव-छाात्र वि�शेषज्ञताा काा डेेटााबेेस

पूरू्वव-छाात्र काार्याा�लय नेे सर्वेेक्षण कि�याा और काार्ययक्रम काार्याा�लयोंं कीी मदद केे लि�ए पूरू्वव-छाात्र वि�शेषेज्ञताा काा एक व्याापक डेेटााबेेस संंकलि�त कि�याा। संंस्थाान पूरू्वव-छाात्र 

वि�शेषेज्ञताा (डीी.ए.ई.) काा डेेटााबेेस बनाानेे कीी पहल कर रहाा है।ै डीी.ए.ई. काा उद्देशे्य पूरू्वव-छाात्र सदस्योंं से ेपेेशेवेर वि�शेषेज्ञताा, वि�षय ज्ञाान और उद्योोग जाानकाारीी केे बाारेे में ं

जाानकाारीी एकत्र करनाा है,ै तााकि� पूरू्वव छाात्रोंं कीी संंस्थाान केे सााथ जुुड़ााव कोो सुुवि�धााजनक बनाानेे पर आगे ेकीी पहल कीी जाा सके। आवश्यकताा केे आधाार पर, संंस्थाान 

पााठ््यक्रमोंं में ंसंंसााधन व्यक्ति�, पााठ््यक्रमोंं/काार्ययशाालााओं ंमें ंप्रशि�क्षक, काार्ययक्रमोंं केे अध्ययन बोोर्डड केे सदस्य, वि�भि�न्न समि�ति�योंं में ंवि�शेषेज्ञोंं केे रूप में ंआमंतं्रण आदि� 

केे रूप में ंपूरू्वव छाात्रोंं कीी वि�शेषेज्ञताा काा उपयोोग करेेगाा। पि�छले वर्षष, 14 पूरू्वव छाात्रोंं नेे संंस्थाान से ेसंंबंंधि�त वि�भि�न्न गति�वि�धि�योंं में ंभााग लि�याा। 

पूूर्वव-छाात्र पुुरस्काार 2023

संंस्थाान नेे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं में ंहमाारेे पूरू्वव छाात्रोंं केे उत्तम प्रदर्शशन कोो पहचाानने और पुुरस्कृृत करनेे केे लि�ए पूरू्वव-छाात्र उपलब्धि�ि पुुरस्काार 2023 कीी शुुरुआत कीी। येे पुुरस्काार 

उनके पेेशेवेर जीीवन में ंउच्चतम क्षमताा कीी उपलब्धि�ियोंं कीी दीीर्घाा�वधि� और नि�रंंतरताा कोो माान्यताा देतेेे हैं।ं इन पुुरस्काारोंं केे मााध्यम से,े हम उद्योोगोंं, कंंपनि�योंं और समुुदाायोंं 

में ंउनके महत्वपूरू्णण योोगदाान कोो स्वीीकाार करनाा चााहतेे हैं,ं जि�न्होंंनेे स्कूूल केे उच्चतम मूलू्योंं और परंंपरााओं ंकोो बनााए रखकर भाा.प्र.संं. इंदंौौर कोो गौौरवाान्वि�ित कि�याा।

पूूर्वव-छाात्र पुुरस्काार 2023 पुुरस्काार वि�जेतााओं ंकीी सूचूीी

प्रति�ष्ठि�त पूूर्वव-छाात्र पुुरस्काार 2023

श्रीी नवीीन पांं�डे

प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम केे पूरू्वव छाात्र, बैैच 1999-2001

श्रीी नवीीन एक अनुुभवीी व्यवसाायि�क लीीडर हैं,ं जि�नकाा वि�शि�ष्ट करि�यर बि�क्रीी संंचाालन, वि�पणन रणनीीति� और 

वि�तरि�त टीीम प्रबंंधन पर मजबूतू फोोकस द्वााराा चि�ह्नि�त है।ै वर्ततमाान में ंयूनूि�बि�क फूूड््स इंडंि�याा प्रााइवेेट लि�मि�टेड में ं

मुुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी केे रूप में ंकाार्ययरत हैं।ं

माातृृसंसं्थाा और पूूर्वव-छाात्र पुुरस्काार 2023 मंें वि�शि�ष्ट योोगदाान

श्रीी दीीपक कपूरू

प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम केे पूरू्वव छाात्र, बैैच 2000-2002

श्रीी दीीपक कोो शि�क्षण काा शौौक है ैऔर वह 2006 से ेभाारतीीय प्रबंंध संंस्थाान, इंदंौौर में ंएक प्रति�ष्ठि�त अति�थि� संंकााय 

सदस्य रहे ेहैं,ं जहांं� वे ेव्याावसाायि�क वि�शे्लेषण, मूलू्यांं�कन और नि�वेेश पर पााठ््यक्रमोंं में ंवि�शेषेज्ञताा प्रदाान करतेे हैं।ं 

वर्षष केे वि�शि�ष्ट पूूर्वव-छाात्र उद्यमीी पुुरस्काार 2023

श्रीी चक्रधर गडे़े (संंयुुक्त वि�जेेताा), वर्षष केे वि�शि�ष्ट पूरू्वव-छाात्र उद्यमीी पुुरस्काार 2023

प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम केे पूरू्वव छाात्र, बैैच 2005 - 2007

चक्रधर गडे़े, गुुड़गांं�व स्थि�ित भाारतीीय डेेयरीी उद्योोग में ंएक गति�शीील कंंपनीी, कंंट्रीी डि�लााइट केे सह-संंस्थाापक और 

सीी.ई.ओ. हैं।ं कंंट्रीी डि�लााइट फल, सब्जि�ियांं�, दूधू और अन्य डेेयरीी उत्पााद जैैसेे दैनैि�क कि�राानेे केे साामाान ग्रााहकोंं 

केे दरवााजेे तक पहुंं�चाातीी है।ै कंंट्रीी डि�लााइट केे शीीर्षष पर 11 वर्षोंं सेे अधि�क केे अनुुभव केे सााथ, वह 70 बि�लि�यन 

डॉॉलर केे भाारतीीय दूधू उद्योोग में ंक्रांं�ति� लाानेे में ंएक पे्रेरक शक्ति� रहे ेहैं।ं चक्रधर नए व्यवसााय वि�काास, व्याापाार 

रणनीीति� और नि�जीी इक्वि�िटीी में ंअपनीी वि�शेषेज्ञताा केे लि�ए जाानेे जाातेे हैं।ं 
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श्रीी नि�ति�न कौौशल (संयुंुक्त वि�जेताा), वर्षष केे वि�शि�ष्ट पूूर्वव-छाात्र उद्यमीी पुुरस्काार 2023

प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम केे पूरू्वव छाात्र, बैैच 2005 - 2007

श्रीी नि�ति�न कौौशल, गुुड़गांं�व स्थि�ित भाारतीीय डेेयरीी उद्योोग में ंएक गति�शीील कंंपनीी, कंंट्रीी डि�लााइट केे सह-संंस्थाापक हैं ंकंंट्रीी 

डि�लााइट फल, सब्जि�ियांं�, दूधू और अन्य डेेयरीी उत्पााद जैैसे ेदैनैि�क कि�राानेे केे साामाान ग्रााहकोंं केे घर तक पहुंं�चाातीी है।ै नि�ति�न नेे 

कंंपनीी केे वि�काास में ंमहत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भााई है।ै कंंट्रीी डि�लााइट एक ऐसाा उद्यम है ैजोो उनकीी उद्यमशीीलताा कीी भाावनाा और 

उत्कृृष्टताा केे प्रति� प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है।ै

वैैश्वि�क प्रभााव पुुरस्काार 2023

सुुश्रीी अखि�लाा रााजन

प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम केे पूरू्वव छाात्र, बैैच 1998 - 2000

सुुश्रीी अखि�लाा वर्ततमाान में ंवेेल्स फ़ाार्गोो, संंयुुक्त रााज्य अमेरेि�काा में ंसीी.बीी./सीी.आई.बीी. डि�जि�टल केे लि�ए बि�जनेस रि�स्क लीीड 

केे रूप में ंअपनीी वि�शेषेज्ञताा काा योोगदाान दे ेरहीी हैं।ं इस भूमूि�काा में,ं उन्होंंनेे फं्रंटलााइन बि�जनेस रि�स्क पहलोंं काा सफलताापूरू्ववक 

नेेतृतृ्व कि�याा है,ै उद्यम कीी आवश्यकतााओं ंकेे सााथ अनुुपाालन और संंरेेखण सुुनि�श्चि�त कि�याा है,ै और एक मजबूतू जोोखि�म 

ढांं�चे ेकोो बनााए रखाा है।ै 

युुवाा पूूर्वव-छाात्र उपलब्धि�ि पुुरस्काार 2023

श्रीी अरिं�दम पॉॉल

प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम केे पूरू्वव छाात्र, बैैच 2012 - 2014

श्रीी अरिं�दम वर्ततमाान में ंएटमबर्गग टेेक्नोोलॉॉजीीज प्रााइवेेट लि�मि�टेड में ंमुुख्य व्यवसााय अधि�काारीी केे रूप में ंकाार्ययरत हैं।ं 

एटमबर्गग में ंमुुख्य व्यवसााय अधि�काारीी केे रूप में ंटीीम में ंशाामि�ल होोनेे केे एक दशक से ेभीी कम समय में,ं  उन्होंंनेे एटमबर्गग 

कोो रु. 1000 करोोड़ रााजस्व सीीलिं�ग फैैन ब्रांं�ड तक बढ़ाा दि�याा है ैऔर मौौलि�क रूप से ेबदल दि�याा है।ै

रोोल ऑफ ऑनर

संंस्थाान केे नि�यमि�त काार्ययक्रमोंं केे प्रथम स्थाान प्रााप्त करनेे वाालोंं कीी काार्ययक्रम-वाार सूचूीी संंस्थाान कीी वेेबसााइट केे पूरू्वव-छाात्र पृषृ्ठ पर आयोोजि�त कीी गई थीी। यह 

जाानकाारीी काार्ययक्रमोंं कीी शुुरुआत से ेउपलब्ध है।ै इस पृषृ्ठ कोो नि�यमि�त रूप से ेअपडेेट कि�याा जााताा है।ै

पूूर्वव-छाात्र सम्मेेलन और अध्यााय सम्मेेलन

पूरू्वव छाात्रोंं केे बीीच संंचाार कोो बढ़ाानेे केे लि�ए, नि�यमि�त रूप से ेवर्चुु�अल और ऑन-कंैंपस पूरू्वव-छाात्र सम्मेलेन आयोोजि�त कि�ए जाातेे हैं।ं येे काार्ययक्रम पूरू्वव छाात्रोंं केे लि�ए फि�र 

से ेजुुड़नेे, अनुुभव सााझाा करनेे और नए संंबंंध बनाानेे केे मंचं केे रूप में ंकाार्यय करतेे हैं।ं पूरू्वव छाात्रोंं कीी इन सम्मेलेनोंं में ंभाागीीदाारीी उत्सााहजनक रहीी है,ै जोो एक जीीवंंत और 

सक्रि�य समुुदााय कोो दर्शाा�ताा है,ै जोो अपनेे पूरू्वव शि�क्षण संंस्थाान और सााथीी स्नाातकोंं केे सााथ जुुड़े रहनेे केे लि�ए उत्सुुक है।ै

पूूर्वव-छाात्र समि�ति� नेे 3 जूून, 2023 कोो वाार्षि�िक पूूर्वव छाात्र-फे्रेशर्सस सम्मेेलन रंेंडीीज़वस'23 काा आयोोजन कि�याा।

यह आयोोजन तीीन ऑनलााइन संंस्करणोंं केे बााद तीीन महाानगरोंं- दि�ल्लीी, मुंं�बई और बंैंगलोोर में ंआयोोजि�त कि�याा गयाा थाा। इस सम्मेलेन में ं240 से ेअधि�क लोोगोंं नेे भााग 

लि�याा, जि�समें ंआनेे वाालेे छाात्र, तीीनोंं शहरोंं केे पूरू्वव-छाात्र और संंकााय सदस्य शाामि�ल थेे, सााथ हीी जूमू केे मााध्यम से ेऑनलााइन भीी शाामि�ल हुुए।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर पूूर्वव-छाात्र संघं

भाा.प्र.संं. इंदंौौर पूरू्वव-छाात्र संंघ (आई.आई.एम.आई.ए.ए.) नेे कंंपनीी अधि�नि�यम केे तहत धााराा 8 कंंपनीी केे रूप में ंपंंजीीकरण केे बााद अपनीी गति�वि�धि�याँँ� शुुरू कर दीी हैं।ं 

इसके पाास पैैन पंंजीीकरण, जीी.एस.टीी. पंंजीीकरण और बंैंक खााताा है,ै और यह इस प्रकाार कीी कंंपनीी केे लि�ए आवश्यक सभीी अनुुपाालनोंं कोो पूरूाा करताा है।ै 

संंघ काा प्रबंंधन मुुख्य रूप से ेसंंस्थाान केे पूरू्वव-छाात्र अध्यक्ष, पूरू्वव-छाात्र काार्याा�लय द्वााराा कि�याा जााताा है,ै और यह अपनेे स्वयंं केे नि�देशेक मंडंल द्वााराा शाासि�त होोताा है।ै 

बोोर्डड और पदााधि�काारि�योंं कोो स्वयंंसेेवीी पूरू्वव छाात्रोंं और छाात्र पूरू्वव-छाात्र समि�ति� केे एक समूहू द्वााराा सहाायताा प्रदाान कीी जाातीी है।ै प्रत्येेक शहर और क्षेेत्रीीय अध्यााय काा 

प्रति�नि�धि�त्व आई.आई.एम.आई.ए.ए. में ंकंेंद्रीीय समन्वय स्तर पर स्वयंंसेेवीी पूरू्वव-छाात्रोंं द्वााराा कि�याा जााताा है।ै संंघ कीी भवि�ष्य कीी योोजनााओं ंऔर गति�वि�धि�योंं पर चर्चाा� 

करनेे केे लि�ए माासि�क वैैश्वि�क काार्ययकाारीी परि�षद कीी बैैठकंें आयोोजि�त कीी जाातीी हैं।ं
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काार्ययकाारीी शि�क्षाा पूूर्वव-छाात्र नाामांं�कन

जोो प्रति�भाागीी काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रम कोो सफलताापूरू्ववक पूरूाा करतेे हैं ंऔर जि�न्हें ंपूरू्वव-छाात्र काा दर्जाा� दि�याा जााताा है,ै वेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे काार्ययकाारीी शि�क्षाा पूरू्वव-छाात्र 

काा दर्जाा� प्रााप्त करनेे केे पाात्र हैं।ं पूरू्वव-छाात्र वि�भााग नेे प्रति�भाागि�योंं कोो सदस्यताा केे लि�ए आवेेदन करनेे में ंमदद करनेे केे लि�ए पूरूीी तरह सेे दि�शाानि�र्देशे और एक प्राारूप 

स्थाापि�त कि�याा है।ै उनके पाास नि�म्नलि�खि�त दोो सदस्यताा वि�कल्प हैं:ं

– दोो सााल कीी सदस्यताा – 1,000/- रुपए + लाागू ूकर, जीी.एस.टीी. @ 18% कीी वर्ततमाान दर केे अनुुसाार कुु ल 1,180/- रुपए

– आजीीवन सदस्यताा – 10,000/- रुपए + लाागू ूकर, जीी.एस.टीी. @ 18% कीी वर्ततमाान दर केे अनुुसाार कुु ल 11,800/-रुपए

वर्षष 2023-24 केे दौौराान, काार्ययकाारीी भूतूपूरू्वव छाात्र बनने केे लि�ए प्रति�भाागि�योंं सेे 855 आवेेदन प्रााप्त हुुए।

शैैक्षि�क सत्याापन सेेवााएंं

शैकै्षि�क सत्याापन सेेवााएं ंयह सुुनि�श्चि�त करनेे में ंमहत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भाातीी हैं ंकि� नौौकरीी केे आवेेदकोंं केे पाास कि�सीी वि�शेषे नौौकरीी केे लि�ए आवश्यक योोग्यताा और 

कौौशल होंं। इस प्रक्रि�याा में ंआवेेदक कीी शैकै्षि�क सााख कोो सत्याापि�त करनाा और यह पुुष्टि� करनाा शाामि�ल है ैकि� उनके पाास उनके रि�ज्यूमूे ेयाा नौौकरीी केे आवेेदनोंं में ंदाावाा 

कीी गई डि�ग्रीी और प्रमााणपत्र हैं।ं

नि�योोक्ताा सूचूि�त भर्तीी नि�र्णणय लेेनेे और संंभाावि�त काानूनूीी देनेदाारि�योंं सेे बचनेे केे लि�ए शैकै्षि�क सत्याापन सेेवााओं ंपर भरोोसाा करतेे हैं।ं झूठेूे याा भ्राामक शैकै्षणि�क दाावोंं केे 

परि�णाामस्वरूप वि�त्तीीय हाानि�, प्रति�ष्ठाा कोो नुुकसाान और काानूनूीी वि�वााद सहि�त कई समस्यााएं ंहोो सकतीी हैं।ं

शि�क्षाा सत्याापन सेेवााएँ ँआवेेदक कीी शैकै्षि�क पृषृ्ठभूमूि� कोो सत्याापि�त करनेे काा एक वि�श्वसनीीय और उद्देशे्यपूरू्णण सााधन प्रदाान करतीी हैं।ं वेे नि�योोक्तााओं ंकोो शैकै्षणि�क रि�कॉॉर्डड 

सत्याापि�त करनेे, शैकै्षि�क दस्ताावेेजोंं कीी प्राामााणि�कताा कीी पुुष्टि� करनेे और धोोखााधड़ीी गति�वि�धि�योंं काा पताा लगाानेे में ंमदद करतेे हैं।ं शैकै्षि�क सत्याापन सेेवााएं ंतेेजीी सेे 

बदलााव काा समय और अनुुकूलि�त रि�पोोर्टिं�ग वि�कल्प भीी प्रदाान करतीी हैं,ं जि�ससेे नि�योोक्तााओं ंकेे लि�ए सूचूि�त भर्तीी नि�र्णणय लेेनाा आसाान होो जााताा है।ै

आज केे प्रति�स्पर्धीी नौौकरीी बााजाार में,ं शैकै्षि�क सत्याापन सेेवााएं ंनि�योोक्तााओं ंकेे लि�ए एक अनि�वाार्यय उपकरण बन गई हैं ंजोो सबसेे योोग्य और भरोोसेेमंदं उम्मीीदवाारोंं कोो 

नि�युुक्त करनाा चााहतेे हैं।ं एक प्रति�ष्ठि�त शैकै्षि�क सत्याापन प्रदााताा केे सााथ सााझेदेाारीी करकेे, नि�योोक्ताा यह सुुनि�श्चि�त कर सकतेे हैं ंकि� उनकीी भर्तीी प्रक्रि�याा नि�ष्पक्ष, पाारदर्शीी 

और वि�श्वसनीीय होो।

पूरू्वव-छाात्रोंं कोो सेेवाा प्रदाान करनेे केे अलाावाा, पूरू्वव-छाात्र वि�भााग पूरू्वव-छाात्रोंं कीी शि�क्षाा सत्याापन केे लि�ए नोोडल वि�भााग केे रूप में ंभीी काार्यय करताा है।ै संंस्थाान कोो कॉॉरपोोरेेट््स, 

भर्तीी एजेंंसि�योंं और व्यक्ति�योंं सेे पीी.जीी.पीी./आई.पीी.एम./पीी.जीी.पीी. मुंं�बई/पीी.जीी.पीी. दुुबई/पीी.जीी.पीी. एच.आर.एम./एफ.पीी.एम. और ई.एफ.पीी.एम./ई.पीी.जीी.पीी./

पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. मुंं�बई और दुुबई/काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रम (जीी.एम.पीी.ई./बीी.बीी.बीी.ई.पीी./सीी.सीी.बीी.एम.डीी.ओ./एफ.डीी.पीी. काार्ययक्रम) आदि� केे पूरू्वव-छाात्रोंं केे 

शैकै्षि�क वि�वरणोंं कोो सत्याापि�त करनेे केे लि�ए कई अनुुरोोध प्रााप्त होोतेे हैं।ं सत्याापन, वि�देशेीी सत्याापन/डब्ल्यू.ूई.एस. केे लि�ए प्रााप्त सभीी आवेेदनोंं कोो पूरू्वव छाात्र गति�वि�धि�यांं� 

और शैकै्षणि�क सत्याापन काार्याा�लय द्वााराा संंसााधि�त कि�याा जााएगाा। (2023-24 केे दौौराान, वि�भााग द्वााराा 348 सेे अधि�क आवेेदनोंं कोो संंसााधि�त कि�याा गयाा थाा।) यह एक 

शुुल्क-आधाारि�त सेेवाा है,ै और वि�भााग वर्ततमाान में ंऐसीी शि�क्षाा सत्याापन सेेवााओं ंकेे लि�ए 5,000/- रुपए + कर शुुल्क लेेताा है।ै



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-2024 65

13. अंंतर्राा�ष्ट्रीीय संबंंंध कंेंद्र
छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम

छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम महत्वााकांं�क्षीी व्याावसाायि�क छाात्रोंं केे लि�ए अंतंर्राा�ष्ट्रीीय अनुुभव और अंतंर्राा�ष्ट्रीीय परि�प्रेक्ष्य प्रााप्त करनेे केे लि�ए महत्वपूरू्णण है।ै एक वि�देशेीी देशे में ं

अध्ययन करनाा जीीवन भर काा अनुुभव है,ै और प्रत्येेक छाात्र कोो अपनेे अकाादमि�क करि�यर केे दौौराान कम सेे कम एक बाार इसेे आज़माानेे काा अवसर मि�लनाा चााहि�ए। 

इसीी वि�श्वाास केे सााथ छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम कीी स्थाापनाा कीी गई है।ै

भाा.प्र.संं. इंदंौौर आनेे वाालेे वि�नि�मय छाात्रोंं केे लि�ए एक समृदृ्ध शैकै्षणि�क अनुुभव प्रदाान करताा है।ै सााथ हीी, आईआईएमआई केे छाात्र समुुदााय कोो भीी वि�चाारोंं कीी नई 

धाारााओं ंऔर नए वि�चाारोंं सेे लााभ होोताा है ैजोो अंतंररााष्ट्रीीय छाात्र प्रस्तुुत करतेे हैं।ं यहीी आपसीी सीीखनेे काा अनुुभव यह काार्ययक्रम छाात्रोंं कोो देनेेे काा लक्ष्य रखताा है।ै

एस.टीी.ई.पीी. समि�ति�, अध्यक्ष, आई.आर. एंडं एस.ई. केे माार्गगदर्शशन में ंऔर अंतंर्राा�ष्ट्रीीय संंबंंध काार्याा�लय कीी मदद सेे, यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए कड़ीी मेहेनत करतीी है ै

कि� वि�देशेोंं सेे आनेे वाालेे छाात्रोंं कोो भाारत में ंरहनाा आराामदाायक और परेेशाानीी मुुक्त लगेे। संंक्षेेप में,ं वेे उन छाात्रोंं केे अनुुभवोंं कीी पूरूीी जि�म्मेदेाारीी लेेतेे हैं ंजोो दूसूरे देशेोंं सेे 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर आतेे हैं।ं वेे शुुरुआतीी कुुछ  दि�नोंं में ंउनकीी चिं�तंाा दूरू करनेे में ंमदद करतेे हैं,ं जब तक कि� वि�नि�मय प्रति�भाागीी अपनेे घर नहींं लौौट जाातेे। छाात्रोंं द्वााराा, छाात्रोंं 

केे लि�ए गठि�त एक समि�ति� होोनेे केे नाातेे, वेे छाात्रोंं केे पाास होोनेे वाालेे कि�सीी भीी संंभाावि�त प्रश्न केे लि�ए जाानकाारीी और प्रति�क्रि�याा काा सर्वोोत्तम संंभव स्रोोत हैं।ं

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे दुुनि�याा भर केे कई वि�श्ववि�द्याालयोंं और बि�जनेस स्कूूलोंं केे सााथ मजबूतू संंबंंध स्थाापि�त कि�ए हैं,ं और यह सूचूीी लगााताार बढ़ रहीी है।ै वि�नि�मय काार्ययक्रम 

में ंभााग लेेनेे केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे एक छाात्र कोो अपनेे कि�सीी भीी अंतंररााष्ट्रीीय भाागीीदाार संंस्थाान में ंएक याा दोो सेेमेसे्टर केे लि�ए पूरू्णणकाालि�क अध्ययन करनाा होोताा है।ै

वर्ततमाान में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे नीीचे ेसूचूीीबद्ध वि�भि�न्न देशेोंं केे 49 वि�श्ववि�द्याालयोंं/संंस्थाानोंं केे सााथ भाागीीदाारीी कीी है:ै

सााझेेदाार वि�श्ववि�द्याालयोंं कीी सूचूीी

क्रमांं�क देेश सााझेेदाार वि�श्ववि�द्याालय/संसं्थाा काा नााम
1 यू.ूए.ई. अबू ूधााबीी प्रबंंधन स्कूूल
2 ग्रीीस अल्बाा ग्रेेजुुएट बि�जनेस स्कूूल
3 तााइवाान एशि�याा वि�श्ववि�द्याालय
4 फि�लि�पींंस एशि�यााई प्रबंंधन संंस्थाान
5 न्यूजू़ीीलंैंड ऑकलंैंड प्रौौद्योोगि�कीी वि�श्ववि�द्याालय
6 इटलीी बोोकोोनीी वि�श्ववि�द्याालय
7 फ्रांं�स ई.डीी.एच.ई.सीी. बि�जनेस स्कूूल
8 फ्रांं�स ई.एम. ल्योोन बि�जनेस स्कूूल
9 फ्रांं�स ई.एम. नॉॉर्मंडंीी बि�जनेस स्कूूल

10 फ्रांं�स ई.एम. स्ट्राासबर्गग बि�जनेस स्कूूल
11 फ्रांं�स ई.एस.सीी. क्लेेरमोंंट प्रबंंधन स्नाातक वि�द्याालय (ई.एस.सीी. क्लेेरमोंंट ग्रेेजुुएट स्कूूल ऑफ मैैनेेजमेंटं)
12 फ्रांं�स ई.सीी.एस. ट्रॉॉयज़ (वााई. स्कूूल)
13 जर्ममनीी एफ.ए.यू.ू एर्लांं�गेेन-नूरू्ननबर्गग वि�श्ववि�द्याालय
14 जर्ममनीी एफ.एच. मुंं�स्टर
15 रूस अर्थथशाास्त्र और प्रबंंधन स्नाातक स्कूूल यूरूााल संंघीीय वि�श्ववि�द्याालय
16 बेेल्जि�ियम एच.ई.सीी. लीीज मैनेैेजमेंटं स्कूूल
17 चीीन हांं�गकांं�ग बैैपटि�स्ट वि�श्ववि�द्याालय, हांं�गकांं�ग
18 फ्रांं�स आई.ए.ई. ए.आई.एक्स. प्रबंंधन स्नाातक वि�द्याालय (आई.ए.ई. ए.आई.एक्स. ग्रेेजुुएट स्कूूल ऑफ मैैनेेजमेंटं)
19 फ्रांं�स आईसीीएन बि�जनेस स्कूूल
20 फ्रांं�स आई.ई.एस.ई.जीी. प्रबंंधन स्कूूल
21 जर्ममनीी अंतंर्राा�ष्ट्रीीय प्रबंंधन स्कूूल, डॉॉर्टटमंडं
22 फ्रांं�स केेज बि�जनेस स्कूूल (यूरूोोमेडे प्रबंंधन)
23 फ्रांं�स लि�योोनाार्डड डीी विं�सीी (ई.एम.एल.वीी.) बीी.
24 ऑस्ट्रि�ियाा प्रबंंधन कंेंद्र इंसंब्रुुक (एम.सीी.आई.)
25 नेेपााल मध्य-पश्चि�मीी वि�श्ववि�द्याालय प्रबंंधन वि�द्याालय
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26 इटलीी एम.आई.पीी. पोोलि�टेकनि�कोो डि� मि�लाानोो ग्रेेजुुएट स्कूूल ऑफ बि�जनेस, मि�लाान
27 फ्रांं�स मोंंटपेेलि�यर बि�जनेस स्कूूल
28 जर्ममनीी म्यूनूि�ख बि�जनेस स्कूूल
29 फ्रांं�स नि�योोमाा बि�जनेस स्कूूल
30 फ्रांं�स पीी.ए.यू.ू बि�जनेस स्कूूल (ई.एस.सीी. पीी.ए.यू.ू)
31 तााइवाान प्रोोवि�डेंस वि�श्ववि�द्याालय
32 फ्रांं�स रेेन्नेेस स्कूूल ऑफ बि�जनेस
33 यू.ूकेे. रॉॉबर्टट गॉॉर्डडन वि�श्ववि�द्याालय (आर.जीी.यू.ू)
34 यू.ूएस.ए. रटगर्सस वि�श्ववि�द्याालय, न्यू ूजर्सीी रााज्य वि�श्ववि�द्याालय
35 फ्रांं�स एस.केे.ई.एम.ए. बि�जनेस स्कूूल
36 आयरलंैंड टेेक्नोोलॉॉजि�कल यूनूि�वर्सि�िटीी डबलि�न
37 मि�स्र कॉॉयरोो में ंअमेरेि�कीी वि�श्ववि�द्याालय
38 ब्रााज़ि�ल सीी.ओ.पीी.पीी.ई.ए.डीी. ग्रेेजुुएट स्कूूल ऑफ बि�जनेस
39 यू.ूकेे. शेफेीील्ड वि�श्ववि�द्याालय काा प्रबंंधन स्कूूल
40 यू.ूएस.ए. डेेनवर वि�श्ववि�द्याालय
41 यू.ूकेे. ग्लाासगोो वि�श्ववि�द्याालय, स्कॉॉटलैंंड
42 टेेक्साास ह्यूसू्टन वि�श्ववि�द्याालय
43 यू.ूकेे. लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय
44 यू.ूएस.ए. उत्तरीी टेेक्साास वि�श्ववि�द्याालय
45 फि�नलैंड वाासाा वि�श्ववि�द्याालय
46 जर्ममनीी कोोन्सटेंज वि�श्ववि�द्याालय
47 ऑस्ट्रि�ियाा डब्ल्यू.ूयू.ू वि�यनाा अर्थथशाास्त्र और व्याापाार वि�श्ववि�द्याालय
48 यू.ूएस.ए. एरि�ज़ोोनाा रााज्य वि�श्ववि�द्याालय कीी ओर सेे एरि�ज़ोोनाा रीीजेंंट््स बोोर्डड
49 यू.ूएस.ए. बैैब्सन कॉॉलेेज

संंस्थाान अपनेे अंतंररााष्ट्रीीयकरण कोो मजबूतू करनेे और इसेे एक ऐसेे स्तर पर लेे जाानेे कीी योोजनाा बनाा रहाा है ैजहांं� सभीी छाात्रोंं कोो कुुछ  अंतंररााष्ट्रीीय अनुुभव प्रााप्त होो सके।

पि�छले अकाादमि�क वर्षष केे दौौराान पीी.जीी.पीी. वि�नि�मय काार्ययक्रम - भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीी.जीी.पीी.) केे लि�ए छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम दोो सत्रोंं, 

पतझड़ और वसंंत सत्र - सत्र V (सि�तंबर-दि�संंबर) और VI (दि�संंबर-अपै्रैल) केे लि�ए कि�याा जााताा है।ै इसके लि�ए आवेेदन प्रक्रि�याा अपै्रैल-मई सेे पतझड़ सत्र केे लि�ए 

और अक्टूूबर-नवंबर सेे वसंंत सत्र केे लि�ए शुुरू होोतीी है।ै

●	 बााहर जाानेे वाालेे छाात्रोंं काा वि�वरण

 2023-24 में,ं पतझड़ सत्र केे दौौराान, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे 70 छाात्र 17 वि�भि�न्न वि�श्ववि�द्याालयोंं में ं5वेंं सत्र केे लि�ए गए। वसंंत सत्र में,ं 23 छाात्र 6वेंं सत्र केे लि�ए नौौ अलग-
अलग वि�श्ववि�द्याालयोंं में ंगए। 

●	 बााहर सेे आनेे वाालेे छाात्रोंं काा वि�वरण

 2023-24 में,ं कुु ल 16 छाात्र (16 सत्र-5 केे लि�ए, जि�नमें ंसेे 5 छाात्र सत्र -6 केे लि�ए भीी थेे) पतझड़ और वसंंत सत्र केे दौौराान भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा हि�स्साा थेे। उनके 
मूलू वि�श्ववि�द्याालय थेे: ई.डीी.एच.ई.सीी. बि�जनेस स्कूूल, फ्रांं�स; म्यूनूि�ख बि�जनेस स्कूूल, जर्ममनीी; ई.एम. ल्योोन बि�जनेस स्कूूल, फ्रांं�स; नि�योोमाा बि�जनेस स्कूूल, फ्रांं�स; 
इंटंरनेेशनल स्कूूल ऑफ मैैनेेजमेंटं, डॉॉर्टटमुंं�ड, जर्ममनीी।

पि�छले अकाादमि�क वर्षष केे दौौराान आई.पीी.एम. वि�नि�मय काार्ययक्रम

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंएकीीकृृत काार्ययक्रम प्रबंंधन (आई.पीी.एम.) केे लि�ए छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम शीीतकाालीीन सत्र VIII (अक्टूूबर-जनवरीी) केे लि�ए कि�याा जााताा है।ै इसके 

लि�ए आवेेदन प्रक्रि�याा मई-जूनू सेे शीीतकाालीीन सत्र केे लि�ए शुुरू होोतीी है।ै

●	 बााहर जाानेे वाालेे छाात्रोंं काा वि�वरण

2023-24 में,ं शीीतकाालीीन सत्र केे दौौराान, तीीन छाात्र दोो अलग-अलग वि�श्ववि�द्याालयोंं, जैैसेे कि� वाासाा वि�श्ववि�द्याालय, फि�नलैंड और ई.एम. नॉॉरमैंडंीी, फ्रांं�स, में ंसत्र 8 

केे लि�ए गए। 

●	 बााहर सेे आनेे वाालेे छाात्रोंं काा वि�वरण 

2023-24 में,ं शीीतकाालीीन सत्र केे दौौराान, ई.एम. ल्योोन बि�जनेस स्कूूल, फ्रांं�स केे पांं�च छाात्र सत्र-8 केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा हि�स्साा थेे। 
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14. लेेखन और संचंाार स्टूूडि�योो
﻿भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी शैकै्षि�क नवााचाार कीी अग्रणीी परंंपराा कोो बनााए रखतेे हुुए, 'लेेखन और संंचाार स्टूूडि�योो' (डब्ल्यूसूीीएस) 1 नवंबर, 2019 कोो भाा.प्र.संं. इंदंौौर समुुदााय केे 

लि�ए उद्घााटि�त कि�याा गयाा। इस स्टूूडि�योो काा उद्देशे्य भाा.प्र.संं. इंदंौौर समुुदााय कीी वैैचाारि�क और संंचाार संंबंंधीी आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करनाा थाा।

लेेखन और संंचाार स्टूूडि�योो और उनके प्रकाार 20वींं सदीी कीी शुुरुआत सेे हीी शीीर्षष रंैंकिं�ग वाालेे वैैश्वि�क वि�श्ववि�द्याालयोंं में ंसक्रि�य रहे ेहैं।ं हााल केे वर्षोंं में,ं भाारत केे शैकै्षणि�क 

संंस्थाानोंं नेे इन स्थाानोंं कीी आवश्यकताा कोो समझाा है,ै और भाा.प्र.संं. इंदंौौर इस संंबद्ध में ंभाारतीीय अग्रणि�योंं में ंसेे एक होोनेे पर गर्वि�ित है।ै

जनसमुदााय अनुुसंधंाान

इस वर्षष, डब्ल्यूसूीीएस नेे अनुुसंंधाान और शैकै्षणि�क प्रभााव कोो बढ़ाावाा देनेाा जाारीी रखाा। यह भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे संंकााय सदस्योंं कोो स्थाानीीय, रााष्ट्रीीय और वैैश्वि�क महत्व केे 

मुुद्दोंं पर जनसंंवााद में ंसाार्थथकताा और सकााराात्मकताा केे सााथ योोगदाान देनेेे में ंसक्षम बनााकर कि�याा गयाा। हमाारेे ब्रांं�डिं�ग और संंचाार सलााहकाार, मि�स अपर्णाा� श्रीीवाास्तव सेे 

वि�शेषेज्ञ और व्यक्ति�गत माार्गगदर्शशन केे मााध्यम सेे, हमाारेे संंकााय सदस्य अपनेे शैकै्षणि�क अनुुसंंधाान कोो संंक्षि�प्त पे्रेस लेेखोंं में ंपरि�वर्ति�ित करनेे में ंसक्षम हुुए, जोो द फ्रीी पे्रेस 

जर्ननल, पत्रि�काा और अन्य प्रकााशनोंं में ंप्रकााशि�त हुुए। उन्होंंनेे ‘आई  रााइट , देयेरफोोर   आई  एम' नाामक अकाादमि�क लेेखन पर एक शोोध संंगोोष्ठीी काा भीी आयोोजन कि�याा।

पराामर्शश

स्टूूडि�योो भाा.प्र.संं. इंदंौौर समुुदााय कोो लेेखन और संंचाार सलााहकाार, मि�स सुुरभि� सिं�ंह केे सााथ वि�शेषेज्ञ व्यक्ति�गत माार्गगदर्शशन प्रदाान करताा है।ै वि�भि�न्न काार्ययक्रमोंं केे छाात्रोंं, 

जि�नमें ंआईपीीएम, पीीजीीपीी, ईएफपीीएम, ईपीीजीीपीी, और एफपीीएम शाामि�ल हैं,ं नेे स्टूूडि�योो सेे संंपर्कक  कि�याा। 100 सेे अधि�क एक-पर-एक सत्रोंं नेे छाात्रोंं कोो समूहू चर्चाा�, 

व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार, अंगं्रेेजीी भााषाा परीीक्षण, अंतंर्राा�ष्ट्रीीय छाात्र प्रति�योोगि�तााओं ंऔर साार्ववजनि�क बोोलनेे सहि�त संंचाार क्षेेत्रोंं में ंमाार्गगदर्शशन प्रदाान कि�याा। लेेखन थीीसि�स 

स्टेेटमेंटं, स्टेेटमेंटं ऑफ पर्पपस, ईमेले, रि�ज़्यूमूे,े कवर लेेटर, छाात्रवृतृ्ति� नि�बंंध, वि�देशेीी वि�नि�मय काार्ययक्रमोंं केे लि�ए अनुुसंंधाान अनुुदाान नि�बंंध, केेस स्टडीीज़, सि�फाारि�श 

पत्र, और फि�क्शन जैैसीी कई क्षेेत्रोंं में ंछाात्रोंं कोो डब्ल्यूसूीीएस सेे लााभ मि�लाा। गैैर-शि�क्षण स्टााफ केे सदस्योंं नेे भीी अपनेे लेेखन और संंचाार कौौशल कोो सुुधाारनेे केे लि�ए 

स्टूूडि�योो सेे पराामर्शश कि�याा।

काार्ययशाालााएँँ और काार्ययक्रम

अधि�कांं�श वि�द्वाानोंं केे लि�ए उनके शोोध काार्यय कोो साामाान्य जनताा तक पहुंं�चाानाा आसाान नहींं है।ै क्वींंसलैंड वि�श्ववि�द्याालय कीी थ्रीी मि�नि�ट थीीसि�स (3एमटीी) प्रति�योोगि�ताा 

सेे पे्रेरि�त होोकर, डब्ल्यूसूीीएस नेे संंस्थाान केे लि�ए इस वि�चाार कोो प्रस्ताावि�त कि�याा। इसकाा काार्याा�न्वयन सीीईआरई 2023 केे हि�स्सेे केे रूप में ंकि�याा गयाा, जि�सने भाा.प्र.

संं. इंदंौौर कोो भाा.प्र.संं. केे बीीच अंतंर-भाा.प्र.संं. 3 एमटीी प्रति�योोगि�ताा आयोोजि�त करनेे वाालेे पहलेे स्थाान पर रखाा। इसके अति�रि�क्त, ईपीीजीीपीी 2023-24 बैैच केे लि�ए 

रि�ज़्यूमूे ेनि�र्माा�ण पर एक काार्ययशाालाा आयोोजि�त कीी गई।

प्रशाासनि�क समर्थथन

डब्ल्यूसूीीएस नेे संंस्थाान कीी प्रमुुख परि�योोजनााओं ं में ं कुुछ  मूलू्य जोोड़ाा, जैैसेे कि� वाार्षि�िक रि�पोोर्टट, एएसीीएसबीी नि�रंंतर सुुधाार समीीक्षाा रि�पोोर्टट, प्रवेेश और प्लेेसमेंटं 

ब्रोोशर, अभि�वि�न्याास काार्ययक्रम कीी पुुस्ति�िकााएँ,ँ और भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे सलााहकाार परि�योोजनााओं ंकेे प्रस्ताावोंं और नि�वि�दााओं ंपर महत्वपूरू्णण अंतंर्दृृष्टि�याँँ� प्रदाान करनाा। 

वि�काासशीील शि�क्षण वि�धि�योंं कोो समर्थथन देनेेे केे लि�ए, डब्ल्यूसूीीएस नेे संंस्थाान केे लर्निं�ंग सेंंटर कोो संंचाार रणनीीति�योंं पर नए संंसााधन जोोड़नेे कीी सि�फाारि�श कीी।

समुदााय समर्थथन

इसके अति�रि�क्त, डब्ल्यूसूीीएस नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंशि�क्षण समुुदााय केे सााथ मि�लकर वि�भि�न्न मुुद्दोंं पर उनके अनुुसंंधाान लेेखन लक्ष्योंं कोो आगेे बढ़ाानेे में ंमदद कीी, जैैसेे 

कि� अत्यधि�क शि�क्षाा काा प्रभााव, याानीी, श्रमि�कोंं कीी शि�क्षाा स्तर और उनके रोोजगाार में ंआवश्यकतााओं ंकेे बीीच काा असंंगतताा, और डाायनेेमि�क कंंप्यूटूर सि�मुुलेटर्सस केे 

लि�ए एक नवीीन क्रमि�क डि�ज़ााइन दृष्टि�कोोण। सहाायताा मुुख्य रूप सेे शैकै्षणि�क भााषाा और शोोध पत्रोंं कीी संंरचनाा पर कंेंद्रि�त थीी।

डब्ल्यूूसीीएस वेेब स्पेेस

डब्ल्यूसूीीएस नेे वि�भि�न्न डब्ल्यूसूीीएस गति�वि�धि�योंं केे चाारोंं ओर अधि�क सहभाागि�ताा बनाानेे केे लि�ए एक ऑनलााइन स्थाान, इंटं्राानेेट पेेज केे रूप में ंसफलताापूरू्ववक बनाायाा 

है।ै यह स्थाान सभीी संंसााधनोंं कोो दस्ताावेेज करताा है ैजि�न्हें ंस्टूूडि�योो नेे समुुदााय केे लि�ए सहाायक पाायाा है।ै इस पृषृ्ठ पर उन लेेखोंं और वीीडि�योो लिं�क कोो होोस्ट कि�याा गयाा 

है ैजोो छाात्रोंं केे साामाान्य संंचाार समस्यााओं ंकोो हल करनेे केे उद्देशे्य सेे हैं।ं इनमें ंप्रबंंधकीीय संंचाार, नेेतृतृ्व कीी आवश्यकतााएँ,ँ साार्ववजनि�क बोोलनाा, और आपसीी संंचाार 

शाामि�ल हैं।ं इसके अति�रि�क्त, स्टूूडि�योो वि�भि�न्न रचनाात्मक परि�योोजनााओं ंकेे मााध्यम सेे छाात्रोंं कोो लगााताार संंलग्न करनेे काा लक्ष्य रखताा है।ै एक वाार्षि�िक परि�योोजनाा, 

'वॉॉल ऑफ ड्रीीम्स', नेे छाात्रोंं कोो अपनेे लेेखन कौौशल कोो सुुधाारनेे और कड़ीी मेहेनत, दृढ़ताा और संंकल्प केे पे्रेरणाादाायक उदााहरण केे रूप में ंस्थाापि�त करनेे में ंमदद कीी।
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आगेे बढ़तेे हुुए

पि�छले चाार वर्षोंं में,ं डब्ल्यूसूीीएस नेे वि�वि�ध वि�षयोंं जैैसेे कि� थीीसि�स स्टेेटमेंट्ं्स, वि�रााम चि�ह्न, प्लेेगि�याारि�ज़्म, शैकै्षणि�क ईमाानदाारीी आदि� पर नि�यमि�त रूप सेे प्राासंंगि�क 

हैंडंआउट््स और लेेख तैैयाार कि�ए और वि�तरि�त कि�ए हैं,ं जोो डब्ल्यूसूीीएस केे डि�जि�टल स्थाान में ंसंंग्रहि�त कि�ए जााएंगंेे। आगाामीी महीीनोंं में,ं डब्ल्यूसूीीएस काा उद्देशे्य संंकााय 

केे अनुुसंंधाान काार्यय केे लि�ए व्याापक पे्रेस कवरेेज उत्पन्न करनाा और छाात्रोंं कोो रि�ज़्यूमूे ेलेेखन, समूहू चर्चाा� कीी तैैयाारीी, व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार माार्गगदर्शशन और भाा.प्र.संं. 

इंदंौौर में ंअन्य संंबंंधि�त संंचाार मुुद्दोंं पर समर्थथन देनेेे केे लि�ए काार्ययशाालााओं ंकाा आयोोजन करनाा है।ै
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15. ज्ञाानाार्जजन कंेंद्र
भाा.प्र.संं. इंदंौौर पुुस्तकाालय कोो भाा.प्र.संं. इंदंौौर ज्ञाानाार्जजन कंेंद्र (एल.सीी.) केे नााम सेे जाानाा जााताा है।ै एल.सीी. शि�क्षण, सीीखनेे और शोोध गति�वि�धि�योंं में ंएक रचनाात्मक 
और रणनीीति�क सााझेदेाार है,ै जोो बदले में,ं संंस्थाान केे मि�शन कीी उपलब्धि�ि में ंयोोगदाान देतेाा है।ै ज्ञाान संंसााधनोंं केे आधुुनि�क संंग्रह और अभि�नव सूचूनाा सेेवााओं ंकेे 
सााथ, एल.सीी. छाात्रोंं, संंकााय सदस्योंं और आसपाास केे समुुदााय केे लि�ए उनके बौौद्धि�क और शैकै्षणि�क प्रयाासोंं में ंमहत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भााताा है।ै एल.सीी. अत्यााधुुनि�क 
तकनीीकीी अनुुप्रयोोगोंं केे सााथ एक हााइब्रि�ड प्रणाालीी है,ै जि�समें ंमुुख्य रूप सेे व्यवसााय प्रबंंधन और संंबद्ध वि�षयोंं सेे संंबंंधि�त ज्ञाान संंसााधन हैं।ं संंपूरू्णण एल.सीी. संंग्रह 
संंस्थाान केे नेेटवर्कक  और दूरूस्थ पहुँँ�च केे मााध्यम सेे पहुँँ�चयोोग्य है।ै एल.सीी. भवन में ंलगभग 27000 वर्गग फुु ट काा वि�शााल स्थाान है,ै जि�समें ंकंेंद्रीीय वााताानुुकूलन और 
वि�भि�न्न अनुुभाागोंं केे लि�ए नि�र्दि�िष्ट क्षेेत्र हैं,ं जोो पढ़ने और चिं�तंन केे लि�ए सहीी वााताावरण प्रदाान करतेे हैं।ं

एल.सीी. केे व्याापक उद्देशे्य हैं:ं

•	 प्रबंंधन और संंबद्ध वि�षयोंं केे लि�ए एक अत्यााधुुनि�क ज्ञाान संंसााधन कंेंद्र काा नि�र्माा�ण करनाा;
•	 संंस्थाान केे अकाादमि�क समुुदााय कीी सूचूनाा आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करनेे केे लि�ए आवश्यकताा-आधाारि�त संंसााधन प्रााप्त करनाा;
•	 सदस्यताा वाालेे संंसााधनोंं केे बेेहतर उपयोोग केे लि�ए उपयोोगकर्ताा� समुुदााय कोो सक्रि�य और नवीीन संंदर्भभ सेेवााएं ंप्रदाान करनाा।

कुु ल संंख्याा और वि�षय कवरेेज केे माामले में ंएल.सीी. केे ई-संंसााधन पि�छले कुुछ  वर्षोंं में ंकााफीी बढ़े हैं।ं 

संसंााधन और सेेवााएँँ

संसंााधन

क्रमांं�क संसंााधन माात्राा
1 डेेटााबेेस 100+
2 पुुस्तक अधि�ग्रहण 556 
3 ई-पत्रि�कााएँँ 15000+
4 ई-बुुक्स 4.5 लााख
5 छपीी पुुस्तकंें 34290
6 बद्ध पत्रि�कााएँँ 8119
7 छपेे जर्ननल और पत्रि�कााएँँ 55
8 छपेे समााचाार पत्र 16

सेेवााएं ं

क्रमांं�क सेेवााएंं
1 अंतंर पुुस्तकाालय ऋण (आई.एल.एल.) एल.सीी. नेे अन्य सभीी भाा.प्र.संं. कोो समय पर सहाायताा प्रदाान करनेे केे अलाावाा, उनसेे 

आई.एल.एल. सेेवााओं ंकाा लााभ उठाायाा। 

•	 लेेख

•	 रि�पोोर्टट

•	 पुुस्तकंें

•	 पुुस्तक केे अध्यााय, आदि�
2 संंदर्भभ सेेवााएं ंप्रदाान कीी गईं ं •	 लेेख

•	 रि�पोोर्टट

•	 ओ.पीी.ए.सीी.

•	 ऑनलााइन नवीीनीीकरण

•	 डेेटाा नि�काालनाा

•	 सााहि�त्यि�िक चोोरीी कीी रि�पोोर्टट
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3 दूरूस्थ पहुँँ�च सुुवि�धाा (उपयोोगकर्ताा�ओं ंनेे संंसााधनोंं काा उपयोोग दूरूस्थ रूप सेे कि�याा।)

•	 औसत खााताा                                  -   4935
•	 न्यूनूतम खााताा                                 -   2292
•	 अधि�कतम खााताा                             -   5778

 कुु ल प्रमााणीीकरण                                          -   17673
4 ई-संंसााधन और डेेटााबेेस •	 कुु ल उपयोोग (हि�ट)                          -   5 लााख

•	 दूरूस्थ पहुँँ�च केे मााध्यम सेे कुु ल उपयोोग -   60721

•	 वर्षष केे दौौराान कि�ए गए डााउनलोोड

(अद्वि�तीीय आइटम अनुुरोोध)             -   66476
5 अकाादमि�क एवंं काार्ययकाारीी काार्ययक्रमोंं कोो उपलब्ध करााए 

गए माामले
•	 एच.बीी.एस. माामले                        -   2,52,782

•	 आई.आई.एम.ए. माामले                 -   9010

•	 डॉॉर्डडन माामले                               -   14434
6 समााचाार पत्र कीी क्लि�िपिं�ग लगभग 1,004 समााचाार पत्रोंं कीी क्लि�िपिं�ंग 
7 टर्नि�िटि�न सेेवााएँँ •	 प्रशि�क्षक खाातेे                             -  100

•	 छाात्र खाातेे                                  - 1350
8 काार्ययशाालााएं/ंजाागरूकताा काार्ययक्रम जाागरूकताा सत्र -10 और परीीक्षण - 8

आगंंतुुक

अपनेे समृदृ्ध और व्याापक संंग्रह केे काारण, एल.सीी. (शि�क्षण कंेंद्र) अकाादमि�क संंस्थाानोंं और अन्य संंगठनोंं केे लि�ए आकर्षषण काा कंेंद्र रहाा है।ै पि�छले अकाादमि�क वर्षष 
2023-24 में,ं एल.सीी. नेे वि�भि�न्न अकाादमि�क संंस्थाानोंं और स्कूूलोंं केे लगभग 2343 आगंंतुुकोंं काा स्वाागत कि�याा, जोो पि�छले वर्षष कीी तुुलनाा में ंलगभग दोोगुुनाा थाा। 
आगंंतुुकोंं कीी सूचूीी में ंरवींंद्रनााथ टैैगोोर वि�श्ववि�द्याालय, भोोपााल; एमरााल्ड स्कूूल, इंदंौौर; मॉॉडर्नन इंसं्टीीट््यूशून ग्रुुप, इंदंौौर; एक्रोोपोोलि�स इंसं्टीीट््यूशून, इंदंौौर; एमसीीटीीई, महूू; 
आई.ई.एस. पब्लि��क स्कूूल, भोोपााल; सि�म्बाायोोसि�स स्कूूल ऑफ आर्कि�िटे क्चर, पुुणे ेजैैसेे कुुछ  अकाादमि�क संंस्थाान शाामि�ल हैं।ं

नई पहल

अंंतर्राा�ष्ट्रीीय भााषाा अनुुभााग

भााषााएं ंसंंस्कृृति�योंं कोो जोोड़तीी हैं,ं मन कोो जोोड़तीी हैं,ं और वि�काास और समझ केे लि�ए अनंंत अवसरोंं कोो खोोलतीी हैं।ं इस संंदर्भभ में,ं एल.सीी. नेे अंतंर्राा�ष्ट्रीीय भााषाा अनुुभााग 
कीी स्थाापनाा कीी है।ै 

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे एल.सीी. में ंअंतंर्राा�ष्ट्रीीय भााषाा अनुुभााग काा उद्घााटन कि�याा, जोो वैैश्वि�क समझ कोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे समर्पपण कोो पुुष्ट करताा है।ै 
अन्य प्रमुुख उपस्थि�ित लोोगोंं में ंकर्ननल (डॉॉ.) गुुरुरााज गोोपीीनााथ पाामि�डीी (सेेवाानि�वृतृ्त), मुुख्य प्रशाासनि�क अधि�काारीी; प्रोोफेेसर बि�श्वनााथ स्वैैन, अध्यक्ष - पुुस्तकाालय; और 
वि�भि�न्न वि�भाागोंं केे कर्ममचाारीी सदस्य शाामि�ल थेे। 

प्रोोफेेसर रााय नेे भााषाा केे गहन प्रभााव पर जोोर दि�याा जोो सीीमााओं ंकोो पाार करताा है,ै दि�मााग कोो समृदृ्ध करताा है ैऔर सांं�स्कृृति�क प्रशंसंाा काा पोोषण करताा है।ै रूसीी, फं्रेंच, 
जर्ममन, स्पेेनि�श, चीीनीी, स्वीीडि�श, आयरि�श और इताालवीी सहि�त वि�भि�न्न भााषााओं ंमें ंफैैलीी 74 नई पुुस्तकोंं कीी एक श्रृंं�खलाा केे सााथ, यह संंग्रह भााषााई वि�वि�धताा केे प्रति� 
संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है,ै समाावेेशि�ताा और सांं�स्कृृति�क आदाान-प्रदाान कोो बढ़ाावाा देतेाा है।ै फि�क्शन सेे लेेकर कवि�ताा, उपन्याासोंं सेे लेेकर इति�हाास तक काा 
वि�स्ताारि�त संंग्रह, संंस्थाान केे समर्पपण कोो दर्शाा�ताा है,ै जोो छाात्रोंं और शि�क्षकोंं केे दि�मााग कोो समाान रूप सेे समृदृ्ध करनेे वाालेे संंसााधन प्रदाान करताा है,ै और साार्थथक संंबंंध 
बनाानेे और जीीवन भर सीीखनेे कोो पे्रेरि�त करनेे केे लि�ए भााषाा कीी शक्ति� कोो अपनााताा है।ै 

प्रोोफेेसर बि�श्वनााथ स्वैैन, अध्यक्ष - पुुस्तकाालय, नेे इस भाावनाा कोो प्रति�ध्वनि�त करतेे हुुए उन संंसााधनोंं कोो प्रदाान करनेे केे महत्व पर जोोर दि�याा जोो न केेवल शि�क्षि�त करतेे 
हैं ंबल्कि�ि सभीी भााषााओं ंऔर संंस्कृृति�योंं केे प्रति� जि�ज्ञाासाा और सम्माान कोो भीी पे्रेरि�त करतेे हैं।ं एल.सीी. ज्ञाान और समझ कीी खोोज में ंसभीी कोो एकजुुट करनेे केे लि�ए 
भााषाा कीी शक्ति� कोो अपनाातेे हुुए, अन्वेेषण और ज्ञाान कीी याात्राा पर नि�कलताा है।ै

"ज्ञाानोोदय" काा उद्घााटन

एक महत्वपूरू्णण मीील केे पत्थर केे रूप में,ं एल.सीी. में ंएक सक्रि�य एल.ई.डीी. स्थाापि�त कि�याा गयाा थाा जि�सेे "ज्ञाानोोदय" नााम दि�याा गयाा थाा। प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय, नि�देशेक 
- भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 14 अक्टूूबर, 2023 कोो कर्ननल (डॉॉ.) गुुरुरााज गोोपीीनााथ पाामि�डीी (सेेवाानि�वृतृ्त), मुुख्य प्रशाासनि�क अधि�काारीी; प्रोोफेेसर बि�श्वनााथ स्वैैन, अध्यक्ष - 
पुुस्तकाालय; और वि�भि�न्न वि�भाागोंं केे कर्ममचाारीी सदस्योंं कीी उपस्थि�िति� में ं"ज्ञाानोोदय" काा उद्घााटन कि�याा। 
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प्रोोफेेसर बि�श्वनााथ स्वैैन, अध्यक्ष - पुुस्तकाालय नेे स्वाागत भााषण दि�याा। उन्होंंनेे प्रोोफेेसर रााय कोो उनके नि�रंंतर समर्थथन, पे्रेरणाा और माार्गगदर्शशन केे लि�ए हाार्दि�िक आभाार व्यक्त 
कि�याा। उन्होंंनेे कर्ननल (डॉॉ.) पाामि�डीी और अन्य कर्ममचाारीी सदस्योंं काा इस अवसर पर आभाार व्यक्त कि�याा और उनकाा गर्ममजोोशीी सेे स्वाागत कि�याा।

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे उत्सााहीी सभाा कोो संंबोोधि�त कि�याा। "हमने भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ं एक महत्वपूरू्णण कदम उठाायाा है,ै जि�समें ंभाारतीीय शाास्त्रोंं केे प्रााचीीन ज्ञाान कोो 
अत्यााधुुनि�क तकनीीक केे सााथ जोोड़ दि�याा गयाा है।ै वि�श्व स्तरीीय, प्राासंंगि�क रूप सेे प्राासंंगि�क और अत्यााधुुनि�क शि�क्षाा प्रदाान करनेे कीी हमाारीी प्रति�बद्धताा कोो आगेे बढ़ाातेे 
हुुए, भाारतीीय ज्ञाान प्रणाालीी सेे प्रााप्त ज्ञाान केे एक उज्ज्वल अवताार कोो शि�क्षण कंेंद्र में ंस्थाापि�त कि�याा गयाा है।ै दीीवाार सेे दीीवाार तक लगेे गए सक्रि�य एल.ई.डीी. पैैनल 
हमाारेे प्रााचीीन ग्रंंथोंं केे समकाालीीन ज्ञाान कोो प्रदर्शि�ित करेेगाा, एक अन्य पैैनल हमाारेे पुुस्तकाालय संंसााधनोंं कोो उजाागर करेेगाा, और एक तीीसराा पैैनल हमाारेे अत्यााधुुनि�क 
अनुुसंंधाान कोो प्रदर्शि�ित करेेगाा।"

प्रोोफेेसर रााय नेे आगेे कहाा, “यह प्रयाास वसुुधैवै कुुटुु म्बकम केे गहन दर्शशनशाास्त्र केे प्रति� हमाारेे समर्पपण कोो दर्शाा�ताा है,ै जि�सकाा अर्थथ है ैकि� हम सभीी एक हैं ं- और हम 
सभीी सेे सीीखतेे हैं ं- जैैसाा कि� हमाारेे भाारतीीय शाास्त्रोंं में ंकहाा गयाा है।ै हमाारीी याात्राा 'ज्ञाानोोदय' पर गीीताा श्लोोकोंं सेे शुुरू होोतीी है,ै जोो महााकााव्य प्रबंंधन पााठोंं काा उदााहरण 
देतेेे हैं,ं और वि�भि�न्न भाारतीीय ज्ञाान शाास्त्रोंं जैैसेे ति�रुक्कुु रल (तमि�ल), चााणक्य नीीति� (संंस्कृृत), गुुरु ग्रंंथ सााहि�ब (पंंजााबीी), और बाासव पुुरााण (तेेलुुगुु) और वचन सााहि�त्य 
(कन्नड़) और कई अन्य, जैैसेे ग्रंंथोंं कोो अपनाानेे तक वि�स्ताारि�त होोगीी। सााथ में,ं हम ज्ञाान प्रसाार कोो फि�र सेे परि�भााषि�त करतेे हुुए और ज्ञाान केे उदय सेे एकजुुट वैैश्वि�क 
समुुदााय काा पोोषण करतेे हुुए, ज्ञाानोोदय केे माार्गग पर चलतेे हैं।ं”

रि�सर्चच कॉॉर्ननर

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय केे होोनहाार नेेतृतृ्व में,ं एल.सीी. नेे अकाादमि�क वर्षष 2023-24 में ंरि�सर्चच कॉॉर्ननर कीी अवधाारणाा कीी शुुरुआत कीी। हर महीीनेे, एल.सीी. एफ.टीी. 50, 
ए*, और ए श्रेणेीी कीी पत्रि�कााओं ंमें ंप्रकााशि�त संंकााय सदस्योंं सेे शोोध प्रकााशनोंं कोो आमंतं्रि�त करताा है,ै उन्हें ंसंंकलि�त करताा है,ै और प्रत्येेक शोोध प्रकााशन कोो एल.सीी. 
केे बााहर स्थि�ित स्क्रीीन पर क्यू.ूआर. कोोड केे सााथ एक बहुत हीी आकर्षषक रूप में ंबनााताा है।ै यदि� कोोई उपयोोगकर्ताा� पूरूाा लेेख पढ़नाा चााहताा है,ै तोो वह क्यू.ूआर. कोोड 
कोो स्कैैन कर सकताा है।ै

टेेरेेस गाार्डडन

ग्रीीन लााइब्रेरेीी कीी अवधाारणाा कोो बढ़ाावाा देनेेे और लााइब्रेरेीी केे भीीतर केे मााहौौल कोो तरोोतााजाा करनेे केे लि�ए एल.सीी. में ं100 सेे अधि�क पोोरे्टेबल जीीवि�त पौौधे ेलगााए 
गए। इस प्रयाास केे वि�स्ताार केे रूप में ंऔर सौंंदर्यय मूलू्य जोोड़नेे केे लि�ए, एल.सीी. नेे पहलीी मंजंि�ल पर हरीी घाास, गमलोंं में ंजीीवि�त पौौधोंं और धाातुु केे गोोल मेजे और 
कुुर्सि�ियों ं केे सााथ एक टैैरेेस गाार्डडन स्थाापि�त कि�याा।

'अपनेे शि�क्षण कंेंद्र कोो जाानंें' क्वि�िज़

एल.सीी. नेे उपयोोगकर्ताा�ओं ंसे ेजुुड़नेे और उन्हें ंएल.सीी. केे समृदृ्ध संंसााधनोंं केे बाारेे में ंअपडेेट रखनेे केे लि�ए एक सााप्तााहि�क प्रश्नोोत्तरीी, "अपनेे शि�क्षण कंेंद्र कोो जाानंें" कोो 
फि�र से ेलॉॉन्च कि�याा। अब तक इस क्वि�िज में ं41 क्वि�िज करााए जाा चुुके हैं ंऔर 8500 प्रति�भाागि�योंं नेे हि�स्साा लि�याा है।ै उपयोोगकर्ताा�ओं ंमें ंउत्सााह और गंंभीीरताा लाानेे केे 
लि�ए वि�जेेतााओं ंकोो उपहाार कूूपन प्रदाान कि�ए गए हैं।ं 
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16. गति�वि�धि� एवंं काार्ययक्रम
भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर काा 25वांं� वाार्षि�िक दीीक्षांं�त समाारोोह

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर (भाा.प्र.संं. इंदंौौर) काा 25वांं� दीीक्षांं�त समाारोोह अकाादमि�क उपलब्धि�ियोंं, व्यक्ति�गत वि�काास और अत्यधि�क खुुशीी सेे भराा एक महत्वपूरू्णण क्षण 

थाा। 31 माार्चच, 2024 कोो आयोोजि�त इस समाारोोह में ंसाात प्रमुुख काार्ययक्रमोंं केे 802 प्रति�भाागि�योंं कोो डि�ग्रीी प्रदाान कीी गई। मुुख्य अति�थि�, मॉॉर्गगन स्टेेनलीी इंडंि�याा प्रााइवेेट 

लि�मि�टेड केे प्रबंंध नि�देशेक, श्रीी रि�धम देसेााई नेे दीीक्षांं�त भााषण दि�याा।

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे बोोर्डड ऑफ गवर्ननर्सस (बीी.ओ.जीी.) केे अध्यक्ष, श्रीी मुुरुगप्पन नेे दीीक्षांं�त समाारोोह कीी शुुरुआत एक हाार्दि�िक स्वाागत केे सााथ कीी, और प्रबंंधन शि�क्षाा केे 

लि�ए एक अग्रणीी संंस्थाान केे रूप में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी प्रति�ष्ठि�त प्रति�ष्ठाा कोो गर्वव सेे स्वीीकाार कि�याा। उन्होंंनेे असााधाारण स्नाातकोंं केे पोोषण में ंनि�देशेक और संंकााय केे 

नेेतृतृ्व कीी सरााहनाा कीी। "भाारत और दुुनि�याा कीी बेेहतरीी केे लि�ए अपनेे सीीखनेे, शि�क्षाा और नेेतृतृ्व कौौशल काा लााभ उठााएं"ं यह सलााह उन्होंंनेे 2024 केे स्नाातक वर्गग 

कोो सलााह दीी।

अपनेे संंबोोधन में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर और उसके समुुदााय कीी उत्कृृष्ट उपलब्धि�ियोंं कीी सरााहनाा कीी। उन्होंंनेे शोोध प्रकााशनोंं 

में ंनि�रंंतर वृदृ्धि�, और रााष्ट्रीीय और अंतंररााष्ट्रीीय स्तर पर संंस्थाान कीी शीीर्षष 10 B-स्कूूलोंं में ंनि�रंंतर उपस्थि�िति� कीी प्रशंसंाा कीी। उन्होंंनेे 20 देशेोंं में ंसहयोोग केे सााथ संंस्थाान 

कीी बढ़तीी वैैश्वि�क उपस्थि�िति� और इसकीी पहुंं�च कोो और बढ़ाानेे केे चल रहे ेप्रयाासोंं पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "हमाारेे पाास रााष्ट्रीीय और अंतंर्राा�ष्ट्रीीय सहयोोग केे मााध्यम 

सेे कई नए संंयुुक्त काार्ययक्रम पााइपलााइन में ंहैं,ं जोो शि�क्षाा केे प्रति� संंस्थाान केे समर्पपण और अपनेे अंतंर्राा�ष्ट्रीीय पदचि�ह्न केे वि�स्ताार कोो दर्शाा�ते हैं।ं" उन्होंंनेे गर्वव सेे बढ़ते हुुए 

पूरू्वव छाात्र नेेटवर्कक  काा उल्लेेख कि�याा, जोो यू.ूए.ई. संंयुुक्त अरब अमीीराात और जीी.सीी.सीी. देशेोंं में ं800 सदस्योंं कोो पाार कर गयाा है।ै 

प्रोोफेेसर रााय नेे छाात्रोंं सेे अंधंेरेेे में ंपीीड़ि�त लोोगोंं केे लि�ए चमकतीी रोोशनीी बनने काा आग्रह कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "महाानताा कोोई ऐसीी चीीज नहींं है ैजि�सेे आप प्रााप्त करतेे 

हैं ं- यह कुुछ  ऐसाा है ैजि�सेे आप अपनेे भीीतर रखतेे हैं।ं" उन्होंंनेे स्नाातकोंं कोो अपनीी वि�शि�ष्टताा कोो अपनाानेे, अनुुरूपताा केे बीीच अलग दि�खनेे और चुुनौौति�योंं सेे पाार पाानेे 

केे लि�ए अपनेे मूलू्योंं में ंनि�हि�त रहनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा।

अपनेे व्याावहाारि�क दीीक्षांं�त भााषण में,ं श्रीी रि�धम देसेााई नेे वि�वेेकपूरू्णण रााजकोोषीीय नीीति�योंं और लक्षि�त सुुधाारोंं काा हवाालाा देतेेे हुुए भाारत कीी बेेहतर होोतीी वृहृद स्थि�िरताा पर 

प्रकााश डाालाा। श्रीी देसेााई नेे तकनीीकीी प्रगति� और बढ़ते उपभोोक्ताा आधाार सेे पे्रेरि�त, सभीी क्षेेत्रोंं में ंमजबूतू लााभ चक्र कीी ओर भीी इशााराा कि�याा। उन्होंंनेे अगलेे दशक में ं

वैैश्वि�क वि�काास में ंभाारत केे महत्वपूरू्णण योोगदाान देनेेे कीी क्षमताा काा पूरू्वाा�नुुमाान व्यक्त कि�याा। उन्होंंनेे आशााजनक करि�यर केे अवसर प्रदाान करनेे वाालेे क्षेेत्रोंं पर चर्चाा� कीी। 

उन्होंंनेे कहाा, 'जुुनूनू, दृढ़ताा और आगेे आनेे वाालीी परि�वर्ततनकाारीी संंभाावनााओं ंपर गहरीी नजर केे सााथ अपनीी व्याावसाायि�क याात्राा कीी शुुरुआत करंें।'

साात प्रमुुख काार्ययक्रमोंं केे 802 नए स्नाातकोंं में ंप्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम, माानव संंसााधन प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम, प्रबंंधन में ंपंंचवर्षीीय एकीीकृृत काार्ययक्रम, 

प्रबंंधन में ंकाार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम, मुंं�बई में ंकाार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम, प्रबंंधन में ंडॉॉक्टरेेट काार्ययक्रम और प्रबंंधन में ंकाार्ययकाारीी 

डॉॉक्टरेेट काार्ययक्रम केे प्रति�भाागीी शाामि�ल थेे। आई.पीी.एम. काार्ययक्रम सेे बीी.ए. कीी डि�ग्रीी प्रााप्त करनेे वाालेे छाात्रोंं कोो भीी डि�ग्रीी प्रदाान कीी गई। स्वर्णण पदक वि�जेेतााओं ंकोो 

भीी सम्माानि�त कि�याा गयाा।

पूूर्वव-दीीक्षांं�त समाारोोह

भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा 25वांं� वाार्षि�िक दीीक्षांं�त समाारोोह 30 माार्चच, 2024 कोो पूरू्वव-दीीक्षांं�त समाारोोह केे सााथ शुुरू हुुआ।

इस काार्ययक्रम केे दौौराान, वि�भि�न्न छाात्र समि�ति�योंं केे समन्वयकोंं कोो उनके उत्कृृष्ट काार्यय केे लि�ए सम्माानि�त कि�याा गयाा। उन्हें ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु 

रााय सेे प्रशंसंाा प्रमााण पत्र प्रााप्त हुुए। शीीर्षष अकाादमि�क अंकं प्रााप्त करनेे वाालोंं और उपलब्धि�ि हाासि�ल करनेे वाालोंं कोो भीी प्रशंसंाा प्रमााण पत्र प्रदाान कि�ए गए।

प्रोोफेेसर रााय नेे कहाा, "आज वाास्तव में ंएक खुुशीी काा दि�न थाा क्योंंकि� मुुझे ेहमाारेे असााधाारण छाात्रोंं कोो सम्माानि�त करनेे काा सौौभााग्य मि�लाा। उनकीी प्रति�भाा और समर्पपण 

कोो इतनीी चमक सेे चमकतेे देखे मुुझे ेबहुत गर्वव और खुुशीी होो रहीी है।ै"

मॉॉरीीशस केे बंैंड, पत्याातन नेे एक मंतं्रमुुग्ध कर देनेेे वाालाा संंगीीतमय प्रदर्शशन दि�याा, जि�सेे एलाायंंस फै़्रैन्कााइज़ भोोपााल केे सहयोोग सेे आयोोजि�त कि�याा गयाा थाा।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर नेे 27वांं� स्थाापनाा दि�वस मनाायाा

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर (भाा.प्र.संं. इंदंौौर) नेे 3 अक्टूूबर, 2023 कोो अपनाा 27वांं� स्थाापनाा दि�वस बड़े उत्सााह और श्रद्धाा केे सााथ मनाायाा। इस काार्ययक्रम काा उद्घााटन 
भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा।

अपनेे स्थाापनाा दि�वस केे संंबोोधन में,ं प्रोोफेेसर रााय नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी संंस्कृृति� कोो पोोषि�त करनेे, सशक्ति�करण कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे और नवााचाार कोो बढ़ाानेे कीी 
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प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ते हुुए महत्वपूरू्णण घोोषणााएं ंकींं। हिं�दंीी में ंआगाामीी परि�वर्ततनकाारीी एम.डीी.पीी. पााठ््यक्रमोंं काा उल्लेेख करतेे हुुए उन्होंंनेे कहाा, “हमने हमेशेाा अपनीी 
संंस्कृृति� कोो अपनेे दि�ल केे करीीब रखाा है,ै और हमाारेे द्वााराा हााल हीी मेने कीी गए प्रयाास - संंस्कृृत, तमि�ल और उड़ि�याा केे लि�ए काार्ययशाालााएं,ं इस प्रति�बद्धताा कोो रेेखांं�कि�त 
करतीी हैं।ं मुुझे ेयह घोोषणाा करतेे हुुए बहुत गर्वव होो रहाा है ैकि� हम जल्द हीी हिं�दंीी में ंप्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम शुुरू करनेे जाा रहे ेहैं।ं” 

अगलीी घोोषणाा में ंमहि�लाा सशक्ति�करण केे लि�ए एक पहल काा खुुलाासाा कि�याा गयाा, जि�समें ंमहि�लााओं ंकोो उनकीी पेेशेवेर याात्राा में ंसहाायताा और उत्थाान करनेे केे लि�ए 
संंस्थाान केे समर्पपण पर जोोर दि�याा गयाा। उन्होंंनेे कहाा, "हमाारीी योोजनाा उन महि�लााओं ंकेे लि�ए वि�शेषे रूप सेे डि�जााइन कि�ए गए पााठ््यक्रम पेेश करनेे कीी है ैजि�न्होंंनेे 
अस्थाायीी रूप सेे अपनेे करि�यर कोो रोोक दि�याा है,ै जि�सकाा उद्देशे्य उन्हें ंकाार्ययबल में ंफि�र सेे सहजताा सेे शाामि�ल होोनेे केे लि�ए सशक्त बनाानाा है।ै" उन्होंंनेे अगलेे पांं�च वर्षोंं 
में ंमध्य प्रदेशे और गुुजराात कीी सौौ महि�लाा उद्यमि�योंं कीी सहाायताा केे लि�ए रााष्ट्रीीय महि�लाा आयोोग (एन.सीी.डब्ल्यू.ू) और भाारतीीय उद्यमि�ताा वि�काास संंस्थाान (ई.डीी.
आई.आई.) केे सााथ सहयोोग करनेे कीी संंस्थाान कीी योोजनाा केे बाारेे में ंवि�स्ताार सेे बताायाा। उन्होंंनेे नवोोदि�त उद्यमि�योंं कोो महत्वपूरू्णण सीीड फंंडिं�ग प्रदाान करनेे और इंदंौौर 
और देशे भर में ंस्टाार्टटअप कोो सहाायताा प्रदाान करनेे केे लि�ए इनक्यूबेूेशन फााउंंडेेशन केे सााथ संंस्थाान कीी पहल पर जोोर दि�याा।

प्रोोफेेसर रााय नेे संंस्थाान केे जीी8 परि�योोजनाा काा भीी उल्लेेख कि�याा और कहाा, "अत्यााधुुनि�क अकाादमि�क भवनोंं और बहुमंजंि�लाा छाात्राावाास ब्लॉॉक केे नि�र्माा�ण केे सााथ, 
हम 870 असााधाारण छाात्रोंं कोो समाायोोजि�त करनेे केे लि�ए तैैयाार हैं ंजोो भवि�ष्य कोो आकाार देंगंेे।" 

प्रोोफेेसर रााय नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी स्थाायीी नींंव कोो दोोहराायाा, जोो इसके मूलू मूलू्योंं, नैैति�कताा और नैैति�क सि�द्धांं�तोंं पर बनीी है।ै उन्होंंनेे नि�ष्कर्षष नि�काालाा, "प्रत्येेक दि�न हमें ं
अपनीी याात्राा, अपनीी वर्ततमाान स्थि�िति� और अपनीी भवि�ष्य कीी आकांं�क्षााओं ंपर चिं�तंन करनेे काा अवसर प्रदाान करताा है।ै सफलताा कभीी अंतंि�म नहींं होोतीी; इसमें ंहमेशेाा 
सुुधाार कीी गुंं�जााइश होोतीी है।ै"

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंएक लंंबेे समय सेे चलीी आ रहीी परंंपराा, सर्ववश्रेषे्ठ शि�क्षक पुुरस्काार, प्रति�ष्ठि�त संंकााय सदस्योंं कोो प्रदाान कि�ए गए जि�न्होंंनेे अपनीी भूमूि�कााओं ंकेे वि�भि�न्न 
पहलुुओं ंमें ंउत्कृृष्ट प्रदर्शशन कि�याा। प्रााप्तकर्ताा�ओं ंकेे चयन केे माानदंडं में ंशि�क्षण प्रति�क्रि�याा, नए पााठ््यक्रमोंं काा वि�काास, अभि�नव शि�क्षण शि�क्षााशाास्त्र और व्याावहाारि�क 
अभि�वि�न्याास शाामि�ल थेे। सर्ववश्रेषे्ठ शि�क्षक पुुरस्काार प्रोोफेेसर जति�न पांं�डे और प्रोोफेेसर सयंतन बनर्जीी कोो प्रदाान कि�ए गए, जि�न्हें ंएक प्रशस्ति�ि पत्र और प्रत्येेक कोो 1 लााख 
रुपयेे काा नकद पुुरस्काार मि�लाा। समाारोोह में ंशाामि�ल होोतेे हुुए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे सर्ववश्रेषे्ठ कर्ममचाारीी पुुरस्काार प्रदाान करकेे समर्पि�ित कर्ममचाारीी सदस्योंं कोो भीी माान्यताा दीी। 
योोग्य पुुरस्काार वि�जेेतााओं ंमें ंश्रीी माानस परि�हाार, श्रीी शशि�कांं�त जााटवाा और सुुश्रीी नेेहाा गुुप्ताा शाामि�ल थेे।

इसके अलाावाा, छाात्रोंं सेे उच्चतम प्रति�क्रि�याा प्रााप्त करनेे वाालेे संंकााय सदस्योंं केे शीीर्षष पांं�च प्रति�शत कोो भीी माान्यताा दीी गई। वेे इस प्रकाार थेे:

.	1 प्रोोफेेसर जति�न पांं�डे

.	2 प्रोोफेेसर मनोोज मोोति�याानीी

.	3 प्रोोफेेसर हर्षषल लोोवाालेेकर

.	4 प्रोोफेेसर भाावि�न जेे. शााह

.	5 प्रोोफेेसर संंजीीव त्रि�पााठीी

.	6 प्रोोफेेसर मीीत वछरााजाानीी

लंंबेे समय सेे सेेवाा करनेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं कीी प्रति�बद्धताा और समर्पपण काा सम्माान करनेे केे लि�ए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे एक दशक याा उससेे अधि�क समय सेे संंस्थाान सेे 
जुुड़े कर्ममचाारि�योंं कोो दस (42 कर्ममचाारीी), बीीस (2 कर्ममचाारीी) और पच्चीीस (7 कर्ममचाारीी) वाार्षि�िक सेेवाा पुुरस्काार भीी प्रदाान कि�ए। आई.पीी.एम. कीी दि�वंगत आद्य प्रभाा 
छाात्रवृतृ्ति� बीी अदि�ति� सिं�ंह (आई.पीी.एम. 2019-24) कोो उनकीी अनुुपस्थि�िति� में ंप्रदाान कीी गई, क्योंंकि� वह फ्रांं�स में ंएक छाात्र वि�नि�मय काार्ययक्रम में ंभााग लेे रहीी थींं। 
यह छाात्रवृतृ्ति� उन्हें ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी एक छाात्राा, दि�वंंगत आद्य प्रभाा कीी स्मृतृि� में ंआई.पीी.एम. केे चौौथेे वर्षष में ंउच्चतम सीी.जीी.पीी.ए. प्रााप्त करनेे केे लि�ए दीी गई थीी।

यह आयोोजन आशाावााद, उत्सााह और आशाा केे सााथ संंपन्न हुुआ। 

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर काा 24वांं� वाार्षि�िक दीीक्षांं�त समाारोोह

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर (भाा.प्र.संं. इंदंौौर) काा 24वांं� दीीक्षांं�त समाारोोह एक याादगाार अवसर थाा जोो अकाादमि�क उपलब्धि�ियोंं, व्यक्ति�गत वि�काास और आनंंद सेे भराा 

हुुआ थाा। 01 अपै्रैल 2023 कोो आयोोजि�त इस समाारोोह में ं739 प्रति�भाागि�योंं कोो डि�ग्रीी प्रदाान कीी गई। मुुख्य अति�थि� ओ.एन.जीी.सीी. केे अध्यक्ष श्रीी अरुण कुुमा ार सिं�ंह 

नेे दीीक्षांं�त भााषण दि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे बोोर्डड ऑफ गवर्ननर्सस केे अध्यक्ष श्रीी एम.एम. मुुरुगप्पन और भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय भीी उपस्थि�ित थेे।

यह आयोोजन कठोोर अकाादमि�क माानकोंं कोो बनााए रखनेे केे लि�ए संंस्थाान कीी अटूूट प्रति�बद्धताा और इसके संंकााय, कर्ममचाारि�योंं और छाात्रोंं केे समर्पपण और कड़ीी मेहेनत 

काा प्रमााण थाा। 

श्रीी मुुरुगप्पन नेे 2023 केे बैैच कोो बधााई दीी। उन्होंंनेे छाात्रोंं, उनके परि�वाारोंं और संंकााय कीी कड़ीी मेहेनत कोो स्वीीकाार कि�याा और प्रबंंधन शि�क्षाा केे लि�ए एक शीीर्षष 

संंस्थाान केे रूप में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी प्रति�ष्ठाा कीी सरााहनाा कीी। उन्होंंनेे आजीीवन सीीखनेे केे महत्व और समग्र वि�काास में ंशि�क्षाा कीी भूमूि�काा पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे उत्कृृष्ट 

स्नाातक तैैयाार करनेे और भाा.प्र.संं. इंदंौौर संंस्थाान कोो उसकीी वर्ततमाान प्रति�ष्ठि�त स्थि�िति� तक पहुंं�चाानेे में ंनि�देशेक और संंकााय कीी भूमूि�काा कीी भीी सरााहनाा कीी। उन्होंंनेे कहाा, 
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"सीीखनाा तभीी साार्थथक होोताा है ैजब यह जीीवन भर चलनेे वाालाा होो, और कक्षाा केे अंदंर और बााहर प्रााप्त ज्ञाान सर्वांं�गीीण वि�काास केे लि�ए महत्वपूरू्णण है।ै" उन्होंंनेे स्नाातक 

स्तर कीी पढ़ााई करनेे वाालेे वर्गग सेे पर्याा�वरण केे प्रति� प्रति�बद्धताा केे सााथ भाारत और दुुनि�याा कोो एक बेेहतर स्थाान बनाानेे केे लि�ए अपनीी शि�क्षाा और नेेतृतृ्व काा उपयोोग 

करनेे काा आग्रह कि�याा।

प्रोोफेेसर रााय नेे स्नाातक कर रहे ेप्रति�भाागि�योंं कोो एक पे्रेरणाादाायक संंदेशे दि�याा, जि�समें ंउनसेे आत्म-वि�श्वाास और सकााराात्मक सोोच बनााए रखनेे काा आग्रह कि�याा। उन्होंंनेे 

अपनीी क्षमतााओं ंमें ंअटूूट वि�श्वाास रखनेे केे महत्व पर जोोर दि�याा और स्नाातकोंं सेे हर चुुनौौतीी काा साामनाा तैैयाार दि�मााग सेे करनेे काा आग्रह कि�याा। उन्होंंनेे प्रति�भाागि�योंं कोो 

सलााह दीी कि� वेे बड़े अच्छेे केे लि�ए लड़नेे वाालेे एवेंंजर्सस जैैसेे उत्सााह केे सााथ रााष्ट्र, प्याारेे भाारत केे लि�ए योोगदाान दें।ं उन्होंंनेे उनसेे करुणाामय, दयाालुु और सकााराात्मक 

बनने काा भीी आग्रह कि�याा। इसके अति�रि�क्त, प्रोोफेेसर रााय नेे प्रति�भाागि�योंं कोो दोोस्तीी काा पोोषण करनेे और अपनीी डि�ग्रीी अपनेे मााताा-पि�ताा कोो समर्पि�ित करनेे कीी सलााह 

दीी। उन्होंंनेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी कुुछ  प्रमुुख पहलोंं पर प्रकााश डाालाा, जि�नमें ंउत्कृृष्टताा कंेंद्र कीी स्थाापनाा शाामि�ल है ैजोो डब्ल्यू.ूए.एस.एच. - पाानीी, स्वच्छताा और सेेनि�टेेशन 

पर ध्याान कंेंद्रि�त करेेगाा, और ई.क्यू.ूयू.ूआई.एस. द्वााराा संंस्थाान काा पुुनःः प्रत्याायन, इसके ट्रि�पल क्रााउन काा दर्जाा� बनााए रखेगेाा। उन्होंंनेे संंस्थाान कीी वि�भि�न्न अकाादमि�क 

उपलब्धि�ियोंं और सहयोोगोंं कोो भीी सााझाा कि�याा। उनके संंदेशे काा उत्सााहपूरू्णण ताालि�योंं सेे स्वाागत कि�याा गयाा, तथाा स्नाातक प्रति�भाागीी पे्रेरि�त और उत्सााहि�त महसूसू करतेे 

हुुए समाारोोह सेे वि�दाा हुुए।

अपनेे दीीक्षांं�त भााषण में,ं श्रीी अरुण कुुमा ार सिं�ह नेे सफलताा प्रााप्त करनेे में ंनि�रंंतर कड़ीी मेहेनत, ईमाानदाारीी और अनुुकूलन क्षमताा केे महत्व पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे चुुनौौति�योंं 

काा साामनाा करनेे केे बाारेे में ंअपनेे स्वयंं केे जीीवन सेे उदााहरण देतेेे हुुए इस बाात पर जोोर दि�याा कि� स्नाातकोंं कोो शुुद्ध प्रााप्तकर्ताा� होोनेे केे बजााय अपनेे संंगठनोंं और समााज 

केे लि�ए शुुद्ध दााताा होोनाा चााहि�ए। उन्होंंनेे चर्चाा� कीी कि� कैैसेे चाार डीी - जनसांं�ख्यि�िकीीय परि�वर्ततन, डि�जि�टलीीकरण, डीीकाार्बोोनााइजेेशन और आंशंि�क वैैश्वीीकरण काा 

अभि�सरण - अनंंत अवसर पैैदाा करताा है।ै डि�काार्बोोनााइजेेशन सेे अरबोंं कीी बचत होोतीी है ैऔर यह सनशााइन केे नि�र्याा�त केे नए अवसर प्रदाान करताा है।ै उन्होंंनेे कहाा कि� 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर शीीर्षष प्रबंंधन स्नाातक तैैयाार करताा है,ै जि�न्हें ंअक्सर ओ.एन.जीी.सीी. द्वााराा कंैंपस प्लेेसमेंटं और सीीधीी भर्तीी अभ्याास केे मााध्यम सेे भर्तीी कि�याा जााताा है।ै

इस अवसर पर, साात प्रमुुख काार्ययक्रमोंं केे 739 प्रति�भाागि�योंं कोो डि�ग्रीी प्रदाान कीी गई। पुुरस्काार वि�जेेतााओं ंकोो स्वर्णण पदक भीी प्रदाान कि�ए गए।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर नेे अंंतर्राा�ष्ट्रीीय योोग दि�वस मनाायाा

भाा.प्र.संं. इंदंौौर हमेशेाा सेे समग्र कल्यााण और सांं�स्कृृति�क संंरक्षण केे लि�ए समर्पि�ित रहाा है।ै अंतंर्राा�ष्ट्रीीय योोग दि�वस पर, भाा.प्र.संं. इंदंौौर समुुदााय नेे एक समृदृ्ध योोग सत्र 

में ंभााग लि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे इस काार्ययक्रम काा उद्घााटन कि�याा। उन्होंंनेे योोग केे महत्व पर जोोर देतेेे हुुए कहाा कि� कि�सीी भीी काार्यय कोो 

कुु शलताा सेे करनाा योोग है,ै जोो व्यक्ति� कोो योोगीी में ंबदल देतेाा है।ै 

उन्होंंनेे अष्टांं�ग योोग कीी व्याापक प्रकृृति� पर प्रकााश डाालाा, जि�समें ंन केेवल आसन और प्रााणाायााम शाामि�ल हैं ंबल्कि�ि यम (नैैति�क सि�द्धांं�त), नि�यम (व्यक्ति�गत पाालन), 

और उसके बााद केे चरण प्रत्यााहाार (इंदं्रि�योंं कीी वाापसीी), धाारणाा (एकााग्रताा), ध्याान (ध्याान) और समााधि� (आनंंद कीी स्थि�िति�) भीी शाामि�ल हैं।ं प्रोोफेेसर रााय नेे अहिं�संाा 

(अहिं�संाा), सत्य (सच्चााई), अस्तेेय (चोोरीी न करनाा), अपरि�ग्रह (अधि�काारहीीनताा) और ब्रह्मचर्यय (ऊर्जाा� काा संंरक्षण) केे पांं�च सि�द्धांं�तोंं पर जोोर दि�याा, जोो योोग केे अभि�न्न 

अंगं हैं।ं

इसके अलाावाा, प्रोोफेेसर रााय नेे योोग केे पांं�च नि�यमोंं पर प्रकााश डाालाा, अर्थाा�त्,् शौौच (शाारीीरि�क और आध्याात्मि�िक स्वच्छताा), संंतोोष (संंतोोष), तप (अनुुशाासन और 

दृढ़ताा), स्वााध्यााय (स्वयंं-अध्ययन), और ईश्वरप्रणि�धाान (ब्रह्मांं�डीीय चेतेनाा केे प्रति� समर्पपण)। 

प्रशि�क्षकोंं श्रीी आकााश बोोराासीी और सुुश्रीी हि�माानीी शर्माा� केे नेेतृतृ्व में ंयोोगाा सत्र नेे प्रति�भाागि�योंं कोो शाारीीरि�क और माानसि�क कल्यााण केे लि�ए नि�यमि�त रूप सेे योोगाा करनेे 

केे महत्व कोो समझने में ंमदद कीी।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें पीी.जीी.पीी., पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम., एफ.पीी.एम. और आई.पीी.एम.-4 वर्षष केे नए बैैचोंं काा आरंंभ

30 जूनू, 2023 कोो, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीी.जीी.पीी.), माानव संंसााधन प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम.), प्रबंंधन 

में ंफेेलोो काार्ययक्रम (एफ.पीी.एम.), और प्रबंंधन में ंएकीीकृृत काार्ययक्रम - चाार वर्षष (आई.पीी.एम.-4 वर्षष) केे नए बैैचोंं काा स्वाागत कि�याा। इस अवसर पर भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे 

बोोर्डड ऑफ गवर्ननर्सस केे अध्यक्ष, श्रीी एम.एम. मुुरुगप्पन और भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय उपस्थि�ित थेे।

श्रीी मुुरुगप्पन नेे नए बैैच कोो उनकीी कड़ीी मेहेनत केे लि�ए प्रशंसंाा कीी, उन्हें ंएक-दूसूरे सेे सीीखनेे और रााष्ट्र केे लि�ए योोगदाान देनेेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा। श्रीी मुुरुगप्पन नेे 

छाात्रोंं सेे कहाा, "नि�देशेक और संंकााय सदस्योंं केे नेेतृतृ्व में,ं आप व्यक्ति�गत और व्याावसाायि�क रूप सेे वि�कसि�त होोनेे में ंमदद करनेे केे लि�ए मूलू्यवाान सबक और कौौशल 

सीीखेंगंेे।" इसके बााद श्रीी मुुरुगप्पन नेे बदलतेे भू-ूरााजनीीति�क आयाामोंं केे सााथ वैैश्वि�क परि�दृश्य और हिं�संाा और प्रति�हिं�संाा केे प्रसाार पर चर्चाा� कीी। उन्होंंनेे छाात्रोंं कोो जि�ज्ञाासुु 

बने रहनेे, परि�वर्ततनोंं कोो सीीखनेे और उन पर वि�चाार करनेे, भाारत केे लचीीलेेपन कीी प्रशंसंाा करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा। उन्होंंनेे एक युुवाा रााष्ट्र केे रूप में ंभाारत कीी 

आकांं�क्षााओं ंऔर अनुुकूल जनसांं�ख्यि�िकीीय काारकोंं पर जोोर दि�याा, सााथ हीी रााष्ट्र केे भवि�ष्य कोो आकाार देनेेे में ंछाात्रोंं केे महत्व कोो रेेखांं�कि�त कि�याा।



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर
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प्रोोफेेसर रााय नेे अपनेे संंबोोधन कीी शुुरुआत में ंबैैच केे शुुरू होोनेे केे शुुभ समय कीी पुुष्टि� कीी। उन्होंंनेे संंस्थाान केे हााल केे सम्माान कोो सााझाा कि�याा: 29 जूनू, 2023 कोो 

इकोोनॉॉमि�क टााइम्स द्वााराा "सर्ववश्रेषे्ठ शि�क्षाा ब्रांं�ड पुुरस्काार" सेे सम्माानि�त कि�याा गयाा। "यह माान्यताा देशे केे शीीर्षष बि�जनेस स्कूूलोंं में ंसेे एक केे रूप में ंहमाारीी स्थि�िति� कोो 

मजबूतू करतीी है,ै" उन्होंंनेे कहाा, इस सफलताा काा श्रेये संंस्थाान केे उद्योोग-माानक पााठ््यक्रम और वि�श्व स्तरीीय संंकााय कोो दि�याा। नए बैैच कोो वि�काास केे अवसरोंं कोो 

अपनाानेे, अपनेे प्रयाासोंं में ंउद्देशे्य खोोजने और सााथि�योंं केे सााथ सक्रि�य रूप सेे जुुड़नेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा गयाा।

पीी.जीी.पीी. अध्यक्ष, प्रोोफेेसर श्रीीहरि� सोोहनीी नेे भीी नए बैैचोंं काा गर्ममजोोशीी सेे स्वाागत कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "अवसरोंं कोो अपनााकर और अपनाा सर्ववश्रेषे्ठ प्रयाास करकेे, आप 

मूलू्यवाान योोगदाान देनेेे केे लि�ए अच्छीी तरह सेे सुुसज्जि�ित होंंगेे।"

इस अवसर पर, अध्यक्ष और नि�देशेक नेे प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीी.जीी.पीी.) और माानव संंसााधन प्रबंंधन में ंपीीजीीपीी (पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम.) केे प्रति�भाागि�योंं कोो 
अकाादमि�क उत्कृृष्टताा काा प्रमााण पत्र प्रदाान कि�याा। अकाादमि�क उत्कृृष्टताा काा प्रमााण पत्र पीी.जीी.पीी.-I और आईपीीएम-IV वर्षष केे संंयुुक्त बैैच केे शीीर्षष 5% कोो दि�याा जाानेे वाालाा 
एक प्रति�ष्ठि�त सम्माान है।ै बत्तीीस प्रति�भाागि�योंं (पीी.जीी.पीी. सेे 30 और पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम. सेे दोो) कोो प्रमााण पत्र प्रााप्त हुुए।

सर्ववश्रेषे्ठ ग्राामीीण सहभाागि�ताा काार्ययक्रम (आर.ई.पीी.) रि�पोोर्टट केे लि�ए दोो समूहूोंं कोो प्रमााण पत्र प्रदाान कि�ए गए। यह रि�पोोर्टट बड़वाानीी जि�ले केे सकड़ गांं�व और उज्जैैन जि�ले 

केे कनाार्डीी गांं�व पर आधाारि�त थींं। आर.ई.पीी. काा आयोोजन 17 सेे 22 अक्टूूबर 2022 तक, पंंचाायत एवंं ग्राामीीण वि�काास वि�भााग, मध्य प्रदेशे सरकाार केे सहयोोग सेे 

कि�याा गयाा थाा। इसमें ं13 जि�लोंं और 109 गांं�वोंं कोो शाामि�ल कि�याा गयाा, जि�समें ंकुु ल 649 छाात्र प्रति�भाागीी थेे। प्रति�भाागि�योंं नेे वि�भि�न्न सरकाारीी योोजनााओं ंकाा आंकंलन 

कि�याा: स्वयंं सहाायताा समूहूोंं (एस.एच.जीी.) केे मााध्यम सेे महि�लााओं ंकाा साामााजि�क सशक्ति�करण, मध्य प्रदेशे में ंपुुष्कर और अमृतृ योोजनााओं ंकाा प्रभााव मूलू्यांं�कन, 

और प्रधाानमंतं्रीी आवाास योोजनाा कीी लाागू ूरणनीीति� और सफलताा दर केे प्रति� नाागरि�कोंं कीी प्रति�क्रि�याा। 

उद्घााटन काार्ययक्रम काा समाापन कंैंपस में ंदीी जाानेे वाालीी सुुख-सुुवि�धााओं ंऔर सुुवि�धााओं ंपर संंक्षि�प्त जाानकाारीी केे सााथ हुुआ।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे 'अन्वेेषण' काा हुुआ शुुभाारंंभ, स्वच्छ, हरि�त भवि�ष्य केे लि�ए तैैयाार हैै मंंच

11 जुुलााई, 2023 कोो, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे अपशि�ष्ट प्रबंंधन और डब्ल्यू.ूए.एस.एच. (जल, सेेनि�टेेशन और स्वच्छताा) केे लि�ए उत्कृृष्टताा 

कंेंद्र - 'अन्वेेषण' काा उद्घााटन कि�याा।

आवाास और शहरीी माामलोंं केे मंतं्राालय (MoHUA) सेे 19.95 करोोड़ रुपयेे केे अनुुदाान केे सााथ, अन्वेेषण अपशि�ष्ट प्रबंंधन और डब्ल्यू.ूए.एस.एच. में ंमेयेरोंं, पाार्षषदोंं 

और नीीति� नि�र्माा�तााओं ंकोो प्रशि�क्षण देकेर क्षमताा नि�र्माा�ण पर कंेंद्रि�त है।ै इस चाार दि�वसीीय काार्ययक्रम काा उद्घााटन बैैच, जि�समें ंनाामांं�कि�त और चयनि�त नगर नि�गम आयुुक्त 

शाामि�ल हैं,ं 31 जुुलााई, 2023 कोो शुुरू हुुआ। अन्वेेषण केे सहयोोगाात्मक प्रयाास वि�श्व स्तर पर वि�स्ताारि�त होोतेे हैं,ं जि�समें ंडेेनवर वि�श्ववि�द्याालय, रटगर्सस वि�श्ववि�द्याालय, 

ग्लाासगोो वि�श्ववि�द्याालय, लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय और बोोकोोनीी वि�श्ववि�द्याालय जैैसेे प्रसि�द्ध संंस्थाानोंं केे सााथ सााझेदेाारीी कीी गई है।ै यह ताालमेले इंदंौौर स्वच्छताा मॉॉडल 

कोो और भीी बेेहतर बनाानेे और गीीलेे और सूखूे ेकचरेे केे प्रबंंधन कोो अनुुकूलि�त करनेे केे लि�ए अंतंररााष्ट्रीीय वि�शेषेज्ञताा काा उपयोोग करताा है,ै जि�ससेे कचरेे कोो धन में ं

परि�वर्ति�ित कि�याा जाा सके।

प्रोोफेेसर रााय नेे 'अन्वेेषण' केे प्रति� उत्सााह व्यक्त कि�याा। उन्होंंनेे इंदंौौर कीी लगााताार छह वर्षोंं तक देशे केे सबसेे स्वच्छ शहर केे पुुरस्काार कीी उपलब्धि�ि काा हवाालाा देतेेे हुुए 

कहाा कि� व्यवहाार प्रशि�क्षण शहर, रााज्य और रााष्ट्र में ंस्वच्छताा सुुनि�श्चि�त करनेे और स्वस्थ वााताावरण कोो बढ़ाावाा देनेेे में ंप्रभाावीी रहाा है।ै अन्वेेषण कीी योोजनाा कल्यााण 

संंघोंं, होोटलोंं और अस्पताालोंं केे लि�ए भीी प्रशि�क्षण आयोोजि�त करनेे, अनि�वाार्यय एसिं�क्रोोनस सर्टि�िफि�केेट काार्ययक्रम शुुरू करनेे और "स्वच्छताा केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर 

रेेटिं�ग" स्थाापि�त करनेे कीी है।ै

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय केे नेेतृतृ्व में ंअन्वेेषण कीी कोोर टीीम में ंप्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी और प्रोोफेेसर वैैजयंतीी अय्यर सहि�त संंकााय सदस्य शाामि�ल हैं,ं जोो व्यवहाार प्रशि�क्षण 

पहल कीी देखेरेेख करंेंगेे। प्रोोफेेसर अमि�त वत्स कचरेे कोो धन में ंबदलनेे केे अभि�नव तरीीकोंं काा पताा लगाानेे केे लि�ए इंदंौौर नगर नि�गम केे सााथ समन्वय प्रयाासोंं काा नेेतृतृ्व 

करंेंगेे। प्रोोफेेसर डीी.एल. सुंं�दर और प्रोोफेेसर नि�शि�त सि�न्हाा अपशि�ष्ट प्रबंंधन पर ध्याान कंेंद्रि�त करनेे वाालेे स्टाार्टट-अप कोो सलााह और माार्गगदर्शशन प्रदाान करंेंगेे। प्रोोफेेसर गणेशे 

एन. और प्रोोफेेसर सुुबि�न सुुधीीर अन्वेेषण केे लि�ए प्राासंंगि�क रूप सेे प्राासंंगि�क पााठ््यक्रम तैैयाार करंेंगेे। भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंअन्वेेषण एक अत्यााधुुनि�क परि�सर है ैजि�समें ं

उन्नत स्टूूडि�योो, ई-ग्लाास बोोर्डड और एक समन्वयक कक्ष है,ै और उन्नत स्टूूडि�योो सिं�ंक्रोोनस और एसिं�क्रोोनस प्रौौद्योोगि�कि�योंं सेे लैैस हैं,ं जोो उच्च गुुणवत्ताा वाालेे शैकै्षि�क 

काार्ययक्रमोंं, लााइव रि�कॉॉर्डिं�ग और नि�र्बाा�ध ऑनलााइन कक्षााओं ंकेे उत्पाादन कोो सक्षम बनााताा है।ै कंेंद्र काा उद्देशे्य इंदंौौर स्वच्छताा मॉॉडल कोो लाागू ूकरनेे कोो बढ़ाावाा देनेाा 

और स्वच्छ भाारत केे लि�ए स्थाायीी समााधाान वि�कसि�त करनाा है।ै 

अन्वेेषण काा लक्ष्य भाारत और उसके बााहर स्वच्छताा, अपशि�ष्ट प्रबंंधन और स्वच्छताा माानकोंं कोो बढ़ाावाा देनेाा है।ै
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भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे उत्कृृष्टताा कंेंद्र, 'अन्वेेषण' काा प्रथम बैैच आरंंभ, स्वच्छ और हरि�त भवि�ष्य केे लि�ए नेेतृृत्वकर्ताा�ओं ंकाा 
एकत्रीीकरण

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 31 जुुलााई 2023 कोो 'अन्वेेषण' केे प्रथम बैैच काा शुुभाारंंभ कि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे इस बैैच काा उद्घााटन कि�याा, इस 

अवसर पर वि�शेषे अति�थि� इंदंौौर केे मााननीीय मेयेर, श्रीी पुुष्यमि�त्र भाार्गगव उपस्थि�ित थेे।

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे 'जन भाागीीदाारीी' केे महत्व पर जोोर दि�याा जि�सने इंदंौौर कोो साामूहूि�क सहभाागि�ताा केे मााध्यम सेे देशे केे सबसेे स्वच्छ शहर केे रूप में ंअपनीी स्थि�िति� 

बनााए रखनेे में ंमदद कीी। उन्होंंनेे कहाा, “आइए हम सब मि�लकर एक ऐसीी संंस्कृृति� केे नि�र्माा�ण पर ध्याान कंेंद्रि�त करंें जहांं� हर कोोई एक स्वस्थ, स्वच्छ और समृदृ्ध रााष्ट्र 

केे नि�र्माा�ण पर कंेंद्रि�त होो।”

श्रीी पुुष्यमि�त्र भाार्गगव नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे इस काार्ययक्रम कीी सरााहनाा कीी और इसके रााष्ट्रीीय महत्व कीी प्रशंसंाा कीी। उन्होंंनेे सभीी काा आहि�ल्याा नगरीी में ंहाार्दि�िक स्वाागत 

कि�याा और नाागरि�क नि�काायोंं कीी प्रगति� केे संंबंंध में ंसरकाार कीी बढ़तीी चिं�तंाा कोो रेेखांं�कि�त कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "पहलेे, शहरीी स्थाानीीय नि�काायोंं (यू.ूएल.बीी.) काा ध्याान 

बुुनि�याादीी ढांं�चे,े शि�क्षाा, औद्योोगीीकरण और संंसााधन प्रबंंधन पर कंेंद्रि�त थाा, लेेकि�न स्वच्छ भाारत मि�शन नेे इस माानसि�कताा में ंबदलााव लाायाा है।ै" उन्होंंनेे वि�चाार प्रक्रि�याा 

में ंपरि�वर्ततन कीी सरााहनाा कीी। "इंदंौौर, जोो कभीी 47वेंं स्थाान पर थाा, अब व्यवहाार परि�वर्ततन कीी बदौौलत छह वर्षोंं सेे लगााताार स्वच्छताा में ंशीीर्षष स्थाान पर बनाा हुुआ है।ै" 

मेयेर नेे शहरोंं में ंज्ञाान सााझााकरण और समझ कोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए उत्कृृष्टताा कंेंद्र (सीी.ओ.ई.) केे मि�शन में ंअपनाा वि�श्वाास व्यक्त कि�याा, इस काार्ययक्रम केे आयोोजन केे 

लि�ए प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय कोो धन्यवााद दि�याा, और प्रशाासकोंं और नीीति� नि�र्माा�तााओं ंकोो एक सााथ लाानेे केे लि�ए उनकीी सरााहनाा कीी। काार्ययकाारीी शि�क्षाा अध्यक्ष, प्रोोफेेसर 

सुुबि�न सुुधीीर नेे भीी बैैच काा स्वाागत कि�याा।

'अन्वेेषण' केे पहलेे बैैच में ं26 नगर आयुुक्तोंं और अन्य वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं नेे भााग लि�याा। येे सम्माानि�त अधि�काारीी गुुजराात, सि�क्कि�िम, आंधं्र प्रदेशे, मणि�पुुर, उत्तर 

प्रदेशे, केेरल, झाारखंडं, छत्तीीसगढ़, महाारााष्ट्र, हरि�यााणाा, असम, अरुणााचल प्रदेशे, दि�ल्लीी और त्रि�पुुराा सहि�त 14 वि�भि�न्न रााज्योंं काा प्रति�नि�धि�त्व करतेे हैं।ं चाार दि�वसीीय 

काार्ययक्रम केे दौौराान, नेेतृतृ्वकर्ताा�ओं ंनेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे प्रति�ष्ठि�त संंकााय सदस्योंं, सााझेदेाार वि�श्ववि�द्याालयोंं केे वि�शेषेज्ञोंं, जीीआईजेेड इंडंि�याा, सााथ हीी अन्य नगर नि�गमोंं 

केे अधि�काारि�योंं केे सााथ बाातचीीत कीी। काार्ययक्रम में ंकचरेे सेे धन में ंरूपांं�तरण कीी व्याावहाारि�क अंतंर्दृृष्टि� केे लि�ए अपशि�ष्ट प्रबंंधन संंयंंत्रोंं काा दौौराा भीी शाामि�ल थाा।

काार्ययक्रम वि�भि�न्न महत्वपूरू्णण वि�षयोंं कोो कवर करतेे हुुए एक व्याापक सीीखनेे काा अनुुभव प्रदाान करताा है।ै इसमें ंठोोस अपशि�ष्ट प्रबंंधन, ठोोस अपशि�ष्ट प्रबंंधन केे लि�ए 

कंेंद्रीीकृृत प्रणाालीी, अपशि�ष्ट जल प्रबंंधन, अपशि�ष्ट सेे ऊर्जाा� और अपशि�ष्ट सेे बाायोो-मि�थेनेेशन जैैसेे अपशि�ष्ट प्रबंंधन पहलुुओं ंकोो शाामि�ल कि�याा गयाा है।ै काार्ययक्रम में ं

व्यवहाार परि�वर्ततन और साामुुदाायि�क भाागीीदाारीी पर सत्र शाामि�ल हैं।ं प्रति�भाागि�योंं कोो अपशि�ष्ट एकत्रण अभ्याासोंं में ंआधुुनि�क तकनीीकोंं केे बाारेे में ंभीी जाानकाारीी मि�लतीी 

है।ै अन्य प्रमुुख वि�षयोंं में ंनेेतृतृ्व और संंचाार, बुुनि�याादीी ढांं�चाा वि�त्तपोोषण, नीीति�गत परि�दृश्य, हरि�त ऋण और काार्बबन ऋण और साार्ववजनि�क नि�जीी भाागीीदाारीी शाामि�ल हैं।ं 

अन्वेेषण पााठ््यक्रम प्रति�भाागि�योंं कोो स्थाायीी अपशि�ष्ट प्रबंंधन और डब्ल्यू.ूए.एस.एच. पहलोंं कीी व्याापक समझ प्रदाान करताा है,ै ज्ञाान केे आदाान-प्रदाान कोो बढ़ाावाा देतेाा 

है ैऔर एक स्वच्छ भवि�ष्य कोो प्रोोत्सााहि�त करताा है।ै 

'अन्वेेषण' फि�ल्म काा भीी अनाावरण कि�याा गयाा, जि�सने एक स्वस्थ भाारत केे प्रति� भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी प्रति�बद्धताा कीी पुुष्टि� कीी।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे उत्कृृष्टताा कंेंद्र, 'अन्वेेषण' केे तहत सीी.एम.ओ. केे लि�ए क्षमताा नि�र्माा�ण काार्ययक्रम आरंंभ

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ं21 मुुख्य नगर अधि�काारि�योंं (सीी.एम.ओ.) केे नए बैैच कीी शुुरुआत 09 जनवरीी, 2024 कोो एक चाार-दि�वसीीय अनुुकूलि�त प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम 

केे सााथ हुुई। संंस्थाान केे उत्कृृष्टताा कंेंद्र, 'अन्वेेषण' केे तहत शुुरू हुुई इस बैैच काा शुुभाारंंभ भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। अन्वेेषण केे मि�शन 

केे तहत संंचाालि�त, यह काार्ययक्रम स्थाायीी शहरीी पहलोंं केे संंचाालन केे लि�ए महत्वपूरू्णण नवीीन उपकरणोंं और दृष्टि�कोोणोंं केे सााथ नगरपाालि�काा लीीडरोंं कोो सशक्त बनाानेे 

काा प्रयाास करताा है।ै इस अवसर पर काार्ययक्रम समन्वयक, प्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी भीी उपस्थि�ित थींं। सीी.एम.ओ. छिं�दवााड़ाा, जबलपुुर, टीीकमगढ़, मुुरैनाा, उमरि�याा, उज्जैैन, 

रतलााम, खरगोोन, अलीीरााजपुुर, वि�दि�शाा, मंदंसौौर, मंडंलाा, पन्नाा, धाार सेे थेे।

अपनेे उद्घााटन भााषण में,ं प्रोोफेेसर रााय नेे प्रभाावीी नेेतृतृ्व केे साार में ंगहरााई सेे वि�चाार करतेे हुुए उड़नेे वाालेे हंसंोंं कीी टीीम वर्कक  केे उदााहरण सेे पे्रेरणाा लीी, जोो एक त्रि�कोोणीीय 

संंरचनाा में ंउड़तेे समय अपनीी स्थि�िति� बदलतेे हैं,ं जि�ससेे सााथीी पक्षि�योंं कोो आरााम मि�लताा है।ै उन्होंंनेे जोोर देकेर कहाा, "यह टीीम कोो एक वि�शि�ष्ट लक्ष्य कीी ओर बढ़ते हुुए 

अधि�क हाासि�ल करनेे कीी अनुुमति� देतेाा है।ै जब भीी कोोई हंसं बीीमाार पड़ताा है,ै तोो दोो हंसं उसके ठीीक होोनेे तक उसके सााथ रहतेे हैं,ं और फि�र वेे फि�र सेे उड़ाान भरतेे हैं।ं”

प्रोोफेेसर रााय नेे 'कथनीी और करनीी में ंएकरूपताा' केे मूलू्य पर बल देतेेे हुुए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी प्राासंंगि�कताा, साामााजि�क चेतेनाा और वैैश्वि�क उत्कृृष्टताा केे प्रति� प्रति�बद्धताा 

कोो दोोहराायाा; यह लोोकााचाार संंस्थाान कीी कई स्थाायीी पहलोंं, जि�नमें ंजैैवि�क खेतेीी, वर्षाा� जल संंचयन और कुुत्ता ा आश्रय शाामि�ल हैं,ं में ंव्यााप्त है।ै 
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प्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी नेे नए बैैच काा स्वाागत करतेे हुुए, अन्वेेषण द्वााराा आयोोजि�त अनुुकूलि�त प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम कीी दूसूरीी कि�श्त केे महत्व पर प्रकााश डाालाा। 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंअधि�काारीी स्थाायीी शहरीी पहलोंं केे लि�ए परि�योोजनाा प्रबंंधन, नेेतृतृ्व शैलैीी, अपशि�ष्ट पृथृक्करण, ठोोस अपशि�ष्ट प्रबंंधन, स्वच्छ भाारत मि�शन 2.0, जल 

प्रबंंधन, परि�पत्र अर्थथव्यवस्थाा मॉॉडल, परि�वर्ततन प्रबंंधन, हरि�त बांं�ड और वि�त्तीीय प्रबंंधन काा अध्ययन करंेंगेे। काार्ययक्रम में ंजल प्रबंंधन तकनीीकोंं और अन्य स्थाायीी शहरीी 

पहलोंं कोो भीी शाामि�ल कि�याा गयाा है।ै

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर नेे इरााक केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए एक अनुुकूूलि�त प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम काा शुुभाारंंभ कि�याा

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे इरााक केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे एक प्रति�ष्ठि�त समूहू केे लि�ए एक परि�वर्ततनकाारीी अनुुकूलि�त प्रबंंधन वि�काास काार्ययक्रम (एम.डीी.पीी.) कीी शुुरुआत 

कीी। भाारत सरकाार केे वि�देशे मंतं्राालय, आईटीीईसीी केे सहयोोग सेे आयोोजि�त इस अनूठूीी पहल काा उद्देशे्य इरााक केे 18 वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे एक प्रति�नि�धि�मंडंल कोो 

अत्यााधुुनि�क प्रबंंधन अंतंर्दृृष्टि� और रणनीीति�क नेेतृतृ्व कौौशल सेे सशक्त बनाानाा है।ै काार्ययक्रम काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। इस 

अवसर पर काार्ययकाारीी शि�क्षाा केे अध्यक्ष, प्रोोफेेसर सुुबि�न सुुधीीर भीी उपस्थि�ित थेे। 

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे दुुनि�याा कीी सबसेे पुुराानीी सभ्यतााओं ंमें ंसेे एक केे प्रति�ष्ठि�त वरि�ष्ठ नौौकरशााहोंं कीी उपस्थि�िति� पर प्रसन्नताा व्यक्त कीी। उन्होंंनेे कहाा, "भाारत और 

इरााक दोोनोंं हीी गहन सभ्यताागत समृदृ्धि� काा दाावाा करतेे हैं,ं भाारत कीी प्रााचीीन वि�राासत हजाारोंं वर्षोंं तक फैैलीी हुुई है,ै और इरााक दुुनि�याा कीी सबसेे पुुराानीी सभ्यतााओं ंमें ं

सेे एक, सुुमेरेि�यन काा घर है,ै जि�सने माानव सभ्यताा केे इति�हाास कोो आकाार दि�याा है।ै" उन्होंंनेे सर्वोोत्तम अभ्याासोंं पर एक सााथ कााम करनेे, सरकाारीी काार्ययक्रमोंं कोो कैैसेे 

चलाायाा जााताा है,ै इसकीी खोोज करनेे और दोोनोंं देशेोंं कीी महाानताा में ंसहयोोगाात्मक योोगदाान देनेेे में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी रुचि� व्यक्त कीी।

प्रोोफेेसर सुुबि�न सुुधीीर नेे भाारतीीय नीीति�-नि�र्माा�ण और उसके नि�ष्पाादन पर एक व्याावहाारि�क प्रस्तुुति� दीी। पहलेे दि�न प्रोोफेेसर रााय द्वााराा नेेतृतृ्व संंचाार पर एक सत्र आयोोजि�त 

कि�याा गयाा। इंदंौौर केे पुुलि�स आयुुक्त, श्रीी मकरंंद देउेस्कर, आई.पीी.एस. नेे, शि�काायत प्रबंंधन और नि�वाारण पर जाानकाारीी सााझाा कीी, जोो न्यााय और नि�ष्पक्षताा केे भाारतीीय 

लोोकााचाार कोो प्रति�बिं�बि�त करतीी है।ै अगलेे कुुछ  दि�नोंं में,ं श्रीी दि�व्यांं�क सिं�ंह, आई.ए.एस., स्माार्टट सि�टीी इंदंौौर केे सीी.ई.ओ., नेे स्माार्टट शहरोंं और बुुनि�याादीी ढांं�चाा वि�काास 

केे क्षेेत्र पर प्रकााश डाालाा, जि�समें ंशहरीी नि�योोजन और तकनीीकीी प्रगति� केे लि�ए भाारत केे प्रगति�शीील दृष्टि�कोोण कोो रेेखांं�कि�त कि�याा गयाा। आई.एम.सीी. आयुुक्त, सुुश्रीी 

हर्षि�िकाा सिं�ंह, आई.ए.एस. नेे अधि�काारि�योंं कोो स्वच्छ भाारत मि�शन केे मााध्यम सेे माार्गगदर्शशन कि�याा, जोो स्वच्छताा और सफााई केे प्रति� भाारत कीी प्रति�बद्धताा काा प्रतीीक 

है।ै वाारााणसीी केे संंभाागीीय आयुुक्त, श्रीी कौौशल रााज शर्माा�, आई.ए.एस. नेे संंकट प्रबंंधन पर प्रकााश डाालाा, जि�समें ंचुुनौौति�योंं काा साामनाा करनेे में ंभाारत कीी दृढ़ताा और 

अनुुकूलन क्षमताा कोो उजाागर कि�याा गयाा।

प्रोोफेेसर स्वप्नि�िल गर्गग, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे माार्गगदर्शशन में ंसाार्ववजनि�क-नि�जीी भाागीीदाारीी कीी परि�वर्ततनकाारीी शक्ति� काा अन्वेेषण करनेे केे सााथ-सााथ, श्रीी संंजय शुुक्लाा, आईएएस 

केे सााथ जल संंसााधनोंं और जल मि�शन केे महत्व कोो समझने केे सााथ-सााथ, अधि�काारि�योंं नेे श्रीी रााज शेखेर, आई.ए.एस., कृृषि� सचि�व केे सााथ कृृषि� में ंनवााचाार पर 

भीी गहन वि�चाार-वि�मर्शश कि�याा। काार्ययक्रम नेे साामााजि�क न्यााय और कल्यााण मंतं्रीी, श्रीी असीीम अरुण केे सााथ साामााजि�क न्यााय और कल्यााण केे पहलुुओं ंकीी खोोज कीी।

13-दि�वसीीय एम.डीी.पीी. केे दौौराान, अधि�काारि�योंं नेे दि�ल्लीी कीी याात्राा कीी, और आगराा केे मनमोोहक शहर काा दौौराा कि�याा, जोो भव्य तााजमहल काा घर है।ै इस सांं�स्कृृति�क 

अभि�याान नेे उन्हें ंभाारतीीय वि�राासत कीी भव्यताा कोो देखेनेे और इति�हाास, वाास्तुुकलाा और रााष्ट्र कीी आत्माा केे बीीच गहरेे संंबंंधोंं काा अनुुभव करनेे काा अवसर प्रदाान 

कि�याा। दि�ल्लीी में,ं अधि�काारि�योंं नेे श्रीी अभि�षेके सिं�ह, आई.ए.एस., रााष्ट्रीीय ई-गवरं्नेंस डि�वीीजन (एन.ई.जीी.डीी.) केे अध्यक्ष और सीी.ई.ओ. केे सााथ डि�जि�टल इंडंि�याा 

मि�शन में ंगहरााई सेे वि�चाार-वि�मर्शश कि�याा, जि�ससेे उन्हें ंभाारत कीी डि�जि�टल क्रांं�ति� और शाासन में ंप्रौौद्योोगि�कीी कीी शक्ति� केे बाारेे में ंअंतंर्दृृष्टि� प्रााप्त हुुई। श्रीी वीी. श्रीीनि�वाास, 

आईएएस, प्रशाासनि�क सुुधाार और लोोक शि�काायत वि�भााग (डीी.ए.आर.पीी.जीी.) केे सचि�व, नेे ई-गवरं्नेंस काार्याा�न्वयन और नीीति� समीीक्षाा पर प्रकााश डाालाा, जोो पाारदर्शि�िताा 

और नाागरि�क-कंेंद्रि�त शाासन केे प्रति� भाारत कीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है।ै काार्ययक्रम काा समाापन सुुश्रीी अंजंलि� राावत, स्वाास्थ्य और परि�वाार कल्यााण मंतं्राालय कीी उप 

महाानि�देशेक केे नेेतृतृ्व में ंभाारत में ंसाार्ववजनि�क स्वाास्थ्य वि�तरण पर एक सत्र केे सााथ हुुआ। 

इन 18 उच्च-पदस्थ अधि�काारि�योंं नेे इरााकीी मंतं्राालय केे वि�वि�ध वि�भाागोंं काा प्रति�नि�धि�त्व कि�याा। इनमें ंवि�देशे मंतं्राालय, प्रधाानमंतं्रीी काार्याा�लय, मंतं्रि�परि�षद, रक्षाा मंतं्राालय, 

जवााबदेहेीी और न्यााय केे लि�ए सर्वोोच्च रााष्ट्रीीय आयोोग, संंघीीय आयोोग अखंडंताा, सर्वोोच्च न्याायि�क परि�षद, इरााकीी रााष्ट्रीीय सुुरक्षाा सेेवाा, शहीीद फााउंंडेेशन, आंतंरि�क 

मंतं्राालय, संंचाार और मीीडि�याा आयोोग, और वि�द्युुत मंतं्राालय शाामि�ल हैं।ं अधि�काारि�योंं नेे प्रबंंधन, शाासन और रणनीीति�क नेेतृतृ्व पर उपयोोगीी आदाान-प्रदाान कोो बढ़ाावाा 

दि�याा। 

कंंबोोडि�याा और मंगंोोलि�याा केे अधि�काारि�योंं केे लि�ए आयोोजि�त पि�छले सत्रोंं कीी सफलताा केे आधाार पर, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे एक बाार फि�र वैैश्वि�क सााझेदेाारीी और ज्ञाान केे 

आदाान-प्रदाान कोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए अपनाा समर्पपण प्रदर्शि�ित कि�याा, जोो वि�श्व स्तर पर लीीडरोंं काा पोोषण करनेे केे अपनेे मि�शन केे प्रति� दृढ़ है।ै
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भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें ई.डीी.पीी.एम. और ई.डीी.पीी.एम.जीी. केे नए बैैचोंं काा शुुभाारंंभ

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 20 जुुलााई, 2023 कोो प्रबंंधन में ंकाार्ययकाारीी डॉॉक्टरेेट काार्ययक्रम (ई.डीी.पीी.एम. - 13 बैैच) और प्रबंंधन और शाासन में ंकाार्ययकाारीी डॉॉक्टरेेट काार्ययक्रम 

(ई.डीी.पीी.एम.जीी. - 3 बैैच) केे नए बैैचोंं काा स्वाागत कि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे इन बैैचोंं काा उद्घााटन कि�याा। इस अवसर पर मुुख्य अति�थि� 

लोोयोोलाा यूनूि�वर्सि�िटीी शि�काागोो में ंमाानव संंसााधन प्रबंंधन केे प्रोोफेेसर और वि�शि�ष्ट वि�श्ववि�द्याालय अनुुसंंधाान प्रोोफेेसर और एप्लााइड एथि�क्स में ंफं्रैंक डब्ल्यू.ू कॉॉन्सि��डााइन 

चेयेर, डॉॉ. अरूप वर्माा� थेे। ब्रि�गेेडि�यर नीीलेेश खरेे, आर्मीी वॉॉर कॉॉलेेज महूू, इस अवसर पर वि�शि�ष्ट अति�थि� थेे।

अपनेे स्वाागत भााषण में,ं प्रोोफेेसर रााय नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी "ट्रि�पल क्रााउन" माान्यताा कोो रेेखांं�कि�त कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "संंस्थाान शि�क्षाा केे प्रति� एक व्याापक दृष्टि�कोोण कीी 

आवश्यकताा कोो पहचाानते हुुए, ज्ञाान काा सृजृन, संंरक्षण, अभ्याास और प्रसाार करनाा चााहताा है।ै" प्रोोफेेसर रााय नेे ई.डीी.पीी.एम.जीी. केे वाास्तवि�क दुुनि�याा कीी चुुनौौति�योंं कोो 

हल करनेे कीी दि�शाा में ंझुुकााव और संंस्थाान कीी शीीर्षष सुुवि�धााओं,ं मजबूतू डेेटााबेेस और एक असााधाारण शि�क्षण पद्धति� काा उल्लेेख कि�याा। उन्होंंनेे नए बैैच कोो बीी-नोो-डूू 

(बननाा-जााननाा-करनाा) ढांं�चे े— "करुणाामय बनें, अपनीी असलीी पहचाान जाानंें, सहीी कााम करंें" - काा पाालन करनेे कीी सलााह दीी।

डॉॉ. अरूप वर्माा� नेे नि�रंंतर सीीखनेे पर अपनेे वि�चाार सााझाा कि�ए और बताायाा कि� कैैसेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा प्रस्ताावि�त ई.डीी.पीी.एम. और ई.डीी.पीी.एम.जीी. जैैसेे काार्ययक्रम 

प्रति�भाागि�योंं कीी वि�शेषेज्ञताा कोो बढ़ाातेे हैं,ं वि�शेषे रूप सेे सेेवाारत सैैन्य अधि�काारि�योंं कीी, जोो भाारतीीय रक्षाा प्रणाालीी में ंमूलू्यवाान योोगदाान देतेेे हैं।ं उन्होंंनेे सेेनाा प्रशि�क्षण 

नि�काायोंं केे सााथ मि�लकर ई.डीी.पीी.एम. और ई.डीी.पीी.एम.जीी. काार्ययक्रम केे समस्याा-समााधाान दृष्टि�कोोण काा उदााहरण दि�याा। उन्होंंनेे नए बैैच सेे आग्रह कि�याा, "अपनेे 

दि�ल सेे सोोचें,ं अपनेे कााम में ंजुुनूनू पैैदाा करंें, और ऐसेे शोोध वि�षय चुुनें जि�नमें ंआपकीी वाास्तवि�क रुचि� होो।" 

ब्रि�गेेडि�यर नीीलेेश खरेे नेे भीी सशस्त्र बलोंं केे लि�ए इन काार्ययक्रमोंं कीी प्राासंंगि�कताा पर प्रकााश डाालाा, और यह मंचं अधि�काारि�योंं कोो अनुुसंंधाान करतेे हुुए प्रबंंधकीीय और 

नेेतृतृ्व कौौशल बढ़ाानेे काा अवसर प्रदाान करताा है।ै उन्होंंनेे शि�क्षाा जगत और उद्योोग केे बीीच सहयोोग केे महत्व पर जोोर दि�याा, आर्मीी वॉॉर कॉॉलेेज केे वि�वि�ध पााठ््यक्रमोंं 

पर प्रकााश डाालाा, और दृढ़ताा सेे कहाा, "नेेतृतृ्व सहीी कााम करनेे और उसेे सहीी तरीीकेे सेे करनेे काा एक संंयोोजन है।ै"

काार्ययक्रम समन्वयक, प्रोोफेेसर मनीीष पोोपलीी नेे नए बैैच काा हाार्दि�िक स्वाागत कि�याा। उन्होंंनेे उद्योोग जगत केे अभ्याासकर्ताा�ओं ंमें ंसंंस्थाान केे वि�श्वाास पर जोोर दि�याा, यह 

सुुनि�श्चि�त करतेे हुुए कि� ई.डीी.पीी.एम. और ई.डीी.पीी.एम.जीी. भाारत कोो गति�शीील वैैश्वि�क परि�दृश्य कोो नेेवि�गेेट करनेे और आनेे वाालेे वर्षोंं में ंएक मजबूतू बल केे रूप में ं

उभरनेे केे लि�ए सशक्त बनाातेे हैं।ं

इस वर्षष, ई.डीी.पीी.एम. केे लि�ए 19 प्रति�भाागि�योंं नेे पंंजीीकरण कराायाा, जबकि� ई.डीी.पीी.एम.जीी. में ं6 प्रति�भाागि�योंं नेे दााखि�लाा लि�याा।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे मुंं�बई कंैंपस मंें पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. बैैच 19 काा आगमन

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 22 जुुलााई, 2023 कोो मुंं�बई में ंकाार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम - पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. केे 19 बैैच काा स्वाागत कि�याा। 35 

प्रति�भाागि�योंं (7 महि�लाा, 28 पुुरुष प्रति�भाागीी) केे इस बैैच काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। इस अवसर पर पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. केे 

अध्यक्ष, प्रोोफेेसर मीीत वच्छरााजाानीी भीी उपस्थि�ित थेे।

अपनेे पे्रेरणाादाायक भााषण में,ं प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे एक नि�डर माानसि�कताा कोो जगाायाा जोो प्रयोोग और जोोखि�म लेेनेे मेने सक्षम है,ै उन्होंंनेे कहाा, "हमें ंअसफलताा कोो 

एक झटकेे केे रूप में ंनहींं बल्कि�ि सफलताा कीी ओर एक कदम केे रूप में ंदेखेनाा चााहि�ए।" 

प्रोोफेेसर रााय नेे साामााजि�क रूप सेे जाागरूक लीीडरोंं, प्रबंंधकोंं और उद्यमि�योंं कोो वि�कसि�त करनेे केे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे मि�शन पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे नि�ष्कर्षष नि�काालाा, 

"पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. प्रति�भाागि�योंं कोो उन सटीीक कौौशल सेेट सेे लैैस करनेे कीी हमाारीी प्रति�बद्धताा काा उदााहरण है ैजोो देशे कोो एक गति�शीील व्याावसाायि�क परि�दृश्य में ं

फलनेे-फूूलनेे केे लि�ए आवश्यक हैं।ं"

प्रोोफेेसर मीीत वच्छरााजाानीी नेे समग्र वि�काास पर जोोर दि�याा जोो पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. काार्ययक्रम प्रदाान करताा है।ै उन्होंंनेे कहाा, "यह काार्ययक्रम आपकेे व्यक्ति�त्व कोो आकाार 

देतेेे हुुए और परि�प्रेक्ष्य कोो व्याापक बनाातेे हुुए पेेशेवेर कौौशल कोो बढ़ााताा है।ै" 

पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. बैैच केे प्राारंंभ केे सााथ, भाा.प्र.संं. इंदंौौर मुंं�बई परि�सर नेे अनुुकरणीीय व्याावसाायि�क लीीडरोंं केे पोोषण में ंएक और कदम आगेे बढ़ाायाा।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर नेे जीी20 वि�श्ववि�द्याालय कनेक्ट काार्ययक्रम कीी मेेजबाानीी कीी

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे भाारत सरकाार केे वि�देशे मंतं्राालय (एम.ई.ए.) केे अंतंर्गगत वि�काासशीील देशेोंं केे लि�ए अनुुसंंधाान और सूचूनाा प्रणाालीी (आर.आई.एस.) केे सहयोोग सेे 

14 अगस्त, 2023 कोो जीी20 वि�श्ववि�द्याालय कनेेक्ट काार्ययक्रम कीी मेजेबाानीी कीी। यह काार्ययक्रम जीी20 ढांं�चे ेकेे भीीतर प्रमुुख एजेंंडाा: शि�क्षाा, स्वाास्थ्य सेेवाा और वैैश्वि�क 

कूूटनीीति� पर वि�चाारोोत्तेजेक चर्चाा�ओं ंकेे लि�ए एक प्रभाावशाालीी मंचं केे रूप में ंकाार्यय कि�याा। इस काार्ययक्रम केे दौौराान भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय; 

रााजदूतू एल. सवि�थ्रीी; और इंदंौौर कंैंसर फााउंंडेेशन केे डॉॉ. दि�गपााल धाारकर जैैसेे प्रति�ष्ठि�त वक्तााओं ंनेे अपनेे वि�चाार सााझाा कि�ए।
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स्वाागत भााषण में,ं प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे एक उज्जवल भवि�ष्य केे नि�र्माा�ण में ंशि�क्षाा केे महत्व पर प्रकााश डाालाा, व्यक्ति�गत वि�काास और वैैश्वि�क प्रगति� में ंइसकीी भूमूि�काा 
पर जोोर दि�याा, और जीी20 मि�शन केे सााथ भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे संंरेेखण कोो रेेखांं�कि�त कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "हम ऐसेे लीीडरोंं काा नि�र्माा�ण करतेे हैं ंजोो वैैश्वि�क अंतंर्संंबद्धताा 
कोो समझते हैं,ं सकााराात्मक परि�वर्ततन कोो आगेे बढ़ाानेे में ंसक्षम हैं ंऔर जीी20 केे स्थाायीी, समाावेेशीी वि�काास केे मि�शन में ंसाार्थथक योोगदाान देतेेे हैं।ं" प्रोोफेेसर रााय नेे बदलतीी 
काार्ययबल आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार शि�क्षाा कोो अनुुकूलि�त करनेे, वैैश्वि�क व्याापाार ज्ञाान वाालेे लीीडरोंं कोो पोोषि�त करनेे और इस प्रयाास में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर जैैसेे बि�जनेस 
स्कूूल कीी भूमूि�काा पर भीी जोोर दि�याा। रााजदूतू एल. सवि�थ्रीी नेे इंदंौौर शहर कीी उल्लेेखनीीय स्वच्छताा कीी सरााहनाा करतेे हुुए इसेे 'ए' ग्रेेड दि�याा जबकि� कंैंपस कोो 'ए++' ग्रेेड 
सेे सम्माानि�त कि�याा गयाा। भाारत कीी 2023 कीी अध्यक्षताा कोो एक स्वर्णि�िम वर्षष बताातेे हुुए उन्होंंनेे इसके महत्व पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "यह देखेकर गर्वव होोताा है ैकि� 
जनसांं�ख्यि�िकीी कीी परवााह कि�ए बि�नाा हर कोोई जाानताा है ैकि� जीी20 क्याा है,ै और यह वि�वि�धताा में ंहमाारीी एकताा कोो दर्शाा�ताा है।ै" उन्होंंनेे जीी20 केे एजेंंडेे कोो आकाार देनेेे 
वाालेे टै्रैक, शेरेपाा टै्रैक और वि�त्त टै्रैक पर भीी प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे स्थाायीी वि�काास, अन्योोन्यााश्रयताा और समााधाान-संंचाालि�त चर्चाा�ओं ंपर जोोर देतेेे हुुए ऊर्जाा� परि�वर्ततन, 
सतत वि�काास और पर्याा�वरण केे अनुुकूल जीीवन शैलैीी सहि�त वि�षयोंं पर वि�चाार व्यक्त कि�ए। उन्होंंनेे जीी20 केे समाावेेशीी दृष्टि�कोोण, ग्लोोबल सााउथ कीी चिं�तंााओं ंकोो दूरू 
करनेे और इसकीी सहयोोगाात्मक भाावनाा पर जोोर दि�याा।

डॉॉ. दि�गपााल धाारकर नेे प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय द्वााराा इंदंौौर कंैंसर फााउंंडेेशन कोो प्रदाान कि�ए गए सरााहनीीय निः�ःशुुल्क पराामर्शश कोो स्वीीकाार करतेे हुुए अपनीी बाात शुुरू कीी। 
इस उदाार प्रयाास नेे फााउंंडेेशन केे महत्वपूरू्णण स्वाास्थ्य सेेवाा योोगदाान में ंसहाायक भूमूि�काा नि�भााई है।ै इसके बााद उन्होंंनेे महाामाारीी केे बााद केे परि�दृश्य में,ं जीी20 केे संंदर्भभ में ं
स्वाास्थ्य सेेवाा कीी सर्वोोपरि� भूमूि�काा पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे एक तकनीीक-पे्रेमीी एकीीकृृत स्वाास्थ्य सेेवाा प्रणाालीी कीी परि�कल्पनाा कीी, जि�समें ंपाारदर्शि�िताा, वि�श्वसनीीयताा 
और पहुंं�च कोो प्रााथमि�कताा दीी जााए, और चि�कि�त्साा पर्ययटन में ंपर्याा�प्त वृदृ्धि� कीी संंभाावनाा जतााई।

इसके बााद आर.आई.एस. में ंसलााहकाार, सुुश्रीी नि�यति� सिं�ह द्वााराा संंचाालि�त एक प्रश्नोोत्तर सत्र हुुआ। 

काार्ययक्रम केे हि�स्सेे केे रूप में,ं भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे छाात्रोंं नेे व्याावहाारि�क समााधाान तलााशनेे केे लि�ए ज्वलंंत वैैश्वि�क मुुद्दोंं पर तीीन प्रति�योोगि�तााएं ंआयोोजि�त कींं।

.	1 क्वि�िज़ क्लब द्वााराा आयोोजि�त जीी20 क्वि�िज़ काा नेेतृतृ्व श्रेयेांं�श व्याास नेे कि�याा। उनकीी टीीम नेे प्रति�भाागि�योंं कीी हमाारीी दुुनि�याा केे आर्थि�िक और पर्याा�वरणीीय पहलुुओं ं

की समझ को चुनौती दी। इस प्रतियोगिता के विजेता थे:

•	 प्रथम स्थाान - रूपशाा हि�रााक देबे और वि�शााल रेेवनूरू

•	 द्वि�तीीय स्थाान - सााई सुुचि�र दााचेपेल्लीी और नाागाा काालि�सेेट्टीी

•	 तृतृीीय स्थाान - श्रेये स्यााल और शि�वि�श शुुक्लाा

.	2 शि�खर सम्मेलेन केे वि�षयोंं पर एक नि�बंंध लेेखन प्रति�योोगि�ताा काा आयोोजन साार्थथक सााहूू और उनकीी टीीम द्वााराा प्रबंंधन कैैनवाास सेे कि�याा गयाा थाा। इस प्रति�योोगि�ताा 

के विजेता थे:

•	 प्रथम स्थाान - स्वााति� सूरूज (2022PGP405)

•	 द्वि�तीीय स्थाान - सि�मरन कथूरूि�याा (2022PGP547)

•	 तृतृीीय स्थाान - जय गर्गग (2022PGP175)

.	3 समृदृ्धि� चौौधरीी और जयकुुमा ार काार्ति�िक बाारद्वााज द्वााराा समन्वि�ित मॉॉक समि�ट नेे वक्तााओं ंकोो वैैश्वि�क नीीति�योंं पर चर्चाा� करनेे और साामूहूि�क रूप सेे काार्ररवााई योोग्य 

समाधान तैयार करने मेें लगाया। इस प्रतियोगिता के विजेता थे:

•	 प्रथम स्थाान - अनंंत गोोयल (2023PGP032)

•	 द्वि�तीीय स्थाान - दीीपांं�श गोोयल (2022PGP119)

•	 तृतृीीय स्थाान - मुुस्काान गोोयल (2023PGP213)

प्रति�भाागि�योंं नेे वैैश्वि�क नेेतृतृ्व सहयोोग में ंजाानकाारीी प्रााप्त कीी, जोो सूचूि�त और सहयोोगीी लीीडरोंं कोो बढ़ाावाा देनेेे कीी भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी प्रति�बद्धताा केे अनुुरूप है।ै

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें 77वंें स्वतंत्रताा दि�वस काा आयोोजन

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे देशेभक्ति� और वि�काास केे प्रति� समर्पपण केे सााथ 77वेंं स्वतंंत्रताा दि�वस काा हर्षोोल्लाास सेे स्वाागत कि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु 

रााय नेे रााष्ट्रीीय ध्वज फहरााकर उत्सव काा शुुभाारंंभ कि�याा, जि�सके सााथ हीी रााष्ट्रगाान कीी धुुन पूरेूे परि�सर में ंगूंं�ज उठीी।

अपनेे पे्रेरणाादाायक संंबोोधन में,ं प्रोोफेेसर रााय नेे ज़ोोर देकेर कहाा, "स्वतंंत्रताा केेवल रााजनीीति�क नहींं है;ै यह भीीतर सेे मुुक्ति� है।ै" उन्होंंनेे बााहरीी स्वीीकृृति� कीी नि�रंंतर 

आवश्यकताा कोो बढ़ाावाा देनेेे वाालीी औपनि�वेेशि�क माानसि�कताा पर भीी बाात कीी। प्रोोफेेसर रााय नेे हाानि� केे डर पर वि�जय पाानेे और लचीीलेेपन, अनुुकूलन क्षमताा, और 

प्रगति� में ंनि�हि�त माानसि�कताा कोो अपनाानेे केे महत्व पर जोोर दि�याा, समुुदााय सेे मनोोवैैज्ञाानि�क बााधााओं ंकोो दूरू करनेे और असीीम संंभाावनााओं ंसेे भरे भवि�ष्य कोो अपनाानेे 

काा आग्रह कि�याा।

कई व्यक्ति�योंं कोो सम्माानि�त कि�याा गयाा। इस काार्ययक्रम में ंआठवींं सेे बाारहवींं कक्षाा केे उन स्कूूलीी बच्चोंं कीी असााधाारण उपलब्धि�ियोंं कोो माान्यताा दीी गई, जि�न्होंंनेे 80% 
और उससेे अधि�क अंकं प्रााप्त कि�ए थेे। इसके अलाावाा, महि�लाा समुुदााय केे सदस्योंं केे शैकै्षि�क प्रदर्शशन कोो भीी सम्माानि�त कि�याा गयाा, जोो सभीी क्षेेत्रोंं में ंलंैंगि�क समाानताा 
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और महि�लााओं ंकोो सशक्त बनाानेे कीी संंस्थाा कीी प्रति�बद्धताा कोो रेेखांं�कि�त करताा है।ै एसक्यूएूल प्रशि�क्षण काार्ययक्रम में ंभााग लेेनेे वाालेे कर्ममचाारि�योंं कोो डेेटाा प्रबंंधन केे 
प्रति� उनके समर्पपण केे लि�ए पहचाानाा गयाा। परि�सर में ंएक वृकृ्षाारोोपण अभि�याान भीी आयोोजि�त कि�याा गयाा। 

इस आयोोजन नेे एकताा, अनुुकूलन क्षमताा और रााष्ट्र-नि�र्माा�ण कोो बढ़ाावाा दि�याा, जोो संंस्थाान केे प्रति�ष्ठि�त लीीडरोंं कोो तैैयाार करनेे केे समर्पपण कोो दर्शाा�ताा है।ै

आई5 समि�ट 2023: नवीीनताा, उद्यमि�ताा और परि�वर्ततनकाारीी वि�चाारोंं काा उत्सव

भाा.प्र.संं. इंदंौौर और आई.आई.टीी. इंदंौौर द्वााराा आयोोजि�त आई5 समि�ट काा आयोोजन 18 सेे 20 अगस्त, 2023 तक संंस्थाान में ंकि�याा गयाा। इस तीीन दि�वसीीय काार्ययक्रम 

में ंनवीीनताा, उद्यमि�ताा और दूरूदर्शीी रणनीीति�योंं काा उत्सव मनाायाा गयाा, जि�समें ंवि�चाारशीील लीीडरोंं, उभरतेे उद्यमि�योंं और अनुुभवीी उद्योोग जगत केे दि�ग्गजोंं काा समाागम 

हुुआ।

कर्ननल डॉॉ. गुुरुरााज गोोपीीनााथ पाामि�डीी (सेेवाानि�वृतृ्त), मुुख्य प्रशाासनि�क अधि�काारीी, नेे 18 अगस्त 2023 कोो इस काार्ययक्रम काा उद्घााटन कि�याा। उन्होंंनेे काार्ययक्रम केे वि�षय, 

"वि�घटनकाारीी उद्यमि�ताा: वि�चाार सेे नवााचाार तक" केे लि�ए मंचं तैैयाार करनेे केे लि�ए एक पे्रेरणाादाायक उद्घााटन भााषण दि�याा। उनके शब्द दर्शशकोंं केे सााथ गूंं�ज उठेे और 

एक पे्रेरक आह्वाान केे रूप में ंकाार्यय कि�याा। एक महत्वपूरू्णण प्रतीीकाात्मक संंकेेत में,ं उन्होंंनेे इस वर्षष केे शि�खर सम्मेलेन केे लि�ए ऑफ़लााइन मॉॉडल काा अनाावरण कि�याा, 

जोो महाामाारीी द्वााराा उत्पन्न प्रति�कूलतााओं ंपर शि�खर सम्मेलेन कीी वि�जय कोो रेेखांं�कि�त करताा है।ै

काार्ययक्रम में ं वक्तााओं ं कीी एक श्रृंं�खलाा कीी मेजेबाानीी कीी गई, जि�नमें ं सेे प्रत्येेक नेे अपनेे अनूठेूे दृष्टि�कोोण सेे इस वि�चाार-वि�मर्शश कोो समृदृ्ध कि�याा। सुुश्रीी रााधि�काा 

ढींंगराा (नि�देशेक, बदलााव एस.आर.एफ.) नेे माासि�क धर्मम स्वच्छताा जाागरूकताा केे वि�षय पर वि�स्ताार सेे बताायाा। सुुश्रीी श्रेयेाा प्रकााश (सीी.ई.ओ. और सह-संंस्थाापक, 

फ्लेेक्सीीबीीज़) कीी लचीीलीी उद्यमशीीलताा याात्राा नेे दर्शशकोंं में ंआकांं�क्षीी उद्यमि�योंं कोो पे्रेरि�त कि�याा। श्रीी कपि�ल वर्धधन (सीी.एच.आर.ओ., मेने्साा ब्रांं�ड्स) कीी उच्च-प्रदर्शशन 

संंस्कृृति�योंं कोो वि�कसि�त करनेे कीी जाानकाारीी नेे संंगठनाात्मक लीीडरोंं केे सााथ एक गहराा संंबंंध स्थाापि�त कि�याा। श्रीी संंकेेत अटल (एम.डीी., सेेल्सफोोर्सस इंडंि�याा) नेे वि�चाारोंं 

और नि�ष्पाादन केे बीीच कीी दूरूीी कोो कााम कि�याा। श्रीी कुुमा ार रंंजन (संंस्थाापक, ईफीीड) कीी मवेेशीी पाालन में ंनवााचाार और स्थि�िरताा कीी कहाानीी सकााराात्मक परि�वर्ततन कोो 

आगेे बढ़ाानेे वाालीी उद्यमि�ताा काा एक शक्ति�शाालीी उदााहरण थीी। 

अपनेे समृदृ्ध अनुुभव सेे सीीख लेेतेे हुुए, श्रीी श्रीीकुु ट्टन (उत्पााद प्रमुुख, क्यूकृूृषि�) नेे क्वांं�टम-संंचाालि�त भवि�ष्य काा माार्गग प्रशस्त करनेे केे लि�ए वैैज्ञाानि�क कौौशल और 

उद्यमशीीलताा केे उत्सााह काा उपयोोग करनेे पर एक अद्वि�तीीय दृष्टि�कोोण प्रस्तुुत कि�याा। श्रीी पीी. नरहरि�, आईएएस नेे इंदंौौर में ंस्वच्छताा अभि�याान कीी सफलताा पर चर्चाा� 

कीी, जि�समें ंउन्होंंनेे घर-घर कचराा संंग्रह और स्वच्छ इंदंौौर गाान जैैसीी अभि�नव रणनीीति�योंं पर जोोर दि�याा। श्रीी नरहरि� नेे 'लााडलीी लक्ष्मीी योोजनाा' केे काार्याा�न्वयन काा भीी 

वर्णणन कि�याा, जि�समें ंउन्होंंनेे लााभाार्थि�ियोंं कीी वाास्तवि�क सेेवाा करनेे वाालीी नीीति�योंं कोो डि�जााइन करनेे केे महत्व पर प्रकााश डाालाा, और पे्रेरणाा केे लि�ए एलेेक्स हेलेीी कीी 

कृृति� "रूट््स" जैैसीी रचनााओं ंकीी सि�फाारि�श कीी। 

सोोलअप कीी सह-संंस्थाापक, सुुश्रीी पुुनीीताा मि�त्तल नेे अपनीी उद्यमशीीलताा याात्राा कोो यााद कि�याा, जि�समें ंउन्होंंनेे एक भाावनाात्मक स्वाास्थ्य स्टाार्टटअप केे नि�र्माा�ण कीी 

चुुनौौति�योंं और जीीत कोो चि�त्रि�त कि�याा। उनकाा कथन, "एक स्टाार्टटअप काा नि�र्माा�ण करतेे समय, आप स्वयंं काा नि�र्माा�ण करतेे हैं,ं" दर्शशकोंं केे सााथ गहरााई सेे प्रति�ध्वनि�त 

हुुआ। एक प्रति�ष्ठि�त स्टाार्टटअप मेंटंर और नि�वेेशक, श्रीी माानसिं�ह गढ़वीी, दोो दशकोंं कीी उद्योोग वि�शेषेज्ञताा कोो साामने लााए। उनके संंबोोधन नेे "वि�घटनकाारीी उद्यमि�ताा" केे 

वि�षय पर प्रकााश डाालाा, जोो उद्योोगोंं कोो नयाा आकाार देनेेे में ंमहत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भाानेे वाालेे भाारतीीय स्टाार्टटअप पर कंेंद्रि�त थाा। चर्चाा�ओं ंनेे भवि�ष्य केे उद्यमि�ताा परि�दृश्य 

पर बाातचीीत कोो प्रज्वलि�त कि�याा।

प्रति�भाागि�योंं नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे परि�सर जीीवन कोो समर्पि�ित एक दि�न: "भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंएक दि�न" काा भीी आनंंद लि�याा। प्रमुुख काार्ययक्रम, "गेेट फंंडेेड" केे लि�ए, 

11 स्टाार्टटअप नेे प्रति�ष्ठि�त न्याायााधीीशोंं केे एक पैैनल केे साामने अपनेे अभूतूपूरू्वव वि�चाार प्रस्तुुत कि�ए, जि�समें ंशाामि�ल थेे एम.ए.बीी.एस. फैैमि�लीी ऑफि�स केे एसोोसि�एट 

प्रिं�सि�पल (नि�वेेश) श्रीी प्रणव संंघवीी; सक्सि�िड इनोोवेेशन फंंड, वेंंचर कैैपि�टल एंजंेेल फंंड केे सह-संंस्थाापक श्रीी वि�क्रांं�त वर्श्नीी; और श्रीी माानसिं�ंह गढ़वीी। 

आई5 समि�ट 2023 नेे दूरूदर्शीी सोोच, सहयोोग और उद्यमि�ताा कीी अदम्य भाावनाा कीी शक्ति� काा उत्सव मनाायाा। 

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें 'अनुुभव - एच.आर. कॉॉन्क्लेेव' काा आयोोजन

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे काार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर प्रबंंधन काार्ययक्रम (ई.पीी.जीी.पीी.) बैैच 2023-24 नेे 19 अगस्त, 2023 कोो 'अनुुभव - एच.आर. कॉॉन्क्लेेव' काा आयोोजन 
कि�याा। इस काार्ययक्रम में ं'नेेतृतृ्व पााइपलााइन काा नि�र्माा�ण: भवि�ष्य केे लीीडरोंं कीी खोोज और वि�काास' और 'माानव पूंं�जीी 2.0: स्वचाालन, एआई और लचीीलीी समय-साारणीी 
केे युुग में ंमाानव संंसााधन कोो पुुनर्पपरि�भााषि�त करनाा' जैैसेे वि�षयोंं पर कुुछ  व्याावहाारि�क अंतंर्दृृष्टि�पूरू्णण वि�चाार-वि�मर्शश देखेे ेगए। इस काार्ययक्रम काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे 
नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा।
अपनेे स्वाागत भााषण केे दौौराान, प्रोोफेेसर रााय नेे हमाारेे आधुुनि�क वि�श्व में ंहोो रहे ेगहन परि�वर्ततनोंं पर प्रकााश डाालाा, उन्होंंनेे वीी.यू.ूसीी.ए. वााताावरण केे साार कोो समझाायाा - 
जोो अस्थि�िरताा, अनि�श्चि�तताा, जटि�लताा और अस्पष्टताा कीी वि�शेषेताा है।ै प्रोोफेेसर रााय नेे इस वीी.यू.ूसीी.ए. दुुनि�याा द्वााराा पैैदाा कि�ए गए भय कोो स्वीीकाार कि�याा, जोो अक्सर 
'फि�यर ऑफ मि�सिं�ंग आउट' (एफओएमओ) कोो बढ़ाावाा देतेाा है,ै जोो व्यक्ति�योंं कोो बााहरीी माानदंडंोंं और सााथि�योंं कीी तुुलनाा केे आधाार पर सफलताा काा पीीछाा करनेे केे 
लि�ए पे्रेरि�त करताा है।ै उन्होंंनेे सफलताा कोो परि�भााषि�त करनेे में ंबााहरीी तुुलनााओं ंसेे आत्मनि�रीीक्षणत्मक आत्म-मूलू्यांं�कन कीी ओर एक परि�वर्ततनकाारीी बदलााव पर प्रकााश 
डाालाा। उन्होंंनेे कहाा, "सफलताा केे इस परि�प्रेक्ष्य काा वि�काास कि�सीी कीी याात्राा, प्रगति� और व्यक्ति�गत दृष्टि� केे सााथ संंरेेखण कोो शाामि�ल करनेे केे लि�ए हुुआ है।ै"
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उन्होंंनेे सफलताा केे एक रूपक "COIN" कोो उसके बहुआयाामीी पक्षोंं केे सााथ प्रस्तुुत कि�याा: कर्ततव्यनि�ष्ठाा, अनुुशाासन, समय प्रबंंधन और वि�लंब सेे बचनेे पर जोोर देतेीी 
है;ै खुुलाापन, सुुरक्षि�त ज्ञाान पर सााझाा ज्ञाान केे मूलू्य कीी वकाालत करताा है;ै ईमाानदाारीी, लीीडरोंं सेे खुुले संंवााद और चिं�तंनशीील सुुनने कोो बढ़ाावाा देनेेे काा आग्रह करतीी है;ै 
और नेेटवर्किं�ग, यह माानते हुुए कि� वि�वि�ध संंबंंध और बाातचीीत नेेतृतृ्व प्रभाावशीीलताा कोो बढ़ाातेे हैं।ं उन्होंंनेे आगेे कहाा, "सफलताा अब केेवल एक बााहरीी खोोज नहींं है,ै 
बल्कि�ि वि�काास, प्राामााणि�कताा और गुुणोंं केे "COIN" केे वि�वेेकपूरू्णण उपयोोग द्वााराा चि�ह्नि�त एक आंतंरि�क याात्राा है।ै"

इस काार्ययक्रम में ंदोो पैैनल चर्चाा�एँ ँदेखेीी गईं।ं पहलीी पैैनल चर्चाा� काा वि�षय थाा 'एक नेेतृतृ्व पााइपलााइन काा नि�र्माा�ण: भवि�ष्य केे लीीडरोंं कीी पहचाान और वि�काास'। भाा.प्र.
संं. इंदंौौर केे संंकााय सदस्य प्रोोफेेसर रंंजीीत नंंबूदूि�रीी द्वााराा संंचाालि�त इस पैैनल में ंडॉॉ. नि�हाारि�काा रााय - ग्रुुप हेडे ऑफ एच.आर., पीी. एंडं ई.एस. (थर्मैकै्स), श्रीी रााहुुल 
मि�त्तल - हेडे ऑफ स्टै्रैटेेजीी (इमर्जिं�ंग माारे्केट््स), डॉॉ. रेेड््डीीज, और श्रीी सतीीश रााजरत्नम - वरि�ष्ठ उपााध्यक्ष एच.आर., एम्फैैसि�स कीी ओर सेे कुुछ  शाानदाार जाानकाारि�याँँ� 
प्रदाान कीी गईं।ं प्रोोफेेसर नंंबूदूि�रीी नेे केेवल कौौशल और नि�र्णणय लेेनेे सेे परेे नेेतृतृ्व केे महत्व कोो रेेखांं�कि�त कि�याा, और नेेतृतृ्व वि�काास और प्रति�भाा प्रबंंधन केे लि�ए उपलब्ध 
वि�शााल ज्ञाान पर जोोर दि�याा।

श्रीी रााजरत्नम नेे एक वि�काास माानसि�कताा और लचीीलेेपन कोो बढ़ाावाा देनेेे में ंमहाामाारीी कीी भूमूि�काा पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे बताायाा कि� कैैसेे मुुख्य रूप सेे हााइब्रि�ड काार्यय 
परि�दृश्य में ंसंंगठनाात्मक मूलू्योंं कोो बनााए रखाा जााए, प्रबंंधकीीय नेेतृतृ्व केे वि�काास कोो स्वीीकाार करतेे हुुए। डॉॉ. नि�हाारि�काा रााय नेे बताायाा कि� कैैसेे नेेतृतृ्व वि�काास केे लि�ए 
माानसि�कताा और संंस्कृृति� सबसेे महत्वपूरू्णण हैं।ं उन्होंंनेे प्रौौद्योोगि�कीी केे उपयोोग और गि�ग्स केे लि�ए इसेे कैैसेे अनुुकूलि�त कि�याा जाा रहाा है,ै इस पर भीी चर्चाा� कीी।

श्रीी मि�त्तल नेे आगेे कहाा कि� नेेतृतृ्व दृष्टि�कोोण में ंऊपर सेे नीीचे ेऔर नीीचे ेसेे ऊपर दोोनोंं दृष्टि�कोोण शाामि�ल हैं।ं उन्होंंनेे संंगठनोंं में ंसीीखनेे और वि�काास केे महत्व, और 
सीीखनेे केे क्षेेत्र में ंप्रौौद्योोगि�कीी केे उपयोोग याा अनुुकूलन पर ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा। 

दूसूरीी पैैनल चर्चाा�, 'स्वचाालन, ए.आई. और फ्लेेक्स शेड्े्यूलू केे युुग में ंमाानव संंसााधन पर पुुनर्वि�िचाार' में ंसोोनााटाा सॉॉफ्टवेेयर केे मुुख्य माानव संंसााधन अधि�काारीी श्रीी 
बाालााजीी कुुमा ार; देहेााट में ंएच.आर. प्रमुुख सुुश्रीी ऋषुु गर्गग गेेहाानीी; और लक्ष्मीीकुुमा ारन और श्रीीधरन में ंमुुख्य लोोग अधि�काारीी - एच.आर., श्रीी अनि�र्बाा�न दाास जैैसेे 
सम्माानि�त पैैनलि�स्ट शाामि�ल थेे। इस चर्चाा� काा संंचाालन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे संंकााय सदस्य प्रोोफेेसर नि�शि�त कुुमा ार सि�न्हाा नेे कि�याा।

श्रीी कुुमा ार नेे उभरतेे हुुए एच.आर. 2.0 पाारि�स्थि�िति�कीी तंंत्र पर चर्चाा� कीी, जि�समें ंसाामााजि�क संंस्थााओं ंकेे टूूटनेे, अधि�नाायकवाादीी शाासनोंं केे उदय और काार्ययस्थलोंं पर 
नि�गमोंं केे बढ़ते प्रभााव पर प्रकााश डाालाा गयाा। उन्होंंनेे कहाा, “वि�वि�धताा और समाावेेश कीी और भीी अधि�क आवश्यकताा है।ै अनि�श्चि�ततााओं ंकीी दुुनि�याा में,ं दुुनि�याा अब 
वीी.यू.ूसीी.ए. सेे बीी.ए.एन.आई. (भंगंुुर, चिं�तंााजनक, अरैैखि�क, और समझ सेे बााहर) कीी ओर बढ़ रहीी है।ै” उन्होंंनेे जि�म्मेदेाार ए.आई. पर भीी चर्चाा� कीी, जोो एच.आर. 
लीीडरोंं केे लि�ए कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए सूचूनाा कोो लोोकतांं�त्रि�क बनाानेे काा एक महत्वपूरू्णण पहलू ूहै।ै सुुश्रीी ऋषुु गर्गग नेे कृृषि� उद्योोग सेे उदााहरण देतेेे हुुए बताायाा कि� कैैसेे 
प्रौौद्योोगि�कीी नेे कि�साानोंं कीी उपज कीी भवि�ष्यवााणीी करनेे और बढ़ाानेे केे लि�ए उद्योोग में ंक्रांं�ति� लाा दीी है।ै उन्होंंनेे इस बाात पर प्रकााश डाालाा कि� ए.आई. प्रबंंधन में ंफीीडबैैक 
लूपू कोो छोोटाा करताा है ैऔर अनुुभव कोो व्यक्ति�गत बनााताा है ैतथाा समय बचााताा है।ै उन्होंंनेे लीीडरोंं सेे प्रौौद्योोगि�कीी अपनाानेे काा आग्रह कि�याा।

श्रीी दाास नेे काानूनूीी परि�दृश्य पर प्रौौद्योोगि�कीी केे परि�वर्ततनकाारीी प्रभााव पर प्रकााश डाालाा, तर्कोंं कोो बढ़ाानेे, समय बचाानेे और भवि�ष्य बताानेे वाालेे वि�शे्लेषण केे मााध्यम 
सेे काार्ययक्षमताा बढ़ाानेे कीी इसकीी क्षमताा पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "बॉॉट कर्ममचाारि�योंं कीी जगह नहींं लेे सकतेे क्योंंकि� माानवीीय संंपर्कक  महत्वपूरू्णण है।ै एच.आर. कोो 
कर्ममचाारि�योंं कोो सूचूि�त करनाा चााहि�ए कि� ए.आई. एक सहाायक है,ै प्रति�स्थाापन नहींं।" काार्ययक्रम काा समाापन ई.पीी.जीी.पीी. अध्यक्ष प्रोोफेेसर सौौरभ चंदं्र केे धन्यवााद प्रस्तााव 
केे सााथ हुुआ। 

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर नेे आई.पीी.एम. बैैच 2023-28 केे लि�ए आयोोजि�त उद्घााटन काार्ययक्रम मंें संसं्थाान केे सबसेे युुवाा समूह काा स्वाागत 
कि�याा

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 22 अगस्त, 2023 कोो प्रबंंधन में ंपांं�च वर्षीीय एकीीकृृत काार्ययक्रम (आई.पीी.एम.) बैैच 2023-28 केे लि�ए एक उद्घााटन काार्ययक्रम केे सााथ संंस्थाान केे सबसेे 

युुवाा बैैच काा स्वाागत कि�याा। इस बैैच काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। इस अवसर पर बीी.सीी.जीी. इंडंि�याा केे प्रबंंध नि�देशेक श्रीी सौौरभ 

चंदं्राा मुुख्य अति�थि� थेे।

प्रोोफेेसर रााय नेे लीीडरोंं और वि�चाारकोंं कोो पोोषि�त करनेे कीी संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे "ओ.सीी.ई.ए.एन." सि�द्धांं�तोंं केे महत्व कोो स्पष्ट कि�याा, जोो 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंएक समृदृ्ध, शैकै्षणि�क याात्राा केे लि�ए व्यक्ति�गत वि�काास, लचीीलेेपन और उपलब्धि�ि काा माार्गग प्रदाान करतेे हैं।ं

उन्होंंनेे खुुलेपन केे लि�ए 'ओ' केे मूलू्य कोो रेेखांं�कि�त कि�याा, छाात्रोंं सेे वि�वि�ध अनुुभवोंं और व्यक्ति�योंं कोो अपनाानेे काा आग्रह कि�याा, जि�ससेे एक व्याापक परि�प्रेक्ष्य कोो 

बढ़ाावाा मि�ले। कर्ततव्यनि�ष्ठाा केे लि�ए 'सीी' पर जोोर देतेेे हुुए, प्रोोफेेसर रााय नेे साार्थथक शौौक कोो पोोषि�त करतेे हुुए सफलताा केे लि�ए अनुुशाासि�त प्रयाास कीी आवश्यकताा पर 

प्रकााश डाालाा। सहाानुुभूतूि� केे लि�ए 'ई' कीी ओर आगेे बढ़ते हुुए, उन्होंंनेे छाात्रोंं कोो वि�शेषे रूप सेे नई चुुनौौति�योंं काा साामनाा करतेे समय, अपनेे और दूसूरोंं केे प्रति� दयाा 

काा अभ्याास करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "सााहस केे लि�ए 'ए' काा अभ्याास करंें, क्योंंकि� नि�डर होोनाा और दृढ़ताा रखनाा लक्ष्योंं कीी खोोज में ंआवश्यक 

सााथीी हैं,ं जि�समें ंपहलाा कदम अक्सर सबसेे कठि�न सााबि�त होोताा है।ै" अंतं में,ं उन्होंंनेे इस समूहू कोो 'एन', याानीी कभीी हाार न माानने काा पाालन करनेे कीी सलााह दीी, यह 

ज्ञाान प्रदाान करतेे हुुए कि� सच्चीी असफलताा तभीी उत्पन्न होोतीी है ैजब प्रयाास बंंद होो जााताा है।ै 

श्रीी चंदं्राा नेे अपनेे अनुुभवोंं सेे सीीख लेेतेे हुुए, वि�चाारशीील चिं�तंन कीी एक श्रृंं�खलाा में,ं गहन जीीवन पााठ सााझाा कि�ए। उन्होंंनेे कहाा, "शैकै्षणि�क उपलब्धि�ियोंं, खेले और 
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रचनाात्मकताा केे बीीच संंतुुलन बनााए रखें,ं क्योंंकि� जीीवन कीी परि�भााषाा केेवल वि�द्वताापूरू्णण सफलताा तक हीी सीीमि�त नहींं है,ै बल्कि�ि यह इस बाात तक भीी वि�स्ताारि�त है ैकि� 

कोोई व्यक्ति� चुुनौौति�योंं काा प्रबंंधन कैैसेे करताा है ैऔर दृढ़ताा सेे कैैसेे आगेे बढ़ताा है।ै" उन्होंंनेे दयाालुुताा, करुणाा और जीीवन कीी अनि�श्चि�ततााओं ंकोो स्वीीकाार करनेे पर जोोर 

दि�याा। उन्होंंनेे लचीीलेेपन, प्राामााणि�कताा, गलति�योंं सेे सीीखनेे, नैैति�कताा, और जीीवन कीी अप्रत्यााशि�तताा कोो स्वीीकाार करनेे काा सुुझााव दि�याा। उन्होंंनेे अच्छेे स्वाास्थ्य कोो 

बनााए रखनेे केे महत्व पर भीी जोोर दि�याा।

काार्ययक्रम केे डीीन, प्रोोफेेसर प्रशांं�त सलवाान नेे आनेे वाालेे बैैच केे सााथ बाातचीीत कीी और आधुुनि�क दुुनि�याा कीी चुुनौौति�योंं सेे नि�पटनेे केे लि�ए सुुसज्जि�ित, पूरू्णण-वि�कसि�त 

पेेशेवेरोंं कोो आकाार देनेेे में ंआई.पीी.एम. केे महत्व कोो रेेखांं�कि�त कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "आई.पीी.एम. याात्राा आपकेे नेेतृतृ्व कौौशल कोो नि�खाारेेगीी, और व्यक्ति�गत वि�काास 

कोो बढ़ाावाा देगेीी," उन्होंंनेे छाात्रोंं कोो चुुनौौति�योंं कोो स्वीीकाार करनेे और शि�क्षाा और जीीवन दोोनोंं में ंवि�काास करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा।

सभाा कोो संंबोोधि�त करतेे हुुए, आई.पीी.एम केे अध्यक्ष, प्रोोफेेसर सौौरभ कुुमा ार नेे नए बैैच काा गर्ममजोोशीी सेे स्वाागत कि�याा, संंस्थाान कीी समृदृ्ध वि�राासत और छाात्रोंं केे लि�ए 

असीीमि�त अवसरोंं पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे कहाा, "आई.पीी.एम. सबसेे अधि�क मांं�ग वाालेे पााठ््यक्रमोंं में ंसेे एक है,ै और इस सााल 13वेंं बैैच नेे 24,865 आवेेदकोंं कोो 

आकर्षि�ित कि�याा, जि�नमें ंसेे 746 काा सााक्षाात्काार केे लि�ए चयन कि�याा गयाा।" उन्होंंनेे उल्लेेख कि�याा कि� बैैच केे लि�ए 156 असााधाारण व्यक्ति�योंं कोो चुुनाा गयाा थाा। बैैच 

में ं49 महि�लााएं ंऔर 107 पुुरुष हैं।ं

इस अवसर पर अकाादमि�क उत्कृृष्टताा प्रमााण पत्र केे लि�ए एक पुुरस्काार वि�तरण समाारोोह भीी आयोोजि�त कि�याा गयाा, जि�समें ंआई.पीी.एम. केे पहलेे तीीन वर्षोंं में ंचयनि�त 

प्रति�भाागि�योंं कीी शैकै्षणि�क उपलब्धि�ियोंं कोो माान्यताा दीी गई।

उद्घााटन काार्ययक्रम नए बैैच कोो संंस्थाान केे परि�सर सेे परि�चि�त कराानेे केे लि�ए अंतंर्दृृष्टि� और अभि�वि�न्याास काा एक मि�श्रण थाा। एन.बीी.एफ.ए. छाात्रवृतृ्ति�, छाात्राावाास माामलोंं, 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंसुुवि�धााओं,ं जि�नमें ंपुुस्तकाालय, आई.टीी. बुुनि�याादीी ढांं�चाा, चि�कि�त्साा सुुवि�धााएं ंशाामि�ल हैं,ं और भाारत सरकाार केे 'रैैगिं�ंग कीी रोोकथााम और नि�षेधे' केे 

नि�र्देशे पर एक आवश्यक सूचूनाा सत्रोंं सहि�त वि�भि�न्न सत्र आयोोजि�त कि�ए गए।

इसके बााद 2015 बैैच कीी सुुश्रीी आरााध्याा वत्स और 2017 बैैच कीी सुुश्रीी आशि�माा वर्धधन, आई.पीी.एम. पूरू्वव छाात्रोंं केे सााथ एक आकर्षषक बाातचीीत हुुई। बाातचीीत काा 

समाापन एक उत्सााहीी प्रश्नोोत्तर सत्र केे सााथ हुुआ।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर द्वााराा वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए डि�जि�टल साार्ववजनि�क अवसंरंचनाा (डीी.पीी.आई.) पर आई.टीी.ई.सीी. काार्ययकाारीी 
पााठ््यक्रम काा आयोोजन

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे भाारत सरकाार केे वि�देशे मंतं्राालय केे सहयोोग सेे 23-28 अक्टूूबर, 2023 तक भाारतीीय तकनीीकीी और आर्थि�िक सहयोोग (आई.टीी.ई.सीी.) काार्ययकाारीी 

पााठ््यक्रम, डि�जि�टल साार्ववजनि�क अवसंंरचनाा (डीी.पीी.आई.) पर आयोोजि�त कि�याा। इस 6-दि�वसीीय काार्ययक्रम में ंहोंंडुुराास, क्यूबूाा, कोोस्टाा रि�काा, नि�कााराागुुआ, सेंंट 

लूसूि�याा, सेंंट विं�ंसेंंट और ग्रेेनेेडााइंसं, ग्वााटेेमाालाा, अल सल्वााडोोर, डोोमि�नि�कन गणरााज्य, सूरूीीनााम, बोोलीीवि�याा, ब्रााजीील, जमैकैाा, लााओ पीीडीीआर, नााइजीीरि�याा, माालदीीव, 

कंंबोोडि�याा, मि�स्र, वि�यतनााम और श्रीीलंंकाा सहि�त वि�भि�न्न देशेोंं केे तीीस वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं नेे भााग लि�याा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे काार्ययक्रम 

काा उद्घााटन कि�याा। काार्ययक्रम समन्वयक प्रोोफेेसर रााजहंसं मि�श्राा भीी इस अवसर पर उपस्थि�ित थेे।

प्रोोफेेसर रााय केे उद्घााटन भााषण में ंडीी.पीी.आई. काार्ययक्रम केे महत्व और वि�श्व स्तर पर नाागरि�क-कंेंद्रि�त और व्याापाार-संंबंंधि�त अनुुप्रयोोगोंं में ंक्रांं�ति� लाानेे कीी इसकीी क्षमताा 

पर प्रकााश डाालाा गयाा। उन्होंंनेे कहाा, "मेरेाा दृढ़ वि�श्वाास है ैकि� एकीीकृृत वि�चाारोंं, चिं�तंााओं ंऔर एक सााझाा माानसि�कताा केे सााथ, हम कि�सीी भीी चुुनौौतीी सेे पाार पाानेे कीी 

शक्ति� रखतेे हैं।ं वसुधुैवै कुुटुुम्बकम केे अनुुरूप, यह काार्ययक्रम डि�जि�टल वि�काास और पर्याा�वरण संंरक्षण केे क्षेेत्र में ंहमाारीी साामूहूि�क वैैश्वि�क जि�म्मेदेाारीी कोो भीी दर्शाा�ताा 

है।ै" उन्होंंनेे सभीी केे लि�ए समृदृ्धि� कोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए सााझाा वि�काास केे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे दृष्टि�कोोण कोो रेेखांं�कि�त कि�याा, यह सुुनि�श्चि�त करतेे हुुए कि� एक रााष्ट्र कीी 

समृदृ्धि� दूसूरोंं कीी कीीमत पर न आए। "प्रौौद्योोगि�कीी, प्रगति� कोो सक्षम करतेे हुुए, प्रााकृृति�क संंसााधनोंं काा वि�वेेकपूरू्णण उपयोोग करनेे कीी जि�म्मेदेाारीी भीी हम पर डाालतीी है।ै 

येे परस्पर जुुड़े मुुद्दे ेएक समग्र दृष्टि�कोोण कीी मांं�ग करतेे हैं;ं यह केेवल एक पर्याा�वरणीीय माामलाा नहींं है ैबल्कि�ि हमाारेे द्वााराा कि�ए जाानेे वाालेे काार्योंं केे बाारेे में ंभीी है,ै" उन्होंंनेे 

कहाा, प्रति�भाागि�योंं कोो नेेटवर्कक  बनाानेे, सीीखनेे और वि�वि�ध वैैश्वि�क जीीवन शैलैीी काा पताा लगाानेे और साामूहूि�क वैैश्वि�क जाागरूकताा बनाानेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा।

यह काार्ययक्रम डि�जि�टल साार्ववजनि�क बुुनि�याादीी ढांं�चे ेपर कंेंद्रि�त है,ै वि�शेषे रूप सेे आधाार, यू.ूपीी.आई. और डि�जि�लॉॉकर पर, जोो नाागरि�क-कंेंद्रि�त और व्याावसाायि�क 

अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए महत्वपूरू्णण हैं।ं इसमें ंनेेतृतृ्व संंचाार, डीी.पीी.आई. केे एक अवलोोकन केे सााथ प्रौौद्योोगि�कीी में ंएक उभरतेे हुुए लीीडर केे रूप में ंभाारत कीी भूमूि�काा, एक 

वैैश्वि�क डीी.पीी.आई. पाारि�स्थि�िति�कीी तंंत्र कीी स्थाापनाा, डीी.पीी.आई. पर सााइबर सुुरक्षाा, हााइपर-नि�जीीकरण केे लि�ए ए.आई.-समर्थि�ित प्लेेटफॉॉर्मम, रााष्ट्रीीय सांं�स्कृृति�क दृश्य-

श्रव्य अभि�लेखाागाार, समुुद्र केे नीीचे ेइंटंरनेेट बुुनि�याादीी ढांं�चाा, आयकर पोोर्टटल समााधाान और प्रभााव, डीी.पीी.आई. केे लि�ए बुुनि�याादीी ढांं�चाा आवश्यकतााएं,ं डि�जि�टल 

वााणि�ज्य केे लि�ए खुुलाा नेेटवर्कक , आधाार और इसकीी सेेवााएं,ं कृृषि�-फि�नटेक, प्रौौद्योोगि�कीी केे मााध्यम सेे शि�क्षाा और सीीखनेे कोो सक्षम बनाानाा, डीी.पीी.आई. केे सााथ वि�त्तीीय 

समाावेेशन, और डीी.पीी.आई. रणनीीति� तैैयाार करनाा जैैसेे वि�षयोंं कोो शाामि�ल कि�याा गयाा है।ै 

काार्ययक्रम काा समाापन प्रोोफेेसर रााजहंसं मि�श्राा द्वााराा धन्यवााद ज्ञाापन केे सााथ हुुआ। भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे मंगंोोलि�याा, कंंबोोडि�याा, इरााक और आइवरीी कोोस्ट जैैसेे वि�भि�न्न देशेोंं 

केे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए सफलताापूरू्ववक अंतंररााष्ट्रीीय काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�ए हैं,ं जोो वैैश्वि�क शि�क्षाा और सहयोोग कोो बढ़ाावाा देतेेे हैं।ं इसकाा उद्देशे्य भाारत कीी 
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वि�शेषेज्ञताा और वैैश्वि�क दृष्टि�कोोण कोो गहराा करनेे केे लि�ए अंतंर्राा�ष्ट्रीीय सााझेदेाारीी, ज्ञाान वि�नि�मय और पाार-सांं�स्कृृति�क सीीखनेे केे अनुुभवोंं कोो बढ़ाावाा देनेाा जाारीी रखनाा है।ै

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर द्वााराा जनरेटि�व ए.आई. और भाारतीीय उद्योोगोंं पर इसके प्रभााव पर एक कॉॉन्क्लेेव काा आयोोजन

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे इंडंस्ट्रीी इंटंरफेेस ऑफि�स (आई.आई.ओ.) नेे शनि�वाार, 2 सि�तंबर, 2023 कोो एक व्याावहाारि�क उद्योोग कॉॉन्क्लेेव केे दौौराान उद्योोग केे वि�शेषेज्ञोंं 
और वि�चाारक-लीीडरोंं काा एक महत्वपूरू्णण सम्मेलेन आयोोजि�त कि�याा। "जनरेटि�व एआई और भाारतीीय उद्योोगोंं पर इसकाा प्रभााव" वि�षय पर आधाारि�त यह आयोोजन 
शि�क्षाा जगत और उद्योोग काा एक नि�र्बाा�ध संंगम थाा। कॉॉन्क्लेेव काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। इस काार्ययक्रम में ंडॉॉ. चंदं्रि�काा 
कौौशि�क, मुुख्याालय डीी.आर.डीी.ओ., सीी.बीी.आर.ई. सेे श्रीी अप्रति�म मि�त्राा, एच.सीी.एल. टेेक्नोोलॉॉजीीज सेे श्रीी बि�स्वदीीप चटर्जीी, और आई.बीी.एम. कंंसल्टिं�ं�ग ग्लोोबल 
सॉॉल्यूशूनिं�ंग सेे श्रीी सौौवि�क दाास जैैसेे वि�शेषेज्ञोंं काा एक प्रति�ष्ठि�त पैैनल शाामि�ल थाा। इस आयोोजन काा समन्वय प्रोोफेेसर शुुभब्रत बसुु, अध्यक्ष-आई.आई.ओ नेे कि�याा, 
जि�ससेे भाारतीीय औद्योोगि�क परि�दृश्य केे भीीतर जनरेटि�व ए.आई. कीी परि�वर्ततनकाारीी क्षमताा पर जाानकाारीी और वि�चाारोंं काा एक गति�शीील आदाान-प्रदाान हुुआ।

प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे वीी.यू.ूसीी.ए. (अस्थि�िरताा, अनि�श्चि�तताा, जटि�लताा, अस्पष्टताा) दुुनि�याा कीी चुुनौौति�योंं सेे नि�पटनेे केे लि�ए एक नयाा रोोडमैपै प्रदाान कि�याा। उन्होंंनेे 
'अस्थि�िरताा' काा मुुकााबलाा एक स्पष्ट दृष्टि� केे सााथ करनेे केे महत्व पर जोोर दि�याा, यह सुुझााव देतेेे हुुए कि� एक मजबूतू दृष्टि� तेेजीी सेे होो रहे ेपरि�वर्ततनोंं कोो प्रभाावीी ढंंग सेे 
नेेवि�गेेट करनेे में ंसहाायताा करतीी है।ै जहांं� तक 'अनि�श्चि�तताा' काा सवााल है,ै अनि�श्चि�त समय में ंनेेवि�गेेट करनेे केे लि�ए सहकर्मीी बाातचीीत अमूलू्य है।ै 'जटि�लताा' केे लि�ए, 
प्रोोफेेसर रााय नेे अटूूट सााहस काा आह्वाान कि�याा, यह कहतेे हुुए कि� यह जटि�ल समस्यााओं ंकेे समााधाान केे लि�ए नींंव काा कााम करताा है।ै 'अस्पष्टताा' सेे नि�पटनेे में,ं उन्होंंनेे 
अनुुकूलन क्षमताा और चपलताा कीी वकाालत कीी, क्योंंकि� हमाारीी दुुनि�याा कीी प्रकृृति� हमेशेाा बदलतीी रहतीी है।ै 

श्रीी सौौवि�क दाास नेे ए.आई. केे वि�काास और प्रभााव पर एक व्याावहाारि�क प्रस्तुुति� दीी। उन्होंंनेे ए.आई. कीी ऐति�हाासि�क याात्राा काा वर्षष 1156 तक पताा लगाायाा, यह रेेखांं�कि�त 
करतेे हुुए कि� यह कैैसेे लगााताार वि�कसि�त हुुआ है,ै और अंतंतःः एक मुुख्यधााराा कीी शक्ति� बन गयाा है।ै उन्होंंनेे कोोकाा-कोोलाा जैैसेे उद्योोग केे दि�ग्गजोंं केे सााथ समाानतााएं ं
खींंचींं, यह जोोर देतेेे हुुए कि� कैैसेे ए.आई. नेे उपभोोक्तााओं ंकोो सशक्त बनाायाा है ैऔर उनके अनुुभवोंं कोो आकाार दि�याा है।ै उन्होंंनेे कहाा, “जेेन एआई केे आसपाास केे 
मीीडि�याा प्रचाार नेे इसकीी तुुलनाा बड़े डेेटाा सेे संंबंंधि�त पि�छले रुझाानोंं सेे कीी है,ै लेेकि�न वर्ततमाान प्रचाार गति�शीील है,ै जोो “+ ए.आई.” सेे “ए.आई.+” में ंबदलााव काा 
संंकेेत देतेाा है।ै श्रीी दाास नेे इस परि�वर्ततन केे सांं�स्कृृति�क प्रभााव पर भीी प्रकााश डाालाा, इसकीी वैैश्वि�क पहुंं�च और महत्व पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे ए.आई., मशीीन लर्निं�ंग, डीीप 
लर्निं�ंग और फााउंंडेेशन मॉॉडल केे बीीच अंतंर स्पष्ट कि�याा। उन्होंंनेे जेेन ए.आई. पाारि�स्थि�िति�कीी तंंत्र में ंवि�श्वाास और अद्यति�त स्रोोतोंं केे महत्व पर बल दि�याा, वि�श्वसनीीयताा 
सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए उपयोोग कीी जाानेे वाालीी वि�कसि�त तकनीीकोंं कोो नोोट कि�याा, जि�समें ंआई.बीी.एम. जैैसेे संंगठनोंं द्वााराा कि�ए गए प्रयाास भीी शाामि�ल हैं।ं उन्होंंनेे कहाा 
कि� जेेन ए.आई. पाारंंपरि�क ए.आई. केे नि�वेेश पर प्रति�फल (आर.ओ.आई.) पर आधाारि�त है,ै लेेकि�न इसकीी क्षमताा कोो पूरूीी तरह सेे प्रााप्त करनेे केे लि�ए कई बााधााओं ं
कोो दूरू करनेे कीी आवश्यकताा है।ै

श्रीी बि�स्वदीीप चटर्जीी नेे चर्चाा� कीी कि� कैैसेे जेेन ए.आई. व्याावसाायि�क परि�दृश्य कोो बदल रहाा है।ै उन्होंंनेे बताायाा कि� कैैसेे जेेन ए.आई. उद्यम ए.आई. रणनीीति� कोो पुुनःः 
आकाार दे ेरहाा है,ै संंगठनोंं केे भीीतर नजरि�ए, रोोडमैपै, उपयोोग केे माामलोंं, शाासन और प्रति�भाा अधि�ग्रहण कोो प्रभाावि�त कर रहाा है।ै ए.आई. केे वि�काास पर प्रकााश डाालतेे 
हुुए, श्रीी चटर्जीी नेे काार्यय स्वचाालन सेे माानव काार्यय कोो बढ़ाानेे कीी दि�शाा में ंबदलााव पर जाानकाारीी सााझाा कीी, जि�ससेे ए.आई. व्याावसाायि�क संंचाालन काा एक महत्वपूरू्णण 
हि�स्साा बन गयाा है।ै उन्होंंनेे कहाा, "ध्याान व्याावसाायि�क नवााचाार सेे व्याावसाायि�क महत्वपूरू्णणताा कीी ओर स्थाानांं�तरि�त होो गयाा है,ै जि�समें ंजि�म्मेदेाार ए.आई. उपयोोग आलाा 
दर्जेे काा होो गयाा है।ै" श्रीी चटर्जीी नेे जेेन ए.आई. कीी सीीमााओं,ं वि�शेषे रूप सेे वि�धि�यांं� उत्पन्न करनेे में,ं पर भीी बाात कीी। फि�र उन्होंंनेे ए.आई. केे वि�भि�न्न पहलुुओं ंपर 
गहरााई सेे वि�चाार कि�याा, जि�समें ंदृश्य नि�र्माा�ण जैैसेे कि� सि�मेंटंि�क इमेजे-टूू-फोोटोोग्रााफ अनुुवााद, 3डीी आकाार नि�र्माा�ण और वीीडि�योो भवि�ष्यवााणीी शाामि�ल हैं।ं उन्होंंनेे टेेक्स्ट 
जनरेशन, वैैयक्ति�कृत साामग्रीी और भाावनाा वि�शे्लेषण केे सााथ-सााथ टेेक्स्ट-टूू-स्पीीच, स्पीीच-टूू-स्पीीच और संंगीीत नि�र्माा�ण सहि�त जेेन ए.आई. कीी ऑडि�योो क्षमतााओं ंपर 
चर्चाा� कीी। उन्होंंनेे बीी.एफ.एस.आई. पर इसके प्रभााव पर प्रकााश डाालाा, जोो जोोखि�म प्रबंंधन, धोोखााधड़ीी काा पताा लगाानेे, उपयोोगकर्ताा� केे अनुुकूल स्पष्टीीकरण और डेेटाा 
गोोपनीीयताा कोो सक्षम बनााताा है।ै

श्रीी अप्रति�म मि�त्राा नेे अपनीी कंंपनीी केे दृष्टि�कोोण और वि�भि�न्न आयाामोंं में ंडेेटाा और प्रौौद्योोगि�कीी कीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा काा एक व्याापक अवलोोकन प्रदाान कि�याा। श्रीी मि�त्राा 
नेे आज केे व्याावसाायि�क परि�दृश्य में ंचुुनौौति�योंं पर चर्चाा� कीी, जि�समें ंप्रौौद्योोगि�कीी-संंचाालि�त समााधाानोंं, हााइब्रि�ड काार्ययबल, टि�कााऊ सुुवि�धााओं ंऔर कुु शल डेेटाा वि�शे्लेषण 
केे महत्व पर जोोर दि�याा गयाा। उन्होंंनेे कहाा, "यह रि�यल एस्टेेट और उससेे आगेे केे क्षेेत्र में ंस्थाायीी, डेेटाा-संंचाालि�त नि�र्णणय लेेनेे केे लि�ए एआई कीी शक्ति� काा उपयोोग करनेे 
केे बाारेे में ंहै,ै" उन्होंंनेे संंगठनोंं पर एआई केे सकााराात्मक प्रभााव और तेेजीी सेे वि�कसि�त होो रहे ेतकनीीकीी परि�दृश्य में ंबेेहतर समााधाानोंं कीी आवश्यकताा पर प्रकााश डाालाा।

डॉॉ. चंदं्रि�काा कौौशि�क नेे जनरेटि�व ए.आई. (जेेन ए.आई.) द्वााराा लााए गए अवसरोंं और उसके प्रभााव काा एक व्याापक अवलोोकन प्रस्तुुत कि�याा। डीी.आर.डीी.ओ. कीी 
उपलब्धि�ियोंं और मीील केे पत्थरोंं कोो सााझाा करतेे हुुए, उन्होंंनेे कहाा, "डीी.आर.डीी.ओ. कीी याात्राा आत्मनि�र्भभरताा और नवााचाार कीी है,ै जोो तकनीीकीी प्रगति� केे एक समृदृ्ध 
इति�हाास कोो समेटेेे हुुए है।ै जेेन ए.आई. सहयोोग केे नए राास्तेे खोोलताा है,ै हमें ंअत्यााधुुनि�क रक्षाा प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे सााथ रााष्ट्र कोो सुुरक्षि�त करनेे केे हमाारेे मि�शन कोो जाारीी 
रखनेे में ंसक्षम बनााताा है।ै" उन्होंंनेे प्रौौद्योोगि�कीी हस्तांं�तरण (टीी.ओ.टीी.) प्राावधाानोंं पर गहरााई सेे वि�चाार कि�याा, सैैन्य प्रौौद्योोगि�कि�योंं कोो श्रेेणीी ए (सैैन्य प्रौौद्योोगि�कीी) और श्रेणेीी 
बीी (दोोहरेे उपयोोग स्पि�िन-ऑफ) में ंवर्गीीकृृत कि�याा, और नि�र्णणय लेेनेे कीी प्रक्रि�याा कोो समझाायाा। डॉॉ. कौौशि�क नेे प्रौौद्योोगि�कीी हस्तांं�तरण, तकनीीकीी वि�काास कोोष, उद्योोगोंं 
केे लि�ए डीी.आर.डीी.ओ. पेेटंेंट, मूलू्यांं�कन और प्रमााणन सहाायताा, नि�र्याा�त सहाायताा, और तकनीीकीी और वैैज्ञाानि�क सहाायताा जैैसेे क्षेेत्रोंं कोो शाामि�ल करतेे हुुए उद्योोग केे 
लि�ए डीी.आर.डीी.ओ. केे समर्थथन पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे डीी.आर.डीी.ओ. कीी आत्मनि�र्भभरताा और मि�सााइलोंं, लड़ााकूू वि�माानोंं, रााडाार, इलेक्ट्रॉॉनि�क युुद्ध प्रणाालि�योंं, 
सॉॉफ्टवेेयर-परि�भााषि�त रेेडि�योो, सोोनाार और टॉॉरपीीडोो केे नि�र्माा�ण में ंइसके योोगदाान पर जोोर दि�याा।



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-202484

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंउद्योोग सम्मेलेन में ंपैैनलि�स्टोंं केे सााथ एक प्रश्नोोत्तर सत्र भीी शाामि�ल थाा, जि�समें ंप्रोोफेेसर बसुु नेे भीी भााग लि�याा, जि�न्होंंनेे जनरेटि�व एआई केे महत्व और 
उद्योोगोंं पर इसके प्रभााव पर चर्चाा� कीी। प्रोोफेेसर बसुु नेे उपस्थि�ित लोोगोंं सेे इसकीी परि�वर्ततनकाारीी क्षमताा काा पताा लगाानेे और गति�शीील व्याापाार और प्रौौद्योोगि�कीी परि�दृश्य 
में ंइसके अवसरोंं कोो अपनाानेे काा आग्रह कि�याा।

काार्ययक्रम काा समाापन धन्यवााद प्रस्तााव केे सााथ संंपन्न हुुआ।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें हिं�ंदीी दि�वस समाारोोह

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 14 सि�तंबर, 2023 कोो हिं�दंीी दि�वस मनाायाा। संंस्थाान केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे इस आयोोजन काा उद्घााटन कि�याा। भाारतीीय जन संंचाार 
संंस्थाान में ंपत्रकाारि�ताा केे प्रोोफेेसर और भाारतीीय भााषाा (हिं�दंीी) पत्रकाारि�ताा काार्ययक्रम केे पााठ््यक्रम नि�देशेक, प्रोोफेेसर आनंंद प्रधाान इस अवसर पर मुुख्य अति�थि� केे रूप 
में ंउपस्थि�ित थेे।

एक रााष्ट्र कीी संंस्कृृति� और पहचाान कोो आकाार देनेेे में ंभााषााओं ंकीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा पर बोोलतेे हुुए, प्रोोफेेसर रााय नेे भााषाा, संंस्कृृति� और सभ्यताा केे बीीच गहरेे संंबंंध 
कोो समझने कीी आवश्यकताा पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे जोोर देकेर कहाा कि� जि�स प्रकाार संंस्कृृति� और सभ्यताा भााषाा द्वााराा पोोषि�त होोतीी है,ै उसीी प्रकाार हिं�दंीी भीी, एक भााषाा 
केे रूप में,ं हमाारीी समृदृ्ध सांं�स्कृृति�क वि�राासत कोो संंरक्षि�त और प्रचाारि�त करनेे में ंमहत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भाातीी है।ै उन्होंंनेे "वि�द्याा" (ज्ञाान) और "अवि�द्याा" (अज्ञाानताा) केे 
बीीच अंतंर कोो रेेखांं�कि�त करतेे हुुए कहाा कि� शि�क्षाा में ंकेेवल ज्ञाान प्रााप्त करनाा हीी नहींं बल्कि�ि यह भीी समझनाा शाामि�ल है ैकि� कौौन साा ज्ञाान आवश्यक है।ै उन्होंंनेे कहाा, 
"हमने अपनाा बचपन भाारतीीय ग्रंंथोंं कीी मंतं्रमुुग्ध कर देनेेे वाालीी कहाानि�याँँ� सुुनते हुुए बि�ताायाा है।ै हमें ंयह सुुनि�श्चि�त करनेे कीी आवश्यकताा है ैकि� हम आज भीी उनमें ंनि�हि�त 
ज्ञाान केे भंडंाार कीी खोोज करंें और उसेे संंजोोएं।ं"

उन्होंंनेे क्षेेत्रीीय भााषााओं ंकेे संंरक्षण केे महत्व पर बल देतेेे हुुए कहाा कि� उनकाा सााहि�त्य और ज्ञाान बहुमूलू्य वि�राासत केे खजाानेे हैं,ं सााथ हीी हिं�दंीी कोो अपनीी माातृभृााषाा केे 
रूप में ंसम्माान देनेेे केे महत्व पर जोोर दि�याा, क्योंंकि� भााषाा हीी हमाारीी पहचाान काा पोोषण और नि�र्माा�ण करतीी है।ै

प्रोोफेेसर आनंंद प्रधाान नेे हिं�दंीी भााषाा और इसके सांं�स्कृृति�क महत्व कोो बढ़ाावाा देनेेे केे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे प्रयाासोंं कीी सरााहनाा कीी। उन्होंंनेे कहाा, "यह देखेकर खुुशीी होोतीी 
है ैकि� कैैसेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर, प्रोोफेेसर रााय केे नेेतृतृ्व में,ं न केेवल हिं�दंीी, बल्कि�ि सभीी भाारतीीय भााषााओं ंकोो सँँजोोनेे और बढ़ाावाा देनेेे कीी वि�राासत कोो आगेे बढ़ाा रहाा है।ै" 
उन्होंंनेे भाारत कीी वि�वि�ध पहचाान कोो आकाार देनेेे और अपनेे लोोगोंं केे बीीच एकताा कोो बढ़ाावाा देनेेे में ंभााषााओं,ं वि�शेषे रूप सेे हिं�दंीी, कीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा पर प्रकााश 
डाालाा। उन्होंंनेे 1947 में ंभाारत कोो स्वतंंत्रताा प्रााप्त होोनेे पर भाारत कीी अनूठूीी चुुनौौतीी कोो स्वीीकाार कि�याा, जहांं� भाारत कीी अंतंर्नि�िहि�त सभ्यताागत एकताा कोो वि�भााजि�त करनेे 
केे खतरेे कोो आंतंरि�क बताायाा। उन्होंंनेे वि�शेषे रूप सेे मरााठीी जैैसीी स्थाानीीय भााषााओं ंकीी भूमूि�काा काा जश्न मनाायाा, जि�न्होंंनेे हिं�दंीी कोो समृदृ्ध कि�याा है।ै 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी वाार्षि�िक हिं�दंीी पत्रि�काा, "ज्ञाान शि�खर" काा वि�मोोचन कि�याा गयाा। इस काार्ययक्रम में ंदोो प्रति�योोगि�तााएं,ं "चि�त्र कहाानीी लेेखन" और "अंतंक्षरीी," केे सााथ-

सााथ स्वच्छताा पखवााड़ाा, एक परि�सर सफााई अभि�याान भीी शाामि�ल थाा। 

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें गणेेश चतुर्थीी केे अवसर पर संसं्कृृत और ओडि�याा भााषाा काार्ययशाालााओं ंकाा शुुभाारंंभ

गणेशे चतुुर्थीी केे शुुभ अवसर पर, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे एक बाार फि�र दोो भााषाा काार्ययशाालााएं ंशुुरू कीी हैं,ं जि�समें ंदूसूरीी बाार संंस्कृृत और पहलीी बाार ओडि�याा भााषाा काार्ययशाालाा 
शाामि�ल है।ै इन काार्ययशाालााओं ंकाा उद्घााटन 19 सि�तंबर, 2023 कोो भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। 

अपनेे संंबोोधन में,ं प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे हमाारीी भााषााई और सांं�स्कृृति�क वि�राासत केे सााथ एक गहराा संंबंंध बनाानेे केे लि�ए संंस्थाान केे समर्पपण कीी पुुष्टि� कीी। उन्होंंनेे भाारत 
कीी समृदृ्ध भााषााई वि�वि�धताा कोो संंरक्षि�त करनेे और रााष्ट्र केे वि�काास में ंयोोगदाान देनेेे में ंइन काार्ययशाालााओं ंकेे महत्व कोो रेेखांं�कि�त कि�याा, सााथ हीी भाा.प्र.संं. इंदंौौर समुुदााय 
कीी भााषाा सीीखनेे में ंगहरीी रुचि� और संंस्कृृत तथाा ओडि�याा कोो अपनाानेे कीी प्रति�बद्धताा पर गर्वव व्यक्त कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "येे काार्ययशाालााएं ंन केेवल भााषाा अधि�ग्रहण 
केे लि�ए एक मंचं प्रदाान करतीी हैं ंबल्कि�ि हमाारीी जड़ोंं और परंंपरााओं ंकेे सेेतुु केे रूप में ंभीी कााम करतीी हैं।ं" संंस्कृृत, जि�सेे अक्सर "देवेतााओं ंकीी भााषाा" माानाा जााताा है,ै 
अपनेे सांं�स्कृृति�क और ऐति�हाासि�क महत्व केे काारण महत्वपूरू्णण ध्याान आकर्षि�ित करतीी रहतीी है।ै उन्होंंनेे ओडि�याा कीी सांं�स्कृृति�क वि�वि�धताा पर जोोर दि�याा और आशाा 
व्यक्त कीी कि� काार्ययशाालााएं ंओडि�याा और सभीी क्षेेत्रीीय भााषााओं ंकेे संंरक्षण और बढ़ाावाा देनेेे में ंयोोगदाान देंगंीी।

उन्होंंनेे भााषााओं ंकीी तुुलनाा पाालन-पोोषण करनेे वाालीी माातााओं ंसेे कीी, जोो व्यक्ति�योंं कोो वह बनाातीी हैं ंजोो वेे बनते हैं,ं उन्होंंनेे कहाा, "हमााराा अस्ति�ित्व उन भााषााओं ंकाा 
ऋणीी है ैजि�न्हें ंहम बोोलतेे हैं ंऔर अपनाातेे हैं।ं भाारत कीी वि�वि�ध क्षेेत्रीीय भााषााओं ंकाा संंरक्षण और संंवर्धधन करनाा हमााराा कर्ततव्य है।ै"

श्रीी प्रवेेश वैैष्णव नेे संंस्कृृत सीीखनेे कीी प्रक्रि�याा कीी तुुलनाा इस बाात सेे कीी कि� कैैसेे एक माँँ� अपनेे नवजाात शि�शुु और बच्चे ेकेे सााथ संंवााद करतीी है।ै उन्होंंनेे समझाायाा, 
"जैैसेे एक माँँ� अपनेे बच्चे ेसेे बाात करतीी है,ै वैैसेे हीी संंस्कृृत कोो सुुनकर और बोोलकर सीीखाा जाा सकताा है।ै संंस्कृृत केे सााथ याात्राा भीी उतनीी हीी स्वााभाावि�क और 
आनंंददाायक होो सकतीी है।ै" उन्होंंनेे बताायाा कि�, "अपनेे रााष्ट्र कोो वाास्तव में ंएकजुुट करनेे केे लि�ए, हम सभीी कोो संंस्कृृत कोो अपनाानाा चााहि�ए। अपनीी क्षेेत्रीीय पहचाान सेे 
जाानेे जाानेे केे बजााय, हमें ं'भाारतीीय' कहाा जाा सकताा है,ै जोो हमाारीी वि�वि�ध संंस्कृृति�योंं और भााषााओं ंकेे समाामेलेन काा प्रति�नि�धि�त्व करताा है,ै" उन्होंंनेे कहाा।

ओडि�याा शि�क्षक, श्रीी जगदीीश मि�श्राा, सभीी कोो ओडि�शाा केे गौौरवशाालीी इति�हाास कीी एक मनोोरम याात्राा पर लेे गए, जोो वि�श्व स्तर पर मनााए जाानेे वाालेे "रथयाात्राा" उत्सव 
में ंदृढ़ताा सेे नि�हि�त है।ै गर्वव केे सााथ, उन्होंंनेे ओडि�शाा कीी उल्लेेखनीीय उपलब्धि�ियोंं और रााज्य केे सम्माानि�त व्यक्ति�त्वोंं पर प्रकााश डाालाा, जि�नमें ंरााष्ट्रपति� श्रीीमतीी द्रौौपदीी 
मुुर्मूू� सेे लेेकर खेले चैंपंि�यन और पद्मश्रीी प्रफुु ल्ल कर जैैसेे सांं�स्कृृति�क दि�ग्गज शाामि�ल हैं।ं उन्होंंनेे कलिं�ग युुद्ध केे अशोोक पर गहराा प्रभााव डाालाा, एक महत्वपूरू्णण क्षण 
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जि�सने उन्हें ंएक आध्याात्मि�िक लीीडर में ंबदल दि�याा। श्रीी मि�श्राा नेे ओडि�याा भााषाा केे वि�काास काा पताा लगाायाा, दूरूदर्शीी व्यक्ति�त्वोंं जैैसेे कि� आदि�कवि� सरलाा दाास, कवि� 
सम्रााट उपेंंद्र भंजं और ब्याासकवि� फकीीर मोोहन सेेनाापति� कोो श्रद्धांं�जलि� अर्पि�ित कीी। उन्होंंनेे ओडि�याा कोो शाास्त्रीीय भााषाा केे रूप में ंमाान्यताा देनेेे केे लि�ए भाारत सरकाार केे 
प्रति� गहरीी कृृतज्ञताा व्यक्त कीी। उन्होंंनेे समुुदााय कोो ओडि�याा कीी समृदृ्ध सुंं�दरताा कोो अपनाानेे केे लि�ए उत्सााहपूरू्ववक प्रोोत्सााहि�त कि�याा, यह कहतेे हुुए, "हमाारीी भााषााएं ंहमाारेे 
सांं�स्कृृति�क ताानेे-बाानेे केे जीीवंंत धाागेे हैं,ं जि�नमें ंसेे प्रत्येेक हमाारीी वि�राासत केे समृदृ्ध मोोज़ेेक में ंयोोगदाान देतेाा है।ै"

पि�छलीी संंस्कृृत और तमि�ल भााषाा काार्ययशाालााओं ंकीी सफलताा कोो ध्याान में ंरखतेे हुुए, प्रोोफेेसर रााय नेे समर्पि�ित भााषाा प्रशि�क्षकोंं, श्रीी प्रवेेश वैैष्णव और सुुश्रीी लक्ष्मीी 
गोोपाालकृृष्णन केे प्रति� हाार्दि�िक आभाार व्यक्त कि�याा।

संसं्कृृत भााषाा काार्ययशाालाा केे लि�ए प्रमााण पत्र वि�तरण समाारोोह

 भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ं1 सि�तंबर 2022 सेे 28 फरवरीी 2023 तक संंस्कृृत भााषाा काार्ययशाालाा काा आयोोजन कि�याा गयाा। छह महीीनेे तक चलीी इस काार्ययशाालाा में ं98 समुुदााय 
सदस्योंं नेे भााग लि�याा, जोो सांं�स्कृृति�क संंरक्षण और रााष्ट्र नि�र्माा�ण केे प्रति� उनकीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है,ै और उन्हें ंप्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय द्वााराा प्रमााण पत्र प्रदाान कि�ए गए।

प्रोोफेेसर रााय नेे भवि�ष्य में ंऔर काार्ययशाालााओं ंकीी घोोषणाा करतेे हुुए संंस्कृृत केे संंरक्षण केे महत्व पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे कहाा कि� यदि� कि�सीी भााषाा कोो बोोलाा नहींं जााताा 
है,ै तोो वह धीीरेे-धीीरेे लुुप्त होो जाातीी है।ै उन्होंंनेे कहाा, "संंस्कृृत हमाारीी संंस्कृृति� कीी नींंव केे रूप में ंएक महत्वपूरू्णण स्थाान रखतीी है,ै जोो हमाारेे जीीवन केे हर पहलू ूसेे जुुड़ीी हुुई 
है,ै जन्म सेे लेेकर अंतंि�म सांं�स तक।" उन्होंंनेे संंस्कृृत कीी वैैज्ञाानि�क प्रकृृति�, उसकीी ध्वन्याात्मक (फ़ोोनेेटि�क) पेेचीीदगि�योंं और व्यााकरणि�क लचीीलेेपन पर प्रकााश डाालाा। 
उन्होंंनेे प्रति�भाागि�योंं कोो प्रति�दि�न संंस्कृृत बोोलनेे काा संंकल्प लेेनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा, और रााष्ट्र नि�र्माा�ण में ंइसकीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा पर जोोर दि�याा।

संंस्कृृत शि�क्षक, श्रीी प्रवेेश वैैष्णव नेे भीी प्रति�भाागि�योंं कोो संंबोोधि�त कि�याा। उन्होंंनेे इस बाात पर जोोर दि�याा कि� सच्चाा भााषाा सीीखनाा बाातचीीत केे मााध्यम सेे हीी होोताा है।ै 
उन्होंंनेे कहाा, "संंस्कृृत कीी प्राासंंगि�कताा कोो अपनाातेे हुुए, उसमें ंबाातचीीत करनेे सेे एक उद्देशे्यपूरू्णण जीीवन काा नि�र्माा�ण होोताा है।ै"

काार्ययशाालाा नेे प्रति�भाागि�योंं कोो संंस्कृृत केे ऐति�हाासि�क और सांं�स्कृृति�क महत्व कोो समझने में ंमदद कीी, भाारत कीी भााषााई वि�राासत कोो संंरक्षि�त करनेे और रााष्ट्रीीय पहचाान 
कोो बढ़ाावाा देनेेे में ंइसकीी भूमूि�काा पर जोोर दि�याा।

यूू.ए.ई. और जीी.सीी.सीी. रााष्ट्रोंं मंें भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रमोंं केे तीीन बैैचोंं काा दीीक्षांं�त समाारोोह

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे यू.ूए.ई. और जीी.सीी.सीी. रााष्ट्रोंं में ंकाार्ययकाारीी शि�क्षाा कोो बढ़ाावाा देनेेे कीी अपनीी प्रति�बद्धताा में ंएक महत्वपूरू्णण मीील काा पत्थर स्थाापि�त कि�याा है।ै दोो 

प्रति�ष्ठि�त काार्ययक्रमोंं, काार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं केे लि�ए साामाान्य प्रबंंधन काार्ययक्रम (जीी.एम.पीी.ई. बैैच-10 और बैैच-11) और वरि�ष्ठ लीीडरोंं केे लि�ए उन्नत प्रबंंधन काार्ययक्रम 

(ए.एम.पीी.एस.एल. बैैच-01) काा वि�दााई समाारोोह 23 सि�तंबर, 2023 कोो परि�सर में ंआयोोजि�त कि�याा गयाा। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे बोोर्डड ऑफ गवर्ननर्सस केे अध्यक्ष, श्रीी एम. 

एम. मुुरुगप्पन नेे वि�दााई भााषण दि�याा और भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे समाापन भााषण दि�याा। प्रोोफेेसर सुुबि�न सुुधीीर, अध्यक्ष - काार्ययकाारीी शि�क्षाा, 

प्रोोफेेसर मनीीष पोोपलीी, काार्ययक्रम समन्वयक, और डॉॉ. महेशे छोोटराानीी,   अनीीसुुमाा प्रशि�क्षण संंस्थाान केे संंस्थाापक-नि�देशेक भीी उपस्थि�ित थेे।

अपनेे संंबोोधन में,ं श्रीी एम. एम. मुुरुगप्पन नेे काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रमोंं केे मााध्यम सेे उनकीी सरााहनीीय याात्राा केे लि�ए प्रति�भाागि�योंं कोो बधााई दीी। उन्होंंनेे इस समूहू कीी 

वि�वि�धताा पर जोोर दि�याा, जोो वि�भि�न्न पृषृ्ठभूमूि� सेे ज्ञाान काा खजाानाा लाानेे वाालेे व्यक्ति�योंं काा एक सच्चाा प्रति�नि�धि�त्व है।ै श्रीी मुुरुगप्पन नेे कहाा, "इस क्षण कोो व्यक्ति�गत 

और व्याावसाायि�क वि�काास दोोनोंं केे संंदर्भभ में ंचिं�तंन और आत्मनि�रीीक्षण केे अवसर केे रूप में ंउपयोोग करंें।" श्रीी मुुरुगप्पन नेे प्रति�भाागि�योंं कोो बड़ीी भूमूि�कााओं ंकेे लि�ए 

तैैयाार करनेे में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर केे काार्ययक्रमोंं केे महत्व पर जोोर दि�याा, उनसेे वैैश्वि�क घटनााओं ंपर वि�चाार करनेे, सूचूि�त रहनेे और अनुुकूलन करनेे काा आग्रह कि�याा। उन्होंंनेे 

नेेटवर्किं�ग कीी शक्ति� पर भीी प्रकााश डाालाा, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे व्याापक पूरू्वव छाात्र नेेटवर्कक  कीी ओर इशााराा करतेे हुुए।

अपनेे संंबोोधन में,ं प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे 'एफ.आई.आर.ई.' नाामक एक संंक्षि�प्त नााम प्रस्तुुत कि�याा, जि�समें ं'दृढ़ताा' (एफ) कोो बढ़ाावाा दि�याा गयाा, प्रति�भाागि�योंं सेे पहलाा 

कदम उठाानेे और पि�छलीी उपलब्धि�ियोंं पर वि�चाार करकेे डर कोो जीीतनेे काा आग्रह कि�याा गयाा। 'आत्मनि�रीीक्षण' (आई) कीी ओर आगेे बढ़ते हुुए, उन्होंंनेे व्यक्ति�योंं कोो 

यह पहचाानने केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा कि� "सफलताा कीी अपनीी (उनकीी) परि�भााषाा क्याा है।ै सफलताा कीी व्यक्ति�गत परि�भााषााएं ंसमय केे सााथ वि�कसि�त होोतीी हैं ंऔर 

मीील केे पत्थर केे बीीच जीीवन घटि�त होोताा है।ै" अंतं में,ं उन्होंंनेे "समभााव" (ई) पर जोोर दि�याा, देनेेे कीी खुुशीी और उससेे मि�लनेे वाालीी कृृतज्ञताा पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे 

प्रति�भाागि�योंं कोो अपनेे भीीतर कीी 'एफ.आई.आर.ई. (आग)' कोो प्रज्वलि�त करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा।

काार्ययक्रम केे दौौराान, प्रोोफेेसर मनीीष पोोपलीी नेे इस बाात पर प्रकााश डाालाा कि� भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे इति�हाास में ंयह पहलीी बाार थाा कि� यू.ूए.ई. और जीी.सीी.सीी. देशेोंं केे तीीन 

बैैच एक सााथ स्नाातक कर रहे ेथेे। उन्होंंनेे कहाा, "हमाारेे काार्ययक्रमोंं कोो न केेवल ज्ञाान प्रदाान करनेे केे लि�ए बल्कि�ि नेेतृतृ्व और व्याावसाायि�क वि�काास पर एक समग्र दृष्टि�कोोण 

कोो पे्रेरि�त करनेे केे लि�ए भीी तैैयाार कि�याा गयाा है।ै"

डॉॉ. महेशे छोोटराानीी नेे उत्कृृष्ट प्रदर्शशन करनेे वाालेे सर्ववश्रेषे्ठ समूहूोंं कीी घोोषणाा कीी। इन समूहूोंं कोो अध्यक्ष और नि�देशेक सेे प्रमााण पत्र प्रााप्त हुुए। डॉॉ. छोोटराानीी नेे यू.ूए.ई. 

और जीी.सीी.सीी. क्षेेत्रोंं में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर केे उल्लेेखनीीय प्रभााव कोो गर्वव सेे स्वीीकाार कि�याा, संंस्थाान केे 700 सेे अधि�क पूरू्वव छाात्रोंं केे व्याापक नेेटवर्कक  पर प्रकााश डाालाा। 
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उन्होंंनेे कहाा, “भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा प्रस्ताावि�त काार्ययक्रमोंं कीी सफलताा और वि�काास इस तथ्य में ंपरि�लक्षि�त होोताा है ैकि� नए बैैचोंं में ं30 प्रति�शत प्रवेेश रेेफरल केे मााध्यम 

सेे होोतेे हैं।ं”

काार्ययक्रम काा समाापन धन्यवााद प्रस्तााव केे सााथ संंपन्न हुुआ।

2047 मंें भाारत: भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें अमृृत कााल काार्ययक्रम एक समृृद्ध रााष्ट्र केे लि�ए दृष्टि�कोोण कोो चि�ह्नि�त करताा हैै

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 21 अक्टूूबर, 2023 कोो "2047 में ंभाारत: अमृतृ कााल" वि�षय पर एक वि�शेषे काार्ययक्रम आयोोजि�त कि�याा। काार्ययक्रम काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे 

नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। आजतक कीी प्रबंंध संंपाादक सुुश्रीी अंजंनाा ओम कश्यप अति�थि� वक्ताा थींं।

काार्ययक्रम काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। उन्होंंनेे इस दृष्टि�कोोण कोो सााकाार करनेे में ंयुुवााओं ंकेे महत्व और शैकै्षणि�क संंस्थाानोंं, 

वि�शेषे रूप सेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी क्षमताा पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंहमने पांं�च महत्वपूरू्णण मुुद्दोंं: आय और लंैंगि�क असमाानताा, शहरीी और ग्राामीीण 

क्षेेत्रोंं में ंचुुनौौति�योंं, पर्याा�वरण संंरक्षण, और युुवााओं ंमें ंउद्यमशीीलताा कीी भाावनाा कोो बढ़ाावाा देनेेे केे द्वााराा 'अमृतृ कााल' केे सि�द्धांं�तोंं कोो अपनाायाा है।ै" उन्होंंनेे 'एक जि�लाा 

एक उत्पााद' पहल केे तहत स्थाानीीय उत्पाादोंं कोो बढ़ाावाा देनेेे, आय असमाानताा कोो कम करनेे केे लि�ए उत्तर प्रदेशे और मध्य प्रदेशे केे जि�लोंं केे सााथ कााम करनेे केे लि�ए 

संंस्थाान केे सहयोोग काा उल्लेेख कि�याा। संंस्थाान देशे भर में ं4,800 शहरीी स्थाानीीय नि�काायोंं (यू.ूएल.बीी.) कोो भीी प्रशि�क्षण दे ेरहाा है ैतााकि� युुवााओं ंकोो स्वच्छताा और 

सफााई में ंस्टाार्टटअप स्थाापि�त करनेे केे लि�ए पे्रेरि�त कि�याा जाा सके। 

यह उल्लेेख करतेे हुुए कि� अमृतृकााल केे पांं�च प्रणोंं केे अनुुरूप, संंस्थाान अपनेे ग्राामीीण सहभाागि�ताा काार्ययक्रम केे मााध्यम सेे ग्राामीीण और शहरीी भाारत केे बीीच कीी दूरूीी कोो 

कम करनेे केे लि�ए भीी पहल कर रहाा है।ै यह काार्ययक्रम छाात्रोंं कोो ग्राामीीण जीीवन में ंखुुद कोो वि�सर्जि�ित करनेे, महत्वपूरू्णण मुुद्दोंं कीी पहचाान करनेे और व्याावहाारि�क समााधाान 

तैैयाार करनेे कीी अनुुमति� देतेाा है।ै संंस्थाान महि�लााओं ंकेे लि�ए करि�यर में ंफि�र सेे प्रवेेश केे लि�ए वि�शेषे काार्ययक्रम भीी पेेश कर रहाा है ैऔर हिं�दंीी में ंएक प्रबंंधन वि�काास 

काार्ययक्रम शुुरू कर रहाा है।ै 	

अंजंनाा ओम कश्यप नेे भाारत कीी प्रगति� और नाागरि�कोंं कीी समााज केे प्रति� योोगदाान कीी आवश्यकताा पर सभाा कोो संंबोोधि�त कि�याा। उन्होंंनेे अमृतृकााल केे पाँँ�च प्रमुुख मंतं्रोंं 

पर प्रकााश डाालाा, जोो लंैंगि�क समाानताा, रााष्ट्रवााद, गौौरव और आलोोचनाा केे बीीच संंतुुलन, और संंस्कृृति� काा सम्माान हैं।ं उन्होंंनेे ग्राामीीण क्षेेत्रोंं तक पहुंं�चनेे और स्वाास्थ्य 

सेेवाा एवंं शि�क्षाा में ंसुुधाार केे लि�ए स्वेेच्छाा सेे योोगदाान देनेेे केे महत्व पर भीी बल दि�याा। कश्यप नेे वैैश्वि�क स्तर पर भाारत कीी अनूठूीी स्थि�िति� और अमृतृकााल में ंप्रवेेश करनेे 

कीी युुवााओं ंकीी जि�म्मेदेाारीी पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "अपनेे देशे कोो महाान ऊंंचााइयोंं तक पहुंं�चाानाा प्रत्येेक नाागरि�क काा कर्ततव्य है।ै"

काार्ययक्रम काा समाापन एक प्रश्नोोत्तर सत्र केे सााथ हुुआ, जि�सके बााद एकताा, साामााजि�क समाावेेश, वि�वि�धताा और सााझाा जि�म्मेदेाारीी काा आह्वाान कि�याा गयाा। 

रोोमांं�चक अंंत केे सााथ भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे नशाामुुक्ति� अभि�याान मैैच मंें भाारत कीी जीीत

फुु टबॉॉल केे एक रोोमांं�चक प्रदर्शशन में,ं आई.पीी.एम. केे तीीसरे वर्षष केे छाात्र, क्षि�ति�ज सिं�ंह केे नेेतृतृ्व में ंभाारतीीय छाात्र टीीम (भाा.प्र.संं. इंदंौौर) नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर क्रि�केट 

स्टेेडि�यम में ंफ्रांं�सीीसीी वि�नि�मय छाात्रोंं केे खि�लााफ जीीत हाासि�ल कीी। बहुप्रतीीक्षि�त फुु टबॉॉल मैचै, जोो अंतंि�म समय में ंएक नााटकीीय जीीत केे सााथ समााप्त हुुआ, खि�लााड़ि�योंं 

केे एथलेटि�क कौौशल और माादक द्रव्योंं केे सेेवन केे खि�लााफ उनके दृढ़ रुख काा प्रमााण थाा।

04 नवंबर, 2023 कोो आयोोजि�त इस काार्ययक्रम काा वि�षय “खेलेोंं कोो हाँँ� कहोो, नशे ेकोो नाा कहोो” थाा, और इसमें ंखि�लााड़ि�योंं काा उत्सााहवर्धधन करनेे केे लि�ए छाात्रोंं कीी 

प्रभाावशाालीी भीीड़ देखेीी गई। इस पहल काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। इस अवसर पर मुुख्य प्रशाासनि�क अधि�काारीी कर्ननल डॉॉ. 

गुुरुरााज गोोपीीनााथ पाामि�डीी (सेेवाानि�वृतृ्त), छाात्राावाास और छाात्र माामलोंं केे अध्यक्ष प्रोोफेेसर मनोोज मोोति�याानीी और प्रोोफेेसर रंंजीीत नंंबूदूि�रीी भीी उपस्थि�ित थेे। एक हृदयस्पर्शीी 

श्रद्धांं�जलि� में,ं भाारतीीय छाात्र टीीम नेे भाारत केे फुु टबॉॉल कप्ताान और प्रतीीक, सुुनीील छेेत्रीी केे सम्माान में ं11 नंंबर कीी जर्सीी पहनीी थीी।

प्रोोफेेसर रााय नेे एक उद्घााटन कि�क केे सााथ मैचै काा शुुभाारंंभ कि�याा। उनकाा यह काार्यय केेवल औपचाारि�कताा सेे अधि�क थाा; यह परि�वर्ततन कीी एक शुुरुआत थीी, जि�सने 

युुवााओं ंमें ंखेले और तंंदुुरुस्तीी केे प्रति� उत्सााह जगाायाा।

मैचै सेे पहलेे, संंबंंधि�त टीीम केे कप्ताानोंं, फ्रांं�सीीसीी दल केे आर्थथर कोोस्टाा और भाारतीीय टीीम केे कक्कुुला ा रुशीील नेे, नशीीलेे पदाार्थोंं केे खि�लााफ प्रति�ज्ञाा लीी। इस प्रतीीकाात्मक 

संंकल्प कोो उत्सााहीी भीीड़ नेे भीी दोोहराायाा। मैचै शुुरू सेे अंतं तक एक रोोमांं�चक मुुकााबलाा थाा, जि�समें ंदोोनोंं टीीमोंं नेे असााधाारण प्रति�भाा, टीीम वर्कक  और खेले भाावनाा काा 

प्रदर्शशन कि�याा। मैचै केे अंतंि�म मि�नटोंं में ंक्षि�ति�ज सिं�ंह कीी टीीम द्वााराा कि�ए गए नि�र्णाा�यक गोोल काा दर्शशकोंं नेे ज़ोोरदाार जयकाारोंं सेे स्वाागत कि�याा।

प्रोोफेेसर रााय नेे जनसमूहू कोो संंबोोधि�त करतेे हुुए कहाा, "यह आयोोजन इस बाात काा एक अद्भुुत उदााहरण है ैकि� कैैसेे खेले सकााराात्मक साामााजि�क परि�वर्ततन काा वााहक 

बन सकताा है।ै" उन्होंंनेे इस बाात पर जोोर दि�याा कि� कैैसेे युुवाा लीीडरोंं नेे नशीीलीी दवााओं ंकेे दुुरुपयोोग केे खि�लााफ खडे़े होोकर अपनेे सााथि�योंं केे लि�ए एक उदााहरण भीी 

स्थाापि�त कि�याा है।ै

फुु टबॉॉल मैचै और नशाा मुुक्ति� अभि�याान कीी सफलताा खेले और साामााजि�क भलााई केे प्रति� समुुदााय केे जुुनूनू कोो उजाागर करतीी है।ै
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भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें फुुटप्रिं�ट््स 2023 काा हुुआ आयोोजन

फुु टप्रिं�ट््स, वाार्षि�िक पूरू्वव छाात्र समाारोोह 3 सेे 5 नवंबर, 2023 तक आयोोजि�त कि�याा गयाा। इस काार्ययक्रम काा शुुभाारंंभ सम्माानि�त नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय केे उद्घााटन 

भााषण केे सााथ हुुआ।

प्रोोफेेसर रााय नेे व्याावहाारि�क ज्ञाान प्रसाार केे महत्व कोो रेेखांं�कि�त कि�याा, पूरू्वव छाात्रोंं सेे शैकै्षि�क काार्ययक्रमोंं और नि�र्णणय लेेनेे कीी प्रक्रि�यााओं ंमें ंसक्रि�य रूप सेे भााग लेेनेे काा 

आग्रह कि�याा, और संंस्थाान कोो आगेे बढ़ाानेे और उसकाा माार्गगदर्शशन करनेे केे लि�ए पूरू्वव छाात्रोंं कीी भाागीीदाारीी कीी आवश्यकताा पर ज़ोोर दि�याा।

इस काार्ययक्रम में ंप्रोोफेेसर रााय केे संंबोोधन नेे संंस्थाान केे मि�शन वक्तव्योंं में ंएक महत्वपूरू्णण बदलााव कोो संंक्षेेप में ंप्रस्तुुत कि�याा, जि�समें ंन केेवल शि�क्षाा बल्कि�ि ज्ञाान केे 

व्याावहाारि�क प्रसाार पर भीी ज़ोोर दि�याा गयाा। उन्होंंनेे ई.डीी.पीी.एम.जीी., एल.बीी.एस.एन.ए.ए. ए.टीी.सीी. और ए.डब्ल्यू.ूसीी. केे 'रााष्ट्र नि�र्माा�ण' केे सााझाा मि�शन जैैसेे वि�भि�न्न 

काार्ययकाारीी शि�क्षाा काार्ययक्रमोंं सेे परेे संंस्थाान केे लक्ष्योंं पर प्रकााश डाालाा।

प्रोोफेेसर रााय नेे पूरू्वव छाात्रोंं कोो संंस्थाान केे काार्ययकाारीी शि�क्षाा और काार्ययक्रम वि�काास में ंभााग लेेनेे केे लि�ए आमंतं्रि�त कि�याा, उनके साामूहूि�क अनुुभव केे महत्व पर जोोर दि�याा। 

उन्होंंनेे जीी8 परि�योोजनाा जैैसेे वि�श्व स्तरीीय बुुनि�याादीी ढांं�चे ेकेे नि�र्माा�ण केे लि�ए संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा पर प्रकााश डाालाा, और साामााजि�क रूप सेे जाागरूक दृष्टि�कोोण केे 

महत्व पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे पांं�च महत्वपूरू्णण चुुनौौति�योंं कीी पहचाान कीी जि�नसेे संंस्थाान नि�पटनेे काा लक्ष्य रखताा है:ै असमाानताा, ग्राामीीण-शहरीी असमाानतााएं,ं पर्याा�वरण 

संंरक्षण कीी कमीी और अपर्याा�प्त उद्यमि�ताा पहल।

प्रोोफेेसर दीीपाायन दत्ताा चौौधरीी, अध्यक्ष - पूरू्वव छाात्र, नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर पूरू्वव छाात्र काार्याा�लय और समि�ति� द्वााराा कि�ए गए व्याापक प्रयाासोंं काा वि�वरण दि�याा। उन्होंंनेे गति�शीील 

'भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे उद्यमीी' अध्यााय केे शुुभाारंंभ कीी भीी घोोषणाा कीी। वि�जडम एलुुमनीी टॉॉक सीीरीीज़ केे अलाावाा, वि�शि�ष्ट पूरू्वव छाात्र पुुरस्काार केे मााध्यम सेे उत्कृृष्ट प्रदर्शशन 

कोो माान्यताा देनेेे पर जोोर दि�याा गयाा, जोो पूरू्वव छाात्रोंं कीी उपलब्धि�ियोंं काा जश्न मनाानेे और सम्माान करनेे कीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है।ै इसके अलाावाा, प्रोोफेेसर चौौधरीी नेे 

नई पूरू्वव छाात्र श्रेणेि�यांं� पेेश कींं, वि�शेषे रूप सेे 'पूरू्वव छाात्र वि�शेषेज्ञताा', जि�सकाा उद्देशे्य काार्ययक्रम काार्याा�लयोंं और व्यवसाायीी-आधाारि�त पााठ््यक्रमोंं में ंसक्रि�य रूप सेे योोगदाान 

देनेाा है,ै जोो पूरू्वव छाात्रोंं केे वि�वि�ध और अमूलू्य ज्ञाान कोो प्रदर्शि�ित करताा है।ै उन्होंंनेे कहाा, "हमाारेे पाास 13,000 सदस्योंं कीी प्रभाावशाालीी संंख्याा है,ै और हम इस व्याापक 

पूरू्वव छाात्र समुुदााय केे भीीतर सहयोोगाात्मक प्रयाासोंं केे लि�ए और अधि�क अध्यााय बैैठकंें आयोोजि�त करनेे केे लि�ए दृढ़ हैं।ं"

दूसूरे दि�न कीी शुुरुआत वर्ततमाान बैैच और पूरू्वव छाात्रोंं केे लि�ए एक आनंंददाायक ब्रंचं केे सााथ हुुई, जि�ससेे वि�चाारोंं केे आदाान-प्रदाान, माार्गगदर्शशन और नेेटवर्किं�ग कोो बढ़ाावाा 

मि�लाा। 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंवाार्षि�िक पूरू्वव छाात्र उद्यमीी सम्मेलेन में ंउद्यमि�योंं केे सााथ एक पैैनल चर्चाा� आयोोजि�त कीी गई। किं�डरपाास कीी सह-संंस्थाापक शि�रीीन सुुल्ताानाा, वेेदाारूट््स 

और त्रि�श्याा नेेचुुरल एंडं इकोो प्रोोडक्ट््स एलएलपीी केे सह-संंस्थाापक भाावि�न परमाार, GetAConnect.in (गेेटएकनेेक्ट डॉॉट इन) केे संंस्थाापक चााणक्य जोोशीी और 

पैैलेेट एंडं बि�यॉॉन्ड कीी संंस्थाापक सााक्षीी अग्रवााल नेे अपनेे अमूलू्य दृष्टि�कोोण और अनुुभव सााझाा कि�ए। उनकीी चर्चाा�ओं ंनेे इच्छुु क उद्यमि�योंं और उत्सााहीी लोोगोंं केे लि�ए 

एक अमूलू्य सीीखनेे काा अनुुभव प्रदाान कि�याा।

इस काार्ययक्रम नेे संंस्थाान और उसके पूरू्वव छाात्रोंं केे बीीच स्थाायीी बंंधन कोो रेेखांं�कि�त कि�याा।

प्रथम हिं�ंदीी भााषाा प्रबंंधन एवंं नेेतृृत्व वि�काास काार्ययक्रम काा शुुभाारंंभ

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे संंकााय सदस्य अब प्रबंंधन और नेेतृतृ्व काा ज्ञाान हिं�दंीी भााषाा में ंभीी प्रदाान करंेंगेे। संंस्थाान केे हिं�दंीी-भााषाा शि�क्षाा में ंप्रवेेश केे एक हि�स्सेे केे रूप में,ं नेेतृतृ्व 

वि�काास काार्ययक्रम - हिं�दंीी, समाावेेशि�ताा कीी दि�शाा में ंएक महत्वपूरू्णण कदम है।ै

यह मीील काा पत्थर भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय द्वााराा 3 अक्टूूबर, 2023 कोो संंस्थाान केे स्थाापनाा दि�वस केे दौौराान अनाावरण कि�याा गयाा थाा। प्रोोफेेसर 

रााय नेे देशे केे भीीतर व्यााप्त अंतंर कोो कम करनेे और मौौजूदूाा मुुद्दोंं कोो हल करनेे केे लि�ए संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "भाा.प्र.संं. इंदंौौर शि�क्षाा 

कोो सभीी केे लि�ए सुुलभ बनााकर परि�वर्ततन काा उत्पे्रेरक बनने केे लि�ए कृृतसंंकल्पि�ित है।ै हमााराा पहलाा हिं�दंीी भााषाा पााठ््यक्रम रूढ़ि�योंं कोो तोोड़नेे और अधि�क समाावेेशीी 

सीीखनेे केे वााताावरण कोो बढ़ाावाा देनेेे काा लक्ष्य रखताा है।ै" प्रोोफेेसर रााय नेे भााषाा कीी बााधााओं ंकोो तोोड़कर रूढ़ि�योंं कोो तोोड़नेे और सभीी केे लि�ए अवसर पैैदाा करनेे केे 

महत्व पर बल दि�याा।

यह 10-दि�वसीीय काार्ययक्रम जनवरीी 2024 में ंशुुरू हुुआ, और इसमें ंव्याापक व्याावसाायि�क काार्योंं कोो शाामि�ल कि�याा गयाा। उपस्थि�ित लोोगोंं नेे नेेतृतृ्व, प्रबंंधन अभ्याास, 

वि�पणन, वि�त्तीीय लेेखांं�कन, माानव संंसााधन प्रबंंधन, संंचाालन प्रबंंधन, व्यवसााय केे लि�ए डि�जि�टल अनुुप्रयोोग, उत्पााद रणनीीति�, आपूरू्ति�ि श्रृंं�खलाा और रसद, संंघर्षष प्रबंंधन, 

बाातचीीत, व्याापाार मॉॉडल, डि�जि�टल वि�पणन, उद्यमि�ताा, डि�जााइन सोोच, हि�तधाारक प्रबंंधन, प्रबंंधकोंं केे लि�ए वि�शे्लेषण, रणनीीति� नि�र्माा�ण और नि�ष्पाादन और संंचाार 

कौौशल जैैसेे वि�षयोंं पर गहन वि�चाार-वि�मर्शश कि�याा। संंस्थाान भवि�ष्य में ंअन्य भाारतीीय भााषााओं ंमें ंभीी इसीी तरह केे काार्ययक्रमोंं काा वि�स्ताार करनेे कीी योोजनाा बनाा रहाा है।ै



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-202488

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें सौंंदर्यय और कल्यााण उद्योोग मंें उद्यमि�ताा और अंंतःःउद्यमि�ताा पर उद्योोग सम्मेेलन आयोोजि�त

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे उद्योोग इंटंरफेेस काार्याा�लय (आई.आई.ओ.) नेे 18 नवंबर, 2023 कोो "सौंंदर्यय और कल्यााण उद्योोग में ंउद्यमि�ताा और अंतंःःउद्यमि�ताा" पर कंेंद्रि�त एक 

उद्योोग सम्मेलेन काा आयोोजन कि�याा। इस काार्ययक्रम में ंनि�वि�याा स्कि��न केेयर, कॉॉस्मोोडर्माा� क्लि�िनि�क, यस मैडैम और वॉॉन वेेलक्स जर्ममनीी ग्रुुप जैैसेे उद्योोग जगत केे दि�ग्गजोंं 

केे वक्तााओं ंनेे भााग लि�याा। प्रोोफेेसर सौौम्याा रंंजन दाास, डीीन - अनुुसंंधाान, नेे काार्ययक्रम कीी शुुरुआत कीी और महाामाारीी केे बााद केे संंवाादोंं केे महत्व, और नवााचाार और 

सतत अभ्याासोंं कीी आवश्यकताा पर प्रकााश डाालाा।

डॉॉ. चि�त्राा वीी आनंंद, कॉॉस्मोोडर्माा� क्लि�िनि�क कीी संंस्थाापक और सीी.ई.ओ. नेे, भाारत में ंबदलतेे सौंंदर्यय रुझाानोंं पर चर्चाा� कीी, जि�समें ंउन्होंंनेे दीीर्घघकाालि�क स्थि�िरताा बनााए 

रखतेे हुुए अद्वि�तीीय प्रस्तााव बनाानेे कीी आवश्यकताा पर जोोर दि�याा। यस मैडैम केे सह-संंस्थाापक, मयंक आर्यय नेे अपनीी उद्यमशीीलताा याात्राा कोो सााझाा कि�याा, जोो व्यक्ति�गत 

त्राासदीी और पाारि�वाारि�क समर्थथन सेे पे्रेरि�त थीी। वॉॉन वेेलक्स जर्ममनीी समूहू केे सीी.ई.ओ. और नि�देशेक, आशीीष जैैन नेे उद्यमि�ताा में ंएक स्पष्ट उद्देशे्य कीी आवश्यकताा पर 

बल दि�याा और भाारतीीय जन बााजाार केे लि�ए वि�शि�ष्ट स्वाास्थ्य सेेवाा उत्पाादोंं कोो बढ़ाानेे पर जोोर दि�याा। प्रोोफेेसर शुुभब्रत बसुु, अध्यक्ष - आई.आई.ओ., नेे चर्चाा�ओं ंकोो 

साारांं�शि�त कि�याा और उद्यमशीीलताा और अंतंःःउद्यमि�ताा याात्रााओं ंमें ंमहत्वपूरू्णण तत्वोंं केे रूप में ंधुुरीी रणनीीति�योंं पर प्रकााश डाालाा। 

इस सम्मेलेन नेे वि�वि�ध दृष्टि�कोोणोंं कोो समााहि�त कि�याा, भाारत केे वि�कसि�त होोतेे उद्यमशीीलताा परि�दृश्य में ंसौंंदर्यय और कल्यााण उद्योोग केे भीीतर कीी बाारीीक चुुनौौति�योंं 

और अवसरोंं पर प्रकााश डाालाा।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर नेे पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. बैैच 20 काा स्वाागत कि�याा, समग्र वि�काास और साामााजि�क प्रभााव पर ज़ोोर

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे मुंं�बई में ंकाार्ययरत अधि�काारि�योंं केे लि�ए स्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम - पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. केे 20वेंं बैैच काा स्वाागत कि�याा, जि�ससेे सीीखनेे केे एक नए 

अध्यााय कीी शुुरुआत हुुई। इस बैैच काा उद्घााटन 25 नवंबर, 2023 कोो भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय द्वााराा कि�याा गयाा। इस अवसर पर प्रोोफेेसर मीीत 

वच्छरााजाानीी, अध्यक्ष-पीी.जीी.पीी.एम.एक्स., प्रोोफेेसर बि�स्वनााथ स्वैैन, अध्यक्ष-पुुस्तकाालय, प्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी और प्रोोफेेसर बि�पुुल कुुमा ार भीी उपस्थि�ित थेे। पवई, 

मुंं�बई, महाारााष्ट्र में ंआयोोजि�त होोनेे वाालेे इस दोो वर्षीीय वैैकल्पि�िक-सप्तााहांं�त काार्ययक्रम केे लि�ए कुु ल 28 प्रति�भाागि�योंं (4 महि�लााएं,ं 24 पुुरुष) नेे पंंजीीकरण कराायाा।

अपनेे उद्घााटन भााषण केे दौौराान, प्रोोफेेसर रााय नेे महत्वााकांं�क्षीी लीीडरोंं केे लि�ए आवश्यक जीीवन केे कुुछ  महत्वपूरू्णण सबक सााझाा कि�ए। उन्होंंनेे अपनेे जुुनूनू काा अनुुसरण 

करनेे, केेवल वहीी करनेे में ंसमय लगाानेे केे महत्व पर प्रकााश डाालाा जोो वाास्तव में ंआपकेे अंदंर गूंं�जताा होो, अध्ययन और कााम केे सााथ-सााथ समय काा प्रबंंधन करनाा। 

प्रोोफेेसर रााय नेे भाावनाात्मक बुुद्धि�मत्ताा और सहाानुुभूतूि� केे सााथ सुुनने पर भीी जोोर दि�याा। उन्होंंनेे प्रति�भाागि�योंं कोो अनुुभवोंं और वि�चाारोंं केे प्रति� खुुले रहनेे कीी सलााह दीी। 

उन्होंंनेे उल्लेेख कि�याा, “सीीखनेे कीी गहरााई प्रयाास सेे तय होोतीी है;ै हर अनुुभव कोो आत्मसाात करंें।”

प्रोोफेेसर रााय नेे शैकै्षणि�क उत्कृृष्टताा और नि�रंंतर सीीखनेे केे प्रति� संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा पर बल दि�याा, सााथ हीी आय असमाानताा, लंैंगि�क असमाानताा, शहरीी-ग्राामीीण 

वि�भााजन, पर्याा�वरणीीय क्षरण, और युुवााओं ंमें ंउद्यमशीीलताा कीी कमीी जैैसीी रााष्ट्रीीय चुुनौौति�योंं काा भीी समााधाान कि�याा। उन्होंंनेे इन महत्वपूरू्णण मुुद्दोंं सेे सीीधे ेनि�पटनेे केे लि�ए 

संंस्थाान कीी सक्रि�य पहलोंं पर प्रकााश डाालाा, और प्रति�भाागि�योंं सेे इन महत्वपूरू्णण चुुनौौति�योंं केे समााधाान केे प्रयाासोंं में ंशाामि�ल होोनेे काा आग्रह कि�याा।

प्रोोफेेसर मीीत वच्छरााजाानीी नेे प्रति�भाागि�योंं कोो बधााई दीी और उद्योोग-अनुुकूल शि�क्षाा और रााष्ट्रीीय वि�काास केे प्रति� संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा कीी सरााहनाा कीी। यह काार्ययक्रम 

प्रति�भाागि�योंं कोो एक सााथ कााम करनेे और अध्ययन करनेे कीी अनुुमति� देतेाा है,ै जि�ससेे उनके शैकै्षि�क अनुुभव में ंवृदृ्धि� होोतीी है।ै प्रोोफेेसर मीीत नेे बैैच सेे बौौद्धि�क वि�काास 

और व्यक्ति�गत उपलब्धि�ियोंं केे लि�ए जि�ज्ञाासाा कोो अपनाानेे और आजीीवन सीीखनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध होोनेे काा आग्रह कि�याा।

 पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. बैैच 20 एक गति�शीील व्याावसाायि�क वााताावरण में ंसफल होोनेे केे लि�ए प्रति�भाागि�योंं कोो अनुुरूप कौौशल सेेट सेे लैैस करनेे केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर 

केे समर्पपण कोो दर्शाा�ताा है,ै जोो भवि�ष्य केे लीीडरोंं कोो आकाार देनेेे कीी संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा कोो मजबूतू करताा है।ै

चि�कनकाारीी मंें क्रांं�ति�काारीी बदलााव: भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर काा साामााजि�क-आर्थि�िक सशक्ति�करण मंें महत्वपूर्णण योोगदाान

भाा.प्र.संं. इंदंौौर, लखनऊ केे जि�लाा प्रशाासन केे सााथ मि�लकर, एक जि�लाा एक उत्पााद पहल कोो बढ़ाा रहाा है,ै वि�शेषे रूप सेे चि�कनकाारीी क्षेेत्र पर ध्याान कंेंद्रि�त करतेे हुुए। 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय केे नेेतृतृ्व में,ं प्रोोफेेसर भवाानीी शंकंर और श्रीी नवीीन कृृष्ण रााय वाालीी टीीम नेे लखनऊ में ंएक ऐति�हाासि�क परि�योोजनाा 

रि�पोोर्टट काा अनाावरण कि�याा, जि�समें ंकलााकाारोंं, काारीीगरोंं और महि�लाा उद्यमि�योंं कीी आय में ंपर्याा�प्त वृदृ्धि� और रोोजगाार सृजृन पर प्रकााश डाालाा गयाा है।ै 

जुुलााई 2023 और दि�संंबर 2023 केे बीीच कि�ए गए इस शोोध नेे जटि�ल उत्पाादन प्रक्रि�यााओं ंऔर चि�कनकाारीी सेे जुुड़े हि�तधाारकोंं केे वि�वि�ध अनुुभवोंं पर प्रकााश डाालाा 

है।ै प्रोोफेेसर रााय नेे टि�प्पणीी कीी, "यह रि�पोोर्टट चि�कनकाारीी कीी सफलताा और वि�काास में ंयोोगदाान देनेेे में ंकलााकाारोंं, काारीीगरोंं, मशीीनरीी वि�शेषेज्ञोंं और अन्य हि�तधाारकोंं 

द्वााराा नि�भााई गई महत्वपूरू्णण भूमूि�काा कोो रेेखांं�कि�त करतीी है।ै" उन्होंंनेे आगेे चि�कनकाारीी सेे जुुड़ीी कलााकृृति�योंं और हस्तशि�ल्प कोो एक संंघ केे तहत पंंजीीकृृत करनेे कीी 

सि�फाारि�श कीी जोो काारीीगरोंं कोो सशक्त बनाा सके और सरकाार केे समक्ष उनके एकीीकृृत प्रति�नि�धि�त्व कीी सुुवि�धाा प्रदाान कर सके और सााथ हीी काारीीगरोंं और संंगठनोंं केे 
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वि�भि�न्न समूहूोंं केे बीीच सूचूनाा वि�षमताा कोो कम करनेे में ंमदद कर सके।

प्रोोफेेसर रााय नेे चि�कनकाारीी पाारि�स्थि�िति�कीी तंंत्र में ंवि�भि�न्न हि�तधाारकोंं कीी महत्वपूरू्णण भाागीीदाारीी पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे उनके समर्पपण कोो जि�ले केे भीीतर आय और 

रोोजगाार केे अवसरोंं में ंउल्लेेखनीीय वृदृ्धि� काा एक महत्वपूरू्णण काारक बताातेे हुुए, उनके प्रयाासोंं कोो समग्र रूप सेे माान्यताा देनेेे कीी आवश्यकताा पर बल दि�याा। प्रोोफेेसर रााय 

नेे काारीीगरोंं कीी कहाानि�योंं कोो बढ़ाावाा देकेर और पाारंंपरि�क तथाा मशीीनीीकृृत उत्पाादन केे बीीच कीी खााई कोो पााटकर हस्तनि�र्मि�ित शि�ल्प कौौशल कीी वि�राासत कोो संंरक्षि�त 

करनेे केे महत्व पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे "काारीीगर" केे बजााय "कलााकाार" शब्द केे उपयोोग पर भीी बल दि�याा।

सूचूनाा, शि�क्षाा और संंचाार (आई.ई.सीी.) रणनीीति�योंं केे संंदर्भभ में,ं प्रोोफेेसर रााय नेे स्वच्छ भाारत मि�शन में ंइसीी तरह केे दृष्टि�कोोण केे मााध्यम सेे प्रााप्त सफलताा पर प्रकााश 

डाालाा। उन्होंंनेे चि�कनकाारीी केे लि�ए एक रूपरेेखाा प्रस्ताावि�त कीी, जि�समें ंहस्तनि�र्मि�ित और मशीीन-नि�र्मि�ित उत्पाादोंं केे बीीच केे अंतंर पर बल दि�याा गयाा, और इसमें ंशाामि�ल 

काारीीगरोंं कीी कहाानि�योंं, समर्पपण और कलाात्मकताा पर जोोर दि�याा गयाा। लखनऊ प्रशाासन नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे असााधाारण प्रयाासोंं कीी सरााहनाा करतेे हुुए, चि�कनकाारीी 

क्षेेत्र केे भीीतर अक्सर अनदेखेीी बाारीीकि�योंं कोो उजाागर करनेे में ंव्याापक शोोध केे महत्वपूरू्णण योोगदाान कोो स्वीीकाार कि�याा। लखनऊ केे जि�लााधि�काारीी सूरू्ययपााल गंंगवाार नेे 

रि�पोोर्टट कीी व्याापक प्रकृृति� और बाारीीक जटि�लतााओं ंकोो उजाागर करनेे में ंइसकीी भूमूि�काा कीी सरााहनाा कीी। कम समय सीीमाा केे भीीतर भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा कि�ए गए इस 

उल्लेेखनीीय अध्ययन केे लि�ए हाार्दि�िक बधााई व्यक्त करतेे हुुए, प्रशाासन नेे उल्लेेख कि�याा कि� यह रि�पोोर्टट रणनीीति�योंं और समााधाानोंं कोो आकाार देगेीी। वि�भााग जि�ले केे 

वि�काास प्रयाासोंं कोो बढ़ाानेे केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे सलााहकाार समर्थथन कीी आशाा करताा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर व्याापक पहुंं�च केे लि�ए शोोध रि�पोोर्टट काा हिं�दंीी अनुुवााद करनेे 

कीी योोजनाा बनाा रहाा है।ै 

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें 'सांं�स्कृृति�क टेेपेेस्ट्रीी: जनजाातीीय प्रश्नोोत्तरीी' केे सााथ जनजाातीीय गौौरव दि�वस मनाायाा गयाा

जनजाातीीय समुुदाायोंं केे अमूलू्य योोगदाान काा सम्माान करनेे और भाारत कीी समृदृ्ध जनजाातीीय वि�राासत काा जश्न मनाानेे केे लि�ए समर्पि�ित एक दि�न, 'जनजाातीीय गौौरव दि�वस' 

कोो गर्वव सेे मनाानेे केे लि�ए 25 नवंंबर, 2023 कोो 'सांं�स्कृृति�क टेेपेेस्ट्रीी: जनजाातीीय प्रश्नोोत्तरीी' काा आयोोजन कि�याा गयाा।

वि�वि�धताा भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे लोोकााचाार कीी आधाारशि�लाा है,ै और भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे भाारत कीी वि�वि�ध संंस्कृृति� कोो स्वीीकाार करनेे और 

एक ऐसेे वााताावरण कोो बढ़ाावाा देनेेे केे महत्व पर जोोर दि�याा जोो अकाादमि�क उत्कृृष्टताा और हमाारीी जनजाातीीय वि�राासत केे प्रति� सम्माान कोो बढ़ाावाा देतेाा है।ै उन्होंंनेे उल्लेेख 

कि�याा कि� कैैसेे इस काार्ययक्रम नेे सांं�स्कृृति�क वि�राासत केे संंरक्षण और संंवर्धधन केे लि�ए छाात्रोंं केे उत्सााह और प्रति�बद्धताा कोो प्रदर्शि�ित कि�याा, साामााजि�क जि�म्मेदेाारीी केे 

महत्व और रााष्ट्र कीी वि�वि�ध वि�राासत कीी नि�रंंतर खोोज पर प्रकााश डाालाा।

पीी.जीी.पीी., पीी.जीी.पीी.-एच.आर.एम. और आई.पीी.एम. सहि�त वि�भि�न्न काार्ययक्रमोंं केे छाात्रोंं नेे प्रश्नोोत्तरीी में ंभााग लि�याा। भाारत कीी जनजाातीीय वि�राासत केे साार कोो यााद 

करनेे और उसमें ंतल्लीीन होोनेे केे लि�ए एकत्र हुुए छाात्रोंं में ंउत्सााह स्पष्ट रूप सेे दि�खााई दे ेरहाा थाा। 23 टीीमोंं में ंशाामि�ल 46 प्रति�भाागि�योंं केे सााथ, प्रश्नोोत्तरीी जनजाातीीय 

संंस्कृृति�, इति�हाास और रााष्ट्र केे ताानेे-बाानेे में ंउनके योोगदाान केे वि�भि�न्न पहलुुओं ंपर कंेंद्रि�त थीी। दोो चरणोंं में ंवि�भााजि�त, प्रति�योोगि�ताा नेे प्रति�भाागि�योंं केे ज्ञाान, टीीम वर्कक  

और त्वरि�त सोोच काा प्रदर्शशन कि�याा।

प्रश्नोोत्तरीी में ंएक एलि�मि�नेशन रााउंंड शाामि�ल थाा जि�सके बााद एक रोोमांं�चक अंतंि�म कहूूट रााउंंड हुुआ। शीीर्षष आठ टीीमें ंअंतंि�म प्रदर्शशन में ंआगेे बढ़ींं। एक डि�जि�टल 

प्लेेटफॉॉर्मम पर आयोोजि�त कहूूट रााउंंड में,ं प्रति�भाागि�योंं नेे शीीर्षष स्थाान केे लि�ए होोड़ करतेे हुुए बुुद्धि� और गति� केे मुुकााबले में ंभााग लि�याा।

वि�जेेताा इस प्रकाार थेे:

•	 प्रथम पुुरस्काार (5,000/- रुपए): रीीति�काा और उज्जवल कुुमा ार

•	 द्वि�तीीय पुुरस्काार (3,000/- रुपए): प्रथम बजााज और तेेजस नेेर

•	 तृतृीीय पुुरस्काार (2,000/- रुपए): अजय गुंं�ट्रेड््डीी और प्रााचीी सिं�ह

कनि�ष्ठ अकाादमि�क माामलोंं कीी समि�ति� केे सदस्योंं - नंंदि�नीी सेेठीी, सााक्षीी शुुभ और भव्य रंंजन केे नेेतृतृ्व में ं- यह काार्ययक्रम एक समृदृ्ध अनुुभव थाा। यह केेवल एक 

प्रति�योोगि�ताा सेे परेे, साामूहूि�क सीीखनेे काा एक मंचं थाा।

प्रबोोधन: भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे ईपीीजीीपीी बैैच 2023-24 द्वााराा आयोोजि�त एक नेेतृृत्व सम्मेेलन, भाारत केे भवि�ष्य@2047 
(Future@2047) कीी खोोज करताा हैै

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे काार्ययकाारीी स्नाातकोोत्तर प्रबंंधन काार्ययक्रम (ई.पीी.जीी.पीी.) बैैच 2023-24 नेे "प्रबोोधन" कीी मेजेबाानीी कीी, जोो "पोोजि�शनिं�ंग इंडंि�याा@2047" वि�षय पर 

एक नेेतृतृ्व सम्मेलेन थाा। इस काार्ययक्रम काा उद्घााटन भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। इस अवसर पर प्रोोफेेसर सौौरभ चंदं्राा, अध्यक्ष - ई.पीी.जीी.पीी., 

और अन्य गणमाान्य व्यक्ति� भीी उपस्थि�ित थेे। इस काार्ययक्रम में ंहमाारेे महाान रााष्ट्र केे भवि�ष्य पर व्याावहाारि�क चर्चाा�एँ ँऔर खोोज देखेीी गई।
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प्रोोफेेसर रााय नेे भाारत केे भवि�ष्य कीी दूसूरीी सबसेे बड़ीी आर्थि�िक महााशक्ति� केे रूप में ंभवि�ष्यवााणीी कीी, जि�समें ंसूचूनाा प्रौौद्योोगि�कीी, स्वाास्थ्य सेेवाा और जैैव प्रौौद्योोगि�कीी 

पर ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा गयाा। उन्होंंनेे ए.आई. और टेेलीीमेडेि�सि�न द्वााराा संंचाालि�त एक सुुपर-उन्नत स्वाास्थ्य सेेवाा प्रणाालीी, जीीवन प्रत्यााशाा में ंवृदृ्धि� और कुु शल काार्ययबल 

में ंवैैश्वि�क नेेतृतृ्व कीी भवि�ष्यवााणीी कीी। उन्होंंनेे बि�जनेस स्कूूलोंं सेे प्राासंंगि�क पााठ््यक्रम प्रदाान करनेे काा आग्रह कि�याा और गैैर-रेेखीीय चुुनौौति�योंं और समझ सेे बााहर कीी 

घटनााओं ंकोो संंबोोधि�त करनेे केे महत्व पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे दृढ़ताा केे महत्व, असफलताा कीी सरााहनाा करनेे और एक लचीीलेे भवि�ष्य केे लि�ए सूचूि�त वि�कल्प बनाानेे 

पर बल दि�याा।

डर केे वि�परीीत, उन्होंंनेे जोोर देकेर कहाा, "ए.आई. नौौकरि�यांं� नहींं छीीनेेगाा बल्कि�ि इसेे समझने वाालोंं कोो सशक्त बनााएगाा।"

उद्योोग वि�शेषेज्ञोंं केे नेेतृतृ्व में ंप्रबोोधन कॉॉन्क्लेेव में,ं तकनीीकीी रुझाानोंं कोो समझने और नई प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे अनुुकूल ढलनेे केे महत्व पर चर्चाा� कीी गई। मुुख्य वक्तााओं ं

में ंपैैटर्नन केे एम.डीी. नीीलेेश बि�नीीवाालेे और इन्वेेस्कोो में ंई.एस.जीी. प्रोोडक्ट ओनर गरि�माा सेेठीी शाामि�ल थींं। पैैटर्नन में ंइंडंि�याा ऑपरेेशंसं केे एमडीी, श्रीी नीीलेेश बि�नीीवाालेे 

नेे अनाावश्यक चिं�तंाा केे बि�नाा तकनीीकीी रुझाानोंं कोो समझने कीी हमाारीी क्षमताा काा आकलन करनेे केे महत्व पर जोोर दि�याा। सुुश्रीी गरि�माा सेेठीी नेे वैैश्वि�क आपूरू्ति�ि श्रृंं�खलाा 

में ंए.आई. कीी भूमूि�काा और महाामाारीी केे प्रति� इस्पाात उद्योोग कीी प्रति�क्रि�याा पर प्रकााश डाालाा। वोोल्वोो केे एम.डीी., श्रीी दि�मि�त्रोोव कृृष्णन नेे वैैश्वि�क आर्थि�िक बदलाावोंं केे 

बीीच भाारत कीी भूमूि�काा पर एक सूकू्ष्म परि�प्रेक्ष्य प्रदाान कि�याा। कॉॉन्क्लेेव में ंएक आकर्षषक प्रश्नोोत्तरीी, लोोगोो प्रति�योोगि�ताा और केेस स्टडीी प्रति�योोगि�ताा भीी शाामि�ल थीी। इस 

काार्ययक्रम काा उद्देशे्य भवि�ष्य केे लि�ए एक दूरूदर्शीी दृष्टि�कोोण और नवााचाार कीी भाावनाा कोो बढ़ाावाा देनेाा थाा, जि�समें ंप्रबोोधन ज्ञाान केे एक प्रकााश स्तंंभ और भाारत केे भवि�ष्य 

केे लि�ए एक माार्गगदर्शशक केे रूप में ंउभराा। इस काार्ययक्रम काा उद्देशे्य नवााचाार कीी भाावनाा कोो बढ़ाावाा देनेाा और आनेे वाालीी चुुनौौति�योंं और अवसरोंं केे लि�ए तैैयाार रहनाा थाा।

प्रबोोधन कीी सफलताा भाारत केे भवि�ष्य पर बाातचीीत में ंसाार्थथक योोगदाान देनेेे केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे ई.पीी.जीी.पीी. बैैच 2023-24 कीी प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�तीी है।ै 

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे पीी.जीी.पीी.एच.आर.एम. द्वााराा 'मीीमांं�साा' काा आयोोजन: उद्योोग जगत केे अग्रणीी व्यक्ति�योंं और शि�क्षाावि�दोंं केे 
सााथ एक पैैनल चर्चाा�

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे माानव संंसााधन प्रबंंधन में ंस्नाातकोोत्तर काार्ययक्रम (पीी.जीी.पीी.एच.आर.एम.) नेे 27 जनवरीी 2023 कोो उद्योोग जगत केे अग्रणीी व्यक्ति�योंं और शि�क्षाावि�दोंं 

केे बीीच सहयोोग कोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए एक पैैनल चर्चाा�, "मीीमांं�साा" काा आयोोजन कि�याा। इस काार्ययक्रम में ंउद्योोग और शि�क्षाा जगत दोोनोंं केे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं केे वि�शेषेज्ञ 

एक सााथ आए। भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे काार्ययक्रम काा उद्घााटन कि�याा। इस अवसर पर प्रोोफेेसर नि�शि�त सि�न्हाा, अध्यक्ष - पीी.जीी.पीी.एच.

आर.एम. भीी उपस्थि�ित थेे।

अपनेे उद्घााटन भााषण में,ं प्रोोफेेसर रााय नेे आधुुनि�क संंगठनोंं केे साामने आनेे वाालीी चुुनौौति�योंं पर प्रकााश डाालाा, जि�नमें ंतकनीीकीी अनुुकूलन, काार्ययबल वि�वि�धताा और 

जुुड़ााव कीी गति�शीीलताा शाामि�ल है।ै उन्होंंनेे कहाा, "असलीी चुुनौौतीी ए.आई. द्वााराा कर्ममचाारि�योंं केे वि�स्थाापन में ंनहींं है,ै बल्कि�ि बदलतेे परि�दृश्य कोो नेेवि�गेेट करनेे केे लि�ए 

व्यक्ति�योंं कोो आवश्यक कौौशल सेे लैैस करनेे में ंहै।ै" प्रोोफेेसर रााय नेे एक समाावेेशीी वााताावरण बनाानेे केे महत्व पर जोोर दि�याा जोो भौौगोोलि�क और पीीढ़ीीगत बााधााओं ंकोो 

पाार करतेे हुुए साामंजंस्यपूरू्णण सहयोोग कोो बढ़ाावाा देतेाा है,ै कर्ममचाारीी जुुड़ााव और संंगठनाात्मक प्रति�धाारण केे बीीच संंबंंध पर प्रकााश डाालताा है।ै	

प्रोोफेेसर रााय नेे स्टाार्टटअप्स में ंनि�याामक अनुुपाालन और मजबूतू शाासन संंरचनााओं ंकीी आवश्यकताा पर चर्चाा� कीी। उन्होंंनेे भाावनाात्मक बुुद्धि�मत्ताा, चिं�तंनशीील श्रवण 

और आत्म-जाागरूकताा पर आधाारि�त एक समग्र दृष्टि�कोोण कीी वकाालत कीी, और तौौर-तरीीकोंं केे द्वंदं्व सेे परेे जााकर नैैति�क नि�र्णणय लेेनेे पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "यह 

दूरूस्थ काार्यय प्रबंंधन कीी जटि�लतााओं ंकोो समझने, वि�तरि�त काार्यय वााताावरण में ंप्रदर्शशन मूलू्यांं�कन और नेेतृतृ्व प्रति�माानोंं कीी पेेचीीदगि�योंं कोो स्पष्ट करनेे काा समय है।ै" अपनेे 

स्वाागत भााषण में,ं पीी.जीी.पीी.एच.आर.एम. केे अध्यक्ष प्रोोफेेसर नि�शि�त सि�न्हाा नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे मि�शन केे अनुुरूप, साामााजि�क रूप सेे जाागरूक और प्राासंंगि�क रूप 

सेे प्राासंंगि�क संंवााद केे लि�ए एक मंचं केे रूप में ंमीीमांं�साा केे गहन साार कोो स्पष्ट कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "हमें ंआत्मनि�रीीक्षण कीी आवश्यकताा कोो समझने और मीीमांं�साा कोो 

आगेे केे माार्गोंं कोो समझने केे लि�ए एक चिं�तंनशीील याात्राा केे रूप में ंदेखेनेे कीी आवश्यकताा है।ै" दूरूदर्शि�िताा केे सााथ, उन्होंंनेे भवि�ष्य केे एच.आर. प्रबंंधकोंं कीी वि�कसि�त 

होोतीी जि�म्मेदेाारि�योंं पर प्रकााश डाालाा, जोो शैकै्षि�क और कॉॉर्पोोरेेट क्षेेत्रोंं केे भीीतर ए.आई. जैैसीी उभरतीी प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे एकीीकरण कोो नेेवि�गेेट करनेे केे लि�ए तैैयाार हैं।ं

पहलीी पैैनल चर्चाा�, "एचआर नि�र्णणय लेेनेे काा वि�कसि�त होोताा परि�दृश्य: एआई कीी शक्ति� कोो उजाागर करनाा," प्रोोफेेसर अमि�तााभ देवे कोोडवाानीी द्वााराा संंचाालि�त, जि�समें ं

प्रति�ष्ठि�त पैैनलि�स्ट शाामि�ल थेे: सुुश्रीी रुचि� शर्माा�, इंटंरग्लोोब एवि�एशन में ंवीीपीी और हेडे एचआर; डॉॉ रेेड््डीीज लैैबोोरेेटरीीज में ंवीीपीी एचआर सुुश्रीी नम्रताा गि�ल त्याागीी; 

और जेेपीी मॉॉर्गगन में ंकाार्ययकाारीी नि�देशेक श्रीी सुुमि�त रंंजन। सुुश्रीी शर्माा� नेे भर्तीी, वि�शे्लेषण और प्रशि�क्षण जैैसेे एचआर काार्योंं में ंक्रांं�ति� लाानेे में ंएआई कीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा 

पर जोोर दि�याा, प्रशाासनि�क काार्योंं कोो सुुव्यवस्थि�ित करनेे और नि�र्णणय लेेनेे कीी प्रक्रि�यााओं ंकोो मजबूतू करनेे केे लि�ए इसके एकीीकरण काा समर्थथन कि�याा। सुुश्रीी त्याागीी नेे 

एचआर करि�यर प्रक्षेेपवक्र केे बाारेे में ंवि�स्ताार सेे बताायाा, लोोगोंं-कंेंद्रि�त भूमूि�कााओं ंमें ंमाानवीीय स्पर्शश कोो बनााए रखतेे हुुए प्रौौद्योोगि�कीी केे महत्व पर जोोर दि�याा। श्रीी रंंजन 

नेे अचेतेन पूरू्वाा�ग्रहोंं कोो दूरू करनेे और नवााचाार कोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए ए.आई. कीी क्षमताा पर प्रकााश डाालाा। चर्चाा� नेे संंगठनाात्मक सफलताा केे लि�ए तकनीीकीी प्रगति� 

और माानव-कंेंद्रि�त एच.आर. अभ्याासोंं केे बीीच एक साामंजंस्यपूरू्णण संंतुुलन बनाानेे कीी अनि�वाार्ययताा पर प्रकााश डाालाा।

प्रोोफेेसर रंंजीीत नंंबूदूि�रीी केे कुु शल संंचाालन में,ं दूसूरीी पैैनल चर्चाा�, जि�सकाा वि�षय थाा "वीी.यू.ूसीी.ए. वि�श्व में ंप्रदर्शशन प्रबंंधन: सफलताा केे माानदंडंोंं कोो पुुनर्पपरि�भााषि�त 

करनाा," में ंश्रीी अभि�षेके ति�वाारीी, टेेक महिं�दं्राा में ंवरि�ष्ठ वीी.पीी. एच.आर.; श्रीी सुुमि�त नेेओगीी; और श्रीी अनिं�ंद्य कुुमा ार शीी, आर.आई.एल. में ंवीी.पीी. एच.आर., जैैसेे 

प्रति�ष्ठि�त पैैनलि�स्ट शाामि�ल थेे। श्रीी नेेओगीी नेे प्रदर्शशन प्रबंंधन कोो गति�शीील व्याावसाायि�क आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप बनाानेे पर जोोर दि�याा, जि�समें ंडेेटाा-संंचाालि�त 
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नि�ष्पक्षताा पर ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा गयाा। श्रीी ति�वाारीी नेे पूरू्वाा�ग्रहोंं कोो संंबोोधि�त करतेे हुुए "बीी.ए.एन.आई." कोो पेेश करतेे हुुए, प्रदर्शशन प्रक्रि�यााओं ंकोो कंंपनीी संंस्कृृति� में ं

एकीीकृृत करनेे पर प्रकााश डाालाा। श्रीी शीी नेे हि�तधाारक एकीीकरण पर ध्याान कंेंद्रि�त कि�याा, और काानूनूीी वि�चाारोंं केे लि�ए वि�श्वसनीीय कर्ममचाारीी समीीक्षााओं ंपर जोोर दि�याा। 

प्रोोफेेसर नि�शि�त सि�न्हाा द्वााराा संंचाालि�त तीीसरीी पैैनल चर्चाा�, "शैकै्षि�क सीीमााओं ंकोो नेेवि�गेेट करनाा: समकाालीीन शैकै्षणि�क रुझाानोंं कीी खोोज" पर कंेंद्रि�त थीी। पैैनलि�स्टोंं नेे 

साामूहूि�क रूप सेे शि�क्षाा केे वि�कसि�त होोतेे परि�दृश्य कोो प्रकााशि�त कि�याा। इनमें ंअहमदााबााद एजुुकेशन सोोसााइटीी केे शि�क्षाा नि�देशेक डॉॉ. श्रीीरााम नेेरलेेकर; श्रीी रााम कॉॉलेेज 

ऑफ कॉॉमर्सस कीी प्रााचाार्याा� प्रोोफेेसर सि�मरि�त कौौर; सेंंट स्टीीफंंस कॉॉलेेज केे प्रााचाार्यय प्रोोफेेसर जॉॉन वर्गीीज; और आत्माारााम सनाातन धर्मम कॉॉलेेज केे प्रााचाार्यय प्रोोफेेसर ज्ञाानतोोष 

कुुमा ार झाा शाामि�ल थेे। डॉॉ. नेेरलेेकर नेे नवीीन शैकै्षणि�क दृष्टि�कोोणोंं में ंअमूलू्य अंतंर्दृृष्टि� प्रदाान कीी और शि�क्षक कीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा पर जोोर देतेेे हुुए प्रौौद्योोगि�कीी केे 

मााध्यम सेे शैकै्षि�क परि�वर्ततन कीी वकाालत कीी। प्रोोफेेसर वर्गीीज नेे शि�क्षाा केे उद्देशे्य पर जोोर दि�याा, एनईपीी 2020 केे दूरूदर्शीी परि�वर्ततनोंं, जैैसेे कि� अकाादमि�क बंैंक ऑफ 

के्रेडि�ट और अंतंर्राा�ष्ट्रीीयकरण पर प्रकााश डाालाा। प्रोोफेेसर कौौर नेे शि�क्षााशाास्त्र, प्रौौद्योोगि�कीी और एनईपीी कोो जोोड़तेे हुुए अनुुसंंधाान पर उनके प्रभााव पर चर्चाा� कीी। प्रोोफेेसर 

झाा नेे एनईपीी काार्याा�न्वयन में ंबााधाा डाालनेे वाालीी बुुनि�याादीी ढांं�चाा चुुनौौति�योंं कोो स्वीीकाार करतेे हुुए, प्रौौद्योोगि�कीी और नए मूलू्यांं�कन वि�धि�योंं केे प्रति� शि�क्षकोंं केे अनुुकूलन 

पर प्रकााश डाालाा।

चौौथीी पैैनल चर्चाा�, "शि�क्षाा में ंनवााचाार: संंज्ञाानाात्मक क्षि�ति�ज कोो आकाार देनेाा," काा संंचाालन प्रोोफेेसर प्रकृृति� सोोरेेल द्वााराा कि�याा गयाा। कोोलकााताा केे राामकृष्ण मि�शन 

वि�वेेकाानंंद शतााब्दीी महाावि�द्याालय केे प्रााचाार्यय, स्वाामीी कमलाास्थाानंंद नेे आध्याात्मि�िक और दाार्शशनि�क अंतंर्दृृष्टि� प्रदाान कीी, एक अनुुकूल माानसि�कताा और साामाान्य लक्ष्योंं 

कोो नि�र्धाा�रि�त करनेे कीी वकाालत कीी। नई दि�ल्लीी केे शहीीद सुुखदेवे कॉॉलेेज ऑफ बि�जनेस स्टडीीज कीी प्रााचाार्याा�, प्रोोफेेसर पूनूम वर्माा� नेे शि�क्षाा केे बहुआयाामीी उद्देशे्य पर 

जोोर दि�याा, जि�समें ंपाारस्परि�क कौौशल भीी शाामि�ल है,ै जबकि� ए.आई. नि�यमि�त काार्योंं कोो संंभाालताा है।ै अहमदााबााद केे सेंंट जेेवि�यर्सस कॉॉलेेज केे वरि�ष्ठ संंकााय सदस्य, 

डॉॉ. रााजेेश अय्यर नेे अनुुभवाात्मक शि�क्षाा और काार्याा�न्वयन चुुनौौति�योंं कोो संंबोोधि�त करतेे हुुए, उद्योोग-शि�क्षाा अंतंर कोो पााटनेे में ंएआई कीी भूमूि�काा काा पताा लगाायाा। नई 

दि�ल्लीी केे गाार्गीी कॉॉलेेज कीी वरि�ष्ठ संंकााय सदस्य, डॉॉ. नीीराा पंंत नेे डेेटाा नि�र्माा�ण में ंनैैति�क जाागरूकताा, एआई सााक्षरताा केे महत्व और डेेटाा लूपू में ंमाानव हस्तक्षेेप पर 

प्रकााश डाालाा। 

इस काार्ययक्रम काा समाापन अंतंर्दृृष्टि� और पे्रेरणाा केे एक गूंं�जते प्रति�ध्वनि� केे सााथ हुुआ क्योंंकि� प्रत्येेक पैैनल नेे अपनेे संंबंंधि�त वि�षयोंं कीी पेेचीीदगि�योंं में ंगहरााई सेे वि�चाार-

वि�मर्शश कि�याा।

कि�शोोरोंं कीी सुरुक्षाा: भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर अग्रणीी भूूमि�काा मंें

लाापताा नााबाालि�गोंं केे गंंभीीर मुुद्दे ेसेे नि�पटनेे में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर आशाा कीी कि�रण और अग्रणीी संंस्थाान केे रूप में ंउभराा है।ै मध्य प्रदेशे पुुलि�स केे इंदंौौर पुुलि�स आयुुक्ताालय 

केे सााथ सहयोोग करतेे हुुए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे पि�छले सााल इस क्षेेत्र में ंलाापताा नााबाालि�गोंं कीी बढ़तीी चिं�तंाा काा साामूहूि�क रूप सेे मुुकााबलाा करनेे केे लि�ए एक समझौौताा 

ज्ञाापन (एम.ओ.यू.ू) पर हस्तााक्षर कि�ए। जुुलााई 2023 में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय और पुुलि�स आयुुक्त, श्रीी मकरंंद देउेस्कर, आई.पीी.एस. द्वााराा 

हस्तााक्षरि�त इस समझौौताा ज्ञाापन नेे एक सुुरक्षि�त और अधि�क संंरक्षि�त इंदंौौर कीी दि�शाा में ंएक महत्वपूरू्णण कदम कोो चि�ह्नि�त कि�याा। प्रोोफेेसरे रााय केे नेेतृतृ्व में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर 

कीी टीीम, जि�समें ंप्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी, प्रोोफेेसर शि�वाानीी शर्माा� और श्रीी नवीीन कृृष्ण रााय शाामि�ल थेे, नेे 3 फरवरीी, 2024 कोो सि�फाारि�श रि�पोोर्टट प्रस्तुुत कीी।

प्रोोफेेसर रााय नेे नााबाालि�गोंं केे लाापताा होोनेे केे मूलू काारणोंं कोो समझने कीी आवश्यकताा पर बल दि�याा। उन्होंंनेे कहाा, “भाारत में ंहर सााल 70 हजाार सेे अधि�क बच्चे े

लाापताा होो जाातेे हैं,ं और उनमें ंएक बड़ाा हि�स्साा लड़कि�योंं काा है।ै हम दोोनोंं हीी - नााबाालि�गोंं केे स्वयंं केे और जांं�चकर्ताा�ओं ंकेे दृष्टि�कोोणोंं सेे यह जााननाा चााहतेे थेे कि� उनके 

गाायब होोनेे काा क्याा काारण है।ै” उन्होंंनेे कहाा कि� लक्ष्य लाापताा नााबाालि�गोंं और उनके परि�वाारोंं कीी भाावनाात्मक तरीीकेे सेे ठीीक होोनेे केे लि�ए रणनीीति� वि�कसि�त करनाा 

और भवि�ष्य में ंइस तरह कीी घटनााओं ंकोो रोोकनेे केे लि�ए शैकै्षि�क साामग्रीी तैैयाार करनाा थाा।

श्रीी मकरंंद देउेस्कर नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे प्रति� गहरीी कृृतज्ञताा व्यक्त करतेे हुुए कहाा कि� भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे शोोध नेे लाापताा नााबाालि�गोंं कोो बेेहतर ढंंग सेे समझने और प्रभाावीी 

नि�वाारक उपााय वि�कसि�त करनेे में ंमदद कीी है,ै जि�ससेे साामााजि�क और संंस्थाागत प्रणाालि�योंं कोो मजबूतू बनाानेे और दक्षताा बढ़ाानेे में ंमदद मि�लीी है।ै

इस शोोध नेे तीीन अलग-अलग चरणोंं में ंएक व्याापक खोोज शुुरू कीी। पि�छले पांं�च वर्षोंं केे अभि�लेखीीय वि�शे्लेषण नेे नींंव रखीी, इसके बााद 70+ केेस स्टडीीज, पुुलि�स 

अधि�काारि�योंं केे सााथ अर्धध-संंरचि�त सााक्षाात्काार और पीीड़ि�तोंं केे गहन अध्ययन केे सााथ एक नैैदाानि�क वि�शे्लेषण कि�याा गयाा। नि�ष्कर्षोंं नेे लाापताा नााबाालि�ग माामलोंं कीी 

गंंभीीर वाास्तवि�कताा कोो उजाागर कि�याा, वि�शेषे रूप सेे हााशि�ए पर रहनेे वाालेे साामााजि�क-आर्थि�िक पृषृ्ठभूमूि� सेे 13-17 आयुु वर्गग कीी कि�शोोर लड़कि�योंं कीी दुुर्ददशाा पर 

प्रकााश डाालाा।

भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी टीीम नेे इंदंौौर में ंकि�शोोरोंं कीी सुुरक्षाा केे लि�ए परि�वर्ततनकाारीी सि�फाारि�शें ंतैैयाार कींं। जि�लाा याा रााज्य स्तर पर एक समन्वि�ित दृष्टि�कोोण केे मााध्यम सेे वसूलूीी 

प्रक्रि�याा में ंतेेजीी लाानेे केे लि�ए एक कंेंद्रीीय संंचाार चैनैल और परि�वहन सुुवि�धाा कीी स्थाापनाा कीी सि�फाारि�श कीी जाातीी है।ै प्रोोफेेसर रााय नेे कहाा, "जांं�च अधि�काारि�योंं, वि�शेषे 

रूप सेे उन लोोगोंं कोो पहचाानने और पे्रेरि�त करनेे केे लि�ए एक इनााम-आधाारि�त प्रोोत्सााहन प्रणाालीी काा काार्याा�न्वयन, जोो एक नि�र्दि�िष्ट समय-सीीमाा केे भीीतर बड़ीी संंख्याा 

में ंलाापताा बच्चोंं कोो सफलताापूरू्ववक बराामद करतेे हैं,ं भीी उत्सााहजनक होो सकताा है।ै" इसके अलाावाा, नााबाालि�गोंं केे खि�लााफ अपरााधोंं कीी रोोकथााम और पुुलि�सिं�ंग केे 

लि�ए वि�शेषे टीीमोंं काा प्रस्तााव रखाा गयाा थाा।
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भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी टीीम नेे सूचूनाा, शि�क्षाा और संंचाार (आई.ई.सीी.) पहल केे तहत रणनीीति�याँँ� भीी सुुझााई हैं।ं इसमें ंमनोो-साामााजि�क ट्रि�गर्सस और उनके प्रभााव कोो उजाागर 

करनेे केे लि�ए शि�क्षण नोोट््स केे सााथ केेस स्टडीीज काा वि�काास शाामि�ल है,ै जि�ससेे संंभाावि�त पीीड़ि�तोंं, आरोोपीी व्यक्ति�योंं और उनके परि�वाारोंं केे बीीच चिं�तंनशीील चर्चाा� 

कोो बढ़ाावाा मि�लेगाा। प्रोोफेेसर रााय नेे गाायब होोनेे केे बाारेे में ंजाागरूकताा बढ़ाानेे केे लि�ए गहन आईईसीी प्रशि�क्षण अभि�याान, सोोशल मीीडि�याा पर लघुु वीीडि�योो जाागरूकताा 

अभि�याान और शहरीी मलि�न बस्तीी क्षेेत्रोंं में ंकाार्ररवााई-उन्मुुख टैैगलााइन लाागू ूकरनेे कीी सि�फाारि�शोंं कोो रेेखांं�कि�त कि�याा।

भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी टीीम नेे 13-17 वर्षष कीी आयुु केे कि�शोोरोंं कीी भलााई में ंपाालन-पोोषण और माार्गगदर्शशन कीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा पर जोोर दि�याा। सि�फाारि�शोंं में ंनि�म्न 

साामााजि�क-आर्थि�िक वर्गोंं कीी जरूरतोंं कोो पूरूाा करनेे वाालेे स्वयंं सहाायताा समूहूोंं (एस.एच.जीी.) याा गैैर-सरकाारीी संंगठनोंं (एन.जीी.ओ.) केे सहयोोग सेे पाारि�वाारि�क पराामर्शश 

सेेल प्रकोोष्ठोंं कीी शुुरुआत शाामि�ल है।ै

भाा.प्र.संं. इंदंौौर साामााजि�क कल्यााण केे लि�ए प्रति�बद्ध है,ै और इस रि�पोोर्टट केे सााथ, संंस्थाान कि�शोोरोंं कीी सुुरक्षाा और उन्हें ंसशक्त बनाानेे केे मि�शन में ंएक महत्वपूरू्णण शक्ति� 

केे रूप में ंउभरताा है।ै

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर परि�सर नेे वैैश्वि�क पक्षीी गणनाा मंें भााग लि�याा, पर्याा�वरण संरंक्षण केे प्रति� प्रति�बद्धताा प्रदर्शि�ित कीी

भाा.प्र.संं. इंदंौौर रवि�वाार, 18 फरवरीी, 2024 कोो वि�श्वव्याापीी कंैंपस बर्डड कााउंंट 2024 में ंशाामि�ल हुुआ। चाार दि�नोंं केे दौौराान, छाात्रोंं, कर्ममचाारि�योंं और प्रोोफेेसरोंं नेे 193 

एकड़ केे हरेे-भरे परि�सर में ंपल रहीी 40 सेे अधि�क पक्षीी प्रजााति�योंं कोो सूचूीीबद्ध कि�याा।

नि�देशेक प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय केे नेेतृतृ्व में,ं संंस्थाान प्रकृृति� संंरक्षण प्रयाासोंं में ंनि�रंंतर योोगदाान देतेाा रहाा है।ै प्रोोफेेसर रााय नेे कहाा, "भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंहम न केेवल प्रबंंधन 

शि�क्षाा प्रदाान करनेे बल्कि�ि एक स्थाायीी और पर्याा�वरण-अनुुकूल वााताावरण कोो बढ़ाावाा देनेेे में ंभीी वि�श्वाास करतेे हैं।ं"

हरेे-भरे प्रााकृृति�क सौंंदर्यय सेे परि�पूरू्णण परि�सर में ंवि�वि�ध प्रकाार कीी पक्षीी प्रजााति�याँँ� नि�वाास करतीी हैं।ं पक्षीी अवलोोकन केे दौौराान, एशीी प्रि�नि�याा, एशि�यन कोोयल, ब्लैक ड्रोंंगोो, 

फैैनटेल, टेेलर बर्डड, व्हााइट-रम्प्ड किं�गफि�शर, कॉॉमन क्वेेल, कॉॉपरस्मि�िथ बाारबेेट, लााफिं�ंग डव, गोोल्डन ओरि�योोल, ग्रीीन बीी-ईटर, ग्रेेटर कौौकल, ग्रेे हॉॉर्ननबि�ल, इंडंि�यन 

रोोलर, इंडंि�यन सि�ल्वर बि�ल, लेेसर व्हााइटथ्रोोट, एशि�यन पााइड मैनैाा, ओरि�एंटंल व्हााइट आई, मोोर, पर्पपल सनबर्डड, रेेड वेंंटेेड बुुलबुुल और ओरि�एंटंल मैगैपााई रॉॉबि�न देखेे े

गए। संंकााय सदस्य प्रोोफेेसर सि�द्धाार्थथ रस्तोोगीी नेे बताायाा, "पक्षीी अवलोोकन सेे पक्षि�योंं कीी गति�वि�धि�योंं कीी बहुताायत काा पताा चलाा, वि�शेषे रूप सेे वेे परि�सर में ंरााधाा-कृृष्ण 

मंदंि�र, आध्याात्मि�िक उद्याान और आवाासीीय क्षेेत्रोंं केे आसपाास एकत्रि�त होो रहे ेथेे।"

परि�सर में ं100 सेे अधि�क पक्षीी भक्षण-पाात्र और कटोोरेे भीी हैं,ं जोो अत्यधि�क मौौसम कीी स्थि�िति� में ंपक्षि�योंं केे लि�ए एक सुुरक्षि�त आश्रय केे रूप में ंरणनीीति�क रूप सेे रखे े

गए हैं।ं इसके अलाावाा, भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी हरि�त पहलोंं केे प्रति� प्रति�बद्धताा हााल केे वर्षोंं में ंकि�ए गए व्याापक परि�सर हरि�याालीी परि�योोजनााओं ंमें ंस्पष्ट है।ै प्रोोफेेसर रााय 

नेे इस बाात पर ज़ोोर देतेेे हुुए कहाा, "हमने औषधीीय और दुुर्ललभ पौौधोंं सहि�त 150 सेे अधि�क वृकृ्ष प्रजााति�योंं काा साावधाानीीपूरू्ववक रोोपण कि�याा है,ै जोो फलतेे-फूूलतेे जैैव 

वि�वि�धताा में ंयोोगदाान देतेाा है।ै"

वृकृ्षाारोोपण अभि�याान केे अलाावाा, हमाारेे परि�सर में ंजैैवि�क उद्याान हर सााल 10-12 टन फलोंं और सब्जि�ियोंं कीी भरपूरू फसल देतेाा है,ै जि�सेे समुुदााय केे भीीतर वि�तरि�त 

कि�याा जााताा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा साामााजि�क रूप सेे जाागरूक दृष्टि�कोोण वनस्पति�योंं सेे परेे है,ै परि�सर में ंएक कुुत्ता ा आश्रय है ैजि�समें ं30 सेे अधि�क कुुत्तों ं कीी देखेभााल 

कीी जाातीी है,ै जि�समें ंगोोद लेेनेे केे लि�ए उपलब्ध पि�ल्लेे भीी शाामि�ल हैं।ं

सतत ऊर्जाा� अभ्याासोंं केे लि�ए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे वर्षाा� जल संंचयन और सौौर प्रौौद्योोगि�कीी कोो अपनाायाा है।ै हााल हीी में ंउद्घााटन में ंएक सौौर वृकृ्ष कीी शुुरुआत देखेीी गई, जोो 

संंस्थाान कीी नवीीकरणीीय ऊर्जाा� केे प्रति� प्रति�बद्धताा काा प्रतीीक है।ै इसके अति�रि�क्त, संंस्थाान नेे ई-वााहनोंं कोो शाामि�ल कि�याा है,ै जि�ससेे पाारंंपरि�क पेेट्रोोल-संंचाालि�त परि�वहन 

वि�धि�योंं पर नि�र्भभरताा में ंकााफीी कमीी आई है।ै इसके अलाावाा, पूरेूे परि�सर में ंए.क्यू.ूआई. (वाायुु गुुणवत्ताा सूचूकांं�क) मॉॉनि�टर स्थाापि�त कि�ए गए हैं,ं जोो दर्शाा�ताा है ैकि� परि�सर 

केे अंदंर कीी वाायुु गुुणवत्ताा लगााताार बााहर और आसपाास केे शहर कीी तुुलनाा में ंस्वच्छ है।ै

वर्षोंं सेे, भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे 70 सेे अधि�क पक्षीी प्रजााति�योंं, आठ सांं�प प्रजााति�योंं, 12 ति�तलीी प्रजााति�योंं और कई कीीड़ोंं, मकड़ि�योंं, पतंंगोंं और चमगाादड़ोंं कीी उपस्थि�िति� 

काा दस्ताावेेजीीकरण कि�याा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा साावधाानीीपूरू्ववक नि�योोजि�त परि�सर जि�म्मेदेाार प्रबंंधन शि�क्षाा कोो बढ़ाावाा देतेाा है,ै पाारि�स्थि�िति�क वि�वि�धताा और स्थि�िरताा कोो 

बढ़ाावाा देतेाा है,ै भवि�ष्य केे व्याापाारि�क लीीडरोंं कोो पोोषि�त करताा है ैऔर एक हरि�याालीी, स्वस्थ ग्रह में ंयोोगदाान देतेाा है।ै

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें 2013 बैैच केे दस वर्षीीय रीीयूूनि�यन काा आयोोजन

भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे परि�सर में ंहंसंीी, आनंंद और याादोंं कीी गूंं�ज तब गूंं�ज उठीी जब पीी.जीी.पीी. बैैच 2013 केे छाात्र अपनेे दस वर्षीीय रीीयूनूि�यन समाारोोह केे लि�ए एकत्र हुुए। 

दुुनि�याा भर केे वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं सेे आए पूरू्वव छाात्र 24 फरवरीी, 2024 कोो एक बाार फि�र मि�ले।

उद्घााटन समाारोोह प्रोोफेेसर दीीपाायन दत्ताा चौौधरीी, अध्यक्ष - पूरू्वव छाात्र, कीी उपस्थि�िति� में ंआयोोजि�त कि�याा गयाा, और 50 सेे अधि�क पूरू्वव छाात्र अपनेे परि�वाारोंं केे सााथ परि�सर 

में ंएकत्र हुुए। अपनेे स्वाागत भााषण में,ं उन्होंंनेे पूरू्वव छाात्रोंं द्वााराा अपनीी अल्माा मेटेर केे प्रति� नि�रंंतर समर्थथन और जुुड़ााव केे लि�ए हाार्दि�िक आभाार व्यक्त कि�याा।
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पूरू्वव छाात्र संंबंंध काार्याा�लय और पूरू्वव छाात्र समि�ति� नेे एक प्रस्तुुति� केे मााध्यम सेे पूरू्वव छाात्र समुुदााय केे लि�ए कि�ए गए प्रभाावशाालीी जुुड़ााव गति�वि�धि�योंं कोो सााझाा कि�याा। पूरू्वव 

छाात्रोंं कोो यह भीी बताायाा गयाा कि� वेे इन गति�वि�धि�योंं में ंकैैसेे योोगदाान और भााग लेे सकतेे हैं।ं

सभीी पूरू्वव छाात्रोंं नेे फि�र सेे जुुड़नेे और स्नाातक स्तर कीी पढ़ााई केे बााद उनके जीीवन कोो आकाार देनेेे वाालेे अनुुभवोंं कोो सााझाा करनेे केे अवसर काा स्वाागत कि�याा। उन्होंंनेे 

कंैंपस काा दौौराा भीी कि�याा। उन्होंंनेे कहाा, "अधि�क हरेे-भरे क्षेेत्र और अत्यााधुुनि�क बुुनि�याादीी ढांं�चाा स्थि�िरताा और पर्याा�वरणीीय नेेतृतृ्व केे प्रति� संंस्थाान कीी प्रति�बद्धताा कोो 

प्रदर्शि�ित करताा है,ै" और भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा हि�स्साा होोनेे पर अपनेे गर्वव कोो दृढ़ कि�याा।

पूरू्वव छाात्रोंं नेे एक मजेेदाार शााम भीी बि�तााई जहांं� उन्होंंनेे हंसंीी-मजााक केे बीीच कहाानि�यांं� और याादें ंसााझाा कींं, माानोो समय में ंपीीछेे चलेे गए होंं। 

2013 बैैच काा 10 वर्षीीय रीीयूनूि�यन, बीीतेे हुुए कल कीी याादोंं कीी एक याात्राा, अनुुकूलन, दोोस्तीी और भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी स्थाायीी भाावनाा काा उत्सव थाा।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें लि�टफेेस्ट 4.0 काा आयोोजन

2 माार्चच 2024 कोो, भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा जीीवंंत परि�सर एक बाार फि�र जीीवंंत होो उठाा जब इंटंीीग्रेेटेेड प्रोोग्रााम इन मैनेैेजमेंटं (आई.पीी.एम.) समुुदााय लि�टफेेस्ट 4.0 कीी शुुरुआत 

करनेे केे लि�ए एकजुुट हुुआ। "समाावेेशि�ताा और वि�वि�धताा" कीी थीीम पर आधाारि�त, इस वर्षष केे संंस्करण काा उद्देशे्य सभीी क्षेेत्रोंं केे व्यक्ति�योंं केे लि�ए स्वीीकृृति� और प्रशंसंाा 

काा वााताावरण तैैयाार करनाा थाा।

आई-हेेल्प नेे भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें एक दशक पूूराा कि�याा

भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी आई.पीी.एम. छाात्र पहल, आई-हेले्प, नेे इस वर्षष एक उल्लेेखनीीय 10 सााल कीी याात्राा काा जश्न मनाायाा। यह काार्ययक्रम 17 माार्चच 2024 कोो कृृतज्ञताा 

और उपलब्धि�ि केे मााहौौल केे बीीच मनाायाा गयाा, जि�समें ंनि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय कीी उपस्थि�िति� रहीी।

प्रोोफेेसर रााय नेे इस पहल केे वि�नम्र शुुरुआत सेे वि�काास कीी सरााहनाा करतेे हुुए कहाा कि� इसकीी प्रभाावशाालीी याात्राा कोो देखेकर उन्हें ंबहुत गर्वव है।ै उन्होंंनेे इस बाात पर 

जोोर दि�याा कि� आई-हेले्प केे छाात्र नेेतृतृ्व और करुणाा केे प्रतीीक हैं,ं जोो आज कीी दुुनि�याा में ंमहत्वपूरू्णण गुुण हैं।ं प्रोोफेेसर रााय नेे आईपीीएम प्रति�भाागि�योंं द्वााराा प्रशि�क्षि�त पांं�च 

उत्कृृष्ट स्कूूलीी छाात्रोंं कोो सम्माानि�त कि�याा, जि�न्हें ंरााष्ट्रीीय सााधन-सह-योोग्यताा छाात्रवृतृ्ति� योोजनाा केे तहत छाात्रवृतृ्ति� मि�लीी। मेधेाावीी छाात्र हर्षि�ित रााठौौर, संंजनाा बगडे़े, रााज 

सोोनगराा, वैैष्णवीी याादव और सुुहाानीी केेथवाास थेे।

इस अवसर पर मुुख्य प्रशाासनि�क अधि�काारीी कर्ननल डॉॉ. गुुरुरााज पाामि�डीी (सेेवाानि�वृतृ्त), प्रोोफेेसर गणेशे नि�दुुगलाा, प्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी, प्रोोफेेसर अजीीत फडणीीस, प्रोोफेेसर 

श्वेेताा कुुशा ाल, और प्रोोफेेसर सि�द्धाार्थथ रस्तोोगीी उपस्थि�ित थेे। आईपीीएम 2012 बैैच सेे आई-हेले्प केे संंस्थाापक, हर्षषवर्धधन सचदेवे नेे भीी इस अवसर पर अपनीी उपस्थि�िति� 

दर्जज करााई।

एम्प्लि��िफ-आई संंगीीत क्लब केे भाावपूरू्णण संंगीीतमय प्रदर्शशन, इंपंल्स स्वयंंसेेवकोंं केे मनमोोहक नृतृ्य प्रदर्शशन, और आईपीीएम स्पोोर््ट्�सकॉॉम और लि�टरेेरीी-आई स्वयंंसेेवकोंं 

द्वााराा समन्वि�ित आकर्षषक गति�वि�धि�योंं और खेलेोंं नेे इस दि�न कोो खाास बनाा दि�याा। प्रोोफेेसर नि�दुुगलाा और प्रोोफेेसर कुुशा ाल नेे पि�छले सााल अगस्त में ंआयोोजि�त ड्रााइंगं 

प्रति�योोगि�ताा केे प्रति�भााशाालीी वि�जेेतााओं ंकोो पुुरस्काार प्रदाान कि�ए, जि�ससेे छाात्रोंं कोो और पे्रेरणाा और प्रोोत्सााहन मि�लाा।

पूरेूे दि�न केे दौौराान, उमरि�याा और रंंगवाासाा सरकाारीी स्कूूलोंं केे 135 स्कूूलीी छाात्रोंं नेे वि�भि�न्न गति�वि�धि�योंं में ंभााग लि�याा, स्वयंंसेेवकोंं केे सााथ घुुलमि�ल गए, और आई-

हेले्प और संंस्थाान कीी ओर सेे स्नेेह केे प्रतीीक केे रूप में ंनोोटबुुक और पेेन प्रााप्त कि�ए।

वर्ततमाान आई-हेले्प समन्वयक, अनुुरााग और पे्रेरणाा नेे इस काार्ययक्रम काा त्रुुटि�हीीन प्रबंंधन कि�याा। जैैसेे हीी दि�न समााप्त हुुआ, बच्चे ेस्वयंंसेेवकोंं केे सााथ अपनेे स्कूूलोंं कोो 

लौौट गए, आनंंद, सीीख और सौौहाार्दद सेे भरे दि�न कीी याादोंं कोो संंजोोतेे हुुए।

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर और यूूनि�वर्सि�िटीी ऑफ़ डेेन्वर नेे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं (सीी-सूट्ू्स) केे लि�ए वैैश्वि�क नेेतृृत्व अनुुभव काार्ययक्रम शुुरू 
करने हेेतुु हााथ मि�लाायाा

28 माार्चच, 2024 कोो, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय, और यूनूि�वर्सि�िटीी ऑफ़ डेेन्वर केे प्रोोवोोस्ट और काार्ययकाारीी कुु लपति�, प्रोोवोोस्ट मैरैीी एल. क्लाार्कक  

नेे, वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं (सीी-सूट्ू्स) केे लि�ए एक वैैश्वि�क नेेतृतृ्व अनुुभव काार्ययक्रम केे लि�ए एक समझौौतेे पर हस्तााक्षर कि�ए, यह एक अभूतूपूरू्वव पहल है ैजि�सकाा उद्देशे्य 

वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं कोो वैैश्वि�क स्तर पर उनकीी नेेतृतृ्व क्षमताा कोो बढ़ाानेे केे लि�ए सशक्त बनाानाा है।ै

प्रोोफेेसर रााय नेे वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए इस सहयोोगीी पहल कीी प्रशंसंाा कीी, इसकीी आठ महीीनेे कीी परि�वर्ततनकाारीी याात्राा पर प्रकााश डाालाा। उन्होंंनेे कहाा, "भाारतीीय 

और पश्चि�मीी नेेतृतृ्व प्रति�माानोंं सेे अंतंर्दृृष्टि� केे एक वि�चाारशीील एकीीकरण केे सााथ, प्रति�भाागीी नेेतृतृ्व सि�द्धांं�तोंं और अभ्याासोंं कीी एक व्याापक और समकाालीीन समझ 

हाासि�ल करंेंगेे।" 
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प्रोोफेेसर रााय नेे कहाा, "प्रत्येेक चरण केे उद्देशे्योंं कोो प्रति�भाागि�योंं कोो आवश्यक नेेतृतृ्व दक्षतााओं ंसेे लैैस करनेे केे लि�ए साावधाानीीपूरू्ववक डि�ज़ााइन कि�याा गयाा है,ै जि�समें ं

व्यक्ति�गत ब्रांं�डिं�ग, प्रभाावीी संंचाार, रणनीीति�क सोोच और संंकट प्रबंंधन शाामि�ल हैं।ं" काार्ययक्रम केे दौौराान, प्रति�भाागि�योंं कोो उद्योोग केे वि�शेषेज्ञोंं केे सााथ जुुड़नेे, सााथि�योंं केे 

सााथ सहयोोग करनेे और वाास्तवि�क दुुनि�याा कीी परि�योोजनााओं ंकेे मााध्यम सेे अपनेे सीीखनेे कोो लाागू ूकरनेे काा अवसर मि�लेगाा।

प्रोोवोोस्ट क्लाार्कक  नेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे सााथ सहयोोग पर प्रसन्नताा व्यक्त कीी और वैैश्वि�क नेेतृतृ्व उत्कृृष्टताा कोो बढ़ाावाा देनेेे में ंइसके महत्व पर जोोर दि�याा। उन्होंंनेे उत्सााहपूरू्ववक 

कहाा, "भाारतीीय और पश्चि�मीी नेेतृतृ्व अभ्याासोंं कोो एक सााथ लााकर, हमााराा लक्ष्य वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं कोो जटि�ल व्याावसाायि�क परि�दृश्योंं कोो आत्मवि�श्वाास और चपलताा 

केे सााथ नेेवि�गेेट करनेे केे लि�ए सशक्त बनाानाा है।ै"

यह काार्ययक्रम पांं�च अलग-अलग चरणोंं में ंसंंरचि�त है,ै जि�नमें ंसेे प्रत्येेक व्याापक नेेतृतृ्व वि�काास याात्राा में ंयोोगदाान देतेाा है।ै यह भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंआयोोजि�त 5-दि�वसीीय 

नेेतृतृ्व मॉॉड््यूलू केे सााथ शुुरू होोताा है,ै जोो प्रति�भाागि�योंं कोो नेेतृतृ्व कीी गति�शीीलताा में ंबुुनि�याादीी अंतंर्दृृष्टि� प्रदाान करताा है।ै इसके बााद केे चरण में ंकॉॉर्पोोरेेट, रााजनीीति�क 

और उद्यमशीीलताा क्षेेत्रोंं केे प्रति�ष्ठि�त भाारतीीय लीीडरोंं द्वााराा आयोोजि�त ऑनलााइन माास्टर कक्षााएं ंशाामि�ल हैं।ं इसके बााद, तीीसराा चरण डेेनवर वि�श्ववि�द्याालय में ंएक 

और 5-दि�वसीीय नेेतृतृ्व मॉॉड््यूलू केे सााथ साामने आताा है,ै जोो प्रति�भाागि�योंं कोो पश्चि�मीी नेेतृतृ्व प्रति�माानोंं सेे अवगत करााताा है।ै चौौथेे चरण में,ं प्रति�भाागीी एक कैैपस्टोोन 

परि�योोजनाा में ंसंंलग्न होोतेे हैं,ं जि�समें ंअर्जि�ित ज्ञाान कोो व्याावहाारि�क रूप सेे लाागू ूकरतेे हैं।ं पांं�चवेंं चरण में,ं प्रति�भाागीी परि�योोजनाा जमाा करनेे और समाापन समाारोोह केे लि�ए 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर लौौटतेे हैं।ं

यह काार्ययक्रम संंगठनोंं में ंप्रमुुख पदोंं पर आसीीन वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं केे लि�ए तैैयाार कि�याा गयाा है,ै जोो उन्हें ंसंंगठनाात्मक सफलताा कोो आगेे बढ़ाानेे केे लि�ए अमूलू्य 

अंतंर्दृृष्टि� और रणनीीति�याँँ� प्रदाान करताा है।ै

भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर भवि�ष्य केे खेेल व्याापाार जगत केे लीीडरोंं कोो आकाार देेनेे केे लि�ए एक कदम आगेे

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय केे सहयोोग सेे एक वैैश्वि�क खेले व्याापाार प्रबंंधन काार्ययक्रम शुुरू कि�याा है।ै इस सहयोोग केे लि�ए समझौौताा ज्ञाापन (एम.ओ.यू.ू) 

पर भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय और लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय प्रबंंधन स्कूूल केे डीीन, प्रोोफेेसर जूलूि�याा बाालोोगुुन द्वााराा 18 माार्चच 2024 कोो हस्तााक्षर 

कि�ए गए थेे।

प्रोोफेेसर रााय नेे आज केे गति�शीील परि�दृश्य में ंखेले व्यवसााय प्रबंंधन केे महत्व पर बल देतेेे हुुए कहाा, "फि�ट इंडंि�याा आंदंोोलन जैैसीी पहलोंं केे सााथ, सभीी उम्र केे लोोग 

अपनीी फि�टनेेस व्यवस्थाा में ंखेले कोो शाामि�ल कर रहे ेहैं।ं हमने इस काार्ययक्रम कोो महत्वााकांं�क्षीी खेले व्यवसााय पेेशेवेरोंं कोो इस तेेजीी सेे वि�कसि�त होो रहे ेउद्योोग में ंउत्कृृष्टताा 

प्रााप्त करनेे केे लि�ए आवश्यक ज्ञाान और कौौशल सेे लैैस करनेे केे उद्देशे्य सेे शुुरू कि�याा है।ै" उन्होंंनेे कहाा कि� लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय केे सााथ यह सहयोोग खेले व्यवसााय 

प्रबंंधन में ंअत्यााधुुनि�क शि�क्षाा प्रदाान करनेे केे प्रयाासोंं में ंएक महत्वपूरू्णण मीील काा पत्थर है।ै

प्रति�भाागि�योंं कोो खेले व्यवसााय केे वि�भि�न्न पहलुुओं ंकीी व्याापक समझ प्रदाान करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा है,ै जि�समें ंखेले वि�पणन, प्राायोोजन, काार्ययक्रम प्रबंंधन 

और नेेतृतृ्व शाामि�ल हैं,ं इस पााठ््यक्रम कोो भाा.प्र.संं. इंदंौौर और लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय केे वि�शेषेज्ञोंं द्वााराा वि�कसि�त कि�याा गयाा है।ै इसमें ंएक समग्र सीीखनेे काा अनुुभव 

सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए इंटंरैैक्टि�िव शि�क्षण, केेस स्टडीी, वाास्तवि�क दुुनि�याा केे उदााहरण और व्याावहाारि�क अभ्याास शाामि�ल हैं।ं प्रोोफेेसर रााय नेे आगेे कहाा, "खेले सभीी 

कोो उनकीी रााष्ट्रीीयताा कीी परवााह कि�ए बि�नाा एकजुुट करतेे हैं,ं और इस प्रकाार, हमाारेे सहयोोग केे मााध्यम सेे, हमााराा लक्ष्य खेले व्यवसााय केे लीीडरोंं कीी एक नई पीीढ़ीी काा 

पोोषण करनाा है ैजोो वैैश्वि�क खेले बााजाार में ंनवााचाार और वि�काास कोो आगेे बढ़ााएंगंेे।"

प्रोोफेेसर जूलूि�याा बाालोोगुुन नेे इस संंयुुक्त काार्ययक्रम पर अपनीी खुुशीी व्यक्त कीी। उन्होंंनेे कहाा, "यह काार्ययक्रम भाा.प्र.संं. इंदंौौर और लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय प्रबंंधन स्कूूल 

केे खेले व्यवसााय कंेंद्र दोोनोंं केे संंकााय कीी वि�शेषेज्ञताा पर आधाारि�त है।ै"

8-9 महीीनेे कीी अवधि� केे इस काार्ययक्रम कोो पांं�च चरणोंं में ंसंंरचि�त कि�याा गयाा है।ै पहलाा चरण भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंपांं�च दि�वसीीय ऑन-कंैंपस सत्र केे सााथ शुुरू होोताा है,ै 

जोो इंटंरैैक्टि�िव चर्चाा�ओं ंऔर गहन शि�क्षण कोो बढ़ाावाा देतेाा है।ै दूसूरे और चौौथेे चरण केे दौौराान, भाा.प्र.संं. इंदंौौर और लि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय द्वााराा संंयुुक्त रूप सेे लााइव 

ऑनलााइन कक्षााएं ंप्रदाान कीी जााएंगंीी। तीीसरे चरण में ंलि�वरपूलू वि�श्ववि�द्याालय में ंपांं�च दि�वसीीय सत्र शाामि�ल है,ै जोो उद्योोग केे वि�शेषेज्ञोंं सेे अमूलू्य जाानकाारीी प्रदाान करताा 

है।ै काार्ययक्रम काा समाापन भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंतीीन दि�वसीीय ऑन-कंैंपस सत्र केे सााथ होोताा है।ै



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-2024 95

17. परि�सर वि�काास परि�योोजनााएंं
भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा परि�योोजनाा वि�भााग, संंस्थाान कीी जरूरतोंं कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए आवश्यक वि�भि�न्न परि�योोजनााओं ंकाा नि�र्माा�ण प्रबंंधन करताा है,ै जोो परि�सर केे बुुनि�याादीी 
ढांं�चे ेकेे वि�काास केे संंबंंध में ंहैं।ं वर्षष 2023-24 में ंकई परि�योोजनााओं ंकाा पूरूाा होोनाा देखेाा गयाा, जि�समें ंपरि�सर में ंग्रीीन बि�ल्डिं�ं�ग पहल कोो मजबूतू करनाा भीी शाामि�ल है।ै

नीीचे ेपूरूीी कीी गई/चल रहीी परि�योोजनााओं ंकाा संंक्षि�प्त वि�वरण दि�याा गयाा है:ै

वर्षष केे दौौराान पूूरीी कीी गई परि�योोजनााएंं

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें खेेल परि�सर मंें उत्कृृष्टताा कंेंद्र कीी स्थाापनाा

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस रााज ति�लक टेेक्नोोलॉॉजीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 3,73,35,911/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 2 पुुराानेे कक्षााओं ंकाा नवीीनीीकरण तथाा अन्य 10 पुुराानेे कक्षााओं ंकोो ऑडि�योो वि�जुअल इंसं्टॉॉलेेशन केे लि�ए भवि�ष्य केे लि�ए तैैयाार करनाा 

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस रााज ति�लक टेेक्नोोलॉॉजीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 2,97,19,989/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें ई.आर.-2 मंें फॉॉल्स सीीलिं�ग सहि�त ऊर्जाा� कुुशल वीी.आर.वीी./वीी.आर.एफ. एयर कंंडीीशनिं�ग सि�स्टम इंसं्टॉॉलेेशन और ई.आर.-2, 
जी., एच., आई. और एस.आर.सी. क््ललास मेें पुरानी फॉल््स सीलिग और इलेक्ट्रिकल स््वविच/सॉकेट आदि को बदलाने के अन््य सबंंधित कार््य।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस ए2 एंटंरप्रााइजेेज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: अंतंि�म बि�ल अभीी प्रााप्त होोनाा बााकीी है ै(दीी गई रााशि� -रु. 2,83,08,567/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें काार्ययकाारीी आवाास-2 काा नवीीनीीकरण

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस अलि�याान कंंस्ट्रक्शन कंंपनीी
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 2,56,73,377/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें काार्ययकाारीी आवाास-2 मंें फर्नीीचर/फि�क्सचर काा नि�र्माा�ण, सप्लााई और इंसं्टॉॉलेेशन

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस न्यू ूलुुक फर्नीीचर
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 2,53,06,808/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे अकाादमि�क ब्लॉॉक मंें बााहरीी पंेंटिं�ग, छत केे लि�ए वॉॉटरप्रूफिं�ग उपचाार और संबंंंधि�त रखरखााव काार्यय

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस अलि�याान कंंस्ट्रक्शन कंंपनीी
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 2,04,60,986/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें पाार्किं�ग/शेेड््स काा पुुनर्नि�िर्माा�ण

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस रााज ति�लक टेेक्नोोलॉॉजीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 1,35,08,493/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे गर्ल्स�स हॉॉस्टल मंें बााहरीी और आंंतरि�क चि�त्रकाारीी और संबंंंधि�त रखरखााव काार्यय (पुुनःः नि�वि�दाा)

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस अलि�याान कंंस्ट्रक्शन कंंपनीी
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 1,08,83,371/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे आई.पीी.एम. छाात्राावाासोंं मंें बााहरीी एवंं आंंतरि�क चि�त्रकाारीी तथाा संबंंंधि�त रखरखााव काार्यय (पुुनःः नि�वि�दाा)

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस अलि�याान कंंस्ट्रक्शन कंंपनीी
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 1,15,23,297/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे प्रकाार-V अपाार्टटमेंट मंें अंंदरूनीी और बााहरीी चि�त्रकाारीी और संबंंंधि�त रखरखााव काार्यय

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस भगवत सिं�ह रघुुवंंशीी
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 74,70,789/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें प्रकाार-II, प्रकाार-III और प्रकाार-IV अपाार्टटमेंट मंें मरम्मत और रखरखााव काा काार्यय

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस इटरनल इंफं्राा हााइट प्रााइवेेट लि�मि�टेड
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 74,48,583/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)
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•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें उपयोोगि�ताा I पर ऑफ सर्कि�ि ट टैैप स्वि�िच केे सााथ 1250 केेवीीए, 0.433/11 केेवीी ऑयल कूूल्ड डि�स्ट्रीीब्यूूशन ट्रांं�सफाार्ममर कीी 
सप््ललाई, इसं््टटालेशन, टेस््टटििंग और चालू करना।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस शुुभ एंटंरप्रााइजेेज 
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 63,82,994/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें लड़कोंं केे छाात्राावाासोंं मंें बााहरीी वंं अंंदरूनीी पंेंटिं�ग तथाा संबंंंधि�त रखरखााव काार्यय (पुुनःः नि�वि�दाा)

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस अलि�याान कंंस्ट्रक्शन कंंपनीी
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 64,09,046/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे ऑडि�टोोरि�यम 1 और 2 केे लि�ए अग्नि�िशमन प्रणाालीी काा प्राावधाान

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस डि�जाास्टर मैनेैेजमेंटं कंंसल्टंेंट््स
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 42,29,251/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें एस.आर.-18 केे पाास 50 एम.एम. टर्फफ  ग्राास सर्फेस केे सााथ मि�नीी फुुटबॉॉल ग्रााउंंड काा नि�र्माा�ण

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस रााज ति�लक टेेक्नोोलॉॉजीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: अंतंि�म बि�ल अभीी प्रााप्त होोनाा बााकीी है ै(दीी गई रााशि� 33,03,162-/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 30-31 माार्चच, 2024 कोो भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर परि�सर मंें 25वंें दीीक्षांं�त समाारोोह केे लि�ए खुुलेे वााताावरण मंें दीीक्षांं�त समाारोोह स्थल – मंंच और अन्य 
सवुिधाए ंउपलब््ध कराना और स््थथापित करना

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस लाालााजीी इवेंंट््स इंडंि�याा प्रााइवेेट लि�मि�टेड
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: अंतंि�म बि�ल अभीी प्रााप्त होोनाा बााकीी है ै(दीी गई रााशि� - रु. 28,92,982/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे खेेल स्टेेडि�यम मंें सिं�गंल लेेन जॉॉगिं�ग/रनिं�ग टै्रैक काा वि�काास।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस जेेएमडीी कंंस्ट्रक्शन
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 25,65,738/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 आईआईएमआई केे वि�जि�टिं�ग फैैकल्टीी अपाार्टटमेंट मंें अंंदरूनीी और बााहरीी पंेंटिं�ग और संबंंंधि�त काार्यय

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस अलि�याान कंंस्ट्रक्शन कंंपनीी
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 21,58,562/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे गेेट नंंबर 02 केे पाास महि�लाा और पुुरुष शौौचाालय ब्लॉॉक काा नि�र्माा�ण।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस एमएनएम इंजंीीनि�यरिं�ग
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 12,13,902/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें 5 प्रकाार II क्वाार्टटरोंं मंें बॉॉटम कि�चन कैैबि�नेट यूूनि�ट काा नि�र्माा�ण।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस लााइफ स्टााइल इंटंीीरि�यर्सस
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: अंतंि�म बि�ल अभीी प्रााप्त होोनाा बााकीी है ै(दीी गई रााशि� - रु. 11,92,915/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 आईआईएमआई मंें डॉॉग शेेल्टर (गेेट 1 केे पाास) मंें अति�रि�क्त सि�वि�ल काार्यय।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस इटरनल इन्फ्राा हााइट प्रााइवेेट लि�मि�टेड
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 10,73,447/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें फैैकल्टीी पाार्किं�ग केे पाास सीीढ़ीी काा नि�र्माा�ण।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस इंफं्राा सॉॉल्यूशून
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: अंतंि�म बि�ल अभीी प्रााप्त होोनाा बााकीी है ै(प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि� - रु. 7,56,109/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 दोो प्रकाार-V क्वाार्टटरोंं और एस.टीी.पीी. 1 कीी अंंदरूनीी और बााहरीी चि�त्रकाारीी और संबंंंधि�त रखरखााव काार्यय और प्रकाार-III और प्रकाार-II क्वाार्टटरोंं 
की 3अंदरूनी चित्रकारी और एफ.पी.एम. आवास का रिसप््शन और ई.आर.-3 मेें शाफ््ट दरवाजोों की चित्रकारी और प्रकार-V मकान नं.-7 मेें 
अतिरिक्त कार््य।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस गुुनगुुन एंटंरप्रााइज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 7,40,698/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें स्ट्रीीट लााइट पोोल पर एल्युुमि�नि�यम चि�त्रकाारीी।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस ए.बीी. कंंस्ट्रक्शन
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काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 6,44,575/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 डॉॉग शेेल्टर कोो बाास्केेटबॉॉल कोोर्टट केे पाास मौौजूूदाा स्थाान सेे गेेट-I पर स्थाानांं�तरि�त करनाा।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस इटरनल इंफं्राा हााइट प्रााइवेेट लि�मि�टेड
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 6,02,736/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 खेेल परि�सर कीी उखड़ीी हुुई फेेशि�याा शीीट केे स्थाान पर आवश्यकताानुुसाार मौौजूूदाा ए.सीी.पीी. शीीट और शीीट काा पुुनःःस्थाापन तथाा एम.एस. 
प्रोफाइल नई शीट की आपूर््तति/स््थथापन।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस एमएनएम इंजंीीनि�यरिं�ग
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 5,96,469/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें ई.आर.-1 और ई.आर.-02 केे कैैफेेटेेरि�याा केे लि�ए कुुर्सि�ियोंं कीी आपूूर्ति�ि।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस नवदीीप क्रि�एशन
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 5,87,876/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें एस.आर.-(10,11,12,13 और 14) केे पाास सीीढ़ीी केे लि�ए एस.एस. रेेलिं�ग और ई.आर.-2 केे मैैस मंें नाालीी केे लि�ए एस.एस. 
ग्रेटिग।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस इंफं्राा सॉॉल्यूशून
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 5,62,774/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 छाात्र आवाास संखं्याा 16 केे आसपाास सौंंदर्यीीकरण एवंं हरि�याालीी।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस गुुनगुुन एंटंरप्रााइजेेज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 5,40,857/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 मैैस3- केे लि�ए नए कोोल्ड स्टोोरेेज रूम कीी आपूूर्ति�ि, स्थाापनाा, परीीक्षण और चाालूू करनाा।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस उत्सव एंटंरप्रााइजेेज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 4,61,160/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 आई.आई.एम.आई. मंें संजंीीवनीी बि�ल्डिं�ं�ग केे पाास जैैवि�क उद्याान केे लि�ए ग्रीीन नेेट शेेड ढांं�चाा।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस एमएनएम इंजंीीनि�यरिं�ग
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 4,35,650/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ंइंदंौौर केे काार्ययकाारीी आवाास 01 मंें संगंमरमर कीी सिं�हंाासन केे सााथ देेवीी सरस्वतीी कीी संगंमरमर कीी प्रति�माा कीी आपूूर्ति�ि और स्थाापनाा

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस नंंदरााम स्टोोन्स
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 3,95,000/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे खेेल स्टेेडि�यम मंें मौौजूूदाा पोोल पर 250-वााट एल.ई.डीी. फ्लड लााइट कीी आपूूर्ति�ि, स्थाापनाा, परीीक्षण और चाालूू करनाा

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस टेेक्नोोहॉॉलि�क
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 3,71,000/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें वि�भि�न्न क्वाार्टटर/फ्लैैट््स और काार्ययकाारीी आवाास कीी आंंतरि�क पंेंटिं�ग

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस कौौशि�क एंटंरप्रााइजेेज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 3,56,336/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 सड़क और टेेनि�स कोोर्टट कीी तरफ सेे स्वि�िमिं�ग पूूल कीी परि�धीीय दीीवाार कोो ऊँँचा ा करनाा और पॉॉलीीकाार्बोोनेेट शीीट कीी आपूूर्ति�ि एवंं स्थाापनाा

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस एबीी कंंस्ट्रक्शन्स
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 3,23,641/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे नए ऑडि�टोोरि�यम मंें मंंच कीी लााइटोंं कीी आपूूर्ति�ि, स्थाापनाा, परीीक्षण और चाालूू करनाा (एस.आई.टीी.सीी.)

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस टेेक्नोोहॉॉलि�क
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 3,23,385/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 मैैस-1 और मैैस-3 मंें कि�चन एग्जॉॉस्ट और तााजाा हवाा प्रणाालीी कीी मरम्मत और रखरखााव

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस उत्सव एंटंरप्रााइजेेज
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काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 3,20,724/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें वि�भि�न्न स्थाानोंं पर कर्बब स्टोोन पंेंटिं�ग।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस दि�लाावरीी कंंस्ट्रक्शन
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 3,04,132/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 ई.आर.-3 केे कमरोंं मंें स्कै्रैपिं�ग और पंेंटिं�ग।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस आयशाा कंंस्ट्रक्शन
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 2,82,717/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 नए ऑडि�टोोरि�यम मंें जि�प्सम फॉॉल्स सीीलिं�ग कोो मजबूत करने केे लि�ए एल्युुमि�नि�यम स्ट्रि�िप कीी आपूूर्ति�ि और स्थाापनाा

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस एबीी कंंस्ट्रक्शन्स
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 2,38,523/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 ई.आर.-3 केे कमरोंं मंें स्कै्रैपिं�ग, पुुट्टीी और पंेंटिं�ग।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस आयशाा कंंस्ट्रक्शन
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: अंतंि�म बि�ल अभीी प्रााप्त होोनाा बााकीी है ै(प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि� - रु. 1,89,550/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे शि�क्षण कंेंद्र (लााइबे्रेरीी) कीी खि�ड़कि�योंं मंें रोोलर ब्लााइंड्ं्स कीी आपूूर्ति�ि और स्थाापनाा

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस ओम इंटंीीरि�यर
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 1,75,133/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 अकाादमि�क ब्लॉॉक मंें फैैकल्टीी लााउंंज मंें आंंतरि�क पंेंटिं�ग और फॉॉल्स सीीलिं�ग काा काार्यय।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस कौौशि�क एंटंरप्रााइजेेज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 1,54,966/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे ई.आर.-3 मंें खरााब सोोलर वााटर हीीटिं�ग सि�स्टम कोो 2 x 500 एल.पीी.डीी. टंैंक सेे बदलनाा

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस दि�व्यांं�श एंटंरप्रााइजेेज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 1,27,473/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे अकाादमि�क भवन केे ग्रााउंंड फ्लोोर मंें I-ब्लॉॉक केे शौौचाालय काा नवीीनीीकरण काार्यय

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस आयशाा कंंस्ट्रक्शन
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: अंतंि�म बि�ल अभीी प्रााप्त होोनाा बााकीी है ै(दीी गई रााशि� - रु. 1,12,928/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें एस.आर.-16 (बीी) केे 6 कमरोंं मंें आंंतरि�क पंेंटिं�ग काार्यय।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस एबीी कंंस्ट्रक्शन्स
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 90,283/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर केे अकाादमि�क ब्लॉॉक मंें ग्रााउंंड फ्लोोर कैैफेेटेेरि�याा काा नवीीनीीकरण।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस कौौशि�क एंटंरप्रााइजेेज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 75,921/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें नए ऑडि�टोोरि�यम, मैैस-3 केे जि�म और गेेट नंंबर 2 केे पाास सुरुक्षाा काार्याा�लय कीी छत कीी मरम्मत

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस सोोनीी एंटंरप्रााइजेेज
काार्यय पूरूाा होोनेे कीी कुु ल लाागत: रु. 63,956/-(जीी.एस.टीी. सहि�त)

प्रगति� पर प्रमुुख परि�योोजनााएँँ:

•	 समूह VIII परि�योोजनााओं ंकेे नि�र्माा�ण केे लि�ए ई.पीी.सीी. ठेेकेेदाार कीी नि�युक्ति� केे लि�ए आर.पीी.एफ., जि�समें बहुुमंंजि�लाा छाात्राावाास ब्लॉॉक, 
शैक्षणिक भवन, सकंाय कार््ययालय और अपार््टमेेंट और अन््य सबंंधित अवसरंचना शामिल हैैं।

	का ार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस सैैम इंडंि�याा बि�ल्ट वेेल प्रााइवेेट लि�मि�टेड

	प्रो ोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 432 करोोड़ (जीी.एस.टीी. अति�रि�क्त)

•	 समूह VIII परि�योोजनााओं ंकेे नि�र्माा�ण प्रबंंधन केे लि�ए प्रााधि�करण इंजंीीनि�यर कीी नि�युक्ति� केे लि�ए आर.पीी.एफ., जि�समें बहुुमंंजि�लाा छाात्राावाास 
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ब््ललॉक, शैक्षणिक भवन, सकंाय कार््ययालय और अपार््टमेेंट और अन््य सबंंधित अवसरंचनाए ंशामिल हैैं।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस कोोलि�यर्सस इंटंरनेेशनल इंडंि�याा प्रॉॉपर्टीी सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट लि�मि�टेड
प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 9.11 करोोड़ (जीी.एस.टीी. अति�रि�क्त)

•	 लड़कोंं और लड़कि�योंं केे लि�ए पूूर्ववनि�र्मि�ित छाात्राावाास कमरेे उपलब्ध कराानाा और उनकीी मरम्मत करनाा।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस लक्ष्मीी इंजंीीनि�यर्सस
प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 2,39,49,653/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें वि�भि�न्न स्थाानोंं पर पोोडि�यम, संकंााय टेेबल, रि�सेप्शन डेेस्क, डि�स्प्लेे और संबंंंधि�त काार्यय कीी आपूूर्ति�ि, स्थाापनाा, परीीक्षण और 
चालू करना (एस.आई.टी.सी.)

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस अलि�याान कंंस्ट्रक्शन कंंपनीी
प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 1,99,70,025/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें एस.आर.सीी. बि�ल्डिं�ं�ग और स्पोोर््ट्�स कॉॉम्प्लेेक्स मंें हााइड्रोोलि�क लि�फ्ट कीी आपूूर्ति�ि, स्थाापनाा, परीीक्षण और चाालूू करनाा।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस टेेक्नोो इंडंस्ट्रीीज लि�मि�टेड
प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 44,92,019/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें वााहन पर मााउंंटेेड आर्टि�िकुलेेटेेड बूूम लि�फ्ट कीी खरीीद

काार्यय सौंंपाा गयाा:: मेसेर्सस एमटैंड््ट लि�मि�टेड
प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 33,61,114/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें वि�वि�ध सि�वि�ल काार्यय।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस इटरनल इन्फ्रााहााइट प्रााइवेेट लि�मि�टेड
प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 23,44,881/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें डीी.पीी.एम. भवन (पूूर्वव मंें एफ.पीी.एम.) कीी आंंतरि�क और बााहरीी पंेंटिं�ग तथाा संबंंंधि�त रखरखााव काार्यय।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस भव्याा कंंस्ट्रक्शन कंंपनीी
प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 41,51,337/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)

•	 भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें उपयोोगि�ताा-II केे मौौजूूदाा एल.टीी. पैैनल मंें मौौजूूदाा सर्कि�ि ट बे्रेकर कोो नए सेे बदलनाा।

काार्यय सौंंपाा गयाा: मेसेर्सस नााहर एंटंरप्रााइजेेज, भोोपााल
प्रोोजेेक्ट केे लि�ए दीी गई रााशि�: रु. 5,87,400/- (जीी.एस.टीी. सहि�त)
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18.मा ानव संसंााधन
सर्ववश्रेष्ठ शि�क्षक पुुरस्काार

संंस्थाान केे 27वेंं स्थाापनाा दि�वस याानीी 3 अक्टूूबर 2023 कोो, वर्षष 2023 केे लि�ए सर्ववश्रेषे्ठ शि�क्षक पुुरस्काार नि�म्नलि�खि�त संंकााय सदस्योंं कोो एक उचि�त प्रक्रि�याा केे बााद 

प्रदाान कि�याा गयाा:

1.	 प्रोोफेेसर जति�न पांं�डे

2.	 प्रोोफेेसर साायंंतन बनर्जीी

सर्ववश्रेष्ठ स्टााफ पुुरस्काार

संंस्थाान केे 27वेंं स्थाापनाा दि�वस याानीी 3 अक्टूूबर 2023 कोो, वर्षष 2023 केे लि�ए सर्ववश्रेषे्ठ स्टााफ पुुरस्काार नि�म्नलि�खि�त स्टााफ सदस्योंं कोो एक उचि�त प्रक्रि�याा केे बााद 

प्रदाान कि�याा गयाा:

.	1 श्रीी माानस परि�हाार

.	2 श्रीी शशि�कांं�त जााटवाा

.	3 सुुश्रीी नेेहाा गुुप्ताा

पच्चीीस वर्षष कीी सेेवाा पूूर्णण होोनेे पर अभि�नंंदन

संंस्थाान केे स्थाापनाा दि�वस पर, संंस्थाान केे नि�म्नलि�खि�त शि�क्षण (2) और गैैर-शि�क्षण (5) कर्ममचाारि�योंं काा संंस्थाान में ं25 वर्षष कीी सेेवाा पूरूीी करनेे पर अभि�नंदन कि�याा 

गयाा:

.	1 प्रोोफेेसर एल.वीी. रमनाा

.	2 प्रोोफेेसर वीी.केे. गुुप्ताा

.	3 श्रीी केे.पीी. रााधााकृृष्णन

.	4 श्रीी आर्ममस्ट्रांं�ग एंडं्रयूजू

.	5 सुुश्रीी अनुुषाा भााटि�याा

.	6 श्रीी रााकेेश कौौशल

.	7 श्रीी राामेशे्वर जीी. पंंचााल

बीीस वर्षष कीी सेेवाा पूूर्णण होोनेे पर अभि�नंंदन

संंस्थाान केे स्थाापनाा दि�वस पर, संंस्थाान केे नि�म्नलि�खि�त शि�क्षण कर्ममचाारि�योंं (2) काा संंस्थाान में ं20 वर्षष कीी सेेवाा पूरूीी करनेे पर अभि�नंदन कि�याा गयाा:

.	1 प्रोोफेेसर बीी. हरि�प्रसााद

.	2 प्रोोफेेसर यू.ूकेे. भट्टााचाार्यय

दस वर्षष कीी सेेवाा पूूर्णण होोनेे पर अभि�नंंदन

संंस्थाान केे स्थाापनाा दि�वस पर, संंस्थाान केे नि�म्नलि�खि�त शि�क्षण (11) और गैैर-शि�क्षण कर्ममचाारि�योंं (31) काा संंस्थाान में ं10 वर्षष कीी सेेवाा पूरूीी करनेे पर अभि�नंदन कि�याा 

गयाा:

शि�क्षण कर्ममचाारीी

1 प्रोोफेेसर आदि�त्य बि�ल्लोोरेे 7 प्रोोफेेसर रााजहंसं मि�श्राा
2 प्रोोफेेसर अमि�तााभ देवे कोोडवाानीी 8 प्रोोफेेसर संंजय चौौधरीी
3 प्रोोफेेसर भाावि�न जेे. शााह 9 प्रोोफेेसर सरि�पल्लीी भवाानीी शंंकर
4 प्रोोफेेसर दीीपक सेेठि�याा 10 प्रोोफेेसर सुुभााशंकंर चट्टोोपााध्यााय
5 प्रोोफेेसर आई. श्रीीधर 11 प्रोोफेेसर वि�काास गोोयल
6 प्रोोफेेसर जॉॉयशंकंर भट्टााचाार्यय

गैैर-शि�क्षण कर्ममचाारीी

1. श्रीी अभि�षेके सोोनीी 3. श्रीी अमि�त प्रकााश शर्माा�

2. श्रीी शशि� कांं�त जााटवाा 4. श्रीी अनीीमेषे सिं�ंह चौौहाान
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5. श्रीी अरुणेंदं्र वि�श्वकर्माा� 19. श्रीी उवेेश मोोहम्मद चोोबदाार

6. श्रीी भूपूेंंद्र कुुमा ार चौौहाान 20. श्रीी वि�जय ददलाानीी

7. श्रीी भूपूेंंद्र पांं�डे 21. श्रीी वि�जय कुुमा ार

8. श्रीी डीी. डीी. वीी. प्रसााद रााव 22. श्रीी वि�वेेक मोोरबााजीी चिं�चंखेडेे़े

9. श्रीी जि�तेंद्र सिं�ह याादव 23. सुुश्रीी अभि�लााषाा

10. श्रीी कमल त्रि�पााठीी 24. सुुश्रीी भााव्याा कपूरू

11. श्रीी कमलेश भााटि�याा 25. सुुश्रीी नेेहाा अग्रवााल

12. श्रीी माानस परि�हाार 26. सुुश्रीी नि�शाा रााठौौड़ अग्राावत

13. श्रीी मनीीष कुुमा ार नाामदेवे 27. सुुश्रीी पूजूाा शर्माा�

14. श्रीी मोोहम्मद मुुअब्बि�िद शेखे चोोपदाार 28. सुुश्रीी शि�ल्पाा भूषूण मोोघेे

15. श्रीी मुुकेश जैैन 29. सुुश्रीी स्मि�िताा चिं�चंखेडेे़े

16. श्रीी प्रदीीप कुुमा ार शर्माा� 30. सुुश्रीी तुुलि�काा सिं�ंह

17. श्रीी संंदीीप कुुमा ार दाास 31. सुुश्रीी वि�भाा वि�श्वकर्माा�

18. श्रीी श्यााम रााव

अति�रि�क्त

संकंााय (1 अपै्रैल 2023 सेे 31 माार्चच 2024 तक):

.	1 शर्माा�, वरुण				वि�जि�टिं�   ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

.	2 शर्माा�, उदयन		  	वि�जि�टिं� ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

.	3 हलदर, दीीपाा			वि�जि�टिं�   ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

.	4 सोोरल, प्रकृृति�		  	वि�जि�टिं� ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

.	5 खाान, मोोहम्मद अज़ीीम			  वि�जि�टिं�ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

.	6 शर्माा�, शि�वाानीी			वि�जि�टिं�   ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

.	7 भाार्गगव, नि�म्माागड््डाा			वि�जि�टिं�   ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

.	8 सक्सेेनाा, मोोहि�नाा			वि�जि�टिं�   ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

गैैर-शि�क्षण कर्ममचाारीी (1 अपै्रैल 2023 सेे 31 माार्चच 2024 तक)

.	1 रेेड््डीी, डीी कााशीी वि�श्वनााथ		  मुुख्य अधि�काारीी इंजंीीनि�यरिं�ग

.	2 दत्ताा, दि�लीीप कुुमा ार			   मुुख्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा

.	3 चौौहाान, पंंकज			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट

.	4 जैैन, पंंकज				   अधि�काारीी (लेेखाा)

.	5 सोोलंंकीी, नुुपुुर			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट

.	6 चौौहाान, सोोनि�याा			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट (लेेखाा)

.	7 त्रि�पााठीी, अमन			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट

.	8 मि�श्राा, पुुनीीत			जन   रल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट

.	9 हाातोोदि�याा, अनुुश			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट
.	10 शिं�दंे,े वैैभव अरुण		  	 जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट
.	11 वि�जय, अभि�षेके			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट
.	12 मुुजााल्दाा, मााधव			   अधि�काारीी
.	13 कौौशल, अनि�ल			   अधि�काारीी (नेेटवर्कक  एडमि�नि�स्टे्रेटर)
.	14 त्रि�वेेदीी, पीीयूषू			   अधि�काारीी (सि�स्टम एडमि�नि�स्टे्रेटर)
.	15 याादव, अनि�ल			   अधि�काारीी
.	16 चौौहाान, गौौरव रााज		  	 जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट
.	17 पटेेल, वर्षाा�				जन   रल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट (लेेखाा)
.	18 पयाासेे, योोगेेश			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट
.	19 त्रि�पााठीी, जााह्नवीी			   अधि�काारीी
.	20 शर्माा�, रुचि�ताा			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट
.	21 एस.जीी., हेमेंतं			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट
.	22 व्याास, हृदय			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट

23.	  मि�श्राा, कुुणा ाल			   जनरल ड््यूटूीी असि�स्टंेंट
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.	24 पाात्राा, प्रवत रंंजन		  	 जूनूि�यर लााइब्रेरेीी प्रोोफेेशनल असि�स्टंेंट

त्याागपत्र / पृथृक्करण / सेेवाानि�वृतृ्ति�:

संकंााय 

.	1 मााहेशे्वरीी, योोगेेश			   प्रोोफेेसर

.	2 श्रीीवाास्तव, मधुुश्रीी		  	 सहाायक प्रोोफेेसर

.	3 थपलि�यााल, स्नेेहाा			सहा   ायक प्रोोफेेसर

.	4 बाापट, सुुदीीप			   सहाायक प्रोोफेेसर

.	5 बीी.एस.,सच्चि�िदाानंंद			वि�जि�टिं�   ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

.	6 बाागचीी, तनि�माा			वि�जि�टिं�   ग असि�स्टंेंट प्रोोफेेसर

गैैर-शि�क्षण कर्ममचाारीी 

.	7 जाादौौन, गोोपााल सिं�ंह			   अधि�काारीी परि�योोजनाा डि�जि�टलीीकरण और अभि�लेखाागाार

.	8 घोोष, श्रीीमाान			ले   खााकाार

.	9 वि�श्वकर्माा�, वि�भाा			का   ार्ययकाारीी सहाायक
.	10 दत्ताा, दि�लीीप कुुमा ार			मुु   ख्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा
.	11 बि�स्वाास, अति�न कुुमा ार			मुु  ख्य इंजंीीनि�यर
.	12 खरेे, पल्लवीी			ब्रांं�डिं�   ग और संंचाार सलााहकाार
.	13 नाायर, रााजन टीी.			   अधि�काारीी
.	14 श्रीीवाास्तव, जि�तेन्द्र नााथ		  अधि�काारीी

संकंााय, वरि�ष्ठ अधि�काारीी और अधि�काारीी
संकंााय

1 अग्रवााल, एकताा, पीी.एच.डीी. (टीी.आई.एफ.आर., मुंं�बई) 16 चव्हााण, वि�नयसिं�ह जेे., एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

2
बंंद्योोपााध्यााय, सुुतीीर्थाा�, पीी.एच.डीी. (भाारतीीय सांं�ख्यि�िकीी संंस्थाान 
दि�ल्लीी)

17 छााजेेड़, रैैनाा, पीी.एच.डीी. (मोोहन लााल सुुखााड़ि�याा वि�श्ववि�द्याालय)

3 बनर्जीी, प्रदीीप, पीी.एच.डीी. (उत्कल वि�श्ववि�द्याालय) 18
चौौधरीी, संंजय सीी., पीी.एच.डीी. एस.जेे.एम.एस.ओ.एम. (आई.
आई.टीी., बॉॉम्बेे)

4
बनर्जीी, साायंंतन, पीी.एच.डीी. (नॉॉर्थथ कैैरोोलि�नाा स्टेेट यूनूि�वर्सि�िटीी), 
एम.स्टैैट (आई.एस.आई., कोोलकााताा)

19 डैैश, सौौम्याा रंंजन, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., खड़गपुुर)

5 बसुु, शुुभब्रत, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 20 दयााल, मधुुकर, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

6 भाार्गगव नि�म्मगड््डाा, पीी.एच.डीी. (हैदैरााबााद वि�श्ववि�द्याालय) 21 दयााल, सुुरभि�, पीी.एच.डीी. (जेे.एन.यू.ू)

7 भट्टााचाार्यय, जॉॉयशंकंर, पीी.एच.डीी. (सि�एनाा वि�श्ववि�द्याालय, इटलीी) 22
देसेााई ओमकाार डीी. पलसुुले, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., 
अहमदााबााद)

8 भट्टााचाार्यय, यू.ूकेे., पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., खड़गपुुर) 23 देवेि�काा, अरुमुुगम, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., मद्राास)

9 भवाानीी शंकंर, सरि�पल्लीी, एफ.पीी.एम. (आईआरएम, आनंंद) 24 डेे, शुुभमॉॉय, पीी.एच.डीी. (लीीड््स वि�श्ववि�द्याालय, यू.ूकेे.)

10 बि�ल्लोोरेे, आदि�त्य, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., इंदंौौर) 25 द्वि�वेेदीी, पुुण्यश्लोोक, पीी.एच.डीी. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

11 चंदंाा, साासंंकाा शेखेर, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., कलकत्ताा) 26 गज्जर, हसमुुख केे., पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., बॉॉम्बेे)

12 चंदं्राा, सौौरभ, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., लखनऊ) 27 गर्गग, स्वप्नि�िल, पीी.एच.डीी. (फ्लोोरि�डाा वि�श्ववि�द्याालय)

13 चट्टोोपााध्यााय, सुुभााशंकंर, बीी.टेेक, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., कलकत्ताा) 28 घोोष, सुुमि�त कुुमा ार, पीी.एच.डीी. (पुुणे ेवि�श्ववि�द्याालय)

14 चौौधरीी, दीीपाायन दत्ताा, पीी.एच.डीी. (कलकत्ताा वि�श्ववि�द्याालय) 29 गोोयल, वि�काास, बीी.टेेक, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., कलकत्ताा)

नि�देेशक
प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय

एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.सं.ं अहमदााबााद)
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15 चौौहाान, गौौरव सिं�ंह, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., इंदंौौर) 30 गुुहााठााकुु रताा, कौौशि�क, पीी.एच.डीी. (जााधवपुुर वि�श्ववि�द्याालय)

31 गुंं�टाा, श्रीीनि�वाास, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., बंैंगलोोर) 60
मुुखर्जीी, साायंंतन, पीी.एच.डीी. (एरि�ज़ोोनाा स्टेेट यूनूि�वर्सि�िटीी, 
यू.ूएस.ए.)

32 गुुप्ताा, मुुकुु ल, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., लखनऊ) 61 मुुखोोतीी, सुुजय कुुमा ार, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., बंैंगलोोर)

33 जीी. वेंंकट रमन, पीी.एच.डीी. (पेेकिं�ग वि�श्ववि�द्याालय, बीीजिं�ंग) 62 नंंबूदूि�रीी, रंंजीीत, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

34 गुुप्ताा, वीी.केे., पीी.एच.डीी. (आगराा वि�श्ववि�द्याालय) 63 नााराापरााजू,ू काार्ति�िकेय, पीी.एच.डीी. (आई.जीी.आई.डीी.आर., मुंं�बई)

35 हरि�प्रसााद, बीी., पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., मद्राास) 64 नाायक, अखयाा कुुमा ार, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., काानपुुर)

36  हलधर दीीपाा, एफ.पीी.एम. (एक्स.एल.आर.आई. जमशेदेपुुर) 65 नि�डूूगाालाा, गणेशे कुुमा ार, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

37 इराागवरपुु, श्रीीधर, पीी.एच.डीी. (आंधं्र वि�श्ववि�द्याालय) 66 पांं�डे, जति�न, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

38 जगन्नााथन, श्रीीनााथ, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 67 पााणि�ग्रहीी, प्रबीीन कुुमा ार, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., खड़गपुुर)

39 जयसि�म्हाा, केे.आर., पीी.एच.डीी. (कुुवे ेम्पुु वि�श्ववि�द्याालय) 68 फडनीीस, अजीीत, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., बंैंगलोोर)

40 कपूरू, रोोहि�त, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 69 पोोपलीी, मनीीष, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., लखनऊ)

41  खाान मोोहम्मद अज़ीीम, पीी.एच.डीी. (आईआईटीी काानपुुर) 70 राायथााथाा, मेहुेुल अशोोक, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., बॉॉम्बेे)

42
कोोडवाानीी, अमि�तााभ देवे, पोोस्ट डॉॉक्टरेेट (वाारसॉॉ वि�श्ववि�द्याालय, 
पोोलंैंड)

71 रमनाा, एल.वीी., पीी.एच.डीी. (आई.एफ.एम.आर., चेने्नई)

43 कोोलेे, अर्ननब, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., काानपुुर) 72 रंंजन, प्रीीतम, पीी.एच.डीी. (सााइमन फे्रेजर यूनूि�वर्सि�िटीी, कनााडाा)

44 कृृष्णमूरू्ति�ि, नाागरााजन, पीी.एच.डीी. (सीी.एम.आई., चेने्नई) 73 रस्तोोगीी, सि�द्धाार्थथ केे., एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

45 कुुमा ार, बि�पुुल, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 74 रेे, संंजोोग, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., कलकत्ताा)

46 कुुमा ार, केे. कि�रण, पीी.एच.डीी. (आई.आई.एस.सीी., बैंंगलोोर) 75 सााध, आशीीष, पीी.एच.डीी. (डीी.ए.वीी.वीी., इंदंौौर)

47 कुुमा ार, सौौरभ, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., लखनऊ) 76 सलवाान, प्रशांं�त, पीी.एच.डीी. (पुुणे ेवि�श्ववि�द्याालय)

48 कुुमा ार, सूरू्यय भूषूण, पीी.एच.डीी. (भाा.प्र.संं., राायपुुर) 77 सक्सेेनाा, मोोहि�नाा, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी. बॉॉम्बेे)

49 कुु शल, श्वेेताा, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., मद्राास) 78 संंगीीताा, उन्नीीथन, पीी.एच.डीी. (केेरल वि�श्ववि�द्याालय)

50 लााडकाानीी, रााधाा मुुकेश, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., कलकत्ताा) 79 सेेठि�याा, दीीपक, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

51 लोोवलेेकर, हर्षषल, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 80 शााह, भाावि�न जेे., पीी.एच.डीी. (गुुजराात वि�श्ववि�द्याालय)

52 महाापाात्राा, सबि�ताा, पीी.एच.डीी. (उत्कल वि�श्ववि�द्याालय) 81 शर्माा�, अजय, पीी.एच.डीी. (आई.जीी.आई.डीी.आर., मुंं�बई)

53 मााहेशे्वरीी, आदि�त्य, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी. बॉॉम्बेे) 82 शर्माा�, कमल, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

54 मैतै्राा, देबेााशीीष, फे़ेलोोशि�प (आई.आर.एम., आनंंद) 83  शर्माा� शि�वाानीी, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी. गांं�धीीनगर)

55 मंडंल, सुुदीीप्त, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 84  शर्माा� उदयन, पीी.एच.डीी. (भाा.प्र.संं. लखनऊ)

56 मि�श्राा, अभि�षेके, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., लखनऊ) 85  शर्माा� वरुण, पीी.एच.डीी. (भाा.प्र.संं. लखनऊ)

57 मि�श्राा, रााजहंसं, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., लखनऊ) 86 शेखे, रईस अहमद, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., बॉॉम्बेे)

58 मोोति�याानीी, मनोोज, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 87 शुुक्लाा, शेखेर, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., लखनऊ)
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59 मुुखर्जीी, कााजरीी, पीी.एच.डीी. (टााटाा इंसं्टीीट््यूटू ऑफ सोोशल सााइंसंेेज) 88 सिं�ंह, पवन कुुमा ार, पीी.एच.डीी. (वि�क्रम वि�श्ववि�द्याालय)

89 सि�न्हाा, नि�शि�त कुुमा ार, पीी.एच.डीी. (भाा.प्र.संं., लखनऊ) 98 ति�वाारीी, श्रुुति�, पीी.एच.डीी. (इलााहााबााद वि�श्ववि�द्याालय)

90 सि�न्हाा, रााजेेश कुुमा ार, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., कोोझि�कोोड) 99 ठााकर, केेयूरू बीी., पीी.एच.डीी. (उत्तर गुुजराात वि�श्ववि�द्याालय)

91 सोोहनीी, श्रीीहरि� एस., एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 100 ठकुु रताा, इंदं्रजीीत, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

92 सोोरल प्रकृृति�, पीी.एच.डीी. (भाा.प्र.संं. कोोझि�कोोड) 101 थॉॉमस, नोोबि�न, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

93 सुुधीीर, सुुबि�न, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., कोोझि�कोोड) 102 त्रि�पााठीी, संंजीीव, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

94 सुुन्दर, डीी.एल., पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., मद्राास) 103 वछरााजाानीी, एम.आई.टीी., एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., लखनऊ)

95 सुुराानाा, मि�तुुल, पीी.एच.डीी. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद) 104 वैैजयंतीी, पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., मद्राास)

96 स्वैैन, बि�स्वनााथ, एम.फि�ल., पीी.एच.डीी. (आई.आई.टीी., काानपुुर) 105 वत्स, अमि�त कुुमा ार, एफ.पीी.एम. (भाा.प्र.संं., अहमदााबााद)

97 स्वतंंत्र, पीी.एच.डीी. (डीी.ई.आई. डीीम्ड यूनूि�वर्सि�िटीी, आगराा) 106 वि�न्सेंंट, अपर्णाा�, पीी.एच.डीी. (हैदैरााबााद वि�श्ववि�द्याालय)

वरि�ष्ठ अधि�काारीी

कर्ननल (डॉॉ.) गुुरुरााज गोोपीीनााथ पाामि�डीी (सेेवाानि�वृतृ) मुुख्य अधि�काारीी प्रशाासन 
दत्ताा, दि�लीीप कुुमा ार मुुख्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखांं�कन
रेेड््डीी, डीी. कााशीी वि�श्वनााथ मुुख्य अधि�काारीी इंजंीीनि�यरिं�ग

अधि�काारीी:

भााटि�याा, कमलेश लेेखाा अधि�काारीी
ददलाानीी, वि�जय अधि�काारीी स्तर-1
दााश, अजय कुुमा ार अधि�काारीी
देमे्बाानीी, बलदेवे चि�कि�त्साा अधि�काारीी
जैैन, खुुशबूू लेेखाा अधि�काारीी
केे.केे., पे्रेमजीी कुुमा ार अधि�काारीी स्तर-2
केे.आर., उन्नीी अधि�काारीी
कंंथाारि�याा, जि�गर अधि�काारीी
कपूरू, भव्याा अधि�काारीी स्तर-1
कुुमा ार, सुुशीील काार्ययकाारीी इंजंीीनि�यर (सि�वि�ल)
लाालवाानीी, अंजंलि� चि�कि�त्साा अधि�काारीी
पांं�डे, भूपूेंंद्र अधि�काारीी स्तर-2
परि�हाार, माानस अधि�काारीी स्तर-2
सत्यनााथन, केे.वीी. अधि�काारीी
श्रीीवाास, घनश्यााम प्रसााद अधि�काारीी
वैैद्य, एस.एम. अधि�काारीी
याादव, जयनााथ अधि�काारीी
आलम, फखरेे काार्ययकाारीी इंजंीीनि�यर (सि�वि�ल)
कुुमा ार, रााहुुल                    आपाातकाालीीन चि�कि�त्साा अधि�काारीी
कौौशल, अनि�ल	 अधि�काारीी (नेेटवर्कक  एडमि�नि�स्टे्रेटर)
त्रि�वेेदीी, पीीयूषू अधि�काारीी (सि�स्टम एडमि�नि�स्टे्रेटर)
याादव, अनि�ल अधि�काारीी
त्रि�पााठीी, जााह्नवीी अधि�काारीी
मुुजााल्दाा, मााधव अधि�काारीी
जैैन, पंंकज अधि�काारीी (लेेखांं�कन)
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संसं्थाान केे संकंााय सदस्योंं और अन्य कर्ममचाारि�योंं सहि�त पांं�च अधि�काारि�योंं केे नााम, जि�न्होंंनेे वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे दौौराान उच्चतम 

पाारि�श्रमि�क (ऐसेे कर्ममचाारि�योंं कोो दि�ए गए भत्ते और अन्य भुुगताान सहि�त) प्रााप्त कि�याा।

क्रमांं�क संकंााय काा नााम क्रमांं�क स्टााफ काा नााम

1 रााय हि�माा¡शुु 1 कर्ननल (डॉॉ.) गुुरुरााज गोोपीीनााथ पाामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)

2 सुंं�दर डीी.एल. 2 दत्ताा दि�लीीप कुुमा ार

3 सलवाान प्रशांं�त 3 वैैद्य एस.एम.

4 कपूरू रोोहि�त 4 केे आर उन्नीी

5 सुुधीीर सुुबि�न 5 सत्यनााथन केे.वीी.
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19. काार्याा�लय और वि�भााग
सम्पदाा वि�भााग	

भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा सम्पदाा वि�भााग सम्पदााओं ं(आवाासीीय/काार्याा�लय आवाास) केे प्रशाासन और प्रबंंधन केे लि�ए जि�म्मेदेाार है ैतााकि� यह सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा सके कि� 

इंजंीीनि�यरिं�ग और भवन सेेवााओं ंकाा रखरखााव और संंचाालन कुु शलताापूरू्ववक और प्रभाावीी ढंंग सेे कि�याा जााए। वि�भााग दुुकाानोंं/आउटलेेट््स केे प्रशाासन, संंचाार प्रणाालि�योंं, 

स्वाास्थ्य और स्वच्छताा सुुवि�धााओं ंकोो सुुनि�श्चि�त करनेे, बुुनि�याादीी ढांं�चे ेकेे रखरखााव केे लि�ए भीी जि�म्मेदेाार है ैजि�समें ंसीीवेेज उपचाार संंयंंत्र, पंंप कक्ष, वि�द्युुत सबस्टेेशन, 

एचवीीएसीी सि�स्टम, जल शोोधक और कूूलर आदि� जैैसीी सेेवााएं ंशाामि�ल हैं।ं

परि�सर केे प्रमुुख बुुनि�याादीी ढांं�चे ेकाा संंक्षि�प्त वि�वरण नि�म्नाानुुसाार है ै–

1 भूमूि� क्षेेत्र 193 एकड़

2 अकाादमि�क खंडं संंख्याा - 1

3 संंकााय केेबि�न
संंख्याा - 108 (ए/बीी/सीी ब्लॉॉक-78, एम/

केे ब्लॉॉक-6, जेे-ब्लॉॉक (एफएफ)- 24)

4 प्रशाासन खंडं संंख्याा - 1

5 कंंप्यूटूर लैैब संंख्याा - 1

6 कक्षााएं ं

संंख्याा - 35 (ईआर2-3, डीी एंडं ई ब्लॉॉक-

12, एफ,जीी,एच,आई ब्लॉॉक-16, एम एंडं 

केे ब्लॉॉक-2, ईआर1-1, एसआरसीी-1)

7
ऑनलााइन शि�क्षाा केे 

लि�ए स्टूूडि�योो

अकाादमि�क ब्लॉॉक में ं3; सहयोोगीी 

सााझेदेाारोंं केे सााथ खेले परि�सर में ं4 

8 उत्कृृष्टताा काा कंेंद्र संंख्याा - 1

9 सिं�ंडि�केट कक्ष संंख्याा - 28

10 वि�वााहि�त नि�वाास संंख्याा - 1

11 डीीपीीएम नि�वाास संंख्याा - 1

12 छाात्र मेसे ब्लॉॉक संंख्याा - 5

13 ज्ञाानाार्जजन कंेंद्र संंख्याा - 1

14 बोोर्डड रूम संंख्याा - 1

15 कॉॉन्फं्रेंस कक्ष
संंख्याा - 4 (1 वीीडि�योो कॉॉन्फं्रेंसिं�ंग कक्ष एवंं 

3 ऑनलााइन सक्षम कॉॉन्फं्रेंस कक्ष)

16
काार्ययकाारीी नि�वाास 

ब्लॉॉक
संंख्याा - 4

17 छाात्र नि�वाास ब्लॉॉक संंख्याा - 18

18 टााइप-V क्वाार्टटर
संंख्याा - 80 (50 स्वतंंत्र डुुप्लेेक्स मकाान 

और 30 फ्लैैट) 

19
वि�जि�टिं�ग फैैकल्टीी 

अपाार्टटमेंटं
18 फ्लैैट

20 टााइप – IV अपाार्टटमेंटं 12 फ्लैैट

21 टााइप – III अपाार्टटमेंटं 12 फ्लैैट

22 टााइप – II अपाार्टटमेंटं 12 फ्लैैट

23 सभाागृहृ (ऑडीीटोोरि�यम)

संंख्याा - 2

(एक 300 दर्शशकोंं कीी क्षमताा 

काा तथाा दूसूराा 800 दर्शशकोंं कीी 

क्षमताा काा) 
24 नि�देशेक काा बंंगलाा संंख्याा - 1
25 स्पोोर्टट कॉॉम्प्लैैक्स संंख्याा - 1
26 सुुरक्षाा काार्याा�लय संंख्याा - 1
27 दुुकाानंें एवंं आउटलेेट संंख्याा - 16
28 चि�कि�त्साा कंेंद्र संंख्याा - 1

29 व्याायाामशाालाा
संंख्याा - 03 (01 आउटडोोर जि�म 

सहि�त)
30 स्वि�िमिं�गं पूलू संंख्याा - 1
31 बेेबीी पूलू संंख्याा - 1
32 स्क्वााश कोोर्टट
33 लॉॉन टेेनि�स कोोर्टट संंख्याा - 2
34 सौौनाा बााथ संंख्याा - 1
35 स्टीीम बााथ संंख्याा - 1
36 बाास्केेटबॉॉल कोोर्टट संंख्याा - 4
37 साामुुदाायि�क कंेंद्र संंख्याा - 1
38 एस.आर.सीी. बि�ल्डिं�ं�ग संंख्याा - 1
39 खेले स्टेेडि�यम संंख्याा - 1
40 बच्चोंं काा पाार्कक  संंख्याा - 1
41 वॉॉच टाावर्सस संंख्याा - 8
42 संंजीीवनीी: एक हर्बबल यूनूि�ट संंख्याा - 1 
43 वॉॉलीीबॉॉल कोोर्टट संंख्याा - 3
44 एस.टीी.पीी. संंख्याा - 2
45 डॉॉग पााउंंड संंख्याा - 8
46 बैैडमिं�टंन कोोर्टट संंख्याा - 6
47 फुु टबााल मैदैाान संंख्याा - 3
48 आध्याात्मि�िक उद्याान संंख्याा - 1

49
जल संंचयन ताालााब (क्षमताा 

14.6 मि�लि�यन लीीटर)
संंख्याा - 1

50
उपयोोगि�ताा ब्लॉॉक

(वि�द्युुत सब-स्टेेशन)
संंख्याा - 4

51 पंंप हााउस संंख्याा - 3
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काार्ययकाारीी आवाास काार्याा�लय

काार्ययकाारीी आवाास काार्याा�लय वि�शेषे रूप सेे काार्ययकाारीी शि�क्षाा प्रति�भाागि�योंं, अति�थि� संंकााय सदस्योंं, संंस्थाान केे अति�थि�योंं और भाारत तथाा वि�देशे दोोनोंं सेे आए 

प्रति�नि�धि�योंं केे लि�ए आवाास और भोोजन सेेवााएं ंप्रदाान करताा है।ै प्रााथमि�क उद्देशे्य यह सुुनि�श्चि�त करनाा है ैकि� मेहेमाानोंं कोो सााफ़ और स्वच्छ भोोजन, सुुखद वााताावरण 

और अन्य सुुवि�धााएं ंप्रदाान करकेे आराामदाायक प्रवाास सुुनि�श्चि�त कि�याा जााए। 

उपलब्ध सुुवि�धााओं ंमें ंनि�म्नलि�खि�त शाामि�ल हैं:ं 

•	 काार्ययकाारीी आवाास 1, 2 और 3 में ं6 सुुइट, 102 सिं�ंगल और 84 डबल पूरूीी तरह सेे सुुसज्जि�ित कमरे हैं।ं 
•	 काार्ययकाारीी आवाास1- में ंएक सुुसज्जि�ित आधुुनि�क कक्षाा, 115 व्यक्ति�योंं केे भोोजन क्षमताा वाालाा एक भोोजन कक्ष, एक सुुसज्जि�ित रसोोईघर और एक अंदंरूनीी 

खले लाउंज ह।ै 
•	 काार्ययकाारीी आवाास - 2 में ंतीीन सुुसज्जि�ित आधुुनि�क कक्षााएं ंऔर 120 व्यक्ति�योंं केे भोोजन कीी क्षमताा है।ै

•	 काार्ययकाारीी आवाास - 3 में ं75 व्यक्ति�योंं केे भोोजन क्षमताा वाालाा एक भोोजन कक्ष और एक रसोोईघर है।ै इसमें ंएक अंदंरूनीी खेले लााउंंज भीी है।ै

2023-24 में,ं काार्ययकाारीी आवाास काार्याा�लय नेे कई सरकाारीी और नि�जीी कंंपनि�योंं केे काार्ययकाारीी शि�क्षाा प्रति�भाागि�योंं कीी एक वि�वि�ध श्रेणेीी कोो कुु शलताापूरू्ववक समाायोोजि�त 

कि�याा है।ै उनमें ंसेे कुुछ  हैं:ं -

(क)  एन.टीी.पीी.सीी., 
(ख)  ओ.एन.जीी.सीी., 
(ग)  सीीएम रााइज स्कूूल (मध्यप्रदेशे सरकाार),
(घ)  सेेबीी, 
(ङ)  भाारतीी एयरटेेल, 
(च)  आर्थि�िक माामलोंं काा वि�भााग (वि�त्त मंतं्राालय, भाारत सरकाार), 
(छ)  टााटाा पाावर, 
(ज)  स्टेेट बंैंक ऑफ इंडंि�याा, 
(झ)  टााटाा ए.आई.ए. लााइफ इंशं्योोरंेंस, 
(ञ)  पाावर फााइनेंस कॉॉर्पोोरेेशन लि�मि�टेड, 
(ट)  बंैंक ऑफ इंडंि�याा, 
(ठ) भाारतीीय सेेनाा, 

(ढ)  एन.आई.सीी. 

काार्ययकाारीी आवाास काार्याा�लय नेे वि�भि�न्न देशेोंं केे कई प्रति�नि�धि�योंं और मेहेमाानोंं कोो भीी कुु शलताापूरू्ववक समाायोोजि�त कि�याा, जि�नमें ंशाामि�ल हैं:ं -

•	 कैैरेेबि�यन द्वीीप समूहू
•	 दुुबई
•	 इरााक
•	 मध्य पूरू्वव केे देशे
•	 म्यांं�माार
•	 दक्षि�ण अमेरेि�कीी देशे
•	 टर्कीी
•	 संंयुुक्त रााज्य अमेरेि�काा

•	 वि�यतनााम

वि�त्त वर्षष 2023-24 केे दौौराान काार्ययकाारीी आवाास - 1, 2 और 3 में ंलगभग 6656 अति�थि�/प्रति�भाागीी/प्रति�नि�धि� ठहरेे और उन्होंंनेे भोोजन कि�याा। 

हमााराा प्रयाास है ैकि� और अधि�क सुुवि�धााओं ंकाा नि�र्माा�ण कि�याा जााए और मौौजूदूाा सेेवााओं ंकोो बेेहतर बनाायाा जााए। 

2023-2024 केे दौौराान कि�ए गए कुुछ  काार्यय इस प्रकाार हैं:ं 

•	 काार्ययकाारीी आवाास - 2 काा नवीीनीीकरण काार्यय पूरूाा कि�याा गयाा। 

•	 फैैकल्टीी लााउंंज काा नवीीनीीकरण काार्यय पूरूाा कि�याा गयाा।

•	 काार्ययकाारीी आवाास - 1 में ंइनडोोर गेेम्स लााउंंज खोोलाा गयाा। 

•	 काार्ययकाारीी आवाास-3 केे रि�सेेप्शन पर सीीसीीटीीवीी कैैमरोंं कीी स्थाापनाा पूरूीी कीी गई।
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भवि�ष्य कीी योोजनााएं ं

• काार्ययकाारीी आवाास - 3 काा नवीीनीीकरण, जि�समें ं75 मेहेमाानोंं कीी क्षमताा वाालाा भोोजन कक्ष शाामि�ल है।ै

• काार्ययकाारीी आवाास में ंरहनेे वाालोंं केे लि�ए एक व्याापक और सुुरक्षि�त वााताावरण सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए काार्ययकाारीी आवाास 1, 2 और 3 में ंसीीसीीटीीवीी कैैमरोंं कीी 

संंख्याा में ंवृदृ्धि�।	

बाागवाानीी प्रकोोष्ठ 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर परि�सर में ंपुुराानेे टीीबीी सेेनेेटोोरि�यम भवन कोो 'संंजीीवनीी: बाागवाानीी सेेल' में ंबदलनाा स्थि�िरताा और पर्याा�वरण चेतेनाा कीी दि�शाा में ंएक महत्वपूरू्णण कदम है।ै 

मूलू रूप से ेस्कै्रैप भंडंाारण केे लि�ए उपयोोग कि�याा जाानेे वाालाा यह स्थाान हरि�त पहल केे लि�ए एक कंेंद्र केे रूप में ंपुुनर्जीीवि�त कि�याा गयाा है।ै वि�भााग नेे स्थि�िरताा बढ़ाानेे केे 

लि�ए वि�भि�न्न परि�योोजनााएँ ँशुुरू कीी हैं,ं जि�नमें ंपहााड़ीी ढलाानोंं केे काारण बढ़तीी वनस्पति� और पाानीी कीी कमीी जैैसीी चुुनौौति�योंं काा समााधाान कि�याा गयाा है।ै पि�छले पांं�च 

वर्षोंं में,ं इन प्रयाासोंं केे परि�णाामस्वरूप बंंजर, चट्टाानीी इलााकेे कोो फलतेे-फूूलतेे बगीीचोंं और जंंगलोंं में ंबदल दि�याा गयाा है,ै जोो परि�सर केे परि�दृश्य में ंउल्लेेखनीीय परि�वर्ततन 

कोो प्रदर्शि�ित करताा है।ै 

अपनीी परंंपराा कोो जाारीी रखतेे हुुए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंबाागवाानीी सेेल नेे 2023-24 केे दौौराान लगन से ेकई हरि�त पहलंें कींं। कुुछ  मुुख्य वि�शेषेतााएं ंनीीचे ेदीी गई हैं:ं

1. वाायुु नि�गराानीी प्रणाालीी: 5 जूनू 2023 कोो वि�श्व पर्याा�वरण दि�वस केे अवसर पर, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे परि�सर में ंएक रीीयल-टााइम वाायुु 

गुुणवत्ताा नि�गराानीी प्रणाालीी काा उद्घााटन कि�याा। यह अत्यााधुुनि�क प्रणाालीी पीी.एम.2.5, पीी.एम.10, सीी.ओ.2, टीी.वीी.ओ.सीी., ताापमाान और शोोर केे स्तर कोो टै्रैक करतीी 

है।ै इस उन्नत प्रणाालीी कोो लाागू ूकरकेे, संंस्थाान पर्याा�वरण संंरक्षण केे अपनेे प्रयाासोंं कोो तेेज कर रहाा है,ै वाायुु गुुणवत्ताा काारकोंं कीी सतर्ककता ा से ेनि�गराानीी कर रहाा है।ै परि�सर 

केे अंदंर काा ए.क्यू.ूआई. आमतौौर पर परि�सर केे बााहर केे ए.क्यू.ूआई. काा 50% होोताा है।ै उल्लेेखनीीय है ैकि� परि�सर केे अंदंर वाायुु गुुणवत्ताा सूचूकांं�क (ए.क्यू.ूआई.) 

आमतौौर पर परि�सर केे बााहर केे ए.क्यू.ूआई. 50% पर दर्जज होोताा है,ै जोो परि�सर कीी अपेेक्षााकृृत स्वच्छ वाायुु गुुणवत्ताा कोो दर्शाा�ताा है।ै

2. लकड़ीी कााटनेे कीी मशीीन: 10 नवंबर, 2024 कोो, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे एक लकड़ीी कााटनेे कीी मशीीन काा अनाावरण कि�याा। यह नवीीन 

उपकरण लकड़ीी केे पृथृक्करण कोो दोो सााल से ेघटााकर केेवल छह महीीनेे करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा है।ै इसकाा परि�चय स्थि�िरताा और कुु शल जैैवि�क अपशि�ष्ट 

प्रबंंधन अभ्याासोंं केे प्रति� प्रति�बद्धताा कोो दर्शाा�ताा है।ै

3. प्रााकृृति�क खेेतीी द्वााराा उत्पाादि�त 10-12 टन सब्जि��यांं�, फल और जड़ीी-बूूटि�यांं� कााटीी और वि�तरि�त कीी गईं:ं हम 5000 वर्गग फुु ट से ेअधि�क क्षेेत्र में ंप्रााकृृति�क 

खेतेीी करतेे हैं,ं और वर्षष में ं10-12 टन सब्जि�ियांं�, फल और जड़ीी-बूटूि�यांं� उगााई गईं,ं जि�न्हें ंभाा.प्र.संं.-आई समुुदााय केे बीीच वि�तरि�त कि�याा गयाा।

मकर संंक्रांं�ति� पर, हमने परि�सर में ं7 टन जैैवि�क रूप से ेउगााई गई सब्जि�ियोंं कीी भरपूरू फसल काा जश्न मनाायाा। इस फसल में ंवि�भि�न्न प्रकाार कीी पौौष्टि�क उपज जैैसे ेबंैंगन, 

पुुदीीनाा, धनि�याा, केेलाा, आंवंलाा, पाालक, अमरूद और बहुत कुुछ  शाामि�ल हैं।ं

4. स्माार्टट सौौर वृकृ्ष: स्थि�िरताा कीी ओर हमाारीी याात्राा में ंलगााताार आगे ेबढ़ते हुुए, हमने अपनीी नवीीनतम हरि�त पहल - सौौर वृकृ्ष कोो पेेश करकेे एक और पर्याा�वरण-अनुुकूल 

उद्यम शुुरू कि�याा। हमाारेे परि�सर केे कंेंद्र में ंगर्वव से ेखड़ाा, अक्षय ऊर्जाा� केे इस वि�शााल प्रतीीक काा उद्घााटन बसंंत पंंचमीी पर हमाारेे नि�देशेक, प्रोोफेेसर हि�माँँ�शुु रााय नेे कि�याा। 

5. पुुनर्ननवीीनीीकरण प्लाास्टि�िक बंेंच: पूरेूे परि�सर में ंपुुनर्ननवीीनीीकरण प्लाास्टि�िक से ेबनीी पर्याा�वरण-अनुुकूल बंेंचोंं कोो रणनीीति�क रूप से ेरखाा गयाा है।ै इस हरि�त पहल केे 

द्वााराा, हम कचरेे कोो कम करतेे हैं ंऔर अपसााइकलिं�ग (उत्पाादोंं काा नवीीनीीकरण) कीी अवधाारणाा कोो बढ़ाावाा देतेेे हैं।ं येे पर्याा�वरण-अनुुकूल बंेंच एक हरि�त भवि�ष्य केे 

प्रति� हमाारीी प्रति�बद्धताा केे एक दृश्य प्रतीीक केे रूप में ंकाार्यय करतेे हैं,ं जोो परि�सर समुुदााय में ंसभीी कोो अपनेे पर्याा�वरणीीय प्रभााव केे बाारेे में ंसोोचनेे और अधि�क पर्याा�वरण-

अनुुकूल वि�कल्प बनाानेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करतेे हैं।ं

6. जि�योोटैैगिं�ग वृकृ्ष: हमाारीी अनूठूीी पर्याा�वरण-अनुुकूल पहल में ंक्यू.ूआर. कोोड केे सााथ पूरेूे परि�सर में ंपौौधोंं कीी जि�योोटैैगिं�ग शाामि�ल है।ै इन कोोडोंं कोो स्कैैन करनेे पर 

पेेड़ कीी वि�शेषेतााओं,ं औषधीीय महत्व और उसके जि�योोटैैग कि�ए गए स्थाान केे बाारेे में ंजाानकाारीी मि�लतीी है।ै

7. हरि�त काार्याा�लय अवधाारणाा: हम 'हरि�त काार्याा�लयोंं' पहल केे मााध्यम से ेएक पर्याा�वरण-अनुुकूल और स्वस्थ काार्ययस्थल कोो बढ़ाावाा देतेेे हैं,ं जि�समें ंकाार्याा�लयोंं, 

पुुस्तकाालयोंं, छाात्राावाासोंं और साामुुदाायि�क स्थाानोंं में ंइनडोोर पौौधोंं कोो शाामि�ल कि�याा जााताा है।ै

8. काार्बबन फुुटप्रिं�ट मूूल्यांं�कन (काार्यय प्रगति� पर हैै): काार्बबन न्यूनूीीकरण प्रयाासोंं केे बााद, भाा.प्र.संं. इंदंौौर अब परि�सर केे काार्बबन फुु टप्रिं�ट काा आंकंलन कर रहाा है,ै तााकि� 

हमाारेे प्रभााव कीी प्राामााणि�क समझ होो सके, और एक सकााराात्मक पर्याा�वरणीीय छााप कोो मजबूतू और नि�र्मि�ित कि�याा जाा सके।

9. ए.एम.बीी.ए. बि�जनेस स्कूूल इम्पैैक्ट अवाार््ड्�स 2024 मंें 'अत्यधि�क सरााहनीीय' सम्माान: भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे बाागवाानीी सेेल कोो ए.एम.बीी.ए. बि�जनेस स्कूूल 

इम्पैैक्ट अवाार््ड्�स 2024 में ंप्रति�ष्ठि�त 'अत्यधि�क सरााहनीीय' सम्माान से ेसम्माानि�त कि�याा गयाा।
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उद्योोग अंंतरााफलक काार्याा�लय

उद्योोग-प्राासंंगि�क प्रबंंधन शि�क्षाा और उद्योोग वि�शि�ष्ट पराामर्शश सेेवााएं ंप्रदाान करनाा भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी हमेशेाा सेे एक महत्वपूरू्णण प्रााथमि�कताा रहीी है।ै मौौजूदूाा उद्योोग-

अकाादमि�क सााझेदेाारीी कोो बढ़ाानेे केे लि�ए संंस्थाान में ंउद्योोग अंतंरााफलक काार्याा�लय (आई.आई.ओ.) कीी स्थाापनाा कीी गई थीी। आई.आई.ओ. मौौजूदूाा उद्योोग-शि�क्षाा 

जगत कीी सााझेदेाारीी कोो बढ़ाानेे केे लि�ए जि�म्मेदेाार है ैतााकि� छाात्रोंं, संंकााय और उद्योोग कोो वि�चाारोंं और सेेवााओं ंकेे आदाान-प्रदाान सेे लााभ होो सके। इसके अति�रि�क्त, 

आई.आई.ओ. नि�जीी/साार्ववजनि�क क्षेेत्रोंं और अंतंर्राा�ष्ट्रीीय संंस्थाानोंं केे सााथ पराामर्शश और अनुुसंंधाान काार्यय भीी करताा है,ै और उद्योोग/संंगठनोंं कीी समकाालीीन चुुनौौति�योंं केे 

प्राासंंगि�क समााधाान प्रदाान करनेे केे लि�ए मि�लकर कााम करताा है।ै

वि�शेषे रूप सेे, आईआईओ नि�म्नलि�खि�त कोो पूरूाा करताा है:ै
•	 पराामर्शश,
•	 उद्योोग-संंस्थाान संंबंंध बनाानाा,
•	 लााइव प्रोोजेेक्ट््स,
•	 काार्ययशाालााएं ंऔर वि�शेषेज्ञ अति�थि� वाार्ताा�,
•	 वेेबि�नाार/सेेमि�नाार,
•	 उद्योोग बैैठक/प्रबंंधन बैैठक,
•	 प्राायोोजि�त अनुुसंंधाान/परि�योोजनाा,
•	 अन्य संंस्थाानोंं केे सााथ सहयोोगाात्मक काार्यय,
•	 एस.एम.ई. और एम.एस.एम.ई. काा वि�काास,
•	 वि�षय/उद्योोग वि�शि�ष्ट सम्मेलेन,
•	 उद्योोग काा दौौराा/ब्रांं�ड अनुुभव,
•	 अंतंर्राा�ष्ट्रीीय काार्ययक्रम (वेेबि�नाार श्रृंं�खलाा आदि�),

•	 एम.ओ.ई. द्वााराा वि�त्त पोोषि�त परि�योोजनााएं।ं

हमाारीी सेेवााएं ंहमाारेे हि�तधाारकोंं कोो अत्यंंत आवश्यक प्रयोोगाात्मक शि�क्षाा प्रदाान करतीी हैं।ं हम दुुनि�याा भर सेे सर्वोोत्तम उद्योोग अभ्याासोंं कोो लाानेे और अपनेे हि�तधाारकोंं 

कोो उन्नति�शीील और नए मूलू्योंं सेे अवगत कराानेे केे लि�ए नि�रंंतर प्रयाासरत हैं।ं

2023-24 केे काार्ययक्रम और गति�वि�धि�याँँ�

आगेे बढ़ते हुुए, हम अपनेे काार्यय संंचाालन केे बाारेे में ंएक संंक्षि�प्त जाानकाारीी प्रदाान करनेे केे लि�ए सभीी घटनााओं ंऔर गति�वि�धि�योंं पर वि�स्ताार सेे चर्चाा� करंेंगेे।

1) इंटंर्ननशि�प: इंटंर्ननशि�प व्याावसाायि�क शि�क्षाा काा एक रूप है ैजोो छाात्र केे अध्ययन केे वि�षय याा करि�यर रुचि� में ंप्राासंंगि�क, व्याावहाारि�क अनुुभव प्रदाान करताा है।ै इंटंर्ननशि�प 

पेेशेवेर अन्वेेषण और वि�काास केे सााथ-सााथ नए कौौशल केे अधि�ग्रहण काा अवसर प्रदाान करतीी है।ै यह नि�योोक्तााओं ंकोो अपनेे काार्ययस्थल कोो नए वि�चाारोंं और जीीवन 

शक्ति� सेे भरनेे, प्रति�भााओं ंकोो वि�कसि�त करनेे और यहांं� तक कि� भवि�ष्य में ंपूरू्णणकाालि�क कर्ममचाारि�योंं कीी एक श्रृंं�खलाा तैैयाार करनेे में ंसक्षम बनााताा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर 

में,ं हम छाात्रोंं कोो वर्ततमाान काार्ययशीील वााताावरण केे लि�ए तैैयाार करनेे में ंवि�श्वाास करतेे हैं;ं इसके लि�ए, संंगठनोंं में ंवाास्तवि�क लााइव केेसोंं पर कााम करनाा कौौशल बढ़ाानेे 

और छाात्रोंं कोो मौौजूदूाा रुझाानोंं केे सााथ बााजाार केे लि�ए तैैयाार रखनेे काा सबसेे अच्छाा तरीीकाा है।ै इस उद्देशे्य कीी ओर, हमाारेे पाास छाात्रोंं केे लि�ए वि�शेषे काार्ययक्रम हैं,ं जोो 

पााठ््यक्रम काा हि�स्साा हैं ंऔर उन्हें ंवि�भि�न्न संंगठनोंं में ंवर्ततमाान स्थि�िति�योंं काा गहन ज्ञाान प्रदाान करतेे हैं।ं येे काार्ययक्रम छाात्रोंं कोो मौौजूदूाा चिं�तंााओं ंसेे नि�पटनेे और ग्रााहक 

तथाा बााजाार कीी अपेेक्षााओं ंकोो पूरूाा करनेे केे कौौशल वि�कसि�त करनेे में ंमदद करतेे हैं।ं

काार्ययक्रम इस प्रकाार हैं:ं

	अ उद्योोग पराामर्शश मॉॉड््यूूल (आई.सीी.एम.): ई.पीी.जीी.पीी. छाात्रोंं केे लि�ए उद्योोग पराामर्शश मॉॉड््यूलू काा उद्देशे्य वाास्तवि�क संंगठनाात्मक मुुद्दोंं और चुुनौौति�योंं पर 

काम करते हुए, पहले अनुभव के साथ विभिन््न उद्योग/व््ययावसायिक प्रतिष्ठान कार्ययों को समझना ह।ै छात्ररों को 4 से 5 सदस््योों के विषम समहूोों मेें बनाया 

जाता ह।ै वे अपने सीखने को प्रासंगिक बनाने, एक संगठनात््मक प्रोफ़़ाइल बनाने और एक परियोजना को तैयार और कार््ययान््ववित करने के महत््व पर प्रारंभिक 

विवरण सत्ररों से गुजरते हैैं। उनसे यह अपेक्षा की जाती ह ैकि वे परियोजना को समझन और उसे वितरित करने के लिए आवश््यकतानुसार संगठन का दौरा 

करेेंगे। चूकंि यह परियोजना उनके मुख््य पाठ्यक्रम की शर्ततों (पहले तीन सत्र) का हिस््ससा ह,ै इसलिए उन््हेें जहां भी संभव हो, फोन/ईमले/स््ककाइप आदि जैसे 

संचार के इलेक्ट्रॉनिक तरीकोों का उपयोग करने के लिए भी प्रोत््ससाहित किया जाता ह।ै प्रत््ययेक छात्र समहू को एक संकाय सलाहकार सौौंपा जाता ह,ै जो उद्योग 

सलाहकार के साथ, छात्र समहू को उनकी परियोजनाओ ंपर काम करने के लिए मार््गदर््शन करता ह।ै इनमेें से कई छात्ररों को विभिन््न संगठनोों मेें पहले से ही 

समदृ्ध अनुभव ह ैइस प्रकार ये छात्र, अपने संकाय सलाहकारोों के कुशल मार््गदर््शन मेें, किसी संगठनात््मक चुनौती का समाधान करने के लिए बाहरी व््यक्ति 

का दृष्टिकोण लेकर आते हैैं। छात्र उद्योग परामर््श मॉड्यलू उद्योग और शिक्षा जगत के बीच एक पलु का काम करता ह,ै और इसलिए भा.प्र.सं. इदंौर मेें यह 

पारस््परिक रूप से लाभकारी गतिविधि ह।ै इस वर््ष, विनिर््ममाण से लेकर सेवा क्षेत्र तक, विभिन््न कंपनियोों ने भाग लिया। छात्र समहूोों ने अर््थशास्त्र, आईटी, 

विपणन, मानविकी और सामाजिक सेवा, ओ.बी. और एच.आर. और संचालन प्रबंधन के क्षेत्ररों मेें कुल 10 परियोजनाए ंप्रस््ततुत कीीं। प्रतिभागी भा.प्र.सं. इदंौर 

मेें ई.पी.जी.पी. बैच 2023-2024 के 38 छात्र थे। 
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ई.पीी.जीी.पीी.-आई.सीी.एम. 2023
समूह 

संखं्याा
संकंााय सलााहकाार कंंपनीी काा नााम परि�योोजनाा काा शीीर्षषक

1 प्रोोफेेसर अभि�षेक मि�श्राा वि�प्पीी इंडंस्ट्रीीज लि�मि�टेड प्रोोमंचं: वैैकल्पि�िक चैनैलोंं केे मााध्यम सेे क्षमताा कोो उजाागर करनाा
2 प्रोोफेेसर रााजहंसं मि�श्राा इन्फोोबीीन्स टेेक्नोोलॉॉजीीज उद्योोग 4.0 और मेटेाावर्सस कीी भूमूि�काा
3 प्रोोफेेसर बि�स्वनााथ स्वैैन मेहेताा स्टीील्स मेहेताा स्टीील्स 2,0
4 प्रोोफेेसर नि�शि�त कुुमा ार सि�न्हाा एनकिं�ग एनर्जीी सर्वि�िसेेज 

लि�मि�टेड

संंगठन में ंकर्ममचाारीी प्रति�धाारण पर प्रशि�क्षण और वि�काास काा प्रभााव  

5 प्रोोफेेसर सि�द्धाार्थथ रस्तोोगीी एनकिं�ग एनर्जीी सर्वि�िसेेज 

लि�मि�टेड

मध्य प्रदेशे (भाारत) में ंई.केे.आई. द्वााराा स्वच्छ खाानाा पकाानेे कीी पहल केे 

वाास्तवि�क प्रभााव काा आंकंलन 
6 प्रोोफेेसर श्रीीहरि� सोोहाानीी टीी.सीी.एस. मूलू्यांं�कन प्रणाालीी
7 प्रोोफेेसर हर्षषल लोोवाालेेकर रााल्सन टाायर्सस लि�मि�टेड अमेरेि�कीी बााजाार केे लि�ए वि�तरण नेेटवर्कक  मॉॉडल तैैयाार करनाा
8 प्रोोफेेसर भाावि�न शााह रााल्सन टाायर्सस लि�मि�टेड वैैश्वि�क टीी.बीी.आर. (ट्रक बस रेेडि�यल) मांं�ग पूरू्वाा�नुुमाान मॉॉडल वि�कसि�त 

करनाा और टीी.बीी.आर. वैैश्वि�क मांं�ग केे लि�ए एक परीीक्षण माामलाा 

बनाानाा
9 प्रोोफेेसर हसमुुख गज्जर आई.टीी.एल. इंडंस्ट्रीीज 

लि�मि�टेड

बीी.एस.एम. डि�वीीज़न में ंशॉॉप फ्लोोर पर उत्पाादकताा बढ़ााकर, गैैर-

मूलू्य वर्धि�ित गति�वि�धि�योंं (एन.वीी.ए.) कोो समााप्त करकेे और प्रक्रि�याा 

अनुुकूलन द्वााराा प्रति� मााह 15 मशीीनोंं काा लक्षि�त उत्पाादन (नैैनोो कोो 

छोोड़कर) प्रााप्त करनाा।
10 प्रोोफेेसर मनोोज मोोति�याानीी प्रति�भाा सिं�ंटेेक्स लि�मि�टेड भाारतीीय बााजाार में ंएक्टि�िव वि�यर लॉॉन्च करनाा

आ	 पीीजीीपीीएचआरएम-उद्योोग इंटंरफ़ेस परि�योोजनाा (आई.आई.पीी.): सीीखनेे काा सबसेे अच्छाा तरीीकाा अनुुभव केे मााध्यम सेे है।ै पीीजीीपीीएचआरएम 

पाठ्यक्रम के एक भाग के रूप मेें, प्रतिभागी एक उद्योग इटंरफ़़ेस  परियोजना (आई.आई.पी.) को परूा करते हैैं, जिसमेें चार सप्ताह के लिए किसी संगठन 

के मानव संसाधन विभाग मेें काम करना शामिल होता ह।ै उद्योग इटंरफ़़ेस  कार््यक्रम मानव संसाधन प्रतिभागियोों के लिए कक्षा मेें सीख ेगए कौशल को 

प्रदर््शशित करने और उन््हेें वास््तविक जीवन की कार््य स््थथितियोों मेें लाग ूकरने का अवसर ह।ै वर््तमान परिदृश््य को दखेते हुए, शीर््ष प्राथमिकताए ंहैैं, कार््यबल 

की आवश््यकताओ ंको समझना, कार््य कुशलता मेें वदृ्धि करना और अधिक सकारात््मक दृष्टिकोण के साथ काम करने की स््थथिति बनाए रखना। ऐसे 

चुनौतीपरू््ण मुद्दे का सामना करने के लिए, हमन विशषे रूप से मानव संसाधन प्रबंधन क्षेत्ररों से संबंधित एक लाइव प्रोजेक््ट का विचार लाग ूकिया ह।ै पी.जी.

पी.एच.आर.एम. के छात्ररों को अपने पाठ्यक्रम के दौरान उद्योगोों मेें लाइव प्रोजेक््ट का काम करना आवश््यक ह ैताकि वे संगठन द्वारा सामना की जाने वाली 

वास््तविक कामकाजी परिस््थथितियोों और चुनौतियोों को स््ववीकार कर सकेें । परियोजना के दौरान छात्ररों को सलाह दनेे के लिए उद्योग का एक सलाहकार 

उपलब््ध होता ह।ै प्रत््ययेक छात्र केवल एक परियोजना मेें शामिल होता ह,ै जिसमेें भा.प्र.सं. इदंौर के एक संकाय सलाहकार होते हैैं। इस वर््ष, हमारे पास 40 

प्रतिभागी थे जिन््होोंन विभिन््न क्षेत्ररों मेें विशषेज्ञता वाले विभिन््न उद्योगोों के साथ व््यक्तिगत परियोजनाओ ंपर काम किया।

पीीजीीपीीएचआरएम.-आईआईपीी 2023
क्रमांं�क संकंााय सलााहकाार कंंपनीी काा नााम परि�योोजनाा काा शीीर्षषक

1 प्रोोफेेसर अमि�तााभ देवे कोोडवाानीी हिं�दंुुस्ताान कोोलाास प्रााइवेेट लि�मि�टेड श्रम काानूनू अनुुपाालन काा ऑडि�ट

2 प्रोोफेेसर मि�त वछरााजाानीी हिं�दंुुस्ताान कोोलाास प्रााइवेेट लि�मि�टेड
क़ाानूनू और वेेतन नि�ष्पाादन केे अनुुपाालन में ंसीी. और बीी. 

अनुुभाागोंं काा पुुनर्गगठन

3 प्रोोफेेसर जति�न पांं�डे हिं�दंुुस्ताान कोोलाास प्रााइवेेट लि�मि�टेड एच.आर. वि�शे्लेषण और एच.आर.हस्तक्षेेप

4 प्रोोफेेसर अमि�तााभ देवे कोोडवाानीी हिं�दंुुस्ताान कोोलाास प्रााइवेेट लि�मि�टेड कर्ममचाारि�योंं काा योोग्यताा वि�काास एवंं नेेतृतृ्व वि�काास पहल
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5 प्रोोफेेसर मि�त वछरााजाानीी ब्रि�जस्टोोन इंडंि�याा प्रााइवेेट लि�मि�टेड
एग्जि��ट सर्वेे डि�जि�टलीीकरण और एग्जि��ट सर्वेे प्रति�क्रि�याा 

डैैशबोोर्डड कीी तैैयाारीी
6 प्रोोफेेसर रणजीीत नम्बूदूि�रीी ए.वीी.टीी.ई.सीी. लि�मि�टेड कर्ममचाारीी सहभाागि�ताा पर परि�योोजनाा
7 प्रोोफेेसर मि�त वछरााजाानीी ए.वीी.टीी.ई.सीी. लि�मि�टेड कुु ल पुुरस्काार पर परि�योोजनाा

8 प्रोोफेेसर रणजीीत नम्बूदूि�रीी बेेलुुरबि�स टेेक्नोोलॉॉजीीज प्रति�भाा अधि�ग्रहण और योोग्यताा माानचि�त्रण

9 प्रोोफेेसर अमि�तााभ देवे कोोडवाानीी बेेलुुरबि�स टेेक्नोोलॉॉजीीज एच.आर. चैटै बॉॉट््स
10 प्रोोफेेसर जति�न पांं�डे रााजरतन ग्लोोबल वाायर लि�मि�टेड काार्ययबल योोजनाा
11 प्रोोफेेसर मि�त वछरााजाानीी बोोनटन टेेक्नोोमेके प्रााइवेेट लि�मि�टेड एच.आर. प्रक्रि�याा/उत्कृृष्टताा

12 प्रोोफेेसर वरुण शर्माा� बोोनटन टेेक्नोोमेके प्रााइवेेट लि�मि�टेड कर्ममचाारीी प्रभाावशीीलताा माानचि�त्रण, माापन और वृदृ्धि�

13 प्रोोफेेसर सुुमि�त कुुमा ार घोोष कैैरीीफाास्ट लॉॉजि�स्टि�िक्स प्रााइवेेट लि�मि�टेड योोग्यताा मैटै्रि�क्स और उनकाा प्रति�धाारण

14 प्रोोफेेसर श्रीीनााथ जगन्नााथन 4एएम वर्ल्ड�डवााइड आर.एन.आर. काार्ययक्रम
15 प्रोोफेेसर नि�शि�त कुुमा ार सि�न्हाा 4एएम वर्ल्ड�डवााइड मुुआवजाा पैैकेेज

16 प्रोोफेेसर नोोबि�न थॉॉमस
स्वाान इन्वेेस्टमेंटं डि�स्ट्रीीब्यूटूर्सस प्रााइवेेट 

लि�मि�टेड
प्रशि�क्षण एवंं वि�काास

17 प्रोोफेेसर सुुमि�त कुुमा ार घोोष
स्वाान इन्वेेस्टमेंटं डि�स्ट्रीीब्यूटूर्सस प्रााइवेेट 

लि�मि�टेड
मतभि�न्नताा समााधाान

18 प्रोोफेेसर जति�न पांं�डे चोोइथरााम हॉॉस्पि�िटल एंडं रि�सर्चच सेंंटर काार्ययबल योोजनाा और मूलू्य संंवर्धधन

19 प्रोोफेेसर वरुण शर्माा� नमस्तेेतुु टेेक्नोोलॉॉजीीज प्रााइवेेट लि�मि�टेड कर्ममचाारीी पे्रेरणाा

20 प्रोोफेेसर सुुमि�त कुुमा ार घोोष रैैक बंैंक डााटाासेंंटर्सस प्रााइवेेट लि�मि�टेड प्रति�भाा अधि�ग्रहण और नि�योोक्ताा ब्रांं�डिं�ग

21
प्रोोफेेसर सुुमि�त कुुमा ार घोोष रैैक बंैंक डााटाासेंंटर प्रााइवेेट लि�मि�टेड 

लि�मि�टेड
प्रदर्शशन प्रबंंधन और मूलू्यांं�कन

22 प्रोोफेेसर नोोबि�न थॉॉमस
रैैक बंैंक डााटाासेंंटर प्रााइवेेट लि�मि�टेड 

लि�मि�टेड
संंगठनाात्मक संंस्कृृति� और चुुनौौति�याँँ�

23 प्रोोफेेसर प्रकृृति� सोोरल
ज़ेेव्यू ूएनर्जीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड (ज़ेेड.ई.पीी.

एल.)

संंगठन केे काार्यय वि�वरण भंडंाार काा नि�र्माा�ण करनाा 

और काार्यय मूलू्यांं�कन अभ्याास में ंसहाायताा करनाा
24 प्रोोफेेसर प्रकृृति� सोोरल टीी.सीी.एस. कर्ममचाारीी संंतुुष्टि� सर्वेेक्षण
25 प्रोोफेेसर श्रीीनााथ जगन्नााथन नि�वोो कंंट्रोोल्स प्रााइवेेट लि�मि�टेड एच.आर. प्रक्रि�याा कीी समीीक्षाा और संंशोोधन

26 प्रोोफेेसर मि�त वछरााजाानीी
फााइब्रोो ग्रााट््स प्रााइवेेट लि�मि�टेड (एफ.

जीी.पीी.एल.)
प्रदर्शशन प्रबंंधन प्रणाालीी लाागू ूकरनाा

27 प्रोोफेेसर कजरीी मुुखर्जीी रंैंडस्टैैड इंडंि�याा प्रााइवेेट लि�मि�टेड फाार्माा� हेले्थकेयर लााइफसााइंसंेेज उद्योोग में ंभर्तीी केे रुझाान

28 प्रोोफेेसर श्रीीनााथ जगन्नााथन रााज पैैकवेेल लि�मि�टेड कर्ममचाारीी प्रभाावशीीलताा माानचि�त्रण,
29 प्रोोफेेसर कजरीी मुुखर्जीी टीी.सीी.एस. काार्याा�लय में ंवाापसीी (आर.टीी.ओ.)
30 प्रोोफेेसर नि�शि�त कुुमा ार सि�न्हाा रााल्सन टाायर्सस लि�मि�टेड कैैरि�यर पथ रूपरेेखाा
31 प्रोोफेेसर नि�शि�त कुुमा ार सि�न्हाा इन्फोोबीीन्स टेेक्नोोलॉॉजीीज लि�मि�टेड कौौशल मैटै्रि�क्स
32 प्रोोफेेसर श्रीीनााथ जगन्नााथन टीीवीीएस मोोबि�लि�टीी काार्ययबल योोजनाा
33 प्रोोफेेसर नि�शि�त कुुमा ार सि�न्हाा टीीवीीएस मोोबि�लि�टीी प्रदर्शशन प्रबंंधन
34 प्रोोफेेसर नोोबि�न थॉॉमस टीीवीीएस मोोबि�लि�टीी संंगठन संंस्कृृति�
35 प्रोोफेेसर कजरीी मुुखर्जीी टीीवीीएस मोोबि�लि�टीी प्रति�भाा अधि�ग्रहण और योोग्यताा माानचि�त्रण
36 प्रोोफेेसर अमि�तााभ देवे कोोडवाानीी इंडंोो जर्ममन टूूल रूम एच.आर. कर्ममचाारीी भर्तीी

37 प्रोोफेेसर नि�शि�त कुुमा ार सि�न्हाा इंडंोो जर्ममन टूूल रूम
प्रशि�क्षण कीी आवश्यकताा कीी पहचाान और प्रशि�क्षण 

योोजनाा, और काार्याा�न्वयन
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38 प्रोोफेेसर नोोबि�न थॉॉमस
प्रशांं�ति� इंजंीीनि�यरिं�ग वर्क्स�स प्रााइवेेट 

लि�मि�टेड
संंगठन संंस्कृृति�

39 प्रोोफेेसर सुुमि�त कुुमा ार घोोष एम.पीी.पीी.केे.वीी.वीी.सीी.एल., इंदंौौर कर्ममचाारीी पे्रेरणाा
40 प्रोोफेेसर वरुण शर्माा� रााल्सन इंडंि�याा लि�मि�टेड बि�क्रीी प्रशि�क्षुु काार्ययक्रम

2) वि�शेषज्ञ वाार्ताा� श्रृंं�खलाा: समकाालीीन व्याावसाायि�क-संंबंंधि�त मुुद्दोंं और साामाान्य रुचि� केे वि�षयोंं पर उद्योोग भाागीीदाारोंं कोो शि�क्षि�त और सशक्त बनाानेे केे लि�ए, उद्योोग 

इंटंरफे़ेस काार्याा�लय एक वि�शेषेज्ञ वाार्ताा� श्रृंं�खलाा और उद्योोग आउटरीीच काार्ययक्रम काा वि�चाार लेेकर आयाा है,ै जि�समें ंउद्योोग जगत केे लीीडरोंं, कॉॉर्पोोरेेट जगत केे प्रति�ष्ठि�त 

वक्तााओं ंऔर भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे संंकााय सदस्योंं द्वााराा वाार्ताा�एं ंदीी जाातीी हैं।ं इस पहल केे तहत, जेेनरेटि�व एआई, उद्यमि�ताा और इंटं्राापे्रेन्योोरशि�प, सेेमीीकंंडक्टर उद्योोग और 

अन्य क्षेेत्रोंं सेे संंबंंधि�त प्राासंंगि�क आधुुनि�क और शाास्त्रीीय वि�षयोंं पर प्रति�भाागि�योंं केे सााथ प्रख्याात वि�शेषेज्ञोंं द्वााराा वि�स्ताार सेे चर्चाा� कीी गई।

कंैंपस मंें अति�थि� वाार्ताा�एं:ं

क्रमांं�क नााम पदनााम एवंं कंंपनीी काा नााम वि�षय दि�नांं�क:

1 श्रीी.अप्रति�म मि�त्राा सीी.बीी.आर.ई. में ंडि�जि�टल एवंं तकनीीक/भाारत 

वि�काास कंेंद्र केे प्रमुुख

जनरेटि�व ए.आई. (जीी-एआई) और 

भाारतीीय उद्योोगोंं पर इसकाा प्रभााव

02-सि�तम्बर-23

2 श्रीी. बि�स्वदीीप चटर्जीी एच.सीी.एल. टेेक्नोोलॉॉजीी में ंसह उपााध्यक्ष जनरेटि�व ए.आई. (जीी-एआई) और 

भाारतीीय उद्योोगोंं पर इसकाा प्रभााव

02-सि�तम्बर-23

3 डॉॉ. चंदं्रि�काा कौौशि�क महाानि�देशेक (उत्पाादन समन्वय एवंं सेेवााएं)ं 

मुुख्याालय डीी.आर.डीी.ओ., भाारत सरकाार

जनरेटि�व ए.आई. (जीी-एआई) और 

भाारतीीय उद्योोगोंं पर इसकाा प्रभााव

02-सि�तम्बर-23

4 श्रीी सौौवि�क दाास सहयोोगीी भाागीीदाार आई.बीी.एम. कंंसल्टिं�ं�ग 

ग्लोोबल सॉॉल्यूशूनिं�ंग

जनरेटि�व ए.आई. (जीी-एआई) और 

भाारतीीय उद्योोगोंं पर इसकाा प्रभााव

02-सि�तम्बर-23

5 श्रीी.सुुनीील गााडगि�ल श्रीी सुुनीील गााडगि�ल, ग्लोोबल माारे्केटिं�ग नि�देशेक 

और बीीयर्ससडॉॉर्फफ  केे काार्ययवााहक प्रमुुख (भाारत) 

(एन.आई.वीी.ई.ए. स्कि��न केेयर)

सौंंदर्यय और कल्यााण उद्योोग में ंउद्यमि�ताा 

और अंतंःः उद्यमि�ताा

18-नवंंबर-23

6 डॉॉ. चि�त्राा वीी. आनंंद 'कोोस्मोोडर्माा� क्लि�िनि�क्स' कीी संंस्थाापक और 

सीी.ई.ओ.

सौंंदर्यय और कल्यााण उद्योोग में ंउद्यमि�ताा 

और अंतंःः उद्यमि�ताा

18-नवंंबर-23

7 श्रीी.मयंक आर्यय 'यस मैडैम' केे सह-संंस्थाापक सौंंदर्यय और कल्यााण उद्योोग में ंउद्यमि�ताा 

और अंतंःः उद्यमि�ताा

18-नवंंबर-23

8 श्रीी आशीीष जैैन वॉॉन वेेलक्स जर्ममनीी ग्रुुप (इआट्रि�क इंडंस्ट्रीीज 

प्रााइवेेट लि�मि�टेड) केे सीी.ई.ओ. और नि�देशेक

सौंंदर्यय और कल्यााण उद्योोग में ंउद्यमि�ताा 

और अंतंःः उद्यमि�ताा

18-नवंंबर-23

अन्य गति�वि�धि�यांं�

1.	2 सि�तंबर, 2023 कोो श्रीी बि�स्वदीीप चटर्जीी (एचसीीएल टेेक्नोोलॉॉजीी में ंसह-उपााध्यक्ष) द्वााराा "सेेमीीकंंडक्टर उद्योोग" वि�षय पर छाात्रोंं केे लि�ए कंैंपस में ंअति�थि� 

व््ययाख््ययान का आयोजन किया गया।

2.	11 दि�संंबर, 2023 कोो कॉॉलेेज ऑफ डि�फेंस मैनेैेजमेंटं (सीी.डीी.एम.) सि�कंदरााबााद केे सशस्त्र बल अधि�काारि�योंं केे लि�ए "संंगठनाात्मक व्यवहाार" वि�षय पर प्रोोफेेसर 

रंजीत नंबदूिरी द्वारा कैैं पस मेें प्रबंधन वार््तता का आयोजन किया गया। 

3.	6 जनवरीी, 2024 कोो मि�त्र वि�देशेीी देशेोंं (एफ.एफ.सीी.) केे सशस्त्र बल अधि�काारि�योंं केे लि�ए "संंचाार" वि�षय पर प्रोोफेेसर स्वतंंत्र द्वााराा कंैंपस में ंप्रबंंधन वाार्ताा� काा 

आयोजन किया गया।

.	4 मौौजूदूाा उद्योोग भाागीीदाार केे सााथ संंबंंध वि�कसि�त करनेे और नए ग्रााहक संंबंंध वि�कसि�त करनेे केे लि�ए उद्योोग काा दौौराा कि�याा गयाा।

सूचूनाा प्रौौद्योोगि�कीी
भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंपरि�सर-व्याापीी अत्यााधुुनि�क सूचूनाा प्रौौद्योोगि�कीी संंसााधन हैं ंजि�न्हें ंसंंस्थाान कीी कंंप्यूटूिं�ग और संंचाार आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन 



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-2024 113

कि�याा गयाा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे पाास 5000 सेे अधि�क नोोड््स काा एक तेेज, वि�श्वसनीीय कंंप्यूटूर नेेटवर्कक  है।ै

इस नेेटवर्कक  में ंसभीी ब्लॉॉकोंं और वि�भाागोंं केे लि�ए 10जीी फााइबर बैैकबोोन कनेेक्टि�िवि�टीी है।ै सभीी छाात्राावाास, संंकााय ब्लॉॉक, प्रशाासनि�क ब्लॉॉक, कक्षााएं,ं काार्ययकाारीी 

आवाास, पुुस्तकाालय, संंगोोष्ठीी कक्ष और खेले परि�सर गीीगााबि�ट फााइबर बैैकबोोन केे मााध्यम सेे जुुड़े हुुए हैं।ं प्रत्येेक छाात्राावाास केे कमरे में ंसंंस्थाान केे नेेटवर्कक  पर एक 

समर्पि�ित लैैन कनेेक्शन है,ै तााकि� इंटंरनेेट पर संंसााधनोंं तक चौौबीीसोंं घंटेंे पहुंं�च प्रदाान कीी जाा सके।

वाायरलेेस नेेटवर्कक  संंकााय ब्लॉॉक, प्रशाासनि�क ब्लॉॉक, पुुस्तकाालय, कक्षााओं,ं काार्ययकाारीी आवाासोंं, छाात्राावाास ब्लॉॉकोंं आदि� में ंभीी सक्षम है।ै वाायरलेेस और वाायर्डड 

बुुनि�याादीी ढांं�चे ेकेे मााध्यम सेे सभीी छाात्राावाास केे कमरोंं और वि�भि�न्न इमाारतोंं में ंहााई-स्पीीड इंटंरनेेट कनेेक्टि�िवि�टीी उपलब्ध है।ै

स्थाानीीय क्षेेत्र नेेटवर्कक  (लैैन) काा नि�र्माा�ण -3स्तरीीय वाास्तुुकलाा, एक्सेेस लेेयर, वि�तरण स्तर और कोोर लेेयर काा उपयोोग करकेे कि�याा गयाा है।ै वाायर्डड और वााई-फााई केे 

सभीी महत्वपूरू्णण नेेटवर्कक  घटक उच्च उपलब्धताा (एचए) सेेटअप में ंरखे ेगए हैं।ं

संंस्थाान कीी वेेबसााइट, www.iimidr.ac.in, और पोोर्टटल www.students.iimidr.ac.in कोो आई.टीी. वि�भााग द्वााराा होोस्ट और रखरखााव कि�याा जााताा है।ै इसके 

अलाावाा, संंस्थाान कीी इंटं्राानेेट सेेवााएं ंआई.टीी. वि�भााग द्वााराा उपलब्ध और रखरखााव कीी जाातीी हैं।ं संंस्थाान संंकााय और डॉॉक्टरेेट छाात्रोंं कोो उनके शोोध और शि�क्षण उद्देशे्योंं 

केे लि�ए उच्च कंंप्यूटूिं�ग एप्लीीकेेशन काा उपयोोग करनेे केे लि�ए 24x7 रि�मोोट डेेस्कटॉॉप सेेवााएं ंप्रदाान करताा है।ै

संंस्थाान दैनैि�क शैकै्षणि�क और प्रशाासनि�क काार्योंं केे लि�ए टीी.सीी.एस.आई.ओ.एन. ई.आर.पीी. प्रणाालीी काा उपयोोग कर रहाा है।ै सभीी शैकै्षणि�क और प्रशाासनि�क काार्याा�लय 

नि�यमि�त काार्योंं केे लि�ए इस ई.आर.पीी. काा उपयोोग कर रहे ेहैं।ं

संंस्थाान केे पाास रााष्ट्रीीय ज्ञाान नेेटवर्कक  परि�योोजनाा केे तहत एन.आई.सीी. सेे 1 जीीबीीपीीएस इंटंरनेेट लिं�क और मेसेर्सस इशाान नेेटसोोल सेे 1 जीीबीीपीीएस इंटंरनेेट लिं�क है,ै 

तााकि� परि�सर में ंनि�र्बाा�ध इंटंरनेेट कनेेक्टि�िवि�टीी सुुनि�श्चि�त कीी जाा सके।

अकाादमि�क वर्षष 2023-24 केे दौौराान, सूचूनाा प्रौौद्योोगि�कीी (आई.टीी.) वि�भााग नेे आई.आई.एम.आई. समुुदााय केे सदस्योंं कोो प्रौौद्योोगि�कीी केे सााथ अपडेेट रखनेे केे लि�ए 
कई काार्यय कि�ए।

इस अवधि� केे दौौराान नि�म्नलि�खि�त काार्यय कि�ए गए:

•	 संकंााय काार्ययभाार गणनाा सॉॉफ्टवेेयर वि�कसि�त कि�याा गयाा है ैऔर एप्लि��केशन कोो परि�सर केे अंदंर होोस्ट कि�याा गयाा है।ै

•	 24x7 आईटीी हेले्पडेेस्क सेेवााओं ंनेे सभीी कंैंपस उपयोोगकर्ताा�ओं ंकोो 24 घंटेंे आई.टीी. सहाायताा सेेवााएं ंप्रदाान करनाा जाारीी रखाा है।ै यह कंेंद्रीीकृृत हेले्प डेेस्क 
अतंिम उपयोगकर््तताओ ंको तकनीकी सहायता प्राप्त करने के लिए फोन, ईमले या वेब इटंरफ़़ेस  के माध््यम से आई.टी.-संबंधित अनुरोध लॉग करने मेें सक्षम 
बनाता ह।ै

•	 नि�र्बाा�ध इंटंरनेेट कनेेक्टि�िवि�टीी और पर्याा�प्त बंैंडवि�ड्थ सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए, संंस्थाान नेे बैैकअप लीीज्ड लााइन क्षमताा कोो 750 एमबीीपीीएस सेे बढ़ााकर 1 
जीबीपीएस कर दिया ह।ै

•	 एमएस ऑफि�स, मााइक्रोोसॉॉफ्ट वि�जुुअल स्टूूडि�योो और मााइक्रोोसॉॉफ्ट विं�ंडोोज सर्ववर आदि� सहि�त मााइक्रोोसॉॉफ्ट उत्पाादोंं केे लि�ए वॉॉल्यूमू लााइसेंंस सदस्यताा 
खरीदी गई ह।ै

•	 संंस्थाान वि�भि�न्न शैकै्षणि�क और प्रशाासनि�क गति�वि�धि�योंं कीी काार्याा�त्मक आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करनेे केे लि�ए टीी.सीी.एस.आई.ओ.एन. क्लााउड-आधाारि�त 
ई.आर.पी. एप््ललिकेशन का उपयोग कर रहा ह।ै

•	 इसके अलाावाा, स्माार््ट्�स पीी.एल.एस. सॉॉफ्टवेेयर और जूमू एंटंरप्रााइज सदस्यताा केे लि�ए वाार्षि�िक लााइसेंंस सदस्यताा काा नवीीनीीकरण कि�याा गयाा है।ै

•	 संंस्थाान नेे वाार्षि�िक रखरखााव अनुुबंंध केे तहत सभीी महत्वपूरू्णण नेेटवर्कक  इन्फ्राास्ट्रक्चर काा वाारंंटीी वि�स्ताार नवीीनीीकृृत कि�याा है।ै 

•	 संंस्थाान पूरू्वव छाात्रोंं सहि�त सभीी समुुदााय केे सदस्योंं कोो ईमेले पतेे प्रदाान करताा है ैऔर 20,000 सेे अधि�क ईमेले पतेे iimidr.ac.in और alumni.iimidr.

ac.in डोमने पर बनाए रख ेजाते हैैं। ईमले और अन््य संबंधित सेवाओ ंको चलाने के लिए गगूल एजुकेशन प््लस लाइसेेंस खरीद ेगए हैैं।

रााजभााषाा वि�भााग	
हिं�दंीी अनुुभााग कीी प्रमुुख गति�वि�धि�याँँ� नीीचे ेदीी गई हैं:ं

•	 नि�देशेक कीी अध्यक्षताा में ंप्रत्येेक ति�मााहीी केे लि�ए नि�यमि�त अंतंरााल पर रााजभााषाा काार्याा�न्वयन समि�ति� कीी बैैठकंें आयोोजि�त करनाा। इसमें ंरााजभााषाा केे 

उत्तरोत्तर प्रयोग की समीक्षा की जा रही ह ैऔर प्रशासनिक कार्ययों के लिए राजभाषा के उत्तरोत्तर प्रयोग को बढ़़ान के लिए आवश््यक उपायोों पर चर््चचा की 
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जा रही ह।ै
•	 हर ति�मााहीी में ंअधि�काारि�योंं/कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए हिं�दंीी काार्ययशाालाा काा आयोोजन कि�याा जााताा है।ै
•	 14 सि�तंबर 2023 कोो, संंस्थाान में ंहिं�दंीी दि�वस काा आयोोजन कि�याा गयाा जहांं� भाारतीीय जनसंंचाार संंस्थाान (आईआईएमसीी), नई दि�ल्लीी केे भाारतीीय भााषाा 

(हिदंी) के पाठ्यक्रम निदशेक और पत्रकारिता के संकाय प्रोफसर आनंद प्रधान मुख््य अतिथि थे। संस््थथान की आतंरिक पत्रिका ज्ञान शिखर के आठवेें 
संस््करण का विमोचन मुख््य अतिथि, भा.प्र.सं. इदंौर के निदशेक प्रोफसर हिमाँश ुराय ने सीओए और संपादकोों के साथ किया।

•	 कि�सीी रााष्ट्र कीी संंस्कृृति� और पहचाान कोो आकाार देनेेे में ंभााषााओं ंकीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा केे बाारेे में ंबाात करतेे हुुए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे नि�देशेक प्रोोफेेसर 
हिमाँश ुराय ने भाषा, संस््ककृति  और सभ््यता के बीच गहरे संबंध को समझन की आवश््यकता पर प्रकाश डाला। उन््होोंन इस बात पर जोर दकेर कहा कि 
जिस तरह संस््ककृति  और सभ््यता का पोषण भाषा से होता ह,ै उसी तरह हिदंी भाषा भी हमारी समदृ्ध सांस््ककृति क विरासत को संरक्षित और प्रचारित करने मेें 
महत््वपरू््ण भमूिका निभाती ह।ै उन््होोंन "विद्या" (ज्ञान) और "अविद्या" (अज्ञानता) के बीच अतंर को रेखांकित करते हुए कहा कि शिक्षा मेें केवल ज्ञान प्राप्त 
करना ही नहीीं बल््ककि यह भी समझना शामिल ह ैकि कौन सा ज्ञान आवश््यक ह।ै उन््होोंन कहा, "हमन अपना बचपन भारतीय शास्त््रों की मतं्रमुग््ध कर दनेे 
वाली कहानियाँ सुनते हुए बिताया। हमेें यह सुनिश्चित करने की आवश््यकता ह ैकि हम आज भी उनमेें निहित ज्ञान के धन की खोज करेें और उसे संजोए।ं" 
उन््होोंन क्षेत्रीय भाषाओ ंके संरक्षण को प्रोत््ससाहित करते हुए इस बात पर जोर दिया कि सभी भारतीय भाषाओ ंमेें निहित साहित््य और ज्ञान हमारी विरासत 
के अमलू््य खजाने हैैं। उन््होोंन कहा, "जिस तरह हमारी माँ, और उसी तरह हिदंी, हमारी मातभृाषा होने के नाते, हमारा अत््यधिक सम््ममान और दखेभाल की 
हकदार ह,ै क््योोंकि यह हमारा पालन-पोषण करती ह ैऔर हमेें वह बनाती ह ैजो हम हैैं।" उन््होोंन दर््शकोों को न केवल हिदंी बल््ककि हमारी सांस््ककृति क और 
सभ््यता की विरासत को समदृ्ध करने वाली सभी भाषाओ ंकी रक्षा मेें योगदान दनेे के लिए प्रोत््ससाहित किया।

•	 प्रोोफेेसर आनंंद प्रधाान नेे हिं�दंीी भााषाा और इसके सांं�स्कृृति�क महत्व कोो बढ़ाावाा देनेेे में ंभाा.प्र.संं. इंदंौौर केे प्रयाासोंं कीी सरााहनाा कीी। उन्होंंनेे कहाा, "यह देखेकर 
खशुी होती ह ैकि कैसे भा.प्र.सं. इदंौर, प्रोफसर राय के नेततृ््व मेें, न केवल हिदंी, बल््ककि सभी भारतीय भाषाओ ंको सँजोने और बढ़़ावा दनेे की विरासत 
को आगे बढ़़ा रहा ह।ै" उन््होोंन अपने सदस््योों के बीच रचनात््मकता और साहित््ययिक गतिविधियोों को प्रोत््ससाहित करने के लिए संस््थथान की सराहना की। 
अपने संबोधन मेें, उन््होोंन भारत की विविध पहचान को आकार दनेे और अपने लोगोों के बीच एकता को बढ़़ावा दनेे मेें भाषाओ,ं विशषे रूप से हिदंी, की 
महत््वपरू््ण भमूिका पर प्रकाश डाला। उन््होोंन स््ववीकार किया कि भारत को 1947 मेें स््वतंत्रता प्राप्त होने पर अपनी भाषाओ,ं संस््ककृतियोों  और क्षेत्ररों की भीड़ 
के कारण एक अनठूी चुनौती का सामना करना पड़़ा। बहुतोों का मानना था कि कई राज््योों, विविध संस््ककृतियोों  और असंख््य भाषाओ ंके कारण राष्टट्र एकजुट 
नहीीं रहगेा। हालाँकि, प्रोफसर प्रधान ने इस बात पर जोर दिया कि भारत के भीतर एक आतंरिक गणु ह ैजो विभाजन की अवहलेना करता ह।ै प्रोफसर प्रधान 
ने भाषाओ ंके बीच सहजीवी संबंध पर प्रकाश डालते हुए इस बात पर जोर दिया कि वे एक दसूरे से सीखती हैैं। उन््होोंन हिदंी को समदृ्ध करने मेें स््थथानीय 
भाषाओ,ं विशषेकर मराठी की भमूिका की सराहना की। उन््होोंन कहा कि हिदंी भाषा एक बहती नदी की तरह ह,ै और विभिन््न भाषाओ ंके नए शब््द ताजा 
सहायक नदियोों की तरह हैैं, जो भाषा की शब््ददावली को समदृ्ध करते हैैं। उन््होोंन इस बात पर भी जोर दिया कि हिदंी, अपने बढ़ते तकनीकी और प्रबंधकीय 
शब््दकोष के साथ, आधुनिक दुनिया मेें फलने-फूलने के लिए तैयार ह,ै और अधिक समदृ्ध और जीवंत हो रही ह।ै उन््होोंन जोर दकेर कहा कि प््रििंट पत्रकारिता 
दशे भर मेें भौगोलिक, सांस््ककृति क और भाषाई अतंर को परिभाषित करने मेें महत््वपरू््ण रही ह।ै उन््होोंन यह कहते हुए अपनी बात को समाप्त किया कि भारत 
की महानता उसकी एकता, साझा मलू््योों, नैतिकता, संस््ककृति  और दशेभक्ति और राष्टट्रवाद की गहरी भावना मेें निहित ह ैजो भाषाओ ंऔर सीमाओ ंसे परे ह।ै

•	 गृहृ मंतं्राालय, भाारत सरकाार केे रााजभााषाा वि�भााग द्वााराा जाारीी वाार्षि�िक काार्ययक्रम केे लक्ष्योंं कोो प्रााप्त करनेे केे लि�ए सरााहनीीय प्रयाास कि�ए गए हैं।ं संंस्थाान में ं
राजभाषा को लाग ूकरने का प्रतिशत 90% से अधिक दर््ज किया गया। 

•	 भाारतीीय भााषााओं ंकोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए कर्ममचाारि�योंं, छाात्रोंं और स्वयंंसेेवीी समुुदााय केे सदस्योंं केे लि�ए नि�यमि�त रूप सेे उड़ि�याा और संंस्कृृत कीी कक्षााएं ं
चलाई जाती हैैं।

•	 संंस्थाान में ंरााजभााषाा नि�यमोंं और अधि�नि�यमोंं काा पूरूीी तरह सेे अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त कि�याा जााताा है।ै हिं�दंीी अनुुभााग संंस्थाान में ंरााजभााषाा केे उत्तरोोत्तर प्रयोोग 
के लिए प्रतिबद्ध ह।ै

कल्यााण एवंं समाावेेशन कंेंद्र (सीी.डब्ल्यूू.आई.)
कल्यााण और समाावेेशन कंेंद्र (सीी.डब्ल्यू.ूआई.) काा उद्देशे्य एक समाावेेशीी वााताावरण कोो बढ़ाावाा देनेाा है ैजोो हमाारेे कंैंपस समुुदााय केे सभीी सदस्योंं कीी भलााई कोो 

प्रााथमि�कताा देतेाा है,ै जि�समें ंदि�व्यांं�गताा और माानसि�क स्वाास्थ्य संंबंंधीी चिं�तंााएँ ँशाामि�ल हैं।ं हमने वि�भि�न्न क्षमतााओं ंमें ंसमर्थथन प्रदाान करनेे केे लि�ए कड़ीी मेहेनत कीी।

निः�ःशक्तताा समर्थथन

सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे दि�व्यांं�ग छाात्रोंं कोो व्याापक समर्थथन प्रदाान कि�याा, यह सुुनि�श्चि�त करतेे हुुए कि� उन्हें ंअपनीी कक्षााओं ंकेे लि�ए आवश्यक आवाास तक पहुँँ�च प्रााप्त होो, 

कंैंपस में ंनेेवि�गेेट करनेे में ंसहाायताा मि�ले, और उनकीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुरूप वि�शि�ष्ट संंसााधन उपलब्ध होंं। हमााराा मुुख्य उद्देशे्य एक ऐसाा समाावेेशीी वााताावरण तैैयाार 

करनाा थाा जि�समें ंप्रत्येेक छाात्र अकाादमि�क और व्यक्ति�गत रूप से ेउन्नति� कर सके।

सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे इस उद्देशे्य कीी प्रााप्ति� केे लि�ए काार्ययक्रम काार्याा�लयोंं और संंकााय सदस्योंं केे सााथ सक्रि�य रूप से ेसहयोोग कि�याा। इन सााझेदेाारि�योंं नेे कक्षाा केे भीीतर और 

बााहर दोोनोंं जगह छाात्रोंं कीी सीीखनेे कीी याात्राा कोो समृदृ्ध बनाानेे में ंमहत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भााई। संंस्थाान केे सभीी हि�तधाारकोंं केे सााथ नि�कटताा से ेकााम करकेे, सीी.डब्ल्यू.ू
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आई. नेे दि�व्यांं�ग छाात्रोंं केे लि�ए समग्र शैकै्षि�क अनुुभव कोो अनुुकूलि�त करनेे काा प्रयाास कि�याा, जि�ससे ेउनकीी सफलताा और भलााई केे लि�ए अनुुकूल वााताावरण तैैयाार 

होो सके।

दााखि�लाा संबंंंधीी समर्थथन: दााखि�ले केे बााद, हमने भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंनाामांं�कि�त पीी.डब्ल्यू.ूडीी. उम्मीीदवाारोंं कीी आवश्यकतााओं ंकोो समझने केे लि�ए एक उचि�त 

समाायोोजन प्रपत्र भेजेाा। इसके बााद, व्यक्ति�गत आवश्यकताानुुसाार मूलू्यांं�कन सत्र आयोोजि�त कि�ए गए।

सुुश्रीी रमाा चाारीी, वि�वि�धताा और समाान अवसर कंेंद्र (डीी.ई.ओ.सीी.) कीी नि�देशेक, नेे प्रोोफेेसर रैैनाा छााजेेड़, सीी.डब्ल्यू.ूआई. केे समन्वयक केे सााथ, आनेे वाालेे पीी.जीी.

पीी. -2023-25 बैैच केे दि�व्यांं�ग छाात्रोंं केे सााथ 8 जुुलााई और 2 अगस्त, 2023 कोो व्यक्ति�गत ऑनलााइन सत्र आयोोजि�त कि�ए। इसीी तरह केे सत्र आनेे वाालेे आई.पीी.

एम.-2023-28 छाात्रोंं केे सााथ 19 अगस्त, 2023 कोो आयोोजि�त कि�ए गए थेे।

प्रोोफेेसर रैैनाा छााजेेड़, सीी.डब्ल्यू.ूआई. केे समन्वयक, नेे ओरि�एंटेंेशन सप्तााह केे एक भााग केे रूप में ं30 जूनू, 2023, और 22 अगस्त, 2023 कोो आई.आई.एम.आई. 

छाात्रोंं केे लि�ए ब्रीीफिं�ंग सत्र आयोोजि�त कि�ए। इसके अति�रि�क्त, सीी.डब्ल्यू.ूआई. काार्याा�लय नेे 02 अगस्त, 2023 कोो पीी.जीी.पीी. 2023-25 केे लि�ए एक कंैंपस ओरि�एंटेंेशन 

आयोोजि�त कि�याा, जि�समें ंदृष्टि�बााधि�त और अन्य छाात्रोंं केे लि�ए अनुुरूप परि�सर संंसााधनोंं और सेेवााओं ंकेे बाारेे में ंआवश्यक जाानकाारीी प्रदाान कीी गई।

मूलू्यांं�कन केे दौौराान प्रााप्त जाानकाारीी में ंदि�व्यांं�गताा कीी प्रकृृति� और शि�क्षाा पर इसके प्रभााव, दवााएं,ं पहलेे प्रााप्त समर्थथन, सहाायक तकनीीक तक पहुंं�च, और आवश्यक 

शैकै्षणि�क और गैैर-शैकै्षणि�क समर्थथन शाामि�ल थेे।

मूलू्यांं�कन रि�पोोर्टट केे आधाार पर, हमने एक एक्सेेल शीीट बनााई जि�समें ंदि�व्यांं�ग छाात्रोंं कोो कौौन सीी सुुवि�धाा प्रदाान कीी जाानीी है,ै इस बाारेे में ंसभीी वि�शि�ष्ट वि�वरण थेे। छाात्रोंं 

कीी आवश्यकतााओं ंकोो संंबंंधि�त वि�भाागोंं जैैसे ेछाात्राावाास/परि�वहन काार्याा�लय/काार्ययक्रम काार्याा�लय/प्लेेसमेंटं काार्याा�लय आदि� केे सााथ सााझाा कि�याा गयाा।

छाात्राावाास आवाास: हमने छाात्राावाास काार्याा�लय केे सााथ छाात्रोंं कीी छाात्राावाास आवश्यकतााओं ंकोो सााझाा कि�याा। छाात्राावाास काार्याा�लय नेे गंंभीीर गति�माान/दृष्टि�बााधि�त 

छाात्रोंं केे लि�ए उपयुुक्त सुुलभ कमरे प्रदाान कि�ए, जि�नमें ंबााथरूम से ेनि�कटताा और संंलग्न शौौचाालय जैैसीी सुुवि�धााएँ ँशाामि�ल थींं। इसके अति�रि�क्त, आवश्यकताानुुसाार 

छाात्राावाास केे कमरोंं में ंसुुवि�धााजनक फर्नीीचर और फि�क्स्चर जैैसे ेसंंशोोधन कि�ए गए हैं।ं अनुुरोोध करनेे पर, सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे छाात्राावाास काार्याा�लय से ेछाात्रोंं केे छाात्राावाास 

में ंबदलााव करनेे काा अनुुरोोध कि�याा।

परि�वहन सुवुि�धाा: परि�वहन काार्याा�लय नेे दृष्टि�हीीन/शाारीीरि�क दि�व्यांं�गताा वाालेे छाात्रोंं केे लि�ए छाात्राावाास और कक्षााओं ंकेे बीीच परि�वहन कीी व्यवस्थाा कीी, जि�ससे ेएक 

सहज आवाागमन सुुनि�श्चि�त होो सके।

अकाादमि�क सुवुि�धाा: सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे काार्ययक्रम काार्याा�लय केे सााथ शैकै्षणि�क सुुवि�धााओं ंकाा वि�वरण सााझाा कि�याा तााकि� कक्षाा समर्थथन, अध्ययन साामग्रीी कीी सॉॉफ्ट 

कॉॉपीी, परीीक्षाा में ंअति�रि�क्त समय, परीीक्षाा में ंलेेखक, बड़ीी आकाार कीी परीीक्षाा पत्र आदि� जैैसीी सहाायताा प्रदाान कीी जाा सके।

सीी.डब्ल्यू.ूआई.नेे प्रत्येेक टर्मम/सत्र कीी शुुरुआत से ेपहलेे शि�क्षण संंकााय कोो पूरेूे वर्षष कक्षााओं ंऔर परीीक्षााओं ंकेे दौौराान छाात्रोंं कीी आवश्यकतााओं ंकेे बाारेे में ंईमेले भेजेे,े 

और पााठ््यक्रम संंकााय से ेपरीीक्षााओं ंऔर क्वि�िज़ में ंसंंशोोधन करनेे काा भीी अनुुरोोध कि�याा।

पढ़ने कीी साामग्रीी: दृष्टि�हीीन छाात्रोंं कोो अध्ययन साामग्रीी कीी सॉॉफ्ट कॉॉपीी प्रदाान कीी गई।

सुलुभ परीीक्षाा कक्ष: परीीक्षााओं ंकाा आयोोजन ऐसीी कक्षााओं ंकक्षोंं में ंकि�याा गयाा जोो दृष्टि�हीीन और शाारीीरि�क वि�कलांं�गताा वाालेे छाात्रोंं केे लि�ए सुलुभ थेे।

क्षति�पूरूक समय: परीीक्षााओं ंमें ंमाानदंडंोंं केे अनुसुाार क्षति�पूरूक समय प्रदाान कि�याा गयाा।

प्रश्न पत्र कीी सुलुभताा: प्रश्न पत्रोंं कोो बडे़े फॉॉन्ट आकाार और सॉॉफ्ट कॉॉपीी जैैसे ेवि�कल्प प्रदाान करकेे सुलुभ बनाायाा गयाा।

लि�पि�क सुवुि�धाा: वि�कलांं�ग छाात्रोंं केे लि�ए परीीक्षााओं ंकेे दौौराान लि�पि�क सुवुि�धााएं ंप्रदाान कीी गईं।ं

अति�रि�क्त सत्र: सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे एफ.एसीी., ओ.एम., एम.ई., एस.एम.ओ.डीी., क्वांं�टि�टेटि�व और आई.पीी.एस. जैैसे ेपााठ््यक्रमोंं केे लि�ए अति�रि�क्त सत्र आयोोजि�त करनेे 

केे लि�ए ईमेले केे मााध्यम से ेपााठ््यक्रम संंकाायोंं केे सााथ संंवााद कि�याा।

परीीक्षाा संंबंंधीी संंशोोधन: वि�भि�न्न पााठ््यक्रमोंं में ंपरीीक्षााओं ंसे ेसंंबंंधि�त आवश्यक संंशोोधन कि�ए गए।

*उपरोोक्त सुुवि�धााएं ंवि�कलांं�ग व्यक्ति� अधि�नि�यम, 2016, साामााजि�क न्यााय और अधि�काारि�ताा मंतं्राालय (वि�कलांं�ग व्यक्ति� (दि�व्यांं�गजन) सशक्ति�करण वि�भााग) और अन्य 

काानूनूीी प्राावधाानोंं और उनके संंशोोधनोंं केे अनुुपाालन में ंप्रदाान कीी गईं।ं
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प्लेेसमेंट सुवुि�धाा: छाात्रोंं और प्लेेसमेंटं काार्याा�लय केे प्रति�नि�धि�योंं केे सााथ बैैठक काा आयोोजन कि�याा गयाा तााकि� ग्रीीष्मकाालीीन और अंतंि�म प्लेेसमेंटं केे दौौराान छाात्रोंं 

केे लि�ए उपयुुक्त सुुवि�धाा सुुनि�श्चि�त कीी जाा सके।

हमने पूरेूे समुुदााय से ेईमेले केे मााध्यम से ेसंंपर्कक  कि�याा तााकि� स्वयंंसेेवकोंं काा एक समूहू तैैयाार कि�याा जाा सके, जि�समें ंसंंकााय और स्टााफ केे परि�वाार केे सदस्य, जीीवनसााथीी 

और कंैंपस में ंकोोई भीी व्यक्ति� जोो स्वयंंसेेवाा करनाा चााहताा थाा, शाामि�ल होो।

एक साामुुदाायि�क स्वयंंसेेवक समूहू तैैयाार कि�याा गयाा है,ै जि�समें ंऐसे ेसदस्य शाामि�ल हैं ंजोो दृष्टि�हीीन छाात्रोंं कोो परीीक्षााएं ंऔर प्लेेसमेंटं संंबंंधि�त परीीक्षााएं ंलि�खनेे में ंसहाायताा 

करतेे हैं।ं येे स्वयंंसेेवक परीीक्षााओं ंकेे सुुचाारू और नि�ष्पक्ष संंचाालन कोो सुुनि�श्चि�त करनेे में ंमहत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भाातेे हैं,ं जि�ससे ेदृष्टि�हीीन छाात्रोंं कीी सफलताा में ंमहत्वपूरू्णण 

योोगदाान मि�लताा है।ै

बडीी/स्वयंंसेेवक प्रणाालीी कीी स्थाापनाा पीी.जीी.पीी. काार्याा�लय और शैकै्षणि�क माामलोंं कीी समि�ति�, श्रीीमतीी खुुशबू ूगुुप्ताा (सचि�व) केे सहयोोग से ेकीी गई है,ै तााकि� दृष्टि�हीीन 

व्यक्ति�योंं कोो सहाायताा प्रदाान कीी जाा सके। इन नेेटवर्कोंं में ंछाात्र और सााथीी शाामि�ल होोतेे हैं ंजोो दृष्टि�हीीन व्यक्ति�योंं कोो उनके शैकै्षणि�क याात्राा केे दौौराान माार्गगदर्शशन और 

समर्थथन प्रदाान करतेे हैं।ं

डीी.ए. उम्मीीदवाारोंं कीी कॉॉलेेज गति�वि�धि�योंं जैैसे ेबोोलीी लगाानेे, आवेेदन आदि� में ंमदद केे लि�ए कि�सीी भीी आकस्मि�िक अनुुरोोध केे लि�ए एक व्हााट््सएप समूहू बनाायाा 

गयाा है।ै 

सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे दृष्टि�हीीन छाात्रोंं कोो पोोर्टटल पर वि�स्तृतृ आवेेदन पत्र भरनेे, वि�भि�न्न कंंपनीी वेेबसााइटोंं पर जाानेे, पोोर्टटल पर सीीवीी प्राारूपि�त करनेे आदि� में ंसहाायताा प्रदाान 

करनेे केे लि�ए सोोमवाार, बुुधवाार और शुुक्रवाार कोो 3:00 बजेे सेे 5:00 बजेे केे बीीच पूरू्वव नि�युुक्ति� केे सााथ खुुले काार्याा�लय समय काा आयोोजन कि�याा।

माानसि�क स्वाास्थ्य और तंंदुुरुस्तीी: सीी.डब्ल्यू.ूआई.में,ं हम एक सहाायक वााताावरण कोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैं ंजहाँँ� माानसि�क स्वाास्थ्य कोो प्रााथमि�कताा दीी 

जाातीी है।ै इसकाा उद्देशे्य सक्रि�य और करुणाापूरू्णण तरीीकेे सेे माानसि�क स्वाास्थ्य चिं�तंााओं ंकीी पहचाान, समााधाान और समर्थथन केे लि�ए एक संंरचि�त दृष्टि�कोोण स्थाापि�त करनाा 

है।ै

सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे माानसि�क स्वाास्थ्य चिं�तंााओं ंकोो संंबोोधि�त करनेे केे लि�ए एक प्रवााह चाार्टट वि�कसि�त कि�याा है।ै सीी.डब्ल्यू.ूआई. प्रत्येेक ति�मााहीी में ंछाात्रोंं कोो मेडेि�कल 

सेंंटर में ंउपलब्ध सुुवि�धााओं,ं यूअूरदोोस्त कााउंंसलिं�ग सेेवााओं,ं और ऑन-कंैंपस कााउंंसलरोंं केे बाारेे में ंजाानकाारीी प्रदाान करताा है।ै 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर नेे योोग्य माानसि�क स्वाास्थ्य पेेशेवेरोंं केे सााथ ऑनलााइन और ऑन-कंैंपस कााउंंसलिं�ग सेेवााएं ंप्रदाान कीी हैं ंऔर समर्थथन चााहनेे वाालेे व्यक्ति�योंं केे लि�ए 

नि�यमि�त एक-पर-एक सत्र आयोोजि�त कि�ए हैं।ं हम नि�यमि�त रूप सेे यूअूरदोोस्त कीी समााचाार पत्रि�कााएं ंसााझाा करतेे हैं ंतााकि� माानसि�क स्वाास्थ्य चुुनौौति�योंं केे बाारेे में ं

जाागरूकताा बढ़ााई जाा सके। 

माानसि�क स्वाास्थ्य संंबंंधीी समस्यााओं ंवाालेे छाात्रोंं कीी प्रगति� केे संंबंंध में ंपराामर्शशदाातााओं ंकेे सााथ उचि�त अनुुवर्तीी काार्ररवााई सीी.डब्ल्यू.ूआई. द्वााराा सुुनि�श्चि�त कीी गई। यदि� 

कोोई प्रति�भाागीी नि�यमि�त रूप से ेपराामर्शश सत्रोंं में ंअनुुपस्थि�ित रहताा थाा याा कल्यााण केे लि�ए अति�रि�क्त सत्रोंं कीी आवश्यकताा होोतीी थीी, तोो सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे उपस्थि�िति� 

कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे केे लि�ए दोो अनुुस्माारक ईमेले भेजेेे। यदि� अनुुस्माारक केे बाावजूदू भीी प्रति�भाागीी सत्र से ेचूकूताा रहाा, तोो सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे छाात्र कोो चि�कि�त्साा कंेंद्र 

से ेजोोड़ाा और उच्च अधि�काारि�योंं केे सााथ भीी चिं�तंाा व्यक्त कीी।

जब कि�सीी संंकााय सदस्य याा काार्ययक्रम अध्यक्ष नेे कि�सीी छाात्र कीी माानसि�क स्वाास्थ्य चुुनौौतीी कीी पहचाान कीी, तोो उन्होंंनेे सीी.डब्ल्यू.ूआई. कोो सूचूि�त कि�याा, जि�न्होंंनेे 

तुुरंत छाात्र कोो एक पराामर्शशदााताा से ेजोोड़ाा। इसके अलाावाा, सीी.डब्ल्यू.ूआई. नेे पराामर्शश सत्रोंं केे बााद छाात्रोंं से ेइनपुुट लेेनेे केे लि�ए एक प्रति�क्रि�याा प्रपत्र लाागू ूकि�याा, यह 

सुुनि�श्चि�त करतेे हुुए कि� छाात्र केे भाावनाात्मक स्थि�िरताा प्रााप्त करनेे तक नि�रंंतर समर्थथन जाारीी रहे।े

आउटसोोर्सस वि�भााग	

आउटसोोर्सस गति�वि�धि�याँँ� नि�म्नलि�खि�त सेेवााएँ ँप्रदाान करतीी हैं ंऔर उनकीी नि�गराानीी करतीी हैं।ं

प्रमुुख गति�वि�धि�याँँ� (आउटसोोर्सस)

हााउसकीीपिं�ग और कीीट नि�यंंत्रण सेेवााएं,ं

कैैफेेटेेरि�याा में ंसेेवााएं,ं

फोोटोोकॉॉपीी सेेवााएं,ं

खााद्य उद्यम।

2023-24 केे दौौराान नि�ष्पाादि�त सेेवाा अनुुबंंधोंं काा संंक्षि�प्त वि�वरण नीीचे ेदि�खाायाा गयाा है:ै
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वि�वरण 24-2023 मंें कि�याा गयाा भुुगताान

ए.	 खाानपाान (कैैटरिं�ग) सेेवााएँँ रु. 63,53,367/-

बीी.	 फोोटोोकॉॉपीी सेेवााएंं रु. 1,01,61,640/-

सीी.	 हााउसकीीपिं�ग सेेवााएंं रु. 11,23,46,209

     कुु ल (ए+ बीी+ सीी) रु. 12,88,61,216/-

प्रकााशन वि�भााग	

अनुुसंधंाान और प्रकााशनोंं केे लि�ए समर्थथन

2023-24 तक, आर एंडं पीी काार्याा�लय नेे इस शैकै्षणि�क वर्षष में ंछह बीीज धन परि�योोजनााओं ंकोो मंजंूरूीी दीी।

क्रमांं�क संदंर्भभ संखं्याा संकंााय काा नााम परि�योोजनाा काा वि�वरण फै़ैसलाा स्वीीकृृत रााशि�

1 SM/01/2023-24
प्रोोफेेसर ओमकाार डीी. 

पलसुुले देसेााई

वि�त्तपोोषण खुुदराा वि�क्रेतााओं ंकोो प्रति�स्पर्धाा� बढ़ाानेे केे 

लि�ए: नि�र्माा�तााओं ंकेे लि�ए नि�हि�ताार्थथ
स्वीीकृृत एक लााख

2 SM/02/2023-24 प्रोोफेेसर मनीीष पोोपलीी

सीीमाा-पाार अधि�ग्रहण केे लि�ए बााजाार प्रति�क्रि�यााओं ंपर 

वि�देशेीी नि�वेेश और मौौजूदूाा फर्मोंं कीी भेदे्यताा काा प्रभााव: 

एक उभरतेे बााजाार काा परि�प्रेक्ष्य

स्वीीकृृत एक लााख

3 SM/03/2023-24 प्रोोफेेसर जति�न पांं�डे

भाारत में ंस्थि�ित एक लघुु/मध्यम स्तर केे व्यवसााय/

संंगठन में ंउत्पन्न होोनेे वाालीी माानव संंसााधन प्रबंंधन और 

संंगठनाात्मक चुुनौौति�योंं पर एक केेस स्टडीी वि�कसि�त करनाा

स्वीीकृृत एक लााख

4 SM/04/2023-24 प्रोोफेेसर मनीीष पोोपलीी

ब्रि�क्स कीी फर्मोंं द्वााराा बााजाार-काार्ययक्षमताा सुुधाारोंं और 

सीीमाा पाार अधि�ग्रहण कीी गति�: प्रदर्शशन और संंसााधन 

वि�शेषेतााओं ंकाा प्रभााव

स्वीीकृृत एक लााख

5 SM/05/2023-24 प्रोोफेेसर संंजीीव त्रि�पााठीी प्रबंंधन संंचाार में ंप्रति�नि�धि�त्व पूरू्वाा�ग्रह स्वीीकृृत एक लााख

6 SM/06/2023-24 प्रोोफेेसर संंजीीव त्रि�पााठीी उत्पााद व्यवस्थाा: क्याा समय और संंख्याा ताालमेले में ंहैं?ं स्वीीकृृत एक लााख

अनुुसंधंाान कौौशल वि�काास

प्रौौद्योोगि�कीी में ंतेेजीी से ेहोो रहे ेबदलाावोंं और नए और शक्ति�शाालीी पद्धति�गत उपकरणोंं केे उभरनेे कोो देखेतेे हुुए, संंकााय अनुुसंंधाान कौौशल केे नि�रंंतर वि�काास काा समर्थथन 

करनाा आवश्यक है।ै कई वि�षयोंं में ंनए उप-क्षेेत्र भीी उभर रहे ेहैं ंजोो नए शोोध अवसर प्रदाान करतेे हैं,ं और संंकााय कोो ऐसे ेउप-क्षेेत्रोंं से ेअवगत होोनेे कीी आवश्यकताा होो 

सकतीी है।ै भाारत और बााहर केे कई प्रति�ष्ठि�त संंस्थाान अनुुसंंधाान कौौशल केे वि�काास में ंसहाायताा केे लि�ए पााठ््यक्रम और काार्ययशाालााएं ंप्रदाान करतेे हैं।ं कई सम्मेलेनोंं में ं

व्याावसाायि�क वि�काास और पेेपर-लेेखन कौौशल केे लि�ए बोोलचााल भीी होोतेे हैं।ं संंस्थाान में ंअनुुसंंधाान कौौशल कोो बढ़ाानेे केे लि�ए, भाा.प्र.संं. इंदंौौर संंस्थाान केे खर्चच पर 

ऐसीी काार्ययशाालााओं ंऔर बोोलचााल में ंभााग लेेनेे केे लि�ए संंकााय कोो नाामांं�कि�त करताा है।ै 

2023-24 तक संंस्थाान केे दोो संंकााय सदस्योंं नेे इस शैकै्षणि�क वर्षष में ंकाार्ययशाालाा में ंभााग लि�याा।

क्रमांं�क  संदंर्भभ संखं्याा संकंााय काा नााम शीीर्षषक 

1 RS/042023/01
प्रोोफेेसर अमि�तााभ देवे 

कोोडवाानीी

साामााजि�क वि�ज्ञाान पद्धति�योंं में ं27वींं ग्रीीष्मकाालीीन स्कूूल, 5 दि�वसीीय अनुुसंंधाान 

पद्धति� काार्ययशाालाा (नृवृंंशवि�ज्ञाान पद्धति�)
2 RS/042023/02 प्रोोफेेसर प्रबीीन पााणि�ग्रहीी साामााजि�क वि�ज्ञाान पद्धति�योंं में ं27वांं� ग्रीीष्मकाालीीन स्कूूल
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अनुुसंधंाान सहयोोग - भाा.प्र.सं.ं इंदंौौर मंें बााहर सेे आनेे वाालेे वि�द्वाान 

आज सर्वोोत्तम अनुुसंंधाान काा एक बड़ाा हि�स्साा सहयोोग केे मााध्यम से ेहोोताा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर और संंस्थाान केे बााहर केे सर्ववश्रेषे्ठ संंकााय और शोोधकर्ताा�ओं ंकेे बीीच 

सहयोोग काा समर्थथन करनेे कीी आवश्यकताा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे बााहर शोोधकर्ताा�ओं ंकेे सााथ कााम करनेे वाालेे भाा.प्र.संं. इंदंौौर केे संंकााय अपनेे सहयोोगि�योंं कोो प्रति�ष्ठि�त 

संंस्थाानोंं (घरेेलू ूयाा अंतंर्राा�ष्ट्रीीय) से ेसहयोोगीी परि�योोजनााओं ंपर कााम करनेे केे लि�ए भाा.प्र.संं. इंदंौौर में ंप्रति� वर्षष दोो सप्तााह तक बि�ताानेे केे लि�ए आमंतं्रि�त कर सकतेे हैं।ं 

भाा.प्र.संं. इंदंौौर भाारत में ंकि�सीी भीी घरेेलू ूस्थाान से ेइंदंौौर और वाापस घरेेलू ूस्थाान तक सहयोोगीी कीी याात्राा काा समर्थथन करताा है।ै भाा.प्र.संं. इंदंौौर सहयोोगीी कोो एमडीीसीी में ं

अधि�कतम दोो सप्तााह केे लि�ए भीी होोस्ट करताा है।ै इस योोजनाा केे तहत भाा.प्र.संं. इंदंौौर आनेे वाालेे प्रत्येेक वि�द्वाान से ेअपेेक्षाा कीी जाातीी है ैकि� वे ेभाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी अपनीी 

याात्राा केे दौौराान कभीी-कभीी भाा.प्र.संं. इंदंौौर समुुदााय केे लि�ए एक सेेमीीनाार प्रस्तुुति� देंगंेे। 

2023-24 तक आर एंडं पीी काार्याा�लय नेे इस शैकै्षणि�क वर्षष में ंइकतीीस सेेमि�नाार आयोोजि�त कि�ए।

क्रमांं�क संकंााय काा नााम संसं्थाा केे सााथ सम्मि�िलि�त सेेमि�नाार काा शीीर्षषक

1 प्रोोफेेसर ओमकाार डीी. पलसुुले देसेााई भाा.प्र.संं. इंदंौौर
कीीमत सब्सि�िडीी भौौति�क खरीीद केे सााथ याा उसके बि�नाा: 

गुुणवत्ताा, मुुनााफेे और कल्यााण पर प्रभााव

2 प्रोोफेेसर एलेेनाा एंटंोोनकोोपोोलूू भाा.प्र.संं. इंदंौौर एक नयाा प्रबंंधन घोोषणाापत्र: एक नि�मंतं्रण

3  प्रोोफेेसर रवि� रंंजन
वेेस्टर्नन यूनूि�वर्सि�िटीी, आईवीी बि�जनेस स्कूूल, 

कनााडाा
एक नयाा प्रबंंधन घोोषणाापत्र: एक नि�मंतं्रण

4 प्रोोफेेसर रााहुुल तेेलंंग हेंजं कॉॉलेेज, काारे्नेगीी मेलेन वि�श्ववि�द्याालय प्रौौद्योोगि�कीी अनुुकूलन केे क्षेेत्र में ंसमकाालीीन अनुुसंंधाान

5 प्रोोफेेसर अरूप वर्माा�
क्वि�िनलाान स्कूूल ऑफ बि�जनेस, लोोयोोलाा 

यूनूि�वर्सि�िटीी शि�काागोो, यू.ूएस.ए.

मेजेबाान देशे केे रााष्ट्रीीय पर्ययवेेक्षक काा वि�भि�न्न पृषृ्ठभूमूि� केे 

अधीीनस्थोंं केे सााथ संंबंंध: दोो अध्ययनोंं कीी एक कहाानीी

6 प्रोोफेेसर बृजृ बीी. गुुप्ताा एशि�याा वि�श्ववि�द्याालय, तााइवाान
सााइबर सुुरक्षाा में ंहााल केे शोोध केे रुझाान और चुुनौौति�यांं�: 

अवसर और भवि�ष्य केे परि�प्रेक्ष्य

7 प्रोोफेेसर लवलीीन कुु शवााह
एडम स्मि�िथ बि�जनेस स्कूूल, ग्लाासगोो 

वि�श्ववि�द्याालय
इक्वि�िटीी रि�स्क प्रीीमि�यम और सॉॉवरेेन डेेट

8 डॉॉ. रि�तुु मााहेशे्वरीी भाा.प्र.संं. इंदंौौर
आरक्यूबू: ब्लॉॉकचेने-आधाारि�त भूमूि� रजि�स्ट्रीी प्रणाालीी: 

मध्य प्रदेशे काा एक माामलाा

9 प्रोोफेेसर रााजीीव एल. करंंदीीकर
रााष्ट्रीीय सांं�ख्यि�िकीी आयोोग केे अध्यक्ष और 

चेने्नई गणि�तीीय संंस्थाान केे एमेरेि�टस प्रोोफेेसर

प्रबलि�त शि�क्षण पर ध्याान देनेेे केे सााथ स्टोोकेेस्टि�िक 

सन्नि�िकटन काा परि�चय

10
प्रोोफेेसर गेेरहाार्डड श्नााइडर और प्रोोफेेसर 

ग्रेेगरीी जैैक्सन

लॉॉफ़बोोरोो यूनूि�वर्सि�िटीी लंंदन और फ्रीी 

यूनूि�वर्सि�िटीी बर्लि�िन

21वींं सदीी में ंकॉॉर्पोोरेेट प्रशाासन केे लि�ए एक वैैश्वि�क 

परि�प्रेक्ष्य: संंस्थाागत संंदर्भोंं कोो गंंभीीरताा से ेलेेनाा

11 प्रोोफेेसर सुुजीीत केे घोोष
प्रोोफेेसर, सांं�ख्यि�िकीी वि�भााग, नॉॉर्थथ कैैरोोलि�नाा 

स्टेेट यूनूि�वर्सि�िटीी, रैैलेे, यू.ूएस.ए.।

सहसंंबंंध से ेपरेे बहुभि�न्नरूपीी नि�र्भभरताा: गैैर-पैैराामीीट्रि�क 

कोोपुुलाा

12 प्रोोफेेसर ओमकाार डीी. पलसुुले देसेााई भाा.प्र.संं. इंदंौौर
नि�र्माा�ताा याा खुुदराा वि�क्रेताा कोो खुुश करनाा: नकदीी-बााधि�त 

आपूरू्ति�ि श्रृंं�खलााओं ंकेे लि�ए सरकाार कीी ऋण नीीति�

13
प्रोोफेेसर कौौशि�क गुुहााठााकुु रताा और 

प्रोोफेेसर जॉॉयशंकंर भट्टााचाार्यय
भाा.प्र.संं. इंदंौौर परि�संंपत्ति� मूलू्य नि�र्धाा�रण काा आधि�पत्य

14
प्रोोफेेसर साायंंतन मुुखर्जीी और सुुश्रीी 

अनुुप्रि�याा बााजपेेयीी
भाा.प्र.संं. इंदंौौर

मनोोवैैज्ञाानि�क स्वाामि�त्व: मनोोवैैज्ञाानि�क स्वाामि�त्व पे्रेरणाा और 

आवश्यकताा पूरू्ति�ि व्यवहाार में ंसोोशल मीीडि�याा जुुड़ााव केे 

बीीच संंबंंध
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15 प्रोोफेेसर संंजय मााद्रि�याा

क्यूरेूेटर केे प्रति�ष्ठि�त प्रोोफेेसर, कंंप्यूटूर वि�ज्ञाान 

वि�भााग, मि�सौौरीी वि�ज्ञाान और प्रौौद्योोगि�कीी 

वि�श्ववि�द्याालय, रोोलाा, यूएूसए

भाावनाा भवि�ष्यवााणीी, वि�चाारधााराा काा पताा लगाानेे, 

ध्रुुवीीकरण, और घृणृाा और आक्राामक भााषााओं ंकेे लि�ए 

कोोवि�ड-19 ट््वि�टर डेेटाा वि�शे्लेषण

16
प्रोोफेेसर श्रुुति� ति�वाारीी एवंं श्रीी वैैभव 

द्वि�वेेदीी
भाा.प्र.संं. इंदंौौर कंुं�भ  मेलेेे में ंसाामूहूि�क स्वाास्थ्य

17 प्रोोफेेसर एडवर्डड आर. लॉॉरंेंस
फ्लोोरि�डाा अंतंर्राा�ष्ट्रीीय वि�श्ववि�द्याालय, वि�त्त 

वि�भााग केे अध्यक्ष।

अति� आत्मवि�श्वाास और घरेेलू ूवि�त्तीीय सााक्षरताा में ंलंैंगि�क 

अंतंर

18 प्रोोफेेसर टीी.ई.एस. रााघवन

शि�काागोो में ंइलि�नोोइस वि�श्ववि�द्याालय केे 

गणि�त, सांं�ख्यि�िकीी और कंंप्यूटूर वि�ज्ञाान 

वि�भााग में ंएमेरेि�टस प्रोोफेेसर।

शेपे्लेे मूलू्य और नैैश सौौदेबेााजीी समााधाान केे मााध्यम से े

रााजनीीति�क शक्ति� कोो माापनाा

19 श्रीी यजुुष देवे रााय भााटि�याा भाा.प्र.संं. इंदंौौर
एलयू ूफैैक्टरााइजेेशन और अन्य अनुुप्रयोोगोंं कीी समय 

जटि�लताा कोो कम करनेे पर

20 प्रोोफेेसर ज्योोति�ष दत्ताा
सहाायक प्रोोफेेसर, सांं�ख्यि�िकीी वि�भााग, 

वर्जीीनि�याा टेेक, संंयुुक्त रााज्य अमेरेि�काा।

वि�स्तृतृ और संंरचि�त डेेटाा केे लि�ए बाायेेसि�यन संंकोोचन में ं

हााल केे वि�काास

21 प्रोोफेेसर वरुण शर्माा� भाा.प्र.संं. इंदंौौर

साामााजि�क प्रभुुत्व अभि�वि�न्याास कब और क्योंं काार्ययस्थल 

सतर्ककता ा कीी ओर लेे जााताा है:ै एक साामााजि�क प्रभुुत्व 

परि�प्रेक्ष्य

22 प्रोोफेेसर देबेााशीीष मैतै्राा भाा.प्र.संं. इंदंौौर
क्याा क्रि�प्टोो मुुद्रााएं ंबेेहतर हेजेिं�ग प्रदाान करतीी हैं?ं कोोवि�ड-

19 महाामाारीी केे दौौराान प्रमुुख इक्वि�िटीी बााजाारोंं से ेसााक्ष्य

23 सुुश्रीी अपर्णाा� श्रीीवाास्तव भाा.प्र.संं. इंदंौौर
मैं ंलि�खतीी हँूँ�, इसलि�ए मैं ंहँूँ�: मजबूतू, आलोोचनाात्मक 

अकाादमि�क लेेखन केे मूलूभूतू तत्व

24
प्रोोफेेसर अपर्णाा� विं�ंसेंंट और प्रोोफेेसर 

रईस अहमद शेखे
भाा.प्र.संं. इंदंौौर

महि�लाा श्रम बााजाार भाागीीदाारीी में ंरि�श्तेेदाारीी कीी भूमूि�काा: 

भाारतीीय परि�वाारोंं में ंबेेटीी और बहुओं ंकाा एक माामलाा

25 प्रोोफेेसर संंगीीताा उन्नीीथन भाा.प्र.संं. इंदंौौर
'हरि�त वि�काास' केे युुग में ंसमााचाार प्रााथमि�कताा: दोो भाारतीीय 

दैनैि�कोंं काा अध्ययन

26 डॉॉ. रााजेेश शर्माा�

संंयुुक्त रााष्ट्र, जि�नेवाा, स्वि�िटजरलंैंड में ंभाारत 

केे स्थाायीी मि�शन में ंतकनीीकीी वि�शेषेज्ञ और 

पराामर्शशदााताा।

आई.सीी.टीी. और ए.आई. प्रशाासन काा वि�काास: वैैश्वि�क 

परि�दृश्य और उभरतेे अनुुसंंधाान अवसर

27 प्रोोफेेसर दीीपाा हलदर भाा.प्र.संं. इंदंौौर
प्रचाारक वि�श्वसनीीयताा काा एक नयाा उपााय: पैैमाानेे काा 

वि�काास और सत्याापन

28
प्रोोफेेसर साायंंतन मुुखर्जीी और श्रीी 

क्षि�ति�ज भाालचंदं्र शिं�गंवेेकर
भाा.प्र.संं. इंदंौौर

सेेलि�ब्रि�टीी वि�शेषे रुप से ेप्रदर्शि�ित लि�विं�ग स्पेेस वि�ज्ञाापनोंं 

में ंजुुगााड़ से ेसमझदाारीी में ंपरि�वर्ततन प्रदर्शि�ित करनेे वाालेे 

मल्टीीमॉॉडल वि�ज्ञाापन प्रवचन कीी खोोज

29 प्रोोफेेसर अपर्णाा� विं�ंसेंंट भाा.प्र.संं. इंदंौौर
ऑनलााइन खेले केे मााध्यम से ेरााजनीीति�क वर्णणन और 

जुुड़ााव: भाारत में ंभ्रष्टााचाार वि�रोोधीी खेलेोंं काा वि�शे्लेषण

30
प्रोोफेेसर जॉॉयशंकंर भट्टााचाार्यय और 

प्रोोफेेसर सुुतीीर्थथ बंंद्योोपााध्यााय
भाा.प्र.संं. इंदंौौर

गरीीबीी केे प्रति� संंवेेदनशीीलताा कोो कम करनाा: सरकाारीी 

सुुरक्षाा जााल नीीति�योंं कीी भूमूि�काा

31 प्रोोफेेसर इंदं्रजीीत ठााकुु रताा भाा.प्र.संं. इंदंौौर
खंडंि�त बााजाारोंं केे सााथ एक वि�काासशीील अर्थथव्यवस्थाा 

साामाान्य-संंतुुलन मॉॉडल
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रि�सेप्शन (मुुख्य)	

मुुख्य रि�सेेप्शन संंस्थाान काा साार्ववजनि�क चेहेराा होोताा है ैऔर संंस्थाान केे ब्रांं�ड कोो बढ़ाानेे में ंमहत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भााताा है।ै इसे ेसूचूनाा कंेंद्र केे रूप में ंभीी जाानाा जाा सकताा है,ै 

क्योंंकि� यह अति�थि�योंं और प्रति�भाागि�योंं कोो संंस्थाान और चल रहे ेशैकै्षणि�क काार्ययक्रमोंं, सम्मेलेनोंं, काार्ययशाालााओं ंऔर अन्य संंबंंधि�त गति�वि�धि�योंं केे बाारेे में ंव्यक्ति�गत 

और ऑनलााइन दोोनोंं तरह से ेजाानकाारीी प्रदाान करताा है।ै मुुख्य रि�सेेप्शन सााल भर 24/7 घंटेंे खुुलाा रहताा है ैऔर मेहेमाानोंं और आगंंतुुकोंं कोो वि�भि�न्न सुुवि�धााओं ंऔर 

काार्याा�लयोंं काा पताा लगाानेे में ंसहाायताा प्रदाान करताा है।ै

रि�सेेप्शन काार्याा�लय केे कई अति�रि�क्त काार्यय भीी होोतेे हैं,ं जि�नमें ंशाामि�ल हैं:ं

•	 सभीी संंस्थाान कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए घरेेलू ूऔर अंतंर्राा�ष्ट्रीीय दोोनोंं याात्राा केे लि�ए हवााई टि�कट बुुक करनाा;

•	 एक एजेंंसीी केे मााध्यम सेे वीीज़ाा नि�युुक्ति�यांं� नि�र्धाा�रि�त करनाा और वि�देशे याात्राा करनेे वाालोंं केे लि�ए याात्राा बीीमाा कीी व्यवस्थाा करनाा;

•	 डााक और ताार, सााथ हीी कूूरि�यर एजेंंसि�योंं केे मााध्यम से ेपत्रोंं और पाार्ससलोंं कीी प्रााप्ति�, पे्रेषण और वि�तरण कोो संंभाालनाा;

•	 टि�कट बुुकिं�ग, अनुुमोोदन, पत्रोंं/पाार्ससलोंं कीी प्रााप्ति� और पे्रेषण काा रीीयल-टााइम रि�कॉॉर्डड बनााए रखनाा;

•	 अधि�कृत कर्मि�ियोंं कोो कक्षााओं,ं काार्याा�लयोंं और सुुवि�धाा कंेंद्रोंं कीी चााबि�यांं� जाारीी करनाा और प्रााप्त करनाा और एक रजि�स्टर में ंलेेनदेने वि�वरण बनााए रखनाा;

•	 मुुख्य रि�सेेप्शन क्षेेत्र केे समस्त सौंंदर्यय कोो बनााए रखनाा।

2023-24 मंें बुुक कीी गई हवााई टि�कटें 

2023-24 में,ं हवााई टि�कट बुुकिं�ग में ंपि�छले वर्षष कीी तुुलनाा में ं13.5% कीी वृदृ्धि� हुुई, जि�समें ं1,370 घरेेलू ूऔर 87 अंतंर्राा�ष्ट्रीीय बुुकिं�ग हुुईं।ं

भवि�ष्य कीी योोजनााएं ं

•	 प्रमुुख प्रबंंधन प्रणाालीी काा आधुुनि�कीीकरण;

•	 बढ़े हुुए टेेलीीफोोन एक्सटेंशन केे सााथ ई.बीी.ए.एक्स. सि�स्टम अपडेेट करनाा; 

•	 रि�सेेप्शन क्षेेत्र में ंसीी.सीी.टीी.वीी. कैैमरोंं कोो अपग्रेेड करनाा।

संरंक्षाा वि�भााग	 	

भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंदंौौर अपनेे पूरेूे समुुदााय केे लि�ए एक स्वस्थ और सुुरक्षि�त परि�सर केे रखरखााव केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै संंस्थाान सभीी आवश्यक साावधाानि�यांं� बरतनेे 

और यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए प्रक्रि�यााएं ंस्थाापि�त करनेे केे लि�ए भीी प्रति�बद्ध है ैकि� उसके समुुदााय केे सदस्य कम सेे कम संंभव जोोखि�म केे स्तर पर होंं।

इसके सााथ हीी, संंस्थाान नेे सुुरक्षाा जोोखि�म केे प्रभाावीी प्रबंंधन कोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए एक सुुरक्षाा वि�भााग काा गठन कि�याा है,ै जोो दुुर्घघटनााओं ंऔर चोोटोंं केे जोोखि�म 

कोो कम करनेे और अपनेे समुुदााय केे लि�ए कंैंपस कोो सुुरक्षि�त बनाानेे कीी दि�शाा में ंएक कदम होोगाा।

2023-2024 में,ं साामाान्य काार्यय योोजनाा केे अलाावाा, वि�भााग नि�म्नलि�खि�त में ंसफल रहाा -

•	 नेेशनल बि�ल्डिं�ं�ग कोोड केे अनुुसाार ऑडि�टोोरि�यम-1 (लगभग 300 बैैठनेे कीी क्षमताा) और ऑडि�टोोरि�यम-2 (लगभग 800 बैैठनेे कीी क्षमताा) केे लि�ए 

आवश््यक अग््ननिशमन बुनियादी ढांच ेको परियोजना विभाग के सक्रिय समर््थन स ेस््थथापित किया गया। यह कार््य मसेर््स डिजास््टर मनेैजमेेंट कंसल््टेेंट्स, 

इदंौर द्वारा 42,29,251/- रुपये की लागत स ेपरूा किया गया। 

•	 भाा.प्र.संं. इंदंौौर काा सुुरक्षाा और अग्नि�ि ऑडि�ट कंेंद्रीीय औद्योोगि�क सुुरक्षाा बल (सीी.आई.एस.एफ.), गृहृ मंतं्राालय, भाारत सरकाार द्वााराा 11,75,000/- रुपयेे 

की लागत स ेकिया गया।

इस वर्षष वि�भााग कीी साामाान्य काार्यय योोजनााओं ंकाा ध्याान नि�म्नलि�खि�त पर भीी कंेंद्रि�त रहाा - 

(क)  अग्नि�िशाामक यंंत्रोंं काा परीीक्षण, पुुनःः भरनाा और भाारतीीय माानक ब्यूरूोो केे अनुुसाार उन्हें ंनि�र्धाा�रि�त माानक पर लाानाा, जि�सके लि�ए यह आवश्यक थाा;

(ख) अग्नि�िशाामक यंंत्रोंं काा डेेटाा बंैंक स्थाापि�त करनाा;

(ग)  अग्नि�िशाामक यंंत्रोंं कीी नि�यमि�त सेेवाा करनाा; और,

(घ)  वि�भााग केे अधि�काारि�योंं कोो अग्नि�िशाामक यंंत्रोंं केे संंचाालन और सुुरक्षाा तैैयाारीी केे संंबंंध में ंप्रशि�क्षण देनेाा।
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इसके बाावजूदू, साामाान्य रूप से ेऑडि�ट और नि�रीीक्षण, जोोखि�म प्रबंंधन और सर्वोोत्तम प्रथााओं/ंमाानक प्रबंंधन नि�यंंत्रणोंं काा काार्याा�न्वयन कि�याा गयाा। काार्यय धाारााओं ंकाा 

प्रबंंधन दि�न-प्रति�दि�न कीी सुुरक्षाा प्रबंंधन गति�वि�धि�योंं केे हि�स्से ेकेे रूप में ंकि�याा जााताा है।ै काार्यय केे प्रमुुख क्षेेत्रोंं में ंशाामि�ल हैं:ं

•	 अग्नि�िशाामक यंंत्रोंं काा ऑडि�ट और नि�रीीक्षण, उनकाा परीीक्षण, पुुनःः भरनाा और सेेवाा करनाा, और उन्हें ंउनके नि�र्दि�िष्ट स्थाान पर वाापस रखनाा;
•	 कंैंपस इंफं्राास्ट्रक्चर काा ऑडि�ट और नि�रीीक्षण;
•	 वि�भि�न्न व्यवस्थााओं ंकाा नि�रीीक्षण;
•	 समुुदााय कोो पेेशेवेर पराामर्शश प्रदाान करनाा;
•	 दुुर्घघटनाा और घटनाा कीी रि�पोोर्टिं�ग और जांं�च काा प्रबंंधन और नि�गराानीी;
•	 ऑनलााइन और स्व-व्यााख्याात्मक सुुरक्षाा शि�क्षण साामग्रीी काा वि�काास और प्रसाार;
•	 वि�धि�क अनुुपाालन पर कााम करनेे केे लि�ए सुुवि�धााओं ंकेे प्रबंंधन केे सााथ कााम करनाा;
•	 जोोखि�म आकलन तैैयाार करनेे और जाानकाारीी उपलब्ध कराानेे केे लि�ए अधि�काारि�योंं और छाात्र नि�कााय केे सााथ कााम करनाा;
•	 जाागरूकताा बढ़ाानाा और सकााराात्मक स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देनेाा;
•	 साामुुदाायि�क सुुरक्षाा चिं�तंााओं ंकाा जवााब देनेाा और मुुद्दोंं कोो हल करनेे और सुुरक्षाा प्रबंंधन में ंसुुधाार केे लि�ए संंस्थाान केे संंबंंधि�त वि�भााग कोो सचेते करनाा;
•	 कंैंपस में ंसभीी मेसे और खााद्य आउटलेेट््स केे लि�ए व्याापक स्वच्छताा अभि�याान चलाानाा;
•	 नि�यमि�त खााद्य और पाानीी परीीक्षण कोो लाागू ूकरनाा;

•	 सुुरक्षाा मुुद्दोंं काा समााधाान केे लि�ए हस्तक्षेेप करनाा।

कंैंपस और आस-पाास केे क्षेेत्रोंं में ंसुुरक्षाा संंस्कृृति� और चिं�तंााओं ंकेे प्रति� संंवेेदनशीीलताा बढ़ाानाा।

सुरुक्षाा वि�भााग

संंस्थाान काा सुुरक्षाा वि�भााग नि�म्नलि�खि�त कर्ममचाारि�योंं सेे मि�लकर बनाा है:ै एक सुुरक्षाा सलााहकाार, एक सुुरक्षाा प्रभाारीी, एक साामाान्य ड््यूटूीी सहाायक, 14 पर्ययवेेक्षक, 118 

पुुरुष देखेभाालकर्ताा�, 21 महि�लाा देखेभाालकर्ताा� और 1 एम.टीी.एच। पर्ययवेेक्षक और देखेभाालकर्ताा� आठ घंटेंे कीी तीीन शि�फ्टोंं में ंकााम करतेे हैं।ं प्रभाावीी सुुरक्षाा सुुनि�श्चि�त 

करनेे केे लि�ए, वि�भााग केे पाास आधुुनि�क उपकरण हैं ंजैैसेे वि�जि�टर मैनेैेजमेंटं सि�स्टम, बूमू बैैरि�यर्सस, सीी.सीी.टीी.वीी. कैैमराा, एच.एच.एम.डीी., जीी.पीी.एस., दूरूबीीन, हेवेीी 

ड््यूटूीी टॉॉर्चच लााइट्स, स्वचाालि�त नंंबर प्लेेट पहचाान प्रणाालीी आदि�। सुुरक्षाा नि�गराानीी कोो बढ़ाानेे केे लि�ए, वि�भााग नेे एक कंेंद्रीीकृृत कमांं�ड सेंंटर स्थाापि�त कि�याा है,ै सााथ हीी 

पूरेूे कंैंपस में ं300 सेे अधि�क कैैमरे, डीी.एफ.एम.डीी., और एक ई-बााइक भीी चाालू ूवर्षष में ंस्थाापि�त कीी गई है।ै सुुरक्षाा वि�भााग मुुख्य अधि�काारीी प्रशाासन केे समग्र माार्गगदर्शशन 

में ंकाार्यय करताा है।ै

अपनेे दैनैि�क संंचाालन में,ं सुुरक्षाा वि�भााग नि�म्नलि�खि�त काार्योंं काा प्रबंंधन करताा है:ै

.	1 संंस्थाान कंैंपस में ंसुुरक्षाा व्यवस्थाा;

.	2 कंैंपस में ंयााताायाात नि�यंंत्रण और पाार्किं�ग व्यवस्थाा;

.	3 प्रवेेश द्वाारोंं पर व्यक्ति�योंं और वााहनोंं केे प्रवेेश और नि�काास काा वि�नि�यमन और कंैंपस केे अंदंर पहुंं�च नि�यंंत्रण;

.	4 कंैंपस में ंअनधि�कृत गति�वि�धि�योंं कीी रोोकथााम;

.	5 स्थाानीीय पुुलि�स और स्थाानीीय प्रशाासन केे सााथ संंपर्कक ;

.	6 सुुरक्षाा केे लि�ए खुुफि�याा जाानकाारीी एकत्रि�त करनाा।

2023-24 में,ं वि�भााग नेे कई महत्वपूरू्णण भूमूि�कााएँ ँनि�भााई हैं।ं उनमें ंसेे कुुछ  इस प्रकाार हैं:ं -

.	1 वि�भााग नेे संंस्थाान कंैंपस में ंशि�व मंदंि�र में ंभक्तोंं द्वााराा आयोोजि�त महााशि�वराात्रि� समाारोोह केे दौौराान सुुरक्षाा व्यवस्थाा काा सफलताापूरू्ववक प्रबंंधन कि�याा है।ै समाारोोह केे 

दौरान 25000 से अधिक भक्त मंदिर आए। 

.	2 वि�भााग नेे संंस्थाान कंैंपस में ंशांं�ति� और व्यवस्थाा बनााए रखनेे में ंसफलताा प्रााप्त कीी है।ै

3.	 वि�भााग नेे सुुरक्षाा वि�भााग केे सभीी आधि�काारि�क काार्योंं केे लि�ए 100% हिं�दंीी भााषाा केे उपयोोग कोो सुुनि�श्चि�त कि�याा है।ै

सुुरक्षाा वि�भााग 2024-25 में ंसंंस्थाान कंैंपस कीी सुुरक्षाा कोो और मजबूतू करनेे केे लि�ए कई और कदम उठाानेे कीी योोजनाा बनाा रहाा है।ै

स्टााफ प्रशि�क्षण काार्याा�लय

स्टााफ प्रशि�क्षण काार्याा�लय कीी स्थाापनाा इस वर्षष केे दौौराान कीी गई थीी, जि�सकाा उद्देशे्य गैैर-शि�क्षण कर्ममचाारि�योंं कीी क्षमतााओं ंकोो बढ़ाानाा, नि�रंंतर सीीखनेे और सुुधाार कीी 

संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देनेाा और शैकै्षणि�क समुुदााय कोो उच्च-गुुणवत्ताा वाालीी सहाायताा सेेवााएं ंप्रदाान करनाा सुुनि�श्चि�त करनाा थाा।

स्टााफ प्रशि�क्षण काार्याा�लय नेे अपनेे उद्देशे्य कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए वि�भि�न्न प्रकाार केे प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं काा आयोोजन कि�याा:
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•	 परि�चय और अभि�वि�न्याास काार्ययक्रम: येे काार्ययक्रम नए स्टााफ सदस्योंं कोो संंस्थाान कीी संंस्कृृति�, मूलू्य, नीीति�योंं और प्रक्रि�यााओं ंसेे परि�चि�त कराानेे केे लि�ए 

डिजाइन किए गए हैैं। वर््ष के दौरान बत्तीस स््टटाफ सदस््योों को परिचय प्रशिक्षण दिया गया। 

•	 नोोट््स ड्रााफ्टिं�ं�ग पर काार्ययशाालाा: 27 जुुलााई, 2023 कोो आयोोजि�त इस काार्ययशाालाा में ं90 प्रति�भाागि�योंं नेे भााग लि�याा, इस काार्ययशाालाा में ंआज केे गति�शीील 

वातावरण मेें स््पष्ट और संक्षिप्त संचार के महत््व पर जोर दिया गया। प्रतिभागियोों ने अपने नोट-लेखन कौशल को परिष््ककृ त करने के लिए व््ययावहारिक 

रणनीतियाँ सीखीीं, जिससे संगठन के भीतर प्रभावी संचार को बढ़़ावा मिला।

•	 आउटबााउंंड टीीम बि�ल्डिं�ं�ग अभ्याास: 9 दि�संंबर, 2023 कोो, 40 सेे अधि�क स्टााफ सदस्योंं नेे इंदंौौर केे सफाारीी एक्टि�िवि�टीीज पाार्कक  में ंटीीम-बि�ल्डिं�ं�ग गति�वि�धि�योंं 

मेें भाग लिया। इस पहल का उद्देश््य टीम के सदस््योों के बीच सहयोग और समन््वय को बढ़़ावा दनेा था, जिससे विभागीय और संस््थथागत उद्देश््योों की प्राप्ति 

के लिए अनुकूल वातावरण तैयार हो सके।

•	 मााइक्रोोसॉॉफ्ट एक्सेेल, मााइक्रोोसॉॉफ्ट वर्डड और टैैलीी प्रााइम सॉॉफ्टवेेयर काा ऑनलााइन प्रशि�क्षण

स्टााफ प्रशि�क्षण वि�भााग द्वााराा दि�संंबर 2023 - जनवरीी 2024 में ंमााइक्रोोसॉॉफ्ट एक्सेेल, मााइक्रोोसॉॉफ्ट वर्डड और टैैलीी प्रााइम सॉॉफ्टवेेयर पर दोो सप्तााह काा 

ऑनलााइन प्रशि�क्षण सत्र आयोोजि�त कि�याा गयाा। 40 सेे अधि�क प्रति�भाागि�योंं नेे इन अनुुप्रयोोगोंं में ंव्याावहाारि�क प्रवीीणताा प्रााप्त कीी, जि�सकाा समाापन प्रशि�क्षण 

सत्र केे अंतं में ंएक एक्सेेल एक्सि�िलेन्स प्रति�योोगि�ताा में ंहुुआ। इस प्रति�योोगि�ताा नेे मााइक्रोोसॉॉफ्ट एक्सेेल काा उपयोोग करतेे हुुए रचनाात्मकताा और दक्षताा कोो 

प्रोोत्सााहि�त कि�याा। कर्ममचाारि�योंं नेे अपनेे सर्ववश्रेषे्ठ एक्सेेल फॉॉर्मूू�लोंं, शीीट््स याा दस्ताावेेज़ोंं कोो प्रस्तुुत करकेे अपनीी वि�शेषेज्ञताा काा प्रदर्शशन कि�याा, जोो संंगठन/

वि�भााग केे भीीतर काार्यय में ंसुुवि�धाा प्रदाान करतेे हैं।ं 26 जनवरीी, 2024 कोो गणतंंत्र दि�वस पर नि�देशेक द्वााराा सर्ववश्रेषे्ठ तीीन प्रति�भाागि�योंं कोो सम्माानि�त कि�याा गयाा।

•	 स्टााफ प्रशि�क्षण वि�भााग नेे अगस्त-सि�तंबर 2023 केे दौौराान स्टााफ केे लि�ए "प्रभाावीी संंचाार केे लि�ए अंतंि�म माार्गगदर्शि�िकाा" नाामक ऑनलााइन प्रशि�क्षण 

कार््यक्रम का आयोजन किया। 50 स ेअधिक स््टटाफ सदस््योों ने इस प्रशिक्षण मेें भाग लिया।

•	 ड्रााइवर और कंंडक्टर संंवेेदनशीीलताा काार्ययशाालाा: श्रीी जि�गर कांं�ठाारि�याा, अधि�काारीी, स्टााफ प्रशि�क्षण द्वााराा 26 सि�तंबर, 2023 कोो 35 से ेअधि�क प्रति�भाागि�योंं 

के साथ एक संवेदनशीलता कार््यशाला आयोजित की गई। कार््यशाला का मुख््य उद्देश््य सुरक्षित ड्राइविग अभ््ययासोों के प्रति जागरूकता पैदा करना था। 

कार््यशाला का उद्देश््य सड़क यातायात उल््ललंघनोों की घटनाओ ंको कम करना, ड्राइवर की थकान को कम करना, ड्राइविग कौशल को बढ़़ाना, अत््यधिक 

हॉर््न बजाने स ेबचना, परिवहन स््टटाफ और महेमानोों के बीच सकारात््मक बातचीत को बढ़़ावा दनेा और वाहन प्रदर््शन को अनुकूलित करना भी था। 

•	 चुुनााव अनुुभव सााझााकरण सत्र: 21 नवंबर, 2023 कोो आयोोजि�त इस सत्र नेे 50 से ेअधि�क कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए चुुनााव ड््यूटूीी केे दौौराान प्रााप्त जाानकाारीी कोो 

साझा करने का मचं प्रदान किया, जिसस ेकर््मचारियोों के बीच सामहूिक सीख और सर्वोत्तम अभ््ययासोों के आदान-प्रदान को बढ़़ावा मिला।

•	 फं्रंट ऑफि�स स्टााफ प्रशि�क्षण: दि�संंबर 2023 में,ं काार्ययकाारीी आवाासोंं केे फं्रंट ऑफि�स स्टााफ केे लि�ए एक प्रशि�क्षण सत्र आयोोजि�त कि�याा गयाा, जि�समें ं7+ 
प्रतिभागियोों के बीच ग्राहक सेवा कौशल को बढ़़ान पर ध््ययान केेंद्रि त किया गया।

स्टााफ प्रशि�क्षण काार्याा�लय गैैर-शि�क्षण कर्ममचाारि�योंं केे व्याावसाायि�क वि�काास कोो बढ़ाावाा देनेेे, संंगठनाात्मक क्षमतााओं ंकोो वि�कसि�त करनेे और शैकै्षणि�क 

सहाायताा सेेवााओं ंकेे माानकोंं कोो बनााए रखनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै

भंंडाार एवंं क्रय वि�भााग	

भंडंाार एवंं क्रय वि�भााग (एस.एंडं पीी.) काार्याा�लय कोो संंस्थाान केे लि�ए वस्तुुओं ंऔर सेेवााओं ंकीी खरीीद कीी जि�म्मेदेाारीी सौंंपीी गई है,ै जोो वैैधाानि�क माानदंडंोंं केे अनुुसाार 

और पाारदर्शि�िताा, नि�ष्पक्षताा, प्रति�स्पर्धाा�, अर्थथव्यवस्थाा, उत्तरदाायि�त्व और दक्षताा केे बुुनि�याादीी सि�द्धांं�तोंं केे अनुुरूप है।ै 

इसके अति�रि�क्त, यह उपयोोगकर्ताा� काार्याा�लयोंं कीी दि�न-प्रति�दि�न कीी आवश्यकतााओं ंकोो पूरूाा करनेे केे लि�ए नि�यमि�त इन्वेंंट्रीी काा भंडंाारण करताा है;ै सेेवाा योोग्य/अप्रचलि�त 

संंपत्ति�योंं और उपभोोज्य स्कै्रैप कीी नि�पटाान कीी प्रक्रि�याा कोो पूरूाा करताा है;ै और वि�भि�न्न काार्याा�लयोंं कीी आवश्यकतााओं ंकेे अनुुसाार प्रिं�ट मीीडि�याा में ंवि�ज्ञाापनोंं कोो भीी 

सुुवि�धााजनक बनााताा है।ै

वस्तुुओं/ंसेेवााओं ंकीी खरीीद भाा.प्र.संं. इंदंौौर द्वााराा स्वीीकृृत वि�नि�यमोंं केे अनुुसाार कीी जाातीी है।ै जीी.ई.एम. पर उपलब्ध वस्तुुओं ंकीी खरीीद कोो प्रााथमि�कताा दीी जाातीी है।ै 

ज्याादाातर जीी.ई.एम. पोोर्टटल और कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क खरीीद पोोर्टटल (सीी.पीी.पीी.पीी.) केे मााध्यम से ेसंंभाावि�त बोोलीीदाातााओं ंसे ेऑनलााइन नि�वि�दााएं ंआमंतं्रि�त कीी जाातीी 

हैं।ं संंपूरू्णण खरीीद और इन्वेंंट्रीी प्रबंंधन काार्यय ई.आर.पीी. प्रणाालीी (टीी.सीी.एस. आई.ओ.एन.) केे मााध्यम से ेप्रबंंधि�त कि�ए जाातेे हैं।ं अप्रचलि�त/असेेवाा योोग्य संंपत्ति�योंं और 

उपभोोज्य वस्तुुओं ंकाा नि�पटाान मेसेर्सस एम.एस.टीी.सीी. लि�मि�टेड केे मााध्यम से ेई-ऑक्शन (ई-नीीलाामीी) द्वााराा कि�याा जााताा है।ै

वि�त्त वर्षष 2023-24 केे लि�ए स्टोोर एवंं खरीीद वि�भााग कीी वि�भि�न्न गति�वि�धि�योंं काा संंक्षि�प्त वि�वरण नीीचे ेदि�याा गयाा है।ै

वि�वरण वि�त्तीीय वर्षष 2023-24

जाारीी नि�वि�दााओं ंकीी संंख्याा (सीी.पीी.पीी. और जीी.ई.एम.) 48
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खरीीद केे लि�ए जाारीी आर्डडर कीी संंख्याा 956
वि�ज्ञाापन केे लि�ए जाारीी आर्डडर कीी संंख्याा 29

वि�भि�न्न उपयोोगकर्ताा�ओं/ंकाार्याा�लयोंं से ेई.आर.पीी. प्रणाालीी केे मााध्यम से ेप्रााप्त 
खरीीद आवश्यकतााओं ंकीी संंख्याा

725

स्टोोर स्टॉॉक से ेजाारीी वस्तुुओं ंकीी संंख्याा:

स्टोोर और खरीीद (एस.एंडं पीी.) काार्याा�लय लगभग 132 वस्तुुओं ं (उपभोोग्य 
वस्तुुओं)ं कीी सूचूीी बनााए रखताा है;ै येे वस्तुुएं ं उपयोोगकर्ताा�ओं ं कोो उनकीी 
आवश्यकताा केे आधाार पर समय-समय पर जाारीी कीी जाातीी हैं।ं

माापनेे कीी इकााई गि�नतीी

ग्रााम 3

संंख्याा 24644

पैैकेेट 1216

आर.एम. 673

A.	 पूरेूे हुुए ऑर्डडर काा मूलू्य रु. 8,39,72,301/-

B.	 वि�ज्ञाापन काा मूलू्य रु. 3,23,90,854/-

कुुल ( A + B ) रु. 11,63,63,155/-

जीी.ई.एम. केे मााध्यम से ेखरीीद रु. 6,30,13,778/-

मैसैर्सस एम.एस.टीी.सीी. लि�मि�टेड केे मााध्यम से ेई-नीीलाामीी द्वााराा अनुुपयोोगीी 
वस्तुुओं ंकेे नि�पटाान कीी रसीीदेंं

रु. 31,25,864/-

परि�वहन वि�भााग	
संंस्थाान कीी हरि�त परि�सर केे प्रति� प्रति�बद्धताा केे अनुुरूप और काार्बबन फुु टप्रिं�ट कोो कम करनेे केे उद्देशे्य सेे, परि�वहन वि�भााग 30% हरि�त ऊर्जाा� वााहनोंं केे सााथ सभीी 

परि�वहन आवश्यकतााओं ंकाा प्रबंंधन करताा है,ै और इस दि�शाा में ंनि�रंंतर प्रयाास जाारीी हैं।ं यह वि�भााग कर्ममचाारि�योंं, अति�थि�योंं, प्रति�भाागि�योंं और प्रति�नि�धि�योंं कोो परि�वहन 

केे लि�ए वााहनोंं काा एक बेेड़ाा प्रबंंधि�त करताा है।ै इस बेेडे़े में ंबसेंं, शटल, काारंें, गोोल्फ काार्टट, इलेक्ट्रि�िक बग्गीी और इलेक्ट्रि�िक स्कूूटर शाामि�ल हैं।ं चूंं�कि� काार्ययक्रम केे 

प्रति�भाागि�योंं केे लि�ए दोो और चाार पहि�याा वााहनोंं कीी अनुुमति� नहींं है,ै छाात्रोंं और परि�सर नि�वाासि�योंं केे लि�ए शहर और वाापस पूरू्वव-नि�र्धाा�रि�त माार्गोंं पर शटल बस सेेवाा 

संंचाालि�त होोतीी है।ै

भाा.प्र.संं. इंदंौौर कंैंपस कोो अंतंतःः काार्बबन मुुक्त बनाानेे केे लि�ए हर संंभव प्रयाास करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध है।ै इस लक्ष्य कीी प्रााप्ति� केे लि�ए, परि�वहन वि�भााग धीीरेे-धीीरेे सभीी 

जीीवााश्म ईंधंन वााहनोंं कोो हरि�त वि�कल्पोंं सेे बदल रहाा है।ै इसके अलाावाा, कर्ममचाारि�योंं, अति�थि�योंं, एम.डीी.पीी. प्रति�भाागि�योंं, अध्ययन दौौरोंं, उद्योोग याात्रााओं ंऔर 

नए पााठ््यक्रम प्रति�भाागि�योंं कीी बढ़तीी संंख्याा केे काारण परि�वहन कीी बढ़ीी हुुई मांं�ग कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए, संंस्थाान नेे नि�जीी एजेंंसि�योंं केे सााथ सााझेदेाारीी कीी है ैतााकि� 

आवश्यकताा केे आधाार पर अति�रि�क्त बसेंं और काारंें प्रदाान कीी जाा सकें।

वर्ततमाान बेेड़ाा और उपयोोग	

मौौजूदूाा वााहनोंं काा बेेड़ाा नि�म्नलि�खि�त है:ै

•	 दोो अशोोक लीीलंैंड बसेंं कर्ममचाारि�योंं और एमडीीपीी प्रति�भाागि�योंं कोो परि�सर केे बााहर लेे जाानेे केे लि�ए उपयोोग कीी जाातीी हैं।ं याात्रीी सुुरक्षाा सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए 

सभी शटल और स््टटाफ बसोों मेें लाइव मॉनिटरिग के साथ सी.सी.टी.वी. कैमरे, वाहन ट्रैकिग सिस््टम, पैनिक बटन और स््पपीड लिमिट डिवाइस लगाए गए हैैं।

•	  छह टााटाा शटल बसेंं (24/27-सीीटर) शहर और कंैंपस केे बीीच शटल सेेवाा केे लि�ए उपयोोग कीी जाातीी हैं।ं

•	 वि�भि�न्न परि�वहन आवश्यकतााओं ंकेे लि�ए एक फोोर्सस टै्रैवलर, चाार टोोयोोटाा इनोोवाा, एक महिं�दं्राा एक्सयूवूीी 500, एक टोोयोोटाा एटि�ओस, एक माारुति� सि�यााज, 

तीन मारुति ईको।

•	 गोोल्फ काार्टट और इलेक्ट्रि�िक बग्गीी: कंैंपस केे भीीतर परि�वहन केे लि�ए दोो मैनैीी गोोल्फ काार्टट, दोो एक्वि�िलाा बग्गीी और एक ई-मैजैि�क बग्गीी।

•	 वि�शेषे वााहन: मेडेि�कल सेंंटर केे लि�ए दोो फोोर्सस एम्बुुलेंस और एक माारुति� ईकोो एम्बुुलेंस।

•	 उपयोोगि�ताा वााहन: काार्याा�लय शि�फ्ट, डीी.जीी. सेेट डीीजल संंग्रह और पौौधोंं कोो पाानीी देनेेे केे लि�ए एक टााटाा ऐस, एक ट्रॉॉलीी और एक टंैंकर केे सााथ एक टै्रैक्टर।

•	 इलेक्ट्रि�िक स्कूूटर: शहर कीी याात्रााओं ंऔर कंैंपस केे अंदंर कीी आवााजााहीी केे लि�ए पांं�च इलेक्ट्रि�िक स्कूूटर।
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अकाादमि�क वर्षष 2023-24 मंें जोोड़ीी गई सुवुि�धााएँँ

•	 चाार टोोयोोटाा इनोोवाा क्रि�स्टाा एमयूवूीी पुुराानीी एम.यू.ूवीी. कोो बेेच कर खरीीदीी गईं।ं

•	 एक ई-मैजैि�क गोोल्फ काार्टट कंैंपस में ंशाारीीरि�क रूप सेे वि�कलांं�ग छाात्रोंं, प्रति�नि�धि�योंं और स्टााफ कोो लेे जाानेे केे लि�ए खरीीदीी गई।

•	 एक एडवांं�स जीीवन समर्थथन एम्बुुलेंस चि�कि�त्साा आपाात स्थि�िति�योंं केे लि�ए खरीीदीी गई।

•	 चाार एम.यू.ूवीी. कोो लााइव जीी.पीी.एस. टै्रैकिं�ग, रि�कॉॉर्डिं�ग/ऑडि�योो कॉॉल कीी वि�शेषेताा वाालेे डैैश कैैम सेे लैैस कि�याा गयाा, तााकि� सड़क कीी घटनााओं ंऔर 

वाहन स््थथानोों की निगरानी की जा सके।

भवि�ष्य कीी योोजनााएंं

	 अगलेे दोो वर्षोंं केे भीीतर 50% हरि�त ऊर्जाा� वााहनोंं कोो प्रााप्त करनेे कीी योोजनाा।

•	 बेेडे़े काा आधुुनि�कीीकरण: लाागत-प्रभाावशीीलताा और पर्याा�वरणीीय लााभोंं केे लि�ए पुुराानीी बसोंं कोो धीीरेे-धीीरेे सीी.एन.जीी./इलेेक्ट्रि�िक बसोंं सेे बदलनाा।

•	 बेेडे़े काा वि�स्ताार: नए नि�म्न/शूनू्य-उत्सर्जजन याात्रीी वााहनोंं कोो खरीीदनाा।

•	 पर्याा�वरण-अनुुकूूल पहल: ईंधंन कीी खपत कोो कम करनेे केे लि�ए कंैंपस केे भीीतर आनेे-जाानेे केे लि�ए इलेेक्ट्रि�िक बग्गीी और स्कूूटर खरीीदनाा।

	 भाा.प्र.संं. इंदंौौर कीी वि�वि�धताा और समाावेेशि�ताा केे प्रति� प्रति�बद्धताा कोो बनााए रखतेे हुुए, परि�वहन वि�भााग भीी धीीरेे-धीीरेे महि�लाा ड्रााइवरोंं और कंंडक्टरोंं कोो 

शामिल कर रहा ह।ै
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20. आंंतरि�क शि�काायत समि�ति�

आंंतरि�क शि�काायत समि�ति� (2023-24)

आंतंरि�क शि�काायत समि�ति� द्वााराा वर्षष 2023-24 में ंकि�ए गए गति�वि�धि�योंं काा वि�वरण नीीचे ेउल्लेेखि�त है:ै

वर्षष में ंप्रााप्त शि�काायतोंं कीी संंख्याा (पीी.ओ.एस.एच. अधि�नि�यम 2013 केे अंतंर्गगत): 1

वर्षष केे दौौराान नि�पटााई गई शि�काायतोंं कीी संंख्याा (पीी.ओ.एस.एच. अधि�नि�यम 2013 केे अंतंर्गगत): 1

नब्बे दि�नोंं सेे अधि�क लंंबि�त माामलोंं कीी संंख्याा: 0

काार्ययशाालााओं/ंजाागरूकताा काार्ययक्रमोंं कीी संंख्याा: 3

वर्षष में ंप्रााप्त अन्य शि�काायतोंं कीी संंख्याा: 0

वर्षष केे दौौराान नि�पटााई गई अन्य शि�काायतोंं कीी संंख्याा: 1 

संंस्थाान द्वााराा कीी गई काार्ररवााई कीी प्रकृृति�: सभीी शि�काायतोंं कोो संंबोोधि�त कि�याा गयाा है ैऔर आई.सीी.सीी. कीी सि�फाारि�शोंं केे आधाार पर काार्ररवााई कीी गई है।ै
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21. वि�त्त एवंं लेेखाा
     

21.1 लेेखाापरीीक्षाा (ऑडि�ट रि�पोोर्टट)

भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान, इंदंौौर केे 31 माार्चच 2024 कोो समााप्त हुुए वर्षष केे लेेखाा खाातोंं कीी भाारतीीय नि�यंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक द्वााराा पृथृक ऑडि�ट 

रि�पोोर्टट। 

1.     हमने भाारतीीय प्रबंंध संंस्थाान अधि�नि�यम, 2017 कीी धााराा 23 (3) केे सााथ पढ़ेे जाानेे वाालेे नि�यंंत्रक और महाालेेखाा परीीक्षक (कर्ततव्य, शक्ति�याँँ� और सेेवाा कीी शरं्तें) 

अधि�नि�यम, 1971 कीी धााराा 19(2) केे तहत भाारतीीय प्रबंंध संंस्थाान (भाा.प्र.संं.), इंदंौौर कीी 31 माार्चच 2024 केे संंलग्न तुुलन-पत्र, आय और व्यय खााताा और उस 

ति�थि� कोो समााप्त हुुए वर्षष केे लि�ए प्रााप्ति� और भुुगताान खाातेे काा लेेखाा परीीक्षण कि�याा है।ै वि�त्तीीय वि�वरण भाा.प्र.संं. केे प्रबंंधन कीी जि�म्मेदेाारीी है।ै हमाारीी जि�म्मेदेाारीी 

हमाारेे लेेखाा परीीक्षण केे आधाार पर इन वि�त्तीीय वि�वरणोंं पर एक रााय व्यक्त करनाा है।ै

2.     इस पृथृक लेेखाा परीीक्षाा प्रति�वेेदन में ंवर्गीीकरण, सर्वोोत्तम लेेखाा प्रथााओं ंकेे अनुुपाालन, लेेखांं�कन माानकोंं और प्रकटीीकरण माानदंडंोंं आदि� केे संंबंंध में ंलेेखांं�कन केे 

तरीीकोंं पर हीी भाारत केे नि�यंंत्रक एवंं महाालेेखाा परीीक्षक (सीीएजीी) कीी टि�प्पणि�यांं� शाामि�ल हैं।ं काानूनू, नि�यम और वि�नि�यमन (औचि�त्य और नि�यमि�तताा) केे सााथ 

अनुुपाालन केे संंबंंध में ंवि�त्तीीय लेेन-देने और दक्षताा-सह-प्रदर्शशन पहलुुओं ंआदि� पर लेेखाा परीीक्षाा टि�प्पणि�योंं कोो, यदि� कोोई होो तोो, नि�रीीक्षण प्रति�वेेदन / सीीएजीी केे 

लेेखाा परीीक्षाा प्रति�वेेदन में ंअलग सेे सूचूि�त कि�याा गयाा है।ै

3.    हमने अपनेे लेेखाा परीीक्षण काा आयोोजन आम तौौर पर भाारत में ंस्वीीकृृत लेेखाा परीीक्षाा केे माानकोंं केे अनुुसाार कि�याा है।ै इन माानकोंं कीी आवश्यकताा है ैकि� हम 

लेेखाा परीीक्षाा कीी योोजनाा एवंं आयोोजन यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए करंें कि� दि�याा गयाा वि�त्तीीय वि�वरण महत्वपूरू्णण गलत बयाानीी सेे मुुक्त है।ै एक लेेखाा परीीक्षाा में,ं 

एक परीीक्षण केे आधाार पर, रााशि� समर्थथन सााक्ष्योंं कीी जांं�च, और वि�त्तीीय वि�वरण कीी जाानकाारीी शाामि�ल होोतीी है।ै एक लेेखाा परीीक्षाा में ंप्रबंंधन द्वााराा प्रयुुक्त लेेखांं�कन 

सि�द्धांं�तोंं और महत्वपूरू्णण अनुुमाानोंं काा आकलन, सााथ हीी वि�त्तीीय वि�वरण कीी समग्र प्रस्तुुति� काा मूलू्यांं�कन भीी शाामि�ल होोताा है।ै हमें ंवि�श्वाास है ैकि� हमाारीी लेेखाा 

परीीक्षाा हमाारीी रााय केे लि�ए एक उचि�त आधाार प्रदाान करतीी है।ै

4.     अपनीी लेेखाा परीीक्षाा केे आधाार पर हम यह प्रति�वेेदन करतेे हैं,ं किः�ः

i.	 हमने वह समस्त जाानकाारीी और स्पष्टीीकरण प्रााप्त कि�याा है ैजोो हमाारेे ज्ञाान और वि�श्वाास केे अनुुसाार हमाारेे लेेखाा परीीक्षाा केे प्रयोोजन केे लि�ए आवश्यक थाा।

ii.	 इस प्रति�वेेदन केे लि�ए प्रयुुक्त तुुलन-पत्र, आय और व्यय खााताा और प्रााप्तीी और भुुगताान खााताा शि�क्षाा मंतं्राालय (पूरू्वववर्तीी एमएचआरडीी) भाारत सरकाार केे 

आदशे संख््यया 29-4/2012-आईएफडी दिनांकित 17 अप्रेल 2015 द्वारा अनुमोदित प्रारूप मेें तैयार किए गए हैैं।

iii.	 हमाारीी रााय में,ं आईआईएम, इंदंौौर द्वााराा उचि�त खााताा बहीी और अन्य प्राासंंगि�क अभि�लेख बनााए रखे ेगए हैं,ं जैैसाा कि� ऐसीी पुुस्तकोंं कीी हमाारीी जांं�च सेे पताा 

चलता ह।ै 

iv.	 हम यह भीी सूचूि�त करतेे हैं ंकिः�ः

अ.   साामाान्य

₹1631.47 लााख काा माानदेये शैकै्षणि�क व्यय (₹1027.58 – अनुुसूचूीी-16) और अन्य व्यय (₹603.89 लााख – अनुुसूचूीी-21) में ंनि�म्नाानुुसाार शाामि�ल कि�याा गयाा:

अनुुसूचूीी अनुुसूचूीी में ंशीीर्षषक व्यय शीीर्षषक
शीीर्षषक केे अंतंर्गगत 

व्यय कीी रााशि� (लााख 
रुपयेे में)ं

शीीर्षषक केे अंतंर्गगत माानदेये 
कीी रााशि� (लााख रुपयेे में)ं

शीीर्षषक में ंमाानदेये काा 
प्रति�शत

ए बीी सीी डीी ई एफ = ई/डीी *100

शैकै्षणि�क व्यय 
(अनुुसूचूीी-16) (एल) अन्य 

एमडीीपीी और इन कंंपनीी केे 
खर्चोंं मेंं

1131.72 415.38 36.70

एफडीीपीी व्यय 9.03 8.20 90.81
वीीएलपीीई व्यय 655.91 520.30 79.32
एमएसडीीएसएम व्यय 221.14 83.70 37.85

अन्य व्यय (अनुुसूचूीी-
21)

(डीी) अन्य पराामर्शश व्यय 668.36 603.89 90.22

                    कुु ल माानदेये व्यय 1631.47
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यह देखेतेे हुुए कि� उपरोोक्त अनुुसूचूि�योंं में ं‘अन्य’ उप-शीीर्षषक केे तहत दि�खााए गए कुु ल रााशि� कीी तुुलनाा में ंमाानदेये कीी महत्वपूरू्णण रााशि� काा भुुगताान कि�याा गयाा, हि�तधाा-
रकोंं कीी बेेहतर समझ/प्रस्तुुति� केे लि�ए अनुुसूचूीी 24(बीी) नोोट््स ऑन एकााउंंट््स में ंमाानदेये काा पृथृक प्रकटीीकरण कि�याा जाा सकताा है।ै

ब. प्रबंंधन पत्र

लेेखाा रि�पोोर्टट में ंशाामि�ल नहींं कीी गई कमि�योंं कोो सुुधााराात्मक/सहीी काार्ररवााई केे लि�ए एक पृथृक प्रबंंधन पत्र केे मााध्यम सेे भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान, इंदंौौर केे नि�देशेक 

केे ध्याान में ंलाायाा गयाा है।ै

स. सहाायताा अनुुदाान

वर्षष केे दौौराान कोोई अनुुदाान-सहाायताा प्रााप्त नहींं हुुई तथाा पि�छलेे वर्षष काा कोोई अनुुदाान-सहाायताा शेषे नहींं बचाा।   

(v) पहलेे पैैरााग्रााफ में ंहमाारीी टि�प्पणि�योंं केे अधीीन, हम यह उल्लेेख करतेे हैं ंकि� इस प्रति�वेेदन में ंप्रयुुक्त तुुलन-पत्र, आय और व्यय खााताा और प्रााप्ति� और भुुगताान खाातेे 

लेेखांं�कन पुुस्तकोंं केे अनुुसाार हीी हैं।ं 

(vi) हमाारीी रााय में ंऔर हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी में ंऔर हमें ंदि�ए गए वि�वरण केे अनुुसाार, लेेखांं�कन नीीति�योंं और लेेखाा टि�प्पणि�योंं केे सााथ और ऊपर दि�ए गए 

महत्वपूरू्णण माामलोंं और इस लेेखाा परीीक्षाा प्रति�वेेदन केे अनुुच्छेेद में ंउल्लेेखि�त अन्य माामलोंं केे अधीीन पढ़ाा जाानेे वाालाा उपरोोक्त वि�त्तीीय वि�वरण भाारत में ंस्वीीकृृत 

लेेखांं�कन सि�द्धांं�तोंं केे अनुुरूप एक सच्चाा और नि�ष्पक्ष अवलोोकन प्रस्तुुत करताा हैःः�

क) जहाँँ� तक यह 31 माार्चच 2024 कोो भाारतीीय प्रबंंध संंस्थाान, इंदंौौर केे माामलोंं केे तुुलन-पत्र सेे संंबंंधि�त है;ै और 

ख) जहाँँ� तक यह उस ताारीीख कोो समााप्त हुुए वर्षष केे लि�ए अधि�शेषे केे आय और व्यय खाातोंं सेे संंबंंधि�त है।ै 

                               वाास्तेे एवंं कृृतेे भाारत केे नि�यंत्रक एवंं महाालेेखाापरीीक्षक 

स्थाानःः –

दि�नाँँ�क: 

                                               लेेखाा परीीक्षाा महाानि�देेशक 

                                                    (केेन्द्रीीय प्रााप्ति�याँँ�)
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अनुुलग्नक

1.   आंंतरि�क लेेखाा परीीक्षाा प्रणाालीी कीी पर्याा�प्तताः�ः-

      वर्षष केे दौौराान आंतंरि�क लेेखाापरीीक्षाा आयोोजि�त कि�याा गयाा । 

2.  आंंतरि�क नि�यंत्रण प्रणाालीी कीी पर्याा�प्तताः�ः

      नि�रीीक्षण रि�पोोर्टोंं केे मााध्यम सेे जाारीी लेेखाानि�रीीक्षण केे अवलोोकन केे पाालन केे क्षेेत्र में ं   आंतंरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालीी में ंकमीी पााई गई क्योंंकि� 01/2016 सेे 11/2022 

केे दौौराान 10 पैैराा अधूरेूे थेे।"

3.  अचल संपंत्ति�योंं केे भौौति�क सत्याापन कीी प्रणाालीःः�

      वर्षष केे दौौराान अचल संंपत्ति�योंं काा भौौति�क सत्याापन कि�याा जाा चुुकाा है।ै

4.   वस्तुुसूचूीी केे भौौति�क सत्याापन कीी प्रणाालीःः�

      वर्षष केे दौौराान वस्तुु सूचूि�योंं काा भौौति�क सत्याापन कि�याा गयाा है।ै

5.   वैैधाानि�क बकाायाा रााशि� केे भुुगताान मंें नि�यमि�तताः�ः

      वैैधाानि�क बकाायाा रााशि� केे भुुगताान में ंकोोई अनि�यमि�तताा नहींं पााई गई हैै

वरि�ष्ठ लेेखाापरीीक्षाा अधि�काारीी / एएमजीी-II
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान, इंदंौौर केे खाातोंं पर वर्षष 31 माार्चच 2024 कोो समााप्त पृथृक लेेखाा रि�पोोर्टट पर प्रबंंधन उत्तर
लेेखाा पर्ययवेक्षण:

A. साामाान्य
रााशि� ₹1631.47 लााख केे माानदेये कोो शैकै्षणि�क व्यय (₹1027.58 लााख - अनुुसूचूीी 16) और अन्य व्यय (₹603.89 लााख - अनुुसूचूीी 21) में ंशाामि�ल कि�याा गयाा थाा।
यह देखेतेे हुुए कि� उपरोोक्त अनुुसूचूि�योंं में ं‘अन्य’ शीीर्षषक केे तहत दि�खााए गए कुु ल रााशि� कीी तुुलनाा में ंमाानदेये कीी महत्वपूरू्णण रााशि� काा भुुगताान कि�याा गयाा, हि�तधाारकोंं 
कीी बेेहतर समझ/प्रस्तुुति� केे लि�ए माानदेये काा पृथृक प्रकटीीकरण अनुुसूचूीी 24 (बीी) खाातोंं केे लि�ए टि�प्पणि�याँँ� में ंकि�याा जाानाा चााहि�ए।

प्रबंंधन उत्तर:
संंस्थाान नेे वि�त्तीीय वि�वरण शि�क्षाा मंतं्राालय (पूरू्वव में ंमाानव संंसााधन वि�काास मंतं्राालय), भाारत सरकाार द्वााराा नि�र्दि�िष्ट प्राारूप केे अनुुसाार तैैयाार कि�ए हैं।ं इस संंबंंध में ंलेेखाा नेे 
इस रि�पोोर्टट केे बिं�दुु 4(ii) में ंअपनीी संंतोोषजनक रााय व्यक्त कीी है।ै
हाालांं�कि�, लेेखाा द्वााराा सुुझााए अनुुसाार, संंस्थाान वि�त्तीीय वर्षष. 2024-25 सेे अनुुसूचूीी 24 (बीी) खाातोंं केे लि�ए टि�प्पणि�याँँ� में ंमाानदेये काा पृथृक प्रकटीीकरण करेेगाा।

परि�शि�ष्ट

आंंतरि�क नि�यंत्रण प्रणाालीी कीी पर्याा�प्तताा:
आंतंरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालीी लेेखाा नि�रीीक्षण रि�पोोर्टोंं केे मााध्यम सेे जाारीी लेेखाा पर्ययवेेक्षणोंं केे अनुुपाालन केे क्षेेत्र में ंअपर्याा�प्त पााई गई क्योंंकि� 01/2016 सेे 11/2022 कीी 
अवधि� केे 10 पैैरााग्रााफ लंंबि�त थेे।

उत्तर:
लेेखाा रि�पोोर्टट में ंसंंदर्भि�ित सभीी लंंबि�त अनुुपाालन लेेखाा पर्ययवेेक्षणोंं काा उत्तर संंस्थाान द्वााराा दे ेदि�याा गयाा है,ै जोो संंस्थाान पर लाागू ूसंंबंंधि�त वैैधाानि�क स्थि�िति� केे सााथ प्रस्तुुत 
कि�ए गए हैं।ं उत्तर लेेखाा वि�भााग केे वि�चाारााधीीन हैं।ं
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  भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर
  प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत

  21.2  तुुलन-पत्र
           31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त हुुए वर्षष केे लि�ए 

(रु.लााख में)ं 

 नि�धि�योंं केे स्रोोत  अनुुसूचूीी   31 माार्चच 2024 कोो  31 माार्चच 2023 कोो 

 काायि�क/पूंं�जीीगत नि�धि� 1  45,890.52  58,431.25 
 नाामि�त/उद्दि�ष्ट/अक्षय नि�धि�यांं� 2  72,783.88  46,655.17 
 चाालूू देेयतााएं ंएवंं प्राावधाान 3  11,842.38  9,368.56 

  कुुल  130,516.78  114,454.098 

 नि�धि�योंं काा उपयोोग  अनुुसूचूीी  31 माार्चच 2024 कोो 31 माार्चच 2023 कोो
 अचल परि�संपंत्ति�याँँ� 4
    - मूरू्तत आस्ति�ियाँ �ँ  24,955.89  24,124.28 
     - अमूरू्तत आस्ति�ियाँ �ँ  183.56  229.00 
     - पूँँ�जीीगत जाारीी काार्यय  571.88  800.88 
 उद्दि�ष्ट/अक्षय नि�धि�योंं सेे नि�वेश 5
        -दीीर्घघकाालि�क  124.67  119.48 
       - लघु ुअवधि�  -  - 
 नि�वेश-अन्य 6  7.00  7.00 
 वर्ततमाान संपंत्ति� 7  94,646.06  79,943.58 
 ऋण, अग्रि�म एवंं जमाा 8  10,027.72  9,230.76 
 कुुल  130,516.78  114,454.98 

उल्लेेखनीीय लेेखाा नीीति�याँँ� 23
लेेखाा केे भाागोंं काा गठन करनेे वाालेे टीीप 24
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  भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर
  प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत

  आय एवंं व्यय खााताा
  31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त हुुए वर्षष केे लि�ए

(रु.लााख में)ं
 वि�वरण  अनुुसूचूीी  2023-24 केे लि�ए  2022-23 केे लि�ए 
आय
 शैकै्षणि�क प्रााप्ति�याँ �ँ 9  26,123.08  22,432.20 
 अनुदुाान/सहाायताा 10  -  - 
 नि�वेेशोंं सेे आय 11  -  - 
 अर्जि�ित ब्यााज 12  5,939.97  4,478.85 
 अन्य आय 13  1,376.62  854.89 
 अवधि�-पूरू्वव आय 14  8.66  4.90 
 कुुल (क)  33,448.33  27,770.84 
व्यय
 कर्ममचाारीी भुगुताान एवंं लााभ (स्थाापनाा व्यय) 15  7,480.14  6,494.58 
 अकाादमि�क व्यय 16  5,350.52  4,600.95 
 प्रशाासनि�क एवंं साामाान्य व्यय 17  3,991.55  3,677.36 
 परि�वहन व्यय 18  67.79  59.94 
 मरम्मत एवंं रखरखााव 19  578.72  923.62 
 वि�त्त लाागत 20  -  - 
 मूलू्यह्राास 4  1,515.38  1,350.82 
 अन्य व्यय 21  710.49  527.18 
 अवधि�-पूरू्वव व्यय 22  234.22  428.64 
 कुुल (ख)  19,928.81  18,063.09 
व्यय सेे अधि�क आय केे काारण शेेष (क-ख)  13,519.52  9,707.75 

जोोडं़ें: नाामि�त नि�धि� सेे स्थाानांं�तरण  -  - 
 घटााएं:ं काायि�क नि�धि� में ंअंतंरण  13,519.52 9707.75

पूँँ�जीी/काायि�क नि�धि� मंें अंंतरि�त बकाायाा अधि�शेष (घााटाा)  -  - 

उल्लेेखनीीय लेेखाा नीीति�याँँ� 23
आकस्मि�िक देेनदाारि�याँँ� और खाातोंं पर टि�प्पणि�याँँ� 24
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  भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर
  प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत

  31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करने वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ

  अनुुसूचूीी 1- काायि�क/ पूंं�जीीगत नि�धि�यांं�  
(रु.लााख में)ं

 वि�वरण  31 माार्चच 2024 कोो  31 माार्चच 2023 कोो 
 वर्षष कीी शुरुुआत में ंशेषे (क+ग)   58,431.25  56,741.94 
 अचल संपंत्ति�योंं केे लि�ए पूंं�जीी नि�धि� काा प्राारंंभि�क शेेष (क)   34,825.67  33,136.36 
   जोोड़ंें: सहाायताा अनुदुाान    -  - 
 जोोडं़ें: अनुसुंंधाान केे लि�ए अनुदुाान (जीीआईजेेड)**  -  0.76 
  जोोड़ंें: पुसु्तकाालय कीी पुसु्तकें मुफु्त केे रूप में ंप्रााप्त हुुई’   0.18  0.44 
 जोोडं़ें: पराामर्शश परि�योोजनाा सेे नि�र्मि�ित संंपत्ति�***  2.22  - 
   जोोड़ंें: नि�र्दि�िष्ट कोोष सेे नि�र्मि�ित संंपत्ति�यांं�    2,218.87  1,688.11 

 -  - 
 पूंं�जीी नि�धि� काा प्राारंंभि�क शेेष ( ग)   37,046.94  34,825.67 

 काायि�क नि�धि� काा प्राारंंभि�क शेेष (सीी)  23,605.58  23,605.58 
   जोोड़ंें: आय और व्यय खाातेे सेे    
       हस्तांं�तरि�त व्यय सेे अधि�क आय    13,519.52  9,707.75 
   जोोड़ंें:  वर्षष केे लि�ए भवन कीी मरम्मत और रखरखााव व्यय   578.72  643.08 
 जोोडं़ें: साामाान्य नि�धि� (13ए1 वेेतन नि�र्धाा�रण)  -  154.17 
  समाायोोजन सेे पहलेे काायि�क नि�धि� काा शेेष (घ)   37,703.82  34,110.58 
  घटााएं:ंअवसंंरचनाा कोोष में ंहस्तांं�तरि�त (ङ)    28,608.09  9,999.83 
  घटााएं:ंशोोध कोोष में ंहस्तांं�तरि�त (च)    52.15  37.06 
  घटााएं:ं आईएसआर फंंड में ंहस्तांं�तरि�त (छ)    -  92.88 
 कम: साामाान्य नि�धि� (एच) में ंस्थाानांं�तरि�त  200.00  375.23 
  समाायोोजन पश्चाात काायि�क नि�धि� काा शेेष (ज = घ - ङ - च - छ )   8,843.58  23,605.58 
   वर्षष केे अंंत मंें शेेष (ख$ज)    45,890.52  58,431.25 
 
*जीीआईजेेड रि�सर्चच ग्रांं�ट सेे बनााई गई संंपत्ति�   
  **ग्रैैटि�स केे मााध्यम सेे पुसु्तकाालय कीी पुसु्तकोंं में ंअति�रि�क्त वृदृ्धि� (अनुसुूचूीी 4 देखेें)ं।  
  ***कंंसल्टंेंसीी प्रोोजेेक्ट सेे बनााई गई संंपत्ति� (अनुसुूचूीी 4 देखेें)ं।  
  **** वर्षष 2023-24 सेे वि�त्त वर्षष तक आर एंडं एम भवन केे वि�रुद्ध हस्तांं�तरि�त मरम्मत और 2022-23. रखरखााव काा कुुल व्यय।  
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दि�नांं�क: 24-जूनू 2024
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सचि�व शााा�सीी मंडंल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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  भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर  
  प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत  

  31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करने वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ 
  अनुुसूचूीी 3- चाालूू देेयतााएं ंऔर प्राावधाान  

 (रु.लााख में)ं 
  वि�वरण    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  
अ. चाालू ूदेनेदाारि�यांं�
 1. कर्ममचाारि�योंं सेे जमाा    -    -   
 2. वि�द्याार्थि�ियोंं सेे जमाा    921.85  903.94 
 3. वि�वि�ध लेेनदाार   
      क) मााल और सेेवााओं ंकेे लि�ए   1,826.22  1,920.94 
      ख) अन्य    -    -   
 4. अन्य जमाा नि�धि�याँँ�    
      क) (प्रदर्शशन सुरुक्षाा) सुरुक्षाा नि�धि�    153.37  137.77 
      ख) प्रति�धाारण नि�धि�    74.00  39.82 
      ग) बोोलीी सुरुक्षाा (धरोोहर रााशि�)    89.34  41.31 
      घ) प्रदर्शशन ग्याारंंटीी    36.70  353.41  26.75  245.65 
 5. वैैधाानि�क देनेदाारि�यांं� (जीीपीीएफ, टीीडीीएस, सीीपीीएफ,    जीीआईएस, एनपीीएस, जीीएसटीी):   
      क) वि�लंंबि�त    -    -   
      ख) अन्य    581.68  318.68 
 6. अन्य मौौजूदूाा देनेदाारि�यांं�   
      क) वेेतन एवंं भत्ते े   30.37  16.48 
      ख) प्राायोोजि�त परि�योोजनााओं ंकेे तहत प्रााप्ति�यांं�    -    -   
      ग) प्राायोोजि�त फैैलोोशि�प     
          और वि�द्याार्थीीवृतृ्ति� केे तहत प्रााप्ति�यांं�    -    -   
      घ) अप्रयुकु्त अनुदुाान    -    -   
      ङ) अग्रि�म अनुदुाान    -    -   
      च) अन्य नि�धि�   
           - वि�द्याार्थीीवृतृ्ति� नि�धि� काा अथशेषे    45.20  -   
           जोोड़ंें: वर्षष केे दौौराान प्रााप्ति�यांं�    314.21  230.66 
           घटााए: वर्षष केे दौौराान भुगुताान    359.41  -    185.46  45.20 
      छ)  शोोध केे लि�ए अनुदुाान   
        अथ शेषे    863.53  1.34 
     जोोड़ेंःः� वर्षष केे दौौराान प्रााप्ति�याँ �ँ    86.62  895.70 
          घटााएंःः� वर्षष केे दौौराान भुगुताान    542.51  407.64  2.11  894.93 
      ज) अन्य देयेतााएं ं  
           - अग्रि�म शुलु्क प्रााप्ति�    2,394.24  991.59 
           - पराामर्शश सेेवाा केे लि�ए अग्रि�म आय   -    20.00 
                      - अन्य देयेतााएं ं   666.13 3,060.37  444.46  1,456.05 
   कुुल (अ)    7,181.54  5,801.87 
 * नकद केे अलाावाा जमाा खाातोंं काा हि�स्साा नहींं होोताा है।ै 
 ** संंदर्भभ. प्वााइंटं नंं. 10 अनुसुूचूीी क्रमांं�क. 24 
 * इसमें ंजीीआईजेेड परि�योोजनाा केे लि�ए ₹12.15 लााख कीी देनेदाारीी शाामि�ल है।ै 

 स्थाान : इंदंौौर 
 दि�नांं�क: 24-जूनू 2024 

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंडंल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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  भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर  
  प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत  

  31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करने वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ 
  अनुुसूचूीी 3- चाालूू देेयतााएं ंऔर प्राावधाान  

 (रु.लााख मेंं
  वि�वरण    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  
आ. प्राावधाान
        1. करााधाान केे लि�ए    -    -   
       2. उपदाान **
               उपदाान काा प्राावधाान  1,361.43  1,229.23 
               (31 माार्चच 2023 कीी बीीमांं�कि�क रि�पोोर्टट केे अनुसुाार) 
                घटााएँँ: भाा.प्र.संं.इंदंौौर समूहू उपदाान योोजनाा खााताा  (1,234.28)  127.15  (1,212.82)  16.41 
       3. सेेवाानि�वृतृ्ति� पेंंशन    -    -   
       4. संंचयीी अवकााश नकदीीकरण    3,028.16  2,492.69 
       5.  व्याापाारि�क वाारंंटि�यांं� / दाावेे    -    -   
       6.  अन्य    
                क)  रााजस्व व्यय केे लि�ए प्राावधाान    1,250.53  1,057.59 
                ख)  सीीओई केे लि�ए प्राावधाान  255.00 -
  कुुल (आ)   4,660.84  3,566.69 
  कुुल (अ+आ)   11,842.38  9,368.56 

**कृृपयाा  अनुसुूचूीी 24 केे  बिं�दु ुक्र.2(ग) देखेेंं

 स्थाान : इंदंौौर 
 दि�नांं�क: 24-जूनू 2024 

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंडंल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-2024138

  भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
  प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत  

  31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करने वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ 
  अनुुसूचूीी 3 (ख) - प्राायोोजि�त फेेलोोशि�प और वि�द्याार्थीीवृतृ्ति�याँँ�  

(रु.लााख में)ं
क्र. 
सं.ं 
(1)  

  प्राायोोजक काा नााम    (2)   01.04.2023  काा 
अथशेष  

 वर्षष केे दौौराान 
लेेन-देेन  

  31.03.24 काा 
इति�शेष  

   जमाा  
(3)  

   नाामेे  
(4)  

   जमाा 
(5)  

   नाामेे 
(5)  

   जमाा 
(7)  

   नाामेे 
(8)  

 1   वि�श्ववि�द्याालय अनुदुाान आयोोग   -  -  -  -  -  - 
 2   मंतं्राालय    -  -  -  -  -  - 
 3   अन्य  

  वि�द्याार्थीीवृतृ्ति� अनुदुाानःः  
       - केेन्द्रीीय सरकाार   43.20  -  121.55  164.75  -  - 
       - रााज्य सरकाार   2.00  -  135.06  137.06  -  - 
       - संंस्थाागत नि�कााय   -  -  57.60  57.60  -  - 
  कुुल   45.20  -  314.21  359.41  -  - 

 
अनुुसूचूीी 3 (ग) यूूजीीसीी,  भाारत सरकाार और रााज्य सरकाार सेे प्रााप्त अप्रयुुक्त अनुुदाान  

(रु.लााख में)ं
  वि�वरण    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  

  क. योोजनाा अनुदुाानःः भाारत सरकाार   
  आगेे लाायाा गयाा शेषे   -  - 
  जोोड़ेंःः� वर्षष केे दौौराान प्रााप्ति�यांं�   -  - 

  योोग (क)   -  - 
  घटााएंःः� वाापसीी   -  - 
  घटााएंःः� रााजस्व व्यय केे लि�ए प्रयुकु्त   -  - 
  घटााएंःः� पूंं�जीीगत व्यय केे लि�ए प्रयुकु्त   -  - 

  योोग (ख)   -  - 
  अप्रयुकु्त आगेे बढ़ाायाा (क-ख)   -  - 

  ख. यूजूीीसीी अनुदुाानःः योोजनाा  
  आगेे लाायाा गयाा शेषे   -  - 
  जोोड़ेंःः� वर्षष केे दौौराान प्रााप्ति�यांं�   -  - 

  योोग (ग)   -  - 
  घटााएंःः� वाापसीी   -  - 
  घटााएंःः� रााजस्व व्यय केे लि�ए प्रयुकु्त   -  - 
  घटााएंःः� पूंं�जीीगत व्यय केे लि�ए प्रयुकु्त   -  - 

  योोग (घ)   -  - 
  अप्रयुकु्त आगेे बढ़ाायाा (ग-घ)   -  - 

स्थाान : इंदंौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंडंल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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  भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर  
  प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत  

  31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करने वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ 
  अनुुसूचूीी 3- (ग) यूूजीीसीी,  भाारत सरकाार और रााज्य सरकाार सेे प्रााप्त अप्रयुुक्त अनुुदाान 

(रु.लााख में)ं
  वि�वरण    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  
   ग. यू.ूजीी.सीी. अनुदुाानःः योोजनेत्तर  
  आगेे लाायाा गयाा शेषे   -  - 
  जोोड़ेंःः� वर्षष केे दौौराान प्रााप्ति�यांं�   -  - 

  योोग (ङ)   -  - 
  घटााएंःः� वाापसीी   -  - 
  घटााएंःः� रााजस्व व्यय केे लि�ए प्रयुकु्त   -  - 
  घटााएंःः� पूंं�जीीगत व्यय केे लि�ए प्रयुकु्त   -  - 

  योोग (च)   -  - 
  अप्रयुकु्त आगेे बढ़ाायाा (ङ-च)   -  - 

   घ. रााज्य सरकाार सेे अनुदुाान  
  आगेे लाायाा गयाा शेषे   -  - 
  जोोड़ेंःः� वर्षष केे दौौराान प्रााप्ति�यांं�   -  - 

  योोग (छ)   -  - 
  घटााएंःः� रााजस्व व्यय केे लि�ए प्रयुकु्त   -  - 
  घटााएंःः� पूंं�जीीगत व्यय केे लि�ए प्रयुकु्त   -  - 

  योोग (ज)   -  - 
  अप्रयुुक्त आगेे बढ़ाायाा (छ-ज)   -  - 
  महाा योोग   -  - 

स्थाान : इंदंौौर

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंडंल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करनेे वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ

अनुुसूचूीी - 5 नि�र्धाा�रि�त / अक्षय नि�धि� सेे नि�वेेश   
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  
   1. केेन्द्र सरकाार कीी प्रति�भूतूि�योंं में ं   -  - 
   2. रााज्य सरकाार कीी प्रति�भूतूि�योंं में ं   -  - 
   3. अन्य अनुमुोोदि�त प्रति�भूतूि�योंं में ं   -  - 
   4. शेयेर    -  - 
   5. डि�बंेंचर और बांं�ड    -  - 
   6. बैंंकोंं में ंसाावधि� जमाा    124.67  119.48 
   7. अन्य    -  - 
 कुुल  124.67  119.48 

अनुुसूचूीी - 5(अ) नि�र्धाा�रि�त / अक्षय नि�धि� सेे नि�वेेश  
(रु.लााख में)ं

  क्र.सं.ं    नि�धि�याँँ�    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  
 1  साावधि� जमाा- एसबीीआई अध्यक्ष अक्षय नि�धि� सेे   78.35  78.35 
 2    आयशर मोोटर्सस स्वर्णण पदक नि�धि� सेे नि�वेेश    2.28  1.00 
 3    आयशर वि�द्याार्थीीवृतृ्ति� नि�धि� सेे नि�वेेश    6.00  5.00 
 4    केे. केे. अलघ स्वर्णण पदक नि�धि� सेे नि�वेेश    4.87  4.83 
 5    एसबीीआई वि�द्याार्थीीवृतृ्ति� नि�धि� सेे नि�वेेश   22.82  20.00 
 6   छाात्रवृतृ्ति�-आद्याा प्रभाा   10.35  10.30 

 कुुल  124.67  119.48 

अनुुसूचूीी 6 - नि�वेेश - अन्य    
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  
   1.   केेन्द्र सरकाार कीी प्रति�भूतूि�योंं में ं   -  - 
   2.   रााज्य सरकाार कीी प्रति�भूतूि�योंं में ं   -  - 
   3.   अन्य स्वीीकृृत प्रति�भूतूि�योंं में ं   -  - 
   4.   अंंश    -  - 
   5.   डि�बेंंचर और बांं�ड    -  - 
   6.   अन्य  नि�वेेश   -  - 
  अन्य कंं पनि�योंं में ंनि�वेेश  
  भाारतीीय प्रबंंध संंस्थाान इंंदौौर एलुमुनााई एसोोसि�एशन ( इन्वेेस्टमेंटं)    1.00  1.00 
  - भाारतीीय प्रबंंध संंस्थाान इंंदौौर इनक्यूबेूेशन फााउंंडेशन (नि�वेेश)   6.00  6.00 
 कुुल  7.00  7.00 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करनेे वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ

अनुुसूचूीी 7 - चाालूू परि�संपंत्ति�याँँ�  
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  
   1. भंडंाारःः   
        क) वि�वि�ध साामग्रीी    33.59  13.32 
        ख) वि�द्युतु साामग्रीी    56.78  85.08 
        ग) लेेखाा-साामग्रीी    17.19  10.04 
        घ) डीीज़ल   7.37  114.93  6.73  115.17 
   2. वि�वि�ध देनेदाारःः   
       क) छह महीीनेे सेे अधि�क अवधि�                
          सेे बकाायाा ऋण    95.73  23.28 
       ख) अन्य    1,879.37  1,975.10  841.25  864.53 
   3. नकद एवंं बंैंक शेषेःः   
         - हााथ रोोकड़     0.41  0.68 
         -  बैंंक में ंशेषे    
     अ) अनुसुूचूि�त बंैंकोो मेंःः�   
             -चाालू ूखाातोंं में ं   0.10  6.04 
             -आवधि�क जमाा खाातोंं में ं  
             -भाा.प्र.संं. इंदंौौर एफडीीआर(एक वर्षष तक)**  55,746.82  20,072.00 
             -भाा.प्र.संं. इंदंौौर एफडीीआर  (एक वर्षष केे अलाावाा)  34,812.00  57,260.00  - 
             -भाा.प्र.संं. इंदंौौर बचत खााताा    1,996.70  92,555.62  1,625.16  78,963.20 
     आ) गैैर-अनुसुूचूि�त बंैंकोंं मेंःः�   
             -चाालू ूखाातोंं में ं   -  - 
             -आवधि�क जमाा खाातोंं में ं   -  - 
             -बचत खाातोो में ं    -  -  -  - 
   4. डााक घर- बचत खाातेे में ं   -  - 
 कुुल  94,646.06  79,943.58 
 
नोोट: परि�शि�ष्ट A बंैंक खाातोंं काा वि�वरण दि�खााताा है।ै 
 * नोोट संंख्याा 6 काा संंदर्भभ लंें, अनुसुूचूीी 24 केे अनुसुाार। इसकेे अति�रि�क्त, वर्षष 2022-23 केे लि�ए बंैंक बैैलंेंस में ंकैैट खाातेे कीी ₹49.67 लााख कीी रााशि� शाामि�ल नहींं है।ै* 
 ** इसमें ंगि�ज़ प्रोोजेेक्ट कीी एफडीीआर केे लि�ए ₹11.82 लााख कीी रााशि� शाामि�ल है।ै 
 *** इसमें ंसीीओई प्रोोजेेक्ट ग्रांं�ट इन एड केे लि�ए ₹391.45 लााख कीी रााशि� शाामि�ल है।ै 

स्थाान : इंदंौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंडंल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करनेे वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ

अनुुसूचूीी 7 केे लि�ए अनुुच्छेेद अ  
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण    रााशि�  
  ।. बचत खाातोंं में ं  
   मुखु्य खाातेे   

1  केेनराा बंैंक अनुदुाान खााताा   16.14 
 ऑटोो रोोल फि�क्स्ड डि�पॉॉजि�ट-सीीबीी अनुदुाान खााताा  79.75  95.89 

2  आईसीीआईसीीआई बंैंक खााताा  (102.44)
 ऑटोो रोोल फि�क्स्ड डि�पॉॉजि�ट-आईसीीआईसीीआई बंैंक  464.60 
 आईसीीआईसीीआई बंैंक-शुलु्क संंग्रहण खााताा 8049  279.06  641.22 

3  भाारतीीय स्टेेट बंैंक (एसबीीआई)  453.40  453.40 
4  भाारतीीय स्टेेट बंैंक-शुलु्क संंग्रहण खााताा  0.01  0.01 
6  एसबीीआई-नि�वेेश ए/सीी  0.53  0.53 
8  आईसीीआईसीीआई बंैंक (बीीबीीबीीईपीी)  -  - 
7  आईडीीबीीआई बंैंक लि�मि�टेड  12.85 

 ऑटोो रोोल फि�क्स्ड डि�पॉॉजि�ट-आईडीीबीीआई  -  12.85 
8  एचडीीएफसीी बंैंक लि�मि�टेड  (265.91)

 ऑटोो रोोल फि�क्स्ड डि�पॉॉजि�ट-एचडीीएफसीी मुखु्य खााताा  887.76  621.85 
9  एचडीीएफसीी शुलु्क संंग्रहण खााताा  10.06 

 ऑटोो रोोल फि�क्स्ड डि�पॉॉजि�ट-एचडीीएफसीी शुलु्क संंग्रहण खााताा  124.50  134.56 
10  ऑटोो रोोल फि�क्स्ड डि�पॉॉजि�ट-एसबीीआई बचत  -  - 
11  ऑटोो रोोल पर उपाार्जि�ित ब्यााज  0.99  0.99 
12  उपाार्जि�ित इंटं. ऑटोो रोोल सीीओई अनुदुाान पर-आईसीीआईसीीआई खााताा  29.29  29.29 
13  ऑटोो रोोल-केेनराा बंैंक पर अर्जि�ित ब्यााज  0.28  0.28 
14  एचडीीएफसीी बंैंक ईई पूरू्वव छाात्र खााताा xx 76  5.82  5.82 

 कुुल (अ)  1,996.70 

   ।।. चाालूू खााताा (आ)    0.10 
   ।।।. अनुुसूचूि�त बंैंकोंं मंें आवधि�क जमाा (इ)  

                 भाा.प्र.संं. इंंदौौर एफडीीआर (एक वर्षष तक)**   55,746.82 
                -भाा.प्र.संं. इंंदौौर एफडीीआर (एक वर्षष सेे अधि�क)  34,812.00 

 92,555.62 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

31 माार्चच 2024 केे तुलुन-पत्र केे भााग काा गठन करनेे वाालीी अनुसुूचूि�याँ �ँ

अनुुसूचूीी 8 - ऋण, अग्रि�म एवंं जमाा     
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण    31 माार्चच 2024 तक    31 माार्चच 2023 तक  
1. कर्ममचाारि�योंं कोो अग्रि�मःः (ब्यााज रहि�त)  
             क) वेेतन    -  - 
             ख) महोोत्सव    -  - 
             ग) चि�कि�त्साा अग्रि�म    -  - 
             घ) अन्य     
                 - प्रवेेश केे लि�ए अग्रि�म    22.16  3.20 
                 - अन्य कोो अग्रि�म    6.05  28.21  4.35  7.55 
2. कर्ममचाारि�योंं कोो दीीर्घाा�वधि�क अग्रि�मःः   
      (ब्यााज सहि�त)   
            क) वााहन ऋण    -  - 
            ख) गृहृ ऋण    -  - 
            ग) अन्य     -  -  -  - 
3. अग्रि�म और अन्य रााशि� नकद याा वस्तु ुकेे रूप में ं   
     याा मूलू्य प्रााप्ति� केे रूप में ंवसूलूीी योोग्यःः     
             क) पूंं�जीी खाातेे पर   
              - सुरुक्षि�त अग्रि�म  -  36.04 
             ख) आपूरू्ति�िकर्ताा�ओंं  कोो     - 
               -- सदस्यताा-पत्रि�कााओंं  केे लि�ए अग्रि�म  -  - 
             ग) अन्य    40.89  40.89  14.90  50.94 
4. पूरू्ववदत्त व्यय   
             क) बीीमाा    78.41  55.57 
             ख) सदस्यताा अग्रि�म -पत्रि�कााओंं  केे लि�ए    447.16  346.93 
             ग) अन्य व्यय    120.38  645.95  80.89  483.39 
   5. जमाा   
            क) टेेलीीफोोन   0.27  0.27 
            बीी) बि�जलीी  69.68  50.69 
            ग) आयकर जमाा  822.40  822.41 
            घ) सेेवाा कर जमाा  250.88  250.88 
            ई) अन्य 
             - जमाा- बीीजीी केे लि�ए ग्रहणााधि�काार केे तहत  -  - 
             - जमाा- पीी.एफ. आयुकु्त, इंंदौौर  68.12  68.12 
             - एचजीीपीी कम्युनुि�टीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड केे पाास जमाा (मुंं�बई कंैंपस)।  125.03  125.03 
              -नि�देशेक आरएकेेएनपीीए केे पाास जमाा  0.95  1.00 
              -इंंजीीनि�यर्सस इंंडि�याा लि�मि�टेड केे पाास जमाा रााशि�।  0.60  0.60 
             - टााटाा पाावर मुंं�बई में ंजमाा   0.12  0.13 
             - बीीमाा कंं पनीी केे पाास जमाा   1.71  1.71 
             - कॉॉफ़ीी डेे ग्लोोबल लि�. केे पाास जमाा 0.25
             - यूएूफओ मूवूीीज़ इंंडि�याा केे पाास जमाा    -  1,340.01  1.00  1,321.84 
   6. अर्जि�ित आय   
           क) नि�र्धाा�रि�त/अक्षय नि�धि�   
               केे नि�वेेश पर    22.90  18.25 
           ख) अन्य नि�वेेश पर    -  - 
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           ग) ऋण और अग्रि�म पर    -  - 
           घ) अन्य     -  - 
                      एक वर्षष तक केे नि�वेेश पर अर्जि�ित ब्यााज  2,393.74  433.24 
                      अन्य नि�वेेशोंं पर अर्जि�ित ब्यााज  3,674.37  6,091.01  5,616.71  6,068.20 
   7. यूजूीीसीी / प्राायोोजि�त परि�योोजनााओंं  सेे प्रााप्य  
         प्राायोोजि�त परि�योोजनााएँँ 
           क) प्राायोोजि�त परि�योोजनााओंं  केे नाामे ेशेषे                      -  - 
           ख) प्राायोोजि�त फेेलोोशि�प और वि�द्याार्थीीवृतृ्ति� केे नाामे ेशेषे           -  - 
           ग) प्रााप्य अनुदुाान    -  - 
           घ) यूजूीीसीी सेे अन्य प्रााप्य    -  -  -  - 
   8. प्रााप्य दाावेे    -  - 
   9. अन्य प्रााप्य   
         क) प्रााप्य टीीडीीएस /टीीसीीएस’   1,733.17  1,131.23 
         ख) कैैट प्रााप्य    39.04  - 
         ग) जीीएसटीी इनपुटु के्रेडि�ट    68.32  42.29 
         घ) जीीएसटीी टीीडीीएस प्रााप्य   0.12  15.90 
         ङ) अन्य    -  31.40 

 41.00  1,881.65  78.02  1,298.84 
                कुुल 10,027.72  9,230.76 

 * नोोट संंख्याा 6 काा संंदर्भभ लंें, अनुसुूचूीी 24 
 ** इसमें ंGIZ FDR पर अर्जि�ित ब्यााज केे लि�ए ₹0.33 लााख कीी रााशि� शाामि�ल है।ै 
 *** टीीडीीएस/टीीसीीएस प्रााप्त करनेे योोग्य काा बैैलंेंस पुसु्तकोंं में ं18.05.2024 तक 26 एएस में ंकि�ए गए अद्यतन केे आधाार पर अद्यति�त कि�याा गयाा है,ै जैैसाा कि� मि�लाान 
कि�याा गयाा है।ै 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 

प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�  
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए 

अनुुसूचूीी - 9 शैैक्षणि�क प्रााप्ति�यांं�  (रु.लााख में)ं
  वि�वरण    वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  
  वि�द्याार्थि�ियोंं सेे शुुल्क  
   शैैक्षणि�क  
 1. ट््यूशून शुलु्क 
 क) पीीजीीपीी शुलु्क  11,927.77  10,641.22 
 ख) आईपीीएम शुलु्क  2,100.36  1,877.99 
 ग) पीीजीीपीी मुंं�बई- शुलु्क  -  - 
 घ) पीीजीीपीीएमएक्स मुंं�बई फीीस  930.90  770.34 
 ङ) पीीजीीपीीएमएक्स यूएूई  -  - 
 च) ईपीीजीीपीी शुलु्क  846.77  1,254.97 
 छ) ईडीीपीीएम और ईडीीपीीएमजीी काार्ययक्रम शुलु्क  156.02  238.31 
 ज) पीीजीीपीीएचआरएम फीीस 633.68 664.32
   2.  प्रवेेश शुलु्क     -  - 
   3.  नाामांं�कन शुलु्क    -  - 
   4.  पुसु्तकाालय प्रवेेश शुलु्क    -  - 
   5.  प्रयोोगशाालाा शुलु्क    -  - 
   6.  कलाा और शि�ल्प शुलु्क    -  - 
   7.  पंंजीीकरण शुलु्क    -  - 
   8.  पााठ््यक्रम शुलु्क    -  - 
   कुुल (अ)    16,595.50  15,447.15 
   परीीक्षाा   
   1. प्रवेेश परीीक्षाा शुलु्क    -  - 
   2.  वाार्षि�िक परीीक्षाा शुलु्क    -  - 
   3.  अंंकसूचूीी, प्रमााण पत्र शुलु्क    -  - 
   4.  प्रवेेश परीीक्षाा शुलु्क    1,793.75  1,279.55 
   कुुल (आ)    1,279.55  1,279.55 
   अन्य शुुल्क   
   1. पहचाान पत्र शुलु्क    -  - 
   2. शाास्ति�ि / वि�वि�ध शुलु्क    37.71  28.60 
   3. चि�कि�त्साा शुलु्क    -  - 
   4. परि�वहन शुलु्क    -  - 
   5. छाात्राावाास शुलु्क ’   -  - 
   कुुल (इ)    37.71  28.60 
   प्रकााशनोंं कीी बि�क्रीी   
   1. प्रवेेश प्रपत्र कीी बि�क्रीी    -  - 
   2. पााठ््यक्रम और प्रश्न पत्र आदि� कीी बि�क्रीी    -  - 
   3. प्रवेेश प्रपत्र सहि�त वि�वरण-पुसु्ति�िकाा कीी बि�क्रीी    -  - 
   कुुल (ई)    -  - 
       क) एमडीीपीी और इनकंं पनीी काार्ययक्रम शुलु्क   3,227.18  1,797.99 
       ख) एफडीीपीी शुलु्क    23.51  14.73 
       ग) प्रााप्त सीी.सीी.बीी.एम.डीी.ओ. शुलु्क    155.17  206.03 
       घ) वीीएलपीीई काार्ययक्रम आय   3,770.95  3,295.96 
 ई) एमएसडीीएसएम  519.31  362.19 
   कुुल (उ)    7,696.12  5,676.90 
   महाायोोग (अ+आ+इ+ई+उ)    26,123.08  22,432.20 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

अनुुसूचूीी - 12 अर्जि�ित ब्यााज  
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण     वर्षष 2023-24 केे लि�ए     वर्षष 2022-23 केे लि�ए  
   1.  अनुसुूचूि�त बंैंकोंं में ं    
        बचत खाातोंं पर    38.14  45.39 
   2.  ऋण पर   
        क) कर्ममचाारीी / स्टााफ    -  - 
        ख) अन्य    -  -  -  - 
   3. देनेदाार और अन्य प्रााप्ति�योंं पर   
  क) मोोबलााइजेेशन एडवांं�स पर ब्यााज   -  - 
  ख) आयकर रि�फंंड  पर ब्यााज   -  - 
     सुरुक्षि�त जमाा पर ब्यााज    3.99  3.99  2.00  2.00 
   4. अन्य   
 क) साावधि� जमाा पर ब्यााज - (एक वर्षष तक)  2,388.66  504.97 
 ख) साावधि� जमाा पर ब्यााज (एक वर्षष सेे अधि�क)   3,509.18  3,926.49 
        कुुल  5,939.97  4,478.85 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�  
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए

अनुुसूचूीी 11 नि�वेेश सेे आय
(रु.लााख में)ं

वि�वरण
नि�र्धाा�रि�त/अक्षय नि�धि� अन्य नि�वेेश

   वर्षष 2023-24 
केे लि�ए  

   वर्षष 2022-23 
केे लि�ए  

   वर्षष 2023-24 
केे लि�ए  

   वर्षष 2022-23 
केे लि�ए  

1) ब्यााज
     क) सरकाारीी प्रति�भूतूि�योंं पर  -  -  -  - 
     ख) अन्य बांं�ड / डि�बंेंचर  -  -  -  - 
2) आवधि�क जमाा पर  ब्यााज  7.26  7.32  -  - 
3) आवधि�क जमाा / कर्ममचाारि�योंं केे अग्रि�म पर पर अर्जि�ित  -  - 
   लेेकि�न अप्रााप्य ब्यााज  -  -  - 
4) बचत बंैंक खाातोंं पर  ब्यााज  -  -  -  - 
5) अन्य  -  -  -  - 
कुुल  7.26  7.32  -  - 
नि�र्धाा�रि�त / अक्षय नि�धि� में ंहस्तांं�तरि�त  7.26  7.32  -  - 
शेेष  -  -  -  - 

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�   
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए

अनुुसूचूीी - 13 अन्य आय  
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण     वर्षष 2023-24 केे लि�ए     वर्षष 2022-23 केे लि�ए 
   अ. भूमूि� और भवन सेे आय   
   1.   वि�द्याार्थीी आवाास कि�राायाा (एमडीीसीी शुलु्क)    36.82  21.03 
   2.   लााइसेंंस शुलु्क    35.68  34.66 
   3.   सभाागृहृ / खेले काा मैदैाान / कन्वेंंशन सेंंटर,   
   4.  प्रााप्त वि�द्युतु शुलु्क    32.35  35.23 
   5.  प्रााप्त जल शुलु्क    0.26  105.11  -  90.92 
   कुुल (अ)   105.11 90.92
   आ. संंस्थाान केे प्रकााशनोंं कीी बि�क्रीी    -  - 
   कुुल (आ)    -  - 
   इ. काार्ययक्रमोंं केे आयोोजनोंं सेे आय   
       1.   वाार्षि�िक समाारोोह / खेले काार्नि�िवल सेे सकल   
        प्रााप्ति�यांं�    -  - 
       घटााएंःः� वाार्षि�िक समाारोोह / खेले काार्नि�िवााल पर कि�ए   
        गए प्रत्यक्ष व्यय    -  -  -  - 
        2.   उत्सव सेे  सकल प्रााप्ति�यांं�    -  - 
       घटााएंःः� उत्सव पर कि�ए गए प्रत्यक्ष व्यय    -  -  -  - 
        3.   शैकै्षि�क पर्ययटन केे लि�ए  सकल प्रााप्ति�यांं�    -  - 
       घटााएंःः� पर्ययटन पर कि�ए गए प्रत्यक्ष व्यय    -  -  -  - 
        4.   अन्य    -  - 
   कुुल (इ)    -  - 
 ई . अन्य 
       1. पराामर्शश काार्यय सेे आय*  879.71  660.68 
 2. आरटीीआई शुलु्क 
       3. रॉॉयल्टीी सेे आय 
       4. आवेेदन पत्र कीी बि�क्रीी (भर्तीी) 
       5. वि�वि�ध. रसीीदें ं(नि�वि�दाा प्रपत्र कीी बि�क्रीी, रद्दीी)  317.32  138.68 
           काागज, परि�वहन शुलु्क, उपयोोगि�ताा शुलु्क आदि�) 
 6. परि�संंपत्ति�योंं कीी बि�क्रीी/नि�पटाान पर लााभ 
       क) स्वाामि�त्व वाालीी संंपत्ति�  -  1.30 
       ख) नि�:शुलु्क प्रााप्त संंपत्ति�  -  -  -  1.30 
       7. संंस्थाानोंं, कल्यााण सेे अनुदुाान/दाान 
            नि�कााय और अंंतर्राा�ष्ट्रीीय संंगठन  -  - 
       8. अन्य 
       क) पुसु्तकाालय सदस्यताा शुलु्क  0.95  0.12 
 बीी) स्वि�िमिं�ंग पूलू सदस्यताा शुलु्क  3.14  4.81 
 ग) पुरुाानाा शेषे वाापस लि�खाा गयाा  70.39 74.48  (41.62)  (36.69)
   कुुल (ई)    1,271.51  763.97 
 महाायोोग (अ +आ+ इ+ ई)  1,376.62  854.89 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए

अनुुसूचूीी - 14 पूूर्वव-अवधि�  आय  
(रु.लााख में)ं

वि�वरण    वर्षष 2023-24 केे लि�ए      वर्षष 2022-23 केे लि�ए   
   1. शैकै्षणि�क प्रााप्ति�यांं�    10.17  (19.26)
   2. नि�वेेश सेे आय    -  - 
   3. अर्जि�ित ब्यााज    -  24.34 
  4. अन्य आय    (1.51)  (0.18)
            कुुल  8.66  4.90 

अनुुसूचूीी - 15 कर्ममचाारि�योंं कोो भुुगताान एवंं लााभ (स्थाापनाा व्यय)   
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण  
  वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  

  योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल    योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल  
   (अ) शैकै्षणि�क कर्ममचाारीः�ः   
      (क) वेेतन और मजदूरूीी    -  2,126.04  2,126.04  -  2,120.68  2,120.68 
      (ख) भत्ताा और बोोनस    -  1,474.51  1,474.51  -  1,156.37  1,156.37 
      (ग) भवि�ष्य नि�धि� में ंअंंशदाान    -  146.46  146.46  -  141.35  141.35 
      (घ) अन्य नि�धि� में ंयोोगदाान     -  -  -  -  -  - 
      (ङ) कर्ममचाारीी कल्यााण व्यय    -  31.58  31.58  -  6.06  6.06 
      (च) सेेवाानि�वृतृ्ति� और सेेवाा समााप्ति� लााभ    -  735.98  735.98  -  298.95  298.95 
      (छ) एलटीीसीी सुवुि�धाा    -  -  -  -  -  - 
      (ज) चि�कि�त्साा सुवुि�धाा    -  30.89  30.89  -  22.44  22.44 
      (झ) बााल शि�क्षाा भत्ताा   
           (शुलु्क शुलु्क पुरु्ननभुगुताान)    -  15.48  15.48  -  16.06  16.06 
      (ञ)  माानदेये (संंकााय काार्ययभाार)    -  878.56  878.56  -  940.11  940.11 
  अन्य - अनुलुााभ कर  -  84.24  84.24  -  92.60  92.60 
   (आ) गैैर-शैकै्षणि�क कर्ममचाारीः�ः   
      (क) वेेतन और मजदूरूीी    -  921.15  921.15  -  920.91  920.91 
      (ख) भत्ताा और बोोनस    -  600.81  600.81  -  577.73  577.73 
      (ग) भवि�ष्य नि�धि� में ंयोोगदाान    -  73.39  73.39  -  69.29  69.29 
      (घ) अन्य नि�धि� में ंयोोगदाान     -  -  -  -  -  - 
      (ङ) कर्ममचाारीी कल्यााण खर्चच    -  55.72  55.72  -  10.15  10.15 
      (च) सेेवाानि�वृतृ्ति� और सेेवाा समााप्ति� लााभ    -  240.17  240.17  -  65.86  65.86 
      (छ) एलटीीसीी सुवुि�धाा    -  -  -  -  -  - 
      (ज) चि�कि�त्साा सुवुि�धाा    -  32.06  32.06  -  20.93  20.93 
      (झ) बााल शि�क्षाा भत्ताा     - 
           (शि�क्षाा शुलु्क प्रति�पूरू्ति�ि)    -  26.25  26.25  -  28.20  28.20 
      (ञ)  माानदेये     -  3.21  3.21  -  2.16  2.16 
  अन्य - अनुलुााभ कर  -  3.64  3.64  -  4.73  4.73 
        कुुल  -  7,480.14  7,480.14  -  6,494.58  6,494.58 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए

अनुुसूचूीी - 15अ कर्ममचाारि�योंं कोो सेेवाानि�वृतृ्ति� और सेेवाा समााप्ति� लााभ  
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण    पंेंशन    उपदाान    अवकााश नकदीीकरण    कुुल  
   01.04.2023  काा अथशेषे   -  1,229.23  2,492.70  3,721.93 
   जोोड़ेंःः� अन्य संंगठनोंं सेे प्रााप्त योोगदाान   
   काा पूंं�जीीकृृत मूलू्य   

 -  -  -  - 

   कुुल (क)    -  1,229.23  2,492.70  3,721.93 
   घटााएंःः� वर्षष केे दौौराान वाास्तवि�क भुगुताान(ख)    82.03  50.77  132.80 
   31/03/2024 कोो उपलब्ध शेेष ग = (क-ख)    1,147.20  2,441.93  3,589.13 
   31/03/2024 कोो बीीमांं�कि�क मूलू्यांं�कन केे अनुसुाार आवश्यक प्राावधाान (घ)    1,361.43  3,028.16  4,389.59 
   जोोड़ेंःः� उपदाान कोोष में ंनि�वेेश (ङ)    1,234.28  -  1,234.28 
   घटााएंःः� वसूलूि�यांं� / समाायोोजन (च)    -  - 
   अ. चाालू ूवर्षष में ंकि�ए जाानेे वाालेे प्राावधाान (घ - ग + ङ - च)    127.15  586.23  713.38 
   आ. नई पेंंशन योोजनाा में ंअंंशदाान    262.77  -  262.77 
   इ. सेेवाानि�वृतृ्त कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए चि�कि�त्साा प्रति�पूरू्ति�ि    -  - 
   ई. सेेवाानि�वृतृ्ति� पर नि�वाास स्थाान काा सफर    -  - 
   उ. जमाा संंबद्ध बीीमाा भुगुताान    -  -  -  - 
   कुुल (क+ख+ग+घ+ङ)    262.77  127.15  586.23  976.15 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024  

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�   
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए

अनुुसूचूीी - 16 शैैक्षणि�क व्यय    
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण  
  वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  

  योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल    योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल  
   क) प्रयोोगशाालाा व्यय    -  -  -  -  -  - 

 - 
   ख) फीील्ड वर्कक  / सम्मेलेन व्यय में ंभाागीीदाारीी     -  262.62  262.62  -  149.49  149.49 
   ग) सेेमि�नाारोंं / काार्ययशाालााओंं  पर व्यय    - 
        - सम्मेलेन/सभाा/काार्याा�लाा व्यय    -  6.04  6.04  -  12.49  12.49 
   घ) अभ्याागत शि�क्षकोंं कोो भुगुताान    -  11.34  11.34  -  5.89  5.89 
   ङ) परीीक्षाा    -  -  -  -  -  - 
   च) वि�द्याार्थीी कल्यााण व्यय    -  58.85  58.85  -  19.78  19.78 
   छ) प्रवेेश व्यय    - 411.61 411.61  -  391.83  391.83
   ज) दीीक्षांं�त व्यय  93.10 93.10 30.23 30.23
   झ) प्रकााशन 1.90 1.90 17.62 17.62
  ञ) वृतृि�/सााधन सह-योोग्यताा वृतृि� 408.28 408.28 364.58 364.58
   ट) सदस्यताा व्यय
   ठ) अन्य    
        - वि�द्याार्थीी आवाास व्यय    -  15.09  15.09  -  18.96  18.96 
        - पीी.जीी.पीी. व्यय    -  541.85  541.85  -  472.98  472.98 
        - ई.पीी.जीी.पीी. व्यय    -  291.80  291.80  -  276.46  276.46 
        - एफ.पीी.एम. व्यय    -  109.21  109.21  -  98.39  98.39 
        - ई.एफ.पीी.एम. व्यय    -  20.02  20.02  -  6.66  6.66 
        - आई.पीी.एम. व्यय    -  140.61  140.61  -  150.74  150.74 
        - पीी.जीी.पीी.एम.एक्स. मुंं�बई व्यय    -  738.66  738.66  -  663.05  663.05 
 _एमडीीपीी और कंं पनीी व्यय  -  1,131.72  1,131.72  -  1,018.40  1,018.40 
         - एफ.डीी.पीी. व्यय    -  9.03  9.03  -  11.49  11.49 
         - सीी.सीी.बीी.एम.डीी.ओ व्यय    -  15.84  15.84  -  93.40  93.40 
         -  वीीएलपीीई व्यय    -  655.91  655.91  345.14  345.14 
 एमएसडीीएसएम (आईआईएमआई आईआईटीीआई)  -  221.14  221.14  304.92  304.92 
         - पीी.जीी.पीी. एच.आर.एम. व्यय    -  74.64  74.64  72.76  72.76 
         -स्थाानन व्यय    -  44.29  44.29  -  31.70  31.70 
         -उद्योोग अंंतरााफलक प्रकोोष्ठ    -  1.93  1.93  -  1.68  1.68 
         - माान्यताा शुलु्क    -  85.04  85.04  -  42.31  42.31 
   कुुल    -  5,350.52  5,350.52  -  4,600.95  4,600.95 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�   
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए

अनुुसूचूीी - 17 प्रशाासनि�क एवंं साामाान्य व्यय     
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण  
  वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  

  योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल    योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल  
   अ     अवसंंरचनाः�ः  
   क)       वि�द्युतु एवंं उर्जाा�    -  568.73  568.73  -  548.51  548.51 
   ख)       जल प्रभाार    -  36.30  36.30  -  42.99  42.99 
   ग)       बीीमाा    -  27.36  27.36  -  29.92  29.92 
   घ)      कि�राायाा, दरें और कर (संंपत्ति� कर सहि�त)    -  -  -  -  -  - 
   आ      संंचाार   
   ङ)     डााक एवंं स्टेेशनरीी    -  0.53  0.53  -  0.76  0.76 
   च)       टेेलीीफोोन, फैैक्स और इंटंरनेेट प्रभाार   

        -टेेलीीफोोन व्यय एवंं अन्य    -  7.94  7.94  -  7.26  7.26 
        -इंटंरनेेट प्रभाार    -  83.35  83.35  -  105.12  105.12 
        -सॉॉफ्टवेेअर (वाार्षि�िक सदस्यताा)    -  37.43  37.43  -  20.19  20.19 

   इ     अन्य   
  छ)       मुदु्रण और लेेखाा साामग्रीी    -  18.93  18.93  -  20.16  20.16 
  ज)       याात्राा और वााहन व्यय    -  103.27  103.27  -  85.77  85.77 
  झ)       आति�थ्य    -  1.97  1.97  -  6.06  6.06 
  ञ)       लेेखाा परीीक्षक शुलु्क ’   -  4.40  4.40  -  2.90  2.90 
  ट)      व्याावसाायि�क और काानूनूीी प्रभाार    -  28.01  28.01  -  26.52  26.52 
  ठ)      वि�ज्ञाापन और प्रचाार    -  0.46  0.46  -  -  - 
  ड)    पत्रि�कााएँँ और जर्ननल्स (ई-जर्ननल्स और डेेटााबेेस सहि�त)   -  623.42  623.42  -  575.42  575.42 
  ढ़)       अन्य   

        - खेले परि�सर व्यय    -  13.97  13.97  -  15.26  15.26 
        - काार्ययक्रम व्यय    -  13.96  13.96  -  13.98  13.98 
        - चि�कि�त्साा केेन्द्र सााधाारण व्यय    -  8.10  8.10  -  10.52  10.52 
        - अखबाार और पत्रि�कााएंं    -  1.38  1.38  -  1.05  1.05 
        - परि�सर रखरखााव    -  53.45  53.45  -  38.51  38.51 
        - कैैटरिं�ंग व्यय    -  57.71  57.71  -  37.16  37.16 
        - भर्तीी    -  73.65  73.65  -  7.34  7.34 
        - गृहृ व्यवस्थाा सेेवााएंं    -  885.58  885.58  -  802.35  802.35 
        - सेेवााएंं और अनुबुंंध    -  1,281.33 1,281.33  -  1,236.01  1,236.01 
         - संंस्थाागत सदस्यताा    -  21.20  21.20  -  11.53  11.53 
         - काार्याा�लय व्यय    -  18.72  18.72  -  9.70  9.70 
         - बैंंक प्रभाार    -  1.85  1.85  -  2.18  2.18 
         - फोोटोोग्रााफीी और वि�डि�योोशूटूिं�ंग व्यय    -  1.46  1.46  -  0.42  0.42 
         - रााजभााषाा काार्याा�लय    -  4.67  4.67  -  4.94  4.94 
 पूरू्वव छाात्रोंं काा खर्चच  -  12.42  12.42  -  14.83  14.83 

              Total  -  3,991.55 3,991.55  -  3,677.36  3,677.36 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�   
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए

अनुुसूचूीी - 18 परि�वहन व्यय  
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण  
  वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  

  योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल    योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल  
   1.  वााहन (संंस्थाान केे स्वाामि�त्व वाालेे)   
        क) संंचाालन व्यय    -  44.39  44.39  -  39.23  39.23 
        ख) मरम्मत और रखरखााव    -  20.10  20.10  -  14.92  14.92 
        ग) बीीमाा व्यय    -  3.30  3.30  -  5.29  5.29 
   2. कि�रााए / पटे्टे पर लि�ये गए वााहन    - 
        क) कि�राायाा / पट्टाा व्यय    -  -  -  -  -  - 
   3. वााहन (टैैक्सीी) कि�राायाा व्यय   
       क) टैैक्सीी कि�राायेे पर लेेनेे काा शुलु्क  -  -  -  -  0.50  0.50 
       ख) टैैक्सीी कि�राायाा शुलु्क (बोोर्डड/एफसीी)  -  -  -  -  -  - 
 कुुल  -  67.79  67.79  -  59.94  59.94 

अनुुसूचूीी - 19 मरम्मत एवंं रखरखााव  
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण  
  वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  

  योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल    योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल  
   क) भवन   -  267.74  267.74  -  643.08  643.08 
   ख) फर्नीीचर और फि�क्स्चर    -  3.92  3.92  -  3.71  3.71 
   ग) संंयंंत्र और मशीीनरीी    -  94.25  94.25  -  136.06  136.06 
   घ) काार्याा�लयीीन उपकरण    -  -  -  -  -  - 
   ङ) कंं प्यूटूर    -  34.25  34.25  -  37.54  37.54 
   च) प्रयोोगशाालाा और वैैज्ञाानि�क उपकरण    -  -  -  -  -  - 
   छ) ऑडि�योो-वि�ज़ुअुल उपकरण    -  -  -  -  -  - 
   ज) सफााई साामग्रीी और सेेवााएंं    -  -  -  -  -  - 
   झ) पुसु्तक जि�ल्द व्यय    -  1.02  1.02  -  0.08  0.08 
   ञ) बाागवाानीी    -  16.28  16.28  -  6.63  6.63 
   ट) संंपत्ति� काा रखरखााव    - 
     - मलजल उपचाार संंयंंत्र    -  41.58  41.58  -  21.29  21.29 
         - आर एंंड एम (केेन्द्रि�िय वााताानुकूुूलन संंयंंत्र)    -  42.77  42.77  -  30.94  30.94 
         - वि�द्युतु    -  76.91  76.91  -  44.29  44.29 
  छाात्राावाास भवन  -  -  -  -  -  - 
   ठ) अन्य    -  -  -  -  -  - 
 कुुल  578.72  578.72  -  923.62  923.62 

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान इंदंौौर 
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर-453556 (म.प्र.), भाारत 

आय-व्यय खाातेे केे भााग स्वरूप अनुसुूचूि�यांं�    
31 माार्चच 2024 कोो समााप्त होोनेे वाालेे बर्षष केे लि�ए

अनुुसूचूीी - 20 वि�त्त लाागत  
(रु.लााख में)ं

  वि�वरण  
  वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  

  योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल    योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल  
   क) बंैंक शुलु्क    -  -  -  -  -  - 
   ख) अन्य    -  -  -  -  -  - 
   कुुल    -  -  -  -  -  - 

अनुुसूचूीी - 21 अन्य व्यय                                                                                                                                       (रु.लााख में)ं

  वि�वरण  
  वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  

  योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल    योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल  
   क) डूूबत और संंदि�ग्ध ऋणोंं / अग्रि�मोंं   
       हेतेु ुप्राावधाान    -  -  -  -  -  - 
   ख) अशोोध्य शेषे बटे्टे खाातेे    -  -  -  -  -  - 
   ग) अन्य संंस्थाानोंं / संंगठनोंं कोो    - 
      अनुदुाान / सब्सि�िडीी    -  -  -  -  -  - 
   घ) अन्य    - 
          - सुरुक्षाा व्यय    -  1.30  1.30  -  0.75  0.75 
            - वि�वि�ध व्यय  -  3.19  3.19  -  3.64  3.64 
          - मुदु्राा केे उताार चढ़ााव मे ेघााटाा    -  0.11  0.11  -  0.01  0.01 
           -  एसेेट््स बि�क्रीी पर हाानि�   -  37.13  37.13  -  -  - 
          - पराामर्शश व्यय   -  668.36  668.36  -  521.35  521.35 
           - दि�व्यांं�गताा केेन्द्र व्यय    -  0.40  0.40  -  0.45  0.45 
 जीीआईजेेड अनुसुंंधाान परि�योोजनाा  -  -  -  -  0.98  0.98 
  कुुल  710.49  710.49  -  527.18  527.18 

अनुुसूचूीी - 22 पूूर्वव.अवधि� व्यय                                                                                                                            (रु.लााख में)ं

  वि�वरण  
  वर्षष 2023-24 केे लि�ए    वर्षष 2022-23 केे लि�ए  

  योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल    योोजनाा      योोजनेेत्तर      कुुल  
   1. स्थाापनाा व्यय    -  0.37  0.37  -  -  - 
   2. शैकै्षणि�क व्यय    -  29.70  29.70  -  8.38  8.38 
   3. प्रशाासनि�क व्यय    -  24.48  24.48  -  (0.09)  (0.09)
   4. परि�वहन व्यय    -  -  -  -  -  - 
   5. मरम्मत एवंं रखरखााव    -  3.12  3.12  -  0.25  0.25 
   6. अन्य व्यय    -  176.55  176.55  -  420.10  420.10 
   कुुल    -  234.22  234.22  -  428.64  428.64 

* नोोट:
1. इसमें ंवर्षष 2023-24 केे दौौराान भुगुताान कि�ए गए 103.33 लााख रुपयेे (वि�त्त वर्षष 2022-23 केे दौौराान 470.45 लााख रुपयेे) शाामि�ल हैं,ं जोो पहलेे दाावाा कि�ए गए अंंतर आईटीीसीी केे 
लि�ए हैं।ं
2. इसमें ंवर्षष 2023-24 में ं2022-23 केे दौौराान पूरू्णण कीी गई परि�योोजनाा केे लि�ए पूंं�जीीकृृत परि�संंपत्ति�योंं केे संंबंंध में ंलगााए गए मूलू्यह्राास केे लि�ए 46.23 लााख रुपयेे शाामि�ल हैं।ं
3. इसमें ंवर्षष 2022-23 में ं50.35 लााख रुपयेे शाामि�ल हैं,ं जोो 2015-16 सेे 2021-22 कीी अवधि� केे दौौराान लगााए गए अति�रि�क्त मूलू्यह्राास कोो उलटनेे केे लि�ए हैं,ं जोो परि�संंपत्ति�योंं केे 
जुडु़ने पर प्रत्येेक वर्षष अलग सेे मूलू्यह्राास केे स्थाान पर स्टे्रेट-लााइन पद्धति� केे अनुसुाार परि�संंपत्ति�योंं केे एक ब्लॉॉक कीी मूलू लाागत पर मूलू्यह्राास कीी गणनाा केे काारण है।ै

स्थाान : इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू 2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान, इंदंौौर

प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड, इंदंौौर453556- (म.प्र.), भाारत

अनुुसूचूीी 23
महत्वपूूर्णण लेेखांं�कन नीीति�यांं�:

1.  लेेखाा प्रथाा

वि�त्तीीय वि�वरण भाारत में ंआम तौौर पर स्वीीकृृत लेेखाा सि�द्धां �ंतोंं केे अनुसुाार ऐति�हाासि�क लाागत वि�धि� केे तहत उपचि�त आधाार पर, भाा.प्र.संं. अधि�नि�यम, 2017 केे 
प्राावधाानोंं, भाारतीीय सनदीी लेेखााकाार संंस्थाान द्वााराा अधि�सूचूि�त लाागू ूलेेखाा माानक और अन्य लाागू ूवैैधाानि�क दि�शाानि�र्देशेोंं काा अनुपुाालन करतेे हुुए तैैयाार कि�ए गए हैं।ं

वि�त्तीीय वि�वरण मोोटेे तौौर पर माानव संंसााधन वि�काास मंंत्राालय, उच्च शि�क्षाा वि�भााग केे पत्र संं.29-4 / 2012-आईएफडीी दि�नांं�क 17 अपै्रैल, 2015 द्वााराा कंेंद्रीीय शैकै्षि�क 

संंस्थाानोंं (सीी.ई.आई.) केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त खाातोंं केे नए प्राारूप केे आधाार पर तैैयाार कि�ए गए हैं।ं

2.  अनुुमाानोंं काा उपयोोग

वि�त्तीीय वक्तव्योंं कीी प्रस्तुतुि� केे लि�ए अनुमुाानोंं और माान्यतााओं ंकीी आवश्यकताा होोतीी है ैजोो वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी ति�थि� केे अनुसुाार संंपत्ति�योंं और देनेदाारि�योंं (आक-
स्मि�िक देनेदाारि�योंं सहि�त) और आख्याा कीी अवधि� केे दौौराान रााजस्व और व्यय कीी प्रति�वेेदि�त रााशि� कोो प्रभाावि�त करतेे हैं।ं वाास्तवि�क परि�णाामोंं और उनके संंगत अनुमुाानोंं 
केे बीीच अंंतर कीी पहचाान उनके परि�णााम ज्ञाात / प्रााप्त होोनेे पर होोतीी है।ै

प्रबंंधन काा मााननाा है ैकि� वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी तैैयाारीी में ंउपयोोग कि�ए गए अनुमुाान उपलब्ध तथ्योंं केे आधाार पर वि�वेेकपूरू्णण और उचि�त हैं।ं

3.  वस्तुुओं ंकाा मूूल्यांं�कन

भंंडाारि�त एवंं अति�रि�क्त साामग्रीी, लेेखन साामग्रीी, उपभोोज्य साामग्रि�योंं आदि� काा मूलू्यांं�कन उनकीी लाागत पर, फीीफोो वि�धि� केे अनुसुाार, कि�याा गयाा है;ै डीीजल कोो छोोड़कर जि�सकाा 

मूलू्यांं�क डब्ल्यू.ूए.सीी. (भाारि�त औसत लाागत) वि�धि� पर कि�याा गयाा है।ै

4. रााजस्व माान्यतााएँँ

i)    छाात्रोंं/प्रति�भाागि�योंं से ेसत्र-वाार शुलु्क उपचय केे आधाार पर लि�याा गयाा है।ै 

ii)   पराामर्शश परि�योोजनााओं,ं इन-कंं पनीी काार्ययक्रम और काार्ययकाारीी शि�क्षाा (ईई) काार्ययक्रम सेे होोनेे वाालीी आय कोो उपचय केे आधाार पर लि�याा गयाा है।ै 

iii)  बंैंक में ंबचत खाातेे पर ब्यााज, बीीमाा दाावाा, सीी.ए.टीी. शुलु्क सेे योोगदाान, आवेेदन शुलु्क, छाात्राावाास केे कमरे काा कि�राायाा (ईआर शुलु्क), जुरु्माा�नाा और अन्य वि�वि�ध प्रााप्ति�योंं 
कोो नकद आधाार पर लेेखांं�कि�त कि�याा गयाा है।ै

iv)  भूमूि�, इमाारतोंं और अन्य संंपत्ति� सेे आय और नि�वेेश पर ब्यााज कोो उपचय आधाार पर लि�याा गयाा है।ै 

v)  अक्षय नि�धि� केे नि�वेेश पर ब्यााज कोो संंबंंधि�त कोोष खाातेे में ंउपचय आधाार पर लि�याा गयाा है।ै अक्षय नि�धि� केे अलाावाा अन्य नि�वेेश पर ब्यााज कोो आय और व्यय खाातेे 
में ंउपचय आधाार पर लि�याा गयाा है।ै 

vi)  भौौति�क और पूंं�जीीगत प्रााप्ति�यांं� जैैसेे प्रवेेश शुलु्क, सदस्यताा आदि� कीी प्रााप्ति�योंं केे माामलेे में,ं इन रााशि�योंं कोो पूंं�जीी नि�धि� याा कोोष नि�धि� केे अंंतर्गगत माान्यताा दीी जाातीी है।ै 
अन्यथाा, ऐसीी प्रााप्ति�योंं कोो  संंबंंधि�त शीीर्षष केे अंंतर्गगत आय केे अंंतर्गगत दर्जज कि�याा जााताा है।ै

5. अचल संपंत्ति�याँँ� एवं मूूल्यह्राास

अ)   मूूर्तत संपंत्ति�याँँ�:

i)	 मूरू्तत अचल संंपत्ति�योंं कीी सभीी वस्तुएुँ ँउनकीी ऐति�हाासि�क लाागत पर, वसूलूीी योोग्य करोंं सेे नि�वल और मूलू्यह्राास / परि�शोोधन और क्षति�, यदि� कोोई हुुई होो, कोो 

घटाा कर लीी गई हैं।ं मूरू्तत परि�संंपत्ति�योंं कीी लाागत में ंआवक भााड़ाा, चुंं�गीी और करोंं और इसके इच्छि�ित उपयोोग केे लि�ए परि�संंपत्ति�योंं कोो उनकीी काार्ययशीील स्थि�िति� 

में ंलाानेे केे लि�ए कोोई अन्य लाागत सहि�त अधि�ग्रहण लाागत शाामि�ल है।ै

ii)	 उपयोोग करनेे केे लि�ए लगााई गई संंपत्ति� पर बााद में ंकि�ए गए व्यय कोो केेवल तभीी पूंं�जीीकृृत कि�याा गयाा है ैजबकि� यह प्रदर्शशन केे पहलेे सेे नि�र्धाा�रि�त माानक सेे परेे 

ऐसीी परि�संंपत्ति�योंं सेे भवि�ष्य में ंहोोनेे वाालेे लााभ कोो बढ़ााताा है ैजैैसेे संंपत्ति� केे सेेवााकााल में ंवि�स्ताार, इसकीी क्षमताा में ंवृदृ्धि�, याा आउटपुटु कीी गुणुवत्ताा में ंसाारभूतू 

सुधुाार याा पहलेे सेे नि�र्धाा�रि�त परि�चाालन लाागत में ंकमीी।

iii)	 नि�र्माा�ण काार्यय वाालीी परि�योोजनााओं ंकेे संंबंंध में,ं परि�चाालन-पूरू्वव केे नि�वल व्यय कोो शाामि�ल कि�याा गयाा है,ै यदि� यह पूरू्णणताा वर्षष में ंपूंं�जीीकृृत संंपत्ति� केे मूलू्य काा 
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भााग बनताा है।ै

iv)	 उपहाार / दाान में ंप्रााप्त अचल संंपत्ति�योंं कोो घोोषि�त मूलू्य, जहाँँ� उपलब्ध होो, पर लि�याा गयाा है;ै यदि� उपलब्ध नहींं है,ै तोो परि�संंपत्ति� कीी भौौति�क स्थि�िति� कोो समा�-
योोजि�त करतेे हुुए वर्ततमाान बााजाार मूलू्य केे आधाार पर उनके मूलू्य काा अनुमुाान लगाायाा गयाा है।ै उन्हें ंपूंं�जीीगत नि�धि� में ंजमाा कि�याा गयाा है ैऔर संंस्थाान कीी अचल 

संंपत्ति�योंं केे सााथ वि�लय कर दि�याा गयाा है।ै मूलू्यह्राास संंबंंधि�त संंपत्ति�योंं पर लाागू ूदरोंं केे अनुसुाार लगाायाा गयाा है।ै

v)	 गैैर-मौौद्रि�क परि�संंपत्ति�योंं, जैैसेे कि� भूमूि� याा अन्य संंसााधनोंं केे रूप में ंप्रााप्त सरकाारीी अनुदुाान, रि�याायतीी दरोंं पर दि�याा गयाा है।ै इस तरह कीी संंपत्ति�योंं काा लेेखांं�कन 

उनकीी अधि�ग्रहण लाागत पर कि�याा गयाा है।ै निः�ः शुलु्क दीी गई गैैर-मौौद्रि�क परि�संंपत्ति�यांं� रू.1/- केे एक माामूलूीी मूलू्य पर दर्जज कीी गई हैं।ं

vi)	 उपहाार केे रूप में ंप्रााप्त पुसु्तकोंं कोो उन पर मुदु्रि�त वि�क्रय मूलू्य पर लि�याा गयाा है।ै मूलू्य मुदु्रि�त नहींं होोनेे कीी स्थि�िति� में,ं उनकाा मूलू्यांं�कन आकलन केे आधाार पर 

कि�याा गयाा है ैऔर संंबंंधि�त के्रेडि�ट पूंं�जीी नि�धि� कोो दि�याा जााताा है ैऔर संंस्थाान कीी अचल संंपत्ति�योंं केे सााथ वि�लय कर दि�याा जााताा है।ै

vii)	 प्राायोोजि�त परि�योोजनाा नि�धि� और नि�र्धाा�रि�त नि�धि� सेे नि�र्मि�ित परि�संंपत्ति�योंं कोो, जहांं� ऐसीी परि�संंपत्ति�योंं काा स्वाामि�त्व संंस्थाान में ंनि�हि�त है,ै पूँँ�जीी कोोष में ंजमाा द्वााराा 

दर्शाा�याा गयाा है ैऔर संंस्थाान कीी अचल संंपत्ति�योंं केे सााथ वि�लय कर दि�याा गयाा है।ै

viii)	पटे्टे पर दि�ए गए भवन पर कि�ए गए व्यय सेे सृजृि�त अचल संंपत्ति�योंं कोो ‘‘पटे्टे पर दीी गई संंपत्ति� ‘‘शीीर्षष केे तहत पूंं�जीीकृृत कि�याा जााताा है ैऔर इसेे अनुसुूचूीी 4 

‘‘स्थाायीी संंपत्ति�‘‘ केे भााग ए केे तहत अलग सेे प्रस्तुतु कि�याा जााताा है।ै

ख) अमूूर्तत संपंत्ति�

अमूरू्तत संंपत्ति� कोो उनकीी अधि�ग्रहण कीी लाागत पर, संंचि�त परि�शोोधन और क्षति� (यदि� कोोई होो), कोो कम करनेे केे बााद लेेखांं�कि�त कि�याा गयाा है।ै संंस्थाान सॉॉफ्टवेेयर और संंबंंधि�त 

काार्याा�न्वयन लाागतोंं काा पूंं�जीीकरण उनके दीीर्घघकाालि�क उपयोोगीी सेेवााकााल केे अनुमुाान केे आधाार पर हीी करताा है।ै

ग) मूूल्य 5,000 रुपये सेे अधि�क कीी वस्तुुएँ ँ-

कि�सीी ऐसीी संंपत्ति� कीी वस्तु,ु जि�सकीी कीीमत 5,000 रुपयेे सेे अधि�क होो, पुसु्तकाालय कीी कि�तााबोंं कोो छोोड़कर और और अधि�ग्रहण कीी ताारीीख से े12 महीीनेे से ेअधि�क काा 

जीीवन होोनेे पर इसे ेअचल संंपत्ति� केे रूप में ंमाान्यताा दीी जाातीी है।ै

घ) मूूल्यह्राास	

i)	 सभीी अचल संंपत्ति�योंं पर मूलू्यह्राास, जहाँँ� अन्यथाा उल्लेेख नहींं कि�याा गयाा होो वहाँँ�, शि�क्षाा मंंत्राालय. द्वााराा नि�र्दि�िष्ट संंबंंधि�त दरोंं पर सीीधीी रेेखाा वि�धि� (एस.
एल.एम.) पर लि�याा गयाा है।ै

ii)	 कंं प्यूटूर और परि�धीीय उपकरणोंं पर मूलू्यह्राास वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 सेे सीीधे ेरेेखाा वि�धि� (एस.एल.एम) केे अनुसुाार 33.33% कीी दर सेे प्रदाान कि�याा जााताा है।ै

iii)	 पुसु्तकाालय डेेटााबेेस और सतत उपयोोग वाालीी ई-पत्रि�कााओं ंकोो ’अमूरू्तत संंपत्ति�’ केे रूप में ंपूंं�जीीकृृत कि�याा गयाा है ैऔर शि�क्षाा मंंत्राालय द्वााराा नि�र्धाा�रि�त आय और 
व््यय खाते मेें परिशोधन किया गया।

iv)	 पेेटंेंट पर व्यय काा परि�शोोधन उनकीी वैैधताा अवधि� याा 9 सााल, जोो भीी पहलेे होो, पर कि�याा गयाा है।ै

v)	 कंं प्यूटूर सॉॉफ्टवेेयर पर हुुए व्यय काा परि�शोोधन शि�क्षाा मंंत्राालय द्वााराा नि�र्धाा�रि�त अवधि� केे अनुसुाार कि�याा गयाा है।ै

vi)	 वर्षष केे दौौराान परि�वर्धधन पर पूरेूे वर्षष केे लि�ए मूलू्यह्राास लगाायाा गयाा है ैऔर संंपत्ति� पर बटे्टे-खाातेे / नि�पटाान केे वर्षष में ंकोोई मूलू्यह्राास नहींं लि�याा गयाा है।ै

vii)	 पटे्टे पर लि�ए गए भवन पर कि�ए गए गैैर-वि�योोज्य पूंं�जीी व्यय कोो पट्टाा अवधि� केे दौौराान आय और व्यय खाातेे में ंलि�याा गयाा है।ै

viii)	सीीमांं�त वर्षष में,ं मूलू्यह्राास कीी धनरााशि�, वहन-रााशि� याा लाागू ूदर केे अनुसुाार रााशि� में ंसेे जोो भीी कम होो, उस तक सीीमि�त रहेगेीी।

ix)	 वि�शेषे वस्तुएुँ,ँ जोो एक संंपत्ति� केे हैं,ं जीीवनकााल पूरू्णण होोनेे केे बााद, जब तक वेे लि�खे ेनहींं जाातेे / नि�र्धाा�रि�त नहींं कि�ए जाातेे हैं,ं तब तकपुसु्तकोंं में ं1 रुपयेे पर 
लााए जाातेे हैं।ं

6. पूंं�जीीगत अग्रि�म

पूंं�जीीगत मद केे काारण भुगुताान कि�याा गयाा कोोई भीी अग्रि�म अनुसुूचूीी 7 «वर्ततमाान संंपत्ति�» केे अंंतर्गगत प्रस्तुतु कि�याा जााताा है।ै

7. जाारीी पूँँ�जीी काार्यय / नि�र्माा�ण केे दौौराान व्यय

नि�र्माा�ण परि�योोजनााओं ंपर होोनेे वाालेे व्यय कोो उनके पूरूाा होोनेे/उपयोोग में ंलेेनेे केे वर्षष में ंअचल संंपत्ति� केे प्राासंंगि�क मद केे तहत पूंं�जीीकृृत कि�याा गयाा है।ै
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8. वि�देशीी मुुद्राा लेेन-देेन:

वि�देशेीी मुदु्राा में ंहुुए लेेन-देने काा लेेखांं�कन लेेन-देने कीी ताारीीख में ंप्रचलि�त वि�नि�मय दर पर कि�याा गयाा है।ै अवधि� केे दौौराान वि�देशेीी मुदु्राा लेेनदेने सेे होोनेे वाालेे शुदु्ध वि�नि�मय 

लााभ / हाानि� कोो आय और व्यय खाातेे में ंलि�याा गयाा है।ै

वि�देशेीी मुदु्राा मौौद्रि�क वस्तुओुं ंकोो वि�त्तीीय वर्षष कीी अंंति�म ति�थि� पर प्रचलि�त वि�नि�मय दर काा उपयोोग करकेे सूचूि�त कि�याा जााताा है।ै

9. नि�वेश

i)	 दीीर्घाा�वधि�क नि�वेेश केे रूप में ंवर्गीीकृृत नि�वेेश कोो लाागत केे आधाार पर लि�याा गयाा है।ै

ii)	 भाा.प्र.संं इंंदौौर द्वााराा कंं पनीी अधि�नि�यम, 2013 कीी धााराा 8 केे तहत शाामि�ल ‘‘ भाा.प्र.संं इंंदौौर एलुमुनीी एसोोसि�एशन‘‘ और ‘‘ भाा.प्र.संं इंंदौौर इनक्यूबेूेशन 

फााउंंडेशन‘‘ में ंकि�ए गए नि�वेेश कोो प्रमोोटर केे योोगदाान केे रूप में ंप्राारंंभि�क पूंं�जीी केे रूप में ं‘‘नि�वेेश-अन्य‘‘ केे तहत प्रस्तुतु कि�याा गयाा है।ै

iii)	 अक्षय नि�धि� सेे नि�वेेश अनुसुूचूीी 5 "नि�र्धाा�रि�त/ अक्षय नि�धि� सेे नि�वेेश" केे तहत प्रस्तुतु कि�याा जााताा है।ै

iv)	 सभीी नि�वेेश जोो कीी साावधि� जमाा में ंकि�ये गए हैं ंक्रमांं�क ii और iii में ंउल्लि�िखि�त कि�ये गए नि�वेेशोंं केे अलाावाा, अनुसुूचूीी 7 चाालू ूसंंपत्ति�याँँ� में ंदर्शाा�येे गए हैंं

10. नि�वेश पर अर्जि�ित ब्यााज

i)	 अक्षय नि�धि� सेे नि�वेेश पर अर्जि�ित ब्यााज अनुसुूचूीी -8 "ऋण, अग्रि�म और जमाा" केे तहत प्रस्तुतु कि�याा गयाा है।ै

ii)	 साावधि� जमाा पर अर्जि�ित ब्यााज अनुसुूचूीी -8 "ऋण, अग्रि�म और जमाा" केे तहत प्रस्तुतु कि�याा गयाा है।ै	                                              

11.  सेेवाानि�वृतृ्ति� लााभ

i)	 परि�भााषि�त अंंशदाान योोजनाा

क)   कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� (ई.पीी.एफ.)

       संंस्थाान सभीी पाात्र कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए ईपीीएफ प्रााधि�करण (ई.पीी.एफ.ओ.) में ंअंंशदाान देतेाा है।ै 

ख)   कर्ममचाारि�योंं केे नि�र्दि�िष्ट समूहू केे लि�ए पेंंशन योोजनाा (एन.पीी.एस.)

       एनपीीएस केे लि�ए पाात्र कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए अंंशदाान कोो उनके नि�र्दि�िष्ट उपस्थि�िति� स्थाान केे लि�ए कि�याा गयाा है।ै

परि�भााषि�त अंंशदाान योोजनााओं ंमें ंसंंस्थाान काा अंंशदाान उस वर्षष केे दौौराान आय और व्यय खाातेे में ंलि�याा गयाा है ैजि�समें ंकर्ममचाारीी नेे सेेवाा प्रदाान कीी है।ै संंस्थाान काा 

अंंशदाान सेे परेे कोोई और दाायि�त्व नहींं है।ै					   

ii)	 परि�भााषि�त लााभ योोजनाा

क)  उपदाान

संंस्थाान “उपदाान अधि�नि�यम 1972 काा भुगुताान“ केे अंंतर्गगत आताा है।ै उपदाान दाायि�त्व कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए भाारतीीय जीीवन बीीमाा नि�गम ( एल.आई.सीी.) 

(फंंड  मैनेैेजर केे रूप में)ं केे मााध्यम सेे एक समूहू उपदाान योोजनाा शुरुू कीी गई है।ै

नि�यम केे अनुसुाार उपदाान कीी देयेताा काा प्राावधाान बीीमांं�कि�क मूलू्यांं�कन केे आधाार पर कि�याा गयाा है।ै 

ख) अवकााश नकदीीकरण

अवकााश नकदीीकरण कीी देयेताा काा प्राावधाान बीीमांं�कि�क मूलू्यांं�कन केे आधाार पर कि�याा गयाा है।ै

iii)	 पाात्र कर्ममचाारि�योंं कोो कंंपो ोजि�ट और पैैकिं�ं ग ग्रांं�ट (सीीटीीजीी) और टीीए हस्तांं�तरण केे लि�ए व्यय काा हि�सााब वि�त्तीीय वर्षष केे अंंत में ंवाास्तवि�क भुगुताान और 

बकाायाा बि�लोंं केे आधाार पर कि�याा जााताा है।ै

12. नाामि�त / नि�र्धाा�रि�त / अक्षय नि�धि�योंं काा लेेखांं�कन

i)	 वि�शि�ष्ट प्रयोोजनोंं केे लि�ए अलग सेे नाामि�त / नि�र्धाा�रि�त नि�धि�याँँ� स्थाापि�त कीी गई हैं ंऔर शाासीी मंंडल द्वााराा अनुमुोोदि�त दि�शाानि�र्देशेोंं केे अनुसुाार बंैंकोंं में ंसाावधि� 

जमाा केे रूप में ंनि�वेेशि�त हैं ंऔर संंबंंधि�त कोोष केे लि�ए कि�ए गए व्यय कोो संंबंंधि�त कोोष में ंहीी वि�नि�योोजि�त कि�याा गयाा है।ै नाामि�त / नि�र्धाा�रि�त नि�धि� सेे नि�र्मि�ित 

संंपत्ति� काा, जि�नकाा स्वाामि�त्व संंस्थाान में ंनि�हि�त है,ै उनके समतुलु्य रााशि� पूंं�जीी कोोष में ंजमाा करकेे, संंस्थाान कीी संंपत्ति� में ंवि�लय कर दि�याा गयाा है।ै

ii)	 कुुर्सि�ियोंं / पदक / पुरुस्काार कीी स्थाापनाा केे लि�ए वि�भि�न्न दाानदाातााओं ंसेे अक्षय नि�धि�याँँ� प्रााप्त होोतीी हैं।ं इनकाा बंैंकोंं में ंसाावधि� जमाा केे रूप में ंनि�वेेश कि�याा                 

जााताा है।ै नि�वेेश सेे होोनेे वाालीी ब्यााज कीी आय और व्यय कोो संंबंंधि�त कोोष में ंक्रमशःः जमाा और नाामे ेकि�याा जााताा है।ै
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13.सरकाारीी अनुुदाान

i)	 सरकाारीी / यूजूीीसीी अनुदुाानोंं काा लेेखांं�कन सरकाार केे अनुमुोोदन केे आधाार पर कि�याा जााताा है।ै हाालांं�कि�, जहांं� वि�त्तीीय वर्षष सेे संंबंंधि�त अनुदुाान जाारीी करनेे कीी 

मंंजूरूीी 31 माार्चच सेे पहलेे प्रााप्त होो जाातीी है ैऔर अनुदुाान वाास्तव में ंअगलेे वि�त्तीीय वर्षष में ंप्रााप्त होोताा है,ै वहाँँ� अनुदुाान काा लेेखांं�कन उपाार्जजन केे आधाार पर कि�याा 

जााताा है।ै

ii)	 वि�शि�ष्ट अचल संंपत्ति�योंं केे संंबंंध में ंअनुदुाान कोो उपयोोग कीी गई सीीमाा तक पूँँ�जीीगत अनुदुाान माानाा जााताा है।ै 

iii)	 रााजस्व व्यय कोो पूरूाा करनेे केे लि�ए प्रााप्त सरकाारीी / यूजूीीसीी अनुदुाान (उपाार्जजन केे आधाार पर) कोो उनके उपयोोग कीी सीीमाा तक, उनकीी प्रााप्तीी वाालेे वर्षष में ंहोोनेे 

वाालीी आय माानाा जााताा है।ै

iv)	 अप्रयुकु्त अनुदुाान (इस तरह केे अनुदुाान सेे भुगुताान कि�ए गए अग्रि�म सहि�त) कोो आगेे लेे जाायाा गयाा है ैऔर तुलुन-पत्र में ंएक दाायि�त्व केे रूप में ंप्रदर्शि�ित कि�याा 

गयाा है।ै 

v)	 अनुदुाान सेे ब्यााज आय संंबंंधि�त अनुदुाान खाातेे में ंजमाा कीी जाातीी है।ै

14.  काायि�क नि�धि�

i)	 इस कोोष में ंसंंस्थाान द्वााराा उत्पन्न आंंतरि�क उपाादाान, समतुलु्य अनुदुाान, भाारत सरकाार सेे प्रााप्त दाान, तत्काालीीन सोोसाायटीी केे सदस्योंं द्वााराा दि�याा गयाा योोगदाान 

शाामि�ल है।ै

ii)	  काायि�क नि�धि� काा उपयोोग लाागू ूदि�शाानि�र्देशेोंं केे आधाार पर रााजस्व और पूंं�जीीगत व्यय दोोनोंं केे लि�ए कि�याा जााताा है।ै

iii)	  काायि�क नि�धि� सेे बनााई गई संंपत्ति�योंं कोो, उनकीी समतुलु्य रााशि� पूँँ�जीी खाातेे में ंजमाा करकेे, संंस्थाान कीी परि�संंपत्ति�योंं में ंमि�लाा दि�याा गयाा है।ै

iv)	  काायि�क नि�धि� कीी शेषे रााशि�, जि�सेे आगेे लेे जाायाा गयाा है,ै कोो बंैंकोंं में ंजमाा और उपाार्जि�ित ब्यााज और जाारीी पूंं�जीी काार्यय केे रूप में ंदर्शाा�याा गयाा है।ै

15.  छाात्रवृतृ्ति�, प्रााप्त प्राायोोजन और अनुुसंधंाान केे लि�ए अनुुदाान काा लेेखाा-जोोखाा

छाात्रवृतृ्ति� केे लि�ए प्रााप्त और भुगुताान कीी गई रााशि� कोो छाात्रवृतृ्ति� नि�धि� मद केे तहत दि�खाायाा गयाा है ैऔर मौौजूदूाा देनेदाारि�योंं और प्राावधाान केे तहत लेेखांं�कि�त कि�याा 

गयाा है।ै

शोोध गति�वि�धि�योंं हेतेु ुअनुदुाान केे रूप में ंप्रााप्त और भुगुताान कीी गई रााशि� कोो शोोध हेतेु ुअनुदुाान मद केे तहत दि�खाायाा गयाा है ैऔर मौौजूदूाा देनेदाारि�योंं और प्राावधाान केे 

तहत लेेखांं�कि�त कि�याा गयाा है।ै

प्राायोोजन केे लि�ए प्रााप्त और भुगुताान कीी गई धनरााशि� कोो प्राायोोजन शीीर्षषक केे तहत दि�खाायाा गयाा है ैऔर मौौजूदूाा देनेदाारि�योंं और प्राावधाान केे तहत लेेखांं�कि�त कि�याा 

गयाा है।ै

16. संसं्थाागत साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व (आई.एस.आर) कोोष

आईएसआर फंंड  प्रत्येेक वर्षष केे अधि�शेषे सेे वि�नि�योोग द्वााराा नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा है ैऔर अनुमुोोदि�त वस्तुओुं ंकेे लि�ए व्यय कि�याा जााताा है।ै नि�धि� कोो अनुसुूचूीी-2 

‘‘नाामि�त / नि�र्धाा�रि�त / अक्षय नि�धि� ‘‘में ंशाामि�ल कि�याा गयाा है।ै

17. पट्टााकृृत परि�सर

संंस्थाान काा मुंं�बई परि�सर पटे्टे पर लि�याा गयाा है ैजि�सेे पट्टाा संंचाालन केे रूप में ंवर्गीीकृृत कि�याा गयाा है ैऔर वर्षष केे लि�ए उपाार्जजन आधाार पर पट्टााकर्ताा� कोो देये पट्टाा कि�राायाा 

लाागत केे रूप में ंआय और व्यय खाातेे में ंलेेखांं�कि�त कि�याा गयाा है।ै

18. कर अधि�काारि�योंं केे पाास जमाा

I.	 आय करःः

संंस्थाान द्वााराा प्रााप्त आय कोो आयकर अधि�नि�यम, 1961 कीी धााराा 10 (23 सीी) (अप) केे तहत छूूट दीी गई है।ै इसलि�ए कर काा कोोई प्राावधाान खाातोंं में ंनहींं कि�याा 

गयाा है।ै

आयकर वि�भााग सेे वाापसीी योोग्य आयकर (टीीडीीएस) ऋण, अग्रि�म और जमाा केे तहत दि�खाायाा गयाा है।ै

  II. सेेवाा कर: 

सेेवाा कर वि�भााग केे पाास अपीील केे वि�रुद्ध जमाा रााशि� अनुसुूचूीी 8- "ऋण, अग्रि�म और जमाा" केे अंंतर्गगत प्रस्तुतु कीी जाातीी है।ै

III.  भवि�ष्य नि�धि�:
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      भवि�ष्य नि�धि� केे सााथ अपीील केे वि�रुद्ध जमाा कोो अनुसुूचूीी 8 केे अंंतर्गगत प्रस्तुतु कि�याा जााताा है-ै "ऋण, अग्रि�म और जमाा”.

19. अनुलाभ पर आयकर

लााइसेंंस शुलु्क केे भुगुताान केे वि�रुद्ध परि�सर केे भीीतर कर्ममचाारि�योंं कोो प्रदाान कि�ए गए आवाास केे लि�ए वेेतन मद केे तहत गैैर-मौौद्रि�क अनुलुााभोंं पर आयकर संंस्थाान 

द्वााराा वहन कि�याा जााताा है।ै

इस पर कि�याा गयाा व्यय अनुसुूचूीी-15 कर्ममचाारीी भुगुताान और लााभ (स्थाापनाा व्यय) केे अंंतर्गगत शाामि�ल है।ै

20. सेेवाानि�वृतृ्ति� केे बााद चि�कि�त्साा योोजनाा (पीीआरएमएस) नि�धि�

कर्ममचाारीी द्वााराा सेेवाानि�वृतृ्ति� केे समय पीीआरएमएस फंंड  में ंकि�ए गए योोगदाान कोो सेेवाानि�वृतृ्ति� केे बााद कीी चि�कि�त्साा योोजनाा नि�धि� केे तहत अनुसुूचूीी -2 नाामि�त / नि�र्धाा�रि�त 

/ अक्षय नि�धि� ‘‘में ंदि�खाायाा गयाा है ैऔर संंबंंधि�त बीीमाा प्रीीमि�यम कोो नि�धि� केे खि�लााफ व्यय केे रूप में ंदि�खाायाा गयाा है।ै

21. पूूर्वव छाात्र शुुल्क

पीीजीीपीी, पीीजीीपीी-एचआरएम, आईपीीएम, ईपीीजीीपीी, और पीीजीीपीीएमएक्स जैैसेे लंंबीी अवधि� केे काार्ययक्रमोंं केे प्रति�भाागि�योंं सेे भाा.प्र.संं इंंदौौर द्वााराा एकत्र कि�ए गए पूरू्वव 

छाात्र शुलु्क काा 25 प्रति�शत भाा.प्र.संं इंंदौौर पूरू्वव छाात्र संंघ केे वि�त्त पोोषण केे लि�ए सााझाा कि�याा जााताा है।ै

22. बाागवाानीी गति�वि�धि�याँँ�

संंस्थाान केे परि�सर में ंकीी गई वृकृ्षाारोोपण गति�वि�धि�योंं कोो रााजस्व व्यय माानाा गयाा है।ै

23. बकाायाा रााशि�योंं काा प्रति�लेेखन अथवाा बट्टे खाातेे मंें जुुड़नाा

i) कि�सीी भीी प्रााप्ति�/देये कीी वस्तु,ु जोो लेेनदेने होोनेे वाालेे वर्षष केे अंंत से ेतीीन वर्षोंं से ेअधि�क समय तक पुसु्तकोंं में ंबि�नाा कि�सीी गति�वि�धि� केे पड़ीी रहतीी है,ै तीीन वर्षोंं कीी 

समााप्ति� पर वाापस लि�खीी जाातीी है ैयाा हटाा दीी जाातीी है।ै  

ii) कोोई भीी अदूरूदर्शि�ित के्रेडि�ट जोो लेेनदेने होोनेे वाालेे वर्षष केे अंंत से ेतीीन वर्षोंं से ेअधि�क समय तक बि�नाा लेेखांं�कन केे पड़ाा रहताा है ैऔर जि�समें ंकोोई गति�वि�धि� नहींं 

होोतीी, उसे ेवि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए अन्य आय केे रूप में ंमाान्यताा दीी जाातीी है।ै	 		        

24. प्राावधाान, आकस्मि�िक देेयतााएं ंऔर आकस्मि�िक संपंत्ति�याँँ�

i)	 प्राावधाान केेवल तभीी कि�ए गए हैं ंजब अतीीत कीी घटनाा केे परि�णाामस्वरूप वर्ततमाान में ंकोोई दाायि�त्व नि�र्मि�ित हुुआ होो, और संंभवतःः दाायि�त्व काा नि�पटाान करनेे केे 

लि�ए आर्थि�िक लााभ प्रााप्त करनेे वाालेे संंसााधनोंं केे बहि�र्वाा�ह कीी आवश्यकताा होो और जब दाायि�त्व कीी माात्राा काा एक वि�श्वसनीीय अनुमुाान लगाायाा जाा सके।

ii)	 नि�म्न माामलोंं में:ं

क) पि�छलीी घटनााओं ंसेे उत्पन्न कोोई संंभाावि�त दाायि�त्व, और जि�सकाा अस्ति�ित्व केेवल एक याा अधि�क अनि�श्चि�त भवि�ष्य कीी घटनाा केे होोनेे कीी पुषु्टि� करे जोो पूरूीी 

तरह सेे संंस्थाान केे नि�यंंत्रण में ंन होो; याा

ख) पिछली घटनाओं  से उत््पन््न कोई भी दायित््व क््योोंकिः

•	 संंभवतःः दाायि�त्व काा नि�पटाान करनेे केे लि�ए आर्थि�िक लााभ प्रााप्त करनेे वाालेे संंसााधनोंं केे बहि�र्वाा�ह कीी आवश्यकताा न होो; याा

•	 दाायि�त्व कीी माात्राा काा वि�श्वसनीीय अनुमुाान न लगाायाा जाा सकताा होो।

कोई प्रावधान नहीीं किया गया ह,ै लेकिन इस तरह के दायित््वोों को टिप््पणियोों मेें आकस््ममिक दयेताओं  के रूप मेें लिखा गया ह।ै

iii)	आकस्मि�िक संंपत्ति� कोो न हीी लेेखांं�कि�त कि�याा गयाा है ैऔर न हीी वि�त्तीीय वि�वरणोंं में ंइसकाा खुलुाासाा कि�याा गयाा है।ै

स्थाान: इंंदौौर
दि�नांं�क: 24-जूनू-2024		
		                                                                                                 

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाान, इंदंौौर
प्रबंंध शि�खर, रााउ-पीीथमपुुर रोोड इंदंौौर - 453556 (म.प्र.), भाारत

अनुुसूचूीी   24

आकस्मि�िक देयेतााएंं और लेेखाा भााग स्वरूप टि�प्पणि�याँँ�:

क.  आकस्मि�िक देेनदाारि�याँँ�
      वैैधाानि�क बकाायाः�ः							            	                                                   (रू. लााख मे.े)

i)	 आयकर								      

क्र.सं. विवरण प्रााधि�करण केे समक्ष लंंबि�त
रााशि�

31.03.2024 31.03.2023

1.

वित्त वर््ष 2014-15 के आकलन के तहत 

दिनांक 29-09-2017 को जारी आदशे द्वारा 

संस््थथान की आय को छूट के रूप मेें मान््य नहीीं 

करने के कारण उठाई गई मांग

सी.आई.टी. (अपील)03.11.2017 

को दायर किया गया

1813.85

(शुदु्ध जमाा 453.46)

1813.85

(शुदु्ध जमाा 453.46*)

* रु.453.47 लााख दि�नाँँ�क 10-10-2017 कोो जमाा कि�ए गए हैं ंऔर इस रााशि� कोो ऋण, अग्रि�म और जमाा (अनुसुूचूीी 8) केे तहत दर्शाा�याा गयाा है	ै		 

											                                     (रू. लााख मे.े)

क्र.संं. वि�वरण
प्रााधि�करण केे समक्ष 

लंंबि�त

रााशि�
31.03.2024 31.03.2023

2.

वि�त्त वर्षष 2016-17 केे आकलन केे तहत दि�नांं�क 14-12-

2018 कोो जाारीी आदेशे द्वााराा संंस्थाान केे वि�भि�न्न दाावोंं कोो 

माान्य नहींं करनेे केे काारण उठााई गई मांं�ग

सीी.आई.टीी. 

(अपीील)08.01.2019 

कोो दाायर कि�याा गयाा

489.55**

(शुदु्ध जमाा 122.38**)

489.55**

(शुदु्ध जमाा 122.38**)

** रु.122.38 लााख दि�नाँँ�क 17-01-2019 कोो जमाा कि�ए गए हैं ंऔर इस रााशि� कोो ऋण, अग्रि�म और जमाा (अनुसुूचूीी 8) केे तहत दर्शाा�याा गयाा है।ै

												                        (रू. लााख मे.े)

क्र.सं. विवरण
प्रााधि�करण केे समक्ष 

लंंबि�त

रााशि�
31.03.2024 31.03.2023

3.

वि�त्त वर्षष 2017-18 केे आकलन केे तहत दि�नांं�क 24-12-

2019 कोो जाारीी आदेशे द्वााराा संंस्थाान कीी आय कोो छूूट केे रूप 

में ंमाान्य नहींं करनेे केे काारण उठााई गई मांं�ग

सीी.आई.टीी. (अपीील) 

15.01.2020 कोो दाायर 

कि�याा गयाा

986.21
(शुदु्ध जमाा 246.55***)

986.21
(शुदु्ध जमाा 246.55***)

’’रु.246.55 लाख दिनाँक 23-01-2020 को जमा किए गए हैैं और इस राशि को ऋण, अग्रिम और जमा (अनसुचूी 8) के तहत दर््शशाया गया ह।ै

ii)	 सेेवाा कर			        					     	                            (रू. लााख मे.े)

क्र.सं. विवरण प्रााधि�करण केे समक्ष लंंबि�त
रााशि�

31.03.2024 31.03.2023
1. 2012-13 से 30 जनू 2017 तक की अवधि से संबंधित 

संस््थथान के शकै्षणिक पाठ्यक्रमोों को    ए.आई.सी.टी.ई. 

द्वारा अनमुोदित नहीीं मानन के कारण दिनांक 21.05.2019 

के न््ययायिक आदशे द्वारा उठाई गई मांग

संस््थथान ने 05.01.2023 को 

सीईएसटीएटी दिल््लली मेें अपील दायर 

की ह ैक््योोंकि म.प्र. उच््च न््ययायालय ने 

किसी भी राहत की अनमुति नहीीं दी 

और 07.12.2022 को आदशे दिनांक 

स ेअपील के विरुद्ध योग््यता के संदर््भ 

मेें पिटीशन को खारिज कर दिया था।

6439.45

 (जुरु्माा�नाा सहि�त) प्लस 
ब्यााज

(जमाा रााशि� काा शुदु्ध) 
250.88****)

6439.45

 (जुरु्माा�नाा सहि�त) 
प्लस ब्यााज

(जमाा रााशि� काा शुदु्ध) 
250.88****)

***30.12.2022 कोो वि�वाादि�त मांं�ग केे रुपयेे 3345.07 लााख सहि�त जुरु्माा�नेे केे 7.5% केे हि�सााब से ेरुपयेे 250.88 लााख कीी जमाा दर्जज कीी गई है ैऔर यह वि�वरण “ऋण, अग्रि�म और 

जमाा” (अनुसुूचूीी 8) में ंदि�खाायाा गयाा है।ै

iii)	 भवि�ष्य नि�धि�	 		      						        (रू. लााख मे.े)
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क्र.सं. विवरण प्राधिकरण के समक्ष लंबित
                    राशि

31.03.2024 31.03.2023
1. कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� संंगठन कीी ओर सेे सहाायक 

भवि�ष्य नि�धि� आयुकु्त, इंंदौौर (एपीीएफसीी) केे आदेशे 

दि�नांं�क 20.02.2006 द्वााराा उठााई गई मांं�ग ।

कंेंद्रीीय सरकाार औद्योोगि�क 
ट्रााइब्यूनूल सह श्रमि�क 
न्याायाालय, जबलपुरु (पूरू्वव में ं
ईपीीएफएट)

माामलाा 19.07.2021 कोो 
पुनुर्स्था�ा�पि�त कि�याा गयाा।.

शूनू्य

 (शुदु्ध जमाा 

68.12*****) 

शूनू्य

 (शुदु्ध जमाा. 

68.12*****) 

*** संंस्थाान नेे 25.02.2021 कोो क्रमांं�क एमपीी/इंंदौौर/रि�कवरीी/ एमपीीआईएनडीी 12392 दि�नांं�क 25.02.2021 केे आदेशे केे खि�लााफ कर्ममचाारीी प्रोोवि�डंेंट फंंड  

संंगठन केे खि�लााफ 51.09 लााख रुपयेे जमाा कि�ए हैं।ं संंस्थाान नेे पहलेे वि�त्तीीय वर्षष 2010-11 में ं17.03 लााख रुपयेे जमाा कि�ए थेे। कुुल शेषे रााशि� 68.12 लााख रुपयेे 

नेे “ऋण अग्रि�म और जमाा” (अनुसुूचूीी 8) में ं“जमाा” शीीर्षषक केे तहत प्रस्तुतु कीी गई है।ै)”.

iv) गाारंंटीी और बकाायाा सााख पत्र

क) बंैंक गाारंंटीीरू

संंस्थाान द्वााराा 31.03.2024 कोो दीी गई अप्रचलि�त बंैंक गाारंंटीी (बीीजीी) काा वि�वरण: शूनू्य

 ख) सााख पत्र (एलसीी): शूून्य

v) लंंबि�त काानूूनीी माामलेेरू

31.03.2023 तक लंंबि�त काानूनूीी माामलोंं काा वि�वरण नीीचे ेदि�याा गयाा हैै

प्रााधि�करण केे समक्ष लंंबि�त माामलोंं कीी संखं्याा माामलोंं काा संकं्षि�प्त वि�वरण रााशि� 

मध्य प्रदेशे उच्च न्याायाालय, इंंदौौर खंंडपीीठ
10

 वि�भि�न्न कर्ममचाारीी संंबंंधि�त

माामलेे
अनि�श्चि�त

मध्य प्रदेशे उच्च न्याायाालय, जबलपुरु खंंडपीीठ 1 वि�वि�ध अनि�श्चि�त

ख. लेखा टीपः

  1.   प्राावधाान रहि�त पूंं�जीी खाातोंं पर प्रति�बद्धतााएं ं(शुुद्ध अग्रि�म):
	 		                                                         (रू. लााख मंें)

क्र.सं.ं वि�वरण
रााशि�

31.03.2024 31.03.2023

1. गैर-निष््पपादित पूँजी अनबुंध 44293.50* 1235.98

* इसमें ंरुपयेे कीी रााशि� शाामि�ल है।ै 43,200.00 लााख और इसमें ंअभ्युदुय (समूहू VIII) परि�योोजनाा केे लि�ए लाागू ूकर और अन्य प्रति�पूरू्ति�ि शाामि�ल नहींं है।ै

2.   सेेवाानि�वृतृ्ति� लााभःः

क) अवकााश नकदीीकरणःः - चाालू ूवर्षष केे दौौराान, भाारतीीय सनदीी लेेखााकाार संंस्थाान द्वााराा जाारीी कि�ए गए लेेखांं�कन माानक 15 (संंसोोधि�त) केे अनुसुाार 

रु. 586.23 लााख (पि�छलेे वर्षष रुपयेे 119.67 लााख) काा प्राावधाान बीीमांं�कि�क मूलू्यांं�कन केे आधाार पर कि�याा गयाा है।ै कर्ममचाारि�योंं कोो सेेवाा समााप्ति� पर रू. 

50.77 लााख (पि�छलेे वर्षष 40.92 लााख रुपयेे) काा भुगुताान कि�याा गयाा है।ै

ख) उपदाानःः - संंस्थाान नेे एल.आई.सीी. कीी समूहू उपदाान योोजनाा केे तहत एक बीीमाा पॉॉलि�सीी लीी है।ै चाालू ूवर्षष केे दौौराान रु.2.45 लााख (पि�छलेे वर्षष 

रु.3.93 लााख) कीी रााशि� काा भुगुताान बीीमाा प्रीीमि�यम केे लि�ए कि�याा गयाा है ैऔर भाारतीीय सनदीी लेेखााकाार संंस्थाान द्वााराा जाारीी कि�ए गए लेेखांं�कन माानक 15 

(संंशोोधि�त) केे अनुसुाार बीीमांं�कि�क मूलू्यांं�कन केे आधाार पर खाातोंं में ंरुपयेे 127.15 लााख (पि�छलेे वर्षष रु.16.41 लााख) काा प्राावधाान कर कि�याा गयाा है।ै     



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-2024 167

    ग) लेेखांं�कन माानक -15 (संंशोोधि�त) केे संंदर्भभ में ंनि�म्नलि�खि�त खुलुाासेे दि�ए गए हैं:ं

ताालि�काा 1: आय और व्यय लेेखाापत्र में ंमाान्यताा प्रााप्त कुुल व्यय:			 

  (रू. लाख मेें)
वि�वरण 01.04.2023 सेे 31.03.2024 01.04.2022 सेे 31.03.2023
वर्ततमाान सेेवाा लाागत 62.47 70.22
ब्यााज लाागत 89.16 82.50
योोजनाागत संंपत्ति� पर संंभाावि�त लााभ (79.94) (77.97)
शुदु्ध बीीमांं�कि�क हाानि�/(लााभ) 58.82 (54.40)
कुुल व्यय/(आय) “आय और व्यय खाातेे काा वि�वरण” मंें शाामि�ल हैै। 130.51 20.35

ताालि�काा 2: तुलुन पत्र में ंमाान्यताा प्रााप्त कुुल रााशि�:

                                                                                                                                                 (रू. लााख मंें)                                                                                                                                     
वि�वरण 01.04.2023 सेे 31.03.2024 01.04.2022 सेे 31.03.2023
प्रारंभिक बैलेेंस शीट (परिसंपत्ति)/दयेता 16.41 61.76
आय एवं व््यय खाते मेें दर््ज कुल व््यय/(आय) 130.51 20.35
प्रदान किया गया योगदान (19.77) (65.70)
अंंति�म तुुलन पत्र (परि�संपंत्ति�)/देेयताा 127.15 16.41

ताालि�काा-3: अवधि� केे दौौराान परि�भााषि�त लााभ दाायि�त्व में ंपरि�वर्ततन               

                                                                                                                                                                       (रू. लााख मंें)                                                                                                                      

वि�वरण 01.04.2023 सेे 31.03.2024 01.04.2022 सेे 31.03.2023

प्रारंभिक परिभाषित लाभ दायित््व 1229.23 1142.80
वर््तमान सेवा लागत 62.47 70.22
ब््ययाज लागत 89.16 82.51
लाभ का भगुतान किया गया (87.10) (6.39)
बीमांकिक (लाभ)/हानि 67.67 (59.91)
परिभाषित लाभ दायित््व का अंतिम शषे 1361.43 1229.23

ताालि�काा 4: अवधि� केे दौौराान योोजनाागत परि�संंपत्ति�योंं केे उचि�त मूलू्य में ंपरि�वर्ततन								      

	                                                                                                                                                                                (रू. लााख मंें)

वि�वरण 01.04.2023 सेे 31.03.2024 01.04.2022 सेे 31.03.2023

प्रारंभिक योजनागत परिसंपत्तियोों का उचित मलू््य 1212.82 1081.04
योजनागत संपत्ति पर संभावित लाभ 79.95 77.97

वास््तविक कं पनी योगदान 19.77 65.70
लाभ भगुतान (87.11) (6.39)
बीमांकिक लाभ/(हानि) 8.85 (5.50)
योोजनाागत परि�संपंत्ति�योंं काा अंंति�म उचि�त मूूल्य 1234.28 1212.82

ताालि�काा 5: संंपत्ति� श्रेणेीी

वि�वरण 31.03.2024 31.03.2023

अन््य (बीमा योजनाओं  के अतंर््गत परिसंपत्तियोों सहित) 100% 100%

घ) लेखांकन मानक-15 (संशोधित) के अनसुार उपदानक लिए बीमांकिक धारणाए ंनीच ेदी गई हैैं:

क्र.सं.ं बीीमांं�कि�क अनुुमाान 2023-24 2022-23
1 बट्टाकरण दर 7.22 % 7.52 %
2 वेतन वदृ्धि की अपेक्षित दर 10.00% 10.00%
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3 परिसंपत्तियोों पर आय की अपेक्षित दर 6.86% 6.78%

4
मतृ््ययु दर आईएएलएम (2012-14) 

अल््टटीमटे

आईएएलएम (2012-14) 

अल््टटीमटे
5 कर््मचारियोों द्वारा नौकरी छोड़न या पाने की दर

- 30 वर््ष की आय ुतक 10.00% 10.00%
-उम्र 30-40 साल 5.00% 5.00%
-उम्र 40-50 साल 3.00% 3.00%
- 50 वर््ष स ेअधिक 2.00% 2.00%

6 नियमित कर््मचारियोों के लिए सामान््य सेवानिवतृ्ति आयु फैकल््टटी - 65 वर््ष

स््टटाफ - 60 वर््ष

फैकल््टटी - 65 वर््ष

स््टटाफ - 60 वर््ष

3. संबंंंधि�त पक्ष प्रकटीीकरण:

i)    संंस्थाान और उसके प्रमुखु प्रबंंधन कर्मि�ियोंं (केेएमपीी) याा केेएमपीी केे रि�श्तेेदाारोंं केे बीीच लेेन-देने नीीचे ेदि�याा गयाा है ै–

क्रमांं�क संबंंंधि�त पक्ष काा नााम पदनााम और संसं्थाान केे सााथ संबंंंध
रााशि� (वि�त्त वर्षष 2023-24 केे 

लि�ए)

1. प्रोो. हि�माँँ�शु ुरााय नि�देशेक 205.61

2. प्रोो अभि�षेके मि�श्राा संंकााय और  शाासीी मंंडल सदस्य 76.12

3. प्रोोफेेसर रााधाा मुकेुेश लडकाानीी संंकााय और  शाासीी मंंडल सदस्य 57.59

4. कर्ननल गुरुुरााज गोोपीीनााथ पाामि�डीी सीीएओ और  शाासीी मंंडल केे सचि�व 39.67

कुुल 378.99

(क) संंस्थाान नेे वि�त्तीीय वर्षष 2021-22 केे दौौराान प्राारंंभि�क पूंं�जीी केे रूप में ं1.00 लााख रुपयेे प्रदाान कि�ए हैं,ं और वर्षष 2022-23 में ंभाा.प्र.संं.इंंदौौर इंंक्युबेुेशन 

फााउंंडेशन में ंप्रमोोटर कीी योोगदाान केे रूप में ं5.00 लााख रुपयेे प्रदाान कि�ए हैं,ं और यहीी रााशि� काार्ययक्रम 6 “नि�वेेश - अन्य” केे तहत प्रस्तुतु कीी गई है।ै

(ख) भाा.प्र.संं इंंदौौर द्वााराा कि�ए गए ‘‘भाा.प्र.संं इंंदौौर पूरू्वव छाात्र संंघ ‘‘और‘‘ भाा.प्र.संं इंंदौौर इनक्यूबेूेशन फााउंंडेशन‘‘ सेे संंबंंधि�त व्यय कीी प्रति�पूरू्ति�ि लंंबि�त, अनुसुूचूीी 

8‘‘ऋण, अग्रि�म और जमाा‘‘ में ंशीीर्षष ‘अन्य प्रााप्य‘ केे तहत दि�खाायाा गयाा है।ै        

(ग) भाा.प्र.संं इंंदौौर एलुमुनीी एसोोसि�एशन कोो वर्षष 2021-22 केे दौौराान धााराा 8 कंं पनीी केे रूप में ंपंंजीीकृृत कि�याा गयाा है।ै 19.02 लााख रुपयेे कीी रााशि� (पि�छलेे वर्षष. 
0.87 लााख रुपयेे) भाा.प्र.संं इंंदौौर पूरू्वव छाात्र संंघ कोो पीीजीीपीी, पीीजीीपीी-एचआरएम, आईपीीएम, ईपीीजीीपीी, और पीीजीीपीीएमएक्स जैैसेे लंंबीी अवधि� केे काार्ययक्रमोंं 
केे प्रति�भाागि�योंं सेे भाा.प्र.संं इंंदौौर द्वााराा एकत्र कि�ए गए शुलु्क केे 25 प्रति�शत हि�स्सेे केे लि�ए देये है।ै इसेे अनुसुूचूीी -3 ‘‘वर्ततमाान देयेतााएंं और प्राावधाान‘‘ में ंशीीर्षष 
‘‘अन्य देयेतााएंं‘‘ में ंदर्शाा�याा गयाा है।ै

घ) संंस्थाान केे नि�देशेक और संंकााय सदस्योंं में ंसेे एक धााराा 8 अनुसुाार ‘भााप्रसंं इंंदौौर एलुमुनीी एसोोसि�एशन‘ और ‘भााप्रसंं इंंदौौर इनक्यूबेूेशन फााउंंडेशन‘ कंं पनि�योंं 

केे नि�देशेक हैं।ं

4.     एक रााशि� रुपयेे 28608.09 लााख (पि�छलेे वर्षष 9999.83 लााख रुपयेे) सााल केे अधि�शेषे से ेमंंजूरूीी दीी गई है ैजोो महााद्वाार्यय कैैम्पस वि�काास गति�वि�धि�योंं और भवि�ष्य 

केे नि�र्माा�ण केे लि�ए नि�वेेश संंकलि�त धन हेतेु ुआधाारि�त है।ै इसके अलाावाा, एक रााशि� रुपयेे 200.00 लााख (पि�छलेे वर्षष रुपयेे रुपयेे 375.23 लााख) साामाान्य नि�धि� 

में ंस्थाानांं�तरि�त कीी गई है ैऔर रुपयेे 52.15 लााख (पि�छलेे वर्षष रुपयेे 37.06 लााख) संंस्थाान केे अनुसुंंधाान और वि�काास गति�वि�धि�योंं केे लि�ए नि�वेेश संंकलि�त 

कीी गई है,ै और रुपयेे शूनू्य लााख (पि�छलेे वर्षष रुपयेे 92.88 लााख) संंस्थाानीीय साामााजि�क जि�म्मेदेाारीी (आईएसआर) नि�धि� केे लि�ए नि�वेेश संंकलि�त कीी गई है ैजोो 

नीीति� में ंउल्लि�िखि�त उद्देशे्योंं केे लि�ए हैं।ं

5.    इंंफ्राास्ट्रक्चर फंंड  केे वि�रुद्ध चि�ह्नि�त नि�वेेश ₹71764.84 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹45849.42 लााख), रि�सर्चच फंंड  ₹88.48 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹66.21 लााख), साामाान्य 

फंंड  ₹700.00 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹500.00 लााख), सेेवाानि�वृतृ्ति� पश्चाात चि�कि�त्साा योोजनाा (PRMS) फंंड  ₹0.85 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹1.81 लााख), और 

संंस्थाान साामााजि�क जि�म्मेदेाारीी फंंड  ₹82.14 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹100.00 लााख) “आईआईएम इंंदौौर एफडीीआर” बैैलंेंस ₹96614.78 लााख में ंशाामि�ल हैं,ं जोो 

कि� चाालू ूपरि�संंपत्ति�योंं में ं₹90547.00 लााख केे रूप में ंदि�खाायाा गयाा है ैऔर ऋण, अग्रि�म और जमाा में ं₹6067.78 लााख केे रूप में ंदि�खाायाा गयाा है ै(पि�छलेे वर्षष 

₹83381.95 लााख, चाालू ूपरि�संंपत्ति�योंं में ं₹77332 लााख और ऋण, अग्रि�म और जमाा में ं₹6049.95 लााख केे रूप में ंदि�खाायाा गयाा है)ै।

ii)
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 6 .     31.03.2023 कोो नकद और बंैंक शेषे (अक्षय नि�धि� केे अलाावाा) कीी स्थि�िति� है ैनीीचे ेदि�याा गयाा:
क्र.सं.ं वि�वरण 2023-24 2022-23 टि�प्पणीी

1 रोकड़ शषे* 0.41 0.68

तलुन पत्र अनसुचूी 7 
(वर््तमान संपत्ति))

2 ऑटो रोल एफडीआर सहित बैैंक बैलेेंस 1996.80 1631.20

3 1 वर््ष की एफडीआर 55735.00 20072.00

4 1 वर््ष के अलावा एफडीआर 34812.00 57260.00

5 1-वर्षीय एफडीआर पर अर््जजित ब््ययाज 2393.41 433.24 तलुन पत्र अनसुचूी 8 
(ऋण, अग्रिम और जमा) 6     1 वर््ष के अलावा एफडीआर पर अर््जजित 3674.37

  कुल निधि 98611.99 85013.83  

   *  वि�त्तीीय वर्षष 2022-23 में ं0.45 लााख कीी रााशि� सेेल्फ चेके केे रूप में ंशाामि�ल है।ै 

7.    अवसंंरचनाा कोोष सेे नि�र्मि�ित अचल संंपत्ति�योंं, जाारीी काार्यय (डब्ल्यू.ूआई.पीी.) सहि�त, कोो अनुसुूचूीी 4Cऔर 4D में ंदर्शाा�याा गयाा है।ै		

8.     प्रबंंधन कीी रााय में,ं वर्ततमाान परि�संंपत्ति�योंं, ऋणोंं और अग्रि�मोंं और जमााओं ंकाा मूलू्य उनकाा सााधाारण व्याापाार परि�दृश्य में ंप्रााप्त मूलू्य है,ै जोो कम सेे कम तुलुन-पत्र 

में ंदि�खााई गई कुुल रााशि� केे बरााबर है।ै

9.     संंस्थाान नेे अनुदुाान केे रूप में ंरुपयेे शूनू्य (पि�छलेे वर्षष रुपयेे 880 लााख) प्रााप्त कि�ए हैं,ं जोो भाारत सरकाार केे नि�योोजनाानुसुाार रुपयेे 1995 लााख केे खि�लााफ दि�ये गए 
मंंजूरूीी सेे संंबंंधि�त हैं।ं यह ग्रांं�ट “स्वच्छ भाारत” केे लि�ए भाा.प्र.संं.इंंदौौर में ं“कंेंद्रीीय उत्कृृष्टताा कंेंद्र (सीीओई)” स्थाापि�त करनेे केे उद्देशे्य सेे प्रााप्त कि�याा गयाा है।ै इसके 
अलाावाा, एक रााशि� रुपयेे 43.06 लााख (पि�छलेे वर्षष रुपयेे 5.75 लााख) कोो सीीओई ग्रांं�ट पर एकूूट ब्यााज केे रूप में ंबुकु कि�याा गयाा है ैएवंं ₹5.75 लााख कीी अर्जि�ित 
ब्यााज रााशि� वर्षष 2022-23 केे लि�ए भाारत सरकाार केे आवाास और शहरीी काार्यय मंंत्राालय कोो वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे दौौराान भुगुताान कीी गई है।ै ₹ 528.46 लााख 
(पि�छलेे वर्षष ₹ शूनू्य) कीी रााशि� सीीओई परि�योोजनाा केे लि�ए व्यय केे रूप में ंकीी गई है ैऔर 31.03.2024 कोो समाापन शेषे  ₹ 394.6 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹ 885.75 
लााख) है,ै जि�समें ंब्यााज भीी शाामि�ल है।ै ₹ 9.18 लााख अनुसुंंधाान केे लि�ए अनुदुाान (सीीओई और जीीआईजेेड कोो छोोड़कर) केे भुगुताान केे लि�ए 01.04.23 कोो 
बकाायाा थाा। वर्षष केे दौौराान, ₹ 11.98 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹ 9.95 लााख) सीीओई और जीीआईजेेड कोो छोोड़कर प्रााप्त हुुए और ₹ 8.12 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹ 2.11 
लााख) काा भुगुताान उसीी केे लि�ए कि�याा गयाा। वर्षष केे अंंत में ं₹ 13.04 लााख (पि�छलेे वर्षष ₹ 9.18 लााख) कीी शेषे रााशि� देये है।ै इसेे अनुसुूचूीी 3 ‘चाालू ूदेनेदाारि�यांं� 
और प्राावधाान’ केे तहत दि�खाायाा गयाा है।ै

10.   संंस्थाान कोो वि�त्त वर्षष 2021-22 केे दौौराान जीीआईजेेड जीीएमबीीएच से ेअनुसुंंधाान अनुदुाान प्रााप्त हुुआ है।ै धन कीी आवााजााहीी नीीचे ेदीी गई है:ै

वि�वरण रााशि� यूूरोो मंें रााशि� (लााख रूपये मंें)

वित्तीय वर््ष 2021-22 के दौरान प्राप्त राशि 60728.0 53.32 

वित्त वर््ष 2021-22 के दौरान हुई लागत * 95771.2 41.26 

वित्त वर््ष 2022-23 के दौरान हुई लागत * 43.46 

वित्त वर््ष 2022-23 के दौरान हुई लागत *(अनसुचूी 8 के अतंर््गत प्रस््ततुत - अन््य प्राप््य - 

ऋण, अग्रिम और जमा)
35043.2 31.40 

वित्तीय वर््ष के दौरान प्राप्त राशि 2023-24 35043.2 31.58

वर््ष 2023-24 के दौरान की गई लागत 0.18

जमा शषे** Nil

*  कुुल लाागत केे 84.72 लााख रुपयोंं में ंसे,े 0.76 लााख रुपयोंं केे लि�ए संंपत्ति�यांं� बनााई गईंं  हैं।ं इसे ेसंंस्थाान कीी स्थि�िर संंपत्ति�योंं केे तहत श्रृंं�खलि�त कि�याा गयाा है ैऔर 

पूंं�जीी कोो संंबंंधि�त श्रेये दि�याा गयाा है।ै

** विवरण के लिए कृपया अनसुचूी 3 दखेेें.							     

11.  वि�देशेीी मुदु्राा लेेनदेने
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                                                                                                                                                                        (रू. लााख में)ं                                                                                                      

क्र.सं.ं  वि�वरण
लााख

2023-24 2022-23

11.1 शलु््क  विदशेी परियोजना से आय 45.08   5.70

11.2 विदशेी मदु्रा मेें व््यय 1331.89 727.86

12.	 चाालू ूवर्षष केे दौौराान, 2023-24 वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए सीी.ए.जीी. ऑडि�ट फीीस केे लि�ए 2.35 लााख रुपयेे(पि�छलेे वर्षष 2.19 लााख रुपयेे) काा प्राावधाान कि�याा गयाा 
है।ै यह प्राावधाान  भुगुताान कीी गई वाास्तवि�क फीीस पर आधाारि�त है।ै

13.	 01.04.2023 कोो देये छाात्रवृतृ्ति� केे भुगुताान केे लि�ए रु 45.20 लााख कीी रााशि� देये थीी। वर्षष केे दौौराान रु. 314.21 लााख कीी रााशि� (पि�छलेे वर्षष रू.230.66 लााख) 

प्रााप्त हुुई और संंबंंधि�त छाात्रोंं कोो रु.359.41 लााख (पि�छलेे वर्षष रुपयेे 185.46 लााख) कीी रााशि� काा छाात्रवृतृ्ति� स्वरूप भुगुताान कि�याा गयाा। वर्षष केे अंंत में ंदेये शेषे 

रााशि� रुपयेे शूनू्य (पि�छलेे वर्षष रुपयेे 45.20 लााख) है।ै इसेे अनुसुूचूीी 3 ‘वर्ततमाान देयेतााएंं और प्राावधाान‘ केे अंंतर्गगत दि�खाायाा गयाा है।ै

.	14 बचत बंैंक खाातोंं में ंऑटोो रोोल सुवुि�धाा सेे सृजृि�त और परि�समााप्त साावधि� जमाा कोो प्रााप्ति�योंं और भुगुताान खाातेे में ंनि�वल(नेेट) आधाार पर दि�खाायाा गयाा है।ै

15.	 बचत बंैंक खाातोंं में ंऑटोो रोोल सुवुि�धाा केे तहत साावधि� जमाा में ंजमाा कीी गई और नि�काालीी गई रााशि� कोो प्रााप्ति�योंं और भुगुताान खाातेे में ंशुदु्ध आधाार पर दि�खाायाा 

गयाा है।ै

16.	 भाा.प्र.संं. इंंदौौर कीी स्थाापनाा 1996 में ंभाारत सरकाार द्वााराा मध्य प्रदेशे सोोसाायटीी पंंजीीकरण अधि�नि�यम, 1973 केे तहत एक पंंजीीकृृत सोोसाायटीी केे रूप में ंकीी थीी। 

संंसद केे दोोनोंं सदनोंं द्वााराा पाारि�त भाारतीीय प्रबंंधन अधि�नि�यम 2017 कोो 31 दि�संंबर 2017 कोो रााष्ट्रपति� कीी स्वीीकृृति� प्रााप्त हुुई। इसेे 31 जनवरीी 2018 सेे प्रभाावीी 

अधि�सूचूि�त कि�याा गयाा है।ै अधि�नि�यम केे अनुसुाार, सोोसााइटीी कीी सभीी परि�संंपत्ति�योंं और देनेदाारि�योंं कोो नि�गमि�त नि�कााय भाारतीीय प्रबंंधन संंस्थाान इंंदौौर केे नााम 

सेे हस्तांं�तरि�त माानाा गयाा है।ै						              

17.	 संंस्थाान नेे वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान 2021-22 वि�भि�न्न उद्देशे्योंं जैैसेे स्कूूल गोोद लेेनेे काा काार्ययक्रम, पेेयजल सुवुि�धााएंं और पाानीी केे कनेक्शन, अपनेे बच्चोंं कीी शि�क्षाा 

काा समर्थथन करकेे जरूरतमंंद आउटसोोर्सस जनशक्ति� काा कल्यााण, महाामाारीी ध् ्प्रााकृृति�क आपदाा केे दौौराान आस-पाास केे इलााकेे कोो सहाायताा प्रदाान करनेे केे उद्देशे्य 

सेे गति�वि�धि�योंं कोो करनेे केे उद्देशे्य सेे आस-पाास केे क्षेेत्रोंं केे लि�ए स्वच्छताा, स्वच्छताा और सौंंदर्यीीकरण, जरूरतमंंद लोोगोंं केे लि�ए भोोजन और पाानीी केे लि�ए 

समर्थथन, जाागरूकताा काार्ययक्रम, शि�क्षाा स्वाास्थ्य और साामााजि�क वर्जजनााओं ंकेे उन्मूलून केे लि�ए अन्य आवश्यकतााएंं, अलग-अलग व्यक्ति�योंं कोो सहाायताा प्रदाान 

करनाा आदि� केे लि�ए संंस्थाागत साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व (आईएसआर) कोोष बनाायाा है।ै वर्षष केे दौौराान रु. सृजृि�त नि�धि� सेे 26.30 लााख (पि�छलेे वर्षष रु. 17.86 

लााख) खर्चच कि�ए गए हैं।ं

.	18 लााइसेंंस शुलु्क केे भुगुताान केे खि�लााफ परि�सर केे भीीतर कर्ममचाारि�योंं कोो प्रदाान कि�ए जाानेे वाालेे आवाास केे लि�ए शीीर्षष वेेतन केे तहत गैैर-मौौद्रि�क अनुलुााभोंं पर 

संंस्थाान द्वााराा 87.88 लााख (पि�छलेे वर्षष रु. 97.33 लााख) वहन कि�ए गए अनुलुााभ पर आयकर केे लि�ए खर्चच कि�याा गयाा है।ै

.	19 परि�योोजनाा साामाान्य व्यय जैैसेे डााक, छपााई और स्टेेशनरीी, व्याावसाायि�क शुलु्क, बैैठक  शुलु्क खाानपाान आदि� आय और व्यय खाातेे में ंचाार्जज कि�याा गयाा है ैक्योंं 

कीी इसेे कि�सीी वि�शेषे संंपत्ति� केे फलस्वरूप नहींं दर्शाा�याा जाा सकताा।

20.	 जीीएसटीी अधि�नि�यम, 2017 केे प्राावधाान अनुसुाार जीीएसटीी इनपुटु के्रेडि�ट उस अवधि� में ंलि�याा जााताा है,ै जब भुगुताान केे लि�ए चाालाान प्रााप्त होोताा है ै।

21. भाा. प्र. संं.इंंदौौर सीीएटीी 2020 केे लि�ए संंयोोजक थाा। अनुसुूचूीी 7 “चाालू ूपरि�संंपत्ति�योंं” केे अंंतर्गगत दि�खााए गए भाा.प्र.संं.इंंदौौर केे बंैंक बैैलंेंस (ऑटोो रोोल एफडीीआर 

सहि�त) में ं31.03.2024 कोो सीीएटीी 2020 बंैंक बैैलंेंस (ऑटोो रोोल एफडीीआर सहि�त) केे लि�ए ₹ शूनू्य (पि�छलेे वर्षष ₹49.67 लााख) शाामि�ल नहींं है।ै

तलि�काा1:  कैैट 2020 बंैंक केे प्राारंंभि�क और अंंति�म शेषे काा साारांं�श (ऑटोो रोोल एफडीीआर सहि�त नीीचे ेदि�याा गयाा हैःः�

वि�वरण (रू. लााख मंें)

ऑटो रोल एफडीआर सहित प्रारंभिक बैैंक बैलेेंस (01.04.023) 49.67
जोड़ेें: नीच ेदी गई तालिका के अनसुार प्राप्तियां 30.45
घटाए:ं नीच ेदी गई तालिका के अनसुार भगुतान 80.12



भाारतीीय प्रबंधं संसं्थाान इंंदौौर

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन  2023-2024 171

ऑटो रोल एफडीआर (31.03.2024) सहित बैैंक बैलेेंस का अंतिम शषे शनू््य

तलि�काा 2:  रसीीद और भुगुताान खाातेे में ंदि�खााए गए रुपयेे 80.12 लााख काा साारांं�श अनुसुाार नीीचे ेदि�याा गयाा हैःः�					                  

(रू. लााख मेंं
वि�वरण  रााशि� वि�वरण रााशि�

रसीद                       80.12 भगुतान 80.12
घटाए:ं प्रारंभिक बैैंक बैलेेंस 5.05  घटाए ं अंतिम बैैंक बैलेेंस 0.00
घटाए:ं ऑटो रोल और बैैंक के लेनदने 44.62 घटाए:ं ऑटो रोल और बैैंक के 

लेनदने

0.00

शदु्ध प्राप्तियां 30.45 शदु्ध  भगुतान 80.12

22. पटे्टे पर लीी गई मुंं�बई संंपत्ति� केे लि�ए रुपयेे 373.60 लााख काा हेडे अनुसुाार वि�शे्लेषण नीीचे ेदि�याा गयाा हैं:ं

संपंत्ति� शीीर्षष रााशि� लााख मंें
भवन 216.72
फर्नीचर 52.01
विद्युत उपकरण 104.87

कुुल 373.60

23. वर्षष केे दौौराान, प्रााप्ति�योंं/देयेतााओं ंकीी वस्तुओुं ंकेे लि�ए शेषे रााशि� कोो अनुसुूचूीी 23 केे क्रमांं�क 23 में ंउल्लि�िखि�त लेेखाा नीीति� केे अनुसुाार वाापस लि�खाा गयाा/हटाा दि�याा 

गयाा। वाापस लि�खने और हटाानेे काा वि�वरण नीीचे ेप्रदाान कि�याा गयाा है।ै:  

                                                                                                                                                             (रू. लााख में)ं
वर्षष 2023-24 2022-23
वापस लिखना 105.78 शनू््य
ख़़ारिज करना 35.39 41.62
नेेट रााइट बैैक 70.39 -
नेेट रााइट ऑफ - 41.62

24. आंंकड़ोंं कोो हजाार में ंपूरू्णांं�कि�त कर संंबंंधि�त मद में ंदि�खाायाा गयाा है।ै

25. पि�छलेे वर्षष केे आंंकड़ोंं कोो, जहांं� भीी आवश्यक होो, फि�र सेे समूहूबद्ध / क्रमबद्ध कि�याा गयाा है।ै  

26. अनुसुूचूि�यांं� 1 सेे 24, 31-3-2024 केे तुलुन-पत्र और 31-03-2024 कोो समााप्त हुुए वर्षष केे आय और व्यय खाातेे और प्रााप्ति�यांं� और भुगुताान खाातेे काा एक अभि�न्न 

अंंग हैं।ं

	 							       							     
							     

स््थथानः इंदौर

दिनांकः 24-जनू-2024

सीी ऐ . दि�लीीप कुुु�माा ा�र दत्ताा 
मुखु्य अधि�काारीी वि�त्त एवंं लेेखाा   

कर्ननल जीी.जीी. पाा�ामि�डीी (सेेे�वााा�नि�वृतृ्त)
सचि�व शााा�सीी मंंडल एवंंं� सीीओए

प्रोोफेेसर हि�माँँँ��शु ुरााय
नि�देशेक
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