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We also introduced an online preparatory programme and a week-

long orientation programme for the incoming batch this year. The 

efforts of the Field Study Office led by Dr Shivaji S. Dhawad 

enabled the Field Immersion Module to expand to Aurangabad and 

Nashik to accommodate the increased batch size. An International 

Immersion Module, led by Profs Rahul Kumar Sett and 

Deeparghya Mukherjee was also offered wherein students visited 

Japan and Singapore. Eight new electives have been offered to 

PGP students this year, of which four are offered by our internal 

faculty. The students’ experience was also enriched by a number of 

guest sessions by professionals from various domains in industry 

and academia. All our students got their Summer Internships and 

Final Placements well within the academic year. They also made 

their presence felt in a number of national level events. The Batch 

of 2017-19 graduated in the Convocation conducted in April, with 

MBA degrees being conferred upon the 55 students of this batch.

The journey of IIM Nagpur that began in 2015 has completed its 

fourth year. This year has seen a number of crucial developments.

We have increased the intake for our flagship programme by one 

section. The good offices of VNIT, MHRD, and the local 

administration, in particular, have lent their support in providing

the much-needed infrastructural facilities, like hostels, to 

accommodate the increased batch. We are, however, still severely 

constrained  by  space  for  expansion.

This year eight new faculty members have joined the Institute. 

Among themselves, the faculty members have published 14 

articles in national and international journals. A substantial 

proportion of these articles are published in our Institute’s select 

journals. In addition, our faculty members have published two 

books, and also contributed book chapters. Our faculty also have 

presented papers in various national and international 

conferences. The strength of our non-academic staff has also 

grown to 27. The entire community is dedicated and committed

to  the  cause  of  building  this  new  institution.

Maintaining our focus on entrepreneurship development,

we have set up the Centre for Entrepreneurship, and the IIM 

Nagpur Foundation for Entrepreneurship Development (InFED),

a  Section  8  company.

We owe a lot of our functioning to the guidance from our mentor 

institute, IIM Ahmedabad. We are grateful for their continued 

support  that  makes  the  achievements  of  IIMN  possible.

During this year, we took a major step towards developing our 

permanent campus. Subsequent to the allotment of 130 acres of 

land by the government in the non-SEZ area of MIHAN, we 

received the approval from MHRD to commence construction. 

Engineers India Ltd (EIL) were chosen as vendors for services 

such as PMC, architectural and master plans; EIL in turn appointed 

RK Associates as architects. Further, we completed the tender 

process and appointed Ahluwalia Contracts (India) Ltd as EPC 

contractor. On March 6, 2019, the groundbreaking ceremony for 

the new campus was conducted by the Hon’ble Union Minister Shri 

Nitin Gadkari and the Hon’ble Chief Minister of Maharashtra Shri 

Devendra Fadnavis in the presence of Guardian Minister for 

Nagpur, Shri Chandrashekhar Bawankule. We hope to shift to our 

permanent  campus  by  the  next  academic  year.

Consequent to the announcement of IIM Act and IIM Rules,

our Board has been reconstituted with Shri C.P. Gurnani as the 

Chairman of the Board. I am happy that Mr. Amit Ambekar,

Ms. Sukanya Kripalu, Mr. Nimish Joshi, Prof. Shailesh Gandhi,

and Ms. Sindhushree Khullar, Mr. Puneet Pushkarna, and

Mr. Vaibhav Dange, as well as Prof. Deeparghya Mukherjee

and Prof. Varsha Khandker have kindly accepted our invitation

and joined the Board. With their rich and varied background,

they bring the much-needed advice and support to IIM Nagpur

in  its  governance.

During this year, we completed an inclusive exercise to develop a 

motto and logo for IIM Nagpur. After a lot of debate, we sourced a 

line from the Taittiriya Upanishad that best reflects what we

stand for: satyam cha swádhyáya pravachanécha - an inspired 

journey towards the truth through individual reflection and 

collective discourse. We availed the services of the National 

Institute of Design (NID) for the creation of a logo, that has 

effectively  encapsulated  the  spirit  of  our  motto.

ANNUAL REPORT 2018-19

Prof. L S Murty
Director, IIM Nagpur

Director’s Message
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Chairperson’s Message

If we are to achieve India’s goal of becoming a 5 trillion economy

by 2025, we will need new age ventures, a different skill set and a 

disruptive mindset. At IIM Nagpur, we are preparing our students

to become the drivers of this growth and transformation.

The industry today needs full-stack professionals, who not only 

innovate but also execute. Our faculty comprising top tier 

academicians with deep industry knowledge will help develop

such ‘game-changers’, who are nimble and ready to take on

the challenges of today’s dynamic business world. Our endeavor 

and vision for the institute are guided by our motto “satyam cha 

svadhyayapravachanecha”, which means to be on a relentless

and untiring pursuit for knowledge, engage in its dissemination

and most importantly, be aware that implementation of

knowledge  is  key.

The focus of the faculty is to put the students through a rigorous 

program which encourages problem solving, unconventional 

thinking and a bias for action. This is further enabled through use

of technology which is a key in disrupting conventional business 

models. And, while the school is committed to achieving 

professional excellence in imparting management education,

we also ensure that our students are aligned to a larger purpose

and are committed to inclusiveness, diversity and positively 

impacting  the  society.

The curriculum and pedagogy is focused on understanding and 

solving real world business problems while making the whole 

learning process interactive so that the students not only learn

from  the  faculty  but  also  from  their  diverse  peer  group.

Greetings!

A recent addition to one of the most reputed B-school brands,

IIM  Nagpur  is  now  on  its  path  to  forging  a  legacy.

I believe that the Board can play an important role, to reinforce

our endeavor, by leveraging the strong business and academic 

connects that this diverse group brings to the table. I look forward

to your support and blessings in our pursuit of building an

institution that educates, equips and breeds leaders who can be

the  future  disrupters  of  our  nation.

C.P. Gurnani
Chairperson, Board of Governors

ANNUAL REPORT 2018-19
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Prof. L S Murty

Mr. Nimish Joshi
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The Indian Institute of Management Nagpur welcomed its first

batch of students on July 23, 2015. Guided during this year by

the motto of स�ं च �ा�ाय �वचने च - an inspired journey towards

truth through individual reflection and collective discourse -

IIM Nagpur strives to create value-driven leaders, managers

and entrepreneurs with strong conceptual foundations and an 

analytical  approach.

As the IIM situated squarely at the geographic centre of the

country, the Institute endeavours to leverage the opportunities

for growth that the city of Nagpur offers. Its location in

Maharashtra, India’s most industrialized state is also ideal for 

establishing fruitful linkages with the industry. This facilitates

both experiential learning for our students in the form of our 

innovative Field Immersion Module; and interaction with the 

business ecosystem to further our emphasis on fostering entre 

preneurship.

Our flagship programme is the two-year fully residential Post 

Graduate Programme (PGP) in Management that leads to a 

Master’s  degree  in  Business  Administration  (MBA).

IIM Nagpur
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To be a leading management institution that shapes management

systems, policy and governance through high-quality education, research 

and  industry  engagement.

Our Mission

We will achieve our vision through the pursuit of engaged scholarship, 

fostering scholarship in the world of practice, where our academic pursuits 

serve our primary stakeholders - industry, society, learners, and faculty. 

Our  mission  is  therefore  built  on  three  pillars:

v High-quality education

v Multi-pronged industry engagement

v Top-quality research

Engaged scholarship

Our Identity

We will distinguish ourselves through our unique institutional identity

that  embodies

v Developing capable managers and leaders

v Knowledge generation through continuous application of knowledge

v Industry engagement that is of a ‘problem-solving’ nature

Our Core Values

v Create an environment of contributing to the society

v Enable lifelong learning through practices such as frugal innovation  

 and entrepreneurial mind-set

v Sustain a positive bias towards excellence in thought and action

v Foster an open culture of ethical leadership, integrity, & commitment

v Ensure efficiency through fair and transparent processes

IIM Nagpur subsequently engaged the National Institute of Design (NID)

for the creation of its logo. Following an iterative process, NID has

specially designed the logo, emblematic of the spirit of the constant

striving for personal excellence, as well as a collective discovery and 

rediscovery  of  new  vistas  of  higher/deeper  realities.

In the year 2018-19, the need to express the aspirations of IIM Nagpur

in terms of a clear motto, vision & mission was felt. A consultation with

key stakeholders about the guiding principles of the Institution led to

the adoption of the second line of the ninth section (anuvaka) of Siksha

Valli (Chapter-1) of the Taittiriya Upanishad, Κح  ũẅ � Νد ΝΏ אΖẅ΅  Χẅ

[satyam  cha  svadhyayapravachanecha],  as  the  motto  for  IIM  Nagpur.

Broadly translated, it refers to the practice of truth through learning

and teaching. This sentiment has been interpreted as an inspired

journey towards truth through individual reflection/personal excellence

and  collective  discourse/engagement/commitment.

Our Logo & Motto

Our Guiding Principles

 

This exercise was facilitated by Prof 

R Srinivasan, IIMB, as an external 

expert. The purpose of this exercise 

was  to  a r t i cu la te  the  v is ion ,

mission, identity and core values of 

the Institute, thereby developing a 

r o a d m a p  f o r  t h e  e v e r y d a y 

functioning, as well as future growth,  

for  IIM  Nagpur.

IIM Nagpur conducted an inclusive 

envisioning exercise, involving 

faculty, students and staff as the key 

stakeholders  of  the  Institute.

Our Vision



Indian Institute of Management Nagpur 06

ANNUAL REPORT 2018-19

PROGRAMME

Post Graduate
Programme

The curriculum for PGP is an eclectic mix of courses that includes 

various disciplines and functions of management. The first year 

curriculum involves compulsory courses which provide students

with the fundamentals and enables them to understand the 

interdependencies of systems in an organization. During the

second year, students choose from a wide range of elective

courses from areas such as Marketing, Strategy, Finance, 

Information Systems, Economics, Operations Management, 

Quantitative Methods, Entrepreneurship, Organizational Behaviour, 

Communication, & Human Resource Management. This enables 

them to develop their competencies in areas of their interest, thus 

preparing  them  to  pursue  careers  in  areas  of  their  choosing.

The pedagogy comprises of classroom sessions, case studies, 

individual and group projects, simulations, business games etc.,

to ensure thorough assimilation and retention of concepts.

The student experience is further enriched by guest lectures from 

eminent personalities from industry and academia that expand

the  horizons  of  their  learning.

IIMN currently offers one academic programme, the two-year

Post Graduate Programme in Management. The programme is 

designed to create value-driven leaders who are equipped with

a strong conceptual foundation and an analytical approach, while 

retaining touch with the socioeconomic milieu in which they will 

pursue  their  calling.

The list of compulsory and elective courses offered to the first and 

second year students of PGP is elaborated in subsequent sections.
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The batch underwent an orientation programme to mark the beginning of their PGP.

The registration for the fourth batch of PGP (2018-20) took place on 9 July 2018. 

Inauguration

2017-19 and 2018-20 are given in Appendix A

Details of the students of PGP Batches of 

Student Profiles

The students were apprised about the facilities available at IIMN along with introduction to the staff members of the Institute.

The orientation programme was organized for the fourth PGP batch on July 9, 2019. Ms Yamini Bhat, Co-founder & CEO

of Vymo, was the chief guest for the ceremony. Ms Bhat distributed the Merit Certificates and Director’s Merit List certificates

to students from the 2017-19 batch based on their term-wise and overall first year performance, respectively. Prof L S Murty 

addressed  the  new  PGP  students.

Prof. Saroj Kumar Pani and Prof. Atul Arun Pathak conducted a session on case preparation and the case method to 

familiarize new students with the case method of teaching. A day-long workshop was conducted by Ms. Aruna Gopakumar

to  prepare  students  to  make  the  best  of  the  two  years  at  IIM-N.

Mr. Jomon Jose and his team conducted a day-long adventurous session on team building. This unique programme -

focused on enabling students to tackle problems as a team - used experiential learning techniques in the form of 

challenge/adventure activities. Participants experienced, reflected, reviewed, learned and worked at continuous 

improvement  throughout  the programme.

As part of social outreach, the students also visited Maharogi Sewa Samiti (MSS), Anandwan. The visit served to

sensitize students to the efforts of the trust towards the capacity-building of socially disadvantaged communities in the 

hinterland  of  Maharashtra.

Orientation Programme

The list of compulsory and elective courses offered during 2018-19 is presented in Appendix B.

The goal of the re-orientation programme is to provide an opportunity to the students to reflect on their journey so far.

With assistance from academia and industry experts, this programme also enables them to develop a plan of action

to make the best of the learning opportunities in their second year; and build a robust launchpad for the future.

The second year students were offered electives in Terms 4, 5 and 6. The electives are designed to deepen the

understanding of management among students and to provide an opportunity for academic concentration on a specific

sector or a functional ‘area’ to enable a student to make an impact in the early years of his/her professional career. 

The one-day Re-Orientation Programme was conducted for the second year students of PGP 2017-19 on July 7, 2018. 

The  programme  was  conducted  by  Prof  Rajesh  Pandit,  independent  consultant  and  strategic  adviser.

Re-Orientation Programme
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WORKSHOP

Prof. Papi Reddy conducted a workshop aimed at 

acquainting first-year students with the functionalities

of MS Excel and Powerpoint as efficient aids for 

quantitative analysis and business communication. 

The skills imparted during this workshop prepare 

students for their classroom sessions, as well as 

summer internships.

Workshop

SCHOLARSHIPS

Institute Scholarships (Special Need Based Scholarships)

The new Special Need Based Scholarship policy as approved in the 10th BOG meeting of IIM Nagpur has been

implemented  effective  from  2018-19,  starting  with  the  PGP 2017-19  batch.

The committee finalized 20 students eligible for the scholarships (11 from PGP 2018-20 and 9 from PGP 2017-19).

The total scholarships disbursed in the financial year 2018-19 amounted to Rs.64.08 lakhs (2018 - 20 Batch - Rs.29.68 Lakhs 

and  2017-20  Batch - Rs.34.39  Lakhs).  The  details  of  the  same  are  given  in  Appendix  C.

IIM Nagpur’s policy for financial assistance to students hitherto allowed the Institute to assist needy students with the

interest component of their education loans. However, seeing as some economically disadvantaged students had to bear

a considerable burden even with assistance, the policy has been modified to enable the Institute to offer full tuition fee

waivers  to  eligible  candidates,  thus  removing  major  financial  impediments  towards  their  education.

The new modified application form was circulated among the PGP 2017-19 and 2018-20 batches and a total of

13 and 15 applications were received from these batches respectively. After the basic screening of applications done

by the SAO, a committee, consisting of Prof. Thiagu Ranganathan & Prof. M V Shivaani was formed for conducting

interviews  of  applicants  and  also  for  the  finalization  of  scholarship  amount.

Scholarships from Private Organizations

Educational scholarship of Rs.1,00,000/- per year has been sanctioned to Mr. Rahul R, a student of PGP 1 (Batch 2018-20).

Federal Bank CSR: 

Educational Scholarship of Rs.1,00,000/- per year has been sanctioned to Mr. Mhaiskar Rohit Gautam, a student of PGP 1 

(Batch 2018-20).

Capital First CSR: 
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Students get the opportunity to tackle management questions head-on in our partner organizations. This has allowed 

students to test their knowledge in a high-stakes environment, leading to a proportionate elevation of accountability,

and  thereby,  experiential learning.

During the year 2018-19, the FIM expanded its reach to the industrial centres of Aurangabad and Nashik. While Nashik offered 

students greater proximity to the food and agriculture industry and allied organizations, Aurangabad allowed students to 

interact with organizations in the hub of Maharashtra’s manufacturing sector. This was in addition to the government sector, 

not-for-profit organizations and small and medium enterprises that have previously partnered with IIMN for the module.

The Field Immersion Module at the Indian Institute of Management Nagpur has been envisioned as an opportunity for PGP 

students to interact with the industry. Not only does the module expose students to the actual day-to-day functioning of

an organization, but it also allows them to apply managerial know-how that they learn in their classes to real-life issues.

Field Immersion Module

A list of field immersion partners is given in Appendix D.

Number of Students111

Partner Organizations50
SME, Food & Agriculture, 

NGOs, Government, Environment
5

SECTORS
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International Immersion Module

Japan Immersion

12 students of the Batch of 2017-19 visited Japan for their 

international immersion module. The students got the 

opportunity to study the sociocultural differences between 

Japan and India that propelled the former to a position of 

global leadership. They also studied the practice of 

optimizing efficiency that is ingrained in both industry 

practices, as well as everyday behaviour among the 

Japanese. Analysis of operations and human resource 

management at companies such as Toyota, Nissan, and 

Seven Eleven acquainted students with the painstaking effort 

that they put into optimizing performance and improving 

quality.

Singapore Immersion

It also provided an overview of the education system of 

Singapore and gave students a first-hand experience of the 

budding entrepreneurial ecosystem which thrives in such 

institutes of repute. Besides this, visits to leading think

tanks facilitated an in-depth understanding of the macro 

environment of Singapore and the Southeast Asian region.

IIM Nagpur’s international immersion module in Singapore 

was aimed at developing a cross-cultural understanding 

among the students. The visit was kicked off with a visit

to the water recycling plant dubbed as ‘NEWater’ and the 

Marina Barrage providing an exposure of technological 

advancements done by a country which has absolutely

no natural resources and yet is able to satisfy the needs

of its growing population. Interacting with professors of 

globally acclaimed educational institutes in Singapore

gave students deeper insights into the business environment 

of the country and the value drivers behind its success.
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The summer placement for the batch of 2018-20 was completed on January 14, 2019. 111 students were placed with over

thirty recruiters, which belonged to sectors as diverse as e-commerce, manufacturing, IT, fintech and media & advertising. 

Prominent  recruiters  that  participated  in  the  process  included  HP,  Berger,  Teach  For  India,  Mapro  and  Value  Labs.

Summer Placement
Batch of 2018-20

Sector Wise Distribution

Ecommerce 12.9 %

Consumer Goods 12.9 %

Consulting 7.9 %

Manufacturing 7.9 %

IT 6.9 %

Logistics 3 %

Real Estate 2 %

NGP 1 %

FMCG 12.5 %

Fintech 9.9 %

Education 7.9 %

Oil & Gas 7.9 %

BFSI 4 %

Media/Advertising 2 %

Auto Retail 1 %

STIPEND
DISTRIBUTION

10%
1.59 Lakhs

TOP

25%
1.13 Lakhs

TOP

50%
83.25

Thousand

TOP

2.5
Lakhs

HIGHEST AVERAGE
54.75

Thousand

42%

Marketing

21%

Operations

20%

Sales

7% 6% 4%

Analytics Finance Strategy & Consulting

FUNCTION-WISE
DISTRIBUTION

Recruiters

TADL
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IIM Nagpur accomplished 100% placement for its third PGP batch. The placement season saw participation from sectors

like  FMCD  (fast  moving  consumer  durables),  analytics,  IT,  consulting  and  logistics,  among  others.

The final placement process witnessed 40-plus recruiters, including many first time participants, visiting the campus.

Prominent recruiters included Deloitte Consulting, ZS Associates, MuSigma, Berger Paints, V-Guard, Schindler, FSS, 

Sutherland  Global,  GroupM,  Decimal  Point  Analytics,  ValueLabs,  JK  Technosoft  and  Aspect  Ratio  Data.

This year also witnessed start-ups like Moglix, Build Supply, Fortigo and Jigserv Digital making multiple offers in the

campus.  Analytics,  e-commerce,  FMCD,  IT  and  manufacturing  recruited  more  than  70  per  cent  of  the  batch.

Sector Wise Distribution

IT/IT Services 23.08%

Analytics 13.46%

FMCD 7.69%

Logistics 3.85%

Education 3.85%

Media & Marketing 1.92%

Consulting 23.08%

Manufacturing 7.69%

BFSI 3.85%

Ecommerce 3.85%

Others 7.69%

CTC
INFORMATION

14.03
L A P

TOP 50%
AVERAGE

15.45
L A P

TOP 25%
AVERAGE

17.48
L A P

TOP 10%
AVERAGE

12.35
L A P

AVERAGE

12
L A P

MEDIAN

20
L A P

HIGHEST

9.62%

40.38%

Sales & Marketing

25%

Strategy & Consulting

13.46%

Analytics Operations

11.54%

Finance

FUNCTION-WISE
DISTRIBUTION

Recruiters

Final Placement
Batch of 2017-19

AspectRatio
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The Indian Institute of Management Nagpur conducted
rdits 3  Convocation for the batch of 2017-19 on April 15, 

2019 at Chitnavis Centre, Nagpur. 55 students of the

Post Graduate Programme (PGP) in Management 

graduated in this ceremony, which was graced by

Shri. Kishore Biyani, Founder and Group CEO, Future 

Group as Chief Guest. The degrees were conferred

upon the students by Shri. C P Gurnani, Chairman of the 

Board  of  Governors  of  IIM  Nagpur.

50 students received their Masters degrees in Business 

Administration at the ceremony, and 5 students were 

awarded the same in absentia. The Indian Institute of 

Management Nagpur Gold Medal for Scholastic 

Performance was awarded to Mr. Vaibhav Gupta, while 

the Indian Institute of Management Nagpur Gold Medal

for Best All Round Performance was awarded to Mr. Yash 

Pramod  Thakur.

Annual
Convocation
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Areas of Specialization

v 7 students were common in the Areas of Finance & Marketing. 5 students were common in   

 Marketing & Operations & Analytics; and 6 students were common in Finance & Operations & Analytics Areas.

v 15 students were given Area of Specialization certificate in Operations & Analytics.

v  22 students were given Area of Specialization certificate in Finance.

v 32 students were given Area of Specialization certificate in Marketing.

Students earning 40% or more credits of the minimum credit requirement during their second year of PGP in one 

particular Area, are deemed to have completed a notional specialization in that Area. These students are awarded Area 

of Specialization certificates during the Convocation. In the Convocation for the Batch of 2017-19,
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Women’s 
Startup Programme

10 aspiring women entrepreneurs selected from the previous stage were

offered mentoring and incubation facility for 12 months by IIM Nagpur starting from 

June 2018. During the incubation, industry experts, domain specialists, and faculty 

members of IIM Nagpur have been mentoring the 9 women-entrepreneurs

(one woman incubate left the program in October for personal reasons).

Their  progress  as  well  as  mentoring  needs  are  being  periodically  reviewed.

30 participants were identified from the first stage of the programme in January 2018. These participants attended the

first boot camp for WSP that took place from April 2 to April 7, 2018. Here, the participants went through sessions

broadly covering legal aspects of firm and compliance, design thinking, startup ecosystem enablers, customer validation, 

branding, and evolution of organizations. The participants pitched their idea to a panel of judges at IIM Nagpur, who selected

10  women  entrepreneurs  for  incubation.

The women entrepreneurs incubated by IIM Nagpur are working in different sectors 

such as adventure sports, astronomy education, textile design, customized pet foods, 

food search & discovery service, finance, health and sanitation, and civic society.

The Indian Institute of Management Nagpur (IIMN) entered into a partnership (Memorandum of Understanding) with

NSRCEL, IIMB to support their Women’s Startup Programme (WSP) funded by the Department of Science & Technology,

Govt.  of  India  and  Goldman  Sachs.

These shortlisted women entrepreneurs attended a second boot camp at our

partner’s location at NSRCEL, IIM Bangalore from April 30 to May 10, 2018 along

with 90 other women-entrepreneurs from across India. They were given customized 

training,  consulting,  and  access  to  entrepreneurial  network.
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IIMN Family

Asst Professor

Fellow (IIMA), B.Tech

Electronics & Telecommunication

(Kalyani University)

Marketing

Rahul Kumar Sett
Director, Professor

Fellow (IIMA), BTech (JNTU)

Production & Operations Management

L S Murty

Asst Professor

Post-Doc (INU South Korea),

Ph.D (IIT Roorkee)

Organizational Behaviour & 

Human Resource Management

Neerpal Rathi
Asst Professor

Ph.D (IIT Bombay), PGDM (IIMB),

BE Electronics (Mumbai University)

Economics & Social Sciences

#Thiagu Ranganathan 

Asst Professor

Fellow (IIMB), FRM (Global Association

of Risk Professionals (GARP) USA), MA

(Economics, Delhi School of Economics)

Economics & Social Sciences

Deeparghya Mukherjee
Asst Professor

Fellow (IIMA)

Marketing

Varsha Khandker

Faculty

The Institute places a lot of emphasis on the quality of teaching and research profile of the faculty members.

Faculty from diverse professional backgrounds and experience, with excellent track records in academics,

research and teaching are joining the Institute. In 2018-19, eight faculty members from various functional areas

became  part  of  the  Institute’s  journey.

As of December 9, 2019, the Institute has nineteen faculty members. 

Associate Professor

Fellow (IIMA), PGDM (IIMC), 

BE Mechanical Engineering

(Pune University)

Corporate Strategy & Policy

Atul Arun Pathak
Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)

Organizational Behaviour & 

Human Resource Management

Avina Mendonca

Visiting Faculty - Full time

Fellow (IIMA), BE Civil Engineering 

(Bhagalpur University)

Finance & Accounting

Kinshuk Saurabh
Associate Professor

Fellow (IIMB), MBA (Utkal University)

Corporate Strategy & Policy

Saroj Kumar Pani
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# Left after March 2019    |     Joined after March 2019*

Asst Professor

Fellow (IIM Indore), 

B.Tech (GBTU, Lucknow)

Decision Science & Information Systems

Kapil Kaushik
Asst Professor

Fellow (IIM Indore), 

B.Tech Information Technology

(UPTU, Lucknow)

Decision Science & Information Systems

Gunjan Tomer

Asst Professor

Ph.D (McMaster University), 

M.Sc. (McMaster University), 

M.Sc. (University of Calcutta) 

Decision Science & Information Systems

Sayantee Jana *
Asst Professor

Ph.D (IIT Delhi), CA (ICAI), 

B.Com (SRCC, DU), M.Com (DU)

Finance & Accounting

#MV Shivaani 

Asst Professor

Fellow (IIMB), M.Phil (CDS, JNU), 

MA (Visva Bharati)

Economics & Social Sciences

Tanushree Haldar *
Asst Professor

Fellow in Corporate Strategy & Policy

(IIMB), MSc Mathematics

(Mangalore University)

Strategy & Entrepreneurship

Vidhula Venugopal *

Asst Professor

Fellow (IIMB), M.Tech (IIT Kanpur)

Production & Operations Management

Prakash Awasthy
Asst Professor

Fellow (IIMB), MSc in Mathematics 

(Hyderabad Central University)

Decision Science & Information Systems

Tapan Kar

Visiting Faculty - Full time

FPM (Pursuing), IIM Bangalore

MS Economics (ISI Delhi), B.Tech. 

Chemical Engineering (IIT Madras)

Finance & Accounting

Sesha Sai Ram Meka *
Asst Professor

Ph.D (Texas A&M University, 

College Station)

Organizational Behaviour &

Human Resource Management

Vishal Arghode *

Visiting Faculty - Full time

Fellow (IIMB)

Production & Operations Management

Annapureddy Rama Papi Reddy *

# Left after March 2019    |     Joined after March 2019*
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Journal Articles

1.  Kaushik, K., Jain, N. K., & Singh, A. K. (2018) “Antecedents 

 and outcomes of information privacy concerns: Role of 

 subjective norm and social presence”, Electronic 

 Commerce  Research  and  Applications.

6.  Shivaani, M. V. (2018) “Does Regulatory Flexibility Affect 

 Risk Disclosures in Annual Report?”, Global Journal of 

 Flexible  Systems  Management, 19(4),  pp.  321-336.

4.  Kumar, S., Kumar, P. & Bhasker B. (2018) “Interplay 

 between trust, information privacy concerns and 

 behavioural intention of users on online social networks”, 

 Behaviour  &  Information  Technology,  37(6).

5.  Shivaani, M. V., Jain, P. K., & Yadav, S. S. (2018) “Risk 

 Governance Structure and Firm Level Competitiveness:

 An Evidence from Select Sample in India”, International 

 Journal of Global Business and Competitiveness, 13(1),

 pp. 1-13.

3.  Mukherjee, D. (2018) "Services traded for intermediate

 and final usage: An analysis of the role of services FTAs and 

 restrictions", Journal of Economic Studies, 45(3), pp.

 459-497.

7.  Ranganathan, T., Gaurav, S., & Singh, A. (2018) “Anomaly 

 in decision making under risk: Violation of stochastic 

 dominance among farmers in Gujarat, India”, IIMB 

 management  review,  30(3),  pp. 258-269.

2.  Gouda, S. K., Awasthy, P., Krishnan, T. S., & Sreedevi, R. 

 (2018) “What does “green quality” really mean?”, The

 TQM  Journal.

14.  Awasthy, P., & Hazra, J. (2019) “Responsible sourcing by 

 improving workplace safety through buyer–supplier 

 collaboration”, European Journal of Operational Research, 

 274(1),  pp.  155-164.

9.  Khandker, V. & Gandhi, V.P. (2018) “Post-adoption 

 experience of hybrid rice in India: farmers’ satisfaction and 

 willingness to grow”, Agricultural Economic Research 

 Review,  30(1),  pp.  95-104.

10.  Khandker, V. & Thakurata, I. (2018) “Factors encouraging 

 complete adoption of agricultural technologies: The case of 

 hybrid rice cultivation in India”, Journal of Agribusiness in 

 Developing  and  Emerging  Economies,  8(2),  pp. 270-287.

13.  Tomer, G., & Mishra, S. K. (2019) “Expectation from 

 Technology and Career Satisfaction: A study among IT 

 Professionals in India”, Australasian Journal of Information 

 Systems,  23.

8.  Ranganathan, T., Gaurav, S. and Halder, I.I. (2018) “Patterns  

 of Pesticide Usage by Cotton Farmers in India: Changes over 

 a Decade”, Economic and Political Weekly. 53(19), pp. 43-51.

11.  N Rathi. (2018) “Rich dividends”, Indian Management,  

 57(12), pp. 67-69.

12.  Maurya, D., Joshi, K., Khandker, V., Pratap, V. & Iyer, V. 

 (2019) “Making up During Data Analysis in Sakala: 

 Performance Measurement System in Karnataka”, Public 

 Administration  Quarterly,  43(1),  pp.  79-120.

Research & Publications by IIMN Faculty in 2018-19

Books

1.  D’Cruz, P., Noronha, E., Mendonca, A. and Mishra, N. 

 (Eds.). (2018) “Indian perspectives on workplace bullying:

 A  decade  of  insights”,  Singapore:  Springer

2.  Mukherjee, D. (Ed.). (2019) “Economic Integration in Asia: 

 Key Prospects and Challenges with the Regional 

 Comprehensive Economic Partnership”, Routledge.

Book Chapters 

1.  Mendonca, A., D’Cruz, P. and Noronha, E. (2018) “Beauty 

 service workers’ encounters with abusive customers: 

 Furthering the concept of external bullying” In P. D’Cruz,

 E. Noronha, A. Mendonca, & N. Mishra (Eds.), “Indian 

 perspectives on workplace bullying: A decade of insights”, 

 Singapore: Springer

2.  Mukherjee, D. (2019) "Connectivity the Key to South Asia's 

 integration with the Asian Region" Chapter in Mukherjee, D. 

 (Ed) "Economic Integration in Asia: Key Prospects and 

 Challenges with the Regional Comprehensive Economic 

 Partnership"  Routledge,  UK ,  Taylor  and  Francis  Group.
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Research & Publications by IIMN Faculty in 2018-19

Conference Presentations

4. Purkayastha, A., & Pathak, A. A. (2018, July). “Performance 

 of diversified business group affiliated firms in India: An 

 Agency view.” In Academy of Management Proceedings 

 (Vol. 2018, No. 1, p. 14173). Briarcliff Manor, NY 10510: 

 Academy  of  Management.

2. Mukherjee, D. (2018, May 23). “GVC Participation and 

 R&D in Indian Firms: An Analysis” Presented at the

 28th Annual Conference of the ITFA, Beijing, China.
rd th 23 -26   May  2018.

1. MV, Shivaani. (2018, April 4). “Does competitive position

 of a firm affect the quality of risk disclosure in annual 

 reports?” Presented at the Financial Markets & Corporate 

 Governance,  Melbourne,  Australia.

3. MV, Shivaani. (2018b, July 1). “Does competitive position

 of a firm affect the quality of risk disclosure in annual 

 reports?” Presented at the The 2018 AFAANZ Conference, 

 Auckland,  New  Zealand.

5. Mendonca, A., D’Cruz, P., & Noronha, E. (2018, July 23).  

 “Overcoming Multiple Marginalizations: The Role of the 

 Prestigious Aspects of Beauty Service Work” Presented

 at the ILERA World Congress 2018, Seoul, South Korea.

6. Awasthy, P. (2018, September 28). “World Environmental 

 Tax Ensure Environmental Sustainability? An Analytical 

 Study.” Presented at the 5th International conference on 

 Sustainability and Management Strategy, Nagpur, India.

7. Saurabh, K. (2018, December). “Control Structure, Related 

 Party Transactions, and Cross-border Acquisitions.” 

 Presented at the India Finance Conference, 2018,

 IIM  Calcutta,  India.

8. Pani, S. K. (2018, December). “The Active Case Method: 

 Re-creating context with participants’ involvement.” 

 Presented at the Strategic Management Forum (SMF) 

 Annual  Conference,  IIM  Trichy,  India.

9. Pani, S. K., & Chaterjee, A. (2018, December). “Collective 

 Mindfulness in Teams: View from the Strategy

 Lens.”  Presented at the SMS Special Conference,

 Hyderabad,  India.

10. Ranganathan, T., Mishra, A. K., & Kumar, A. (2019). 

 “Crop Insurance and Food Security: Evidence from Rice 

 Farmers in Eastern India.” Allied Social Sciences 

 Association (ASSA) Annual Meeting January 4-6, 2019. 

 Presented at the Atlanta, Georgia. Atlanta, Georgia: 

 Agricultural and Applied Economics Association (AAEA).

11.  Khandker, V. (2019, February 15). “Efficient Participatory 

 Irrigation Institutions to Support Productive & Sustainable 

 Agriculture in South Asia - THE GENDER PERSPECTIVE.” 
rd Presented at the 63  Annual Conference of the Australasian

 Agricultural and Resource Economics Society Ltd 

 (AARES),  Melbourne,  Australia.

Research Grants

1.  Prof. Thiagu Ranganathan received a research grant

 of Rs 3,00,000 to carry out the project on ‘Short term

 morbidity and antibiot ic use in slums in India’.

 The duration of the project is 2 (two) years, from

 August  2018  to  July  2020.

2.  Prof. Neerpal Rathi received a research grant of

 Rs 2,00,000 to carry out a project on the ‘Investigation of

 the Association between Second to Fourth Digit Ratio 

 (2D:4D)’. The duration of the project is 1 (one) year, from 

 November  2018  to  October  2019.
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Consultancy Assignments Undertaken by Faculty Members

FACULTY MEMBER DESCRIPTION DATE

Prof. LS Murty 29-30 May, 2018
th28  Tata Group Executive Leadership Seminar (TGeLS),

Tata Management Training Centre, Pune

Prof. LS Murty

19-20 Jan, 2019
(1st Batch) &

23-24 Jan, 2019
(2nd Batch)

th30  TGSeLS, Pune

Prof. LS Murty 02-03 July, 2018th20  TCS Executive Leadership Seminar (TCeLS),Trivandrum

Prof. LS Murty 03-04 Aug, 2018st21  TCSeLS, Trivandrum

Prof. LS Murty 19-20 Nov, 2018nd22  TCSeLS, Trivandrum

Prof. Rahul Sett –Case Study on Maharashtra Metro 

Prof. LS Murty 01 Feb, 2019Regional Advanced Management Programme, IIM Bangalore

Prof. LS Murty 04 Feb, 2019rd23  TCSeLS, Trivandrum

Prof. LS Murty

Prof. Atul Pathak,

Prof. Saroj Kumar Pani,

Prof. Neerpal Rathi

12-13 Oct, 2018
Leadership Development Programme,

Transrail Lighting Limited Nagpur

Prof. Atul Pathak,

Prof. Saroj Kumar Pani,

Prof. Neerpal Rathi

25 Jan, 2019MDP, Transrail Lighting Limited Nagpur

Prof. Atul Pathak,

Prof. Saroj Kumar Pani,

Prof. Neerpal Rathi

28 Feb-2 Mar, 2019
MDP program, Power Grid Corporation Limited, 

Nari Road, Nagpur

Prof. Atul Pathak,

Prof. Saroj Kumar Pani,

Prof. Neerpal Rathi

11-13 Feb 2019, 

20-Feb-2019, 

05-Apr-2019 

and 15-Apr-2019

MDP program, Zim Laboratories, Kalmeshwar Nagpur

24-25 Sep, 2018th29  TGSeLS, Pune
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Academic Support & Administration

DESIGNATION QUALIFICATIONNAMESr.
No

Lt. Col. M V Alur (Retd.) Chief Administrative Office01. M. Tech, PGDBM

Mr. Anil Chaudhary Asst. Engineer02. BE - Civil

Ms. Laxmi Kumbhar Programme Associate, PGP03. M. Com. 

Ms. Aarti Pophali
Asst Manager, Store, 
Purchase & Gen Administration

04. BE - Electronics & Power, PGDBM

Ms. Bharti Dakhale Asst. Manager, IT & e-Knowledge Centre05. BE, MBA, PhD (pursuing)

Dr. Shivaji Dhawad
In-charge, Field Study Office & 
Centre for Entrepreneurship

06. MBA, PhD

Mr. K Somashekar In-charge, Student Activity Office07. MBA

Mr. Pushkar Deshpande Asst. Manager, Finance & Accounts08. CA, Mphil

Mr. M. Vijay Kumar Jr. Library Professional  Assistant09. M. LISc

Mr. Ashish Gore Jr. Associate, Administration10. B.Com.

Ms. Amruta Thoke Jr. Associate, Finance & Accounts11.
B.Com. (Computer Application), 
MBA (pursuing)

Mr. Hemant Dubey Associate, Director Office12. BE

Ms. Priya Dalal Programme Associate, PGP13. MBA

Ms. Preeti Ghasad Associate, Admissions14. M. Tech

Mr. Maharshi Vyas Associate, Career Development Services15.
BE, Exec Programme for Young 
Professionals, IIM Calcutta

Mr. Souvik Roy In-charge, Career Development Services16. B. Com., PGPM

Mr. Jagdish Rajurkar Project Manager17. M. Tech

Mr. Niraj Jagtap
Graphics Designer, 
Communication & Media Cell

18. B.F.A. (Applied Arts)

Mr. Ravindra Rachchhore
Junior Engineer, 
Network & E-Resources

19. BE - IT

Mr. Rahul Siras Jr. Associate - Admin, HR Office20. BCA

Ms. Prapti Deopujari Jr. Executive Assistant, CAO21. MBA

Mr. Nitin Kumar Dewangan Accountant, Finance & Accounts22. M.Com., MBA

Mr. Aakash Gautam Programme Associate, PGP23. MBA

Mr. Ankush Mahajan
Jr. Electrical Engineer, 
Estate Management

24. BE - Electrical

Lt. Col. Girish Basargekar
(Retd.)

Sr. Project Manager, 
Project Management

25. B.Arch

Mr. Rahul Peshatwar Associate, Store & Purchase26. BE - Mechanical, MBA (Finance & HR)

Ms. Anagha Wankhede In-charge, Communication & Media Cell27. PGDRM, MA (English)
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Student Activities
Committed to the holistic growth of its students, IIMN encourages the constitution and functioning of

many academic and non-academic clubs, committees and special interest groups (SIGs) run for and by

the students. These groups organize and participate in a plethora of intra-and inter-institute events 

throughout  the  year  that  enrich  their  IIMN  experience.

Clubs & Committees

1.  Finesse - The Finance Club

3.  Opex - The Operation Club

Academic Clubs
2.  MARX - The Marketing Club

4.  Predixion - The Analytics Club

1.  Toastmasters Club

3.  E-cell

5.  Abhyudaya - The Cultural Club

Non-Academic Clubs
2.  Media Connect Club

4.  Ummeed - The Community Outreach Club

6.  Sports Club

1.  Cineastes - Cinema

3.  HR SIG

Special Interest Groups

2.  Eques - Strategy & Consulting

1.  Academic Council

3.  Events Committee

5.  Mess Committee

Committees

2.  Alumni Committee

4.  Placement Committee

6.  Infrastructure Committee

Club Events

Abhyudaya

The Cultural Club

Non-Academic Club

Winners:  1.   Shashank Nanjundeshwar, NMIMS Hyderabad 

 3.   Anshul Bhadouria, SIBM Pune

The induction event is planned to introduce juniors to the cultural club. In this event, all the juniors 

showcased their talent for a minute. Winner are Yaswanth, Harsh Shukla, Abhijit Sahoo, Harshita & Suraj.

Induction of Juniors    Date: 09 / 07/ 2018

Talent Night  Date: 23 / 02 / 2019

Talent Night is a platform that provides the students with the opportunities to showcase their skillset in

front  of  the  IIM  Nagpur  fraternity.

Winner Winner Chicken Dinner  Date: 24 / 02 / 2019 

Winner Winner Chicken Dinner was an online PUBG game - a first person shooter game that tests skills

of strategy & thinking in the real time to achieve a set of Goals. It was part of Tangerine Trails - the first

online  management  fest  of  IIM  Nagpur.

 2.   Ashish Bhardwaj, Tata Consultacy Services 
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Club Events

Cineastes:

Cinema

Special Interest Group

CineMaestro  Date: 21 / 02 / 2019

Winner:  Team  Lumineers  &  IIM  Nagpur

OscarFrenzy - Oscar'19 Prediction Contest  Date: 23 / 02 / 2019 

Intern of the Year    Date: 21 / 07 / 2018

The exercise was focused on converting the abstract concept of popularity to a single (or a set of)

number  and  an  attempt  for  its  monetary  conversion. 

Winners: Alok, Harsh, Sundeep, Rishav, Aditya, Robin, Anuj, Priyanka. 
st

 1  Runners Up: Agniva, Rajat, Raajitha, Nikhil, Divyanshu, Shivani, Arjun, Harshita. 
nd 2  Runners Up: Dhalmi, Jomy, Soham, Arun, Aswin, Shubham, Akansha, Tafsir.

The event was an online short film competition wherein students could participate as a team of three

or more. The participants would have to submit a short film made in accordance with the theme

“General Elections 2019” with a document describing the idea behind the short film within one week

from  the  commencement  of  the  event.  

nd 2  Prize: Aditya Prakash (PGP1),  Karthik Kumar Vagge (PGP1),  V. Mohanakrishnan (PGP2)

The event was an online prediction competition wherein both students and staff could participate

as individuals. The participants would have to predict the winners in each of the ten categories.

The individual who got the most number of correct predictions would be declared as the.
stWinner:  1  Prize: Aniket Ramakant Manjrekar (PGP1)

 1st Prize: Quiz. Abhay, Sreeharsha, Aswin, Priyank - IIM Nagpur

 2nd Prize: Kr Abhijeet, Kamal, Ankit, Chinmay - IIM Nagpur

FinQ    Date: 01 / 07 / 2018

Buzzet 2K19  Date: 31 / 01 /  2019
st

 1  Prize: Quiz + Union Budget FY2019-20 Analysis. Pritam Kajale, Krati Sharma, 

  Soumya Ojha - IIM Nagpur.

rd 3  Prize: Ajith Antony V H, Navin Sanjeev, Aditya Prakash - IIM Nagpur.

nd 2  Prize: Akash Ks, Anuj Mohan, Priyanka Aggarwal - IIM Nagpur.

Invest-o-FINiesta  Date: 20 / 02 / 2019

Creation of IB Pitchbook - Financial Capital Raising challenge.

Winners: 
st  1  Prize: Rachit Agrawal, Jayasankar S - Shailesh J. Mehta School of Management 

  (SJMSOM), Indian Institute of Technology (IIT), Bombay.

rd 3  Prize: Rachit Kohli, Saraswat Mukherjee, Satish Kumar S - Great Lakes

  Institute of Management.

nd 2  Prize: Rahul Raviprakash Boddu, Shreyash Mantri, Vaibhav Bhanushali - K. J. Somaiya 

  Institute of Management Studies and Research (SIMSR), Mumbai.

Finesse

The Finance Club

Academic Club

Open Meeting

Best Speaker - Somnath Mukherjee   |   Best Evaluation - Mayuri   |   Best Table Topic -  Proma

Club Contest  Date: 10 / 10 /  2019

Induction Meeting    Date: 26 / 07 / 2019

International Humorous Speech Contest.  Winner - Suraj Tiwary   |   Runner up - Agniva Das

Club Contest  Date: 10 / 10 / 2019

International Speech Evaluation Contest
st nd rdWinners: 1  Prize: Shankhabrata Misra   |   2  Prize: Kushagra Shah   |   3  Prize: Himanshu Gautam

Club Contest  Date: 15 / 10 / 2019

International Table Topics Contest   Winner - Kushagara Shah   |   Runner up - Shankhabrata Misra

Toastmasters

Club

Non-Academic Club
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Club Events

nd
2 : T Bharat, Krati Sharma, Abhishek Anand, Toshit Verma, Divyanshu Garg

nd2 : Madhur Jain, Ankit Sharma, Abhijit Sahoo, Sohail Mohammed, Srikanth Somasekharan

rd
3 : Kavinmalar A, Subasree PR, Sriraam M (BIM Trichy)

nd2 : Vimal R , Bala Bharathy U, Vishal K R (IIM Raipur)

rd
3 : Puja Ashwini , Nidhi Gupta, Hajrah Haider ,Neeta Kumari (IIM Rohtak) 

Marketing Crusader 2.0     Date: 08 / 12 / 2018

st1 : Aravind Shankar (IIM-A)

st
1 : Rahul Bhardwaj, Danish Kapoor, Prashant Mishra (MDI-G)

st
1 : Ankita Joshi, Priyanshu Patil, Madhur Jain, Saptarshi Paul, Abhijit Sahoo

st1 : Rohan Rawat, Kushagra Shah, Abhishek Seth, Yash Thakur , Harsh Shukla 

rd3 : Aditya Loiya, Abhishek Gupta, Diksha Deora, Sachin Dhopre, Abhishek Anand

nd
2 : Ekta Rawat, Akil Nayak (IRMA Gujarat)

Consumer Challenge 3.0     Date: Jul-18

The first round tested the awareness of the participate to various marketing campaigns of the

famous brands through a quiz. The top 20% of the batch was demarcated as the producer and the

rest as consumers. The consumers were administered a questionnaire which captured their

preferences for the attribute of a product (in this case chocolate). The producers were asked to 

formulatetheir product based on the attributes and estimate the target consumer population for

that product. The producers then pitched their product to the consumers. The questionnaire results

were unveiled, and the winning teams were decided based of the attribute set and the quantity which

was  closest  to  the  segments  for  that  product.

Kotler's Cryptic Clan     Date: 02 / 10 / 2018

This event provided the experience of creating guerrilla marketing strategies and how an inexpensive

and unconventional method of marketing can impact the consumer’s purchase decision. After having 

done a guest session on marketing effectiveness in brand communication and MM–II, both the batches 

were exposed to the designing of marketing communication strategies through the AIDA and 

Communication model. This event ingrained the guerrilla marketing strategy right from ideation to 

implementation  process  with  a  frugal  financial  budget.

The event was an online case study competition in which teams consisting of three members would

have to develop a Go-To-Market strategy for a new product in the market. The first round was an

online  quiz,  followed  by  a  slide  presentation (PPT). 

This event was a video making competition. In this event participants were expected to create an

ad campaign for a company’s new product which is entering into a diverse category. The participants

were  exposed  to  Branding,  Positioning  and  other  related  concepts  in  the  event.  
st1 : Vishaka Sonawane, Abdul Moina , Shriya Dey, Aditi Agarwal (SIMC)

Marketing Blitzkrieg                                                                          Date: 18/02/2019 to 04/03/2019

The event was an online case study competition which was held under the umbrella of the IIM Nagpur 

National Management Fest “Tangerine Trails” in which teams consisting of three members would have

to develop a market strategy for a problem presented in the case. The first round was a quiz competition, 

the qualified teams in the 2nd round had to submit a slide presentation (PPT) within one week from

the  commencement  of  the  event.

rd
3 : Nitish S, Kamal Saraogi, Saahil Hingorani, Pranav Varma, Snigdha Roy 

Adwise 3.0     Date: 20 / 01 / 2019

nd2 : Rahulselvan T , Smit Dhone , Charukesh N R B , Nedunuri Venkata Surya Kiran, 

        Shriya Kannaujia, Fouzia Ansari (IIML-Noida)

MarX

The Marketing Club

Academic Club

Entrée-preneurship                                                                          Date: 18/02/2019 to 04/03/2019

st
Winners:  1   - XLRI -The Centuras (Chahat Kapoor, Sasanka Kireeti, Devang Gajiwala)

nd 2   - Team Stark (Rahul Prasad, Mohit Ganiger, Bharti Goyal)
rd 3   - Team Dravidians (Hemant Kumar, Chirag Sanil)

Quiz - Case Study. 

E-cell

Non-Academic Clubs
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Nexus

Media & PR Club

Non-Academic Club

Participants had to write an article on '1st week at IIM Nagpur'. The best write ups were also

published on the official IIM Nagpur blog.

st nd
1  Runner-up - Upasana Ghosh, IIM Nagpur   |    2  Runner-up - Alok Kumar Pradhan, IIM Nagpur

Induction Event     Date: Jul - Aug 2018

Intra college event for the new incoming batch PGP 2018-20

Article Writing Competition     Date: Jul-Aug 2018

Photography Competition     Date: Jul - Aug 2018

Participants had to showcase their photography skill and post the clicked pictures on Instagram. 

Media Room     Date: Jan-Feb 2019

Winner - Abrar Abdullah, IIM Nagpur

(Conducted under Tangerine Trails) A National case study competition in which participants had

to present a case solution in the form of a PPT deck.

st nd
1  Runner-up - Divyanshu Garg, IIM Nagpur   |    2  Runner-up - Shivangi Tripathy, IIM Nagpur

Winner - Team SIMSrites, KJ Somaiya Mumbai

Winner - Proma Chowdhury, IIM Nagpur

st nd
1  Runner-up - Team NMIMS, NMIMS Bangalore   |    2  Runner-up - Team Cosmic, IIM Nagpur

Aarambh  Date: 14 / 07 / 2018

IIM Nagpur organized a pledge taking ceremony to reinforce our dedication to 

preserve and strengthen the unity, integrity, and security of our nation. 

Team Ummeed, with the support of Jeevan Jyoti Blood Bank organized a Blood Donation 

Drive at IIM Nagpur. 

Yoga Day Celebration    Date: 21 / 06 / 2018

Photography, Video making, & Skit Competition for First year students.

Winners (Skit): Ankita Joshi, Keshav Kumar, Shankhabrata Misra, Ananya Misra & Aniket Manjrekar 

Winners (Video Making): Saumya Ojha, Zabbar Shaik, Swapnil Jain, Saahil Hingorani & Robin John 

Winners (Photography): Piyush Waghmare, Bushan Bhamane & Kushagra Shah

Organization of cleanliness drive on campus as part of the Swachchhata Pakhvada

Joy of Giving Week  Date: Oct 2- 4, 2018

IIMN students, faculty and staff members celebrated International Yoga Day under the guidance of 

Mr Aman Budharaja (Yoga and Meditation Instructor – Art of Living)

Swachhata Hi Seva  Date: 15 / 09 / 2018

Flash mob, Skit, Donation Drive, Visit to Bal Sadan NGO

Rashtriya Ekta Diwas  Date: 31 / 10 / 2018

Make a Wish  Date: 25 / 12 / 2018

Christmas was celebrated with a visit to Bal Sadan NGO and distribution of gifts to the children there.

Blood Donation Drive  Date: 27 / 01 / 2019

Article writing competition. 
st nd rd1  - Gazal (IIM Ranchi)   |   2  - Rahul Kabadagi (IIM Ranchi)   |   3  - Geetesh Makkar (SIBM Pune)

Stand for Her  Date: 08 / 03 / 2019

Photography event celebrating Women's Day. 

Winner: Team Empower (Rohit & Snigdha)   |   Runner-Up: Team Lumineers (Abrar, Anuj, Priyanka)

Saakshar  Date: 23 / 02 / 2019

Ummeed

Community

Outreach Club

Non-Academic Club

Club Events
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Opwiz     Date: 28 / 01 / 2019

Winners: NITIE Mumbai

Team 1 - Neelansh Saini, Nidhin Francis; IIM Kozhikode

Team 2 - Megha, Hem Desai; IIM Nagpur 

Team 3 - Mohanakrishnan, Ankur Banerjee

Crossword puzzle + Multiple steps Quiz (intercollege). 

Quiz+Case Study (Intracollege induction event). 

Winners: IIM Nagpur

Team 1: Swayam Prakash Sahoo, S Sadhana, Kavay Madineni, Harishankar L, Raajitha Middi, 

               Niraj Mundhada. 

Team 2: Shah Kushagra Kaushikkumar, Harshita Bansal, Nitish S, Abhay Prakash, Shailesh   

              Bhatwalkar, Yaswanth Ram Vellanki

Quiz+Case Study (Intercollege). 

Winners: SJMSOM IIT Bombay

Team 1 - Abhimanyu Singh, Manpreet Singh Arora. NITIE Mumbai

Team 2 - Pawan Gehlot, Harish Anand, Md Ashraf

OPTIDE 2.0     Date: 18 / 07 / 2018

MazeX     Date: 23 / 02 / 2019

Opex

The Operation Club

Academic Club

Team 1. Ajith Antony & Navin Sanjeev (IIM NAGPUR)

Winner: 

Team 2.  Nikhil Kumar Singh, Preyanshu Patil, Harsha Shukla (IIM NAGPUR)

Quiz & Case Study. 

Armageddon 1.0     Date: 08 / 03 / 2018

Eques Startegy &

Consulting SIG

Special Interest Group

Bitcoin Mining (Excel Based Questions) +  Negotiate to Survive+ Store Manager’s Dilemma

Quantquest     Date: 28 / 10 / 2018

Winners: Bharath Turlapaty, K Radha Krishna Varma, Harishankar L, Kavya Madineni, Sadhana S; 
st

1  Runner up: Aswin Sajeev, Binoy M T, Navin Sanjeev, Aditya Narayanan C, Dhalmi Sivadas
nd

2  Runner up: Rahul M R, Ajith Antony V H, Aditya Prakash, Robin John, Ajay Krishnan

Quiz (Treasure Hunt) + Case Study. 

Induction Event      Date: 13 / 07 / 2018

Winner: Karthik Vagge, Suraj Tiwary, Rohit, Abrar, Diksha Deora, Swayam Sahoo
st

1  Runner up: Akansha Srivastava, Rishav Raj, Rahul R, Yashwanth, Binoy M T
nd

2  Runner up: Anuj Mohan, Payal Ambade, Jomy George, Kripa Nagarjan, Akash Kumar

Quiz+ Case Study Competition; 

Winner: IIML - Srikhakollu Dinesh, Mudit Sinha 

Brain-A-Lytics      Date: 15 / 01 / 2019

st
1  Runner up: IIMK - Bhavya Popli, Rohit Raj, Swaroop Allu

Enigma- Tangerine Trails      Date: 19 / 02 / 2019

Quiz+ Case Study Competition; 

st
1  Runner up: NMIMS - Abhishek Iyer, Tushaar Vishnu, Ambuj Gupta; 

Winner: Welingkar - Akash Ghatge, Amruta Padegaonkar, Janhavi Raverkar; 

nd
2  Runner up: Welingkar - Sakshi Mangla, Prerna Sharma

Predixion

The Analytics Club

Academic Club

Club Events
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Sports

August-2018 to January-2019Rhapsody

Cricket 

Volleyball

Football

stWinner: Cholas,        1  Runner Up - Pandyas

stWinner: Nandas,       1  Runner Up - Pandyas

st Winner: Nandas,       1 Runner Up - Pandyas

Sport Winners / Runners Up (RU)

Men’s Singles

Women’s Singles

Women’s Doubles

Men’s Doubles

Mixed Doubles

st nd Winner: Yashwant    1 Runner Up - Akash Sugunan                  2 Runner Up - Avinash

st nd Winner: Krati            1 Runner Up - Ishani                                  2 Runner Up - Diksha

st nd Winner : Sadhna / Sneha 1 Runner Up - Raajitha / Ishani         2 Runner Up - Tanya / Diksha

st nd Winner: Mohnish / Somesh 1 Runner Up - Aswin / Akash Sugunan  2 Runner Up - Prantik/Vineet

st nd Winner: Akash / Diksha 1 Runner Up - Prantik / Ishani              2 Runner Up - Doris / Raajitha

BADMINTON

Men’s Singles

Women’s Singles

Men’s Doubles

Mixed Doubles

st nd Winner: Akshay                                       1 Runner Up - Prantik             2 Runner Up - Nikhil

st nd Winner: Sadhna                                      1 Runner Up - Sonil                 2 Runner Up - Himani

st Winner: Akshay / Abhishek Chaudhary,  1 Runner Up - Niraj / Ishwar

st Winner: Kunal / Sadhna                          1 Runner Up - Akshay/Himani

TABLE TENNIS

Men’s Singles

Women’s Singles

Men’s Doubles 

Women’s Doubles

st Winner: Harsh Shukla                             1 Runner Up - Binoy

st Winner: Sadhna                                      1 Runner Up - Raajitha

st Winner: Binoy / Nikhil                              1 Runner Up - Ajay / Jomy

st Winner: Raajitha / Kavya                        1 Runner Up - Sadhana / Sneha

CARROM

Men’s Doubles 

Women’s Doubles 

st Winner: Abhishek Bhatt / Ankur Banerjee           1 Runner Up - Sohail / Aditya Loiya

st Winner: Sadhna / Shivangi                                  1 Runner Up - Diksha / Tanya

FUSSBALL

CLUTCH ZONE : SPORTS QUIZ

st1  Round 10-02-19

to 24-02-19

nd
2  Round 10-02-19

to 24-02-19

Fantasy League

Winner: Aayush Modi (SIBM Pune)     
st nd1  Runner Up - Vaibhav Gupta (IIM Indore)        2  Runner Up - Sreenath N (IFMR)

Winner: Aayush Modi (SIBM Pune)
st nd1  Runner Up - Vaibhav Gupta (IIM Indore)        2  Runner Up - Sreenath N (IFMR)

War of Sections

Cricket

Volleyball

Football

Badminton

Table Tennis

Sport

24-02-19 to 06-03-19

Section B

PGP 2's

Section B

Section B

Section B

Winners
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Other Events

 To enhance Indo-France relationship and open doors for new possibilities of bilateral trade partnership between the

 two nations, the Ambassador of France to India, Alexandre Ziegler visited Indian Institute of Management Nagpur on

 November 2, 2018. Ambassador Ziegler led a delegation of over 100 French company representatives to Nagpur to

 develop the Indo-France collaboration in terms of defence and aerospace, smart mobility and logistics, sustainable

 urban development, and infrastructure. While addressing the IIM Nagpur students, Mr Ziegler specifically mentioned

 of  France’s  involvement  in  India’s  urban  revolution  through  the  French  Development  Agency  (AFD).

 

Classical Concert

 Indian Institute of Management Nagpur organized a competition on Legal Rights of Women, in collaboration with National 

 Commission for Women (NCW) for creating awareness about legal rights of women for ensuring that all sections of society

 are fully conversant with the law and contribute effectively for their successful implementation. The competition topics

 included laws related to women like Dowry Prohibition Act, The Protection of Women from Domestic Violence Act and

 various  other  acts.  The  students  of  IIM  Nagpur  actively  participated  in  this  competition  in  huge  numbers.

 IIM Nagpur in association with SPICMACAY (Society for the Promotion of Indian Classical Music & Culture Amongst Youth) 

 organised a live concert by Ustad Shahid Parvez Khan on Monday, February 11th, 2019. Pandit Mithilesh Jha on the

 tabla accompanied Ustad Shahid Parvez, who played the Sitar. A Padma Shri awardee felicitated with the Sangeet Natak 

 Akademi Award for Hindustani Music, Ustad Shahid Parvez belongs to the seventh generation of the Etawah Gharana.

 The  entire  event  was  coordinated  and  executed  by  the  Cultural  club  of  IIM  Nagpur.

 Third Prize    :  (shared by) Ajay Krishnan R, Binoy M T, Navin Sanjeev, Yashwanth Ram V, 

                           Srikanth S, Rishav Raj, Ankita Joshi, Aniket R Manjrekar, M Sai Anusha

 Mr. Kenko Sone, Minister (Economic & Development) at the Embassy of Japan in India, and Mr. Masahiro Kobayashi,

 First Secretary (Education) at the Embassy of Japan in India, visited Indian Institute of Management Nagpur on July 30, 2018. 

 The purpose of the visit was to promote the co-operation between India and Japan. The focus of the event was to

 improve  placements  &  increase  the  number  of  Indian  students  studying  in  Japan.

 Second Prize :  Keshav Kumar

 The programme of the visit was precisely designed with an objective of imparting the culture and tradition of Maharashtra

 to the students from IIM Sambalpur. Students of IIM Sambalpur visited Deekshabhoomi, Ganesh Tekdi Temple, Zero Mile

 stone and Futala Lake. The students were also acquainted with classical Marathi music by attending a classical music

 concert at Persistent Ltd. Nagpur. The visit ended with an interactive session with the students from both the batches of

 IIM  Nagpur  &  visiting  students  from  IIM  Sambalpur.

 First Prize      :  K Radha Krishna Varma

Japanese Delegates Visit

French Ambassador Ziegler visits IIM Nagpur

Legal Rights of Women

Ek Bharat Shreshtha Bharat

 As part of EBSB - Ek Bharat Shreshtha Bharat initiative by the Government of India, the cultural exchange between

 states  Maharashtra  &  Orissa  was  successfully  accomplished  by  IIM  Nagpur  in  collaboration  with  IIM  Sambalpur.
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Event
Institute/
Organization

Sr.
No

TATA Crucible Quiz

OpsWise Competition

Socialis procurator- 
CSR Club

Crack the Case 4.0

E Conjecture

FLIP 
National Challenge

Mercatus

Zero One Infinity

Chanakya

My Campaign

Advectius

OutThink 2018

Quantquest

Strategikon

TUP 
(The Ultimate Pitch)

Legrand 
Foster Challenge

Phoenix 

Prayaag

Armageddon 1.0

Buzzet

Quantquest

On Your Mark

Siemens Digital 
Transformation Challenge

Yes Bank 
Transformation Series

Credit Research

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Association of 

International Wealth

Management of India
25.

TATA

SIBM Pune 

IIM Raipur

IIM Indore

IIM Indore

FLIP

IIM Lucknow

IIM Indore

IIM Indore

IIM Indore

MDI Gurgaon

L & T Infotech

IIM Nagpur

XLRI

Reliance

Legrand & IDEFI

IIM Raipur

JBIMS

IIM Nagpur

IIM Nagpur

IIM Nagpur

SJMSOM, 
IIT Bombay

NITIE Mumbai

Yes Bank

Participants Status

Kushagra Shah, 
Abhishek Sheth, Saurabh Bhatia

Arghya Sarkar, 
Prantik Goswami

Kunal Kumar, 
Chirag

Ravinder Pratap Singh, 
Kunal kumar, Aman Arora 

Harishankar L, Akash K 
Sugunan, Rahul M R

Rohan Rawat, 
Kushagra Shah

Jayavignesh

Himani Keswani, Upasana 
Ghosh, Shushanth T

Saptarshi Paul, Sonil Jain

Ijanagiri Susaanth, Sonil Jain 

Ijanagiri Susaanth, Sonil Jain, 
Payal Ambade

Himani Keswani, 
Upasana Ghosh

Harishankar L, Akash K 
Sugunan, Rahul M R

Kavya M, Radha Krishna, 
Sadhana, Hari Shankar

Nikhil, Upasana

Ankit Sharma, Kavya Madineni, 
Madhur Jain, Bharath Turlapaty

Upasana Ghosh, Ankita Joshi, 
Shushanth T

Upasana Ghosh, Shushanth T, 
Himani Keswani

Upasana Ghosh, 
Shushanth T

Ajith Antony V H, Navin Sanjeev, 
Aditya Prakash

Ajith Antony V H, Navin Sanjeev,
 Aditya Prakash

Rahul M R, Aditya Prakash, 
Robin John

Aditya Prakash, Rishav Raj, 
Shankhabrata Misra

Abhishek Sheth, 
Kushagra Shah

Shivangi Tripathi, Rishav Raj, Aditya
Prakash, Shankhabrata Mishra,
Tanya Malhotra, Diksha Deora

th
4  in City Round

Top 10 Finish

Winner (National Level

Business Idea Presentation)

st
1

st
1

-

Winners

Runners Up

National Finalist

National Finalist

National Finalist

Campus winner of 
IIM Nagpur (Top 25 in India)

st
1

National Finalist

Zonal Runners-up

National Finalist

Winner

nd
2

st
1

nd
2  Runners up

st
1

Finalist (Top 6)

Campus Winners

Zonal Winners

nd
2  Runners up

Participation by IIMN Students in Inter-Institute Events
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Guest Sessions & Lectures

Mr. Anoop Kumar, former divisional commissioner of Nagpur interacted with the students of Indian Institute of

Management Nagpur on 21st August 2018. The delivered lecture on topic ‘Key Considerations in Managerial Decisions

from the perspective of Government Organization’. After a four and half year service as the divisional commissioner

of Nagpur, Mr Kumar has been posted as the Principal Secretary for Animal Husbandry, Dairy Development & Fisheries (ADF).

On 13th January 2019, Prof. Koji Matsushita, Professor at the Chuo Graduate School of Strategic Management,

Tokyo,  Japan  delivered  a  lecture  to  PGP  students  on  Japanese  Consumer  Behaviour.

Dr. Lukasz Zamecki  and  Dr. Lukasz Golota from University of Warsaw, Poland visited IIM Nagpur on February 13, 2019. 

They discussed Poland’s world business and trade, India-Poland business relations. Drawing students’ attention towards

the concepts like neoliberalism, privatization, middle income trap and value addition in an economy, the professors made

the students realise the intricacies of development and growth in an economy. They also acquainted students with the role

of organisations like IMF and World Bank in the global economy and similarities and dissimilarities in the growth trajectories

and  government  policies  of  various  countries  and  their  global  impact.

Indian Institute of Management Nagpur had organised a session on ‘On-going crisis in the financial and banking sector’

for the students. Prof. Samir Barua, professor & former director of IIM Ahmedabad and Prof. Mahendra R Gujarathi, 

adjunct faculty at IIM Ahmedabad are the chief guests. He started with a one-to-one discussion on the debacle of

International Lease Finance Corp (ILFC), one of the world’s largest aircraft leasing companies. He discussed about the

parent company board’s involvement, whether the board was aware of the asset and liability mismatch, and what factors

could  have  been  the  reason  for  the  debacle.

A list of all guest sessions and lectures conducted during 2018-19 is given in Appendix E.

 

Remaining true to the Institute’s mission of Engaged Scholarship, student clubs of PGP organized

a number of guest lectures with eminent personalities from academia and industry. The sessions

covered a plethora of topics, ranging from management in government organizations to opportunities

for collaboration between India and Japan in business to discussions on crises in the financial and

banking sectors. Not only did these lectures offer students a chance to broaden their horizons of

learning, but the interactive sessions following the lectures also allowed the students to benefit from

the  expertise  of  the  speakers. 
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A Hindi Awareness Workshop was conducted on March 8, 2019 by Dr. Mukesh Sharma, Hindi Officer, IIM Ahmedabad.

The workshop aimed to promote the use of Hindi in everyday official communication. The participating staff members

were acquainted with various applications, software and translation services that could facilitate the adoption of Hindi

in  formal  usage.

To sensitize staff members about gender and diversity at the workplace and generate awareness on the prevention

of sexual harassment at the workplace, the Gender Issues Committee and the HR office organized a workshop on 

‘Developing Healthy Professional Relationships’. The workshop, conducted on March 11, 2019 was facilitated by

Ms. Shivangi  Prasad  from  POSH @ Work.

Institute Activities

Library & e-Resource Centre

LRC offers services such as referencing, research support, circulation services, and databases training support,

user guidance services, bibliographic service, online cataloguing etc. by providing updates about new arrivals in

the library. Though many of the services are information technology (IT) driven, the library and e-resource centre has

well-trained staff to support faculty and students in their research and curriculum activities. In addition to this, LRC

has  newspapers,  magazines,  cyber  lab,  and  reading  hall  facility. 

Library and e-Resource Centre (LRC) hosts resources vital for the growth of IIM Nagpur. LRC provides access to

various information resources ranging from business and management books, cases, journals, databases, and

audio-visual  materials. 

523

133094

2

5

12

-

1578

133094

19

35

25

4

No. of items added 
during the year 2018-19 Items as on 31/03/2019

Books (Print)

E-Books

Databases

CDs / DVDs 

Magazines & Newspapers

Computer Terminals

Items

LRC regularly receives gratis 

books and other materials 

from the mentor institute

(IIM Ahmedabad) as well

as from the other institutes 

and  authors. 

Facts and Figures

Library Gratis

Books

Document
type

No. of items
received during
the year 2018-19

47

Newly Created Infrastructure

In view of the increased student intake and future requirements, the Institute decided to the relocation of the

library from Building-A NAP-2 to newly created infrastructure in the parking slot for Building-A. The new space

includes  reading  hall  capacity  of  35  students  seating,  cyber  lab,  book  stockroom  and  office  for  library  staff.

4. Financial Times & The Economist (including Historical Archives)

5. World eBook Library

2. JSTOR

3. ProQuest E-Book Central

1. EBSCO Business Source Ultimate

7. Ace Knowledge Portal; ACE Mutual Funds Database

    (Offline); ACE Equity database (Offline)

6. Wall Street Journal

12. MIMI - MICA Indian Marketing Intelligence

14. Grammarly Writing Support Tool 

8. CMIE Prowess dx; CMIE Prowess IQ

10. Euromonitor Passport

13. Indiastat.com

9. EMIS Intelligence

11. Gartner, Inc.

List of E-Resources
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IT Infrastructure at IIMN

The Institute has established a strong ICT infrastructure and the latest technology-based initiatives have 

been implemented in all the areas viz. academics, administration, and student activities.

v  The offices of faculty members have been equipped 

with suitable computer peripherals, printers and up-to-

date  software.

v The Institute’s temporary campus is completely Wi-Fi 

enabled with 150 mbps leased line network. Out of

this, 100 mbps is from the NKN network & available

free of cost and 50 mbps is from Vodafone Idea Pvt

Ltd (with Layer 2, Layer 3 Switches, Firewall, Analyser, 

Controller  and  Router)  to  the  Institute. 

v  IIM Nagpur has signed an MOU with the NKN network 

for a 100 mbps lease line, made available free of cost.

v  Mobile phone facility has been provided to all 

administrative staff, the transport section and security 

personnel.

v  The VPN Facility is implemented to provide the IIMN 

network, databases and software outside the IIMN 

Campus.

v  IP phone facility is available for employees, students in 

their  hostel,  at  offices  and  various  facility  services.

v  Bulk messaging facility has been activated in the 

campus  for  fast  communication.

v  All the administrative offices have been equipped with 

suitable computer peripherals, printers and up-to-date 

software  applications.

v  Biometric attendance system has been introduced for 

recording the attendance of administrative staff and 

students.

v  Video conferencing facility has been established. This 

is utilized for virtual and online meetings, especially 

during  the  student’s  placement  processes.

v  Network connectivity has been established for the 

offices  for  faculty  members  and  all  other  staff.

v  WiFi network has been setup for the new hostel Block E, 

which is located outside the IIM Nagpur VNIT Campus.

v  IIMN has established 3 state-of-the-art classrooms with 

audio and visual setup, computers with the latest 

administrative and academic software applications

and  podium.

v  Fully WiFi network has been setup for 60 hostel rooms 

and  3  classrooms.

v  Email facility is provided to the IIMN students, staff and 

faculty  members.

v  The Lecture Capture solution has been implemented

in three classrooms which video-records the speaker, 

students, PPT and the audio from all sources for

the session. It helps the students to review the lecture

for better understanding & review lectures if anything

is  missed.

v  Advanced printing facility with collating, grouping, 

stapling and saddle folding options is provided to the 

PGP  Office  for  confidential  data  prints.

v  The IIMN website has been created as per STQC 

guidelines.

v  Intranet portal has been created to provide the online 

details of all the departments such as policies, 

guidelines, forms, documents, software links, user 

guide, announcements, latest events, PGP programme 

details regarding student attendance, grades, timetable 

etc. to all the stakeholders. It also allows all the users

to write the blogs, testimonials etc. Student activities, 

Student  Club  can  be  managed  through  Intranet.

v As per MHRD circular, IIMN has signed the SLA with 
thCDSL  Ventures  Limited  (CVL)  on  7   April  2017.
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National Academic 

Depository

Software

The following software applications were procured by the Institute for students, faculty members, academic courses and 

academic  &  administrative  staff  and  licenses  installed / distributed  to  the  intended  users.

 MS Office 365:  For students; MS Office 365, 2016, 2019 for Faculty and Staff

 Windows 7,8,8.1,10, 2012 server

 Antivirus-Kaspersky total security 

 Good Sync:  For data backup on server.

 Tally 9 for Accounts office

 Labnol for placement office

 HR Software for faculty, staff and academic associate recruitment 

 Admission software for Domestic and Overseas 

 VC Recording software

 Microsoft Project 2016 Professional

 Corel Draw, Adobe Photoshop

 Asset Management software

Biometric Software

A       Students, Faculty members and Academic & Administrative Staff

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12

13.

SPSS Software 

IBM SPSS Base Module V24.0, V25.0; IBM SPSS Categories, Forecasting, Conjoint, 

Advance Statistics, Bootstrapping, Custom Table, Data Preparation, Regression variants.

Amos

Stata SE 14, IC 15 Network-based

Qualtric

Markstrat 7

Brandpro

Smart PLS 

Atlas Software

R Software

Sage maker Instance

B       Academic Software

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Remote access to make the databases available outside IIM Nagpur Campus.

Koha software to manage Library services.

C       Library Software

1.

2.

IIMN has enrolled 162 students to the National Academic Depository (NAD),

the details of which are as follows:

53

54

55

53

54

55

2015 - 2017 

2016 - 2018

2017 - 2019

BATCH / YEAR ENROLMENT REGISTERED WITH NAD
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virtual machines were created; and cloud server. 

The Institute maintains local server having virtual server with Vmware in which different

Server

Backup Server To prevent loss of official data.

Database Server Provides details about companies to the students for academic work.

AD Server Maintains the user accounts for network use.

Prime Server Provides the geographical details of Network.

ISE Server For authentication of user in network.

Cloud Storage Institute has cloud-based storage to host IIM Nagpur website and Moodle LMS.

IIM Nagpur Website Institute has created a bilingual website of IIM Nagpur hosted on Cloud server. 

Lecture Capture Server To record and save the recordings of the lectures held in three Classrooms.

HR Software HR software for faculty, administrative and academic staff hosted on Cloud Server.

Admission Software Domestic and Overseas admission software is hosted on Cloud Server.

Moodle LMS For online assignment submissions. It has been integrated with Turnitin software.

Koha Server
Provides the library management service which maintains the records of hard books, 
allotment and return of books, and dues if any. 

Data Storage
For the current batch of PGP students, for saving important study material shared 
with them. It could also be shared with subsequent batches for their reference.

Intranet Portal

Intranet is created to provide the online details of all the departments such as 
policies, guidelines, forms, documents, software links, user guide, announcements,
latest events, PGP program details regarding student attendance, grades, 
timetable etc. to all the stakeholders.

Repository
The Institute has maintained a repository of photos & 
videos of guest lectures, events, festivals & celebrations.

IP PBX Server
Integrated with PRI line and IP Telephones which 
provide telephone facility to the Institute.

Email Services
A Cloud based G-Suite server provides the email service to the 
IIMN students, faculty and staff.

Turnitin Software
Being used to control plagiarism in the academic work submitted 
by the students as part of their assignment submissions.

Right to Information Cell

Central Public Information Officer : 

Aarti Pophali, Indian Institute of Management Nagpur

46 46 Nil

No. of Applications received No. of Applications replied to No of Applications not replied & why

RTI Applications received/replied by during 2018-19

First Appellate : 

Lt. Col Makarand V. Alur (Retd.), CAO, Indian Institute of Management Nagpur

RTI Applications received/replied by the First Appellate Authority during 2017-18

1 1

No. of Applications received No. of Applications replied to
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In the last year, fresh contracts for housekeeping and technical services,
as well as security services (both outsourced) have been undertaken.

Provision of 72 furnished rooms, washrooms, four syndicate rooms and recreation facilities 

for additional intake at Hostel Block E in the vicinity of the current campus.

Installation of 125 KVA DG set to provide uninterrupted power supply for IIMN Campus.

Provision of fixed type wire mosquito net on external windows of Hostel blocks.

Electrification of additional 60 rooms, four syndicate rooms and recreation hall at Hostel Block E.

Conversion of existing flat classroom (CR-01) into amphitheatre-type classroom.

Modification of ground floor stilt parking of Building A for the creation of library and faculty lounge.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

The following works have been undertaken in the current campus

Infrastructural Growth at IIMN Transit Campus

Development of IIMN Permanent Campus

In 2018, the Ministry of Human Resource Development approved the construction of a permanent 

campus for IIM Nagpur, designed to accommodate 600 students. The Institute was granted Rs 379.68 

crores for the construction of the first phase of the permanent campus, which covers approximately 

60,000 sq.m of the allotted 132-acre plot in the non-SEZ area of the Multimodal International

Cargo  Hub  and  Airport  at  Nagpur  (MIHAN).

Appointment of Survey Consultants

 MADC Limited allotted Plot No 01 in Sector-20 of MIHAN de-notified area to IIMN for the establishment

 of its permanent campus. In order to avoid encroachment, construction of temporary compound wall and barbed

 wire  fence  was  necessitated.  This  work  has  since  been  completed  by  MADC  Ltd.

 On 05 Mar 2019, M/s Ahluwalia Contract (India) Limited was appointed as the contractor for construction

 of  IIMN  permanent  campus  (Phase-1).  The  work  was  awarded  to  M/s ACIL  for  an  amount  of  Rs  291.16 Cr.

Appointment of Project Management Consultants

 Engineers India Limited was appointed as a Project Management Consultant by IIM Nagpur on 28 September 2018 

 for project monitoring, preparation of master plan, cost estimates and detailed tender document through

 their  appointed  architect,  for  the  construction  of  Phase-1  at  MIHAN.

 Engineers India Limited have completed the process of tendering & appointment of contractor for construction

 of  IIM  Nagpur  Phase-1.

 The contract for carrying out topographical, contour and demarcation survey of Plot No-01, Sector-20, MIHAN,

 the land allotted to IIM Nagpur for its permanent campus was awarded to M/s. V. B. Engineering. The detailed

 survey of land, which facilitates preparation of master plan of the project, was completed on 11 September 2018.

Temporary Compound wall & barbed wire fence

Appointment of Contractor for Construction of IIM Nagpur (Phase-1)
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 The Groundbreaking ceremony of the IIMN permanent campus was held on March 06, 2019. Shri. Nitin Gadkari 

 Minister for Road, Highways and Shipping, Govt. of  India and Shri. Devendra Fadnavis, Chief Minister, Govt. of 

 Maharashtra, graced  the  occasion  along  with  Guardian  Minister  of Nagpur Shri. Chandrashekhar  Bawankule. 

 The ceremony flagged off the first phase of the development of IIMN’s permanent campus. Phase 1 covers 

 approximately 60,000 sq. m of the site, and includes the construction of a state-of-the-art academic complex,

 library, administrative block, student hostels, sports complex and faculty housing. The campus will also house

 a Management Development Centre for the Institute’s Executive Education Programme (EEP) & IIM Nagpur’s 

 entrepreneurship  incubation  centre,  InFED,  in addition  to  allied  infrastructure. 

Shubharambh: Groundbreaking Ceremony of IIM Nagpur New Campus at MIHAN
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Balance Sheet As on March 31, 2019

Corpus / Capital Fund

Designated / Earmarked / Endowment Funds

Current Liabilities & Provisions

Sources of Funds Schedule 2019 2018

1

2

3

3,745.07

12.98

3,524.04

7,282.09

2,420.06

3.30

2,158.15

4,581.51

Fixed Assets

        Tangible Assets

        Intangible Assets

        Capital Work-in-Progress

Investment From Earmarked or Endowment funds

        Long Term

        Short Term

Investment-Others

Current Assets

Loans, Advances & Deposits

Significant Accounting Policies

Contingent Liabilities and Notes to Accounts

APPLICATION OF FUNDS

4

5

6

7

8

23

24

1,042.48

30.05

521.06

–

–

2,423.41

2,428.20

836.89

7,282.09

921.60

23.48

6.38

–

–

1,285.29

2,188.63

156.13

4,581.51TOTAL

Date: Jun 20,2019

TOTAL

Rs. in Lacs

Indian Institute of Management Nagpur
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Income & Expenditure Account for the Year ended March 31, 2019

Particulars Schedule Current Year Previous Year

Academic Receipts

Grants / Subsidies

Income from Investments

Interest Earned

Other Income

Prior Period Income

Depreciation written back

INCOME

9

10

11

12

13

14

4

944.31

1,053.95

121.85

16.44

51.01

–

120.50

2,308.06

597.69

849.75

–

–

7.11

–

101.62

1,556.17TOTAL (A)

Date: Jun 20,2019

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses)

Academic Expenses

Administrative and General Expenses

Transportation Expenses

Repairs & Maintenance

Finance Costs

Depreciation / Amortization

Other Expense

Prior Period Expenses

EXPENDITURE

15

16

17

18

19

20

4

21

22

499.18

398.61

434.06

18.76

25.26

0.26

120.50

38.72

0.20

1,535.55

228.86

311.46

348.44

10.19

11.65

1.07

101.62

–

1.35

1,014.64TOTAL (B)

Balance being excess of Income over Expenditure (A - B)

Transfer to Designated Fund (Refer Note 8 of Schedule 24)

        Corpus Fund

        Student Welfare Fund

        Special Need Based Scholarship Fund

        Faculty Contribution Fund

Significant Accounting Policies

Notes to Accounts

23

24

772.51

682.00

22.30

66.05

1.28

0.88

541.53

541.00

–

–

--

0.53Balance Being Surplus Carried to Income & Expenditure 
Account in Balance Sheet

Rs. in Lacs

Indian Institute of Management Nagpur
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SCHEDULE - 1  Corpus / Capital Fund
Rs. in Lacs

Particulars

1.

2.

3.

Sr.
No.

Balance
as at

01-04-2018

 1,467.70

 951.46

 0.90 

2,420.06

 1,571.69

 --

 762.63

--

 762.63 

 170.16 

Corpus Fund

Capital Fund

Income & Expenditure Account

        Previous Year

(a)

(c)

Other
Credits

 682.00

 -

 0.88

 682.88 

 541.53 

  -

 -

 -

 -   

 66.65

Assets 
Purchased Out
of GoI Grant 

Interest

(b)

Debited
during

the year

 --

 120.50

 --

 120.50 

 101.62 

Balance
as at

31-03-2019

 2,149.70 

 1,593.59

 1.78 

 3,745.07 

 2,420.06

(a)    Transferred from Income & Expenditure Account  

(b)    Transferred to Income & Expenditure Account to the extent of Depreciation   

(c)     Surplus for the year transferred from Income & Expenditure Account   

SCHEDULE - 2  Designated / Earmarked / Endowment Funds
Rs. in Lacs

Particulars
Sr.
No.

Balance as at
01-04-2018

Other
Credit

Revenue
Expenditure

Balance as at
31-03-2019

Other
Income

Designated / Earmarked Funds
(Refer Note 8 of Schedule 24)

TOTAL

1.

2.

3.

 3.30

 –

-- 

3.30

3.83

Students' Welfare Fund

Special Need Based Scholarship Fund

Faculty Contribution Fund

        Previous Year

(a)    Trasnferred From Income And Expenditure Account

 --

 –

-- 

--

8.99

22.30

66.05

1.28 

89.63

--

15.87

64.08

-- 

79.95

9.52

(a)

(a)

(a)

9.73 

1.97 

1.28 

12.98

3.30

SCHEDULE - 2A  Endowment Funds
Rs. in Lacs

Total
Additions

during the Year

 --

--TOTAL

Opening Balance Total
Expenditure on

the object
during the year

Closing 
Balance

Sr.
No.

3. 

Endowment

4. 

Accumulated
Interest

5.

Endowment

6.

Interest

7.

Endowment
(3+5)

8.

Accumulated
Interest
(4+6)

(10+11)9. 10.

Endowment

11.

Accumulated
Interest

Name
of the

Endowment

1. 2.

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

TOTAL
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SCHEDULE - 3  Current Liabilities & Provisions
Rs. in Lacs

Particulars As at 31-03-2019 As at 31-03-2018

1 .  Deposits from Staff

2 .  Deposits from Students

3 .  Sundry Creditors

         a)  For Goods & Services

         b)  Others

4.   Deposit-Others (including EMD, Security Deposit)

5 .  Statutory Liabilities (GPF, TDS, WC TAX, CPF, GIS, NPS, GST)

         a)  Overdue

         b)  Others

6 .  Other Current Liabilities

         a)  Salaries

          b)  Receipts against Sponsored Projects

          c)  Receipts against Sponsored Fellowships & Scholarships

          d)  Loan from Higher Education Financing Agency

          e)  Unutilised Grant (Schedule 3C)

                 - MHRD

                 - Higher Education Financing Agency

         f)  Other Liabilities

A.    Current Liabilities

–  

 16.60 

 183.87 

--   

 19.47 

--   

 41.55 

 41.56 

--   

--   

 292.71 

 1,172.30 

 1,650.25 

 86.35 

 --

 10.90

 117.24

 --   

 8.83

 --

 12.28

 43.38

--

--

--

 1,946.95

 14.79

TOTAL (B)

B.    Provisions

TOTAL (A)

1 .   For Taxation

2  .  Gratuity (Refer Schedule 15A)

3  .  Superannuation pension

4 .   Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)

5  .  Trade warranties/claims

6  .  Others

TOTAL (A + B)

3,504.66 2,154.37 

–

9.75

--

9.63

--

--

–

1.90

--

1.88

--

--

19.38

3,524.04

3.78

2,158.15

1 .

2  .

3  .

Sr.
No.

Name of Project Opening Balance
Receipts / Recoveries

during the year Total
Expenditure

during the year Closing Balance 

SCHEDULE - 3A  Sponsored Projects
Rs. in Lacs

TOTAL

        Previous Year

1. 2. 3. CR 6. CR4. DR 5. 7. 8. CR 9. DR

–

--

--

–

–

–

--

--

–

–

–

--

--

–

–

–

--

--

–

–

–

--

--

–

–

–

--

--

–

–

–

--

--

–

–
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SCHEDULE - 3B  Sponsored Fellowships & Scholarships
Rs. in Lacs

SCHEDULE - 3C  Unutilised Grants From Government of India
Rs. in Lacs

Particulars Current Year Current 
Year Total 

 Balance Brought forward 

 Add: Grants credited during the year 

 Add: Interest received during the year 

A.   Plan Grant From MHRD

1,499.11

63.00

34.25

1,596.36

 317.75

 200.00

 5.82

523.57

  130.09 

 434.00 

 16.39 

580.48

Previous
Year Total

Capital-35 Salaries-36 General-31

 1,946.95 

 697.00 

 56.46 

 2,700.41

 300.50 

 2,579.35 

 87.01 

 2,966.86 

Less: Refund –

 1,596.36 

 474.16 

 --   

 1,122.20 

–

  523.57 

 473.47 

 50.10 

–

 580.48 

 580.48 

 --

–

 2,700.41 

 474.16 

 1,053.95 

 1,172.30 

–

  2,966.86 

 170.16 

 849.75 

 1,946.95 

Balance  

Less: Utilised for Capital Expenditure 

Less: Utilized for Revenue Expenditure 

 Balance Carried Forward - A 

1.  Capital Advances (Refer Schedule 8) 

2.  Bank balance and term Deposits

Grant balance as per Schedule 3C represented by 

 721.24 

 400.96

 1,122.20 

   --  

 50.10 

 50.10

–

–

--

 721.24

 451.06 

 1,172.30

 111.38 

 1,835.57 

 1,946.95 

TOTAL

TOTAL

Balance Brought forward

Add: Grants credited during the year 

Add: Interest received during the year

Add : Earmarked for HEFA Loan Repayment

–   

 1,908.00 

 30.72 

--   

 1,938.72TOTAL

–   

 -- 

 –

292.71   

 292.71

 -   

 1,908.00 

 30.72 

 292.71  

 2,231.43

–

-- 

–

--   

--

Less: Earmarked towards HEFA Loan Repayment

Balance 

Less: Utilised for Capital Expenditure

Less: Utilized for Revenue Expenditure

Balance Carried Forward - B

 292.71 

 1,646.01 

 --   

--   

 1,646.01 

  --   

 292.71 

 288.47 

--   

 4.24

  292.71 

 1,938.72 

 288.47  

--   

 1,650.25 

–

-- 

–

--   

--

1.  Capital Advances (Refer Schedule 8)  

2.  Bank balance and term Deposits

 Grant Balance as per Schedule 3C represented by

TOTAL

 --

 1,646.01

 1,646.01

 4.24

 --

 4.24

 4.24

 1,646.01

 1,650.25

 --

--

--

B.   Grant From MHRD For Higher Education Financing Agency(HEFA) Loan Repayment

Particulars Current Year Current Year Total Previous Year

TOTAL (A + B) 2,822.55  1,946.95

1 .

2  .

3  .

Sr.
No.

TOTAL

        Previous Year

1. 2. 8. DR7. CR6. DR5. CR4. DR3. CR

Balance as at 31-3-2019 Transactions during the yearBalance as at 1-4-2018Name of Sponsor

–

–

–

–

--

–

–

–

–

--

–

–

–

–

--

–

–

–

–

--

–

–

–

–

--

–

–

–

–

--
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SCHEDULE - 6  Investments Others
Rs. in Lacs

1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

As at 31-03-2018 As at 31-03-2019Particulars

In Central Government Securities

In State Government Securities

Other Approved Securities

Shares

Debentures And Bonds

Term Deposits with Banks

Others

–   

--   

--   

--   

--   

 2,423.41 

–

 2,423.41  

–   

--   

--   

--   

--  

 1,285.29 

 --

1,285.29   TOTAL

Sr.
No.

SCHEDULE - 5  Investments From Earmarked / Endowment Funds
Rs. in Lacs

1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

As at 31-03-2018 As at 31-03-2019Particulars

TOTAL

In Central Government Securities

In State Government Securities

Other Approved Securities

Shares

Debentures And Bonds

Others

–

–

–

–

–

–

--

–

–

–

–

–

–

--

Sr.
No.

SCHEDULE - 7  Current Assets
Rs. in Lacs

1.      Stock

Sr.
No. Particulars As at 31-03-2018 As at 31-03-2019

TOTAL

2.      Sundry Debtors

3.      Cash and Bank Balances

4.      Post Office- Savings Account

    a)  Stores and Spares

    b)  Loose Tools

    c)  Publications

    d)  Laboratory Chemicals, consumables & glass ware

    e)  Building Material

    f)  Electrical Material

    f)  Stationery

    h)  Water Supply Material 

    a)  Debts outstanding for a period exceeding six months

    b)  Others 

    a)  With Scheduled Banks

                 In Current Account

                 In Term Deposit Account

                 In Saving Account 

    b)  With Non-Scheduled Banks

                 In Term Deposit Account

                 In Saving Account 

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

 2.28 

--   

--   

--   

 2,425.92  

--   

--   

--  

  2,428.20  

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

 --   

--   

--   

--   

2,188.63   

--   

--   

--  

2,188.63  



1.     Advances to Employees  (Non-interest bearing)

Sr.
No. Particulars As at 31-03-2018 As at 31-03-2019

2.    Long Term Advances ro employees  (Interest bearing)

3.    Advances & Other Amounts Recoverable in Cash or
      in Kind or for Value to be Received

ANNUAL REPORT 2018-19

Indian Institute of Management Nagpur 52

SCHEDULE - 8  Loans, Advances & Deposits
Rs. in Lacs

4.    Prepaid Expenses

TOTAL

8.    Claims Receivable

5.    Deposits 

6.    Income Accrued

7.     Other- Current assets receivable from UGC/sponsored projects

    a)  Salary

    b)  Festival

    c)  Medical Advance

    d)  Other

    a)  Vehicle Loan

    b)  Home Loan

    c)  Others 

    a)  On Capital Account

    b)  To Suppliers

    c)  GST Cess Receivable

    d)  TDS Receivable

    a)  Insurance

    b)  Others 

    a)  Telephone

    b)  Lease Rent

    c)  Electricity

    d)  Others

    a)  On Invetsments from Earmarked / Endowment Funds

    b)  On Investment - Others

    c)  On Loans and Advances

    d)  Others

    a)  Debit balances in Sponsored Projects

    b)  Debit balances in Sponsored Fellowships & Scholarships 

    c)  Grant Receivable

    d)  Other receivables from UGC

--

--

--

4.23

--

--

--

725.48 

--

0.21 

13.88

--

33.62

--

--

--

5.55

--

53.92

--

--

--

--

--

--

4.23

--

739.57

33.62

5.55

53.92

--

–

--

--

1.78

--

--

--

111.38 

--

--

2.97

--

31.19

--

--

--

3.27

--

5.54

--

--

--

--

--

--

1.78

--

--

--

--

114.35

--

31.19

--

--

--

3.27

--

--

--

5.54

--

--

--

--

836.89 156.13
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       Fees From Students

Particulars Previous YearCurrent Year

SCHEDULE - 9  Academic Receipts
Rs. in Lacs

Academic

      1.   Tuition Fee 

      2.   Admission Fee

      3.   Enrolment Fee

      4.   Library Admission Fee

      5.   Laboratory Fee

      6.   Art & Craft Fee

      7.   Registration Fee

      8.   Syllabus Fee

      9.   Academic Support

    10.   Student Welfare Fee

TOTAL (A) 843.17 534.40

740.45

--

--

--

--

--

--

--

80.42

22.30

484.30

--

--

--

--

--

--

--

50.10

--

Academic

      1.   Admission Test Fee

      2.   Annual Examination Fee

      3.   Marksheet, Certificate Fee

      4.   Entrance Examination Fee

–

--

–

–

–

–

–

–

GRAND TOTAL (A+B+C+D+E) 944.31 597.69

TOTAL (B) – –

Other Fees

      1.   Identity Card Fee

      2.   Fine / Miscellaneous Fee

      3.   Medical Fee

      4.   Transportation Fee

      5.   Hostel Fee

TOTAL (C) 101.14 63.29

– 

1.26

--

99.88

 --

--

--

 63.29 

Sale of Publications

      1.   Sale of Admission Forms

      2.   Sale of Syllabus and Question Paper, etc.

      3.   Sale of Prospectus including Admission Forms

TOTAL (D) – –

–

--

–

–

--

–

Other Academic Receipts

      1.   Registration Fee for Workshops, Programmes

      2.   Registration Fees (Academic Staff College)

TOTAL (E) – –

–

–

--

--
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SCHEDULE - 11  Income From Investment
Rs. in Lacs

1 .

2  .

3  .

4.

5.

Previous YearCurrent YearParticulars

Interest

       a. On Government Securities

        b. Other Bonds/Debentures

Interest on Term Deposits 

Income accrued but not due on Term Deposits

Interest on Savings banks Accounts

Others

Less: Transferred to Grant Fund

 

--   

--   

151.52   

--   

 --

–

151.52

29.67

121.85  

 

--   

--   

6.16   

--   

 --

–

6.16

6.16

--  

Sr.
No.

TOTAL

SCHEDULE - 12  Interest Earned
Rs. in Lacs

1 .

2  .

3  .

Previous YearCurrent YearParticulars

On Savings Accounts

On loans 

      a. Employees/Staff

      b. Others

On Debtors and Other Receivable

Less: Transferred to Grant Fund

Less: Transferred to Corpus

 73.95

–

–

–

73.95

 57.51 

--

 16.44 

147.50

–

–

–

147.50

 80.86

66.64

 --

Sr.
No.

TOTAL
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SCHEDULE - 13  Other Income
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent YearParticulars

A.  Income from Land & Buildings

1.    Hostel/Guest House Room Rent

2.    License fee

3.    Hire Charges of Auditorium/Play ground/Convention Centre, etc

4.    Electricity charges recovered

5.    Water charges recovered

                                                TOTAL (A)

B.  Sale of Institute's publications

C. Income From Holding Events

1.    Gross Receipts from annual function/ sports carnival

Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival

2.    Gross Receipts from fetes

Less: Direct expenditure incurred on the fetes

3.    Gross Receipts for educational tours

Less: Direct expenditure incurred on the tours

4.  Others

                                                TOTAL (C)

D. Others

1.    Income from Consultancy

2.    RTI Fees

3.    Income from Royalty

4.    Sale of application form (recruitment)

5.    Misc. receipts(Sale of tender form, waste paper, etc.)

6.    Profit on Sale/disposal of Assets

7.    Grant / Donations from Institutions, 

       Welfare Bodies & International Organisations

8.    Credit Balance Appropriated

9.    Provision No Longer Required

10.  MDP Income

    TOTAL (D)                                            

TOTAL (A+B+C+D)

 0.05

 0.22

--

--

--

 0.27 

--

--

--

--

--

--

--

--

47.46 

--

--

--

 2.77 

-- 

-- 

  

 0.17 

 0.34 

--   

 50.74 

 51.01

 0.68

 0.10

--

--

--

 0.78 

--

--

--

--

--

--

--

--

2.78 

--

--

--

 0.47 

-- 

-- 

  

 -- 

 -- 

3.08   

 6.33 

 7.11

SCHEDULE - 14  Prior Period Income
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent YearParticulars

1.    Academic  Receipts

2.    Income from investments

3.    Interest earned

4.    Other Income

                                                TOTAL

–

–

–

–

--

–

–

–

–

--
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SCHEDULE - 16  Academic Expenses
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

    a)  Laboratory Expenses

    b)   Field work / Participation in Conferences

    c)   Expenses for Seminars/Workshop

    d)   Payment to Visiting Faculty

    e)   Examination

    f)    Student Welfare Expenses

    g)   Admission Expenses

    h)   Convocation Expenses

    i)    Publications

    j)    Stipend to Academic Associates

    k)   Subscription to Journals, periodicals and Software Database

    l)    Special Need based Scholarship

    m)   Books & Case Materials

    n)   Medical expenses

    o)   Misc. Expenses

    p)   Placement Expenses

    q)   Library Expenses

TOTAL

--

16.71

22.60

145.02

--

--

17.13

27.90

--

10.37

91.29

--

33.19

7.80

4.36

22.01

0.23

398.61

--   

7.93 

4.36 

144.23 

--   

--   

--   

19.04 

--   

0.40 

42.23 

54.10 

19.92 

6.67 

2.41 

9.75 

0.42 

311.46 

SCHEDULE - 17  Administrative & General Expenses
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

A.  Infrastructure

    a)  Electricity and Power

    b)  Water Charges

    c)  Insurance

    d)  Rent, Rates and Taxes

    e)  Security Charges

B.  Communication

    a)  Postage and Stationery

    b)  Telephone, Fax and Internet Charges

C.  Others

    a)  Printing and Stationery

    b)  Housekeeping Expenses

    c)  Travelling and Conveyance Expenses

    d)  Hospitality

    e)  Auditors Remuneration

    f)   Professional / Legal Charges

    g)  Advertisement and Publicity

    i)   Magazines and Journals

    j)   Misc. Expenses

TOTAL (C)

 27.47 

 3.33 

 0.38 

 161.61 

 44.25 

 237.04 

 0.42 

 10.98 

 11.40 

 12.97 

 54.42 

 26.14 

 10.84 

 1.18 

 47.39 

 25.27 

 --   

 7.41 

 185.62

 434.06 TOTAL (A+B+C)

TOTAL (B)

TOTAL (A)

22.64 

2.09 

--   

173.06 

27.81 

225.60 

0.67 

10.44 

11.11 

9.25 

33.68 

27.36 

7.60 

0.59 

9.07 

19.57 

--   

4.61 

111.73

348.44



SCHEDULE - 21  Other Expense
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent YearParticulars

Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances

Irrecoverable Balances Written off

Grant/Subsidies to other Institutions/Organizations

Others-MDP/Consultancy

 –

 --

 --

38.72

38.72  TOTAL

Plan Non plan Total TotalNon planPlan

–

 --

 --

--

–

 –

 --

 --

38.72

38.72  

–

 --

 --

--

--

–

 --

 --

--

--

–

 --

 --

--

--
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SCHEDULE - 18  Transportation Expenses
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

1.  Vehicles (owned by Institution)

           Running expenses

          Repairs & Maintenance

          Insurance Expenses

2.  Vehicles Taken on Rent / Lease

           Rent / Lease Expenses

3.  Vehicle (Taxi) Hiring Exps

 

--   

--   

 --

 --

18.76

18.76  

 

--   

--   

 --

 --

10.19

10.19  TOTAL

SCHEDULE - 19  Repairs & Maintenance
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

        a)   Buildings 

        b)   Furniture & Fixtures 

        c)   Plant and Machinery

        d)   Office Equipments

        e)   Computers 

 13.52

 0.28 

 1.02 

 7.26 

 3.18

 25.26 TOTAL

 2.41 

--   

--  

 3.90 

 5.34

 11.65 

SCHEDULE - 20  Finance Cost
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent YearParticulars

       Other Interest 0.26

0.26 

1.07

1.07 TOTAL

SCHEDULE - 22  Prior Period Expenses
Rs. in Lacs

Previous YearCurrent Year

0.20

0.20

1.35

1.35

Administrative and General Expenses

Particulars

TOTAL
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Appendix A : Student info

Student Profile, Batch of 2018-20

Industry Domain

Automobiles / Auto-ancillaries

Engineering / Industrial

Information technology

Banking / Financial Services

Fast moving consumer goods (FMCG)

Pharmaceuticals / Healthcare

Retail

Telecommunications

Others

Sector

4

31

52

3

1

1

1

4

10

Number of Students

111

Male - 86 Female - 25

Student Academic Background

BE / BTECH

BCOM

BHM

BS / BSC

Others

Domain

105

3

1

1

1

Number of Students

Work Experience

0 - 6 Months

7 - 12 Months

13 To 24 Months

25 To 36  Months

Greater than 36 Months

Months of Experience

12

12

36

49

2

Number of Students

No. of students who

Joined the Programme

(-)  Discontinued

(-)  Permitted/asked to rejoin in 2019

(+) Repeaters

(+) Permitted to rejoin in 2018

No. in the First Year

(-)  Asked to withdraw

(-)  Asked to Repeat

(-)  Not Graduated due to non-completion of academic requirements 

      (Double Degree & General)

(-)  Not graduated due to non-completion of academic requirements

(+) Graduating from earlier year

                                       Total Promoted

58

3

0

0

0

55

0

0

0

0

0

55

113

2

1

0

0

111

0

2

N/ A

N/A

N/A

109

Students in PGP Batch 2017-19 / PGP Batch 2018-20

PGP Batch 2018-20PGP Batch 2017-19

Batch Size

Category & Gender Wise Distribution
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Appendix C : Scholarships

PGP 2017-19

Upto 2,50,000

2,50,000 - 5,00,000

5,00,000 - 7,50,000

7,50,000 - 10,00,000

>10,00,000

3

4

1

1

0

9

3,80,397 /- 

16,10,511 /- 

6,42,280 /- 

8,06,642 /-

--

34,39,830 /- 

No. of students Disbursed Amount (Rs)Sr. No Slab (Rs)

1.

2.

3.

4.

5.

TOTAL

PGP 2018-20

Upto 2,50,000

2,50,000 - 5,00,000

5,00,000 - 7,50,000

7,50,000 - 10,00,000

>10,00,000

3,06,533 /- 

11,79,881 /-

16,96,473 /-

17,44,066 /-

10,10,000 /-

59,36,953 /-

1,53,267 /-

5,89,941 /- 

8,48,237 /-

8,72,033 /- 

5,05,000 /- 

29,68,477 /-

Total Amount (Rs) Disbursed Amount (Rs)Sr. No Slab (Rs)

1.

2.

3.

4.

5.

TOTAL

2

3

3

2

1

11

No. of students
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Nashik

Sr. No. Name of Immersion Partner

Sula Wines

Sahyadri Farms

48.

49.

Sr. No. Name of Immersion Partner

Winjit Technologies Pvt Ltd50.

Appendix D : Field Immersion Partners

Year SME Food & Agribusiness NGO Environment Government Total

2018-19 34 2 5 2 7 50

Aurangabad

Sr. No. Name of Immersion Partner

AITG - Marathwada Auto Compo Pvt Ltd

Bhogle Automotive Pvt. Ltd.

R L steel

Sangkaj Steel

Lamifabs & Papers (P) Ltd.

Sanjay group

Rucha Industries

Kaygaon Paper mill

N K Group

S S Control

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Sr. No. Name of Immersion Partner

Yeshshri Industries

Shree Ganesh Press-n-Coat IND. Pvt. Ltd.

Vinodrai Engineers Pvt Ltd., Jalna

Endress Houser

Sanjeev Auto

Expert Solutions

Grind Master

NIBC

NIBL

NETRA – MITA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nagpur

Sr. No. Name of Immersion Partner

Central Railway, Nagpur

Info Enviro Studies and Research Centre

Nagpur Municipal Corporation 

Nagpur Police

Maharogi Sewa Samiti, Anandwan 

Tiger Research And Conservation Trust

Maharastra State Handloom Corporation Limited

Centre for Sustainable Development

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Kamalnayan Jamanalal Bajaj Foundation, Wardha

Directorate of Local Fund Accounts Audit, 

Maharashtra State

Nagpur Smart & Sustainable City Development 

Corporation Ltd

Post Master General Office

Confederation of Indian Industry (CII)

29.

30.

31.

32.

33.

Sr. No. Name of Immersion Partner

Simplex Chemo

KJV Alloys

Walmark Meditech Pvt. Ltd.

Kapilansh Dhatu Udyog

Zim Labs

Truform Engineers

Bio Care India

Dicksons Engineering Co.Pvt.Ltd.

Bajaj Steel

Sandeep Metalcraft

EROS Group

Plasto

Sun Enviro Systems Pvt Ltd

SMS Envocare

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
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भा.�.सं. नागपुर क� �ापना वष� 2015 म� हई और आज उसने अपनी सफल या�ा का चौथा ु

वष� पूण� िकया है। यह वष� कई मह�पूण� �वकास का सा�ी रहा ह�। 

हमने एक से�न के साथ �मुख �श�ा�म म� �वेश �मता को वृ��गंत िकया है। 

वीएनआईटी, मानव संसाधन एंव �वकास मं�ालय और �ानीय �शासन के काय�लय� ने, 

�वशेष �प से, बढ़े हए बैच को समायो�जत करने के �लए, छा�ावास जैसी बह-आव�क ु ु

अवसंरचना�क सु�वधाएं �दान करने म� अपना समथन�  �दया है। तथािप, हम अभी भी �व�ार  

हेतु भू�म के �लए बा�धत है ।

इस वष� सं�ान म� आठ नए संकाय सद� शा�मल हए ह�। उनम�से, संकाय सद�� ने रा�� ीय ु

ंऔर अंतर��� ीय पि�काओ म� 14 लेख �का�शत िकए। इन लेख� का पय�� अनुपात हमारे 

ंसं�ान क� कुछ �मुख पि�काओ म� �का�शत होता है। इसके अलावा, हमारे संकाय सद�� 

ने दो पु�के �का�शत क� ह�, और कई पु�क� के अ�ाय� म� भी योगदान �दया है। हमारे 

संकाय ने �व�भ� रा�� ीय और अंतर��� ीय स�ेलन� म� भी शोधप� ��ुत िकए ह�। हमारे गैर-

शै��णक कम�चा�रय� क� सं�ा 27 हो गई है। संपूण� समुदाय इस नई सं�ा के �नम�ण के 

�लए समिपत�  और ��तब� है।

हमने इस वष� म� �वे�शत होने वाली बैच के �लए एक ऑनलाइन पूव�-तैयार� काय��म और एक 

स�ाह के अव�ध का अ�भ�व�ास काय��म क� शु�वात िक है। डॉ. �शवाजी एस.  धवड़ के 

नेतृ� म� फ�� �डी काय��म के �यास� ने फ�� इमश�न  मॉ�ूल को औरंगाबाद और 

ना�शक तक �व�ा�रत बैच आकार म� समायो�जत करने म� स�म बनाया। �ोफेसर राहल ु

कुमार सेट और दीपा�� मुखज� के नेतृ� म� एक अंतर��� ीय इमश�न  मॉ�ूल भी ��ुत िकया 

गया, �जसम� छा�� ने जापान और �सगंापुर का दौरा िकया।    इस वष�, पीजीपी के छा�� के �लए 

आठ नए ऐ��क �वषय ��ुत िकए गए ह�, �जनम� से चार हमारे आंत�रक संकाय �ारा ��ुत 

िकए गए। छा�� के अनुभव को उ�ोग और �श�ा म� �व�भ� �े�� के �ावसा�यक� �ारा कई 

अ�त�थ स�� �ारा भी समृ� िकया गया। हमारे सभी छा�� ने शै��णक वष� के भीतर अपने 

समर इंटन��शप और अं�तम �ेसम�ट को �ा� िकया। वे रा�� ीय �र क� कई काय��म� म� भी 

उप��त रहे है। 2017-19 के बैच ने अ�ैल म� आयो�जत दी��त समारोह म� �ातक िकया, 

�जसम� एमबीए पदवी इस बैच के 55 छा�� को �दान क� गई।

उ��मता �वकास पर हमारा �ान बनाए रखने हेतु, हमने उ��मता क� � और भा.�.सं. नागपुर 

फाउंडेशन फॉर एंटर�े�ोर�शप डेवलपम�ट (InFED), धारा 8 कंपनी क� �ापना क� है।

हमारे संर�क सं�ान, भा.�.सं. अहमदाबाद के आभार� है �ज��ने हमारे कामकाज के �लए 

सतत  माग�दश�न �दया है। भा.�.सं.ना. क� उपल��य� को संभव बनाने हेतु उनके �नरंतर 

समथन�  के �लए हम आभार� ह�।

इस वष�, हमने अपने �ायी प�रसर को �वक�सत करने क� �दशा म� एक बड़ा कदम उठाया। 

�महान के गैर-सेझ �े� म� सरकार �ारा 130 एकड़ भू�म के आवंटन के बाद, हम� �नम�ण काय� 

शु� करने के �लए एमएचआरडी से मंजूर� �मली। इंजी�नयस� इंिडया �ल�मटेड (ईआईएल) को 

ंपीएमसी, �ाप� और मा�र �ान जैसी सेवाओ के �लए सेवा�दाता के �प म� चुना गया था; 

ईआईएल ने बदले म� आरके एसो�सएट्स को आिक� ट�े �नयु� िकया। इसके अलावा, हमने 

�न�वदा �ि�या पूण� क� और अहलूवा�लया कॉ���्ैस (इंिडया) �ल�मटेड को ईपीसी ठेकेदार 

के �प म� �नयु� िकया। महारा��  के माननीय मु�मं�ी �ी देवे� फड़नवीस और माननीय 

क� �ीय मं�ी �ी �न�तन गडकर� �ारा तथा नागपुर के पालक मं�ी, चं�शेखर बावनकुले क� 

उप���त म� 6 माच�, 2019 को नए प�रसर के �शला�ास समारोह आयो�जत िकया गया। हम� 

अगले शै��णक वष� तक अपने �ायी प�रसर म� �ान�त�रत होने क� अपे�ा है। इस वष� के 

दौरान, हमने भा.�.सं. नागपुर के �लए एक शीष� वा� और लोगो �वक�सत करने के �लए एक 

समावेशी अ�ास पूरा िकया। बहत �वचार-�वमश� के बाद, हमने तै��र�य उप�नषद क� एक ु

पं�� को पढ़ा जो हमारे उ�ेश को सबसे अ�� तरह से दश�ता है: स�ं च �ा�ाय �वचने च - 

���गत ��त�बबं और सामू�हक �वचन के मा�म से स� क� ओर एक �े�रत या�ा । हमने 

ंलोगो के �नम�ण के �लए नेशनल इं�ी�ूट ऑफ िडज़ाइन (एनआईडी) क� सेवाओ का लाभ 

उठाया, �जसने हमारे शीष� वा� के भाव् को �भावी शैली से ��ुत िकया जाए।

भा.�.सं. अ�ध�नयम और भा.�.सं. �नयम� क� घोषणा के प�रणाम��प, मंडल के अ�� के 

�प म� �ी सीपी गुरनानी के साथ हमारे मंडल को पुनग��ठत िकया गया। मुझे खुशी है िक �ी 

अ�मत अ�ेकर, सु�ी सुक�ा कृपालु, �ी �न�मष जोशी, �ो शैलेश ग�धी, और सु�ी �सधंु�ी 

खु�र; �ी पुनीत पु�रणा, और �ी वैभव ड�गे; साथ ही �ो. दीपा��  मुखज� और �ो. वष� 

ख�डकर ने हमारे �नमं�ण को �ीकार िकया और मंडल म� सहभागी हए। अपनी समृ� और ु

�व�वध पृ�भू�म के साथ, उ��ने भा.�.सं. नागपुर शासन के �लए अ�तआव�क सलाह और 

समथन�  �दया ह�। 

वािष�क ��तवेदन २०१८-२०१९

�नदेशक �ारा सदेंश 

�ो. एल. एस. मूत�

�नदेशक, भा.�.सं. नागपुर 
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अ�भवादन!

मेरा �व�ास है िक हमारे �यास को सु�ढ़ करने के �लए, सश� �ापार और अकाद�मक संबंध 

�ारा ज� इस �व�वधतापूण� समूह के मा�म से ��ुत होगा,उसमे मंडल एक मह�पूण� भू�मका 

�नभा सकता है। म� एक ऐसी सं�ा के �नम�ण के �लए आपके समथन�  और आशीव�द क� आशा 

ंकरता हं, जो ऐसे नेताओ को �श��त, सुस��त और �नम�ण करता  है, जो हमारे रा��  के भ�व� ू

के �व�ेषक  हो सकते ह�।

ंपा��म और �श�ाशा� यह वा��वक द�ुनया क� �ावसा�यक सम�ाओ को समझने और 

हल करने पर क� ��त है जबिक स�ूण� अ�यन �ि�या को संवादा�क बनाई है तािक छा� न 

केवल संकाय से सीख�, ब�� उनके �व�वध सा�थय� के समूह से भी सीख सक� ।

सबसे ��ति�त बी-�ूल नाम� म� से एक के अलावा, भा.�.सं. नागपुर अब एक �वरासत बनाने 

क� राह पर है।

य�द हम 2025 तक भारत को 5 िट� �लयन क� अथ�� व�ा बनने का ल� �ा� करना चाहते ह�, 

तो हम� नए युग के उप�म�, एक अलग कौशल और �व�ेषक  मान�सकता क� आव�कता 

होगी। भा.�.सं. नागपुर म�, हम अपने छा�� को इस �वकास और प�रवत�न के चालक बनने के 

�लए तैयार कर रहे ह�। उ�ोग को आज प�रपूण� �ावसा�यक� क� आव�कता है, जो न केवल 

अ�भनव करते ह�, ब�� उसे �न�ा�दत भी करते ह�। हमारे संकाय म� सखोल उ�ोग �ान के साथ 

शीष� �र�य �श�ा�वद  सहभागी है,  जो कुशल और  वत�मान ग�तशील �ापार जगत क� 

चुनौ�तय� के �लए तैयार रह�गे, ऐसे 'प�रवत�क�' �वक�सत करने म� सहायता कर�गे। सं�ान के 

�लए हमारा �यास और ल� हमारे आदश� वा� " स�ं च �ा�ाय �वचने च " �ारा �नद��शत 

है, �जसका अथ � है �ान के �लए �नरंतर और अथक खोज पर होना, इसके �सार म� संल� होना 

और सबसे मह�पूण� यह है िक �ान का काय��यन ही सफ़लता क� कंुजी है।

संकाय का �ान छा�� को एक �ढ़ काय��म म� रखना है जो सम�ा को सुलझाने, अपरंपरागत 

सोच और कार�वाई के �लए पूव��ह को �ो�ा�हत करता है। यह आगे �ौ�ो�गक� के उपयोग के 

मा�म से स�म है जो पारंप�रक �ापार मॉडल को बा�धत करने म� मह�पूण� है। और, जबिक 

�ूल �बंधन �श�ा �दान करने म� �ावसा�यक उ�ृ�ता �ा� करने के �लए ��तब� है, हम 

यह भी सु�न��त करते ह� िक हमारे छा� एक बड़े उ�े� से जुड़े ह� और समाज म� समावे�शता, 

�व�वधता और सकारा�क �भाव के �लए ��तब� ह�।

अ�� �ारा सदेंश 

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 

सी पी गुरनानी

अ��, शासी मंडल 
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मडंल के सद�

�ी. सौरभ �वजय 

�नदेशक, भारतीय �बंध सं�ान नागपुर

स�चव, उ� और तकनीक� �श�ा �वभाग

�ी. संजय कुमार �स�ा 

�ो. एल. एस. मू�त� 

उपा�� और मु� �वपणन अ�धकार�, ��सर �रटेल �ल�मटेड

�ी. �न�मष जोशी

�ी. सी. पी. गुरनानी 

काय�कार� उपा��, �ार टीवी और �मुख (काय�नी�त), �ार �ोट्स�  

सु�ी. सुक�ा कृपालु

अ��, मु� काय�कार� अ�धकार� और �बंध �नदेशक, टके म�ह�ंा

संयु� स�चव (�बंधन और आईसीआर), मानव संसाधन �वकास मं�ालय 

�ी. अ�मत अ�ेकर

�तं� �वपणन परामश�दाता शासी मंडल के स�चव

ले��न�ट कन�ल एम वी अलुर (सेवा�नवृ�)

संकाय, भा.�.सं. नागपुर

अ�ध�ाता, �श�ा�म, भारतीय �बंध सं�ान अहमदाबाद 

जनरल पाटन� र, सॉलमाक�  �सगंापुर

�ो. दीपा�� मुखज�

सु�ी. �सधंु�ी खु�र

पूव� सीईओ, नी�त आयोग, भारत सरकार

�ी. वैभव ड�गे

सड़क प�रवहन, राजमाग� और �शिपगं के क� �ीय मं�ी के �नजी स�चव

�ो. शैलेश ग�धी 

�ी. पुनीत पु�रणा

संकाय, भा.�.सं. नागपुर

�ो. वष� ख�डकर 

�नम�ण स�म�त

�ो. केवीएल सु�म�म  

बाहर� �वशेष�; �ाप� और �स�वल इंजी�नय�रगं �ावसा�यक

शासी मंडल, भा.�.सं.ना, के सद�

ले��न�ट कन�ल एम वी अलुर (सेवा�नवृ�)

�ो. शैलेश ग�धी

आक� . सुरेश �चचघरे

शासी मंडल, भा.�.सं.ना, के सद�

�ी. वैभव ड�गे

शासी मंडल, भा.�.सं.ना, के सद�; अ��, �नम�ण स�म�त

�ो. एल. एस. मू�त�

�ो. वष� ख�डकर

शासी मंडल के स�चव

बाहर� �वशेष�; �मुख, �स�वल इंजी�नय�रगं �वभाग, 

भारतीय �ौ�ो�गक� सं�ान, हैदराबाद

मंडल के संकाय सद�, भा.�.सं. नागपुर

�व� स�म�त

�ी. संजय कुमार �स�ा

ले��न�ट कन�ल एम वी अलुर (सेवा�नवृ�)

�ो. एल. एस. मू�त�

शासी मंडल, भा.�.सं.ना, के सद�; अ��ा, �व� स�म�त

�ो. दीपा�� मुखज�

सु�ी. �सधंु�ी खु�र

शासी मंडल, भा.�.सं.ना, के सद�

मंडल के संकाय सद�, भा.�.सं. नागपुर

�ी. �न�मष जोशी

शासी मंडल, भा.�.सं.ना, के सद�

शासी मंडल, भा.�.सं.ना, के सद�

शासी मंडल के स�चव



भा.�.स.ं नागपरु

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर ने 23 जुलाई 2015 को अपने पहले बैच के छा��

का �ागत िकया। स�ं च �ा�ाय �वचने च - ���गत ��त�बबं और सामू�हक

�वचन के मा�म से स� क� ओर एक �े�रत या�ा इस शीष� वा� �ारा इस वष� के

दौरान �नद��शत – भा.�.सं. नागपुर सश� वैचा�रक न�व और एक �व�ेषणा�क �ि�कोण 

ंके साथ मू�-च�लत नेताओ, �बंधक� और उ��मय� क� �न�मत� ी करने

का  �यास  कर  रहा  है।

देश के भौगो�लक क� � म� ��त भा.�.सं. ने नागपुर शहर �दान िकए जाने वाले �वकास

के अवसर� उनका लाभ उठाने का �यास िकया। भारत के सबसे बड़े औ�ो�गक

रा� महारा��  म� इसका �ान उ�ोग के साथ फलदायी संबंध �ािपत करने के �लए

भी आदश� है। यह हमारे छा�� के �लए हमारे अ�भनव फ�� इमश�न मॉ�ूल;

और उ�मशीलता को बढ़ावा देने के �लए �ापार पा�र���तक� तं� के साथ संपक�

ंके  �प  म�  दोन�  अनुभवा�क  �श�ाओ  क�  सु�वधा  �दान  करता  है।

हमारा �मुख �श�ा�म �बंधन म� दो वष� का पूर� तरह से आवासीय पो� �ेजुएट�ो�ाम 

(पीजीपी) है जो �वसाय �शासन (एमबीए) म� �ातको�र उपा�ध के फल��प होता है ।
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हमारा �तीक �च� और शीष� वा�

भा.�.सं. नागपुर ने एक समावेशी अ�ास िकया, 

�जसम� सं�ान के �मुख �हतधारक� के �प म� 

संकाय,  छा�  और  कम�चार�  सहभागी  थे। 

इस अ�ास म� �ो. आर �ी�नवासन, भा.�.सं.बं., 

का एक बाहर� �वशेष� के �प म� सहभाग था।

इस अ�ास का उ�े� सं�ान के �ेय, ल�, 

पहचान और मू�� को �� करना था,

�जससे ��त�दन कामकाज के साथ-साथ 

भा.�.सं. नागपुर के भ�व� �वकास के �लए

एक माग�दश�क पथ �वक�सत िकया जा सके।

ंवष� 2018-19 म�, �� शीष� वा�, ल� और �ेय के संदभ� म� भा.�.सं. नागपुर क� आक��ाओ को

�� करने क� आव�कता महसूस क� गई। सं�ान के माग�दश�क �स��त� के संबंध म� �मुख 

�हतधारक� के साथ एक परामश� के आधार पर, तै��र�य उप�नषद के �श�ा व�ी (अ�ाय -1)

के नौव�  खंड (अनुवाक) क� दसूर� पं�� ‘स�ं च �ा�ाय �वचने च’ इसको भा.�.सं. नागपुर

के  शीष�  वा�  के   �प  म�  अपनाने  का  �नण�य  �लया  गया। 

सामा�त: अनुवा�दत, यह अ�यन और अ�ापन के मा�म से स� के अ�ास को संद�भत�  करता 

है। ���गत ��त�बबं/���गत उ�ृ�ता और सामू�हक �वचन/अनुबंध/��तब�ता के मा�म 

से स� क�  ओर  एक  �े�रत  या�ा  इस  भावना  क�  �ा�ा  क�  गई  है।

भा.�.सं. नागपुर ने बाद म� अपने �तीक �च� (लोगो) के �नम�ण के �लए नेशनल इं���ूट

ऑफ िडजाइन (एनआईडी) के साथ काय� �ारंभ िकया। पुनरावृ�� �ि�या के बाद, एनआईडी

ने �वशेष �प से, ���गत उ�ृ�ता के �लए �नरंतर �यास क� भावना का �तीक साथ ही

ंसाथ उ�/गहर� वा��वकताओ के नए �व�ार� क� सामू�हक खोज और पुन�वत� रण दश�ने

वाले  लोगो  का  िडजाइन  िकया  है।

हमारा �ये

हमारा ल�

हमारे मागद� शक�  �स��त

एक अ�णी �बंधन सं�ान बनना  जो उ� गुणव�ा-यु� �श�ा, शोध और उ�ोग के मा�म से 

�बंधन �णाली, नी�त और �शासन को आकार दे।

v शीष� गुणव�ा-यु� शोध

v बहप�ीय औ�ो�गक संबंधु

�वृ� �व��ा 

v उ� गुणव�ा-यु� �श�ा

हम �व��ा �वृ� बनने के �यास के मा�म से हमारा ल� �ा� कर�गे, जो वा��वक द�ुनया म� 

�व��ा को बढ़ावा द�गे, जह� हमारे अकाद�मक काय� हमारे �ाथ�मक �हतधारक� – उ�ोग, समाज, 

�श�ा�थय� � और  संकाय क� सेवा कर�। इस�लए हमारा ल� तीन �ंभ� पर खड़ा है:

ंv स�म �बंधक� और अगुआओका �वकास

हम अपने �लए एक अ��तीय सं�ागत पहचान �न�मत�  कर�गे �जसम� शा�मल ह�गेः

v �ान के �नरंतर उपयोग �ारा �ान का सृजन

v ‘सम�ा समाधान’ वाली �कृ�तके साथ ओ�ो�गक संबंध

हमार� पहचान

ंv �न�� और पारदश� �ि�याओ के मा�म से द�ता सु�न��त करना

v �वचार और काय� म� उ�ृ�ता क� ओर सकारा�क पूव��ह बनाए रखना

v नै�तक नेतृ�, अखंडता और ��तब�ता क� खुली सं�ृ�त को बढ़ावा देना

v समाज म� योगदान देने का वातावरण बनाना

ंv िकफायती नवाचार और उ�मी �वचारधारा जैसी �थाओ के मा�म से आजीवन 

�श�ण को संभव बनाना

हमारे म�ु म�ू
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पो� �जेएुट �ो�ाम   

पीजीपी के पहले और दसूरे वष� के छा�� के �लए अ�नवाय� और वैक��क पा��म�

क�  सूची  संबं�धत  �व�ार  से  जानकार�  �न�  संबं�धत  अनु�ेद�  म�  उ�े�खत  है।

ंअवधारणाओ को पूर� तरह आ�सात करने और ��तधारण सु�न��त करने के �लए, 

अ�ापन म� क�ा स�, केस �डी, ���गत और समूह प�रयोजनाएं, �समुलेशन, 

�ावसा�यक खेल आ�द शा�मल ह�। छा� के अनुभव को उ�ोग और �श�ा�वद से

��ात ����� के अ�त�थ �ा�ान �ारा समृ� िकया जाता है जो उनके अ�यन 

प�रसीमा  का  �व�ार  करते  ह�।

भा.�.सं.ना. वत�मान म� दो वष�य पो� �ेजुएट �ो�ाम इन मैनेजम�ट इस शै��क काय��म 

को �दान करता है। सश� वैचा�रक न�व और �व�ेषणा�क �ि�कोण लैस ज� सामा�जक 

आ�थक�  प�रवेश के साथ संपक�  बनाए रखते हए नेतृ� कर सके ऐसे मू�-आधा�रत ु

ंनेताओ को बनाने के �लए ��ुत काय��म क� रचना क� गई  है।

पीजीपी का �श�ा�म यह �बंधन के �व�भ� �वषय� और ग�त�व�धय� का समावेश के

साथ पा��म� क� एक असंक�ण� रचना है। �थम वष� म� अ�नवाय� पा��म शा�मल ह� 

जो छा�� को मूल �स��त� के साथ �दान करते ह� और उ�� एक संगठन म� �णा�लय�

क� �नभ�रता को समझने म� स�म बनाते ह�। ��तीय वष� म�, �वपणन, नी�त, �व�,

सूचना �णाली, अथश� ा�, संचालन �बंधन, मा�ा�क �व�धय�, उ��मता, संगठना�क 

�वहार, संचार और मानव संसाधन �बंधन जैसे �े�� से वैक��क पा��म� म�

से छा� पा��म का चयन करते ह�। यह उ�� उनक� ��च के �े�� म� अपनी �मता 

�वक�सत करने म� स�म बनाता है, इस �कार उ�� अपने चयन के �े�� म� क�रयर बनाने

के  �लए  तैयार  करता  है।
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पीजीपी (2018-20) के चौथे बैच के �लए पंजीकरण 9 जुलाई 2018 को हआ।  बैच ने पीजीपी क� शु�आत करने के �लए एक अ�भ�व�ास काय��म पूण� िकया।ु

छा� �ोफाइल

2017-19 और 2018-20 के पीजीपी बैच के छा�� का 

�ववरण ‘प�र�श� ए’ म� �दया गया है।

उदघाटन्

अ�भ�व�ास काय�� म 

सामा�जक ��तब�ता के �प म�, छा�� ने महारोगी सेवा स�म�त (एमएसएस), आनंदवन का भी अ�ागमन िकया। इस या�ा ने महारा��  के अंद�नी �े�� म�

सामा�जक  �प  से  वं�चत  समुदाय�  क�  �मता-�नम�ण  के  ��त  �व�ास  के  �यास�  के  �लए  छा��  को  संवेदनशील  बनाने  का  काम  िकया।

�ो. सरोज कुमार पा�ण और �ो. अतुल अ�ण पाठक ने केस तैयार� और नए छा�� को केस �व�ध अ�ापन से प�र�चत कराने के �लए केस �व�ध पर एक

स� आयो�जत िकया। सु�ी अ�णा गोपकुमार �ारा भा.�.सं.ना. म� दो वष� म� सव��े� छा�� को तैयार करने हेतु एक �दवसीय काय�शाला का आयोजन िकया गया।

चौथे पीजीपी बैच के �लए 9 जुलाई, 2018 को अ�भ�व�ास काय��म आयो�जत िकया गया था। सु�ी या�मनी भट, �ामो के सह-सं�ापक और सीईओ, 

समारोह के मु� अ�त�थ थे। सु�ी भट ने 2017-19 बैच के छा�� को �मशः उनके स�-वार और सम� �थम वष� के �दश�न के आधार पर मे�रट सिटि� फकेट

और  �नदेशक  क�  मे�रट  सूची  �माण  प�  �वत�रत  िकए।  �ोफेसर  एल.  एस.  मू�त �  ने  पीजीपी  के  नए  छा��  को  संबो�धत  िकया।

ंछा�� को सं�ान के कम�चार� वग� से प�रचय के साथ-साथ भा.�.सं.ना. म� उपल� सु�वधाओ से अवगत कराया गया।

�ी जोमन जोस और उनक� टीम ने टीम �ब��गं पर एक �दन का साह�सक स� आयो�जत िकया। इस अनूठे काय��म म�  छा�� को एक टीम के �प म�

ंसम�ाओ से �नपटने के �लए स�म करने पर �ान क� ��त िकया और चुनौती / साह�सक ग�त�व�धय� के मा�म से अनुभवा�क �श�ण तकनीक� का

उपयोग  िकया।  ��तभा�गय�  ने  स�ूण�  काय��म  म�  �नरंतर  सुधार  पर  अनुभव,  समी�ा  अ�यन  और  �ा���क  �वचार  िकया।

पनु: अ�भ�व�ास काय�� म

2018-19 के दौरान लागू अ�नवाय� और वैक��क पा��म� क� सूची प�र�श� बी म� ��ुत क� गई है। 

�श�ा�वद� और उ�ोग �वशेष�� क� सहायता से, यह काय��म उ�� अपने दसूरे वष� म� अ�यन के अ�े अवसर �दान करने के �लए काय�योजना तैयार

करने और भ�व� के �लए एक मजबूत लॉ�पैड का �नम�ण करने म� स�म बनाता है। ��तीय वष� के छा�� के सम� स� 4, 5 और 6 म� वैक��क पा��म

��ुत िकये गए। वैक��क पा��म यह छा�� म� �बंधन क� समझ को गहरा करने के �लए और एक �व�श� �े� या एक काय��क  �े� पर अकाद�मक

एका�ता  के  �लए  एक  अवसर  �दान  करने  के  �लए  रचना  क�  गई  है  तािक  छा�  अपने  �ावसा�यक  कै�रयर  के  शु�आती  वष�  म�  अपना  �भाव  बना  सके। 

7 जुलाई, 2018 को पीजीपी 2017-19 के ��तीय वष� के छा�� के �लए एक �दवसीय पुन: अ�भ�व�ास काय��म आयो�जत िकया गया। काय��म का

संचालन �तं� परामश�दाता और नी�तक सलाहकार �ो. राजेश पंिडत ने िकया। पुन: अ�भ�व�ास काय��म का ल� छा�� को अब तक क� अ�यन

या�ा  पर  �वचार  करने  का  अवसर  �दान  करना  है। 
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कायश� ाला

कायश� ाला

�ो. पापी रे�� ने एमएस-ए�ेल और पावरपॉइंट क� काय��णाली,

जो मा�ा�क �व�ेषण और �ावसा�यक संचार के �लए कुशल सहायक है, 

उससे �थम वष� के छा�� को प�र�चत कराने के उ�े� से एक काय�शाला

का  आयोजन  िकया। 

इस काय�शाला के दौरान �दए गए कौशल छा�� को उनके क�ा स�� के

साथ-साथ  समर  इंटन��शप  के  �लए  तैयार  करते  ह�।

छा�व�ृ�

�नजी संगठन� से छा�वृ��

नया संशो�धत आवेदन प� पीजीपी 2017-19 और 2018-20 बैच� को प�रचा�लत िकया और इन बैच� से �मशः 13 और 15 आवेदन �ा� हए। एसएओ �ाराु

िकए गए आवेदन� क� �ारं�भक ज�च के बाद, आवेदक� क� सा�ा�ार आयो�जत करने और छा�वृ�� रा�श के अं�तम �नण�य लेने हेतु �ो. �ागु रंगनाथन और

�ो.  एम.  वी.  �शवानी  इनक�  एक  स�म�त  का  गठन  िकया  गया।

फेडरल ब�क सीएसआर: 

पीजीपी 1 (बैच 2018-20) के छा� �ी �ैसकर रो�हत गौतम को ��त वष� �. 1,00,000/- क� शै��क छा�वृ�� क� मा�ता �द गई।

छा�� को �व�ीय सहायता के �लए भा.�.सं. नागपुर क� नी�त ने सं�ान को �ाज घटक के साथ �श�ा ऋण के साथ ज़�रतमंद छा�� क� सहायता करने

क� अनुम�त दी। हाल�िक, कुछ आ�थक�  �प से वं�चत छा�� को सहायता के साथ भी �व�ीय भार उठाना पड़ रहा था, इस नी�त म� सं�ान को यो�

उ�ीदवार�  को  स�ूण�  �श�ा  शु�  छूट  क�  पेशकश  करने  म�  स�म  बनाया  गया  है,  �जससे  उनक�  �श�ा  के  �लए  �मुख  �व�ीय  बाधाएं  दरू  हो  गई  ह�।

भा.�.सं. नागपुर क� 10 व� शासी मंडल बैठक म� अनुमो�दत नई �वशेष आव�कता-आधा�रत छा�वृ�� योजना को 2018-19 से लागू िकया, �जसक� शु�वात

पीजीपी  2017-19  बैच  के  साथ  हई।ु

स�म�त ने छा�वृ�� के �लए पा� 20 छा�� (पीजीपी 2018-20 से 11 और पीजीपी 2017-19 से 9) को अं�तम मा�ता दी। �व�ीय वष� 2018-19 म� कुल

�. 64.08 लाख (2018-20 बैच – �. 29.68 लाख और 2017-20 बैच – �. 34.39 लाख) क� छा�वृ�� रा�श का भुगतान िकया गया। इस संबंध का

�ववरण  प�र�श�  ‘सी’  म�  उ�े�खत  है।

पीजीपी 1 (बैच 2018-20) के छा� �ी राहल आर. को ��त वष� �. 1,00,000/- क� शै��क छा�वृ�� क� मा�ता �द गई। ु

सं�ान छा�वृ��  (�वशेष आव�कता-आधा�रत छा�वृ��)

कैिपटल फ�� सीएसआर: 
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111

50

5

फ�� इमशन�  मॉ�लू 

वष� 2018-19 के दौरान, फ�� इमश�न मॉ�ूल ने औरंगाबाद और ना�शक के औ�ो�गक क� �� तक अपना �व�ार िकया। एक तरफ, ना�शक ने छा�� को

खा� और कृिष उ�ोग और संब� संगठन� से अ�धक �नकटता का अनुभव �दया, तो दसूर� और औरंगाबाद ने छा�� को महारा��  के मै�ुफै��रगं �े� के

संगठन� के साथ वात�लाप करने का अवसर �दया। यह सरकार� �े�, गैर-लाभकार� संगठन� और छोटे एवं म�म उ�म� के अलावा था जो पहले मॉ�ूल

के  �लए  भा. �. सं. ना.  के  साथ  भागीदार�  कर  चुके  ह�।

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर म� फ�� इमश�न मॉ�ूल के मा�म से पीजीपी छा�� को उ�ोग जगत के साथ बनाने का एक अवसर �दान िकया गया  है।

ंन केवल मॉ�ूल एक संगठन के वा��वक दै�नक �वहार से छा�� क�  पहचान करता है, ब�� यह उ�� �बंधक�य �ान, ज� वे अपनी क�ाओ म� सीखते ह�,

उसे  वा��वक  जीवन  म�  लागू  करने  का  भी  मौका  देता  है।

छा�� को हमारे साथी संगठन� म� �बंधन ��� से �नपटने का अवसर �मलता है। इससे छा�� को उ�-�र�य वातावरण म� अपने �ान का पर��ण करने क�

अनुम�त  �मलती  है,  �जससे  उनका  जवाबदेही  बढती  है,  और  इस  तरह,  अनुभवा�क  अ�धगम  होता  है।

कुल छा� 

कुल भागीदार संगठन

छोटे एवं म�म उ�म, खा� एवं कृिष, 
गैर सरकार� संगठन, सरकार, पय�वरण

फ�� इमश�न भागीदार� क� एक सूची प�र�श� डी म� दी गई है।

�े�
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अतंररा�� ीय इमशन�  मॉ�लू

2017-19 के बैच के 12 छा�� ने अंतररा�� ीय इमश�न मॉ�ूल के तहत जापान

का दौरा िकया। छा�� को जापान और भारत के बीच समाजशा�ीय 

ं�वचारधाराओ, �जसने वै��क नेतृ� क� ���त को �े�रत िकया, उनका अ�यन 

ंकरने का अवसर �ा� हआ। उ��ने दोन� उ�ोग �थाओ म� �नपुण होने क�ु

द�ता का अनुकूलन करने के अ�ास के साथ-साथ जापानी लोग� के बीच 

दै�नक �वहार का भी अ�यन िकया। टोयोटा, �नसान, और सेवन-इलेवन

जैसी कंप�नय� के संचालन और मानव संसाधन �बंधन का �व�ेषण छा�� 

को �मसा� �यास से प�र�चत कराता है �जसे उ��ने �दश�न को बेहतर

बनाने  और  गुणव�ा  म�  सुधार  करने  हेतु  िकया  है।

जापान इमशन�

�सगंापुर म� भा.�.सं. नागपुर का अंतररा�� ीय इमश�न मॉ�ूल छा�� के बीच

एक अंतर-स��ृ�तक समझ �वक�सत करने के उ�े� से था। ऐसे देश �ारा

क� गई तकनीक� �ग�त का �दश�न, �जसके पास कोई �ाकृ�तक संसाधन नह� 

ंह� और िफर भी वह अपनी बढ़ती आबादी क� आव�कताओ को पूरा करने

म� स�म है, इसका अनुभव कराने हेतु इस या�ा म� '�ूवाटर' और मर�ना बैराज

ज�  पानी  के  पुनच��ण  संयं�  है,  वह�  भ�ट  दी  गयी। 

�सगंापुर म� �व� �र पर �शं�सत शै��णक सं�ान� के �ोफेसर� के साथ 

बातचीत ने छा�� को देश के उ�मी पा�र���तक� तं� और इसक� सफलता

के पीछे मू�� क� गहर� अंत��ि� दी। इसके अलावा, �मुख �बु� समूह� के

साथ भ�ट ने �सगंापुर और द��ण पूव� ए�शयाई �े� के वृहद ���त क� गहन 

समझ  को  सुगम  बनाया।

�सगंापरु इमशन�
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12.9 %

12.9 %

7.9 %

7.9 %

6.9 %

3 %

2 %

1 %

12.5 %

9.9 %

7.9 %

7.9 %

4 %

2 %

1 %

समर �सेमट�  - बचै 2018-20

ं2018-20 के बैच के �लए समर �ेसम�ट 14 जनवर�, 2019 को पूण� हआ। कुल 111 छा�� को तीस से अ�धक �नयो�ाओ, जो ई-कॉमस�, मै�ुफै��रगं,ु

ंआईटी, िफनटके और मीिडया और �व�ापन जैसे �व�वध �े�� से थे, उनके �ारा �नयु� िकया गया। इस �ि�या म� भाग लेने वाले �मुख �नयो�ाओ म�

एचपी,  बज�र,  टीच  फॉर  इंिडया,  मै�ो  और  वै�ू  लै�  शा�मल  थे।

42% 21% 20%

7% 6% 4%

काय-� वार �वभाजन

�वपणन

नी�त / परामश� 

ऑपरेश�

�व�िेषक�

�ब��

�व�

��े-वार �वभाजन

ईकॉमस�

उपभो�ा व�ु

परामश�

म�ैफैु��रगं

आईटी

लो�ज���

�रयल ई�टे

एनजीओ

एफएमसीजी

िफनटके

�श�ा

तले एवं गसै

बीएफएसआई

मीिडया / �व�ापन

ऑटो �रटले

10%
1.59 लाख

अ�तउ�

25%
1.13 लाख

अ�तउ�

50%
83.25
हजार

अ�तउ�

वतेन �वभाजन 
(�पये म)�

2.5
लाख

उ�तम
2.5

हजार

औसत

TADL

�नयो�ा



23.08%

13.46%

7.69%

3.85%

3.85%

1.92%

23.08%

7.69%

3.85%

3.85%

7.69%

9.62%

40.38% 25%

13.46% 11.54%

अ�ंतम �सेमट�  - बचै 2017-19

अं�तम �ेसम�ट �ि�या म� 40 से अ�धक �नयो�ा सहभागी हए, �जनम� कई पहली बार प�रसर को भ�ट देने वाले ��तभागी थे। डेलोइट कंस��गं, ु

झेडएस एसो�सएट्स, �ू�स�ा, बज�र प�ट्स, वी-गाड�, �शडंलर, एफएसएस, सदरल�ड �ोबल, �ुपएम, डेसीमल पॉइंट एना�लिट�, वै�ूलै�,

जेके  ट�ेोसॉ�  और  आ�े�  रे�शयो  डेटा  यह  �मुख  �नयो�ा  शा�मल  थे। 

भा.�.सं. नागपुर ने अपने तीसरे पीजीपी बैच के �लए 100% �ेसम�ट िकया। �ेसम�ट �ि�या म� अ� �े�� के साथ एफएमसीडी (तेजी से खपत होने वाली

उपभो�ा  व�ुएं),  एना�लिट�,  आईटी,  परामश�  और  लो�ज���  जैसे  �े��  से  भी  भागीदार�  देखी  गई।

इस वष� मो���, �ब� स�ाई, फोिटग� ो और �ज�व� िड�जटल जैसे �ाट�-उप ने भी क� पस म� कई ऑफर �दए। एना�लिट�, ई-कॉमस�, एफएमसीडी, 

आईटी  और  मै�ुफै��रगं  ने  70  ��तशत  से  अ�धक  बैच  क�  भत�  क�।

काय-� वार �वभाजन

नी�त एवं परामश�

ऑपरेश�एना�लिट� �व�

�ब�� एंव �वपणन

��े-वार �वभाजन

आईटी/आईटी सवेाएँ

एना�लिट�

एफएमसीडी

लो�ज���

�श�ा

मीिडया एवं �वपणन

परामश�

म�ैफैु��रगं

बीएफएसआई

ईकॉमस�

अ�
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20
 लाख ��त वष�

उ�तम

सीटीसी �ववरण
(�पये म)�

म�म

 लाख ��त वष�

12.35
औसत

 लाख ��त वष�

17.48

उ�तम
50% औसत

 लाख ��त वष�

15.45

उ�तम
25% औसत

 लाख ��त वष�

14.03

उ�तम
50% औसत

 लाख ��त वष�

AspectRatio

�नयो�ा
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वािषक�  दी��त
समारोह

समारोह म� 50 छा�� ने मा�र िड�ी इन �बजनेस एड�म�न��शेन �ा�

क�, और 5 छा�� को अनुप��ती म� स�ा�नत िकया गया। भारतीय �बंध 

सं�ान नागपुर गो� मेडल फॉर �ोला��क परफॉरम�स �ी. वैभव 

गु�ा को �दान िकया गया, जबिक भारतीय �बंध सं�ान नागपुर गो�

मेडल फॉर बे� ऑल राउंड परफॉरम�स �ी. यश �मोद ठाकुर को

�दान  िकया  गया।

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर ने 15 अ�ैल, 2019 को नागपुर के 

�चटण�वस स�टर म� 2017-19 के बैच के �लए अपना तृतीय दी��त

समारोह आयो�जत िकया। इस समारोह के मु� अ�त�थ �ूचर �ुप

के सं�ापक और �ुप सीईओ �ी िकशोर �बयानी थे, और इसमे पो� 

�ेजुएट �ो�ाम (पीजीपी) के 55 छा�� ने �ातक क� उपा�ध �ा� क�। 

भा.�.सं. नागपुर के शासी मंडल के अ�� �ी. सी. पी. गुरनानी �ारा

छा��  को  िड�ी  �दान  क�  गई।
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�वशषे�ता ��े 

v �वपणन म� 32 छा�� को ए�रया ऑफ �ेशलाइजेशन सिटि� फकेट �दया गया;

v 15 छा�� को ऑपरेशंस और एना�लिट� म� ए�रया ऑफ �ेशलाइजेशन सिटि� फकेट �दया गया;

v �व� और �वपणन के �े�� म� 7 छा�; �वपणन और संचालन और �व�ेिषक� म� 5 छा�; और �व� और संचालन और �व�ेिषक� �े�� म� 6 छा� थे।

v �व� म� 22 छा�� को ए�रया ऑफ �ेशलाइजेशन सिटि� फकेट �दया गया;

िकसी �वशेष �े� म� पीजीपी के दसरे वष� के दौरान �ूनतम �ेिडट आव�कता के 40 ��तशत या अ�धक �ेिडट अ�जत�  करने वाले छा�� उसू

�े� म� �वशेष�ता पूण� कर ली है यह माना जाता है। इन छा�� को दी��त समारोह के दौरान ए�रया ऑफ �ेशलाइजेशन सिटि� फकेट से स�ा�नत

िकया  जाता  है ।  2017-19  के  बैच  के  �लए  दी��त  समारोह  म�,
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जनवर� 2018 म� काय��म के पहले चरण से 30 ��तभा�गय� क� पहचान क� गई थी। ये ��तभागी 2 अ�ैल से 7 अ�ैल 2018 तक आयो�जत ड�ूएसपी के

�लए पहले बूट कै� म� सहभागी हए। यह�, ��तभा�गय� ने मोटे तौर पर फम� और कं�ायंस, िडजाइन सोच, �ाट�अप इको�स�म एनेबलस�, �ाहक स�ापन,ु

ं��िडगं और संगठन� के �वकास के कानूनी पहलुओ से प�र�चत िकया गया। ��तभा�गय� ने भा.�.सं. नागपुर म� �नर��क� के एक पैनल को अपने ��ाव ��ुत

िकये  �जसमे  से 10  म�हला  उ��मय�  को  इ��ूबेशन  के  �लए  चुना  गया।

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर (भा.�.सं.ना.) ने �व�ान और �ौ�ो�गक� �वभाग, भारत सरकार और गो�मैन सॅ� �ारा �व�-पोिषत अपने म�हला �ाट�अप

काय��म  (ड�ूएसपी)  का  समथन�   करने  के  �लए  एनएसआरसीईएल,  भा. �. सं.  ब�गलोर  के  साथ  एक  साझेदार�  (समझौता  �ापन)  क� ।

ये चय�नत म�हला उ�मी 30 अ�ैल से 10 मई, 2018 तक एनएसआरसीईएल, भा.�.सं. ब�गलोर म� दसूरे

बूट क� प म� भारत भर क� 90 अ� म�हला-उ��मय� के साथ सहभागी ह�। उ�� अनुकू�लत ��श�ण,ु

परामश�  और  उ�मशीलता  नेटवक�   तक  जानकार�  �दान  क�  गई।

भा.�.सं. नागपुर से जुड़ी म�हला उ�मी साहसी खेल, खगोल �व�ान �श�ा, ट�ेटाइल िडजाइन,

अनुकू�लत पालतू खा� पदाथ,�  फूड सच� एंड िड�वर� स�वस� , �व�, �ा� और ��ता और नाग�रक

समाज  जैसे  �व�भ�  �े��  म�  काम  कर  रही  ह�।

जून 2018 से शु� होने वाले भा.�.सं. नागपुर �ारा 12 महीन� के �लए िपछले चरण से चय�नत 10 इ�ुक

म�हला उ��मय� को परामश� और इ��ूबेशन सु�वधा �द गई। इ��ूबेशन के दौरान, उ�ोग �वशेष�,

�े� �वशेष� और भा.�.सं. नागपुर के संकाय सद� 9 म�हला-उ��मय� (���गत कारण� से अ�ूबर

म�  एक  म�हला  ने  इन�ूबेट  काय��म  छोड़  �दया  है)  को  परामश�  दे  रहे  ह�।

म�हला 
�ाटअ� प काय�� म
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सकंाय

संकाय सद�� के �श�ण और अनुसंधान �ालेख क� गुणव�ा पर सं�ान बहत मह� देता है। �व�भ� �ावसा�यक पृ�भू�म और अनुभव से संकाय,ु

�श�ा  और अनुसंधान म� उ�ृ� ट�कै �रकॉड� के साथ सं�ान म� शा�मल हो रहे ह�। 2018-19 म�, �व�भ� काय��क �े�� के आठ संकाय सद�

सं�ान  क�  या�ा  का  �ह�ा  बने।

9 �दसंबर, 2019 इस तार�ख पर सं�ान म� उ�ीस संकाय सद� ह�।

भा.�.स.ंना. प�रवार 

दीपा�� मखुज�

फेलो (भा.�.स.ं ब�गलोर),
एफ़आरएम (�ोबल एसो�सएशन ऑफ �र� 
�ोफेशन� (जीएआरपी) यूएसए), 
एमए (अथश� ा�, �द�ी �ूल ऑफ इकोनॉ�म�)

सहायक �ोफेसर

अथश� ा� एव ंसामा�जक �व�ान

राहल कुमार सटे ु
सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद)

बीटके, इले�� ॉ�न� एंड टेलीक�ू�नकेशन 
(क�ाणी �व��व�ालय)

�वपणन

एल एस म�ूत�
�नदेशक, �ोफेसर

उ�ादन एवं संचालन �बंध

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद), बीटके (जेएनटीयू)

#
�ागु  रंगनाथन 

अथश� ा� एवं सामा�जक �व�ान

सहायक �ोफेसर

पीएचडी (भा.�ौ.सं. मु�ई), पीजीडीएम (भा.�.सं. 
ब�गलोर), बीई इले�� ॉ�न� (मुंबई �व��व�ालय)

नीरपाल राठ�

संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंधन

पो�-डॉ�रेट (आईएनयू द��ण को�रया), 
पीएचडी (भा.�ौ.सं. �ड़क�)

सहायक �ोफेसर

वष� ख�डकर

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद)

�वपणन

सहायक �ोफेसर

अवीना मड� �का
सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद)

संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंधन

सरोज कुमार पाणी

कॉप�रेट नी�त एवं योजना

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर), 
एम.बी.ए. (उ�ल �व��व�ालय)

असो�सएट �ोफेसर

िकंशकु सौरभ

�व� एवं लेख�कन

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद), 
बीई �स�वल इंजी�नय�रगं (भागलपुर �व��व�ालय)

अ�त�थ संकाय -पूण�कालीन

अतलु अ�ण पाठक

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद), 
पीजीडीएम – भा.�.सं. कलक�ा, 
बीई मैके�नकल इंजी�नय�रगं (पुणे �व��व�ालय)

असो�सएट �ोफेसर

कॉप�रेट नी�त एवं योजना
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तपन कर

फेलो (भा.�ौ.सं. ब�गलोर), 
एमएससी ग�णत (हैदराबाद स�ट�ल �व��व�ालय)

सहायक �ोफेसर

�नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

�काश अव�ी
सहायक �ोफेसर

उ�ादन एवं संचालन �बंधन

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर), 
एमटके (भा.�ौ.सं. कानपुर)

गजंुन तोमर

�नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. इंदौर), 
बीटके सूचना �ौ�ो�गक� (यूपीटीयू, लखनऊ)

किपल कौ�शक

�नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. इंदौर), 

बी. टके (जीबीटीयु लखनऊ)

#
एमवी �शवानी 

�व� एवं अकाउंिटगं

सहायक �ोफेसर

पीएचडी (भा.�ौ.सं. �द�ी), चाट�ड� अकाउंट�ट 
(आईसीएआई), बी. कॉम (ऑनस�) (एसआरसीसी, 
�द�ी �व��व�ालय), एम. कॉम (�द�ी �व��व�ालय)

साय�ी जना *

�नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

सहायक �ोफेसर

पीएचडी (मैकमा�र यू�नव�सट� ी), 
एम. एससी. (मैकमा�र यू�नव�सट� ी), 
एम. एससी. (कलक�ा �व��व�ालय), 
बी. एससी. (स�ट जे�वयस� कॉलेज, कलक�ा)

तन�ुी ह�र *
सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर), 
एमिफल (सीडीएस, जेएनयू), 
एमए (�व� भारती)

अथश� ा� एवं सामा�जक �व�ान

�वधलुा वणेगुोपाल *

नी�त एवं उ��मता

सहायक �ोफेसर

कॉप�रेट नी�त एवं योजना (भा.�.सं. ब�गलोर) म� फेलो; 
एमएससी ग�णत (म�गलोर �व��व�ालय); 
बीएससी (स�ट अलॉय�सयस कॉलेज, म�गलोर)

सषेा साई राम मकेा *

सु�ी अथश� ा� (आईएसआई �द�ी), 
बीटके के�मकल इंजी�नय�रगं (भा.�ौ.सं. म�ास)

�व� एवं अकाउंिटगं

अ�त�थ संकाय -पूण�कालीन

एफपीएम (चालु), भा.�.सं. ब�गलोर

�वशाल आरघोड़े *

संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंधन

सहायक �ोफेसर

पीएचडी (ट�ेास ए एंड एम यू�नव�सट� ी, कॉलेज 
�शेन)

अ�परेु�� राम पापी रे�� *
अ�त�थ संकाय -पूण�कालीन 

उ�ादन एवं संचालन �बंधन

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर)
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2018-19 म� भा.�.स.ंना. सकंाय �ारा अनसुधंान और �काशन 

पि�का लखे

2. गौडा एस. के., अव�ी पी., कृ�न टी. स. और �ीदेवी आर. (2018)

  “�ाट  डस  “ �ीन  �ा�लटी ”  �रयली  मीन ?”  द  टी�ूएम  जरनल।

3. मुखज�, डी. (2018) “स�वस� ेज ट� ेडेड फॉर इंटरमीिडएट एंड फाइनल

 यूसेज: एन एना�ल�सस ऑफ़ द रोल ऑफ़ स�वस� ेज एफटीएज् एंड रे����न” 

 जरनल ऑफ़ इकनो�मक �डीज, 45(3), पृ� 459-497।

1.  कौ�शक के, जैन एन.के., और �सगं ए. के. (2018) “अ��सड�ट्स एंड 

 आउटकम  ऑफ़ इनफाम�शन �ाइवेसी कंसन�स: रोल ऑफ़ स�े��व नॉम�  

 एंड   सोशल  �ेझे�”  इले�� ॉ�नक  कॉमस�  �रसच�  एंड  अि��केश�।
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अनसुधंान अनदुान

1. “शोट� टम� मो�बि� डटी एंड एंटीबायोिटक यूज इन �म इन इंिडया” पर 

 प�रयोजना को पूण� करने हेतु �ो. �ागु रंगनाथन ने 3,00,000 �पये का 

 अनुसंधान अनुदान �ा� िकया। इस प�रयोजना क� अव�ध अग� 2018

 से  जुलाई  2020  तक  2  (दो)  वष�  है।

2. “इ�े�ीगेशन ऑफ़ द एसो�सएशन �बटवीन सेकंड टू फोथ � िड�जट

ं रे�शओ (2डी:4डी)” पर प�रयोजना को पूण� करने हेतु �ो. नीरपाल राठ�

 ने 2,00,000 �पये का अनुसंधान अनुदान �ा� िकया। इस प�रयोजना

 क�  अव�ध  नव�र  2018  से  अ�ूबर  2019  तक  1  (एक)  वष�  है।
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सकंाय सद�� �ारा िकए गए परामश� काय�

सकंाय सद� �ववरण �त�थ 

�ो. एल एस म�ूत�

�ो. एल एस म�ूत�

28वा टाटा �ुप ए�ी�ूिटव लीडर�शप से�मनार (टीजीईएलएस), 

टाटा मैनेजम�ट ट� े�नगं स�टर, पुणे

20वा टीसीएस ए�ी�ूिटव लीडर�शप से�मनार (टीसीईएलएस), ि�व��म

29-30 मई, 2018

02-03 जुलाई, 2018

�ो. एल एस म�ूत�

�ो. एल एस म�ूत�

21वा टीसीएसईएलएस, ि�व��म  

29वा टीजीईएलएस, पुणे

03-04 अग�, 2018

24-25 �सतंबर, 2018

�ो. अतलु पाठक,

�ो. सरोज कुमार पाणी,

�ो. नीरपाल राठ�

लीडर�शप डेवलपम�ट �ो�ाम, ट� �स�रल लाइिटगं �ल�मटेड नागपुर 12-13 अ�ूबर, 2018

�ो. एल एस म�ूत�

�ो. राहल सटे ु

22वा टीसीएसईएलएस, ि�व��म  

महारा��  मेट� ो पर केस �डी

19-20 नवंबर, 2018

–

19-20 जनवर�, 

2019 (पहला बैच)

और 23-24 जनवर�,

2019 (दसूरा बैच)

�ो. एल एस म�ूत� 30वा टीजीईएलएस, पुणे

�ो. अतलु पाठक,

�ो. सरोज कुमार पाणी,

�ो. नीरपाल राठ�
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�ो. एल एस म�ूत�

�े�ीय उ�त �बंधन काय��म, भा.�.सं. ब�गलोर

23वा टीसीएसईएलएस, ि�व��म  

02 जनवर�, 2019 

04 जनवर�, 2019 

�ो. अतलु पाठक,

�ो. सरोज कुमार पाणी,

�ो. नीरपाल राठ�

एमडीपी काय��म, पावर ��ड कॉप�रेशन �ल�मटेड, नार� रोड, नागपुर 28 फरवर� -2 माच�, 2019

11-13 फरवर�, 2019, 

20 फरवर�, 2019, 

05 अ�ैल, 2019 

और 15 अ�ैल, 2019

एमडीपी काय��म, �ज़म �योगशालाएँ, कलमे�र नागपुर

�ो. अतलु पाठक,

�ो. सरोज कुमार पाणी,

�ो. नीरपाल राठ�
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�ी. महिष � �ास एसो�सएट, क�रयर डेवलपम�ट स�वस� ेज
बी.ई., ए�ी�ूिटव �ो�ाम फॉर यंग �ोफेशन�, 
भा.�.सं. कलक�ा

�ी. सौ�वक रॉय �भार�, क�रयर डेवलपम�ट स�वस� ेज बी.कॉम., पीजीपीएम

�ी. जगदीश राजरुकर �ोजे� मैनेजर एम.टके.

�ी. नीरज जगताप �ािफ� िडजाइनर, संचार और मीिडया सेल बी.एफ.ए. (ए�ाइड आट्स� )

�ी. रव�� र�ोरे जू�नयर इंजी�नयर, नेटवक�  और ई-संसाधन बी.ई. - आईटी

�ी. राहल �सरासु जू�नयर एसो�सएट-एड�मन, एचआर ऑिफस बी.सी.ए.

स�ुी. �ा�� देवपजुार� जू�नयर काय�कार� सहायक, सीएओ एम.बी.ए.

�ी. �न�तन कुमार देव�गन लेखाकार, �व� और लेखा एम.कॉम., एम.बी.ए.

�ी. आकाश गौतम �ो�ाम एसो�सएट, पीजीपी एम.बी.ए.

�ी. अकुंश महाजन जू�नयर इले���कल इंजी�नयर, ए�ेट मैनेजम�ट बी.ई.- इले���कल

ल�े�नट�  कनल�  �गर�श बसरगकेर 

(सवेा�नव�ृ)
सी�नयर �ोजे� मैनेजर, �ोजे� मैनेजम�ट

�ी. राहल पशेटवारु एसो�सएट, �ोर और खर�द

बी.आक� .

स�ुी. अनघा वानखड़ेे �भार�, संचार और मीिडया सेल पी.जी.डी.आर.एम., एम.ए. (अं�ेजी)

बी.ई. मैके�नकल, 
एम.बी.ए. (�व� और मानव संसाधन)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.



वािष�क ��तवेदन २०१८-२०१९

22भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 

छा� ग�त�व�धय� 

अपने छा�� क� सम� �वकास के �लए ��तब�, भा.�.सं.ना. छा�� के �लए और उनके �ारा संचा�लत कई शै��णक और गैर-शै��णक �ब�, 

स�म�तय� और �ेशल इंटरे� �ु� (एसआईजी) को �ो�ा�हत करता है। ये समूह पूरे वष� आंतर- और अंतर-सं�ान काय��म� के आयोजन

म�  भाग  लेते  ह�  और  अपने  भा.�.सं.ना.  अनुभव  को  समृ�  करते  ह�।

गैर-शै��णक �ब

�ब और स�म�तय�

अकाद�मक �ब

3. ओपे�: द ऑपरेशन �ब

1. िफनेस: द फाइन�स �ब 2. मा��: द माक� िटगं �ब

4. ि�िड�न: द एना�लिट� �ब

गरै श�ै�णक �ब

5. अ�ुदय: द क�रल �ब

3. ई-सेल

1. टो�मा�स �  �ब

6. �ोट्स�  �ब

2. मीिडया कने�

4. उ�ीद: द क�ु�नटी आउटर�च �ब

स�म�तय� 
1. अकाद�मक प�रषद

3. काय��म स�म�त

5. भोजनालय स�म�त

2. पूव� छा� स�म�त

6. अवसंरचना स�म�त

4. �ेसम�ट स�म�त

�शेल इंटरे� ��ु

3. एचआर एसआईजी 

1. �सने�से: �सनेमा 2. ए�ेस: नी�त एवं परामश�

�ब काय�� म

अ�ुदय
 द क�रल �ब �वनर �वनर �चकन िडनर      तार�ख: 24/02/2019

 2.   आशीष भार�ाज, टाटा कंस�स� ी स�वस� ेज

�वनर �वनर �चकन िडनर ऑनलाइन PUBG गेम था - पहला ��� शूटर गेम जो ल� का सेट �ा� करने के �लए वा��वक

समय म� रणनी�त और सोच के कौशल का पर��ण करता है। यह ट�जेर�न ट� े� - भा.�.सं. नागपुर के पहले ऑनलाइन �बंधन

उ�व  का  भाग  था।

 3.   अंशुल भदौ�रया, एसआईबीएम पुणे

�वजेता:  1.    शश�क नंजुंदे�र, एनएमआईएमएस हैदराबाद

जू�नयस� का आगमन       तार�ख: 09/07/2018

इंड�न काय��म म� जू�नयस� को क�रल �ब से प�र�चत कराने क� योजना है। इस आयोजन म�, सभी जू�नयस� ने एक �मनट के

�लए  अपने  टैल�ट  का  �दश�न  िकया।  यशवंत,  हष�  शु�ा,  अ�भजीत  साह,  हिषत� ा  और  सूरज  यह  �वजेता  रहे।ू

टैल�ट नाइट       तार�ख: 23/02/2019

टैल�ट नाइट एक ऐसा मंच है जो छा�� को भा.�.सं. नागपुर के सामने अपने कौशल का �दश�न करने के अवसर �दान करता है। 
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�ब काय�� म

�ेशल इंटरे� �ु�

�सने�से
�सनेमा �ब 

इंटन� ऑफ द इयर       तार�ख: 21/07/2018

यह आयोजन ऑनलाइन पूव�कथन ��तयो�गता थी �जसम� छा� और कम�चार� दोन� भाग ले सकते थे। दस �े�णय� म� से ��ेक म� 

ं��तभा�गय� को �वजेताओ क� भ�व�वाणी करनी होगी। �जस ��� को सबसे अ�धक सही भ�व�वा�णय� �मल�, उ�� �वजेता घोिषत 

िकया जाएगा। 

�वजेता :   आलोक, हष�, सुदीप, �रशव, आ�द�, रॉ�बन, अनुज, ि�यंका।

फ�� रनर अप :  अ��वा, रजत, राजजीत, �न�खल, �द��शु, �शवानी, अजु�न, हिषत� ा। 

सेकंड रनर अप :  धलमी, जोमी, सोहम, अ�ण, अस�वन, शुभम, आक��ा, तफ़सीर

यह आयोजन ऑनलाइन लघु िफ� ��तयो�गता थी �जसम� छा� तीन या अ�धक क� टीम म� भाग ले सकते थे। ��तभा�गय� को

घटना के �ारंभ से स�ाह के भीतर लघु िफ� के पीछे के �वचार का वण�न करने वाले द�ावेज के साथ �वषय "आम चुनाव 2019"

के  अनुसार  बनाई  गई  लघु  िफ�  ��ुत  करनी  होगी।

�वजेता :   टीम लु�मनेस� और भा.�.सं. नागपुर

लोकि�यता क� अमूत� अवधारणा को एकल (या एक) सं�ा म� प�रव�तत�  करने और इसके मौ��क �प�तरण के �यास पर

 यह  �योग  क� ��त  था।

ऑ�र�� जी - ऑ�र’19 क� पूव�कथन ��तयो�गता    तार�ख: 23/02/2019

�थम पुर�ार  :  अ�नकेत रमाक�त म�जरेकर (पीजीपी1) 

�सनेमे��ो         तार�ख: 21/02/2019

दसूरा पुर�ार :  आ�द� �काश (पीजीपी1),  का�तक�  कुमार वा�े (पीजीपी1),  वी मोहनि��न (पीजीपी1)

िफनेस
द फाइन�स �ब

अकाद�मक �ब

�वजेता :   र�चत अ�वाल, जयशंकर एस - शैलेश जे मेहता �ूल ऑफ मैनेजम�ट (एसजेएमएसओएम), 

दसूरा पुर�ार :  राहल र�व�काश ब�, �ेय�श मं�ी, वैभव भानुशाली - के जे सोमैया इं�ी�ूट ऑफ मैनेजम�ट �डीजु �

  एंड �रसच� (एसआईएमएसआर), मुंबई 

बजेट 2के19        तार�ख: 31/01/2019

दसूरा पुर�ार :  आकाश केएस, अनुज मोहन, ि�यंका अ�वाल - भा.�.सं. नागपुर

िफन�ू          तार�ख: 01/07/2018

आईबी िपचबुक का �नम�ण - �व�ीय पूंजी बढ़ाने क� चुनौती। 

��ो�र�

�थम पुर�ार  :  अभय, �ीहष�, अ�ीन, ि�य�क - भा.�.सं.नागपुर

��ो�र� + क� �ीय बजट �व�ीय वष� 2019-20 �व�ेषण। 

तीसरा पुर�ार : अ�जत एंटनी वी एच, नवीन संजीव, आ�द� �काश - भा.�.सं. नागपुर 

दसूरा पुर�ार :  अ�भजीत, कमल, अंिकत, �च�य - भा.�.सं. नागपुर 

इ�े�-ओ-िफने�ा        तार�ख: 20/02/2019

�थम पुर�ार  : भारतीय �ौ�ो�गक� सं�ान (आईआईटी), बॉ�े

�थम पुर�ार  :  �ीतम काजले, कृ�त शम�, सौ�ा ओझा - भा.�.सं. नागपुर 

तीसरा पुर�ार : र�चत कोहली, सार�त मुखज�, सतीश कुमार एस - �ेट ले� इं���ूट ऑफ़ मैनेजम�ट

गैर शै��णक �ब

टो�मा�र
�ब 

टबेल �वषय ��तयो�गता:  �वजेता - कुशा� शाह      |      रनर अप - शंख�त �म�ा

�ब ��तयो�गता       तार�ख: 10/10/2019

इंड�न मीिटगं        तार�ख: 26/07/2019

भाषण मू��कन ��तयो�गता:  �वजेता - �थम: शंख�त �म�ा      |      ��तीय - कुशा� शाह      |      तृतीय - �हम�शु गौतम

खुली बैठक:  सव��े� व�ा - सोमनाथ मुखज�      |      सव��े� मू��कन - मयूर�      |      बे� टबेल टॉिपक – �ोमा

�ब ��तयो�गता       तार�ख: 15/10/2019

�ब ��तयो�गता       तार�ख: 10/10/2019

हा� भाषण ��तयो�गता:  �वजेता - सूरज �तवार�      |      रनर अप - अ��वा दास
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अकाद�मक �ब

मा��
द माक� िटगं �ब

�ब काय�� म

को�स� ि�ि�क ��ान      तार�ख: 02/10/18

उपभो�ा चुनौती 3.0      तार�ख: जुलाई-18     

��ज के मा�म से पहले दौर ने ��स� ��ड� के �व�भ� �वपणन अ�भयान� म� ��तभा�गय� क� जाग�कता का पर��ण िकया। 

ं ंबैच के शीष� 20% को उ�ादक और शेष को उपभो�ाओ के �प म� सीम�िकत िकया गया। उपभो�ाओ को ��ावली दी गई,

ं ं�जसम�  िकसी उ�ाद क� �वशेषता (इस मामले म� चॉकलेट) के �लए उनक� �ाथ�मकताओ को पूछा गया। �वशेषताओ के आधार

पर उ�ादक� को अपने उ�ाद तैयार करने और उस उ�ाद के �लए ल��त उपभो�ा आबादी का अनुमान लगाने के �लए कहा गया।

ंतब अपने उ�ाद को उ�ादक� ने उपभो�ाओ तक पहंचाया। ��ावली के प�रणाम� का अनावरण िकया गया था, और �वजेताु

टीम�  को  तय  िकया  गया  जो  �वशेषता  सेट  और  मा�ा  म�  उस  उ�ाद  के  खंड�  के  सबसे  कर�ब  थी।

�थम �वजेता : अंिकता जोशी, ि�य�शु पािटल, मधुर जैन, स�िष � पॉल, अ�भजीत साहू

��तीय �वजेता : टी भरत, �ा�त शम�, अ�भषेक आनंद, तोषीत वम�, �द��शु गग�

तृतीय �वजेता : नीतीश एस, कमल सरावगी, सा�हल �हगंोरानी, �णव वम�, ���ा रॉय

इस घटना ने गु�र�ा �वपणन रणनी�त बनाने का अनुभव �दान िकया और कैसे �वपणन क� स�ी और अपरंपरागत �व�ध उपभो�ा

के खर�दने के �नण�य को �भा�वत कर सकती है। ��ड संचार और एमएम-II म� �वपणन �भावशीलता पर अ�त�थ स� करने के बाद,

दोन� बैच� को एआईडीए और संचार मॉडल के मा�म से �वपणन संचार रणनी�तय� के िडजाइन से अवगत कराया गया था। �मत�यी 

�व�ीय बजट के साथ इस घटना ने �मत��यता से काय��यन क� �ि�या के �लए गु�र�ा �वपणन रणनी�त को बा�धत िकया।

 �थम �वजेता : रोहन रावत, कुशा� शाह, अ�भषेक सेठ, यश ठाकुर, हष� शु�ा

��तीय �वजेता : मधुर जैन, अंिकत शम�, अ�भजीत साह, सोहेल मोह�द, �ीक�त सोमशेखरनू

माक� िटगं �ूसडर 2.0       तार�ख: 08/12/18

यह आयोजन ऑनलाइन केस �डी ��तयो�गता थी �जसम� तीन सद�� क� टीम� को बाजार म� नए उ�ाद के �लए गो-टू-माक� ट

रणनी�त  �वक�सत  करनी  होगी।  पहला  राउंड  ऑनलाइन  ��ज़  था,  �जसके  बाद  एक  �ाइड  �ेज�टशेन  (पीपीटी)  था।

��तीय �वजेता : �वमल आर, बाला भारथी यू, �वशाल के आर (आईआईएम रायपुर)

ऍडवाइज़ 3.0        तार�ख: 20/01/19

यह आयोजन वीिडयो बनाने क� ��तयो�गता थी। इस घटना म�, ��तभा�गय� को कंपनी के नए उ�ाद के �लए �व�ापन अ�भयान

बनाने क� उ�ीद क� गई थी जो �व�वध �ेणी म� �वेश कर रहा है। आयोजन म� ��तभा�गय� को ��िडगं, पो�जश�नगं और अ�

ंसंबं�धत  अवधारणाओ  से  अवगत  कराया  गया।

�थम �वजेता : अर�वदं शंकर (आईआईएम-ए)

�थम :  �वशाखा सोनवणे, अ�लु मोइना, ��या डे, अ�द�त अ�वाल (एसआईएमसी)

तृतीय �वजेता : आ�द� लो�हया, अ�भषेक गु�ा, दी�ा देवरा, स�चन धोपरे, अ�भषेक आनंद

��तीय :  राहलसे�न टी, ��त डोन, चा�केश एन आर बी, नेदनुुर� व�कट सूय� िकरण, ��या क�ौ�जया, फौ�जया अंसार� ु

 (आईआईएमएल-नोएडा)

तृतीय :  पूजा अ��नी, �न�ध गु�ा, हज़रत हैदर, नीता कुमार� (आईआईएम रोहतक)

माक� िटगं �ीटजि�एग           तार�ख:  18/02/19  से  04/03/19

��तीय :   एकता रावत, अिकल नायक (आईआरएमए गुजरात)

�थम :  राहल भार�ाज, दा�नश कपूर, �श�त �म�ा (एमडीआई-जी)ु

तृतीय :  क�वनमलार ए, सुबा�ी पीआर, �ीराम एम (बीआईएम ि�ची)

यह आयोजन ऑनलाइन केस �डी ��तयो�गता थी, �जसे भा.�.सं.नागपुर नेशनल मैनेजम�ट फे� "ट�जेर�न ट� े�" के तहत

आयो�जत िकया गया था, �जसम� मामले म� ��ुत एक सम�ा के �लए तीन सद�� वाली टीम� को बाजार रणनी�त �वक�सत

करनी होगी। पहला राउंड एक ��ज़ ��तयो�गता थी, दसूरे राउंड म� यो� टीम� को इव�ट शु� होने के स�ाह के भीतर �ाइड

�ेज�टशेन  (पीपीटी)  जमा  करना  था।

गैर शै��णक �ब

ई-सेल

��ज़-केस �डी।

एंट� ी- �ीनर�शप               तार�ख: 18/02/19 से 04/03/19     

��तीय �वजेता : टीम �ाक�  (राहल �साद, मो�हत गनीगर, भारती गोयल)ु

तृतीय �वजेता : टीम ��वड़ (हेमंत कुमार, �चराग सा�नल)

�थम �वजेता : ए�एलआरआई- द स�टूरस (चाहत कपूर, सासंका क��त,�  देव�ग गाजीवाला)
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�ब काय�� म

गैर शै��णक �ब
इंड�न         तार�ख: जुलाई- अग�  2018

आिटक� ल लेखन ��तयो�गता     तार�ख: जुलाई- अग�  2018

नए आने वाले बैच पीजीपी 2018-20 के �लए अंतर-कॉलेज आयोजन

फोटो�ाफ� ��तयो�गता     तार�ख: जुलाई- अग�  2018

��तभा�गय� को अपनी फोटो�ाफ� कौशल �दखाने और इं�ा�ाम पर ��क क� गई त�ीर� को पो� करना था। 

�वजेता : अबरार अ��ुा, भा.�.सं.नागपुर

�थम रनर-अप : उपासना घोष, भा.�.सं.नागपुर      |      ��तीय रनर-अप : आलोक कुमार �धान, भा.�.सं.नागपुर

�वजेता : �ोमा चौधर�, भा.�.सं.नागपुर । 

‘भा.�.सं.नागपुर म� पहले स�ाह' पर ��तभा�गय� को एक लेख �लखना था। आ�धका�रक भा.�.सं.नागपुर �ॉग पर सबसे अ�ा

लेखन  भी  �का�शत  िकया  गया  था।

मीिडया �म       तार�ख: जुलाई- फ़रवर� 2019

�वजेता : टीम �समसाइट, केजे सोमैया मुंबई। 

�थम रनर अप : टीम एनएमआईएमएस, एनएमआईएमएस ब�गलोर      |      ��तीय रनर अप : टीम कॉ��क, भा.�.सं.नागपुर 

(टग� र�न ट� े� के तहत आयो�जत) रा�� ीय केस �डी ��तयो�गता �जसम� ��तभा�गय� को पीपीटी  डेक के �प म� एक केस

सॉ�ूशन  ��ुत  करना  था। 

�थम उप�वजेता : �द��शु गग�, भा.�.सं.नागपुर      |      ��तीय रनर-अप : �शव�गी ि�पाठ�, भा.�.सं.नागपुर

भा.�.सं. नागपुर के छा��, संकाय और कम�चा�रय� ने �ी अमन बुधराजा (योग और �ान ��श�क - आट� ऑफ �ल�वगं)

के  माग�दश�न  म�  अंतर��� ीय  योग  �दवस  मनाया।

रा��  क� एकता, अखंडता और सुर�ा को बनाए रखने और मजबूत करने के हमारे समप�ण को मजबूत 

करने के �लए भा.�.सं. नागपुर म� एक ��त�ा समारोह आयो�जत िकया।

र�दान अ�भयान        तार�ख: 27/01/19

�थम वष� के छा�� के �लए फोटो�ाफ�, वीिडयो मेिकंग और ��ट ��तयो�गता। 

�वजेता (��ट): अंिकता जोशी, केशव कुमार, शंख�त �म�ा, अन�ा �म�ा और अ�नकेत म�जरेकर; 

�वजेता (वीिडयो मेिकंग): सौ�ा ओझा, ज़�ार शैक, �ि�ल जैन, सा�हल �हगंोरानी और रॉ�बन जॉन; 

�वजेता (फोटो�ाफ�): पीयूष वाघमारे, बुशन भामने और कुशा� शाह.

लेखन ��तयो�गता।

�थम: गजल (आईआईएम र�ची)      |      ��तीय: राहल क.  ( र�ची)      |      तृतीय: गीतेश म�ड़ (एसआईबीएम पुणे)ु

आरंभ          तार�ख: 14/07/18

��ता पखवाड़ा के तहत कै�स म� ��ता अ�भयान का आयोजन 

�ैश मॉब, ��ट, डोनेशन ड� ाइव, बाल सदन एनजीओ का दौरा

बाल सदन एनजीओ के दौरे और वह� ब�� को उपहार ब�टने के साथ ि�समस मनाया गया।

रा�ीय एकता �दवस        तार�ख: 31/10/18�

�छता हाय सेवा       तार�ख: 15/09/18

 जीवन �ो�त �ड ब�क के सहयोग से टीम उ�ीद ने  भा.�.सं. नागपुर म� र�दान अ�भयान का आयोजन िकया।

योगा �दवस समारोह        तार�ख: 21/06/18

जॉय ऑफ �ग�वगं वीक          तार�ख: Oct 2- 4, 2018

मेक अ �वश         तार�ख:  25/12/18

सा�र         तार�ख: 23/02/19

��ड फॉर हर        तार�ख:  08/03/19

म�हला �दवस के उपल� पर फोटो�ाफ� काय��म। 

�वजेता : टीम ए�ावर (रो�हत और ���ा)      |      रनर-अप : टीम �ू�मनेस� (अबरार, अनुज, ि�यंका)

ने�स
 मीिडया और पीआर

�ब

उ�ीद
 द क�ु�नटी आउटर�च

�ब

गैर शै��णक �ब



वािष�क ��तवेदन २०१८-२०१९

26भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 

अकाद�मक �ब

ओपे�
द ऑपरेशन �ब

�ब काय�� म

टीम 1 : �यं �काश साह, एस साधना, का�ा मिडनेनी, ह�रशंकर एल, राजीथा �म��, नीरज मूंधड़ा। ू

��ज़ + केस �डी (इंट� ाकोलेज़ इंड�न इव�ट)

��ज़ + केस �डी (इंटरकॉलेज) 

ओप�वज          तार�ख: 28/01/19

�वजेता : एनआईटीआईई  मुंबई

�ॉसवड� पजल + म�ीपल �े� ��ज (इंटरकॉलेज)। 

टीम 2 : पवन गहलोत, हर�श आनंद, एमडी अशरफ

�वजेता : एसजेएमएसओएम भा.�ौ.सं. बॉ�े 

टीम 3 : मोहनकृ�न, अंकुर बनज�

ओ�ाइड 2.0         तार�ख: 18/07/18

�वजेता : भा.�.सं.नागपुर:

टीम 2 : शाह कुशा� कौ�शककुमार, हिषत� ा बंसल, �नतीश एस, अभय �काश, शैलेश भटवलकर, यशवंत राम वेलंक�

मजे�          तार�ख: 23/02/19

टीम 1 : नील�श सैनी, �न�धन ���सस; भा.�.सं. को�झकोड 

टीम 1 : अ�भम�ु �सहं, मन�ीत �सहं अरोड़ा, एनआईटीआईई मुंबई 

टीम 2 : मेघा, हेम देसाई; आईआईएम नागपुर 

�ेशल इंटरे� �ु� इकयूज �� ेटजी एंड क���गं एसआईजी

आम�गे�ोन 1.0                तार�ख: 08/03/18     

��ज़ और केस �डी। 

�थम �वजेता : अ�जत एंटनी और नवीन संजीव (भा.�.सं.नागपुर) 

��तीय �वजेता : �न�खल कुमार �सहं, ि�य�शु पािटल, हष� शु�ा (भा.�.सं.नागपुर)इकयूज
 �� ेटजी एंड क���गं

अकाद�मक �ब

ि�िड�न
द एना�लिट� �ब

�बटकॉइन माइ�नगं (ए�ेल आधा�रत ��) + सव�इवर + �ोर मैनेजर क� द�ुवधा; 

��तीय रनरअप : राहल एम आर, अ�जत एंटनी वी एच, आ�द� �काश, रॉ�बन जॉन, अजय कृ�नु

�ेन-ए-लीटी�         तार�ख: 15/01/19

��ट�े�         तार�ख: 28/10/18

�थम रनरअप : अस�वन संजीव, �बनॉय एम टी, नवीन संजीव, आ�द� नारायणन सी, धालमी �शवदास; 

��ज़ (ट� ेजर हंट) + केस �डी। 

�वजेता : भरत तुल�प�त, के राधा कृ� वम�, ह�रशंकर एल, का�ा म�दनेनी, साधना एस; 

इंड�न इव�ट         तार�ख: 13/07/18

�वजेता : का�तक�  वा�े, सूरज �तवार�, रो�हत, अबरार, दी�ा देवरा, �यंवर साह; ू

�थम रनरअप : आक�शा �ीवा�व, �रशव राज, राहल आर, यशवंत, �बनॉय एम टी; ु

��तीय  रनरअप : अनुज मोहन, पायल अंबडे, जोमी जॉज�, कृपा नागरजन, आकाश कुमार

�वजेता: आईआईएमएल - �ीखकोलू �दनेश, मु�दत �स�ा;

��ज़+ केस �डी ��तयो�गता; 

ए�न�ा – त�े�रन ट� ेल       तार�ख: 19/02/19

�वजेता : वे�लगंकर - आकाश घाटगे, अमृता पडग�वकर, जा�वी रावकर; 

�थम रनरअप : एनएमआईएमएस- अ�भषेक अ�र, तुषार �व�ु, अंबुज गु�ा; 

��तीय  रनरअप : वे�लगंकर - सा�ी मंगला, �ेरणा शम�

�थम रनरअप: आईआईएमके- भावना पोपली, रो�हत राज, ��प अ�ू

��ज़+ केस �डी ��तयो�गता; 
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खले

रैपसडी अग� -2018 से  जनवर�-2019

खेल

ि�केट

वालीबाल

फ़ुटबॉल

�वजेता / रनर अप

�वजेता : चोल                                         �थम रनर अप : पं�ाज

�वजेता : नंदास                                       �थम रनर अप : पं�ाज

�वजेता : नंदास                                       �थम रनर अप : पं�ाज

बैड�मटंन

पु�ष �सगं� 

म�हला �सगं�

म�हला डब�

मे� डब�

�म� डब�

�वजेता : यशवंत            �थम रनर अप : आकाश सुगुनन            ��तीय रनर अप : अ�वनाश

�वजेता: ��त                 �थम रनर अप : इशानी                           ��तीय रनर अप : �द�ा

�वजेता: साधना / �ेहा                �थम रनर अप : राजीता / ईशानी                            ��तीय रनर अप : ता�ा / दी�ा

�वजेता: मोहनीश / सोमेश           �थम रनर अप : अस�वन / आकाश सुगनन            ��तीय रनर अप : �ा��क / �वनीत

�वजेता: आकाश / दी�ा               �थम रनर अप : ��णक / ईशानी                            ��तीय रनर अप : डो�रस / राजीता

टबेल टे�नस

पु�ष �सगं�

म�हला �सगं�

मे� डब�

�म� डब�

�वजेता : अ�य                                         �थम रनर अप : �ा��क                        ��तीय रनर अप : नी�खल

�वजेता : साधना                                       �थम रनर अप : सो�नल                         ��तीय रनर अप : �हमानी

�वजेता : अ�य / अ�भषेक चौधर�           �थम रनर अप : नीरज / ई�र

�वजेता : कुणाल / साधना                       �थम रनर अप : अ�य / �हमानी

कैरम

पु�ष �सगं�

म�हला �सगं�

पु�ष डब�

�म� डब�

�वजेता : हष� शु�ा                                  �थम रनर अप : �बनॉय

�वजेता : साधना                                       �थम रनर अप : र�जथा 

�वजेता : �बनॉय / �न�खल                       �थम रनर अप : अजय / जोमी

�वजेता : राजजीत / का�ा                      �थम रनर अप : साधना / �ेहा

�वजेता : अ�भषेक भ� / अंकुर बनज�     �थम रनर अप : सोहेल / आ�द� लो�हया

�वजेता : साधना / �शव�गी                       �थम रनर अप : दी�ा / ता�ा

फ़ूसबॉल 

पु�ष डब�

म�हला डब�

पहला राउंड : 

10 से 24/02/2019

पहला राउंड : 

10 से 24/02/2019

का��नक लीग

�च ज़ोन: �ोट्स�  ��ज़

�वजेता : आयुष मोदी (एसआईबीएम पुणे)  

�थम रनर अप : वैभव गु�ा (भा.�.सं. इंदौर)                          दसूरा रनर अप : �ीनाथ एन (आईएफ़एमआर)

�वभाग� क� जगं 24-02-19 से 06-03-19

खेल

ि�केट

वालीबाल

फ़ुटबॉल

बैड�मटंन

टबेल टे�नस

ं�वजेताओ

�वभाग बी

पीजीपी 2

�वभाग बी

�वभाग बी

�वभाग बी

�वजेता : आयुष मोदी (एसआईबीएम पुणे)  

�थम रनर अप : वैभव गु�ा (भा.�.सं. इंदौर)                          दसूरा रनर अप : �ीनाथ एन (आईएफ़एमआर)
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अ� काय�� म

शा�ीय काय��म

ंम�हलाओ के कानूनी अ�धकार

तृतीय पुर�ार (साझा): अजय कृ�न आर, �बनॉय एम टी, नवीन संजीव, यशवंत राम वी, �ीक�त एस, �रशव राज, 

                                                 अंिकता जोशी, अ�नकेत आर म�जरेकर, एम सा� अनुशा

भ�ट या�ा का काय��म भा.�.सं. संबलपुर के छा�� को महारा��  क� सं�ृ�त और परंपरा से अवगत कराने के उ�े� से बनाया गया था। भा.�.सं. संबलपुर

के छा�� ने दी�ाभू�म, गणेश टकेड़ी मं�दर, जीरो माइल �ोन और फुटाला झील का दौरा िकया। छा�� को पर�स��ट �ल�मटेड नागपुर म� एक शा�ीय

संगीत काय��म म� भाग �ारा शा�ीय मराठ� संगीत से प�र�चत कराया गया। यह या�ा भा.�.सं. नागपुर के दोन� बैच� के छा�� और भा.�.सं. संबलपुर के

छा��  के  बीच  संवाद  स�  के  साथ  समा�  हई।ु

एक भारत �े� भारत

भारत सरकार �ारा एक भारत �े� भारत – ईबीएसबी पहल के भाग के �प म�, महारा��  और उड़ीसा के बीच स��ृ�तक आदान-�दान भा.�.सं. नागपुर �ारा

भा.�.सं.  संबलपुर  के  सहयोग  से  सफलतापूव�क  संप�  हआ।ु

�ीकमेके  (सोसाइटी फॉर द �मोशन ऑफ द इंिडयन �ा�सकल �ू�जक एंड क�र अमोङ्��  यूथ) के सहयोग से भा.�.सं. नागपुर ने 11 फरवर�, 2019

सोमवार को �सतार वादक उ�ाद शा�हद परवेज खान �ारा एक लाइव कॉ�ट� का आयोजन िकया। तबले पर पंिडत �म�थलेश झा उनके साथ थे। 

प��ी अवाड� से स�ा�नत एवं संगीत नाटक अकादमी �ारा भारतीय संगीत के �लए स�ा�नत उ�ाद शा�हद परवेज इटावा घराने क� सातव� पीढ़� के ह�। 

पूरे  आयोजन  को  भा.�.सं.  नागपुर  के  क�रल  �ब  �ारा  सम��त  और  �न�ा�दत  िकया  गया  था।

ंभारतीय �बंध सं�ान नागपुर ने म�हलाओ के कानूनी अ�धकार� के बारे म� जाग�कता �नम�ण करने के �लए रा�� ीय म�हला आयोग (एनसीड�ू) के साथ

�मलकर कानूनी अ�धकार� पर एक ��तयो�गता का आयोजन िकया तािक उनके सफल काय��यन के �लए यह सु�न��त िकया जा सके िक समाज के

ंसभी वग� कानून के साथ संपक�  बनाकर �भावी ढंग से योगदान कर सक� । ��तयो�गता के �वषय� म� म�हलाओ से संबं�धत कानून जैसे दहेज �नषेध अ�ध�नयम,

ंघरेलू �हसंा से म�हलाओ का संर�ण अ�ध�नयम और कई अ� अ�ध�नयम शा�मल थे। भा.�.सं.  नागपुर के छा�� ने बड़ी सं�ा म� इस ��तयो�गता म� सि�य

�प  से  भाग  �लया।

�थम पुर�ार : के राधा ि��ा वम�                             

��तीय पुर�ार : केशव कुमार

भारत म� जापान के दतूावास म� मं�ी (आ�थक�  और �वकास) �ी केनको सोन, और भारत म� जापान के दतूावास म� �थम स�चव (�श�ा) �ी मासा�हरो कोबायाशी ने

30 जुलाई, 2018 को भारतीय �बंध सं�ान नागपुर का दौरा िकया। या�ा का उ�े� भारत और जापान के बीच सहयोग को बढ़ावा देना था। आयोजन का

मु�  उ�ेश  �नयु��य�  म�  सुधार  और  जापान  म�  पढ़ने  वाले  भारतीय  छा��  क�  सं�ा  म�  वृ��  करना  था।

ंदोन� देश� के बीच ��प�ीय �ापार साझेदार� क� नई संभावनाओ के �लए भारत-��स संबंध और खुले संबंध बढ़ाने के �लए, भारत म� ��स के राजदतू,

एले��डर �ज़�र ने 2 नवंबर, 2018 को भारतीय �बंध सं�ान नागपुर का दौरा िकया। राजदतू �ज़�र ने र�ा और एयरो�ेस, �ाट� ग�तशीलता और रसद,

िटकाऊ शहर� �वकास और बु�नयादी ढ�चे के संदभ� म� भारत-��स सहयोग �वक�सत करने के �लए नागपुर म� 100 से अ�धक ��सीसी कंपनी के ��त�न�धय�

के एक ��त�न�धमंडल का नेतृ� िकया। भा.�.सं. नागपुर के छा�� को संबो�धत करते हए, �ी �ज़�र ने �वशेष �प से �� च डेवलपम�ट �वकास एज�सी (एएफडी)ु

के  मा�म  से  भारत  क�  शहर�  ���त  म�  ��स  क�  भागीदार�  का  उ�ेख  िकया।

जापानी ��त�न�ध भ�ट या�ा

��स के राजदतू �जगलर ने भा.�.सं. नागपुर का दौरा 
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अतंर - स�ंान ग�त�व�धय� म� भा.�.स.ंना. छा�� का सहभाग 

�ं. 
स.ं  स�ंान / सगंठन काय�� म ��तभागी ��ती

एसजएेमएसओए, 
भा.�ौ.स.ं मबंुई

एनआईटीआईई मबंुई

यस बक�

एसो�सएशन ऑफ 
इंटरनशेनल व�े 
मनैजेमट�  ऑफ इिंडया

टाटा �ू�सबल ��ज़

ऑ�-वाइज ��तयो�गता

सोश�लस �ो�ोरेटर- 
सीएसआर �ब

केस 4.0 को पूण� करना

ई अनुमान

��प नेशनल चैल�ज

मकॅ� टस

�झरो वन इ���नटी 

चाण�

माय कै�ेन 

अ ॅड�ॅ��यस

आउट�थकं 2018

��ट�े�

�� ॅटे�जकॉन

टीयुपी (�द अ�ीमेट िपच)

ले��ड फो�र चैल�ज

िफ�न�

�याग

आम�गेडन 1.0

बझेट

��ट�े�

ऑन युअर माक�

टाटा

एसआईबीएम पणेु 

भा.�.स.ं रायपरु 

भा.�.स.ं इ�ोर

भा.�.स.ं इ�ोर

��प

भा.�.स.ं लखनऊ

भा.�.स.ं इ�ोर

भा.�.स.ं इ�ोर

भा.�.स.ं इ�ोर

एमडीआय गडुगाव

एल अडँ टी इ�ोटके

भा.�.स.ं नागपरू

ए�एलआरआई

�रलायसं

ल�ेड�  और आईडीईएफआई

भा.�.स.ं रायपरू

जबेीआईएमएस

भा.�.स.ं नागपरू

भा.�.स.ं नागपरू

भा.�.स.ं नागपरू

�ेिडट �रसच�

सीमे� िड�जटल 
ट� ा�फॉम�शन चॅल�ज

यस ब�क ट� �सफॉम�शन सीर�ज़

र�वदंर �ताप �सहं, 
कुणाल कुमार, अमन अरोड़ा

अ�� सरकार, ���तक गो�ामी

कुणाल कुमार, �चराग 

ह�रशंकर एल, आकाश के 
सुगुनन, राहल एम आरु

रोहन रावत, कुशा� शाह

जय�व�ेश

�हमानी केसवानी, उपासना घोष, शुश�त टी

स�ष� पॉल, सोनील जैन

इजना�गर� सुसंत, सोनील जैन

इजना�गर� सुसंत, सोनील जैन, पायल अंबाडे

�हमानी केसवानी, उपासना घोष

ह�रशंकर एल, 
आकाश के सुगुनन, राहल एम आरु

का�ा एम, राधा कृ�, साधना, हर� शंकर

�न�खल, उपासना

अंिकत शम�, का�ा म�दनेनी, 
मधुर जैन, भरत  तुल�प�त 

उपासना घोष, अंिकता जोशी, शुश�त टी

उपासना घोष, शुश�त टी, �हमानी केसवानी

उपासना घोष, शुश�त टी

अ�जत एंटनी वी एच, 
नवीन संजीव, आ�द� �काश

�शव�गी ि�पाठ�, �रशव राज, आ�द� �काश, 
शंख�त �म�ा, ता�ा म�ो�ा, दी�ा देवरा

राहल एम आर, आ�द� �काश, रॉ�बन जॉनु

आ�द� �काश, �रशव राज, शंख�त �म�ा

अ�भषेक शेठ, कुशा� शाह

कुशा� शाह, अ�भषेक शेठ, सौरभ भािटया

�सटी राउंड म� 4था

शीष� 10 म� शा�मल

�वजेता (रा�� ीय �र का 
�ापार क�ना ��ु�त)

�थम

�थम

—

�वजेता

उप�वजेता

रा�� ीय �वजेता

रा�� ीय �वजेता

रा�� ीय फाइन�ल� 

भा.�.सं. नागपूर का कॅ�स 
�वजेता (भारतातील शीष� 25)

�थम

रा�� ीय �वजेता

��तीय उप�वजेता

रा�� ीय �वजेता

�वजेता

��तीय

�थम

��तीय उप-�वजेता 

��तीय उप-�वजेता

�थम �वजेता

फाइन�ल� (टॉप 6)

क� पस �वजेता

��तीय �वजेता

अ�जत एंटनी वी एच, 
नवीन संजीव, आ�द� �काश



सं�ान के �ेय ‘एंगे� �ॉलर�शप’ को ल��त रखते हए, पीजीपी के छा� �ब� ने �श�ा�वद� और उ�ोग के ��ति�त ����� के साथ कईु

अ�त�थ �ा�ान आयो�जत िकए। स�� ने �व�ीय और ब�िकंग �े�� म� संकट� पर चच� के �लए सरकार� संगठन� के �बंधन से लेकर �ापार

म� भारत और जापान के बीच सहयोग के अवसर� को लेकर कई �वषय� का समावेश िकया। न केवल इन �ा�ान� ने छा�� को अपने

ं�वचार� को �ापक बनाने का अवसर �दया, ब�� �ा�ान के बाद के संवाद स�� ने भी छा�� को व�ाओ क� �वशेष�ता से लाभ उठाने क�

अनुम�त  दी।

�ी. अनूप कुमार, नागपुर के पूव� �वभागीय आयु�, इ��ने 21 अग� 2018 को भारतीय �बंध सं�ान नागपुर के छा�� के साथ बातचीत क�।

'सरकार� संगठन के �ि�कोण से �बंधक�य �नण�य� म� मह�पूण� �वचार' यह इस �ा�ान का �वषय था। नागपुर के �वभागीय आयु� के �प म� साढ़े चार

वष�  क�  सेवा  के  बाद,  �ी.  कुमार  को  पशुपालन,  द�ु  �वकास  और  म�  पालन  (एडीएफ)  के  �धान  स�चव  के  �प  म�  �नयु�  िकया  गया  है।

यू�नव�सट� ी ऑफ़ वॉरसॉ, पोल�ड से डॉ. लुकाझ झे�मक� और डॉ. लुकाझ गोलोता इ��न े भा.�.सं. नागपुर को 13 फरवर� 2019 को भ�ट दी। उ��ने पोल�ड

के वै��क �वसाय और �ापार, भारत-पोल�ड �ावसा�यक संबंध� पर चच� क�। अथ�� व�ा म� नवउदारवाद, �नजीकरण, म�म आय जाल और मू�

ं ंसंवधन�  जैसी अवधारणाओ के ��त छा�� का �ान आकिषत�  करते हए, �ोफेसर� ने छा�� को अथ�� व�ा म� �वकास और �वकास क� जिटलताओ काु

अनुभव कराया। उ��ने वै��क अथ�� व�ा म� आईएमएफ और �व� ब�क जैसे संगठन� क� भू�मका और �व�भ� देश� के �वकास ��ेपव� और सरकार�

नी�तय�  म�  समानताएं  और  असमानताएं  और  उनके  वै��क  �भाव  से  छा��  को  प�र�चत  कराया।

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर ने छा�� के �लए '�व�ीय और ब�िकंग �े� म� वत�मान संकट' पर एक स� आयो�जत िकया। �ो. समीर ब�आ,

भा.�.सं. अहमदाबाद के �ोफेसर एवं पूव� �नदेशक और भा.�.सं. अहमदाबाद के सहायक �ा�ापक �ो. मह�� आर. गुजराथी मु� अ�त�थ थे। उ��ने

द�ुनया क� सबसे बड़ी �वमान िकराए पर लेने वाली कंप�नय� म� से एक इंटरनेशनल लीज फाइन�स कॉप� (आईएलएफसी) के असफलता पर चच� के साथ

शु�आत क�। उ��ने मूल कंपनी बोड� क� भागीदार�, �ा बोड� को प�रसंप�� और देयता बेमेल के बारे म� पता था, और कौन से कारक असफलता का कारण हो

सकते  ह�,  इनके  बारे  म�  चच�  क�।

2018-19 के दौरान आयो�जत सभी अ�त�थ स�� और �ा�ान� क� सूची प�र�श� ई म� दी गई है।

13 जनवर� 2019 को, टोिकयो के चोउ �ेजुएट �ूल ऑफ �� ेटे�जक मैनेजम�ट म� �ोफेसर कोजी म�ु�शता ने जापानी उपभो�ा �वहार पर पीजीपी के

छा��  को  एक  �ा�ान  �दया।
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अ�त�थ स� और ल�ेर
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स�ंान क� ग�त�व�धय�

47

523

133094

2

5

12

-

1578

133094

19

35

25

4

डॉ. मुकेश शम�, �हदंी अ�धकार�, भा.�.सं अहमदाबाद �ारा 8 माच�, 2019 को एक �हदंी जाग�कता काय�शाला का आयोजन िकया गया था। 

काय�शाला का उ�े� दै�नक आ�धका�रक संचार म� �हदंी के उपयोग को बढ़ावा देना था। सहभाग लेने वाले कम�चार� सद�� को �व�भ� अनु�योग�, 

ंसॉ�वेयर  और  अनुवाद  सेवाओ  से  प�र�चत  िकया  गया,  जो  औपचा�रक  उपयोग  म�  �हदंी  को  अपनाने  क�  सु�वधा  �दान  कर  सके।

काय��ल पर �लगं और �व�वधता के बारे म� �ाफ के सद�� को संवेदनशील बनाना और काय��ल पर यौन उ�ीड़न क� रोकथाम के बारे म� जाग�कता

�नम�ण करना, इन उ�े�� से ल��गक मु�� क� स�म�त और मानव संसाधन काय�लय ‘�� �ावसा�यक संबंधो का �वकास' पर एक काय�शाला का आयोजन िकया। 

11  माच�,  2019  को  आयो�जत  काय�शाला  म�  सु�ी.  �शव�गी  �साद  �ारा  पॉश  @  वक�   इस  �वषय  पर  जानकार�  �दान  क�  गई।

लाइ�रे� और ई-�रसोस� सट� र 

लाइ�ेर� म� नए आगमन के बारे म� अ�तन �दान करके, संद�भत� , अनुसंधान सहायता, प�रसंचरण सेवाएं, और डेटाबेस ��श�ण सहायता, उपयोगकत�

माग�दश�न सेवाएं, �ंथ सूची सेवा, ऑनलाइन कैटलॉग आ�द. जैसी सेवाएँ एलआरसी �दान करता है। हाल�िक कई सेवाएं सूचना �ौ�ो�गक� (आईटी)

संचा�लत ह�, लाइ�ेर� और ई-�रसोस� स�टर के पास अपने अनुसंधान और पा��म ग�त�व�धय� म� संकाय और छा�� का समथन�  करने के �लए अ�� तरह

से  ��श��त  कम�चार�  ह� ।  इसके  अलावा,  एलआरसी  म�  समाचार  प�,  पि�काएं,  साइबर  लैब  और  र�िडगं  हॉल  क�  सु�वधा  है।

भा.�.सं. नागपुर के �वकास के �लए मह�पूण� संसाधन� का रखरखाव लाइ�ेर� और ई-�रसोस� स�टर (एलआरसी) करता है। एलआरसी �वसाय और

ं�बंधन  पु�क�,  केस,  पि�काओ,  डेटाबेस  और  �क-�ा�  साम��य�  से  लेकर  �व�भ�  सूचना  संसाधन�  तक  पहँच  �दान  करता  है।ु

व�ू
वष� 2018-19 के दौरान जोड़ी 

ंगई व�ओु क� स�ंा

31/03/2019 

को व�ु

प�ुक�  (ि�टं)

ई-ब�ु

डेटाबसे

सीडी / डीवीडी

पि�काएँ और समाचार प�

कं�टूर ट�मन� ल

त� एवं आकँड़े

लाइ�रे� �िेटस

एलआरसी �नय�मत �प से म�टर 

इं�ी�ूट (आईआईएम अहमदाबाद) 

के साथ-साथ अ� सं�ान� और 

लेखक� से �ेिटस िकताब� और अ� 

साम�ी �ा� करता है।

द�ावज़े
का �कार

वष� 2018-19 के दौरान
ं�ा� व�ओु क� स�ंा

प�ुक�

नव �न�मत�  इ��ा���र

ंबढ़ता छा� �वेश और भ�व� क� आव�कताओ के �ान म� रखते हए, सं�ान ने �ब��गं-ए एनएपी -2 से लाइ�ेर� का �ान�तरण �ब��गं-ए के �लएु

पािक� ग �ॉट म� नव�न�मत�  बु�नयादी ढ�चे म� करने का �नण�य �लया। नई जगह म� 35 छा�� के बैठने क� �मता, साइबर लैब, बुक �ॉक�म और

लाइ�ेर�  �ाफ  के  �लए  काय�लय  शा�मल  है।

ई-�रसोस� क� सचूी 

1. ईबीएससीओ �बज़नेस सोस� अ�ीमेट 

4. फाइन��सयल टाइ� एंड द इकोनॉ�म� 

 (ऐ�तहा�सक आक�इव स�हत) 

3. �ो-�े� ई-बुक स�ट�ल 

5. व�� ई-बुक लाइ�ेर�

6. वाल �� ीट जरनल

2. जेएसटीओआर

7. ऐस नॉलेज पोट�ल; ऐस �ू�ूअल फ� 

 डेटाबेस (ऑफलाइन); ऐस इ��टी डेटाबेस 

 (ऑफलाइन) 

8. सीएमआईई �ोवेस डी�; सीएमआईई 

 �ोवेस आई�ू

10. यूरोमो�नटर पासपोट� 

9. ईएमआईएस इंटे�लज�स 

12. एमआईएमआई - एमआईसीए इंिडयन 

 माक� िटगं इंटे�लज�स 

13. इंिडया�ॅट.कॉम

14. �ामल� राइिटगं सपोट� टूल 

11. गाटन� र, आईएनसी.



सं�ान ने एक मजबूत आईसीटी बु�नयादी ढ�चा �ािपत िकया है तथा सभी �े��, जैसे �श�ा, �शासन और छा� ग�त�व�धय�, 

इनम� नवीनतम �ौ�ो�गक� आधा�रत पहल� को लागू िकया गया है। 

v संकाय सद�� के काय�लय उपयु� कं�ूटर बा� उपकरण�, ि�टंर और 

अ�ावत सॉ�टवेयर ए�ीकेशन से सुस��त ह�।

v वीिडयो कॉ��� �सगं सु�वधा �ािपत क� गई है। इसका उपयोग वचु�अल 

और ऑनलाइन बैठक� के �लए, �वशेष �प से छा�� क� �ेसम�ट 

ं�ि�याओ के दौरान, िकया जाता है।

v सभी �शास�नक काय�लय उपयु� कं�ूटर बा� उपकरण�, ि�टंर और 

अ�ावत सॉ�टवेयर ए�ीकेशन से सुस��त ह�।

v तेजी से संचार के �लए प�रसर म� ब� मैसे�जगं सु�वधा को सि�य िकया 

गया  है।

v आईपी फोन सु�वधा कम�चा�रय�, छा�� के �लए उनके छा�ावास, 

ंकाय�लय� और �व�भ� सु�वधा सेवाओ म� उपल� है।

v सं�ान का अ�ायी क� पस पूर� तरह से 150 एमबीपीएस ली� लाइन 

नेटवक�  के साथ वाई-फाई सु�वधा से स��त है। इसम� से 100 

एमबीपीएस एनकेएन नेटवक�  से मु� उपल� है और 50 एमबीपीएस 

वोडाफोन आइिडया �ाइवेट �ल�मटेड (लेयर 2, लेयर 3 ��चेस, 

फ़ायरवॉल, एनालाइज़र, कंट� ोलर और राउटर के साथ) से है।

v �शास�नक कम�चा�रय� और छा�� क� उप���त दज� करने के �लए 

बायोमेिट�क उप���त �णाली शु� क� गई है।

v भा.�.सं.ना. क� पस के बाहर भा.�.सं.ना. नेटवक� , डेटाबेस और सॉ�वेयर 

�दान करने के �लए �ीपीएन सु�वधा लागू क� गई है।

v सभी �शास�नक कम�चा�रय�, प�रवहन �वभाग और सुर�ा क�मय� � को 

मोबाइल फोन क� सु�वधा �दान क� गई है।

v संकाय सद�� और अ� सभी कम�चा�रय� के �लए काय�लय� के �लए 

नेटवक�  कने���वटी �ािपत क� गई है।

v भा.�.सं. नागपुर ने 100 एमबीपीएस क� लीज लाइन, जो मु� म� उपल� 

कराया गया है, के �लए एनकेएन नेटवक�  के साथ एक समझौता �ापन पर 

ह�ा�र िकए ह�।

ंv ले�र कै�चर सोलूशन तीन क�ाओ म� लागू िकया गया है जो स� के �लए 

सभी �ोत� से �ीकर, छा��, पीपीटी और ऑिडयो को वीिडयो-�रकॉड� 

करता है। यह छा�� को बेहतर समझ के �लए �ा�ान क� समी�ा करने 

और कुछ भी छुट जाने पर �ा�ान क� समी�ा करने म� मदद करता है।

v ईमेल सु�वधा भा.�.सं.ना. छा��, कम�चा�रय� और संकाय सद�� को �दान 

क�  जाती  है।

v भा.�.सं. नागपुर वीएनआईटी क� पस के बाहर ��त नए हॉ�ल �ॉक ई 

के �लए वाईफाई नेटवक�  को �ािपत िकया गया है।

v भा.�.सं.ना. ने नवीनतम �शास�नक और शै��णक सॉ�वेयर अनु�योग� 

और पोिडयम के साथ ऑिडयो और �वजुअल सेटअप के साथ 3 

ंअ�ाधु�नक क�ाओ क� �ापना क� है।

v गोपनीय डेटा ि�टं के �लए पीजीपी काय�लय को कोलािटगं, �ुिपगं, 

�ेप�लगं और सैडल फो��गं �वक�� के साथ उ�त मु�ण सु�वधा �दान 

क� गई है।

v भा.�.सं.ना. वेबसाइट एसटी�ूसी �दशा�नद�श� के अनुसार बनाई गई है।

v 60 हॉ�ल �म और 3 �ास�म के �लए पूर� तरह से वाईफाई नेटवक�  

�ािपत िकया गया है।

v �हतधारक� के �लए सभी �वभाग� के ऑनलाइन �ववरण जैसे िक नी�तय�, 

�दशा�नद�श, �प�, द�ावेज़, सॉ�वेयर �लकं, उपयोगकत� गाइड, 

घोषणाएँ, नवीनतम घटनाएँ, पीजीपी �ो�ाम म� छा� उप���त, �ेड,

समय सा�रणी आ�द के �ववरण �दान करने के �लए इंट� ानेट पोट�ल

बनाया  गया  है।

v एमएचआरडी प�रप� के अनुसार, भा.�.सं.ना. ने 7 अ�ैल 2017 को 

सीडीएसएल व�चस� �ल�मटेड (सीवीएल) के साथ एसएलए पर ह�ा�र 

िकए  ह�।
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भा.�.स.ंना. म� आईटी अवसरंचनाएँ 
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भा.�.सं.ना. ने 162 छा�� को नेशनल अकैडमीक िडपॉ�जटर� (एनएडी) म� �वेश �दया है, 

�जसका �ववरण इस �कार है:

53

54

55

53

54

55

2015 - 2017 

2016 - 2018

2017 - 2019

बचै / वष� �वशे एनएडी के साथ पजंीकृत 

नेशनल अकैडमीक

िडपॉ�जटर�

सॉ�वयेर

छा��, संकाय सद��, शै��णक पा��म� और शै��णक और �शास�नक कम�चा�रय� के �लए सं�ान �ारा �न��ल�खत सॉ�वेयर ए��केशन खर�दे

ंगए  एवं  इ��त  उपयोगकत�ओ  को  लाइस�स  �ािपत / �वत�रत  िकए  गए:

छा�ो के �लए: एमएस ऑिफस 365; संकाय सद� और कम�चा�रय� के �लए: एमएस ऑिफस 365, 2016, 2019 

�वडंोज 7,8,8.1,10, 2012 सव�र 

एंटीवायरस – क�ेस�क� टोटल �स�ू�रटी  

गुड �सकं:  सव�र पर डेटा बैकअप के �लए  

लेखा काय�लय के �लए टैली 9 

�ेसम�ट काय�लय के �लए लॅबनोल 

संकाय, �ाफ और शै��णक सहयोगी भत� के �लए एचआर सॉ�वेयर 

घरेलू और �वदेशी के �लए एड�मशन सॉ�वेयर 

वीसी �रकॉिडग�  सॉ�वेयर

माइ�ोसॉ� �ोजे� 2016 �ोफेशनल

कोरल ड� ा, एडोब फोटोशॉप

एसेट मैनेजम�ट सॉ�वेयर

बायोमेिट�क सॉ�वेयर

छा��, संकाय सद��, शै��णक और �शास�नक कम�चा�रय�

शै��णक सॉ�वेयर

एमोस

�ाटा एसई 14, IC 15 नेटवक�  आधा�रत 

�ालिट�क 

माक� �� ाट 7

��ड�ो

�ाट� पीएलएस 

एटलस सॉ�वेयर 

आर सॉ�वेयर 

सेज मेकर इं�स�  

एसपीएसएस सॉ�वेयर 

आईबीएम एसपीएसएस बेस मोडुल V24.0, V25.0; आईबीएम एसपीएसएस �े�णय�, पूव�नुमान, अनुमान, 

अ��म स���क�, बूट�� ैिपगं, क�म ता�लका, डेटा तैयार�, ��तगमन सं�रण

लाइ�ेर� सॉ�वेयर

भा.�.सं. नागपुर प�रसर के बाहर डेटाबेस उपल� कराने के �लए �रमोट ए�ेस।

ंलाइ�ेर� सेवाओ के �बंधन के �लए कोहा सॉ�वेयर।
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सवर�

यह �ानीय सव�र और �ाउड सव�र को जोड़े रखता है।

सं�ान �ीएमवेयर के साथ वचु�अल सव�र, �जसम� �व�भ� वचु�अल मशीन� बनाई गई थ�; 

लाइ�ेर� मैनेजम�ट स�वस�  �दान करता है जो पु�क� के आवंटन और वापसी, और (य�द हो तो) बकाया, 
इनका �रकॉड� रखता है।

आ�धका�रक डेटा के नुकसान को रोकने के �लए।

कोहा सव�र

बैकअप सव�र

शै��णक काय� के �लए छा�� को कंप�नय� के बारे म� �ववरण �दान करता है।डेटाबेस सव�र

नेटवक�  उपयोग के �लए उपयोगकत� खात� को बनाए रखता है।एडी सव�र

नेटवक�  का भौगो�लक �ववरण �दान करता है।�ाइम सव�र

नेटवक�  म� उपयोगकत� के �माणीकरण के �लए।आईएसई सव�र

पीजीपी छा�� के वत�मान बैच के �लए, उनके साथ साझा िकए गए मह�पूण� अ�यन साम�ी को बचाने के �लए। 
यह उनके संदभ� के �लए बाद के बैच� के साथ भी साझा िकया जा सकता है।

डेटा �ोरेज

ंसं�ान ने अ�त�थ �ा�ान, घटनाओ, �ोहार� और
समारोह� के फोटो और वीिडयो का भंडार बना रखा है।

�रपॉ�जटर�

�ाउड �ोरेज
सं�ान के पास आईआईएम नागपुर वेबसाइट और मूडल एलएमएस को हो� करने के 
�लए �ाउड-आधा�रत �ोरेज है।

ऑनलाइन असाइनम�ट ��ु�त के �लए। इसे ट�नि� टन सॉ�वेयर के साथ एक�कृत िकया गया है।मूडल एलएमएस

ट�नि� टन सॉ�वेयर
छा�� �ारा उनके असाइनम�ट सब�मशन के �ह�े के �प म� ��ुत शै��णक काय� म� सा�ह��क चोर� 
को �नयंि�त करने के �लए उपयोग िकया जा रहा है। 

सं�ान ने �ाउड सव�र पर हो� िकए गए भा.�.सं. नागपुर क� एक ��भाषी वेबसाइट बनाई है। भा.�.सं. नागपुर क� वेबसाइट

इंट� ानेट पोट�ल
�हतधारक� के �लए सभी �वभाग� के ऑनलाइन �ववरण जैसे िक नी�तय�, �दशा�नद�श, �प�, द�ावेज, 

सॉ�वेयर �लकं, उपयोगकत� गाइड, घोषणाएं, नवीनतम घटनाएँ, पीजीपी �ो�ाम म� छा� उप���त, �ेड, 

समय सा�रणी आ�द के �ववरण �दान करने के �लए इंट� ानेट पोट�ल बनाया गया है।

46 46

1 1

पीआरआई लाइन और आईपी टेलीफोन के साथ एक�कृत जो सं�ान को टेलीफोन सु�वधा �दान करता है।आईपी पीबीए� सव�र

ंतीन क�ाओ म� आयो�जत �ा�ान क� �रकॉिडग�  करने और उस �रकॉड� को सहेजने के �लए।ले�र कै�चर सव�र

�ाउड-आधा�रत जी-सूट सव�र भा.�.सं.ना. छा��, �श�क� और कम�चा�रय� को ईमेल सेवा �दान करता है।ईमेल स�वस� ेस

�ाउड सव�र पर हो� िकए गए संकाय, �शास�नक और शै��णक कम�चा�रय� के �लए एचआर सॉ�वेयर।एचआर सॉ�वेयर

�ाउड सव�र पर घरेलू और �वदेशी एड�मशन सॉ�वेयर को हो� िकया है।एड�मशन सॉ�वेयर

सचूना का अ�धकार सले 

क� �ीय साव�ज�नक सूचना अ�धकार�: 

आरती पोफली, भारतीय �बंध सं�ान नागपुर

2018-19 के दौरान �ा� / उ�र �दए गए आरटीआई आवेदन

�ा� आवेदन क� सं�ा उ��रत आवेदन क� सं�ा अनु��रत आवेदन क� सं�ा एवं कारण

शू�    

�थम अपीलीय अ�धकार�: 

ले��न�ट कन�ल मकरंद वी अलुर (सेवा�नवृ�), सीएओ, भारतीय �बंध सं�ान नागपुर

2017-18 के दौरान �थम अपीलीय अ�धकार� �ारा �ा� / उ��रत आरटीआई आवेदन

�ा� आवेदन क� सं�ा उ��रत आवेदन क� सं�ा
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

2018 म�, मानव संसाधन �वकास मं�ालय ने भा.�.सं. नागपुर के �लए एक �ायी प�रसर के �नम�ण को मंजूर� दी, �जसको 600

छा�� को समायो�जत करने के �लए िडज़ाइन िकया गया था। �ायी प�रसर के पहले चरण के �नम�ण के �लए सं�ान को

379.68 करोड़ �पये �दए गए, जो नागपुर के म�ीमॉडल इंटरनेशनल काग� हब अँड एयरपोट� ऐट नागपुर (�महान) के गैर-सेझ

�े�  म�  आवंिटत  60  एकड़  वग�मीटर  के  लगभग  60,000  वग�मीटर  �े�  का  समावेश  करता  है। 

भा.�.स.ंना. ट� ��जट प�रसर म� अवसरंचना�क �वकास

 वत�मान प�रसर म� �न��ल�खत काय� िकए गए ह�

ं ंिपछले वष� म�, हाउसक�िपगं और तकनीक� सेवाओ के साथ-साथ सुर�ा सेवाओ (दोन� आउटसोस�) के �लए नए अनुबंध िकए गए ह�।

वत�मान प�रसर के पास हॉ�ल �ॉक ई पर अ�त�र� �वेश के �लए 72 सुस��त कमरे, शौचालय, 

ंचार �सिंडकेट �म और मनोरंजन सु�वधाओ का �ावधान।

भा.�.सं.ना. प�रसर के �लए �नब�ध �बजली आपू�त � �दान करने के �लए 125 केवीए डीजी सेट क� �ापना।

हॉ�ल �ॉक क� बाहर� �खड़िकय� पर �न��त �कार के तार म�रदानी का �ावधान।

हॉ�ल �ॉक ई म� अ�त�र� 60 कमरे, चार �सिंडकेट �म और मनोरंजन हॉल का �व�ुतीकरण।

एि�फ़�थएटर-�कार क� क�ा म� मौजूदा �ैट क�ा (सीआर -01) का �प�तरण।

लाइ�ेर� और फैक�ी लाउंज के �नम�ण के �लए �ब��गं ए के �ाउंड �ोर ��� पािक� ग का संशोधन।

भा.�.स.ंना. �ायी प�रसर का �वकास

ंसव� परामश�दाताओ क� �नयु��

ंप�रयोजना �बंधन परामश�दाताओ क� �नयु��

�महान म� फेज-1 के �नम�ण के �लए, �ोजे�्स क� �नगरानी, मा�र �ान तैयार करने, लागत अनुमान और �व�ृत �न�वदा द�ावेज के मा�म से

इंजी�नयस� इंिडया �ल�मटेड को 28 �सतंबर 2018 को भा.�.सं. नागपुर �ारा एक प�रयोजना �बंधन सलाहकार के �प म� �नयु� िकया गया था।

इंजी�नयस� इंिडया �ल�मटेड ने भा.�.सं. नागपुर फेज-1 के �नम�ण के �लए �न�वदा �ि�या और ठेकेदार क� �नयु�� क� �ि�या पूर� कर ली है।

अपने �ायी प�रसर के �लए भा.�.सं. नागपुर को आवंिटत भू�म �ॉट नंबर -01, से�र -20, �महान  के �लाकृ�तक, समो� और सीम�कन सव��ण

करने का ठेका मेसस� वी बी इंजी�नय�रगं को �दान िकया गया था। भू�म का �व�ृत सव��ण, जो प�रयोजना क� मा�र �ान तैयार करने क� सु�वधा

�दान  करता  है,  11  �सतंबर  2018  को  पूण�  हआ।ु

अ�ायी क�ाउंड क� दीवार और कंटीले तार� क� बाड़

एमएडीसी �ल�मटेड ने �ायी प�रसर क� बनाने हेतु भा.�.सं.ना. को �महान गैर-अ�धसू�चत �े� के से�र -20 म� �ॉट नंबर 01 आवंिटत िकया। 

अ�त�मण से बचने के �लए, अ�ायी कंपाउंड दीवार और कंटीले तार� क� बाड़ का �नम�ण आव�क था। यह काय� एमएडीसी �ल. �ारा पूरा िकया गया है।

भा.�.सं. नागपुर के �नम�ण के �लए ठेकेदार क� �नयु�� (फेज -1) 

05 माच� 2019 को, मेसस� अहलूवा�लया कॉ���्ैस (इंिडया) �ल�मटेड को भा.�.सं.ना. �ायी प�रसर (फेज -1) के �नम�ण के �लए ठेकेदार के �प

म�  �नयु�  िकया  गया  था ।  यह  काय�  मेसस�  एसीआईएल  को  291.16  करोड़  �पये  क�  रा�श  के  �लए  �दान  िकया  गया  था।
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भा.�.सं.ना. �ायी प�रसर का �नम�ण-�ार� समारोह 06 माच�, 2019 को आयो�जत िकया गया था। माननीय क� �ीय मं�ी �ी �न�तन गडकर�, 

सड़क प�रवहन, राजमाग� एवं �शप�ग मं�ालय; महारा� के माननीय मु�मं�ी �ी देवे� फड़नवीस तथा नागपुर के पालक मं�ी, �

चं�शेखर बावनकुले क� उप���त ने समारोह क� शोभा बढाई। समारोह ने भा.�.सं.ना. के �ायी प�रसर के �वकास के पहले चरण

को हर� झंडी �दखाई। फेज 1 म� साइट के लगभग 60,000 वग� मीटर शा�मल ह�, और इसम� अ�ाधु�नक शै��णक प�रसर,

लाइ�ेर�, �शास�नक �ॉक, छा�� के �लए हॉ�ल, खेल प�रसर और संकाय आवास शा�मल ह�। यह प�रसर संब� बु�नयादी ढ�चे

के अलावा सं�ान के ए�ी�ूिटव एजुकेशन �ो�ाम (ईईपी) और भा.�.सं. नागपुर के उ�मशीलता इ��ूबेशन स�टर, इंफेड के �लए

�बंधन  �वकास  क� �  का  भी  बु�नयादी  ढ�चा  रखेगा।

शभुारंभ: �महान म� भा.�.स.ं नागपरु के नए प�रसर का �नम�ण-�ार� समारोह
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�व�ीय �ववरण
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2019 2018

1

2

3

3,745.07

12.98

3,524.04

7,282.09

2,420.06

3.30

2,158.15

4,581.51

4

5

6

7

8

23

24

1,042.48

30.05

521.06

–

–

2,423.41

2,428.20

836.89

7,282.09

921.60

23.48

6.38

–

–

1,285.29

2,188.63

156.13

4,581.51

31 माच,�  2019 तक तलुन प� (बलैस�  शीट)

भारतीय �बधं स�ंान नागपरु 

(�पये लाख म�)

�न�ध के �ोत अनसुचूी

सं�चत/पूंजी �न�ध

नामीत / �नध��रत / दान �न�ध

वत�मान देनदा�रय� और �ावधान

अचल संप��

           मूत� संप��

           अमूत� संप��

           पूंजी काय� - �ग�त पर

�नवेश - �नध��रत / दान �न�ध से

           दीघ�व�ध

           लघु अव�ध

�नवेश - अ�

वत�मान संप��

ऋण, अ��म और जमा

कुल

कुल

�न�ध अन�ुयोग

मह�पूण� लेखा नी�तय�

आक��क देयताएं और खात� के �लए िटपणी

�दन�क: 20 जून, 2019
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31 माच,�  2019 वष� समा�ी / अव�ध के �लए आय-�य लखेा  

भारतीय �बधं स�ंान नागपरु 

(�पये लाख म�)

9

10

11

12

13

14

4

944.31

1,053.95

121.85

16.44

51.01

–

120.50

2,308.06

597.69

849.75

–

–

7.11

–

101.62

1,556.17

15

16

17

18

19

20

4

21

22

499.18

398.61

434.06

18.76

25.26

0.26

120.50

38.72

0.20

1,535.55

228.86

311.46

348.44

10.19

11.65

1.07

101.62

–

1.35

1,014.64

772.51

682.00

22.30

66.05

1.28

0.88

541.53

541.00

–

–

--

0.53

�ववरण अनसुचूी चालु वष� िपछला वष�

शै��णक �ा��य�

अनुदान / स��डी

�नवेश से आय

अ�जत�  �ाज

अ� आय

पूव� अव�ध क� आय

मू��ास वापसी

�ाफ भुगतान और लाभ (आ�ापना �य)

शै��णक �य

�शास�नक एवं सामा� �य

प�रवहन �य

द�ु�ी और रखरखाव 

�व�ीय खच�

मू��ास और प�रशोधन

अ� �य

पूव� अव�ध के �य

�य से आय क� अ�धकता का शेष (ए-बी)

ना�मत �न�ध म� ह��तरण (अनुसूची 24 का नोट 8 देख�)

           सं�चत �न�ध

           छा� क�ाण कोष

           �वशेष आव�कता-आधा�रत छा�वृ�� �न�ध

           संकाय योगदान �न�ध

बैल�स शीट म� आय और �य खाते म� वहन िकया जा रहा अ�धशेष

कुल (ए)

कुल (बी)

आय

�य

23

24

मह�पूण� लेख�कन नी�तय�

खात� के �लए िटपणी

�दन�क: 20 जून, 2019
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अनसुचूी - 1 : स�ंचत / पजंूी �न�ध  (�पये लाख म�)

1.

2.

3.

 1,467.70

 951.46

 0.90 

2,420.06

 1,571.69

 --

 762.63

--

 762.63 

 170.16 

 682.00

 -

 0.88

 682.88 

 541.53 

  -

 -

 -

 -   

 66.65

 --

 120.50

 --

 120.50 

 101.62 

 2,149.70 

 1,593.59

 1.78 

 3,745.07 

 2,420.06

01-04-2018
पर शषे

�.
स.ं �ववरण

भारत सरकार 
के अनदुान से 
सपं�� खर�द

31-03-2019 
पर शषे

वष� के 
दौरान डे�बट

अ� जमा �ाज

कुल

सं�चत �न�ध

पूंजी �न�ध

आय और �य खाता 

िपछला वष�

क)    आय और �य खाते से ह��त�रत

ख)     मू��ास क� अं�तम सीमा तक आय और �य खाते म� ह��त�रत

ग)      आय और �य खाते से ह��त�रत वष� के �लए अ�धशेष

(क)

(ख)

(ग)

1.

2.

3.

 3.30

 –

-- 

3.30

3.83

 --

 –

-- 

--

8.99

22.30

66.05

1.28 

89.63

--

15.87

64.08

-- 

79.95

9.52

9.73 

1.97 

1.28 

12.98

3.30

01-04-2018
पर शषे

अनसुचूी - 2 : नामीत / �नध��रत / दान �न�ध (�पये लाख म�)

�.
स.ं

�ववरण अ� आय अ� जमा राज� �य
31-03-2019

पर शषे

नामीत /  दान �न�ध
(अनसुचूी 24 के नोट 8 को देख)े

कुल

छा� क�ाण कोष

�वशेष आव�कता-आधा�रत छा�वृ�� �न�ध

संकाय योगदान �न�ध

िपछला वष�

क)    आय और �य खाते से ह��त�रत

(क)

(क)

(क)

अनसुचूी - 2 क : दान �न�ध (�पये लाख म�)

 --

--

3. 4. 5. 6. 7.

(3+5)

8.

(4+6)

(10+11)9. 10. 11.2.

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--

 --

--कुल

1.

�.
स.ं

दान �न�ध 
का नाम 

दान �न�ध

�ारं��क शषे कुल
वष� के दौरान

प�रवधन�  
वष� के दौरान 
उि�� पर �य

अ�ंतम शषे कुल

 सं�चत �ाज दान �न�ध �ाज  दान �न�ध  सं�चत �ाज दान �न�ध सं�चत �ाज 



–  
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--   

 19.47 

--   
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--   

 292.71 

 1,172.30 

 1,650.25 

 86.35 

 --

 10.90

 117.24
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 8.83

 --
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--
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 1,946.95

 14.79

3,504.66 2,154.37 

–

9.75

--

9.63

--
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–

1.90

--

1.88

--

--

19.38

3,524.04

3.78

2,158.15

1 .

2  .

3  .

1. 2. 3. �ेिडट 5. 7.
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क.   वत�मान देनदा�रय�

    1.    �ाफ से जमा

    2.   छा�� से जमा 

    3.   लेनदार 

ं                क.   माल और सेवाओ के �लए

                ख.   अ�

    4.   जमा – अ� (�एमडी, सुर�ा जमा रा�श स�हत)

    5.   वैधा�नक दा�य� (जीपीएफ, टीडीएस, ड�ूसी ट�ै, सीपीएफ, जीआईएस, एनपीएस, जीएसटी) 

                क.   बाक�

                ख.   अ�

    6.  अ� वत�मान देनदा�रय�

                क)  वेतन

ं                ख)  �ायो�जत प�रयोजनाओ क� �ा��य�

                ग)  �ायो�जत फैलो�शप और छा�वृ�� क� �ा��य�

                घ)  उ� �श�ा �व�पोषण एज�सी से ऋण

                ङ)  अ�यु� अनुदान (अनुसूची 3 ग)

                              -  एमएचआरडी

                              -  उ� �श�ा �व�पोषण एज�सी

                च) अ� देनदा�रय�

�ववरण 31-03-2019 पर 31-03-2018 पर 

अनसुचूी - 3 : वतम� ान देनदा�रय� और �ावधान (�पये लाख म�)

कुल (क)

कुल  (ख)

कुल (क + ख)

ख.   �ावधान

    1.    कर के �लए

    2.   �े�ुटी (15A अनुसूची देख�)

    3.   सेवा�नवृ�� क� प�शन

    4.   सं�चत अवकाश नकदीकरण (15A अनुसूची देख�)

    5.   �ापार वारंटी / दाव�

    6.  अ�

अनसुचूी - 3 क : �ायो�जत प�रयोजनाए (�पये लाख म�)

�.
स.ं

वष� के दौरान 
�ा��य� / वस�ूलय�प�रयोजना का नाम कुल अ�ंतम शषे�ारं�भक शषे वष� के दौरान �वहार

4. डे�बट 8. �ेिडट 9. डे�बट6. �ेिडट

कुल

िपछला वष�



1,499.11

63.00

34.25

1,596.36

 317.75

 200.00

 5.82

523.57

  130.09 

 434.00 

 16.39 

580.48

पूंजी - 35 वेतन - 36 सामा� - 31

 1,946.95 

 697.00 

 56.46 

 2,700.41

 300.50 

 2,579.35 

 87.01 

 2,966.86 

–

 1,596.36 

 474.16 

 --   

 1,122.20 

–

  523.57 

 473.47 

 50.10 

–

 580.48 

 580.48 

 --

–

 2,700.41 

 474.16 

 1,053.95 

 1,172.30 

–

  2,966.86 

 170.16 

 849.75 

 1,946.95 

 721.24 

 400.96

 1,122.20 

   --  

 50.10 

 50.10

–

–

--

 721.24

 451.06 

 1,172.30

 111.38 

 1,835.57 

 1,946.95 

–   

 1,908.00 

 30.72 

--   

 1,938.72

–   

 -- 

 –

292.71   

 292.71

 -   

 1,908.00 

 30.72 

 292.71  

 2,231.43

–

-- 

–

--   

--

 292.71 

 1,646.01 

 --   

--   

 1,646.01 

  --   

 292.71 

 288.47 

--   

 4.24

  292.71 

 1,938.72 

 288.47  

--   

 1,650.25 

–

-- 

–

--   

--

 --

 1,646.01

 1,646.01

 4.24

 --

 4.24

 4.24

 1,646.01

 1,650.25

 --

--

--

2,822.55  1,946.95

1 .

2  .

3  .

1. 2. 8. डे�बट7.  �ेिडट
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–

–

–

--

–

–

–

–
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–
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–

–

--

–
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–
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6. डे�बट5.  �ेिडट4. डे�बट3.  �ेिडट

कुल

िपछला वष�

अनसुचूी - 3 ख : �ायो�जत फैलो�शप और छा�व�ृ� (�पये लाख म�)

अनसुचूी - 3 ग : भारत सरकार से अ�य�ु अनदुान (�पये लाख म�)

प�रयोजना का नाम 1-4-2018 पर शषे वष� के दौरान �वहार 31-3-2019 पर शषे�.
स.ं

�ववरण चालु वष� चालु वष� कुल िपछला वष� कुल 

िपछला वष�चालु वष� का कुलचालु वष��ववरण

कुल

कुल

कुल

कुल

कुल (क + ख)

क.    एमएचआरडी से अनुदान योजना

    शेष अ�े�नत

    अ�धक: वष� के दौरान �दए गए अनुदान

    अ�धक: वष� के दौरान �ा� �ाज

कम: वापसी

शेष

कम: �यु� पूंजीगत �य 

कम: �यु� राज� �य 

शेष अ�े�नत – क

कम: एचईएफए ऋण भुगतान के �लए �नध��रत

शेष

कम: �यु� पूंजीगत �य

कम: �यु� राज� �य 

शेष अ�े�नत – ख

अनुसूची 3ग के अनुसार ��त�न�ध� के अनुसार �दान शेष रा�श 

1.   पूंजी अ��म (अनुसूची 8 देख�)

2.   ब�क शेष और साव�ध जमा

ख.    उ� �श�ा �व�पोषण एज�सी (एचईएफए) ऋण भुगतान के �लए एमएचआरडी से अनुदान

    शेष अ�े�नत

    अ�धक: वष� के दौरान �दए गए अनुदान

    अ�धक: वष� के दौरान �ा� �ाज

    अ�धक: एचईएफए ऋण भुगतान के �लए �नध��रत

अनुसूची 3ग के अनुसार ��त�न�ध� के अनुसार �दान शेष रा�श 

1.   पूंजी अ��म (अनुसूची 8 देख�)

2.   ब�क शेष और साव�ध जमा
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अनसुचूी - 5: नामीत / �नध��रत / दान �न�ध से �नवशे (�पये लाख म�)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

–

–

–

–

–

–

--

–

–

–

–

–

–

--कुल

�ववरण�.
स.ं 31-03-2019 पर 31-03-2018 पर 

क� � सरकार के �स�ू�रटी म�

रा� सरकार क�  �स�ू�रटी म�

अ� �ीकृत �स�ू�रटी

शेयर

िडब�चर और बॉंड

अ� 

1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

–   

--   

--   

--   

--   

 2,423.41 

–

 2,423.41  

–   

--   

--   

--   

--  

 1,285.29 

 --

1,285.29   

अनसुचूी - 6: नामीत / �नध��रत / दान �न�ध से �नवशे (�पये लाख म�)

�ववरण�.
स.ं 31-03-2019 पर 31-03-2018 पर 

क� � सरकार के �स�ू�रटी म�

रा� सरकार क�  �स�ू�रटी म�

अ� �ीकृत �स�ू�रटी

शेयर

िडब�चर और बॉंड

अ� ब�क� के साथ साव�ध जमा 

अ� 

कुल

1.        �ॉक

2.        देनदार

3.        नकद एवं बक�  शषे 

4.        पो� ऑिफस – बचत खाता

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

 2.28 

--   

--   

--   

 2,425.92  

--   

--   

--  

  2,428.20  

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

 --   

--   

--   

--   

2,188.63   

--   

--   

--  

2,188.63  

अनसुचूी - 7: वतम� ान सपं�� (�पये लाख म�)

�ववरण�.
स.ं 31-03-2019 पर 31-03-2018 पर 

क)   �ोर और पुज�

ख)   ढ�ले उपकरण

ग)   �काशन

घ)   �योगशाला रसायन, उपभो� और क�च बत�न

ङ)   �नम�ण साम�ी

च)   �व�ुत साम�ी

छ)   �शेनर�

ज)   वाटर स�ाई साम�ी

क)   छह महीने से अ�धक क� अव�ध के �लए बकाया ऋण

ख)   अ�

क)   शे�ु� ब�क के साथ

                   चालु खाते म� 

                   साव�ध जमा खाते म� 

                    बचत खाते म� 

क)   गैर-शे�ु� ब�क के साथ

                     साव�ध जमा खाते म� 

                    बचत खाते म� 

कुल
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114.35

--

31.19

--

--

--

3.27

--

--

--

5.54

--

--

--

--

836.89 156.13

अनसुचूी - 8: ऋण, अ��म और जमा (�पये लाख म�)

�ववरण�.
स.ं 31-03-2019 पर 31-03-2018 पर 

1.        कमच� ा�रय� को अ��म (�ाज-र�हत)

क)   वेतन

ख)   �ोहार

ग)   मेिडकल अ��म

घ)   अ�

2.        कमच� ा�रय� को दीघक� ा�लक अ��म (�ाज स�हत)

3.        अ��म और अ� रा�शय� नकद म� या िकफ़ायत म� �ा� करने के 

            �लए पनु��� करने यो� 

4.        �ीपडै �य 

5.        जमा

6.        अ�जत�  आय 

ं7.        अ�- वतम� ान सपं�� यजूीसी / �ायो�जत प�रयोजनाओ से �ा�

8.        दावा �ा�

क)   वाहन ऋण

ख)   गृह ऋण

ग)   अ�

क)   पूंजी खाते पर

ख)   आपू�तक� त� के �लए

ग)   जीएसटी उपकर �ा�

घ)   टीडीएस �ा�

क)   बीमा

ख)   अ�

क)   टेलीफोन

ख)   लीज़ िकराया

ग)   �बजली

घ)   अ�

ंक)   �ायो�जत प�रयोजनाओ म� डे�बट शेष

ख)   �ायो�जत फैलो�शप और छा�वृ�� म� डे�बट शेष

ग)   �ा�

घ)   यूजीसी से अ� �ा��य�

क)   �नध��रत / दान �न�ध  से �नवेश पर

ख)   �नवेश पर – अ�

ग)   ऋण और अ��म पर

घ)   अ�

कुल
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अनसुचूी - 9: श�ै�णक �ा��य� (�पये लाख म�)

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

कुल योग (क + ख + ग + घ + ङ)

कुल (क)

कुल (ख)

कुल (ग)

कुल (घ)

कुल (ङ)

छा�� से श�ु

1.     �श�ा शु�

2.     �वेश शु�

3.     नाम�कन शु�

4.     पु�कालय �वेश शु�

5.     �योगशाला शु�

6.     कला और �श� शु�

7.     पंजीकरण शु�

8.     �सलॅबस शु�

9.     शै��णक सहायता

10.   छा� क�ाण शु�

श�ै�णक

1.      �वेश पर��ा शु�

2.     वािषक�  पर��ा शु�

3.     अंकता�लका, �माणप� शु�

4.     �वेश पर��ा शु�

श�ै�णक

1.     पहचान प� शु�

2.     दंड / �व�वध शु�

3.     मेिडकल शु�

4.     प�रवहन शु�

5.     छा�ावास शु�

अ� श�ु

1.     �वेश आवेदन प� क� �ब��

2.     �सलेबस और �� प�, आ�द क� �ब��

3.     �वेश प� स�हत जानकार�  पु��का क� �ब��

�काशन� क� �ब��

ं1.     काय�शालाओ, काय��म� के �लए पंजीकरण शु�

2.     पंजीकरण शु� (अकाद�मक �ाफ कॉलेज)

अ� श�ै�णक �ा��य�
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अनसुचूी - 11 : �नवशे से आय (�पये लाख म�)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

 

--   

--   

151.52   

--   

 --

–

151.52

29.67

121.85  

 

--   

--   

6.16   

--   

 --

–

6.16

6.16

--  

�ववरण चालु वष� िपछला वष��.
स.ं

क.     सरकार� �स�ू�रटी पर

ख.     अ� बॉंड / िडब�चर

�ाज

कुल

साव�ध जमा पर �ाज

आय अ�जत� , मा� साव�ध जमा पर नह�

बचत बक� � के खात� पर �ाज

अ�

कम:  अनदुान �न�ध म� ह��त�रत

1 .

2  .

3  .

 73.95

–

–

–

73.95

 57.51 

--

 16.44 

147.50

–

–

–

147.50

 80.86

66.64

 --

अनसुचूी - 12 : अ�जत�  �ाज (�पये लाख म�)

�ववरण चालु वष� िपछला वष��.
स.ं

क.     कम�चार� 

ख.     अ�

ऋण पर

कुल

देनदार और अ� �ा� पर

बचत खात� पर

कम:  अनदुान �न�ध म� ह��त�रत

कम:  स�ंचत �न�ध ह��त�रत



–

–

–

–

--

–

–

–

–

--

00
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अनसुचूी - 13 : अ� आय (�पये लाख म�)

 0.05

 0.22

--

--

--

 0.27 

--

--

--

--

--

--

--

--

47.46 

--

--

--

 2.77 

-- 

-- 

0.17 

 0.34 

--   

 50.74 

 51.01

 0.68

 0.10

--

--

--

 0.78 

--

--

--

--

--

--

--

--

2.78 

--

--

--

 0.47 

-- 

-- 

  
 -- 

 -- 

3.08   

 6.33 

 7.11

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

1.     छा�ावास / गे� हाउस का कमरा िकराए पर

2.     लाइस�स शु�

3.     सभागार / खेल का मैदान / क��शन स�टर, आ�द के िकराए �भार

4.     �व�ुत �भार वसूल

5.     जल �भार वसूल

क.    भ�ूम और भवन� से आय

कुल (क)

ख.    स�ंान के �काशन� क� �ब��

1.     वािषक�  समारोह / खेल का�नव� ल से सकल �ा��य�

               कम: वािषक�  समारोह / खेल का�नव� ल पर सीधा �य

2.    उ�व से सकल �ा��य�

               कम: उ�व पर सीधा खच�

3.    शै��क पय�टन के �लए सकल रसीद�

               कम: पय�टन पर सीधा खच�

4.    अ�

ग.     हो��गं इवट� ्स से आय.

कुल (ग)

1.     परामश� से आय

2.     आरटीआई शु�

3.     रॉय�ी से आय

4.     आवेदन प� क� �ब�� (भत�)

5.     �व�वध �ा��य� (�न�वदा �प�, बेकार कागज, आ�द क� �ब��)

6.     �ब�� पर संप�� का �नपटान

7.     सं�ान�, क�ाण �नकाय� और अंतर��� ीय संगठन� से अनुदान / दान

8.     �ेिडट शेष

9.     अनाव�क �ावधान 

10.     एमडीपी आय

घ.    अ�

कुल (घ)

कुल (क + घ + ग + घ)

अनसुचूी - 14 : पवू� अव�ध आय (�पये लाख म�)

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

कुल

1.     शै��णक �ा��य�

2.     �नवेश से आय

3.     अ�जत�  �ाज 

4.     अ� आय
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 27.47 

 3.33 

 0.38 

 161.61 

 44.25 

 237.04 

 0.42 

 10.98 

 11.40 

 12.97 

 54.42 

 26.14 

 10.84 

 1.18 

 47.39 

 25.27 

 --   

 7.41 

 185.62

 434.06 

22.64 

2.09 

--   

173.06 

27.81 

225.60 

0.67 

10.44 

11.11 

9.25 

33.68 

27.36 

7.60 

0.59 

9.07 

19.57 

--   

4.61 

111.73

348.44

कुल (क)

कुल (ख)

कुल (ग)

कुल (क + ख + ग)

अनसुचूी - 17 : �शास�नक और सामा� �य (�पये लाख म�)

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

क)     �बजली और पावर

ख)     जल �भार

ग)     बीमा

घ)     िकराया, दर� और कर

ङ)     सुर�ा शु�

क.    आधारभतू सरंचना

योजना

क)      डाक और �शेनर�

ख)      टेलीफोन, फै� और इंटरनेट �भार

ख.    सचंार

क)     ि�िंटगं और �शेनर�

ख)     साफसफाई �य

ग)     ट� वै�लगं और क�े� �य

घ)     आ�त�

ङ)     लेखा पर��क� का पा�र��मक

च)     पेशेवर / कानूनी �भार

छ)     �व�ापन और �चार

ज)     मैगज़ीन और पि�काएँ

झ)     �व�वध �य

ग.    अ�

--

16.71

22.60

145.02

--

--

17.13

27.90

--

10.37

91.29

--

33.19

7.80

4.36

22.01

0.23

398.61

--   

7.93 

4.36 

144.23 

--   

--   

--   

19.04 

--   

0.40 

42.23 

54.10 

19.92 

6.67 

2.41 

9.75 

0.42 

311.46 

अनसुचूी - 16 : श�ै�णक �य (�पये लाख म�)

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

क)      �योगशाला �य

ख)      स�ेलन� / �े� काय� ��तभागीता

ग)      से�मनार / काय�शाला के �लए �य

घ)      अ�त�थ संकाय को भुगतान

ङ)      पर��ा

च)      छा� क�ाण �य 

छ)      �वेश �य

ज)      दी��त समारोह �य

झ)      �काशन

ञ)      शै��णक एसो�सएट्स को वजीफा

ं ंट)      पि�काओ, पि�काओ और सॉ�वेयर डेटाबेस क� सद�ता

ठ)      �वशेष आव�कता आधा�रत छा�वृ��

ड)      पु�क और केस साम�ी

ढ)      �चिक�ा �य

ण)      �व�वध �य

त)      �ेसम�ट �य

थ)      पु�कालय �य

योजना

कुल
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--   

--   

 --

 --

18.76

18.76  

 

--   

--   

 --

 --

10.19

10.19  

अनसुचूी - 18 : श�ै�णक �य (�पये लाख म�)

कुल

1.      वाहन (सं�ान के �ा�म�)

                   चालु खच� 

                   द�ु�ी और रखरखाव

                   बीमा �य

2.      िकराए / लीज पर �लए गए वाहन

                   िकराया / लीज खच�

3.      वाहन िकराया खच� (ट�ैी)

योजना

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

 13.52

 0.28 

 1.02 

 7.26 

 3.18

 25.26 

 2.41 

--   

--  

 3.90 

 5.34

 11.65 

अनसुचूी - 19 : द��ी और रखरखाव ु (�पये लाख म�)

कुल

क)      इमारत�

ख)      फन�चर और िफ��चर

ग)      संयं� और मशीनर�

घ)      काय�लय उपकरण

ङ)      कं�ूटर

योजना

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

  

अनसुचूी - 20 : �वतीय लागत (�पये लाख म�)

0.26

0.26

1.07

1.07

अ� �ाज

कुल

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

  

अनसुचूी - 22 : पवू� अव�ध के �य (�पये लाख म�)

0.20

0.20

1.35

1.35

�शास�नक और सामा� �य

कुल

�ववरण चालु वष� िपछला वष�
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अनसुचूी - 21 : अ� �य (�पये लाख म�)

खराब और सं�द� ऋण / अ��म के �लए �ावधान

अप�रवत�नीय शेष �लखे गए

अ� सं�ान� / संगठन� को अनुदान / स��डी

अ� - एमडीपी / परामश� 

कुल

�ववरण चालु वष� िपछला वष�

�नयो�जत         अ�नयो�जत              कुल               �नयो�जत         अ�नयो�जत             कुल
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अनसुचूी - 23 : मह�पणू� लखे�कन नी�तय�

1.   खाता तैयार करने के आधार 

  ऐ�तहा�सक लागत परंपरा के तहत और लेख�कन क� उप�व�ध प��त पर भारतीय सामा� �ीकृत लेखा �स��त (जीएएपी) के अनुसार �व�ीय �ववरण� को 

    तैयार िकया जाता है।

  क� �ीय उ� �श�ा सं�ान� के �लए मानव संसाधन �वकास मं�ालय �ारा �नध��रत नवीनतम �ा�प के आधार पर �व�ीय �ववरण तैयार िकए जाते ह�।

2.   अनुमान का �योग

  साव�ध जमा पर �मलने वाले �ाज को �ो�वन आधार पर मा�ता दी जाती है।

  अमूत� संप��य� :- अमूत� संप�� को उनके अ�ध�हण क� लागत, कम सं�चत प�रशोधन और हा�न पर कहा जाता है। एक अमूत� संप�� को मा�ता दी जाती है, 

  जह� यह संभव है िक संप�� के कारण भ�व� म� होने वाले आ�थक�  लाभ उ�म के �लए �वा�हत ह�गे और जह� इसके मू� / लागत को मज़बूती से मापा

  जा सकता है। �ायी  ई-जन�ल  सद�ता,  पेट�ट,  लोगो  और  कं�ूटर  सॉ�वेयर  लाइस�स  शु�  को  अमूत�  संप��य�  के  तहत  वग�कृत  िकया  गया  है।

  पूंजीगत अनुदान / �न�ध से संबं�धत अचल संप��य� को आ��गत आय के �प म� माना जाता है तथा उस संप�� को उसके उपयोगीता अनुसार �व��त

  और तक� संगत आधार पर आय और �य खाते म� मा�ता �ा� होती है, अथ�त पूंजीगत अनुदान / �न�ध को अवधी से अ�धक क� आय के �लए आवंिटत

  िकया  जाता  है  और  �जस  अनुपात  म�  मू��ास  का  शु�  �लया  जाता  है।  राज� �य (�ो�वन आधार पर) को पूरा करने के �लए अनुदान का

  उपयोग  उस  सीमा  तक  िकया  जाता  है,  �जस  वष�  तक  उ��  �ा�  होने  वाले  वष�  क�  आय  के  �प  म�  उपयोग  िकया  जाता  है।

3.   अचलसंप��य�

  मानव संसाधन �वकास मं�ालय �ारा �नध��रत दर� पर �� ेट लाइन प��त पर मूत� और अमूत� संप��य� पर मू��ास �दान िकया गया है।

  छा�� से फ�स को �ो�वन आधार पर मा�ता �ा� होती है।

  �व�ीय �ववरण� क� तैयार� के �लए �बंधन को �व�ीय �ववरण क� तार�ख और �रपोिटग�  अव�ध के दौरान �रपोट� क� गई आय और �य के �प म�

  संप�� और देनदा�रय� (आक��क देनदा�रय� स�हत) क� अनुमा�नत मा�ा म� अनुमान लगाने क� आव�कता होती है। �बंधन का मानना है िक �व�ीय

  �ववरण� क� तैयार� म� अनुमान िकए गए अनुमान �ववेकपूण� और उ�चत ह�। भ�व� के प�रणाम इन अनुमान� से �भ� हो सकते ह�। वा��वक प�रणाम� 

  और  अनुमान�  के  बीच  अंतर  उस  अव�ध  म�  पहचाना  जाता  है  �जसम�  प�रणाम  �ात  या  �ा�  होते  ह�।

6.   �वदेशी मु�ा लेनदेन

  सरकार� अनुदान का �ा�� के आधार पर �हसाब होता ह�। हाल�िक, जह� �व�ीय वष� से संबं�धत अनुदान जार� करने क� मंजूर� 31 माच� से पहले �ा�

  हो जाती है और अनुदान वा�व म� अगले �व�ीय वष� म� �ा� होता है, अनुदान का लेखा �ो�वन आधार पर होता है और एक समान रा�श अनुदान देने

  वाले  से  वसूली  दश�यी  जाती  है।  पूंजीगत �य के �लए उपयोग िकए गए यो�जत अनुदान (�ो�वन आधार पर) को पूंजी �न�ध म� �ान�त�रत िकया जाता है।

  इसके बावजूद, क� �जस तार�ख पर मू��ास लगाया जाता है, वह पूरे वष� के �लए �दान िकया जाता है।

8.   सेवा�नवृ�� लाभ

  ऐसी प�रसंप��य� �जनका ���गत मू� 2000 / - �पये से कम या अ�धक है (लाइ�ेर� पु�को को छोड़कर) को लघु मू� संप��य� के �प म�

  माना  जाता  है  और  100%  पर  मू��ास  िकया  जाता  है।

5.   राज� मा�ता

7.   सरकार� अनुदान

  अनुपयोगी अनुदान (ऐसे अनुदान� म� से अ��म भुगतान स�हत) को अ�ेिषत िकया जाता है और बैल�स शीट म� एक दा�य� के �प म� दश�या जाता है।

  रा�� ीय प�शन योजना म� योगदान, जो िक एक प�रभािषत योगदान योजना है, �ासं�गक क़ानून के अनुसार आय और �य खाते के �लए �ो�वन आधार

  पर  �लया  जाता  है।

9.   �ावधान, आक��क देयताएं और आक��क संप��

4.   मू��ास

  मूत� संप��य� :- मूत� अचल संप��य� लागत म� से सं�चत मू��ास कम करके बताई गई ह�। अ�ध�हण क� लागत माल ढुलाई,  शु� और कर� के समावेशी है

ं  और  अ�ध�हण,  �ापना  और  शु�वात  से  संबं�धत  आक��क  और  ���  खच�  ह�। �नम�णाधीन प�रयोजनाओ के संबंध म�, संबं�धत पूव�-प�रचालन

  �य पूंजीकृत प�रसंप��य� के मू� का भाग बनते ह�।  �ग�त पर पूंजी काय� म� �नम�णाधीन या जो उनके इ��त उपयोग के �लए तैयार नह� ह�, ऐसी अचल

  संप��य� क� लागत शा�मल है। वत�मान संप�� के  तहत  पूंजीगत  अ��म�  का  अलग  से  खुलासा  िकया  जाता  है।  

  �वदेशी मु�ा म� सं�ेिषत लेन-देन का लेन-देन क� तार�ख म� �च�लत �व�नमय दर से �हसाब िकया जाता है।

  सेवा�नवृ�� लाभ, जैसे िक �े�ुटी और अवकाश नकदीकरण, प�रभािषत लाभ योजना को बीम�िकक मू��कन के आधार पर �दान िकया जाता है।

ं  माप म� पय�� मा�ा म� अनुमान लगाने वाले �ावधान को मा�ता दी जाती है जब िपछली घटनाओ के प�रणाम��प वत�मान दा�य� होता है और यह

ं  संभव है िक संसाधन� का ब�हव�ह होगा। आक��क देयताओ को मा�ता नह� है, लेिकन खात� म� िटपणी के मा�म से खुलासा िकया जाता है।

  आक��क  संप��  को  न  तो  मा�ता  दी  जाती  है  और  न  ही  �व�ीय  �ववरण�  म�  दश�या  जाता  है।



अनसुचूी - 24 : आक��क देयताएं और खातोपर िटपणी

2.   आक��क देयताएं

  क. �ववा�दत म�ग – �. शू� (िपछला वष� �. शू�)

  सकल पूंजी अनुबंध Rs.31,047 लाख (िपछले वष� का Rs.135.03 लाख) �जसम� से गैर-�न�ा�दत पूंजी अनुबंध (अ��म� का �नवल) Rs.30,701 लाख

  (िपछले  वष�  का  Rs. 42.60  लाख )  है।

1.   भारतीय �बंध सं�ान नागपुर को भारत सरकार �ारा महारा��  रा� म� �ािपत िकया गया है। यह एक पंजीकृत सोसायटी है ज� सोसाइटी पंजीकरण अ�ध�नयम, 

   1860 के तहत पंजीकृत है। भा.�.सं, नागपुर क� �ापना महारा��  एयरपोट� डेवलपम�ट कंपनी �ल�मटेड �ारा दी गई लीजहो� भू�म पर �महान, नागपुर म� क� जा रही है।

  ख.    सं�ान के �खलाफ दावा ऋण के �प म� �ीकार नह� िकया - �. शू� (िपछला वष� �. शू�)

4.   वत�मान संप��, ऋण और अ��म

ं  �बंधन क� राय म�, वत�मान संप��य�, ऋण�, अ��म� और जमाओ, जो बैल�स शीट म� �दखाए गए कुल रा�श के बराबर है, उसको साधारण �प म� �ा��

  पर  मह�  �दया  जाता  है।

5.   कर  

3.   पूंजी ��तब�ताएं

  सं�ान को आयकर अ�ध�नयम, 1961 क� धारा 10 (23सी) (iiiएबी) के तहत आयकर से छूट दी गई है। इसे देखते हए, आयकर के �लए कोई �ावधानु

  आव�क  नह�  माना  गया  है।

6.   �वदेशी मु�ा म� �य

  अब तक, सं�चत �न�ध पर अ�जत�  �ाज को सं�चत �न�ध म� �ान�त�रत िकया गया था। चालू वष� से, सं�चत �न�ध पर अ�जत�  �ाज आय और �य खाते

  म�  जमा  िकया  गया  है।

  

8.   सं�ान ने चालू वष� के अ�धशेष म� से �व�भ� कोष� को �न��ल�खत रा�श ह��त�रत क� है:

7.   सं�चत �न�ध पर �ाज

  इसके कारण, वष� के �लए �ाज आय और अ�धशेष उस सीमा तक अ�धक है। हाल�िक, सं�चत / पूंजी �न�ध पर कोई �भाव नह� है।

   �न�धय� का सं��� �ववरण

9.   500 / - �पये से नीचे के सं�ा �ज�� अलग से �दखाना आव�क है उ�� को�क म� वा��वक �प म� दश�या गया है।

  ख) छा� क�ाण �न�ध को छा�� से एकि�त फ�स से संक�लत िकया गया है और उसी उ�े� के �लए 15.87 लाख �पये खच� िकए गए ह�।

  क) सं�चत �न�ध यह सं�ान के संचय का भाग है।

  ग) गर�ब छा�� को �व�ीय सहायता और �पये के �लए �वशेष आव�कता आधा�रत छा�वृ�� �न�ध बनाई गई है। छा�वृ�� देने के �लए

   64.08  लाख  �पए  खच�  िकए  गए  ह�।

  घ) संकाय योगदान �न�ध अनुसंधान और �काशन के �लए ���गत संकाय के �लए बनाया गया है।

10.   जह� भी आव�क हो उ�� वत�मान वष� के साथ तुलनीय बनाने के �लए िपछले वष� के आंकड़� को िफर से इक�ा / पुन��व��त िकया गया है।
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18.33

8.90

8.09

--

�ववरण 2018 - 2019 2017 - 2018

क)      सॉ�वेयर / इ-जन�ल

ख)      स�ेलन और अंतर��� ीय �वसज�न

682.00

22.30

66.05

1.28

771.63

541.00

--

--

--

541.00

�ववरण 2018 - 2019 2017 - 2018

सं�चत �न�ध

छा� क�ाण �न�ध

�वशेष आव�कता आधा�रत छा�वृ�� �न�ध

संकाय योगदान �न�ध

कुल
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प�र�श� ए : छा� क� जानकार�

2018-20 बचै का छा� �ालखे

बचै का आकार 

�णेी और �लगं-वार �वतरण

छा� का श�ै�णक अनभुव काय� का अनभुव 

प�ुष - 86 म�हला - 25

1 1 1

��े अनभुव के महीने छा� स�ंा छा� स�ंा

बी.ई. / बी.टके.

बी.कॉम.

बी.एच.एम.

बी.एस. / बी.एस.सी.

अ� 

0- 6 महीने 

7-12 महीने

13 से 24 महीने

25 से 36 महीने

36 महीने से अ�धक 

उ�ोग ��े 

�वभाग छा� स�ंा 

ऑटोमोबाइल / ऑटो-सहायक

इंजी�नय�रगं / औ�ो�गक

सूचना �ौ�ो�गक�

ब�िकंग / �व�ीय सेवाएँ

फा� मु�वगं कं�ूमर गुड्स (एफ़एमसीजी)

औषधीय / �ा� सेवा 

�रटेल 

दरूसंचार

अ� 

पीजीपी बचै 2017-19 / पीजीपी बचै 2018-20 म� छा�

पीजीपी बचै 2017-19 पीजीपी बचै 2018-20

छा�� क� सं�ा जो

�ो�ाम म� �वे�शत हएु

   छोड़ �दया (-)

   2019 म� पुनः�वे�शत होने के �लए कहा गया या अनुम�त दी गई(-)

  आवत�क (+)

  2018 म� पुनः�वे�शत होने क� अनुम�त(+)

�थम वष� म� सं�ा 

   को वापस लेने के �लए कहा(-)

   दोहराने के �लए कहा(-)

ं   शै��णक आव�कताओ को पूरा न करने के कारण �ातक नह� िकया गया(-)

        (दोहर� िड�ी और सामा�)

ं   शै��णक आव�कताओ को पूरा न करने के कारण �ातक नह� हआु(-)

(+)  पहले वष� से �ातक
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प�र�श� सी : छा�व�ृ�

पीजीपी 2017-19

�ं.

250000 तक

250000-500000

500000- 750000

750000-1000000

>1000000

1.

2.

3.

4.

5.

�बै (�.) छा�� क� स�ंा �वत�रत रा�श (�.)

TOTAL

3

4

1

1

0

9

3,80,397 /- 

16,10,511 /- 

6,42,280 /- 

8,06,642 /-

--

34,39,830 /- 

पीजीपी 2018-20

�ं.

2,50,000  तक

2,50,000 - 5,00,000

5,00,000 - 7,50,000

7,50,000 - 10,00,000

>10,00,000

1.

2.

3.

4.

5.

�बै (�.) कुल रा�श (�.) �वत�रत रा�श (�.)

TOTAL

1,53,267 /-

5,89,941 /- 

8,48,237 /-

8,72,033 /- 

5,05,000 /- 

29,68,477 /-

छा�� क� स�ंा

2

3

3

2

1

11

3,06,533 /- 

11,79,881 /-

16,96,473 /-

17,44,066 /-

10,10,000 /-

59,36,953 /-
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प�र�श� डी : फ�� इमशन�  पाटन� र

2018-19 34 2 5 2 7 50

साल एसएमई खा� और कृिष �वसाय एनजीओ वातावरण सरकार कुल

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

औरंगाबाद 

एआईटीजी - मराठवाड़ा ऑटो कंपो �ाइवेट �ल�मटेड

भोगले ऑटोमोिटव �ा. �ल. 

आर एल �ील

संगकज �ील

ला�मफॅब एंड पेपस� (पी) �ल�मटेड

संजय �ुप

�चा इंड�� ीज

कायाग�व पेपर �मल

एन के �ुप

एस एस कंट� ोल 

यश�ी इंड�� ीज

�ी गणेश �ेस-एन-कोट इंड�� ीज़ �ा. �ल�मटेड.

�वनोदराय इंजी�नयस� �ा. �ल., जालना 

एंड� ेस हाउसर

संजीव ऑटो

ए�पट� सलूश�

�ाइंड मा�र 

एनआईबीसी 

एनआईबीएल 

एनईटीआरए- एमआईटीए 

�ं. इमशन�  पाटन� र का नाम �ं. इमशन�  पाटन� र का नाम 

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

�ं. इमशन�  पाटन� र का नाम �ं. इमशन�  पाटन� र का नाम 

म� रेलवे, नागपुर

इ�ो एनवायरो �डीज़ एंड �रसच� स�टर

नागपुर महानगर पा�लका

नागपुर पु�लस

महारोगी सेवा स�म�त, आनंदवन

टाइगर �रसच� एंड कंजव�शन ट��

महारा��  रा� ह�डलूम �नगम �ल�मटेड

स�टर फॉर स�नेेबल डे�पम�ट 

कमलनयन जमनालाल बजाज फाउंडेशन, वध�

नागपरु 

केजेवी अलोय

वालमाक�  मेिडटके �ा. �ल. 

किपलवंश धातु उ�ोग

�ज़म लै�

तृफ़ोम� इंजी�नयस�

बायो केयर इंिडया

िडकसंस इंजी�नय�रगं कंपनी �ा. �ल 

बजाज �ील

संदीप मेटल�ा�

ईआरओएस समूह

पीएलएएसटीओ 

सन एनवायरो �स�� �ाइवेट �ल�मटेड

एसएमएस एनवोकेअर

�ानीय कोष लेखा पर��ा �नदेशालय, महारा��  रा�

नागपुर �ाट� एंड स�नेेबल �सटी डेवलपम�ट कॉप�रेशन �ल�मटेड

पो� मा�र सामा� काय�लय

क�फ़ेडेरेशनल ऑफ इंिडया इंड�� ी (सीआईआई)

�स�ंे� चेमो 

48.

49.

50.

�ं. इमशन�  पाटन� र का नाम �ं. इमशन�  पाटन� र का नाम 

ना�शक 

सुला वाइ� 

स�ा�� फाम�

�वनजीत ट�ेोलॉजीज �ा. �ल.



00

वािष�क ��तवेदन २०१८-२०१९

75 भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 

1
.

2
.

3
.

4
.

5
.

6
.

7
.

8
.

9
.

1
0
.

�
ी.

 स
ौ�

म
�

 �
स

ाद
, म

ु�
 �व

प
ण

न
 अ

�ध
क

ार
�, 

क
ोकु

य
ो कै

म
�ल

न
 �ल

�म
टे

ड 

�
ी.

 अ
भ

य
 कु

म
ार

, स
ीए

म
ओ

, �
रल

ाय
ंस

 कै
िप

टल

�
ी.

 र
ाज

ीव
 �स

हं
, स

ीओ
ओ

 औ
र 

�ब
ज

न
ेस

 हे
ड

, क
ाव

� कं
�

ूटर
श

ेय
र

�
ी.

 अ
�न

ल
 द

ल
व

ी,
 ज

ीए
म

, ऑ
प

रेश
�

, ट
ाट

ा �
ाई

स
म

र 
�स

हं
 श

ेख
ाव

त
, प

ूव
� स

ीए
म

ओ
, य

ून
ाइ

टे
ड 

�
ेव

र�
ज

 �ल
�म

टे
ड 

�
ी.

 ग
ौर

व
 स

ंग
त

ान
ी,

 उ
प

ा�
�

, ग
ो�

म
ैन

 स
ै�

�
ी.

 ब
ाब

ू �व
�ल

, उ
प

ा�
�

 ए
व

ं ए
च

आ
र 

�
म

ुख
, श

ॉप
�

ूज

�
ी,

 �
ी�

न
व

ास
 उ

�
ल

ूर�
, न

ी�त
, ग

ो-
टू 

म
ाक

�ट्
स

 एं
ड 

ल
ीड

र�
श

प
 क

ोच

18
 ज

ून
 2

0
18

28
 ज

ुल
ाई

 2
0

18

"ि
डज

ाइ
न

 स
ोच

" 
प

र 
क

ाय
�श

ाल
ा

�ब
�

� �
भ

ाव
श

ील
त

ा क
ो ब

द
ल

न
े के

 क
��

 म
� �

ाह
क

-क
���

त
त

ा

�
ी.

 म
ा�

ण
क

 स
ेठ

, �
न

दे
श

क
 (

कं
स

��
गं

 एं
ड 

ए
न

ा�ल
िट

�
), 

कै
प

ज
े�म

न
ी कं

स
��

गं
 

�
ी.

 अ
�म

त
 ग

ोड
क

र,
 उ

प
 �

ब
ंध

क
, �

�त
भ

ा अ
�ध

�
हण

 /
 कै

�
स

 भ
त

� -
 कै

प
ज

े�म
न

ी इं
िड

य
ा म

� ए
च

आ
र

11
 अ

ग
�

 2
0

18
त

ेज
ी स

े ट
�े

ो फं
�

न
ल

 व
�

� म
� अ

प
न

े क
�र

य
र 

क
ो आ

ग
े ब

ढ़
ान

े के
 �ल

ए
 िड

�ज
टल

 म
ा�

र�

19
 अ

ग
�

 2
0

18

27
 अ

�ू
ब

र 
20

18

3 
न

व
�

र 
20

18

4
 न

व
�

र 
20

18

16
 न

व
�

र 
20

18

17
 न

व
�

र 
20

18

न
ए

 उ
�

ाद
 �व

क
ास

 औ
र 

अ
स

ंग
�ठ

त
 ब

ाज
ार

� स
े च

ुन
ौ�त

य
� क

ा स
ाम

न
ा 

�
ाह

क
 अ

�ध
�

हण
 औ

र 
िड

�ज
टल

 �
ेटफ

ाम
� प

र 
�

�ड
 �न

म
�ण

उ
भ

रत
े �

ाप
ा�र

क
 �

झ
ान

 औ
र 

हम
ार

� उ
�

ोग
 त

�
रत

ा

�
ीन

 स
�

ाई
 च

ेन

क
ॉप

�रे
ट 

औ
र 

ख
ेल

 ज
ग

त
 स

े �न
ण

�य
क

 न
ेत

ृ�
 के

 �ल
ए

 ज
ीत

 क
� न

ी�त
य

� 

�
ॉक

 �
ृंख

ल
ा ए

व
ं �व

�

स
ु�

ी �
श

व
�ग

ी क
ाम

थ
, �

म
ुख

 ग
ुण

व
�

ा �
ब

ंध
न

 औ
र 

�
ि�

य
ा म

� स
ुध

ार
- 

�
ि�

य
ा उ

�ृ
�

त
ा स

म
ूह

, 

टा
टा

 ए
आ

ईज
ी ज

न
रल

 इं
�

ोर
�स

 कं
प

न
ी �

ल
�म

टे
ड

17
 न

व
�

र 
20

18
ग

ुण
व

�
ा �

न
य

ं�ण
 ए

व
ं स

ंच
ाल

न
 �

ब
ंध

न

�
ी.

 म
ंग

ेश
 घ

ार
ोट

े, श
ोध

 व
ै�

ा�न
क

, ट
ीस

ीए
स

 �र
स

च
� एं

ड 
इन

ोव
ेश

न
 ल

ैब
, प

ुण
े  

�
ी.

 ब
ाल

ू �
ी�

न
व

ास
न

, व
�र

�
 उ

प
ा�

�
 औ

र 
म

ु�
 स

ूच
न

ा अ
�ध

क
ार

�, 
टी

व
ीए

स
 एं

ड 
स

ोन
स

�
ी.

 इ
म

रा
न

 स
ईद

, �
न

दे
श

क
, स

ीप
ीज

ी /
 फ

ाम
� /

 ख
ुद

रा
, �

न
रप

े�
त

ा के
 �

म
ुख

, अ
�

ो�
ुट

डे
टा

ल
े��

न
�ट

 ज
न

रल
 र

ाज
��

 र
ाम

रा
व

 �न
�

ोर
क

र

�
ी.

 ध
न

ंज
य

 ल
ाल

 ठ
ाकु

र,
 व

ीप
ी, 

ब
ाक

�ल
ेज

 इं
िड

य
ा

�
ी.

 �स
�

ाथ
 �ब

ाल
कृ

�
, �

ुप
 �

�ेट
ी एं

ड 
इन

ोव
ेश

न
 हे

ड
, �े

ल
टा

इम
 ब

ोड
� के

 �न
दे

श
क

, ए
�

ेल
 �

ुप

�
ी.

 अ
�म

त
 अ

�
व

ाल
, व

ीप
ी, 

�द
�

ीव
र�

 ल
ॉ�ज

��
�

18
 न

व
�

र 
20

18

21
 न

व
�

र 
20

18

22
 न

व
�

र 
20

18

23
 न

व
�

र 
20

18

2 
�द

स
�

र 
20

18

3 
�द

स
�

र 
20

18

8
 �द

स
�

र 
20

18

ग
�ण

त
ीय

 �
ो�

ा�म
गं

 के
 अ

न
ु�

य
ोग

िड
�ज

टल
 य

ुग
 म

� आ
ई

टी
 र

ण
न

ी�त
 -

 आ
ई

टी
 स

म
ाध

ान
� क

ो ल
ाग

ू क
रत

े स
म

य
 आ

न
े व

ाल
ी च

ुन
ौ�त

य
� 

�भ
�

 �
े��

 म
� ए

न
ा�ल

िट
�

 ए
व

ं इ
�

ै�
 /

 ए
�

ीके
श

न
 

भ
ार

त
ीय

 स
ेन

ा के
 �

ब
ंध

क
�य

 प
ह

ल
ू

ब
�िकं

ग
 प

�र
च

ाल
न

 प
र 

�
च

ाल
न

 क
ा �

भ
ाव

 औ
र 

भ
�व

�
 �

ा है
?

�व
प

ण
न

 म
ान

�स
क

त
ा क

ा �
व

क
ास

 क
रन

ा औ
र 

न
ए

-प
ुरा

न
े �व

प
ण

न
 उ

प
क

रण
 औ

र 
�

व
ध

ान
� क

ा उ
प

य
ोग

 

भ
ार

त
 म

� ल
ॉ�ज

��
क

 �
ौ�

ो�ग
क

� के
 �न

म
�ण

 औ
र 

त
ीस

रे 
प

�
 के

 ल
ॉ�ज

��
�

 �
द

ात
ा के

 �ल
ए

 अ
व

स
र�

 क
ा �

न
म

�ण
 

11
.

1
2
.

1
3
.

1
4
.

1
5
.

1
6
.

1
7
.

अ
�त

�थ
 �

ा�
ात

ा �
व

व
रण

�ं
.

�त
�थ

�व
ष

य

प
�र

�श
�

 ई
 : 

अ
�त

�थ
 �

ा�
ान



वािष�क ��तवेदन २०१८-२०१९

76भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 

प
�र

�श
�

 ई
 : 

अ
�त

�थ
 �

ा�
ान

1
8
.

1
9
.

2
0
.

2
1
.

2
2
.

2
3
.

2
4
.

2
5
.

2
6
.

2
7
.

2
8
.

2
9
.

3
0
.

3
1
.

3
2
.

3
3
.

�
ी.

 अ
�भ

न
व

 च
ौध

र�
, स

ह
-स

ं�
ाप

क
, �

ब
ग

 ब
ा�े

ट 

�
ी.

 स
ौर

भ
 ख

�
ा,

 उ
प

ा�
�

, ब
�क

 ऑ
फ

 अ
म

े�र
क

ा

ज
ॉन

 म
ै�

ू स
ेब

��
य

न
 औ

र 
म

ेह
ल

 म
ोह

त
ा

ु

�
ी.

 अ
न

ुरा
ग

 द
ी�

�
त

, ए
न

ा��
�

 के
 �न

दे
श

क
, ड

�
ूए

न
ए

स
 �

ोब
ल

 स
�व

स�

अ
�म

त
 क

ास
ल

ीव
ाल

, इं
िड

य
ा हे

ड 
- 

फ
ोड

� म
ोट

स
� �ल

�म
टे

ड 
के

 क
ॉप

�रे
ट 

स
े�

अ
ंिक

त
 द

ोश
ी,

 स
ह

-स
ं�

ाप
क

,  
इन

स
ाइ

ड 
आ

ईआ
ईए

म

�
ी.

 स
म

ीर
 स

�
ेन

ा,
 �न

दे
श

क
, म

ाक
�िट

गं
, ल

े�
�ड 

�
ुप

 (
इंि

डय
ा)

�
ी.

 स
म

ीर
 स

ेठ
, �

न
दे

श
क

, �
व

प
ण

न
 (

भ
ार

त
) 

- 
डॉ

�
ी ल

ैब
ोरे

ट�ी
ज

�
ी.

 स
ुभ

ाष
 न

ाथ
, इं

फ
ो�स

स
 �ल

�म
टे

ड 
के

 ए
स

ो�स
ए

ट 
व

ाइ
स

 �
े�स

ड�
ट

�
ी.

 क
ौ�

श
क

 घ
ाट

े, व
�र

�
 उ

प
ा�

�
 औ

र 
�

म
ुख

 -
 �

ाह
क

 �व
�

ेिष
क

� औ
र 

डे
टा

 �व
�

ान
, ए

च
डी

ए
फ

स
ी ब

�क

�
ी.

 प
रेश

 ह
�र

य
ा,

 हे
ड 

ऑ
फ

 ऑ
प

रेश
ंस

, �
�

प
क

ाट
�

ू

�
ी.

 �व
भ

ूष
ण

 व
ाघ

म
ारे

, �
ोब

ल
 ल

ीड
र 

फ
ॉर

 िड
�ज

टल
 ए

न
ा�ल

िट
�

 ए
ट 

क
ॉ��

य
र

�
ी.

 म
हे

श
 �न

म
ज

े, �
ब

ज
न

ेस
 हे

ड 
रा

इस
, इं

डो
न

े�श
य

ा ओ
ए

ल
ए

म
 इं

टर
न

ेश
न

ल

�
ी.

 �व
ज

य
 न

ाय
र,

 ड
ाय

रे�
र 

ए
न

ा�ल
िट

�
, ए

ल
ओ

डब
�

ूई
’ इं

िड
य

ा

�
ी.

 न
व

ीन
 ग

ोय
ल

, स
ी�न

य
र 

व
ाइ

स
 �

े�स
ड�

ट 
औ

र 
कं

ट�ी
 हे

ड
-स

�
ाई

 च
ेन

 फ
ाइ

न
�स

, इं
डस

इं
ड 

ब
�क

  

�
ी.

 �
व

ीण
 �न

झ
ार

ा,
 व

�र
�

 क
ाय

�क
ार

� �
न

दे
श

क
, कं

त
ार

 आ
ईए

म
आ

रब
ी औ

र 
�

म
ुख

, 

�
ाह

क
 अ

न
ुभ

व
 औ

र 
ल

ोय
�

ी �
व

स
ाय

�ं
.

�त
�थ

�व
ष

य

8
 �द

स
�

र 
20

18

23
 �द

स
�

र 
20

18

7 
ज

न
व

र�
 2

0
19

19
 ज

न
व

र�
 2

0
19

20
 ज

न
व

र�
 2

0
19

28
 ज

न
व

र�
 2

0
19

4
 फ

रव
र�

 2
0

19

7 
फ

रव
र�

 2
0

19

14
 फ

रव
र�

 2
0

19

23
 फ

रव
र�

 2
0

19

23
 फ

रव
र�

 2
0

19

26
 फ

रव
र�

  2
0

19

28
 फ

रव
र�

 2
0

19

7 
म

ाच
� 2

0
19

15
 म

ाच
� 2

0
19

19
 म

ाच
� 2

0
19

च
ुन

ौत
ीप

ूण
� ब

ाज
ार

 म
� �

ाह
क

 �
�त

ध
ार

ण
, अ

न
ुकू

ल
न

श
ील

त
ा औ

र 
म

ू�
 �

�
ाव

, 

औ
र 

भ
ार

त
 म

� आ
प

ू�त
 ��

ृंख
ल

ा न
ेटव

क�
 क

ा र
ण

न
ी�त

क
 �व

�
ार

�व
�

ेिष
क

� उ
�

ोग
 ल

�ड�े
प

ए
च

आ
र 

इं
ड�

�ी 
म

� उ
भ

रत
ी �

ै��
स

भ
�व

�
 म

� ए
न

ा�ल
िट

�
 ल

�ड�े
प

 औ
र 

च
ुन

ौ�त
य

�

स
ीई

ओ
 क

� त
रह

 कै
स

े स
ोच

�

भ
ार

त
 म

� उ
�

�म
त

ा, 
म

ीिड
य

ा औ
र 

�श
�

ा औ
र 

आ
प

क
ा अ

न
ुभ

व

ं
उ

�
ाद

 न
व

ाच
ार

: आ
ध

ु�न
क

 उ
प

भ
ो�

ाओ
 �

ा दे
ख

 र
हे 

ह�

ए
क

 उ
प

भ
ो�

ा स
े �

�ड
 फे

�स
गं

 के
 म

ा�
म

 स
े क

हा
न

ी क
हन

े के
 म

ा�
म

 स
े म

ीिड
य

ा औ
र 

य
ा�

ा -
 ड

ॉ�
ी, 

ए
क

 के
स

 �
डी

�र
टेल

 ए
न

ा�ल
िट

�
 म

� अ
�भ

न
व

 स
म

ाध
ान

�
व

स
ाय

 म
ू�

 के
 प

�र
च

ाल
न

 के
 �ल

ए
 ब

�क
 डे

टा
 क

ा उ
प

य
ोग

 कै
स

े क
रत

े ह
�

ई
-क

ॉम
स

� उ
�

ोग
 म

� प
�र

च
ाल

न
 औ

र 
त

ािक
�क

 च
ुन

ौ�त
य

�

व
ेब

 ए
न

ा�ल
िट

�
, म

ीिड
य

ा �
म

�
 ऑ

ि�
म

ाइ
ज़

ेश
न

, च
ैन

ल
 ए

न
ा�ल

�स
स

, स
ीआ

रए
म

 ए
न

ा�ल
िट

�
, 

म
ाक

�िट
गं

 इ
फ़े

�
 म

� िड
�ज

टल
 ट

��स
फ

ॉम
�श

न
 क

� भ
ू�म

क
ा

�
�ड

 �
ब

ंध
न

 औ
र 

�व
प

ण
न

 न
ी�त

श
ा�

म
श

ीन
 ल

�न
ग�

 औ
र 

के
स

 �
डी

 च
च

�

स
�

ाइ
 च

ेन
 फ़

ाइ
न

ा�
 

म
ाक

�ट
 �र

स
च

� के
 म

ा�
म

 स
े �

ाह
क

 अ
न

ुभ
व

 क
ो स

म
ृ�

 क
रन

ा

अ
�त

�थ
 �

ा�
ात

ा �
व

व
रण






