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Our Mission, Core Values 
and Culture

 Mission
 We commit to thought leadership in research that builds theory and inspires practice

 We create responsible leaders by providing values-based and application-oriented management education

 We provide a transformational learning experience

 We contribute to the development of the region by focusing on wealth creation and social welfare

 Core Values
 Excellence

 Integrity

 Transparency

 Mutual Respect

 Inclusion

 Environmental consciousness/ecological sustainability

 Culture
 A faculty-governed institute with a culture of academic excellence fostered by rigor in teaching and 

research

 A culture which inspires entrepreneurship and innovation

 A non-hierarchical culture that encourages freedom of thought and expression for all

 A culture which promotes openness and transparency in all processes and information exchange

 A culture that provides an inclusive environment for growth

IIMU creates an environment where our students, faculty and staff can achieve their maximum potential. All 
categories of IIMU stakeholders were involved in the process of articulating the Institute’s statement of its 
Mission, Core Values and Culture.
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The Academic Advisory Board (AAB) provides guidance to the Board of Governors and the 
Director concerning the course and curriculum design, content and delivery of all the academic 
programs of IIMU. The AAB also provides advice related to faculty sourcing, evaluation and 
retention.

Some of the most highly regarded names in management education, both in India and abroad, 
have given IIMU the benefit of their experience including past directors and deans of some of 
India’s most prestigious management schools as well as renowned professors at top U.S. schools.

Prof. Ravi Bapna
Executive Director,
Srini Raju Centre for Information Technology and the Networked Economy, ISB;
Chair in Business Analytics,
Carlson School of Management, U. of Minnesota

Prof. John C. Camillus
Professor of Strategic Management,
University of Pittsburgh Graduate School of Business

Prof. M.R. Rao
Dean Emeritus,
Indian School of Business (ISB)

Prof. Jahar Saha 
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2018-19 proved to be an exceptional year of growth and achievements for IIM Udaipur. Multiple initiatives 
helped the Institute to sustain its pattern of growth and development in both academic and non-academic 
spheres.

This year IIM Udaipur took its place among the top global B-schools by receiving accreditation from the AACSB 
(Association to Advance Collegiate Schools of Business). AACSB is one of the two most prestigious international 
accreditations for management education along with EQUIS. With this recognition, IIM Udaipur becomes 
just the fourth IIM to gain either of these distinctions, entering the ranks of IIM Ahmedabad, Bangalore, and 
Calcutta. By attaining accreditation in less than eight years, IIM Udaipur is also now the youngest AACSB-
accredited B-school in India.

This achievement is an acknowledgment that IIM Udaipur’s approach and practices are comparable to the 
best management institutions in the world. With an accomplished faculty, a flourishing research ecosystem, 
outstanding student community, and continued partnerships with corporates, IIMU is able to champion our core 
values of excellence and integrity.

AACSB accreditation, received by only 5 percent of the world’s B-schools, recognizes institutions that have 
demonstrated a focus on excellence in all areas, including teaching, research, curricular development and 
student learning. The list of accredited schools includes Harvard Business School, Wharton School at the 
University of Pennsylvania and the MIT Sloan School.

IIM Udaipur maintained its first position among the second generation IIMs according to the National 
Institutional Ranking Framework (NIRF). The Institute is ranked 13th among all the management colleges 
in the country in 2018. NIRF was established by the Ministry of Human Resource Development to provide a 
methodology for ranking institutions across the country according to parameters covering: Teaching, Learning 
and Resources; Research and Professional Practice; Graduation Outcomes; Outreach and Inclusivity; and 
Perception.

While the two year MBA program, with a strength of 221 students, is based on the excellent model established 
by the first generation of IIMs, IIM Udaipur’s emphasis on Rural Immersion and the wide-ranging international 
options that give students an opportunity to gain a global perspective help set the program apart.

The One Year MBA (Global Supply Chain Management) program, with a strength of 18 students, continued 
to grow in stature. This unique program offers a dual degree in full partnership between IIMU and Purdue 
University in the United States, one of the world leaders in the supply chain domain. Academic rigor, 
experiential learning, five-month international exposure and industry mentors for the entire duration have been 
the hallmark of this program.

The Fellow Program in Management aimed at producing scholars who will create the next level of knowledge 
and inspire the next generation of managers and leaders, added two new areas this year. IIMU students showed 
great promise by representing the Institute in doctoral workshops and reputed conferences.

IIMU’s strong internship and final placement record is a testimony to the confidence that the corporate world 
has bestowed on our academic rigour and professional outlook. With the increase in batch size, IIMU’s corporate 
partnerships have also strengthened in the past year. Students have bagged diverse roles in a number of 
renowned companies, both in India and internationally. This year 2 two year MBA students opted to work on 
entrepreneurial projects as part of their summer internships. IIM Udaipur will continue to focus on academic 
excellence with improved placements being a byproduct of our academic integrity.

One of the unique aspects of IIM Udaipur is that it is a student driven institution. IIMU’s student community 
took a bold and important initiative of re-writing their constitution. The new constitution is more holistic in 
nature creating room for issues that might come in the future. It also offers greater transparency and more 
inclusiveness to the students with a strong emphasis on accountability. In addition, students also organized 
the three fests on campus. Solaris 2018, the management fest of IIM Udaipur, had a myriad of events including 

 The year in review
 Report from the Director
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summits on Finance, Marketing, Operations, Supply Chain, Analytics by the industrial leaders, various 
competitions involving participants from other B-schools, keynote addresses, stimulating panel discussions, 
case-study competitions and workshops. Audacity 2019, IIM Udaipur’s cultural fest, welcomed all of Udaipur 
and gave the Institute the opportunity to connect with the larger community. The sports fest of IIM Udaipur, 
Utkrisht 2019 invited more than 100 participants from other colleges competing at nine conventional sports.

With respect to the new appointments, IIM Udaipur appointed fifteen new faculty members in the last financial 
year as the academic programs continue to be on the path of excellence.

The Productivity of Research Projects
Since its inception, one of the objectives of the Institute has been to establish itself as a leader in management 
research in India that builds theory and inspires practice. IIM Udaipur continues to be a thought-leader in the 
field of management research. According to the methodology deployed by the UT Dallas' Naveen Jindal School 
of Management, IIMU is currently ranked 5th among Indian Business Schools based on research published in 
leading global journals. In the few short years since 2013, IIM Udaipur faculty have cumulatively published 151 
papers in peer-reviewed journals, 37 in category B journals and 7 in category A journals. Details of IIM Udaipur’s 
research papers are available in Research and Publications Section of IIMU’s website.

Governance and Community Impact
As we move ahead ambitiously towards becoming a globally recognized management institution, the Ministry 
of Human Resource Development has given us unprecedented autonomy of choosing our own board by 
means of Indian Institutes of Management Act. The board fully acknowledges that this autonomy comes with 
considerable responsibility of providing an exemplary approach for higher education institutes in the country.

Our new board comprises of outstanding entrepreneurs and business leaders-- Mr D. Shivakumar, Group 
Executive President of Corporate Strategy & Business Development of Aditya Birla Management Corporation 
Pvt. Ltd.; Ms Gita Nayyar, a senior finance professional and independent non-executive director on the board of 
various companies; Mr Nirmal Jain, Chairman of the Board & Founder, IIFL Holdings Limited; Mr Pranay Chulet, 
Founder & CEO, Quikr; Mr Satyanarayan B. Dangayach, Former Managing Director, Sintex Industries Limited; 
and Mr Suresh Naik Ramavath, a successful entrepreneur involved with retail, telecom and the IT industry.

Among eminent professionals who bring beyond the business experience to the board include Mr Harsha 
Bhogle, celebrated sports commentator and journalist; Ms Mythily Ramesh, Co-Founder and CEO, NextWealth; 
and Ms Vidya Shah, CEO, EdelGive Foundation. In addition, Shri Sanjay Kumar Sinha and Shri Bhawani Singh 
Detha who have an exemplary record with the government are also part of the IIMU board.

IIM Udaipur would like to thank the Ministry of Human Resource Development for their support because of 
which the Institute carries forward a surplus reserve of INR 26,36,73,310. More details are found in the Financial 
Statement Section of the annual report. The extent and explanation of the understatement and overstatement 
may be referred to in the separate audit report of CAG which is part of this annual report.

As a part of IIM Udaipur’s good governance practice, I would like to mention that no employee of IIM Udaipur 
is related to any member of the Board or Academic Council of the Institute. In the report, the Institute provides 
information regarding the top five employees of the Institute who have received the highest remunerations and 
their contributions during the financial year.

IIM Udaipur has always strived to be connected with and to contribute towards the community and society 
as a whole. The Institute values the opportunities that the city of Udaipur has provided us with. The Institute 
engaged with the Udaipur Chamber of Conferences by helping them design a program on family business. IIMU 
is deeply appreciative of the support Udaipur’s industry has provided the Institute by means of internships, 
projects, and sponsorship for various events.

From day one, IIMU has been focussed on building a globally recognized management institution. AACSB 
accreditation and other significant achievements, at such an early stage, give us the confidence to continue to 
dream big. As we look towards the future, we want to continue to break new ground by focusing on world-class 
research, forging strong bonds with our corporate partners and providing a transformational experience for our 
students.

Janat Shah
Director
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 Global Best Practices
MBA provides a solid foundation in management theory and practice equal in quality to the best 
management programs in India and around the world. Students receive a thorough grounding in the key 
management disciplines, subjects and issues with an emphasis on applying their knowledge ethically and 
responsibly.

 Multi-dimensional Immersion Experience
The idea of immersion is to get students to dive into real-life environments and explore learning for 
themselves.

 We believe it is essential for future managers to understand rural India. MBA’s compulsory Rural Immersion 
starts with a course on the Indian Social and Political Environment and continues with the students 
spending a week in a village where they work closely with NGOs to appreciate on-the-ground realities and 
challenges faced by those at the bottom of the pyramid.

 After completing their first year of studies, students undertake a mandatory Corporate Internship, an 
experiential learning opportunity at a company location, either in India or internationally in locations 
that have included Dubai, Qatar, London and Malaysia. It is a chance to apply the academic theories and 
concepts they have learned to real issues faced by organizations.

 The International Business in Practice Course is a unique second year elective that gives more than one 
third of the students the chance to work for two weeks on a live business problem in a company in another 
South Asian country or the Middle East.

 As part of Coursework Immersion, we have structured processes in the curriculum that concentrate on 
sharpening students’ teamwork and leadership skills.

 A Global Perspective
IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. Almost 60% of 
the students take advantage of one of the numerous options to study or work abroad for periods ranging 
from two weeks to three months during the course of their two year program. The international exposure 
increases their understanding of the impact of cultural values and local laws, and widens their personal and 
intellectual horizons. Opportunities include:

 International Corporate Internship

 International Business in Practice (IBP)

 Student Exchange Program

Programs
Master of Business Administration (MBA)

Essential Elements

The two year full-time Master of Business Administration (MBA) is the flagship program of IIMU. It is 
designed to be a transformational experience for students, developing them into socially responsible and 
highly skilled managers well launched on the path to leading their organization towards excellence. The 
Program lasts two years over six terms with a compulsory Corporate Internship at the end of the 1st year. 
Students earn an MBA degree.

Five essential elements drive the program:
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 Analytics
Technology has placed torrents of data in the hands of managers making Analytics indispensable in decision 
making. IIMU has made significant investments into building the analytical capabilities of students by 
developing infrastructure (our state-of-the-art Bloomberg and Analytics Lab) and introducing innovatively 
re-designed courses.

 Entrepreneurship
The fourth area of focus at IIM Udaipur is Entrepreneurship. IIMU aims to facilitate and encourage 
entrepreneurship on multiple dimensions. Intensive mentoring and support, theoretical and practical 
coursework and flexible career development options ensure that students have the freedom to explore their 
entrepreneurial ambitions.

Two Year MBA
Classification of First Year Courses

Business Policy and Strategy

Business Ethics

Indian Social and Political 
Environment

Legal Aspects of Business

Strategic Management

Finance and Accounting

Corporate Finance – I & II

Financial Accounting

Managerial Accounting

Organizational Behavior and 
Human Resources

Human Resources Management

Individual & Group Dynamics

Organizational Dynamics

Operations Management, 
Quantitative Methods and 
Information Systems

Information Systems for 
Managers

Operations Management

Operations Research

Spreadsheet Modeling

Statistics for Management

Marketing

Market Research

Marketing Management

Communication

Managerial Oral Communication

Written Analysis and 
Communication – I & II

Economics

Macroeconomics

Microeconomics for Managers
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Second Year Courses

Compulsory

Capstone Exercise

Business Policy and Strategy

Advanced Entrepreneurship

Business Practices in India

Business Relationships and 
Networks

Communication Skills for 
Leadership and Team Excellence

General Commercial Knowledge

Industry & Competitor Analysis

International Business Practices

Management Consulting

Multi-Sectoral Analysis in Indian 
Context

Multi-sided Platform Business 
Strategy

Strategy Leadership

Strategic Negotiations and 
Conflict Management Skills for 
Leaders

Workshop on Public Policy

Finance and Accounting

Advanced Derivatives 
Applications

Banking, Financial Markets & 
Systems

Business Taxation

Business Valuation

Corporate Valuation

Financial Analytics

Financial Derivatives

Financial Statement Analysis

Financial Time Series with R

FinTech

Fixed Income Securities

Global Securities Market

M&A and Corporate 
Restructuring

Management Control Systems

Risk Management

Security Analysis & Portfolio 
Management

Organizational Behavior and 
Human Resources

Advanced Leadership Course

Inspired Leadership through 
Personal Mastery

International Negotiations Skills

Labour Relations

Operations Management, 
Quantitative Methods and 
Information Systems

Advanced Methods for Data 
Analysis

Big Data Using Hadoop and 
Python

Data Warehousing & 
Visualization

ERP Systems: Technology 
Planning & Implementation

Operations Excellence

Operations Strategy

Predictive Analytics – I & II

Project Management

Supply Chain Management

Sourcing

Marketing

Advanced Selling Skills and 
Management

Advertising Management

Alignment in Marketing

B2B Marketing

Brand Management

Consumer Behaviour

Customer Relationship 
Management

Digital Marketing

Digital Strategy and Digital 
Transformation

Integrated Marketing 
Communication

Marketing Analytics

Pricing

Product Strategy and 
Management

Retail Management

Rural Marketing

Sales & Distribution 
Management

Seminar Cum Workshop on 
Consumer-Based Business 
Strategies

Services Marketing & 
Management

Strategic Marketing

Strategic Marketing for 
Innovation Tech. BusinessEconomics

Game Theory & Applications

Two Year MBA
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 GENPACT Scholarships
Every year, “GENPACT Scholarships” are given to two second year students based on their performance in 
the first year. The final selection is made by a Committee consisting of a representative from GENPACT and 
IIMU. Each scholarship is of Rs. 1,00,000.

 Students who received scholarships in 2018-19:
Genpact Scholarship :  Aditi Somani; Sanchit Gupta

Scholastic Merit Award

 Award of Merit Certificate is granted for highest GPA in respective sections at the end of each term in the 
first year of the MBA program. Each recipient of this award receives a certificate of merit and cash award 
of Rs.20,000/-.

 Director’s Award of for being among top five percent of the batch in terms of CGPA at the end of Term-3/
Term-6. Each recipient of this award receives a certificate of merit, certificate of rank and cash award of 
Rs.1,00,000/- at the end of Term-3 and a certificate of merit and certificate of rank at the end of Term-6.

 Students who received Scholastic Merit Award in 
2018-19:
Award of Merit Certificate: G L Nikhil, Ishika Gupta, Pulipati Madhu Sudhan Gupta, Rajat Birla, Saurabh 
Singhal, Simhadri Siddhartha, Vaishnavi Anand

 Director’s Award: 
After Term-3 : Abhishek Arora, Apoorva Jain, Ayush Jain, G L Nikhil, Karan Shukla, Prateek Kumar Tripathi, 
Pulipati Madhu Sudhan Gupta, Rajat Birla, Ritika Gupta, Shah Yash Pragneshbhai, Simhadri Siddhartha, Suraj 
Kejriwal & Vaishnavi Anand.

After Term-6 : Aditi M Somani, Anand P K, Ashrut Garg, Daphne Gorre, Dhiraj M Malvawala, Mansi Gupta, 
Pulkit Goel, Rahul Singh, Rishita Banerjee, Sanchit Gupta, Saptashwa Ghosh & Shivam Goyal.

Scholarships

Financial Aid

IIMU extends Financial Aid to students in need of financial assistance. The objective of the Financial Aid 
Policy at IIMU is to ensure that no student is deprived of education at the institute for financial reasons. All 
students whose annual household income is below Rs. 4,50,000 are eligible to apply. Other students with 
severe financial difficulties may also apply.

 Number of students who received financial aid in 
2018-19:
23- Second Year Students (Batch 2017-19)

26 - First Year Students (Batch 2018-20)

Two Year MBA

Two Year MBA
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In the Eighth Batch of  two year MBA 2018-20, 272 students were admitted. Nineteen students withdrew 
from the program after registration. The batch category-wise breakup is given below:

Profile of Admitted Students Profile of final number of students after withdrawals

11875 candidates were shortlisted for interviews for the Eighth batch (2018-20).

The details are given below:

Admission

Category No. of Shortlisted

General 6057

NC-OBC 3242

SC 1608

ST 712

DAP 256

Total 1187

Category No. of Students Percentage

General 138 50.74

NC-OBC 87 31.99

SC 37 13.60

ST 6 2.21

DAP 4 1.47

Total 272 100

Age Percentage

19-23 years 42.52

24-26 years 51.97

27-30 years 4.72

Above 30 years 0.79

Gender Percentage

Male 75.20

Female 24.80

Category No. of Students Percentage

General 128 50.59

NC-OBC 84 33.20

SC 32 12.65

ST 6 2.37

DAP 3 1.19

Total 253 100

Two Year MBA

Work Experience

Work Experience Percentage

Freshers 35.04%

<12 months 6.69%

12 to 23 months 24.02%

24 to 36 months 31.89%

>36 months 2.36%

 Fresher   <12 months   12to23 months  

 24 to 36 months   >36 months

35%

7%

24%

32%

2%
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Discipline

Discipline Percentage

Engineering 67.98%

Commerce 12.65%

Science 10.67%

Management 3.56%

Arts 0.79%

Others 4.35%

 Engineering   Commerce   Science   Management 

 Arts   Others

68%

13%

11%

3%
4%

1%

 Overview
(as per report audited on August 1, 2019)
IIM Udaipur’s summer and final placement reports are prepared as per the Indian Placement Reporting 
Standards (IPRS) and are audited by an external auditing agency. The IPRS is a framework that aims at 
standardization of placement reports to make them more transparent and easier to understand, more 
comparable and reliable for making decisions. IIM Udaipur is one of five IIMs and total of 31 Indian B-Schools 
to follow the standard.

79 firms recruited from IIMU for final placements

 Prominent first-time recruiters include: 
Ambuja Cement, Cipla Health, ColorTokens, Enhance UAE, Flipkart, GAIL, HSBC, IDFC FIRST Bank, Little 
Artists, MarketsandMarkets, Marico, Maruti Suzuki, Oyo Weddingz, Reliance Home Finance, Zydus Cadila, 
Zydus Wellness

 Our recruiters returning to campus include:
Aditya Birla Capital, Accenture Strategy, Accenture Technology, Amul, Axis Bank, Bajaj Auto, Berger Paints, 
Cognizant, Cummins, Deloitte, HDFC Bank, ICICI Bank, ICICI Lombard, Infosys BPM, ITC Infotech, KPMG, 
Landmark Group, L&T, MAQ Software, Quikr, Rural Electrification Corporation Limited, Tata Advanced 
Systems, Tata Steel, United Breweries, Ujjivan Bank, VF Corp, Xpress Money, Yes Bank

Final Placements (2017-19)
Two Year MBA
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Categories Number of students

1. Sought placement through the institute 205

2. Did not seek placement through the institute

    2a. Company-sponsored or already employed 0

    2b. Continuing education 0

    2c. Postponing job search 0

    2d. Entrepreneurship (Starting a new business) 2

    2e. Returning to / joining family business 1

    2f. Sought placement outside the campus placement process 11

    2g. Did not seek placements for other reasons 4

Total who did not seek employment through the institute 18
Total graduates 223

Locations No. of offers accepted

India 196

Rest of Asia 9

 Classification Based on Location
Classification based on Locations (Global)

Classification of
the entire placement pool

 Pre-Placement Offers
20% of the batch received PPOs/PPIs based on their performance during the summer internship

Entrepreneurship – the road less taken: 2 students opted out of the placement process to pursue their own 
ventures. To support the students in their endeavor, each student will be provided with a 2-year placement 
holiday and financial support in the form of a monthly hardship allowance by IIM Udaipur.

 Summary of Salary Data
Salary details based on maximum earning potential
Average (Domestic):  12.25 lakhs per annum
Highest Domestic Offer: 30.37 lakhs per annum

 International Offers
The campus played host to 4 international companies. These companies recruited 9 students.
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Indian Locations No. of offers accepted

Ahmedabad 3

Bengaluru 51

Chennai 6

Hyderabad 11

Kolkata 5

Mumbai 49

National Capital 
Region (NCR)

42

Pune 13

Rest of India (Others) 16

Total 196

 Classification based on Locations within India

Classification 
Based on Functions

Function No. of offers accepted

Analytics 33

Consulting 30

Finance 16

General Management 24

Human Resource 3

Operations / Supply Chain Management (SCM) 21

Product Management 6

Sales & Marketing / Business Development 66

Strategy 6

Total 205
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Classification 
Based on Sectors

Sector No. of offers accepted

Aerospace & Defense 2

Analytics 6

Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) 45

Consulting 32

E-Commerce 14

Education 12

Fast moving consumer goods (FMCG) / Retail 17

Healthcare 5

Information Technology 23

Logistics 5

Manufacturing 27

Market Research 7

Others 10

Total 205

 Analytics   Consulting   Finance  General Management   Human Resource   Operations / Supply Chain 

Management (SCM)   Product Management   Sales & Marketing / Business Development   Strategy

Classification based on by Function

16%
15%

8%

12%

10%

3% 3%

32%

1%
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 Aerospace & Defense   Analytics   Banking, Financial Services and Insurance (BFSI)   Consulting  

 E-Commerce   Education   Fast moving consumer goods (FMCG) / Retail   Healthcare 

 Information Technology   Logistics   Manufacturing   Market Research   Others

Classification based  on by Sector

1%

22%

3%

16%

7%
6%

8%

3%

11%

2%

13%

3%

5%

List of 
Recruiters by Sector

Aerospace and Defence

Tata Advanced Systems

Analytics

Decimal Point Analytics

Evalueserve

iQuanti

Tredence

E-commerce

Droom

Flipkart

Indiamart

Quikr

Education

Career Launcher

K12 Techno Services

Little Artists

Mahendra's Education

Logistics

4tigo

Crystal Logistics

DHL

Future Supply Chain

NBHC

Healthcare

Cipla Health

Zydus Cadila

Zydus Wellness

Market Research

Euromonitor

GroupM

MarketsandMarkets

Others

Aspiring Minds

Kestone

Oyo Weddingz
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Summer Internships (2018-20)
Two Year MBA

Manufacturing/Engineering/
Energy

Addverb Technologies

Ambuja Cement

Bajaj Auto

Cummins

GAIL

GMR

Larsen & Toubro

Maruti Suzuki

Rural Electrification Corporation 
Ltd.

Tata Steel

Vedanta

Waaree

Fast Moving Consumer Goods / 
Retail (FMCG)

Amul

Berger Paints

DS Group

Enhance UAE

Landmark Group

Marico

United Breweries

VF Corp

Information Technology

Accenture Technology

Advaiya

ColorTokens

Dell

Genpact

Infosys BPM

MAQ Software

MPS Limited

Nucleus Software

Orion India Systems

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

Aditya Birla Capital

AU Small Finance Bank

Axis Bank

Future Generali

HDFC Bank

HSBC

ICICI Bank

ICICI Lombard

IDFC 

Loan Simple

RBL Bank

Reliance Home Finance

Ujjivan Bank

Xpress Money

Yes Bank

Consulting

Accenture Strategy

Cognizant

Deloitte

Fonds Nikkel Consulting LLP

ITC Infotech

Jarvis Consulting

KPMG

 Overview
(as per report audited on April 30, 2019)
Summer Internships are a critical part of the academic requirement and hence the Corporate Relations team 
on campus ensured that all students were offered good learning opportunities in companies of repute. This 
year, 69 recruiters came to IIMU for summer placements.

 The Banking, Financial Services and Insurance (BFSI) emerged to offer the largest number of internships 
followed by Manufacturing/Engineering/Energy sector.

 The largest number of internship roles were in Sales & Marketing and Business Development function 
followed by Operations / Supply Chain Management (SCM).

 Companies operating in the Investment Banking division of the BFSI sector offered internships to students 
who will have the opportunity to learn about various financial services including underwriting and capital 
creation.
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 The campus played host to two international companies. These companies recruited 13 students who will 
have a unique opportunity to intern outside the country.

 The institute proactively supports and encourages entrepreneurship and hence, is supporting two 
students to work on their B-plan as a part of internship program.

 As a part of this the students will be supported by the institute and corporate mentors throughout the 
process. Besides, the students will also be offered stipend of Rs.10000 per month by the institute.

 Prominent first-time recruiters include:
Aditya Birla Capital, Carwale, Cipla Health, DCB Bank, Goldman Sachs, HSBC, John Deere, Pidilite, TVF, 
Value Labs, Vedanta and Zydus Wellness

 Past recruiters returning to campus include:
Bajaj Auto, Basix Sub-K, BPCL, Career Launcher, Cummins, Dell, Denave, DigitInsurance, Droom, Egnify, 
GE, Genpact, Group M, HDFC, HPCL, ICICI Bank, ICICI Lombard, IndiaMart, Indira IVF, Jio Studios, Kantar, 
KPMG, L&T, Mapro, Mindtree, Muthoot Exim, Muthoot Fincorp, Niine, NMC Healthcare, Orion, Peerless, PNB, 
Pyrotech, Ramada Hotels, RBL, Reculta, ROINet Solutions, Roquette, Safe Express, Secure Meters, Shree 
Cements, SIDBI, Sodexo, Sutherland, TAFE, Tata Steel, TCS, Teach For India, ThinkThrough Consulting, Titan, 
UB, Ujjivan Bank, United Biscuits, VF Corp, Xpress Minds, XpressMoney, Yes Bank
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Classification  
by sector
Row Labels No. of internships

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

76

Consulting 6

Entrepreneurship 3

E-commerce 4

Education 11

Fast Moving Consumer Goods / 
Retail (FMCG)

28

Healthcare 15

Information Technology 31

Logistics 3

Manufacturing/Engineering/
Energy

44

Media 10

Others 7

Total 238

Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

Consulting

Entrepreneurship

E-commerce

Education

Fast Moving Consumer Goods / Retail 
(FMCG)

Healthcare

Information Technology

Logistics

Manufacturing/Engineering/Energy

Media

Others

Sector wise 
Classification

32%

3%

2%

5%

12%
6%

13%

18%

4%
3%

1%

1%
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Classification  
by Function
Row Labels No. of internships

Analytics 17

Consulting 6

Entrepreneurship 3

Finance 17

General Management 9

Human Resource 16

Operations / Supply Chain 
Management (SCM)

33

Product Management 4

Sales & Marketing & Business 
Development

120

Strategy 13

Total 238

Analytics

Consulting

Entrepreneurship

Finance

General Management

Human Resource

Operations / Supply Chain 
Management (SCM)

Product Management

Sales & Marketing & Business 
Development

Strategy

Function wise 
Classification

5% 7%
3%

1%

7%

7%

14%

2%

50%

4%
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List of Companies offering
Internships by Sector
Banking, Financial Services and 
Insurance (BFSI)

Aditya Birla Capital

Basix Sub-K

DCB Bank

DigitInsurance

Goldman Sachs

HDFC

HSBC

ICICI Bank

ICICI Lombard

Muthoot Exim

Muthoot Fincorp

Peerless

PNB

RBL

SIDBI

Ujjivan Bank

XpressMoney

Yes Bank

Fast Moving Consumer Goods / 
Retail (FMCG)

Mapro

Niine

Pidilite

Titan

UB

United Biscuits

VF Corp

Healthcare

Cipla

Indira IVF

NMC Healthcare

Zydus

Media

Group M

Jio Studios

Kantar

TVF

Others

Denave

Ramada Hotels

Sodexo

Information Technology

Dell

Genpact

Mindtree

Orion

Sutherland

TCS

Value Labs

Reculta

ROINet Solutions

Manufacturing/Engineering/
Energy

BajajAuto

BPCL

Cummins

GE

HPCL

John Deere

L&T

Pyrotech

Roquette

Secure Meters

Shree Cements

TAFE

Tata Steel

Vedanta

Logistics

Safe Express

Consulting

KPMG

ThinkThrough Consulting

E-commerce

Carwale

Droom

IndiaMart

Education

Career Launcher

Egnify

Teach For India

Xpress Minds
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One Year MBA - 
Global Supply Chain Management

One year MBA - GSCM is unique among Indian one year MBAs: It is a full partnership between IIMU and 
the prestigious Krannert School of Management at Purdue University in the United States, one of the world 
leaders in the SCM domain. GSCM is not an executive or part-time MBA. It is a full-time residential program 
and admission is through the GMAT/GRE. Although it is referred to as a one year MBA it in fact extends over 
15 months – students start the program in January of the first year and graduate in March of the following 
year.

While the program provides a thorough grounding in management fundamentals, it is the only one year MBA 
that offers an intensive specialization in Global Supply Chain Management.

Unlike other one year programs which include a short international component, this program offers a full 
semester of five months at Purdue University where students have access to world-class faculty and facilities 
and the chance to learn and work with students from all parts of the world.

The 15 month one year MBA - GSCM offers a similar range of electives, demands equal academic rigor and 
uses the same grading criteria as a two year MBA. It is designed specifically for students with diverse and 
extensive work experience of 3 years. Their experience is integrated into all aspects of the program including 
course work, projects, and company interactions.

Students graduate with an MS-GSCM degree from Purdue and a Post Graduate Diploma for Executives with 
a specialization in GSCM from IIM Udaipur.

 Course Curriculum
The candidate must satisfy the grading standards of each school. The Program duration is of 15 months. It 
is divided into four modules and consists of coursework at IIMU, an experimental learning internship and 
coursework at Purdue University.

Module 1 January-May Course Work at IIM Udaipur

Module 2 June-August Experiential Learning

Module 3 August-December Semester at Purdue University, USA

Module 4 January-March Course Work at IIM Udaipur

The second Module consists of an eight-week Corporate Internship at a company location where students 
are exposed to real issues faced by organizations.

 interns work on an objective problem statement in concert with the client

 they define measurable and actionable objectives

 they identify key issues and make concrete recommendations

The internship is designed so that the students begin by gaining an understanding of the supply chain 
system in the firm and then work on a complex problem statement. The learning experience is rigorous and 
well supported by the Faculty team to ensure project delivery.
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Profile of Students 
(GSCM Batch 2018-19)
Discipline Percentage

Engineers 89%

Others 11%

Gender Percentage

Male 67%

Female 33%

Area Percentage

Production/Operations/
General

55.57%

IT 33.33%

R&D/Analyst/Design 11.10%Work Experience Percentage

60 + months 44%

51 to 60 months 6%

41 to 50 months 28%

30 to 40 months 22%

One Year MBA - Global Supply 
Chain Management (GSCM)
Final Placement (2018-19)

 Overview
(as per report audited on April 22, 2019)

 IIM Udaipur welcomed prominent recruiters like Cognizant, Colortokens, Flipkart, Future Supply Chain 
Solutions, Hiveloop logistics, Johnson & Johnson, Jubilant FoodWorks, Mahindra & Mahindra, Michelin, 
P.D. Hinduja National Hospital & Medical Research Centre, Robotic Wares and Waaree.

 100% of GSCM students were placed through campus-generated opportunities.

 12 recruiters extended offers to GSCM students at IIM Udaipur.

 Roles were offered across various domains like Analytics, Materials Management, Operations, Sales and 
Marketing, Supply Chain Management.

 Highest maximum earning potential (Domestic): Rs 22.42 lakhs per annum.

 Average maximum earning potential (Domestic): Rs 15.44 lakhs per annum
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 Classification based on Locations within India

Classification based on Locations 
(Global)

Classification based on Locations 
(Global)

Locations No. of Offers accepted

India 18

Rest of Asia 0

Indian Locations No. of Offers accepted

Bengaluru 5

Chennai 2

Mumbai 5

National Capital Region 5

Pune 1

Total 18

Classification Based on Sectors Classification Based on Functions

Categories Number of students

1. Sought placement through the institute 

   1a. Students placed via campus generated opportunities 18

2. Did not seek placement through the institute

    2a. Company-sponsored or already employed 0

    2b. Continuing education 0

    2c. Postponing job search 0

    2d. Entrepreneurship (Starting a new business) 0

    2e. Returning to / joining family business 0

    2f. Sought placement outside the campus placement process 0

   2g. Did not seek placements for other reasons 0

Total who did not seek employment through the institute 0

Total graduates 18

Sector No. of Offers accepted

E-Commerce 1

FMCG / Retail 4

Healthcare 1

Information 
Technology

4

Logistics 4

Manufacturing 4

Total 18

Function No. of Offers accepted

Analytics 2

Materials 
Management

2

Operations 2

Sales and 
Marketing

4

Supply Chain 
Management

8

Total 18
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Jubilant Food Works

Cognizant

Michelin

Hiveloop logistics private limited

P.D. Hinduja National Hospital & Medical Research Centre

Mahindra & Mahindra Ltd.

Johnson & Johnson Private Limited

Flipkart

Waaree

Colortokens

RoboticWares Private Limited

Future Supply Chain Solutions Ltd.

Companies extending offer in
Final Placements (2018-19)

IIM Udaipur hosted its 7th Annual Convocation on Friday, March 30, 2019. Eminent guests from industry, 
government, the social sector and members of the public attended. This year, the Chief Guest of the event 
was Mr. Harsh Pati Singhania, Managing Director of JK Paper Ltd. During the convocation,  221 students 
received the MBA Degree and 18 GSCM students received the Post Graduate Diploma in Management for 
Executives.

Medals for Academic Excellence were presented to the following students by the Chief Guest:

1.  The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (two year MBA)
  Mr. Sanchit Gupta, Mr. Ashrut Garg and Ms. Aditi M Somani

2.  The IIM Udaipur Gold Medal for best All-rounder Performance (two year MBA)
  Mr. Dhiraj Malvawala

3.  The IIM Udaipur Gold Medal for Scholastic Performance (GSCM)
  Mr. Mohnish Rajput

Convocation

Summer School for Future
Leaders in Development

The Summer School is a joint program organized by IIMU and the Sanford School of Public Policy at Duke 
University, USA. It brings together students from Duke, students from prominent Indian universities and 
early career staff members from Indian non-governmental organizations (NGOs). It is aimed at future 
development leaders seeking careers in the academic field, in practical areas of development and in related 
sectors dealing with contemporary socio-political challenges.

In 2018-19 the program had a total of 41 students, 24 from India and 17 from abroad.  
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 Globalization

Student Exchange Program
IIMU has agreements with leading business schools in Germany and France for reciprocal student 
exchanges. Students spend a full semester on the exchange and scholarships are available to defray some of 
the costs.

To France
   EDHEC: 8
   EM Normandie: 3
   IESEG: 4

To Germany
   HHL Leipzig School of Management: 2 
   European Business School: 1 
   Friedrich Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg: 3

International Exchange Students at IIMU
From Germany
   HHL Leipzig School of Management: 1 
   Friedrich Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg: 2   
From France
   EDHEC: 4 (2 terms)

International Business in Practice (IBP)
A second year elective course during which student teams undertake two-week consulting projects for 
clients outside India.

Country No. of Students

Kuala Lumpur, Malaysia 29

Manila, Philippines 3

Singapore, Singapore 33

Bangkok, Thailand 34

Dubai, UAE 38

International Corporate Internships
13 students 

Locations
Placed across Abu Dhabi and Dubai; United Arab Emirates in Xpress Money and NMC Healthcare.

Final Placements
9 students 

Locations
Placed across Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Singapore, United Arab Emirates in Enhance UAE, Landmark 
Group, Little Artists, and Xpress Money.

IIMU strongly believes that leaders are best developed in a multi-cultural environment. To succeed, 
managers must be able to think globally; hence at IIM Udaipur, learning has no boundaries. Our initiatives to 
instill a global perspective are an integral part of all our activities.

For MBA students:
MBA students have a choice of numerous options to study or work abroad for periods ranging from two 
weeks to three months during the course of their two year program. The international exposure increases 
their understanding of the impact of cultural values and local laws, and widens their personal and 
intellectual horizons. Opportunities include:
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International Travel 

Sr. No Name Departure 
Date 

Return Date Place Purpose of visit

1 Arundhati 
Bhattacharyya

07 June 
2018

15 June 2018 Athens, Greece ICMESS Conference

2 Vijayta Doshi 08 June 
2018

19 June 2018 Sydney, Australia Gender Work & 
Organization Conference 
at Macquarie University

3 Kunal Kamal Kumar 30 June 
2018

07 July 2018 Singapore IPSA Summer School

4 Subhadip Roy 01 May 
2018

06 May 2018 Newcastle, UK 13th Global Brand 
Conference

5 Dina Banerjee 03 July 2018 09 July 2018 Talinn, Estonia Presented research paper 
in EGOS

6 Vijayta Doshi 02 July 2018 09 July 2018 Talinn, Estonia Presented research paper 
in EGOS

7 Satyam Mukherjee 11 July 2018 18 July 2018 Evanston, USA 4th International 
Conference on 
Computational Social 
Science

8 Dhirendra Mani 
Shukla

08 June 
2018

18 July 2018 Zurich, 
Switzerland

Research project with 
University of Zurich

9 Nidhi Aggarwal 06 May 
2018

23 June 2018 Washington 
DC, New York, 
Chicago USA

Conference on Market 
Micro Statistics /workshop

10 Dina Banerjee 09 Aug 2018 27 Aug 2018 Shippensburg and 
Denver; USA

Presented Paper in ASA 
Annual Conference 

11 Dhirendra Mani 
Shukla

08 Aug 2018 17 Aug 2018 Chicago, USA AOM Conference

12 Shaleen Gopal 21 Sept 
2018

26 Sept 2018 Paris, France SMS Annual Conference

13 Soorjith Karthikeyan 09 Aug 2018 15 Aug 2018 Chicago, USA AOM Conference

14 Prakash 
Satyavageeswaran

26 Sept 
2018

04 Oct 2018 Sydney, Australia Attending Symposium 
on Developing Marketing 
Theory /Case Writing

15 Amish Dugar 24 Jan 2019 06 May 2019 Dallas, USA Short term scholar at UT 
Dallas

16 Sandhya Bhatia 24 Jan 2019 09 May 2019 Dallas, USA Short term scholar at UT 
Dallas

17 Shobhit Aggarwal 12 March 
2019

31 March 
2019

Houston, USA Presented Paper at South 
West Finance Association 
Conference

18 Kirti Mishra 12 March 
2019

19 March 
2019

Cambridge, UK Society for the 
Advancement of 
Management Studies 
Forum

19 Prakash 
Satyavageeswaran

20 Feb 2019 26 Feb 2019 Austin, USA Presented Paper in the 
AMA Winter Academic 
Conference 
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 Faculty Members 

 Faculty 
Amish Dugar, Ph.D 
(University Of Rajasthan)

Anirban Adhikary, FPM
(Indian Institute of Management Bangalore)

Ankur Kapoor, FPM
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Arpana Rai, Ph.D 
(NITIE, Mumbai)

Arundhati Bhattacharyya, Ph.D
(Schulich School of Business, Canada)

Ashish Galande, FPM
(ISB Hyderabad)

Avijit Raychaudhuri, Ph.D 
(N T U Singapore)

Debanjan Mitra, Ph.D 
(McMaster University,Canada)

Dhirendra Mani Shukla, FPM 
(Indian Institute of Management Lucknow)

Dina Banerjee, Ph.D 
(Purdue University)

Janat Shah, FPM
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Kirti Mishra, Ph.D 
(Monash University, Australia)

Kunal Kamal Kumar, FPM
(Indian Institute of Management Indore)

N Viswanathan, PGDM 
(Indian Institute of Management Calcutta)

Nidhi Aggarwal, Ph.D 
(IGIDR Mumbai)

Neeti Sanan, Ph.D 
(Aligarh Muslim University)

Patrali Chakrabarty, FPM
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Prateek Sharma, FPM
(Indian Institute of Management Lucknow)

Rajesh Agarwal, CA 
(ICAI) 

Rajesh Nanarpuzha, FPM
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Ram D. Gopal, Ph.D 
(S.U.N.Y Buffalo)

Ranojoy Basu, Ph.D 
(Iowa state University. USA)

Ratul Lahkar, Ph.D 
(University of Wisconsin-Madison)

Rezina Sultana, Ph.D 
(Bar-Ilan University, Israel) 

Prakash Satyavageeswaran, FPM 
(ISB Hyderabad) 

Sabyasachi Mukhopadhyay, Ph.D 
(ISI)

Samarpan Nawn, Ph.D 
(Indian Institute of Management Kolkata)

Sandhya Bhatia, Ph.D 
(Mohanlal Sukhadia University, Rajasthan) 

Satyam Mukherjee, Ph.D 
(Indian Institute of Technology, Madras)

Saurabh Gupta, Ph.D 
(University of London)

Shaleen Gopal, FPM 
(Indian Institute of Management Bangalore) 

Shobhit Aggarwal, FPM 
(Indian Institute of Management Bangalore)

Soorjith Karthikeyan, Ph.D 
(University of Lugano Switzerland) 

Sumit Kumar, Ph.D 
(Indian Institute of Technology, Roorkee) 

Tarun Jain, FPM 
(Indian Institute of Management Bangalore)

Tushar Agarwal, PhD 
(IGIDR Mumbai)

Ujjwal Das, PhD 
(Northern Illinois University, USA)

Vijayta Doshi, FPM 
(Indian Institute of Management Ahmedabad)
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 Adjunct  Faculty

 Visiting Faculty

Amit Kothiyal, Ph.D  
(Erasmus University, Rotterdam, Netherlands)

Ashok Pratap  Arora, Fellow  
(Indian Institute of Management Ahmedabad)

Elizabeth Rose,Ph.D  
(University of Michigan, USA)

Manab Bose, Ph.D  
(Tavistock Clinic,UK)

Prarthan B Desai, Fellow 

(Indian Institute of Management Bangalore)

Ramanathan Subramaniam, Ph.D  
(Katz Graduate School of Business, University of 
Pittsburgh, Pittsburgh, PA, USA)

Roger Moser, Ph.D  
(European Business School,Germany)

Sai Prakash R.Iyer, Fellow  
(Indian Institute of Management Bangalore)

Sandeep Menon, Ph.D  
(Boston University)

Sunil Unny Guptan, Ph.D  
(Osmania University, Hyderabad)

Thomas Joseph, Fellow  
(Indian Institute of Management Bangalore)

V. Venkata Rao, Ph.D  
(Georgia Institute of Technology. USA

Sr. No. Name of Faculty Education

1 A K Jain Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

2 Achal Raghavan PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

3 Ajit Kanitkar Ph.D. in Management (Pune University)

4 Alexanda Benz D.E.A (Doctoral Degree)- Montpellier I, France

5 Alok Lahoti PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

6 Amar Sapra Ph.D. in Operations Research, Cornell University, USA

7 Anand Kasturi Ph.D. (The University of Buckingham, UK)

8 Asish Bhatnagar PGDBM (MBA) - Xavier's Labour Relations Institute, Jamshedpur

9 Atanu Ghosh Ph.D. (Indian Institute of Technology Bombay)

10 Cedric Serpes Master of Science (University of Louisiana, USA)

11 Charanpreet Singh MBA (The University of Iowa, USA)

12 D Ashok PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

13 Danesh Gojer MBA (Clark University, USA)

14 Gita Chaudhuri Ph.D. (Gujarat University)

15 Gokul Kamath Bachelor of Technology in Mechanical Engineering, University of Calicut

16 Govindrajan Srinivasan PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

17 K. Dasaratharaman PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

18 Kaushik Ghatak Ph.D. (Indian Institute of Management, Bangalore)

19 L. Sridhar FCA Fellow (Member of The Institute of Chartered Accountants of India)

20 M V Yugandhar PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

21 Mahesh Rao MBA (Xavier Institute of Management, Bhubaneswar)

22 N.R. Parsuraman Ph.D. (Capital Structure of Indian Companies)
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Sr. No. Name of Faculty Education

23 Nageshwar Rao BE (University Visvesvaraya College of Engineering)

24 P Srikant Ph.D. (Indian Institute of Management Calcutta)

25 P.C. Narayan Ph.D. (Indian Institute of Technology, Madras)

26 Prakash Bagri PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

27 Prantosh Banerjee Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

28 Preeta Vyas Ph.D. (Gujarat University)

29 R Balachandran PGDM (Indian Institute of Management Calcutta)

30 Raghavendra Ravi PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

31 Rahul Pandey Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

32 Rajendra Nath Mehrotra P.G. Diploma (Lucknow University)

33 Rajendra Patel PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

34 Rajesh Pandit BE (University of Mysore)

35 Rajiv Misra M.S. (Industrial; State Univ. of New York, Buffalo, USA)

36 Rakesh Godhwani Ph.D. (Cardiff Metropolitan University)

37 Rama Bijapurarkar PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

38 Ramesh Venkateswaran PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

39 Rohini Patel Ph.D (Pennsylvania State University, USA)

40 S. Shankar LLB, PGD (HR & IB)

41 Sanal Kumar Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

42 Santanu Sarkar Ph.D. (University of Indore (DA University)

43 Shakti Ghosal PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)

44 Sumit Kumar Yadav Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

45 Sunil Parameswaran Ph.D.( Fuqua School of Business at Duke University, USA)

46 Suri Velluri PGDM (Xavier School of Management Jamshedpur)

47 Utkarsh Majmudar Fellow (Indian Institute of Management Ahmedabad)

48 Vasant Cavale PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Ahmedabad)

49 Venkataramanan 
Krishnamurthy

PGDM (MBA) (Indian Institute of Management Bangalore)
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 Papers accepted in referred journals
1.  Aggarwal, N., Thomas, S., (2019). “When stock futures dominate price discovery”. Journal of Futures 

Markets,39,263– 278.

2.  Aggarwal, S., Tiwary, M.K., (2019). “Do stock markets witness instantaneous reactions to changes 
in dividend tax laws: Evidence from India”. International Journal of Indian Culture and Business 
Management,19(1). 

3.  Banerjee, D., Doshi, V., “Gender, workplace support, and perceived job demands in the U.S. and Indian 
context”. Personnel Review.

4.  Basu, A., Jain, T., Hazra, J. (2018). Supplier selection under production learning and process 
improvements. International Journal of Production Economics, 204, 411-420.

5.  Bhattacharyya, A., Belk., R. W., (2019). “Consumer Resilience and subservience in technology 
consumption by the poor”. Consumption Markets and Culture.

6.  Das, U., Das, K., (2018), Inference on zero inflated ordinal models with semiparametric link, 
Computational Statistics & Data Analysis,128,104-115.

7.  Dugar, A., Bhatia, S., (2019). “Stock Pledging and Earnings Management: An Empirical Analysis”. Asian 
Review of Accounting (just accepted).

8.  Ghosh, D., Shah, J., Swami, S., (2018) “Product greening and pricing strategies of firms under green 
sensitive consumer demand and environmental regulations”, Annals of Operations Research.

9.  Huang, T., Bergman, D., Gopal, R., (2019). “Predictive and Prescriptive Analytics for Location Selection of 
Add on Retail Products”. Production and Operations Management 

10. Jain, T., Hazra, J. (2018). “Hybrid Cloud Computing Investment Strategies”. Production and Operations 
Management,28, 1272-1284.

11. Jain, T., Hazra, J. (2018). “Vendor’s Strategic Investments Under IT Outsourcing Competition”. Service 
Science,11(1).

12. Jain, T., Hazra, J., Cheng, T. C. E. (2019). “Strategic Sourcing Under Supplier Development Investments”. 
IEEE Transactions on Engineering Management,1-16.

13. Jain, T., Hazra, J., Cheng, T. C. E., (2018). Sourcing under overconfident buyer and suppliers. International 
Journal of Production Economics, 206, 93-109.

14. Jain, T., Hazra, J., Swaminathan, J. M., (2019). “Excess procurement strategies by a dominant buyer 
under constrained supply”. Naval Research Logistics, 66, 272-280. 

15. Jain, V., Merchant, A., Roy, S., Ford, J. B., (2019). “Developing an emic scale to measure ad-evoked 
nostalgia in a collectivist emerging market, India”. Journal of Business Research, 99(C),140-156.

16. Kundu, A., Kumar, S., Tomar, N. K., (2018). “Option Implied Risk-Neutral Density Estimation: A Robust and 
Flexible Method”. Computational Economics. 

17. Lahkar, R., (2019). “Convergence to Walrasian Equilibrium with Minimal Information”. Journal of 
Economic Interaction and Coordination. 

18. Lahkar, R., Mukherjee, M., (2019), “Evolutionary implementation in a public goods game”. Journal of 
Economic Theory,181,423-460.

Research and
Publications
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19. Lin, J., Gupta, S., Loos, T.K., Birner, R., (2019). “Opportunities and Challenges in the Ethiopian Bamboo 
Sector: A Market Analysis of the Bamboo-Based Value Web”.11(6),1-14.

20. Mengistu, T.W., Gupta, S. and Birner, R., (2018). “Analysis of maize biomass use in Ethiopia and its 
implications for food security and the bioeconomy”. Food Security,10(6),1631–1648.

21. Mishra, S. K., Kodwani, A.D. , Kumar K. K., Jain, K. K., (2018)."Linking loneliness to depression: a dynamic 
perspective". Benchmarking: An International Journal,25(7),2089-2104.

22. Mitra D. and Balakrishnan, N., (2019). “Statistical inference based on left truncated and interval censored 
data from log-location-scale family of distributions.” Communications in Statistics – Simulation and 
Computation. 

23. Mukherjee, S., (2018). “Prior Shared Success Predicts Victory in Team Competitions”. Nature Human 
Behaviour, 3, 74- 81.

24. Mukherjee, S., Paul, S., Bhattacharyya, S., (2019). “Network organization of co-opetitive genetic influences 
on morphologies of the human cerebral cortex”. Journal of Neural Engineering, 16(2).

25. Mukhopadhyay, Ogutu. J, Bartzke. G, Dublin. H, Piepho. H, S., (2019). “Modelling Spatio-Temporal 
Variation in Sparse Rainfall Data Using a Hierarchical Bayesian Regression Model”. Journal of 
Agricultural, Biological and Environmental Statistics, 24(2), 369-393.

26. Nawn, S. and Banerjee, A. (2019). “Do Proprietary Algorithmic Traders Withdraw Liquidity during Market 
Stress?”. Financial Management, 48, 641-676. 

27. Pawar, K. S., Huq F. A., Khraishi, A., Shah, J., (2018). “Contextualisation of the complexity in the 
selection of developing country outsourcees by developed country outsourcers”. International Journal of 
Production Research.

28. Poku, A. G., Birner, R., Gupta S., (2018). “Is Africa ready to develop a competitive bioeconomy? The case 
of the cassava value web in Ghana”. Journal of Cleaner Production,200,134-147.

29. Poku, A.G.; Birner, R.; Gupta, S., (2018). “Making Contract Farming Arrangements Work in Africa’s 
Bioeconomy: Evidence from Cassava Outgrower Schemes in Ghana”. Sustainability,10(5).

30. Roy, S., Sreejesh S., Bhatia S., (2019). “Service quality versus service experience: An empirical 
examination of the consequential effects in B2B services”, Industrial Marketing Management. 

31. Sanan, N. K., (2018). “Influence of board characteristics on CSR: A study of Indian firms”. International 
Journal of Corporate Governance, 9(3),300–315

32. Sharma, A., Kumar, V., Yan, J., Borah, S. B., Adhikary, A., (2019). “Understanding the structural 
characteristics of a firm’s whole buyer–supplier network and its impact on international business 
performance”. Journal of International Business Studies, 50(3), 365-392.

33. Sharma, A., Moses, A. C., Borah, S. B., Adhikary, A., (2018). “Investigating the impact of workforce 
racial diversity on the organizational corporate social responsibility performance: An institutional logics 
perspective”. Journal of Business Research.

34. Sharma, P., Vipul., (2018). “Improving portfolio diversification: Identifying the right baskets for putting 
your eggs”. Managerial and Decision Economics, 39, 698– 711.

35. Sultana, R., (2019). “The incentive and efficiency effects of affirmative action: does envy matter?”. Oxford 
Economic Papers, 

36. Tiwary, M. K., Upadhyay, D., Aggarwal, S., (2018). “How important is applicants’ perception 
about job relatedness of selection process?”. International Journal of Indian Culture and Business 
Management,18(1),85–103.

37. Wagner, C. S., Whetsell, T. A., Mukherjee, S., (2018). “International research collaboration: Novelty, 
conventionality, and atypicality in knowledge recombination”. Research Policy ,48(5),1260-1270.

38. Yaraghi, N., Gopal, R., Ramesh, R. “Doctor's Orders or Patient’s Preferences? Examining the Role of 
Physicians in Patients’ Privacy Decisions on Health Information Exchange Platforms.” Journal of the 
Association for Information Systems.
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 Articles Published in Conference Proceedings
1.  Gopal, R. D., Kutlu, S., Patterson, R., Hidaji, H., “A Machine Learning Approach to Identify Fake News and 

Clickbait Websites,” Workshop on Information Technologies and Systems, 2018

2.  Eftekhari, S., Yaraghi, N., Gopal, R. D., and Ramesh, R., “Utility Maximization in Physicians’ Referral 
Networks: Model and Methodology,” Workshop on Information Technologies and Systems,2018

3.  Eftekhari, S., Yaraghi, N., Gopal, R. D., “Interlinked Effects of Health Information Exchange (HIE) 
Adoption and Physician Referrals: An Empirical Analysis,” Conference on Information Systems and 
Technologies,2018

4.  Triantoro, T., and Gopal, R. D., “Does Gamification Enhance Survey Outcomes?”, 15th annual Symposium 
on Statistical Challenges in Electronic Commerce Research, 2019

5.  Banerjee, D., Das, U., Stressors, Strainers, and Fundamental Causes: Well-being of American Workers. 
2018 Annual Meeting of the American Sociological Association, (11-15 August,2018), Philadelphia, 
Pennsylvania, USA

6.  Banerjee, D., Gupta, S., Sanan, N., Why do STEM students in India shift to non-STEM careers? Insights 
from a social constructionist perspective. Annual Colloquium of the European Group of Organizational 
Studies (EGOS), (5-7 July,2018), Talinn, Estonia

7.  Kapoor, A., Sahay, A., Singh, N., Pammi, V.S.C., Banerjee P., Going with the Weak! The Neural Correlates 
and Underlying Processes of Weak Brand Choices. European Marketing Academy (EMAC) Conference, 
(May,2018), Glasgow, UK.

8.  Kapoor, A., (June,2018). Understanding Minimalism: An exploratory research into the lives and practices 
of the minimalists. Consumer Culture Theory Conference 2018, Odense, Denmark.

9.  Aggarwal, S., Basu, S., “Who responds to changes in dividend tax laws – firms or investors?”. 
Southwestern Finance Association Annual Meeting 2019, Houston, March 13-15, 2019.

10.  Karthikeyan, S. I., Jonsson, S., Wezel, F.C., “Things fall apart: dynamics of british party identities under 
the decline of class politics”. Academy of Management Conference, Chicago, August 14, 2018.

11.  Jain, T., Hazra, J., “Capacity allocation among suppliers in the presence of spot market”. IEEE 
International Conference on Industrial Engineering and Engineering Management (IEEM), December 
2018.

 Invited Talks by IIMU Faculty
1.  Dhirendra Mani Shukla, “Research Methodology” at Department of Business Administration, Aligarh 

Muslim University, 23 - 24 December,2018.

2.  Rajesh Nanarpuzha, “Qualitative research methods”. 9th Annual International Research Conference, 
Symbiosis Institute of Business Management, December 2018.

3.  Ram Gopal, “Economics of Third-party Sharing on Websites”, Temple University (2018)

4.  Ram Gopal, “Economics of Third-party Sharing on Websites”, Long Island University (2019)

5.  Ram Gopal, “Economics of Third-party Sharing on Websites”, IIM Udaipur (2019)

6.  Satyam Mukherjee, Network Science in Economics and Finance, IIM Ahmedabad, 19-21 December,2018.

7.  Satyam Mukherjee, School on Programming with Python and networks, ISI Kolkata,18-23 March,2019.

8.  Sumit Kumar, Arbitrage free call price surface in Bernstein polynomial basis, IIT Roorkee, 2 July,2018.

9.  Ujjwal Das , Inference on zero inflated ordinal models with semi-parametric link , Department of 
Mathematics , IIT Bombay
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 Invited Talks by Guest Faculty
1.  April 2, 2018
  Connections: A theory of wedge between fundamentals and observed valuation
  Anidya Chakrabarty

2.  June 8, 2018
  How does a return period policy change affect multichannel retailer profitability
  Anupam Agrawal 

3.  June 15, 2018
  How do Auditors Issue Going Concern Opinions? A Dynamic model 
  using Belief Functions; Evidence from 2004 to 2015 
  Vikram Desai 

4.  August 2, 2018
  Condoning Corruption: Who Votes for Corrupt Political Parties? 
  Chandan Jha

5.  December 19, 2018
  Mechanism Design: Let Machines do it 
  Sujit Gujar
6.  January 7, 2019
  Implementation of Social Innovations in Base-of-the-Pyramid Markets: A Facilitated Institutional Change 

Process Model 
  Srinivas Venugopal

7.  January 7, 2019
  Unintended spillovers of targeted health insurance programs on intra- household resource allocations 
  Anaka Aiyar

8.  January 10, 2019
  Institutional Intermediation and Institutional Logics 
  Christopher Sutter

9.  January 11, 2019
  A Daily Examination of the Costs and Benefits of Workplace Intrusions in a R&D Organization
   Niharika Garud

10. January 11, 2019
  Outsourcing and Firm Performance: The Moderating Effect of Business Group Affiliation
  Rakesh Pati

11. January 15, 2019
  Accounting Profitability and Takeover Likelihood
  Ashiq Ali

12. February 11, 2019
  Social Reform as Path to Political Leadership: A Dynamic Model 
  Souvik Dutta

13. February 18, 2019
  On an iterative approach to compute the nucleolus for assignment games 
  Tes Raghavan
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14. February 26, 2019
  Unifying computations of Whittle's indices for Markovian bandits 
  Manu Kumar

15. March 8, 2019
  Violence and investor behavior: Evidence from terrorist attacks 
  Vikas Agarwal

16. March 15, 2019
  Website Third– Parties: Information Sharing, Privacy, Economics, and Fake News Detection 
  Ram Gopal

17. March 22, 2019
  Basking in the Warm Glow: “Pay as You Wish” Pricing and Charitable Donations 
  Raghunath Rao

18. March 25, 2019
  Choice via Social Influence 
  Abhinash Borah

 Papers presented by IIMU Faculty
1.  Sarita, U., Galande A. S., “Mining Marketing Capabilities from Textual Data”, NASMEI, Great Lakes 

Institute of Management, Chennai, India, December 2018

2.  Shukla, D. M., Mital, A., Qureshi, I., “Alliance Portfolio Configurations and Firm Performance: A Study of 
Indian High-Tech Firms”. In Academy of Management, Chicago, USA, August 10-14, 2018, PANIIM-2018 
at IIM Bangalore, December 12-15, 2018. and Paper development workshop at SMS Hyderabad, December 
15, 2018.

3.  Shukla, D. M., Mital, A., & Qureshi, I.  “Partner Diversity and Firm Performance: A Study of Alliance 
Portfolios of Indian High-Tech Firms”. In Academy of Management, Chicago, USA, August 10-14, 2018.

4.  Bhatt, B., Qureshi, I., Sutter, C., Shukla, D.M., “Knowledge Transfer in Resource Constrained Settings”. 
Tata Institute of Social Sciences, Mumbai, January 16-18,2019.

5.  Aggarwal, N., “The OTR fee paper at the workshop on causal inference at the Northwestern University”, 
June 22, 2018

6.  Satyavageeswaran, P., Arunachalam, S., Bharadwaj, S., “Non -traditional Intermediaries for Consumer 
Durables in Emerging Country Rural Markets”, Winter AMA, Austin, Texas, USA, February 2019.

7.  Sharma, P., “Does Corruption Reduce Financial Risk? Firm-level Evidence”. 88th Annual meeting of the 
Southern Economic Association, Washington DC, 2018

8.  Gopal, R.D., Kutlu, S., Patterson, R., Hidaji, H., “A Machine Learning Approach to Identify Fake News 
and Clickbait Websites,” Workshop on Information Technologies and Systems, Santa Clara, California, 
December 2018

9.  Gopal, R. D., Eftekhari, S., Yaraghi, N., “Interlinked Effects of Health Information Exchange (HIE) 
Adoption and Physician Referrals: An Empirical Analysis,” Conference on Information Systems and 
Technologies, Phoenix, Arizona, October 2018

10. Gopal, R.D., Eftekhari, S., Yaraghi, N., and Ramesh, R., “Utility Maximization in Physicians’ Referral 
Networks: Model and Methodology,” Workshop on Information Technologies and Systems, Santa Clara, 
California, December 2018.

11. Basu, R., Utility Maximization and Optimal Stopping, QMF, Sydney, December 2018.

12. Jain, T., Hazra, J., “Capacity competition under Vendor’s Cost uncertainties”, 2018 POMS Annual 
Conference, Houston, U.S.A., May 4- 7, 2018.
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 Funded Research Projects
Analysis of failure-time data with general and complex censoring schemes
Principal Investigator –Debanjan Mitra
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Learning to innovate: The role of exploration and exploitation strategies in different institutional 
contexts
Principal Investigator – Dhirendra Mani Shukla
Funded by- Indian Council of Social Science Research
Status – Ongoing

The role of nonmarket strategies in shaping firms’ exploration and exploitation in market domain: A 
study of high-tech firms
Principal Investigator – Dhirendra Mani Shukla
Funded by- Indian Council of Social Science Research
Status – Ongoing

Who Bridges Across Social Divides?
Principal Investigator – Dhirendra Mani Shukla
Funded by- SPARC
Status – Ongoing

“Leaky Pipeline in India:” Why do STEM students leave STEM careers?
Principal Investigator – Dina Banerjee
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Work-life experiences of Indian Workers
Principal Investigator – Dina Banerjee
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Enacting sustainability: The role of leadership in building institutions
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Funded by - Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Non traditional intermediaries as channel partners for consumer durables in emerging country rural 
markets
Principal Investigator – Prakash Satyavageeswaran
Funded by- Marketing Science Institute
Status – Ongoing

Readability of financial disclosures and investor behaviour
Principal Investigator – Prateek Sharma
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Re-intermediation in NTFP supply chains
Principal Investigator – Rajesh Nanarpuzha
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing
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Tracking the itinerant retailer: Unlocking non-economic value in periodic markets
Principal Investigator – Rajesh Nanarpuzha
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Impact of Indian Social Policies to Reduce Poverty and to Mitigate Social Exclusion
Principal Investigator – Rezina Sultana
Funded by- IIMU-DUKE
Status – Ongoing

Order exposure strategy in a high frequency world
Principal Investigator – Samarpan Nawn
Funded by- NSE-NYU grant
Status – Ongoing

Structural embeddedness and performance in open source collaboration
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Funded by- RedHat (Purdue)
Status – Ongoing
Design microsystems in Open source software – motif perspective
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Funded by- RedHat (Purdue)
Status – Ongoing

Biomass Web
Principal Investigator – Saurabh Gupta
Funded by- Federal Ministry of Education and Research, Germany
Status – Ongoing

Abaca Sustainability Certification
Principal Investigator – Saurabh Gupta
Funded by- Glatfleter GmbH, Germany
Status – Ongoing

Uberisation of agricultural machinery hire in Rajasthan
Principal Investigator – Saurabh Gupta
Funded by- University of Hohenheim, Germany
Status – Ongoing

Study on employees on bench
Principal Investigator – Soorjith Illickal Karthikeyan
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing

Impact of algorithmic trading on market microstructure
Principal Investigator – Sumit Kumar
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur and IBM
Status – Ongoing

A study of salespersons in cosmetic stores
Principal Investigator – Vijayta Doshi
Funded by- Indian Institute of Management Udaipur
Status – Ongoing
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 Other Research Projects
Ethical Orientation of Second-Generation Accountants
Principal Investigator - Amish Dugar
Status – Ongoing

Impact of Accounting Expertise and Gender Diversity in Board of Directors on Earnings Management
Principal Investigator - Amish Dugar
Status – Ongoing

Direction of Time-Keeping
Principal Investigator – Ankur Kapoor
Status – Ongoing

Affective Interruptions
Principal Investigator – Ankur Kapoor
Status – Ongoing

Neural Correlated of Weak Brands
Principal Investigator – Ankur Kapoor
Status – Ongoing

Deception Detection in the Blind/Sighted
Principal Investigator – Ankur Kapoor 
Status – Ongoing

Benefits or Burdens of Empowering Leadership: Implications for Followers Well-being
Principal Investigator – Arpana Rai
Status – Ongoing

Examining the antecedents, direct and indirect effects of Empowering Leadership: Implications for both 
Leaders and Followers
Principal Investigator – Arpana Rai
Status – Ongoing

Consumption, Markets and Culture
Principal Investigator –Arundhati Bhattacharyya
Status – Ongoing

Journal of the Academy Marketing Sciences
Principal Investigator –Arundhati Bhattacharyya
Status – Ongoing

Journal of Consumer Research 
Principal Investigator –Arundhati Bhattacharyya
Status – Ongoing

Journal of Consumer Research  (2nd article)
Principal Investigator –Arundhati Bhattacharyya
Status – Ongoing

Journal of Consumer Research (3rd  article)
Principal Investigator –Arundhati Bhattacharyya
Status – Ongoing
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Journal of Macro-marketing
Principal Investigator –Arundhati Bhattacharyya
Status – Ongoing

The Product – Marketing Dynamics of Firm’s Choices
Principal Investigator –Ashish Galande
Status – Ongoing

Brand Positioning Gap: An Empirical Investigation
Principal Investigator –Ashish Galande
Status – Ongoing

Economic Impact of Inter-Firm Similarity in Marketing Strategy
Principal Investigator –Ashish Galande
Status – Ongoing

On ZIP modelling for longitudinal data
Principal Investigator –Debanjan Mitra
Status – Ongoing

On using Burr XII distribution in reliability
Principal Investigator –Debanjan Mitra
Status – Ongoing

Model selection based on truncated and censored data
Principal Investigator –Debanjan Mitra
Status – Ongoing

Agricultural Knowledge Transfer at the Base of the Pyramid: A Sociological Perspective
Principal Investigator – Dhirendra Mani Shukla
Status – Ongoing

Temporal Aspects of Alliance Formation
Principal Investigator – Dhirendra Mani Shukla
Status – Ongoing

Work-life experiences of American Workers
Principal Investigator – Dina Banerjee
Status – Ongoing

Gender and entrepreneurship in India
Principal Investigator – Dina Banerjee
Status – Ongoing

Organization-Nature relationship- a Human ecology approach
Principal Investigator – Kirti Mishra
Status – Ongoing
Role of Political CSR in Stakeholder management
Principal Investigator – Kirti Mishra
Status – Ongoing

Impact of Demonetization on Agricultural  Markets
Principal Investigator – Nidhi Aggarwal
Status – Ongoing
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Review of Order to Trade Ratio fee
Principal Investigator – Nidhi Aggarwal
Status – Ongoing

Impact of Algorithmic Trading
Principal Investigator – Nidhi Aggarwal
Status – Ongoing

Plot Extension in Advertising
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Status – Ongoing

The Paradox of Comparative Advertising: Competing head-on while (Burning) less Money
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Status – Ongoing

“Inviting” Customers to Responsible Choices
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Status – Ongoing

Music in Advertising
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Status – Ongoing

Diagnosing and Mining Noisy Ads
Principal Investigator – Patrali Chakrabarty
Status – Ongoing

Identity based motivation in public sector
Principal Investigator – Prakash Satyavageeswaran
Status – Ongoing

Effect of marketing spending on financial performance during periods of external shock
Principal Investigator – Prakash Satyavageeswaran
Status – Ongoing

Designing new measures of Portfolio Diversification
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing

A cross-country analysis of the impact of corruption on firm-level financial performance
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing

Impact of urban water, drainage and solid waste management programs on health.
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing
Impact of urban water, drainage and solid waste management programs on child education attainment.
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing

Impact of urban road projects on consumption choice
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing
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Linguistic diversity and Firm Innovation
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing

What’s in the name, a lot if it is blockchain
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing

How corruption impacts firm innovation
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing

Quantile forecasts using the Realized GARCH-EVT approach
Principal Investigator – Prateek Sharma
Status – Ongoing

Understanding closed virtual communities– from association to community
Principal Investigator – Rajesh Nanarpuzha
Status – Ongoing

Affirmative Action and Property Rights
Principal Investigator – Rezina Sultana
Status – Ongoing

Price discovery contribution of proprietary and agency algorithmic traders
Principal Investigator – Samarpan Nawn
Status – Ongoing

Bulk Volume Classification Under the Microscope: Estimating the Net Order Flow
Principal Investigator – Samarpan Nawn
Status – Ongoing

Mentorship effect on protégé performance
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Status – Ongoing

Team assembly mechanisms and team performance – ecosystem hypothesis
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Status – Ongoing

Impact of network structure on Contributor’s reputation in online Knowledge development 
collaborations.
Principal Investigator – Satyam Mukherjee
Status – Ongoing

“Who responds to changes in dividend tax laws – firms or investors?”
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Status – Ongoing

“Do stock markets witness instantaneous reactions to changes in dividend tax laws? : Evidence from 
India”
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Status – Ongoing
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How Important is Applicants’ Perception About Job Relatedness of Selection Process?
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Status – Ongoing

Smashing the Glass Ceiling by Regulatory Force: Does it work?
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Status – Ongoing

Impact of Accounting Expertise and Gender Diversity in Board of Directors on Earnings Management
Principal Investigator – Shobhit Aggarwal
Status – Ongoing

Gender and entrepreneurship
Principal Investigator – Vijayta Doshi
Status – Ongoing

Workplace gender network analysis
Principal Investigator – Vijayta Doshi
Status – Ongoing
Managing Yield-Uncertainty Caused by Randomness of Acceptances and Subsequent Withdrawals in 
Academic Admissions
Principal  Investigator - Viswanathan Nagarajan
Status – Ongoing

Effect of the Monsoon Forecast Announcement on Stock Returns
Principal  Investigator - Viswanathan Nagarajan
Status – Ongoing

Financing Effects of Diversification and Business Group Affiliation: A Literature Survey
Principal  Investigator - Viswanathan Nagarajan
Status – Ongoing

Effect of Business Group Affiliation on Systematic Risk
Principal  Investigator - Viswanathan Nagarajan
Status – Ongoing

Impact of Implicit Guarantees on Credit Spreads of Non-Financial Firms
Principal  Investigator - Viswanathan Nagarajan
Status – Ongoing

 Research Seminars
April 4 ,2018
On inferring authorship from publications : a marginal approach – Ranojay Basu

May 19, 2018
Unlimited consequences of priority sector lending – Ashay Kadam

June 14,2018
Quantile forecasts using the Realized GARCH-EVT approach- Prateek Sharma

August 9,2018
Returns to education in India: A comparative analysis of business, farm and wage workers – Tushar Agrawal
September 20, 2018
Evolutionary Implementation in a Public Goods Game - Ratul Lahkar
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September 20, 2018
Dividend Tax Effects - Evidence from India - Shobhit Aggarwal

January 10, 2019
Order Exposure in High Frequency Markets - Samarpan Nawn

January 21, 2019
Impact of India’s demonetization on domestic agricultural markets - Nidhi Aggarwal

February 7, 2019
Statistical inference for adaptive progressively censored competing risks data - Debanjan Mitra

February 14, 2019
Strategic Sourcing Under Supplier Development Investments - Tarun Jain

March 7, 2019
From identity clarity to ambiguity: Identity positioning and differentiation of British political parties under 
the decline of the institution of class politics, 1950- 2015 - Soorjith Kathikeyan
March 14, 2019
Early Career Mentorship and Scientific Creativity". This is a joint project with Yifang Ma and Brian Uzzi - 
Satyam Mukherjee

March 22, 2019
Effect of Political Skill and Leader Member Exchange on the Organizational Politics-Well-Being Relationship - 
Kunal Kumar

 Working Papers
1.  Rai, A., “Empowering Leadership and Follower Good and Bad Behaviour : A Dual Mediation Model”. 

2.  Rai, A., “Effects of Empowering Leadership on Voice: Do Cultural dispositions and Gender make a 
difference”. 

3.  Mitra, D., Das, U., Das, K., “Analysis of Interval Censored Competing Risks Data Under Missing Causes”. 
Journal of Applied Statistics

4.  Mitra, D., Ganguly, A., Kundu, D., “Statistical Inference for Adaptive Progressively Censored Competing 
Risks Data”. IEEE Transactions on Reliability.

5.  Mitra, D., Kundu, D., Balakrishnan, N., “Likelihood analysis and stochastic EM algorithm for left truncated 
right censored data and associated model selection from a general family of life distributions”.

6.  Zhu, X., Mitra, D., Balakrishnan, N., “Inference for Type-II Censored Weibull Data from a Simple Step-
Stress Model for Coherent Systems with Known Signatures”.

7.  Banerjee, D., Doshi, V., “Gendered and/or neoliberal subjects? Urban upper-middle-class women 
entrepreneurs in India”. 

8.  Banerjee, D., Das, U., “Job Satisfaction and Life Stress: A Study of the American Labor Market”. 

9.  Banerjee, D., Gupta, S., “Leaky pipeline: Why do STEM graduates opt for non-STEM careers in India”.

10. Banerjee, D., Gupta, S., “Why do STEM students in India shift to non-STEM careers? Insights from a 
social constructionist perspective”.

11. Basu, R., Bhattacharya, S., “Public provision of Security in an Insecure property Rights Environment”. 

12. Basu, R., Roiterstien, A., “Utility Maximization and Optimal Stopping”. 

13. Basu, R., Ganguly, S., Vishwanathan. N., “Managing Yield-Uncertainty Caused by Randomness of 
Acceptances and Subsequent Withdrawals in Academic Admissions”.
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14. Basu, R., Das, U., Pradhan, V., “Analysis of partially observed matched proportion”. 

15. Basu, R., Measurement of authorship by publications: a normative alternative to h-index.

16. Lahkar, R., Sultana, R., “Affirmative Action in Large population Contests.”

17. Sultana, R., “An Economic Assessment of the National Rural Employment Guarantee Scheme in India.”

18. Mukhopadhyay. S, Ogutu. J, Piepho. H, “A flexible Bayesian state-space modelling for population 
dynamics of wildlife and livestock populations”.

19. Mukhopadhyay, S., Sahu, S., “On generating a flexible class of anisotropic spatial models using Gaussian 
processes”.

20. Nawn, S., “Price discovery contribution of proprietary and agency algorithmic traders”.

21. Nawn, S., “Order exposure strategy in a high frequency world”. 

22. Bhatia, S., Fernando, G., Jain, S., Tripathy, A., “Closing the Gender Gap in Top Management Teams: 
Diversity and Compensation Parity in Family and Nonfamily Firms”. Journal of Family Business Strategy

23. Krishna, A., Agrawal, T., “Food Subsidy- Cash or Kind? The Wrong Debate”

24. Das, U., Mitra D., Das, K., “Revision invited Analysis of interval censored competing risks data with 
missing causes”. 

25. Das U., Basu R., Pradhan, V., “Analysis of partially observed matched proportion”.

26. Das, U., Das, K., “Regularized zero inflated ordinal models with semi-parametric link”.

27. Roy S., Das U., Mitra D. “A study on Indian movie sequel”.

28. Das, U., Dhar, S. S., “On distance based goodness of fit tests for missing data when the missing occurs at 
random”.

29. Banerjee, D., Das U., “Job satisfaction and life stress: A study of the American labour market”.

Student 
Activities

Campus life at IIMU is vital and active with a myriad of student clubs and committees – functional and 
professional clubs, cultural clubs, sports and hobby clubs, social outreach.  A number of student-run cells 
and committees also facilitate activities throughout the year. Students can explore their interests and 
passions, develop life-long bonds and relationships and hone their leadership skills.

 Functional and Professional Clubs
Students interested in the business of business have a wide choice of clubs focusing on finance, 
entrepreneurship and other functional areas. The clubs organize summits and conclaves, competitions, 
special events and guest lectures and give the students opportunities to apply and expand their classroom 
learning.

 Consult-U – the Consulting Club

 dHRuva – the HR club

 Finomina – the Finance club 

 MarClan – the Marketing club

 PiE – the Economics club

 Saksham – the e-cell for budding entrepreneurs

 SKEIN – the SCM and Operations club

 Technalytics – the IT and data analytics club
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 Social and Recreational 
Cultural and sports clubs reflect the diversity of interests and talents of the students. The Leap Day Literary 
Festival and recent food fest are just two examples of events and festivals that add spark and spirit to the 
campus, some organized for the IIM community and some welcoming the community at large.

 Code Red – organizing carefree moments to help students unwind

 CreArT – the Art community of IIMU

 Cultural Committee – celebrating the cultural diversity on campus

 FootworX – the Dance club

 Iris – the Photography club

 Lakesiders – the Sports Committee – not only for students but for staff and faculty as well

 Octaves – the Music society of IIMU

 Potpourri – the Literary club

 Praytna – the social responsibility club

 Silver Tongues – IIMU chapter of the Toastmasters International network

 Governance and Administration
Student government, placement committee, alumni relations, media relations and mess and infrastructure 
are areas where students play a central role and make an invaluable contribution to the quality of life at 
IIMU.

 A4 – Alumni and Allies Association

 Academic Council – the interface between the students and the IIMU faculty and staff for academic 
matters

 Council of Student Affairs – responsible for general oversight of student activities and ensuring 
accountability among all the student bodies on campus

 Infrastructure Committee – the interface between the student community and institute administration for 
all matters relating to residences and infrastructure 

 Media and Industry Interaction Cell – the spokespeople for the campus

 Merchandising and Retail Committee – promoting the IIMU brand

 Mess Committee – ensuring a diverse and nutritious culinary experience on campus

 Placement Committee – coordinating Corporate Relations relating to recruitment

 Placement Preparation Committee – helps students prepare for the placement process

 Summits, Conclaves and Festivals
Students organize a number of major events each year where leaders from the corporate and NGO sectors 
come to campus to share their expertise and unique perspectives. They also organize cultural and sporting 
events and events in support of various worthwhile causes.

Solaris is a two-day long event that combines keynote addresses, panel discussions, case study competitions 
and workshops across key areas of management including:

 The Leadership Summit, organized by MiiC, the Media and Industry Interaction Cell

 ArthSamvaad, the flagship event of Finomina, the Finance Club of IIMU 

 Samvaah, the marketing conclave, organized by MarClan, the Marketing Club of IIMU 
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 Unmesh, the Operations Summit, a collaboration between SKEIN, the SCM and Operations Club and 
ConsultU, the Consulting Club

 Anveshan, the Analytics Summit, organized by Technalytics, the IT and Analytics Club

 Antardrishti, the Business Conclave, organized by PiE, the Economics Club

Audacity The year also saw the 5th edition of Audacity, IIMU’s cultural extravaganza – the first to take place 
on IIMU campus.  The Cultural Night saw a mesmerizing performance by Dharohar Group. India's leading 
EDM duo Zephyrtone performed live on campus rocking the whole crowd with their beats. On the next day, 
Indian Ocean captivated the people with their superhit originals. Following them was Bollywood's sensation, 
Jubin Nautiyal, who sang songs from the golden 80s and 90s along with his originals. 

Spandan is IIMU’s HR Conclave organized by dHRuva. It provides a platform for global HR leaders to share 
their expertise and experiences with IIMU’s students and faculty.  This year the fifth edition had a theme: 
Reimagining HR practices.

Prarambh - Prarambh’19 had garnered enthusiastic participation from all parts of the country. The event 
received more than 150+ startup ideas. They went through a 6-week mentor-ship period by industry 
stalwarts to refine their ideas even more. It is organized by Saksham, e-cell of IIM Udaipur. Prizes worth Rs. 
1,00,000 were distributed to the most promising projects and ideas.

Leap Day Lit Fest is organized by Potpourri the Literary club of IIMU.  This event allows the audience to 
plunge into the world of literature, through talks by the luminaries themselves.

The theme for this year's edition Brave New Worlds.

Flashback 6.0 was the third alumni reunion to be held on IIMU’s permanent campus at Balicha. Over 100+  
alumni attended. The event included a General Meeting and Society elections and the annual alumni 
magazine ‘Thump 6.0’ was unveiled. 

The Institute also celebrated Hindi Pakhwada, Vigilance Awareness Week, Swacch Bharat Pakhwada 
during the year. The event saw active participation from the students as well as members of the faculty and 
administrative staff.

 Industry
 Linkages
Name Designation Company Name of Event

Pankaj Rai Sr. Vice President, Strategy Wells Fargo Analytica

Dwiraj Bose Head, AI & Advanced Analytics Prudential Assurance Analytica

Sameer Dhanrajani Chief Strategy Officer Fractal Analytics Analytica

Divesh Singla Director, Commercial Services Eli Lily Analytica

Saraswathi Ramachandra Head of Personal Bankink IT & 
Analytics

Danske IT Analytica

Lalit Agarwal Chairman & MD VMART Solaris 

Sanjay Tripathi Co-Founder & CEO Agilio Labs Solaris 

Vikesh Walia Director General (West) Institute of Directors Solaris 

S Rajesh CEO Rajasthan Reliance Jio Solaris 

Abheek Barua Chief Economist & Executive VP HDFC Solaris 

Tamal Bandopadhyay Advisor, Strategy & Consulting 
Editor

Bandhan Bank, Business 
Standard

Solaris 
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Name Designation Company Name of Event

Nitesh Ambuj Head of Analytics & New and 
Emerging Areas

Ericsson Solaris 

Shanti Swaroop Head - Data Analytics & Market 
Intelligence, Blobal Procurement

Abbott Solaris 

Gulzar Azad Country Head - Connectivity Google India Solaris 

Amit Agarwal VP & Head of Supply Chain Jubilant Industries 
Limited

Solaris 

Mukesh Ralhan Head - SCM Strategy & Operations 
- Mobility & Enterprise

Vodafone India Solaris 

Manav Mehra Director of Finance Ericsson India Pvt Ltd Solaris 

Abhiroop Jayanthi VP Bain Capital Solaris 

Nomit Joshi Marketing Head Gionee India Solaris 

Sameer Seth Director of Marketing Dolby Labs Solaris 

Kumarlingam MC Director, Services & General 
Procurement - Asia Pacific

IBM SCM Summit

Sudhanshu Singh Country Lead Dell SCM Summit

Shubhendu Kumar Director Miebach Consulting SCM Summit

Naveen Pilania Sr. General Manager - Operational 
Excellence

Zydus Cadila SCM Summit

Mahesh Anil Padoshi Associate Director, Global MAKE 
Analyst

Johnson & Johnson SCM Summit

Suresh Narayanan Chairman & MD Nestle India Netratva

Harish Bhat Brand Custodian Tata Sons Ltd Netratva

Sandeep Kumar Sr. VP & Global Head, Consulting 
Services & Emerging Service Lines

ITC Infotech Netratva

Rahul Sinha President, HR Pidilite Industries Ltd. Netratva

S Padmanabhan Executive Chairman Tata Business Excellence 
Group

Netratva

Pravin Chaudhary Associate Director Flipkart Netratva

Srikant Gokhale CEO- Retail Landmark Group Netratva

Alok Jha Delivery Lead & Consultant 
(Insurance & Healthcare)

Cognizant Netratva

Sameer Samudra Director, Customer Support 
Excellence

Cummins India Netratva

Amit Gokhale Director of Logistics Cummins India Netratva

Rahul Pathak President & CEO Aditya Birla Insulators Netratva

Srijan Pal Singh CEO & Founder Dr.APJ Abdul Kalam 
Centre

Netratva

Anita Guha CIO Talent Advisor IBM Spandan

Colin Mendes GM & HR Head Voltas-Beko Spandan

Rajeshwari Aradhyula Chief People Officer Fractal Analytics Spandan

Jatinder Salwan Head HR Societe Generale Spandan

Manmohan S Kalsy CHRO United Breweries Spandan

Shilpi Saxena HR Head Kurlon Ltd Spandan

Yogesh Kumar Sharma Head Talent Acquisition Thomas Cook Spandan

Madhav Vamsi Head of Talent & Culture Swiggy Spandan

Meetu Bhudolia Director, HR Kontoor Brands, Inc. Spandan
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 Infrastructure
 Library
The library provides an essential resource to enable IIMU to accomplish its objective of becoming a leader in 
management research in India. Faculty and students have access to a wide range of physical and electronic 
data, print and non-print material and e-resources. During the year library added the following to its 
collection:

E-Resources
The Library subscribes to a number of company and industry database, bibliographic database, and 
E-Journals.

Company/Industry/Country Database
AceEquity, Bloomberg, CapitaLine, CMIE: Industry Outlook, CMIE -ProwessIQ, CMIE – Prowessdx, CRISIL, 
Euromonitor, FT.com, Gartner, IndiaStat, Thomson Reuters-EIKON database etc.

E-Journal Databases
ABI/ Inform Complete, EBSCO Business Source Complete, Economist, EconLit, Emerald, India Business 
Insight, IMS, Informs, MarkeLine, Nature, NPD-PressDisplay, New York Times, NSE Infobase (6 modules), 
Science Direct (Elsevier) (3 subject collection), Proquest Dissertation and Thesis Database, Sage HSS 
Collection, Springer, IEEE (ASPP+POP Model), SIAM Journals, PsycArticals (American Psychological 
Association), Taylor & Francis, Wall Street Journal, Web of Science, Wiley Online (Management collection), 
World Bank E-library among others. 

E-Books: Ebrary (Proquest-1.2 lakh collection), Handbook series in Economics, Blackwell Encyclopedia of 
Sociology.

Research Support Tools: Grammarly, MatLab, OpenAthens, QuestionPro, RemoteXs, SAS.

e-ShodhSindhu Consortium 
Annual Reviews, Economic & Political Weekly, JSTOR, Oxford University Press Journals.

Membership: NASSCOM
Services
Circulation, Online Public Access Catalogue, Online reservation facility, Inter-Library Loan, Database Search 
Service, Document Delivery and Mail Alert Service, SDI & CAS.

Collection Type Number of Items Total collection as on 31.3.2019

Books 268 4800

Working Papers - 67

CDs (Books, Database, Training etc.) - 60

E-Resources 03 45
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Annexure
Following are the names of the five officers including faculty members 
and other employees of the Institute who received the highest 
remuneration (including allowances and other payments made to such 
employees) during the financial year and the contributions made by 
such employee during the financial year 2018-19.

Prof. Ratul Lakhar
Faculty, Economics

Prof. Saurabh Gupta
Centre for Development Policy and Management

Prof. Sandhya Bhatia
Faculty, Finance and Accounting

Prof. Rezina Sultana
Faculty, Economics           

Mr. Sivakumar Mathada
Chief of Administration
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       Indian Institute of Management Udaipur

 Balance Sheet as at March 31, 2019
(` in Lakhs)

SOURCES OF FUNDS Schedule 2019 2018

Corpus / Capital Fund 1  40,308.70  33,829.53 

Designated/ Earmarked/ Endowment Funds 2  1,798.66  1,785.34 

Current Liabilities & Provisions 3  1,393.29  5,389.07 

TOTAL  43,500.65  41,003.94 

(` in Lakhs)

APPLICATION OF FUNDS Schedule 2019 2018

Fixed Assets

Tangible Assets 4  27,225.44  2,023.71 

Intangible Assets  17.42  6.95 

Capital Work-in-Progress (including Intangible under  7,941.66  26,497.44 

development)

Investments from Earmarked/ Endowment Funds 5

Long Term  25.00  25.00 

Short Term  -    -   

Investments Others 6  -    -   

Current Assets 7  4,290.14  6,202.61 

Loans, Advances & Deposits 8  4,000.99  6,248.23 

TOTAL  43,500.65  41,003.94 

Significant Accounting Policies 24

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 25

Janat Shah
Director

Sheetesh Agarwal
Finance & Accounts Officer

Financial Statements 2018-19
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Janat Shah
Director

Sheetesh Agarwal
Finance & Accounts Officer

       Indian Institute of Management Udaipur

 Income and Expenditure Account 
      for the year ended March 31, 2019  

(` in Lakhs)

Particulars Schedule  Current Year  Previous Year 

INCOME

Academic Receipts 9  3,463.07  2,602.52 

Grants / Subsidies 10  2,007.28  3,467.14 

Income from Investments 11  -    -   

Interest Earned 12  257.06  403.76 

Other Income 13  195.11  33.27 

Prior Period Income 14  12.79  -   

Total (A)  5,935.31  6,506.69 

EXPENDITURE

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses) 15  1,783.83  1,473.16 

Academic Expenses 16  854.42  669.64 

Administrative and General Expenses 17  1,621.20  1,373.43 

Transportation Expenses 18  114.42  147.72 

Repairs & Maintenance 19  156.46  132.06 

Finance Costs 20  0.87  -   

Depreciation/Amortization 21  1.70  1.15 

Other Expense 22  -    -   

Prior Period Expenses 23  15.52  72.81 

Total (B)  4,548.42  3,869.97 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  1,386.89  2,636.72 

Transfer to Designated Fund

General Fund  1,386.89  2,636.72 

Balance Carried to Income & Expenditure Account in 
Balance Sheet

 -    -   

Significant Accounting Policies 24

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 25
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       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 3 - Current Liabilities & Provisions

       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 3A - Sponsored Fellowships and Scholarships 

(` in Lakhs)

Particulars  As at 31-03-2019  As at 31-03-2018

A.  CURRENT LIABILITIES

1 Deposits from Students  121.90  103.65 

2 Sundry Creditors

       For Goods & Services  350.89  543.59 

3 Deposit-Others (including EMD, Security Deposit)  175.24  159.57 

4 Statutory Liabilities

      Overdue  -    36.42 

      Others  74.90  40.72 

5 Other Current Liabilities

Payable to Employees  14.93  15.96 

Fee received in advance  23.38  33.22 

Retention money  63.62  198.25 

Receipts against Sponsored fellowship & Scholarships 
(Refer Schedule 3A)

 0.75  56.21 

Receipts against Sponsored Projects / Programmes  -   

Unutlised Grants (Refer Schedule 3B)  3,722.14 

Students Account  67.41  93.23 

Outstanding Liabilities for Expenses  243.70  216.68 

Total A  1,136.72  5,219.64 

B PROVISIONS

1 Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)  159.37  90.22 

2 Gratuity (Refer Schedule 15A)  97.20  79.21 

Total B  256.57  169.43 

Total (A+B)  1,393.29  5,389.07 

(` in Lakhs)
Sr. 
No.

Name of Sponsor Balance as at 1.4.2018 Transactions during the year Balance as at 
31.3.2019

1
2

3
CR.

4
DR.

5
CR.

6
DR.

7
CR.

8
DR.

1 Central Government  56.21  -    94.47  (a)  149.93  0.75  -   

2 Genpact  -    -    2.00  (b)  2.00  -    -   

Total  56.21  -    96.47  151.93  0.75  -   

Previous Year  -    -    165.71  109.50  56.21  -   

(a) Fund for Scholarship received during the year  
(b) Interest allocation transferred from Endowment Fund  
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       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 3B - Unutilised Grants from Government of India
(` in Lakhs)

Particulars Current Year Current 
Year Total

Previous 
Year TotalCapital - 35 Salaries - 36 General - 31

PLAN GRANT FROM MHRD

Balance Brought forward  3,357.35  364.79  (454.51)  3,267.63  2,689.51 

Add: Transferred from General 
Fund (Refer Note 8 of Schedule 25)

 1,563.07  -    -    1,563.07  39.80 

Add: Grants credited during the 
year

 -    -    2,097.00  2,097.00  10,161.92 

Add: Interest received during the 
year

 -    -    -    -    25.70 

Total  4,920.42  364.79  1,642.49  6,927.70  12,916.93 

Less: Refund  -    -    -    -    -   

Balance  4,920.42  364.79  1,642.49  6,927.70  12,916.93 

Less: Utilised for Capital 
Expenditure

 7,390.68  -    -    7,390.68  6,182.16 

Less: Utilized for Revenue 
Expenditure

 -    364.79  1,642.49  2,007.28  3,467.14 

Balance Carried forward (B)  (2,470.26)  -    -    (2,470.26)  3,267.63 

Grant balance as per Schedule 
3B represented by:

1. Capital Advances (Refer note 8 
of Schedule 25)

 -    -    -    -    4,434.36 

2. Bank balance and term 
Deposits

 -    -    364.79 

3. Grant deficit for the year shown 
as receivable

 -    -    -    -    (454.51)

Total  -    -    -    -    4,344.64 
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       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 5 - Investments from Earmarked / Endowment Funds

       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 6 - Investments Others

       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 7 - Current Assets

(` in Lakhs)

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2019  As at 31-03-2018 

1 Long Term
Term Deposit with Bank

 25.00  25.00 

Total  25.00  25.00 

Note: 
(a)  The above investment is made from Genpact Scholarship Endowment Fund of Rs. 25.00 Lacs; (Previous 
year 

(` in Lakhs)

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2019  As at 31-03-2018 

1 In Central Government Securities  -    -   

2 In State Government Securities  -    -   

3 Other approved Securities  -    -   

4 Shares  -    -   

5 Debentures and Bonds  -    -   

TOTAL  -    -   

 

(` in Lakhs)

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2019  As at 31-03-2018 

1 Sundry Debtors

      Others  100.48  36.79 

2 Cash and Bank Balances

a)  With Scheduled Banks:

In Current Accounts  41.92  2,839.43 

In Saving Account  2,840.14  -   

In Term Deposit Accounts  1,306.97  3,325.99 

 4,189.03  6,165.42 

b) Cash on hand  0.63  0.40 

TOTAL  4,290.14  6,202.61 
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       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 8 - Loans, Advances & Deposits (` in Lakhs)

Sr. No. Particulars  As at 31-03-2019  As at 31-03-2018 
1 Advances to Employees: (Non-interest bearing)

a) Other  2.95  1.27 
2 Advances and Other Amounts Recoverable in Cash or in 

Kind or for Value to be Received:
a) On Capital Account 1,080.26 4,434.36 
b) Advances to Suppliers  50.76  34.94 
c) Students  -    -   
d) GST Credit  -    4.43 
e) TDS Receivable  110.15 1,241.17  84.10 4,557.83 

3 Prepaid Expenses
a) Insurance  20.62  19.76 
b) Other expenses  145.99  166.61  174.18  193.94 

4 Deposits
a) Security Deposits  40.97  41.00 

5 Income Accured
a) Interest Accrued  64.38  58.80 
b) Fees Receivable  8.95  34.81 
d) Others (includes income due unrealized)  5.70  79.03  31.06  124.67 

6 Other Current Assets receivable from Grant/Sponsored 
Projects
a) Grants Receivable (Refer Note 8 of Schedule 25) 2,470.26 1,329.52 

Total 4,000.99 6,248.23 

 

       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 9 - Academic Receipts
(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 
FEES FROM STUDENTS
Academic
1. Tuition Fee (Net of Fee Waiver of Rs. 136.54 Lacs (Previous year  Rs. 
129.90 Lacs)

 2,711.54  2,092.49 

2. Admission Fee  163.95  133.57 

3. Enrolment Fee  0.48  0.49 

Total (A)  2,875.97  2,226.55 
Other Fees

1. Hostel fee  183.42  149.14 

2. Mess Charges  232.30  167.51 

Total (B)  415.72  316.65 
Other Academic Receipts

1. Fees for workshops, programmes  87.64  48.85 

2. Consultancy Project Income  37.02  10.47 

3. Forefeited Fees  46.72  - 

Total (C)  171.38  59.32 
GRAND TOTAL (A+B+C)  3,463.07  2,602.52 
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       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 10 - Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received)

       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 11 - Income from Investments

       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 12: Interest Earned

(` in Lakhs)

Particulars Current Year 
Total

Previous Year 
Total

PLAN GRANT FROM MHRD

Balance Brought forward  3,267.63  2,689.51 

Add: Adjustment on account of Grant Recovery (Refer Schedule 23)  -    39.80 

Add: Grants credited during the year (Capital - 35)  -    6,850.00 

Add: Grants credited during the year (Salaries - 36)  -    1,810.00 

Add: Grants credited during the year (General - 31)  2,097.00  1,501.92 

Add: Interest received during the year  -    25.70 

Total  5,364.63  12,916.93 

Less: Refund  -    -   

Balance  5,364.63  12,916.93 

Less: Utilised for Capital Expenditure  7,390.68  6,182.16 

Less: Utilized for Revenue Expenditure  2,007.28  3,467.14 

Balance Carried forward (B)  (4,033.33)  3,267.63 

A-    Appears as addition to capital fund and fixed assets during the year.
B-    Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.
C-   (i) Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.
       (ii) Represented by Bank balances and Advances on the asset side.

(` in Lakhs)

Particulars  Earmarked/Endowment Funds  

 Current Year  Previous Year 

1. Interest on Bank Term Deposits  2.32  2.32 

Total  2.32  2.32 

Less: Transferred to Endownment Fund  2.32  2.32 

Balance  -    -   

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

1. Interest on Saving Bank Accounts  5.85  -   

2. Interest on Bank Term Deposits  251.05  429.46 

3. Interest on Income Tax Refund  0.16  -   

Total  257.06  429.46 

Less: Transferred to Grant Fund  -    25.70 

Total  257.06  403.76 
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       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 13- Other Income 

       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 14- Prior Period Income

       Indian Institute of Management Udaipur

 Schedule 15- Staff Payments & Benefits 
     (Establishment Expenses)

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

A. Income from Land & Buildings

1. License fee  16.58  4.68 

2. Facilities  1.81  1.99 

Total A  18.39  6.67 

B. Others

1. Sponsorships  54.03  21.80 

1. Common Admission Test  Income  117.50  -   

2. Misc. Receipts (Sale of tender form, waste paper, etc.)  5.19  4.80 

Total B  176.72  26.60 

Total (A+B)  195.11  33.27 

(` in Lakhs)

Particulars Current Year Previous Year

1. Academic Receipts  -    -   

2. Income from Investments  -    -   

3. Interest earned  -    -   

4. Other Income  12.79  -   

Total  12.79  -   

(` in Lakhs)

Particulars  Teaching  Non-Teaching  Unallocable  Current Year 

Plan

a) Salaries and Wages  664.39  438.12  -    1,102.51 

b) Allowances and Bonus  57.05  13.45  -    70.50 

c) Honorarium  274.86  30.00  -    304.86 

d) Faculty Development Expenses  62.64  3.35  -    65.99 

e) Retirement and Terminal Benefits (Refer    
Schedule 15A)

 -    -    87.14  87.14 

f) Contribution to New Pension Scheme     
(Refer Schedule 15A)  

 51.45  11.14  -    62.59 

g) Research Incentive Scheme  85.50  -    -    85.50 

h) Children Education Allowance  2.56  2.18  -    4.74 

Total  1,198.45  498.24  87.14  1,783.83 
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 Schedule 15 A - Employees Retirement and Terminal Benefits
(` in Lakhs)

Particulars  Leave 
Encashment 

 Gratuity  Current Year  Previous Year 

Opening Balance as on 1.4.2018  90.22  79.21  169.43  96.83 

Addition: Value of Contribution received 
from other Organisations

 -    4.51 

Total (a)  90.22  79.21  169.43  101.34 

Less: Actual Payment during the Year (b)  -    -    -    -   

Balance Available on 31.03.2019 c (a-b)  90.22  79.21  169.43  101.34 

Provision required on 31.03.2019 as per 
Actuarial Valuation (d)

 159.37  97.20  256.57  169.43 

A. Provision to be made in the Current 
year (d-c)

 69.15  17.99  87.14  68.09 

B. Contribution to New Pension Scheme  -    -    62.59  59.48 

C. Medical Reimbursement to Retired 
Employees

 -    -    -    -   

D. Travel to Hometown on Retirement  -    -    -    -   

E. Deposit Linked Insurance Payment  -    -    -    -   

Total (A+B+C+D+E)  69.15  17.99  149.73  127.57 

(` in Lakhs)

Particulars  Teaching  Non-Teaching  Unallocable  Current Year 

Plan

a) Salaries and Wages  598.92  334.69  -    933.61 

b) Allowances and Bonus  35.74  7.43  -    43.17 

c) Honorarium  218.08  18.82  -    236.90 

d) Faculty Development Expenses  67.36  4.48  -    71.84 

e) Retirement and Terminal Benefits (Refer  -    -    68.09  68.09 

    Schedule 15A)

f) Contribution to New Pension Scheme  49.80  9.68  -    59.48 

    (Refer Schedule 15A)  

g) Research Incentive Scheme  54.50  -    -    54.50 

h) Children Education Allowance  3.41  2.16  -    5.57 

Total  1,027.81  377.26  68.09  1,473.16 
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 Schedule 16 - Academic Expenses (` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Non Plan

A - Academic Expenses

a) PGP Expenses  148.10  100.72 

b) Expenses on Seminars/Workshops/Event  111.21  131.26 

c) Admission Expenses  71.25  48.88 

d) Student Development Expense  97.25  19.17 

e) Books Academic  38.96  37.52 

f) Placement Expenses  66.56  77.47 

g) Printing & Stationery Expenses  35.34  27.51 

h) Mess Expenses  212.21  158.10 

i) Rural Immersion Programme  23.94  22.72 

Total A  804.82  623.35 

B - Other Projects / Programmes Expenses

a) Consultancy and Research Projects Expense  24.93  32.94 

b) Management Development Programme  24.67  13.35 

Total B  49.60  46.29 

Total (A+B)  854.42  669.64 
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 Schedule 18- Transportation Expenses
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 Schedule 17 - Administrative and General Expenses

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

Vehicles (Taxi) Hiring Charges  114.42  147.72 

Total  114.42  147.72 

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

A Infrastructure

a) Electricity and Power  173.92  192.10 

b) Insurance  7.34  -   

c) Rent, Rates and Taxes  96.67  88.03 

Total A  277.93  280.13 

B Communication

a) Postage and Stationery  2.51  1.81 

b) Telephone, Fax and Internet Charges  18.40  14.48 

Total B  20.91  16.29 

C Others

a) Printing and Stationery  14.24  21.06 

b) Travelling and Conveyance Expenses  136.78  116.28 

c) Computer Expenses  7.67  7.31 

d) Auditors Remuneration  4.00  3.75 

e) Professional / Legal Charges  106.78  87.59 

f) Advertisement and Publicity  16.13  22.68 

g) Security Charges  175.03  97.86 

h) Housekeeping Expenses  136.03  91.84 

i) Staff Mess Expenses  11.34  4.43 

j) Misc. Expenses  46.88  25.83 

k) Journals & Periodicals  434.42  415.92 

l) Staff Training Expenses  3.83  3.68 

m) Recruitment Expenses  9.60  8.73 

n) Event, Seminar & Conference  2.46  7.78 

o) Accreditation Expenses  42.21  8.00 

p) Taxes borne by the Institute  174.96  154.27 

Total C  1,322.36  1,077.01 

TOTAL (A+B+C)  1,621.20  1,373.43 
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 Schedule 19 - Repairs & Maintenance
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 Schedule 20 - Finance Costs
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 Schedule 22 - Other Expenses
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 Schedule 23 - Prior Period Expenses
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 Schedule 21 - Depreciation/Amortization

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

Repairs and Maintenance on Buildings, Furnitures and Fixtures, 
Computers, Plant & Machinery and Office Equipments

 156.46  132.06 

Total  156.46  132.06 

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Plan

Bank Charges  0.87  -   

Total  0.87  -   

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances  -    -   

Irrecoverable Balances Written off  -    -   

Total - -

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Administrative and General Expenses  15.52  33.01 

Grant Recovery (Refer Schedule 3B & 10)  -    39.80 

Total  15.52  72.81 

(` in Lakhs)

Particulars  Current Year  Previous Year 

Depreciation on Tangible Assets  719.50  128.58 

Amortization of Intangible Assets  17.53  12.05 

 737.03  140.63 

Less : Transferred from Capital Funds  735.33  139.48 

Total  1.70  1.15 
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A Balance Sheet

 A.1 Liabilities

   A 1.1 Schedule-03: Current Liabilities and Provisions Rs. 13.93 crore.

   IIMU Comments –

   CPWD is treated as one agency (i.e. Single vendor) for all the transactions performed with it. The amount  
    shown as Advances to CPWD as Rs.4.74 crore is already netted off with amount due to be paid to it.

   Additionally, reference may be made to the Form-65 to consider the following:

   (i)  Column “Remaining balance with CPWD” clearly shows that there was an advance balance of Rs. 
4,74,68,728 with the CWPD as on 31st March 2019.

   (ii)  Advance balance already has the effect of all the payable/receivable.

   (iii)  Further IIMU had already paid the Sanction amount (refer column “Sanction Amount” and column 
“Amount Deposited by IIM”)

   (iv)  Also, refer column “Further fund required up to April 2019” which indicates that the amount of 
3.97 crores has been asked on cumulative basis and for FY 2019-20 and not for FY 2018-19 since 
CPWD already had advance amount with them as on 31st March 2019.

B Assets

 B 1.1 Loans Advances and Deposits: Rs. 40.01 crore Schedule-8

    IIMU Comments –

    (i) As per various discussions with the Ministry, the revised cost estimates are still under 
consideration.

    (ii) MHRD has been demanding various information pertaining to the revised cost estimate.

    (iii) As soon as it gets finalized, MHRD may release the fund for capital expenditure.

    (iv) We had also provided various correspondence from MHRD seeking information for revised cost 
estimates

 B 1.2 Fixed Assets: Rs.351.84 crore Schedule 4

    B 1.2.1 Intangible Assets - E-Journals: Rs.: Nil

    IIMU Comments –

    (i) The amount mentioned in the audit report of Rs.434.42 lakhs pertaining to various subscriptions 
which include not only E-journal but also various databases, online subscriptions and tools.

    (ii) Moreover, E-journals are in the nature of periodic subscription with most of them being only up 
to one year whereas the depreciation rate for e-journals is 40% which equates the benefits of the 
same subscription for 2.5 years.

    (iii) Since most of the e-journals are subscribed for one year, benefits arisen out of these subscriptions 
are also of the same period.

    (iv) After completion of the subscription period, these subscriptions are subject to renewals at the 
respective period end.

    (v) Also, in order to access the old versions of e-journals, we need to pay the additional archival 
access fees, in absence of which, access to the previous subscribed versions is not allowed.

      Hence, instead of charging depreciation for more than one year, IIMU treats e-journal subscription 
as revenue expenditure.

C General

 1. Non-depiction of Land as fixed assets in Schedule-4 of Balance Sheet

  IIMU Comments –

  Land had been shown in the financial statements. Please refer point number 7 of Schedule no. 25 of the 
Financial Statements for the year 2018-19. As suggested by the audit team, we will also show the Land 
separately as a fixed asset item in the Schedule no.4 from next year onwards at nominal value.

Explanations on the reservations 
contained in the CAG audit report
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IIMU’s explanations to the points 
included in the Annexure to the 
Separate Audit Report of the CAG
Adequacy of Internal
IIMU Comments –

  We are in process of preparing our Recruitment Rules since we were following the Government of 
Indian rules, being the funded institute as Grant In Aid. The recruitment rules and other manuals of 
IIMU are under active process and would be shown to audit as and when duly passed by the competent 
authorities.

  Due to ongoing construction of our permanent campus, physically verification of assets could be 
performed at the broad level at the year end. However, detail verification is under process.

  In order to reduce the paper-work and enhance the efficiency of the system, most of the mentioned 
information are maintained into ERP.

Physical Verification of Assets
IIMU Comments –
  Due to ongoing construction of our permanent campus, physically verification of assets could be 

performed at the broad level at the year end. However, detail verification is under process.

Physical Verification of Inventory
IIMU Comments –
  Since we were not maintaining inventory, physical verification of the same could not be performed. 

However, if any inventory is maintained at the end of FY 2019-20, we will perform the physical 
verification of as per the plan of maintaining necessary inventory as per GFR 2017(Rule 207-223)
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शासक मंडल 
(31 मार्च 2019 को) 

सदस्यगण 
श्री संजय कुमार ससन्ा
संयुक्त सचरव (उच्च चशक्ा)
मानव संसाधन चवकास मंत्ालय 
भारत सरकार 

श्री भवानरी ससंह देथा
संभागीय आयुक्त, उदयपुर 
(राजस्ान सरकार, जयपुर)

श्री सनम्मल जैन
बोड्च के अध्यक् एवं संस्ापक, 
आईआईएफएल होल्ंडग चलचमटेड  

श्री डरी सिवकुमार
समूह के काय्चकारी अध्यक्, आचदत्य चबड़ला 
समूह

श्रीमतरी समसथलरी रमेि
सदस्य / सह-संस्ापक और सीईओ,
नेक्स्ट वेल्थ एंटरपे्न्ोस्च प्ाइवेट चलचमटेड

श्री हरा्म भोगले
स्ोट््चस प्ोफेशनल / टीवी कमेंटटेटर

श्री सत्यनारायण डांगायाच
चसंटेक्स इंडस्ट् ीज चलचमटेड के पूव्च एमडी  

�ाशु्री गरीता नैय्यर
वेंरर कैचपटल फंड के वररष्ठ सलाहकार/
टाटा गु्प कंपनी की स्वतंत् चनदेशक

श्रीमतरी सवद्ा िाह
वररष्ठ काय्चकारी उपाध्यक्/ एडलवाइस 
फाइनेਂचशयल  सचव्चसेज चलचमटेड
 
श्री प्रणय चुलेट
संस्ापक एवं सीईओ, लविकर

श्री सुरेि नाइक
एंटरपे्न्ोर चशक्ाच�ाद, मासटर टट् ेनर/ फेक�टी

प्रो. देबांजन समत्ा
प्ोफेसर, संरालन प्बंधन, आईआईएम 
उदयपुर

प्रो. सुसमत कुमार 
प्ोफेसर, संरालन प्बंधन, आईआईएम 
उदयपुर

प्रो. जनत िाह  
चनदेशक, 
आईआईएम उदयपुर

अध्यक्
श्री पंकज पटेल
अध्यक् और प्बंध चनदेशक
जाइडस कैचडला हेल्थकेयर
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हमारा लक्ष्य, मूल मंत्  
एवं संस्कृ चत

 लक्ष्य
 हम शोध में चरंतन नेतकृत्व के प्चत प्चतबद्ध हैं, जो चसद्धांत की ररना त्ा अभ्ास को पे्ररत करता है
 हम मूल्य-आधाररत एवं उपयोग मुखी प्बंधन चशक्ा प्दान कर चजमे्दार नेतकृत्व करनेवालो ंका सकृजन करते हैं
 हम सीखने का एक पररवत्चनकारी अनुभव प्दान करते हैं
 हम धन सकृजन और समाज कल्याण पर ध्यान कें टचरित कर के्त् के चवकास में योगदान करते हैं

 मूल मंत्
 उत्कृ ष्टता

 अखंडता

 पारदचश्चता

 परस्र सम्ान

 अंतववेशन 

 पया्चवरणीय रेतना / पाररलस्चतक संवहनीयता

 संस्कृ चत
 चशक्ण एवं शोध में कठोरता के सा् प्ोत्ाचहत शैक्चणक उत्कृ ष्टता की संस्कृ चत वाला एक संकाय-शाचसत संस्ान

 एक संस्कृ चत जो उद्यमशीलता एवं नवारार को पे्ररत करती है

 एक गैर-वगगीककृ त संस्कृ चत, जो सभी के चवरार और अचभव्यलक्त की स्वतंत्ता को प्ोत्ाचहत करती है

 एक संस्कृ चत, जो सभी प्चरियाओ ंएवं सूरनाओ ंके आदान-प्दान में खुलेपन और पारदचश्चता को बढावा देती है

 एक संस्कृ चत, जो चवकास के चलए एक समावेशी वातावरण प्दान करती है

आईआईएमयू एक ऐसे वातावरण का सकृजन करता है, जहां हमारे चवद्या्गीगण, हमारे संकाय एवं हमारे कम्चरारीगण अपनी अचधकतम 
क्मता का उपयोग करते हैं। आईआईएमयू के सभी शे्णी के चहतधारक संस्ान के अपने लक्ष्य, मूल्य मंत् एवं संस्कृ चत की अचभव्यलक्त 
को मूत्च रूप देने की प्चरिया में शाचमल ्े। 
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शैचक्क सलाहकार मंडल  (ऐकडेचमक ऐड्वाइज़री बोड्च – एएबी) आईआईएमयू के सभी पाठ्यरिम काय्चरिमो ंके पाठ्यरिम एवं 
अध्ययन-सूरी के प्ारूप, चवषय-सूरी एवं चवतरण के संबंध में शासक मंडल एवं चनदेशक को माग्चदश्चन प्दान करता है। एएबी 
संकाय की चनयुलक्त, मूल्यांकन एवं अवधारण से संबंधी सलाह भी प्दान करता है। 

भारत और चवदेश दोनो ंमें प्बंधन चशक्ा के सबसे उच्च मानाे जाने वाले नामो ंमें से कुछ ने आईआईएमयू को अपने अनुभव 
का लाभ चदया है, चजसमें भारत के कुछ सबसे प्चतचष्ठत प्बंधन सू्लो ंके चनदेशक एवं अचधष्ठाता के सा्-सा् शीष्च अमेररकी 
सू्लो ंके जाने-माने प्ोफेसर भी शाचमल हैं।  

प्रो. रसव बापना
काय्चकारी चनदेशक,
श्ीनी राजू सेंटर फॉर इंफॉमवेशन टेक्ोलॉजी एंड द नेटवरड्च इकोनॉमी, आईएसबी;
रेयर इन चबजनेस ऐनचलचटक,
काल्चसन सू्ल ऑफ मैनेजमेंट, यू. ऑफ चमनेसोटा 

प्रो. जॉन सरी कैसमलस
प्ोफेसर, स्ट् ैटेचजक मैनेजमेंट 
यूचनवचस्चटी ऑफ चपट्सबग्च गे्जुएट सू्ल ऑफ चबजनेस  

प्रो. एम. आर. राव
डीन एमेररटस, 
इंचडयन सू्ल ऑफ चबजनेस (आईएसबी)

प्रो. जाहर साहा
प्ोफेसर एवं पूव्च चनदेशक,
आईआईएम अहमदाबाद

प्रो. जय के. सेसटया 
अध्यक् के सलाहकार,
पललिक हेल्थ फाउंडेशन ऑफ इंचडया

शैचक्क सलाहकार मंडल 
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सवरय-सूचरी
सनदेिक करी कलम से 6

काय्मक्रम 

 मास्र ऑफ चबजनेस एडचमचनस्ट् ेशन (एमबीए)   8

 अंचतम चनयोजन 13

 एक साल का एमबीए   23

 भचवष्य के चलए समर सू्ल 26

 दीक्ांत समारोह 26

वैसविकरण 27

संकाय सदस्यगण 

 संकाय  29

 अनुबद्ध संकाय 30

 अचतच् संकाय 30

अनुसंधान और प्रकािन 

 संदचभ्चत पचत्काओ ंमें स्वीककृ त शोध-पत् 32

 समे्लन काय्चवाचहयो ंमें प्काचशत लेख 34

 आईआईएमयू संकाय द्ारा आमंचत्त वक्तव्य 34

 अचतच् संकाय द्ारा आमंचत्त वक्तव्य 35

 आईआईएमयू संकाय द्ारा प्सु्त शोध-पत् 36

  चवत्तपोचषत अनुसंधान पररयोजनाएं 37

 अन् अनुसंधान पररयोजनाएं 39

 अनुसंधान संगोचष्ठयां 43

 काय्च शोधपत् 44

सवद्ाथथी गसतसवसधयाँ  

 काया्चत्मक एवं प्ोफेशनल क्लब 45

 सामाचजक एवं मनोरंजन 46

 चशखर समे्लन, समे्लन एवं उत्व  46

उद्ोग संयोजन 47

आधारभूत ढांचा 49

लेखा पररीक्षक का पत्  51

सवत्रीय सववरण 58
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आईआईएम उदयपुर के चलए वष्च 2018-19 चवकास और उपललधियो ंका एक असाधारण वष्च साचबत हुआ। संस्ान द्ारा की गई चवचवध 
पहल ने इसे शैचक्क और गैर-शैक्चणक दोनो ंके्त्ो ंमें चवकास और चवकास के अपने प्ारूप को बनाए रखने में मदद की।

आईआईएम उदयपुर ने इस वष्च एएसीएसबी (एसोचसएशन टू एडवांस कॉलेचजएट सू्ल ऑफ चबजनेस) से मान्ता प्ाप्त करके शीष्च 
वैचविक बी-सू्लो ंमें अपना स्ान बनाया। ईकू्यूआईएस के सा् प्बंधन चशक्ा के चलए एएसीएसबी से चमली मान्ता दो सबसे प्चतचष्ठत 
अंतरराष्टट् ीय मान्ताओ ंमें से एक है। इस मान्ता के सा्, आईआईएम उदयपुर ने आईआईएम अहमदाबाद, बैंगलोर और कलकत्ता के 
रैंक में प्वेश करते हुए इन चवचशष्टताओ ंको प्ाप्त करने वाला रौ्ा आईआईएम बन गया है। आठ वषषों से कम समय में इस मान्ता को 
प्ाप्त करके, आईआईएम उदयपुर अब भारत का सबसे कम उम्र का एएसीएसबी- मान्ताप्ाप्त बी- सू्ल बन गया है।

यह उपललधि इस बात की स्वीकारोलक्त है चक आईआईएम उदयपुर का दृचष्टकोण और पररपाटी दुचनया के सव्चशे्ष्ठ प्बंधन संस्ानो ंके 
बराबर है। एक चनपुण संकाय, एक समकृद्ध अनुसंधान पाररलस्चतकी तंत्, उत्कृ ष्ट छात् समुदाय, और कॉपपोरेट्स के सा् चनरंतर भागीदारी 
करते हुए आईआईएमयू हमारी उत्कृ ष्टता के मूल मूल्यो ंऔर अखंडता के चलए रैंटचपयन बनने में सक्म है।

चववि के केवल 5 प्चतशत बी-सू्लो ंद्ारा एएसीएसबी मान्ता प्ाप्त की गई है। यह उन संस्ानो ंको मान्ता देता है, चजनोंटने चशक्ण, 
अनुसंधान, पाठ्यरिम चवकास और चवद्या्गी चशक्ण सचहत सभी के्त्ो ंमें उत्कृ ष्टता पर ध्यान कें टचरित चकया है। मान्ता प्ाप्त सू्लो ंकी सूरी 
में हाव्चड्च चबजनेस सू्ल, यूचनवचस्चटी ऑफ पेंटचसले्चनया में व्ाट्चन सू्ल और एमआईटी स्ोन सू्ल शाचमल हैं।

आईआईएम उदयपुर ने नेशनल इंस्ीटू्शनल रैं टचकंग फे्मवक्च  (एनआईआरएफ) के अनुसार दूसरी पीढी के आईआईएम के बीर अपना 
पहला स्ान बनाए रखा। संस्ान 2018 में देश के सभी प्बंधन कॉलेजो ंमें 13 वें स्ान पर रहा। एनआईआरएफ की स्ापना मानव 
संसाधन चवकास मंत्ालय द्ारा चशक्ण, पठन-पाठन और संसाधन; अनुसंधान एवं प्ोफेशनल अभ्ास; स्ातक पररणाम; आउटरीर और 
चवचशष्टता; और धारणा का पालन करने वाले मापदंडो ंके अनुसार देश भर में रैं टचकंग संस्ानो ंके चलए एक पद्धचत प्दान करने के चलए 
चकया गया ्ा।

जैसा चक 221 चवद्याच ््चयो ंकी क्मता के सा् दो साल का एमबीए काय्चरिम, आईआईएम की पहली पीढी द्ारा स्ाचपत उत्कृ ष्ट मॉडल पर 
आधाररत है, इसचलए आईआईएम उदयपुर का ग्ामीण चनमज्जन पर बल रहता है त्ा ऐसे व्यापक अंतरराष्टट् ीय चवकल्प हैं जो चवद्याच ््चयो ं
को एक वैचविक लाभ प्ाप्त करने का अवसर प्दान करते हुए पररपे्क्ष्य काय्चरिमो ंमें मदद करते हैं।

इसका 18 चवद्याच ््चयो ंकी क्मता के सा् एक वषगीय एमबीए (ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंट) काय्चरिम का कद लगातार बढता गया है। 
यह अनूठा काय्चरिम संयुक्त राज्य अमेररका में आईआईएमयू और परू््च चवविचवद्यालय के बीर पूण्च साझेदारी में एक दोहरी चडग्ी प्दान 
करता है, जो चक आपूचत्च श्कृंखला डोमेन में दुचनया के लीडस्च में से एक है। अकादचमक कठोरता, अनुभवात्मक पठन-पाठन, पांर महीने 
के अंतरराष्टट् ीय एक्सपोजर और पूरी अवचध के चलए उद्योग के संरक्क इस काय्चरिम की पहरान रहे हैं।

इस वष्च जोडे़ गए फेलो प्ोग्ाम इन मैनेजमेंट का उदे्श्य उन चवद्ानो ंका सकृजन करना है जो अगले स्र के ज्ान का सकृजन और अगली 
पीढी के प्बंधको ंऔर लीडस्च को पे्ररत करें गे । आईआईएमयू के चवद्याच ््चयो ंने डॉक्टरेट काय्चशालाओ ंऔर प्चतचष्ठत समे्लनो ंमें संस्ान 
का प्चतचनचधत्व करके अपनी गहरी प्चतबद्धता जाचहर की है।

आईआईएमयू का मजबूत इंटन्चचशप और अंचतम चनयोजन ररकॉड्च इस चवविास का प्माण है चक कॉपपोरेट जगत ने हमारी अकादचमक 
कठोरता और पेशेवर दृचष्टकोण पर भरोसा चकया है। बैर का आकार बढने के सा्, चपछले वष्च आईआईएमयू की कॉपपोरेट साझेदारी 
भी मजबूत हुई है। चवद्याच ््चयो ंने भारत और अंतरराष्टट् ीय स्र पर कई प्चसद्ध कंपचनयो ंमें चवचवध भूचमकाएं हाचसल की हैं। इस वष्च 2 दो 
वषगीय एमबीए चवद्याच ््चयो ंने अपने समर इंटन्चचशप के चहसे् के रूप में उद्यमशीलता की पररयोजनाओ ंपर काम करने का चवकल्प रुना। 
आईआईएम उदयपुर अकादचमक उत्कृ ष्टता पर ध्यान कें टचरित करना जारी रखेगा, चजसमें बेहतर चनयोजन हमारी शैक्चणक अखंडता का 
उपोत्ाद होगा।

आईआईएम उदयपुर का एक अनूठा पहलू यह है चक यह एक चवद्या्गी संराचलत संस्ान है। आईआईएमू के चवद्या्गी समुदाय ने अपने 
संचवधान के पुनलवेखन की एक साहचसक और महत्वपूण्च पहल की है। नया संचवधान भचवष्य में आने वाले मुद्ो ंके चलए अचधक समग् 
प्ककृ चत है। यह चवद्याच ््चयो ंको जवाबदेही पर अचधक जोर देने के सा् अचधक पारदचश्चता और अचधक समावेशीता भी प्दान करता है। 
इसके अलावा, चवद्याच ््चयो ंने पररसर में तीन उत्वो ंका आयोजन भी चकया। सोलैररस 2018, जो चक आईआईएम उदयपुर के प्बंधन 
उत्व है, में चवत्त, चवपणन, संरालन, आपूचत्च श्कृंखला, औद्योचगक लीडस्च द्ारा एनाचलचटक्स, अन् बी-सू्लो ंसे प्चतभाचगयो ंको शाचमल 
करने वाली चवचभन्न प्चतयोचगताओ,ं मुख्य भाषण, उत्ाहवध्चक भाषण, केस-स्डी प्चतयोचगताएं और काय्चशालाएं सचहत कई काय्चरिम 
्े। ऑडैचसटी 2019, आईआईएम उदयपुर का सांस्कृ चतक उत्व है, ने पूरे उदयपुर का स्वागत चकया है और संस्ान को एक बडे़ 
समुदाय के सा् जुड़ने का अवसर चदया। आईआईएम उदयपुर के खेल उत्व, उत्कृ ष्ट 2019 में नौ पारंपररक खेलो ंमें प्चतस्धा्च करने 
वाले अन् कॉलेजो ंके 100 से अचधक प्चतभाचगयो ंको आमंचत्त चकया गया ्ा।

वर्म करी समरीक्षा
चनदेशक की कलम से...
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नई चनयुलक्तयो ंके संबंध में, आईआईएम उदयपुर ने चपछले चवत्तीय वष्च में पंरिह नए संकाय सदस्यो ंकी चनयुलक्त की, चजससे अकादचमक 
काय्चरिम उत्कृ ष्टता के प् पर अग्सर हैं।

अनुसंधान पररयोजनाओ ंकरी उत्ादकता
अपनी स्ापना के बाद से ही संस्ान का उदे्श्य भारत में प्बंधन अनुसंधान में स्वयं को एक अग्णी के रूप में खुद को स्ाचपत करना 
रहा है, जो चसद्धांतो ंका चनमा्चण और अभ्ास का चनरीक्ण करता है। आईआईएम उदयपुर प्बंधन अनुसंधान के के्त् में एक ्ॉट-
लीडर है। यूटी डलास के नवीन चजंदल सू्ल ऑफ मैनेजमेंट द्ारा तैनात काय्चप्णाली के अनुसार, आईआईएमयू वत्चमान में प्मुख 
वैचविक पचत्काओ ंमें प्काचशत शोध के आधार पर भारतीय चबजनेस सू्लो ंमें 5 वें स्ान पर है। वष्च 2013 के बाद से कुछ ही वषषों में, 
आईआईएम उदयपुर संकाय ने सह-समीचक्त पचत्काओ ंमें 151 शोध-पत्, शे्णी बी पचत्काओ ंमें 37 शोध-पत् और शे्णी ए पचत्काओ ंमें 
7 शोध-पत् प्काचशत चकए हैं। आईआईएम उदयपुर के शोध पत्ो ंका चववरण आईआईएमयू की वेबसाइट के अनुसंधान और प्काशन 
अनुभाग में उपलधि है।

िासन और सामुदासयक प्रभाव
जैसा चक हम चववि स्र पर मान्ता प्ाप्त प्बंधन संस्ान बनने की चदशा में आगे बढ रहे हैं, मानव संसाधन चवकास मंत्ालय ने हमें 
भारतीय प्बंधन संस्ानो ंके माध्यम से अपना बोड्च रुनने की अभूतपूव्च स्वायत्तता दी है। बोड्च पूरी तरह से स्वीकार करता है चक यह 
स्वायत्तता देश में उच्च चशक्ा संस्ानो ंके चलए एक अनुकरणीय दृचष्टकोण प्दान करने की बड़ी चजमे्दारी के सा् आता है।

हमारे नए बोड्च में उत्कृ ष्ट उद्यमी और व्यवसाय लीडस्च जैसे श्ी डी. चशवकुमार, आचदत्य चबड़ला मैनेजमेंट कॉपपोरेशन प्ाइवेट चलचमटेड 
के कॉपपोरेट स्ट् ैटेजी एवं चबजनेस डेवलपमेंट के गु्प इगे्कू्चटव पे्चसडेंट; सुश्ी गीता नैयर, एक सीचनयर फाइनेंस प्ोफेशनल और 
चवचभन्न कंपचनयो ंके बोड्च में स्वतंत् गैर-काय्चकारी चनदेशक; श्ी चनम्चल जैन, बोड्च के रेयरमैन और संस्ापक, आईआईएफएल होल्ंडग्स 
चलचमटेड; श्ी प्णय रुलेट, संस्ापक और सीईओ, लविकर; श्ी सत्यनारायण बी. डांगायर, पूव्च प्बंध चनदेशक, चसंटेक्स इंडस्ट् ीज चलचमटेड; 
और श्ी सुरेश नायक रामावत, ररटेल, टेलीकॉम और आईटी उद्योग से जुडे़ एक सफल उद्यमी हैं, शाचमल हैं।

ऐसे प्ख्यात प्ोफेशनल्स, चजनोंटने व्यवसाय से आगे बढकर अनुभव बोड्च में लाया, में श्ी हषा्च भोगले, प्चसद्ध खेल कमेंटटेटर और पत्कार; 
श्ीमती  चमच्ली रमेश, सह-संस्ापक और सीईओ, नेक्स्ट वेल्थ; और श्ीमती चवद्या शाह, सीईओ, एडेचलगव फाउंडेशन शाचमल हैं। इसके 
अलावा, श्ी संजय कुमार चसना और श्ी भवानी चसंह दे्ा, चजनके पास सरकार के सा् एक अनुकरणीय ररकॉड्च है, भी आईआईएमयू 
बोड्च का चहस्ा हैं।

आईआईएम उदयपुर मानव संसाधन चवकास मंत्ालय को अपने सहयोग के चलए धन्वाद देना राहता है, क्ोंटचक संस्ान 26,36,73,310 
रुपये का अचधशेष आरचक्त को अग्ानीत करता है। अचधक चववरण वाचष्चक ररपोट्च के चवत्तीय चववरण अनुभाग में उपलधि हैं। सीएजी 
के पकृ्क लेखा परीक्ा प्चतवेदन में इस वाचष्चक ररपोट्च का चहस्ा होने के कारण समझ और अचधकता की सीमा और स्ष्टीकरण को 
संदचभ्चत चकया जा सकता है।

आईआईएम उदयपुर के सुशासन अभ्ास के एक भाग के रूप में, मैं यह उले्ख करना राहंगा चक आईआईएम उदयपुर का कोई 
भी कम्चरारी संस्ान के चकसी भी बोड्च या अकादचमक पररषद के सदस्य से संबंचधत नही ंहै। प्चतवेदन में, संस्ान अपने शीष्च पांर 
कम्चराररयो ंके बारे में जानकारी प्दान करता है चजनें चवत्तीय वष्च के दौरान सबसे अचधक पाररश्चमक और योगदान चमले हैं।

आईआईएम उदयपुर ने हमेशा से समू्ण्च रूप में समुदाय और समाज के सा् जुडे़ रहने और उसके प्चत योगदान देने का प्यास चकया 
है। संस्ान उन अवसरो ंको महत्व देता है जो उदयपुर शहर ने हमें प्दान चकए हैं। यह संस्ान उदयपुर रैंबर ऑफ कॉन्फ्ें स के सा् 
जुड़कर उनें पाररवाररक व्यवसाय पर एक काय्चरिम तैयार करने में मदद करता है। आईआईएमयू उदयपुर उद्योग जगत से इंटन्चचशप, 
पररयोजनाओ ंऔर प्ायोजन के माध्यम से चमले सहयोग के चलए उसकी भूरर-भूरर प्शंसा करता है।

अपनी स्ापना के पहले चदन से, आईआईएमयू चववि स्र पर मान्ता प्ाप्त प्बंधन संस्ान बनने पर ध्यान कें टचरित कर रहा है। ऐसे 
प्ारंचभक ररण में, एएसीएसबी से मान्ता और अन् महत्वपूण्च उपललधियां हमें बड़ा सपनो ंको जारी रखने का चवविास चदलाती हैं। जब 
हम भचवष्य की ओर देखते हैं, तो हम चववि स्र के अनुसंधान पर ध्यान कें टचरित करके अपने कॉपपोरेट भागीदारो ंके सा् मजबूत बंधन 
बनाने और अपने चवद्याच ््चयो ंके चलए पररवत्चनकारी अनुभव प्दान करते हुए नई उपललधियां हाचसल करना राहते हैं।

जनत िाह
चनदेशक
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 सव्चशे्ष्ठ वैचविक अभ्ास
एमबीए भारत एवं समू्ण्च चववि में सव्चशे्ष्ठ प्बंधन काय्चरिमो ंके समान गुणवत्ता के प्बंधन चसद्धांत एवं अभ्ास में ठोस आधार प्दान 
करता है। चवद्या्गीगण मुख्य प्बंधन चशक्ण, चवषयो ंएवं अपने ज्ान का नैचतक एवं चजमे्दारीपूण्च तरीके से उपयोग पर बल देते हुए 
चवचभन्न मुद्ो ंके संबंध में समू्ण्च आधार प्ाप्त करते हैं। 

 बहु-आयामी चनमज्जन अनुभव
चवद्याच ््चयो ंके चनमज्जन (इमश्चन) की अवधारणा उनें वास्चवक जीवन के वातावरण में गोता लगाने एवं स्वयं के चलए ज्ान का अने्षण 
करने देना है।  

 हमारा मानना है चक भचवष्य के प्बंधको ंके चलए ग्ामीण भारत को समझना आवश्यक है। एमबीए का अचनवाय्च ग्ामीण चनमज्जन 
(रूरल इमश्चन) भारतीय सामाचजक और राजनीचतक वातावरण पर एक पाठ्यरिम के सा् शुरू होता है त्ा यह चवद्याच ््चयो ंके एक गांव 
में एक सप्ताह चबताने तक जारी रहता है, जहां वे नीरे से लेकर ऊपर तक जमीनी हकीकत और रुनौचतयो ंका सामना करने के चलए 
एनजीओ के सा् चमलकर काम करते हैं। 

 अपने प््म वष्च का अध्ययन पूरा करने के पश्ात् चवद्याच ््चयो ंको आवश्यक कॉपपोरेट इंटन्चचशप, जो चक चकसी कंपनी स्ल पर 
प्योगात्मक रूप से सीखने का अवसर है, करना होता है। यह भारत में या अंतरा्चष्टट् ीय रूप से दुबई, कतर, लंदन और मलेचशया में हो 
सकता है। यह उन शैक्चणक चसद्धांतो ंएवं अवधारणाओ ंको काया्चलन्त करने का एक अवसर है, जहां वे संगठनो ंद्ारा सामना चकए 
जानेवाले वास्चवक मुद्ो ंसे सीखते हैं। 

 ‘इंटरनेशनल चबजनेस इन पै्लक्टस कोस्च’ चद्तीय वष्च का एक अनूठा वैकलल्पक पाठ्यरिम है, जो एक चतहाई से अचधक चवद्याच ््चयो ंको 
दूसरे दचक्ण एचशयाई देश या मध्य पूव्च में कंपनी में जीवंत व्यवसाय पर दो सप्ताह तक काय्च करने का अवसर प्दान करता है। 

 कोस्चवक्च  इमश्चन के एक चहसे् के रूप में, हमारे पास पाठ्यरिम में संरचरत प्चरियाएं हैं, जो चवद्याच ््चयो ंके सलम्चलत रूप से काय्च 
करने एवं उनके नेतकृत्व कौशल को तेज करने पर ध्यान देती हैं।

 एक वैचविक पररदृश्य
आईआईएमयू का दृढतापूव्चक मानना है चक लीडस्च (नेतकृत््वकारी) एक बहु-सांस्कृ चतक वातावरण सबसे अचे् तरीके से चवकचसत होते हैं। 
लगभग 60% चवद्या्गी अपने दो वषगीय काय्चरिम के दौरान दो सप्ताह से तीन महीने तक की अवचध के चलए चवदेश में अध्ययन या काम 
करने के चलए कई चवकल्पो ंमें से एक का लाभ उठाते हैं। अंतरा्चष्टट् ीय पहंुर सांस्कृ चतक मूल्यो ंऔर स्ानीय कानूनो ंके प्भाव के प्चत 
उनकी समझ को बढाता है और उनके व्यलक्तगत त्ा बौलद्धक दायरे को चवस्ाररत करता है। इन अवसरो ंमें शाचमल हैं:

 इंटरनेशनल कॉरपोरेट इंटन्चचशप

 इंटरनेशनल चबजनेस इन पै्लक्टस (आईबीपी)

 सू्डेंट एक्सरेंज प्ोग्ाम

काय्मक्रम 
मास्र ऑफ चबजनेस एडचमचनस्ट् ेशन (एमबीए)  

आवश्यक तत्व

दो वषगीय पूण्चकाचलक मास्र ऑफ चबजनेस एडचमचनस्ट् ेशन (एमबीए) आईआईएमयू का ध्वजावाही काय्चरिम है। इसे चवद्याच ््चयो ंके चलए 
पररवत्चनकारी अनुभव हेतु चडजाइन चकया गया है, जो उत्ष्च की ओर अपने संगठन को ले जाने के माग्च में सामाचजक रूप से चजमे्दार 
एवं उच्च कौशल सम्न्न प्बंधक के रूप में चवकचसत चकए जाते हैं। यह प्ोग्ाम दो वषषों में 6 टम्च का है, चजसमें प््म वष्च के अंत में 
आवश्यक कॉपपोरेट इंटन्चचशप शाचमल होता है। इसके बाद चवद्या्गी को एमबीए की चडग्ी चमलती है। 

इस काय्मक्रम को पांच आवश्यक तत्व पररचासलत करते हैं:
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 चवशे्षण
प्ौद्योचगकी ने चनण्चय करने में चवशे्षण को अचनवाय्च बनानेवाले प्बंधको ंके हा् में आंकड़ो ंका प्वाह प्दान चकया है। आईआईएमयू ने 
आधारभूत ढांरे (हमारे अत्याधुचनक लूिमबग्च एंड एनैचलचटक्स लैब) को चवकचसत कर त्ा अचभनव रूप से तैयार चकए गए पाठ्यरिमो ं
को शुरू कर चवद्याच ््चयो ंकी चवशे्षणात्मक क्मता का सकृजन करने में महत्वपूण्च चनवेश चकया है।

 उद्यचमता
आईआईएम उदयपुर में ध्यान कें टचरित करने का रौ्ा के्त् उद्यचमता है। आईआईएमयू का उदे्श्य कई आयामो ंमें उद्यमशीलता सुगम 
बनाना एवं प्ोत्ाचहत करना है। प्खर परामश्च और सहयोग, सैद्धांचतक एवं व्यावहाररक पाठ्यरिम त्ा लरीले कैररयर चवकास चवकल्प 
सुचनचश्त करते हैं चक चवद्याच ््चयो ंको अपनी उद्यमशीलता की महत्वाकांक्ाओ ंका पता लगाने की स्वतंत्ता है।

दो साल के एमबरीए
प््म वष्च के पाठ्यरिमो ंका वगगीकरण

चबजनेस पॉचलसी एंड स्ट् ैटेजी
चबजनेस एच्क्स
इंचडयन सोशल एंड पोचलचटकल 
एन्ाइरन्ेंट
लीगल आसे्क््टस ऑफ चबजनेस
स्ट् रॅटेचजक मैनेजमेंट

फाइनैन्स एंड अकाउंचटंग
कॉपपोरेट फाइनैन्स –  I एवं II
फाइनैलन्शयल अकाउंचटंग
मैनेजेररयल अकाउंचटंग

ऑग्चनाइजे़शनल चबहेचवयर एंड ह्मन 
ररसोस्चस
ह्मन ररसोस्चस मैनेजमेंट
इंचडचवजुयल एंड गु्प डाइनैचमक्स
ऑग्चनाइजे़शनल डाइनैचमक्स

ऑपरेशन्स मैनेजमेंट, विांचटटेचटव मे्ड्स 
एंड इन्ॉमवेशन चसस्म्स
इन्ॉमवेशन चसस्म्स फॉर मैनेजस्च
ऑपरेशन्स मैनेजमेंट
ऑपरेशन्स ररसर्च
से्पडशीट मॉडेचलंग
सै्चटलस्क्स फॉर मैनेजमेंट

माकवे टचटंग
माकवे ट ररसर्च
माकवे टचटंग मैनेजमेंट

कमू्चनकेशन
मैनेजेररयल ओरल कमू्चनकेशन
ररटेन एनैचलचसस एंड कमू्चनकेशन – I 
एवं II

एकनॉचमक्स
मैरिो एकनॉचमक्स
माइरिो एकोनॉचमक्स फॉर मैनेजस्च
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चद्तीय वष्च पाठ्यरिम

अचनवाय्च
कैप्सटोन एक्ससा्चइज़

चबजनेस पॉचलसी एंड स्ट् ैटेजी
एडवांसड आंटट् पे्न्ोरचशप
चबजनेस पै्लक्टसेज इन इंचडया
चबजनेस ररलेशनचशप्स एंड नेटवक्स्च 
कमू्चनकेशन लस्ल्स फॉर लीडरचशप 
एंड टीम एक्सलेन्स
जनरल कॉमचश्चयल नॉलेज 
इंडस्ट् ी एंड कमे्चटटर अनरॅचलचसस
इंटरनेशनल चबजनेस पै्लक्टसेज
मैनेजमेंट कंसल्ंटग
म्टी-सेक्टोरल अनरॅचलचसस इन इंचडयन 
कॉंटेक्स्ट 
म्टी-साइडेड पै्टफॉम्च चबजनेस 
स्ट् ैटेजी
स्ट् ैटेजी लीडरचशप
स्ट् ैटेचजक चनगोचशएशंस एंड कॉलन्लिक्ट 
मैनेजमेंट स्ील्स फॉर लीडस्च  
वक्च शॉप ऑन पललिक पॉचलसी

फाइनैंस एंड एकाउंचटंग
एडवांसड डेररवेचट�स अलप्केशंस
बरॅंचकंग, फाइनैंटचशयल माकवे ट्स एंड 
चसस्म्स
चबजनेस टैके्सशन
चबजनेस वरॅलू्ययेशन
कॉपपोरेट वरॅलू्ययेशन
फाइनैंटचशयल एनाचलचटक्स
फाइनैंटचशयल डेररवेचट�स
फाइनैंटचशयल से्ट्मेंट एनरॅचलचसस
फाइनैंटचशयल टाइम सीरीज चवद् आर
चफने्क
चफक्स्ड इनकम सेकु्ररटीज
ग्ोबल सेकु्ररटीस माकवे ट
एम एंड ए एंड कॉपपोरेट ररस्ट् क्चररंग
मैनेजमेंट कंटट् ोल चसस्म्स
ररस् मैनेजमेंट
चसकू्ररटी एनरॅचलचसस एंड पोट्चफोचलयो 
मैनेजमेंट

ऑग्चनाइजे़शनल चबहेचवयर एंड ह्मन 
ररसोस्चस
एडवांसड लीडरचशप कोस्च
इन्स्ाइयड्च लीडरचशप थू् पस्चनल मास्री
इंटरनरॅशनल चनगोचशएशंस लस्ल्स
लेबर ररलेशन्स

ऑपरेशन्स मैनेजमेंट, विांचटटेचटव मे्ड्स 
एंड इन्मवेशन चसस्म्स
एडवांसड मे्ड्स फॉर डेटा अनरॅचलचसस
चबग डेटा यूचजं़ग हैडूप एंड पाइ्न
डेटा वेरहाउचजं़ग एंड चवजुलाइजे़शन
ईआरपी चसस्म्स: टेक्ालजी प्रॅचनंग एंड 
इंलप्मेंटटेशन
ऑपरेशन्स एक्सलेन्स
ऑपरेशन्स स्ट् रॅटजी
चप्चडलक्टव एनाचलचटक्स – । एंड ।।
प्ॉजेक्ट मैनेजमेंट
सप्ाइ रैन मैनेजमेंट
सोचसिंग

माकवे टचटंग
एडवांसड सेचलंग लस्ल्स एंड मैनेजमेंट
अड्वटा्चइचजं़ग मैनेजमेंट
अलाइनमेंट इन माकवे टचटंग
बी2बी माकवे टचटंग
बांड मैनेजमेंट
कन्जू़मर चबहेचवयर
कस्मर ररलेशनचशप मैनेजमेंट
चडचजटल माकवे टचटंग
चडचजटल स्ट् रॅटजी एंड चडचजटल 
टट् रॅ न्स्फमवेशन
इंटेगे्टेड माकवे टचटंग कमू्चनकेशन
माकवे टचटंग एनाचलचटक्स
प्ाइचसंग
प्ॉडक्ट स्ट् रॅटजी एंड मैनेजमेंट
रीटेल मैनेजमेंट
रूरल माकवे टचटंग
सेल्स एंड चडलस्ट् बू्शन मैनेजमेंट
सेचमनार कम वक्च शॉप ऑन कन्जू़मर-
बेसड चबजनेस स्ट् रॅटजीस
सचव्चसेज माकवे टचटंग एंड मैनेजमेंट
स्ट् रॅटेचजक माकवे टचटंग
स्ट् रॅटेचजक माकवे टचटंग फॉर इनोवेशन टेक. 
चबजनेस

इकाेनाेचमक्स
इकाेनाेचमक्स मे्ड्स एंड मॉडेल्स

दो साल के एमबरीए
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 जेनपैक्ट स्ॉलरचशप्स 
प्ते्यक वष्च, “जेनपैक्ट स्ॉलरचशप्स” प््म वष्च के प्दश्चन के आधार पर चद्तीय वष्च के दो चवद्याच ््चयो ंको दी जाती है। अंचतम रयन 
जेनपैक्ट एवं आईआईएमयू के प्चतचनचधयो ंको लेकर गचठत सचमचत द्ारा चकया जाता है। प्ते्यक छात्वकृचत्त रु. 1,00,000/- की है।

 वष्च 2018-19 में चजन चवद्याच ््चयो ंने छात्वकृचत्तयां प्ाप्त की:ं
जेनपैक्ट स्ॉलरसिप : असदतरी सोमानरी; संसचत गुप्ा
स्ोसलस्टिक मेररट अवाड्म
 एमबीए प्ोग्ाम के पहले वष्च में प्ते्यक टम्च के अंत में संबंचधत वगषों में उच्चतम जीपीए के चलए मेररट सचट्चचफकेट प्दान चकया जाता है। इस 

पुरस्ार के प्ते्यक प्ाप्तकता्च को योग्यता प्माण पत् और रु. 20,000 / - का नकद पुरस्ार प्ाप्त होता है।

 टम्च -3 / टम्च -6 के अंत में सीजीपीए के संदभ्च में बैर के शीष्च पांर प्चतशत में होने के चलए चनदेशक पुरस्ार है। इस पुरस्ार के प्ते्यक 
प्ाप्तकता्च को टम्च -3 के अंत में योग्यता का प्माण पत्, रैंक प्माणपत् और रु 1,00,000 / - का नकद पुरस्ार और टम्च -6 के अंत में योग्यता 
का प्माण पत् और रैंक का प्माण पत् प्ाप्त होता है।

 वष्च 2018-19 में स्ोलालस्क मेररट अवाड्च पाने वाले चवद्या् गीगण:
मेररट ससट्मसिकेट का पुरस्ार: जी एल चनलखल, इचशका गुप्ता, पुचलपचत मधुसूदन गुप्ता, रजत चबड़ला, सौरभ चसंघल, चसमाचरि चसद्धा ््च, 
वैष्णवी आनंद

 चनदेशक पुरस्ार: 
टम्म -3 के पश्ात् : अचभषेक अरोड़ा, अपूव्च जैन, आयुष जैन, जी एल चनलखल, करण शुक्ला, प्तीक कुमार चत्पाठी, पुचलपचत मधुसूदन 
गुप्ता, रजत चबड़ला, ररचतका गुप्ता, शाह यश प्गे्शभाई, चसम्ारिी चसद्धा ््च, सूरज केजरीवाल और वैष्णवी आनंद।

टम्म -6 के बाद: अचदचत एम सोमानी, आनंद पी के, अशु्त गग्च, डेफने गोरवे , धीरज एम मालववाला, मानसी गुप्ता, पुलचकत गोयल, राहुल 
चसंह, ऋचषता बनजगी, संजीत गुप्ता, सप्तशवा घोष और चशवम गोयल।

छात्वकृचत्तयां 

चवत्तीय सहायता
आईआईएमयू जरूरतमंद चवद्याच ््चयो ंको चवत्तीय सहायता प्दान करता है। आईआईएमयू की चवत्तीय सहायता नीचत का उदे्श्य यह 
सुचनचश्त करना है चक संस्ान में कोई भी चवद्या्गी चवत्तीय कारणो ंसे चशक्ा से वंचरत न हो जाय। वे चवद्या्गीगण चजनकी वाचष्चक घरेलू 
आय रु. 4,50,000 से कम है, वे आवेदन करने के चलए पात् हैं। कचठन चवत्तीय कचठनाई झेल रहे अन् चवद्या्गी भी आवेदन कर सकते 
हैं। 

 वष्च 2018-19 में चवत्तीय सहायता प्ाप्त करने वाले चवद्याच ््चयो ंकी 
संख्या:
23- चद्तीय वष्च के चवद्या्गीगण (बैर 2017-19)

26 - प््म वष्च के चवद्या्गीगण (बैर 2018-20)

दो साल के एमबरीए

दो साल के एमबरीए
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पीजीपी 2018-20 के आठवें बैर में, 272 छात्ो ंको भतगी चकया गया ्ा। पंजीकरण के बाद उन्नीस चवद्याच ््चयो ंने प्ोग्ाम से नाम वापस ले 
चलया। बैर शे्णीवार चववरण नीरे चदया गया है:

प्रवेि प्राप् सवद्ासथ्मयो ंकरी रूपरेखा नाम वापस लेने के पश्ात् सवद्ासथ्मयो ंकरी अंसतम संख्ा 
करी रूपरेखा

आठवें बैर (2018-20) के साक्ात्ार के चलए 11875 उम्ीदवारो ंको रयन चकया गया।

चववरण नीरे चदया गया है:

प्वेश

शे्णी रयनीत उम्ीदवारो ंकी सं
सामान् 6057
एनसी-अचपव 3242
अजा 1608
अजजा 712
डीएपी 256
कुल 1187

शे्णी चवद्याच ््चयो ंकी सं. प्चतशत
सामान् 138 50.74
एनसी-अचपव 87 31.99
अजा 37 13.60
अजजा 6 2.21
डीएपी 4 1.47
कुल 272 100

उम्र प्चतशत
19-23 वष्च 42.52
24-26 वष्च 51.97
27-30 वष्च 4.72
30 वष्च से 0.79

चलंग प्चतशत
पुरूष 75.20
मचहला 24.80

शे्णी चवद्याच ््चयो ंकी सं. प्चतशत
सामान् 128 50.59
एनसी-अचपव 84 33.20
अजा 32 12.65
अजजा 6 2.37
डीएपी 3 1.19
कुल 253 100

दो साल के एमबरीए

काय्च अनुभव
काय्च अनुभव प्चतशत

नवीन चवद्या्गी 35.04%

< 12 माह 6.69%

12 से 23 माह 24.02%

24 से 36 माह 31.89%

>36 माह 2.36%

35%

7%

24%

32%

2%

 नवीन चवद्या्गी   < 12 माह   12 से 23 माह  

 24 से 36 माह   >36 माह
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 अवलोकन
(1 अगस्त 2019 को ऑसडट करी गई ररपोट्म के अनुसार)
आईआईएम उदयपुर की समर और अंचतम पे्समेंट ररपोट्च को इंचडयन पे्समेंट ररपोचटिंग स्ैंडड््चस (आईपीआरएस) के अनुसार तैयार 
की जाती हैं और उनें बाहरी ऑचडचटंग एजेंसी द्ारा ऑचडट चकया जाता हैं। आईपीआरएस एक ऐसा ढांरा है, चजसका उदे्श्य पे्समेंट 
ररपोटषों का मानकीकरण कर उनें अचधक पारदशगी और समझने में आसान, अचधक तुलनीय और चनण्चय लेने में चवविसनीय बनाना है। 
मानक का पालन करने में आईआईएम उदयपुर पाँर आईआईएम और कुल 31 भारतीय बी- सू्लो ंमें से एक है।

अंसतम सनयाेजन के सलए आईआईएमयू से 79 िममों द्ारा भतथी करी गई।

 पहली बार भतगी करने वाले प्मुख चनयाेजक:
अंबुजा सीमेंट, चसप्ा हेल्थ, कलरटोकें स, एनांस यूएई, ललिपकाट्च, गेल, एरएसबीसी, आईडीएफसी फस््च बैंक, चलचटल आचट्चस््स, 
माक्च ट्स एंड माकवे ट्स, मैररको, मारुचत सुजुकी, ओयो वेचडंग, ररलायंस होम फाइनेंस, जाइडस कैचडला, जाइडस वेलनेस

 कैं पस में लौटने वाले हमारे चनयाेजक में शाचमल हैं:
आचदत्य चबड़ला कैचपटल, एक्सेंरर स्ट् ेटजी, एक्सेंरर टेक्ोलॉजी, अमूल, एलक्सस बैंक, बजाज ऑटो, बग्चर पेंट्स, कॉचग्जेंट, कचमंस, 
डेलोइट, एरडीएफसी बैंक, आईसीआईसीआई बैंक, आईसीआईसीआई लोम्ाड्च, इंफोचसस बीपीएम, आईटीसी इन्ोटेक, केपीएमजी, 
लैंडमाक्च  गु्प, एलएंडटी, मैक सॉफ्टवेयर, लविकर, रूरल इलेलक्टट् चफकेशन कॉपपोरेशन चलचमटेड, टाटा एडवांसड चसस्म्स, टाटा स्ील, 
यूनाइटेड बेवरीज, उज्जीवन बैंक, वीएफ कॉप्च, एक्सपे्स मनी, यस बैंक।

अंचतम चनयोजन (2017-19)
दो साल के एमबरीए

चशक्ण
चशक्ण प्चतशत

इंजीचनयररंग 67.98%

कॉमस्च 12.65%

साइंस 10.67%

मैनेजमेंट 3.56%

आट््चस 0.79%

अन् 4.35%
68%

13%

11%

3%
4%

1%

 इंजीचनयररंग   कॉमस्च   साइंस   मैनेजमेंट  

 आट््चस   अन्
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शे्चणयाँ चवद्याच ््चयो ंकी सं.

1. संस्ान के माध्यम से चनयुलक्त प्ाप्त की 205

2. संस्ान के माध्यम से चनयोजन की तलाश नही ंकी

2 क. कंपनी द्ारा प्ायोचजत या पहले से काय्चरत 0

2 ख. चशक्ा जारी 0

2 ग. नौकरी की तलाश स्चगत करना 0

2 घ. उद्यचमता (एक नया व्यवसाय शुरू करना) 2

2 ङ. पाररवाररक व्यवसाय में शाचमल होने / लौटने पर 1

2 र. कैं पस चनयोजन की प्चरिया के बाहर चनयोजन की तलाश 11

2 झ. अन् कारणो ंसे चनयोजन की तलाश नही ंकी 4

कुल, सजन्ोनें सं�थान के माध्यम से रोजगार करी तलाि नहरी ंकरी 18
कुल स्ातक 223

स्ान स्वीककृ त प्स्ावो ंकी सं.
भारत 196
शेष एचशया 9

 स्ान आधाररत वगगीकरण
स्ान आधाररत वगगीकरण (वैचविकरण) 

वगथीकरण का
समस् चनयोजन 

 प्ी-पे्समेंट ऑफर
20% बैर ने समर इंटन्चचशप के दौरान अपने प्दश्चन के आधार पर पीपीओ / पीपीआई प्ाप्त चकए हैं।

उद्समता - अपरम्परागत: 2 चवद्याच ््चयो ंने अपने स्वयं के उपरिम को आगे बढाने के चलए अपने को पे्समेंट प्चरिया से बाहर कर 
चलया। चवद्याच ््चयो ंको उनके प्यास में सहयोग करने के चलए, प्ते्यक चवद्या्गी को आईआईएम उदयपुर द्ारा माचसक कचठनाई भते्त के 
रूप में 2 साल की छुट्ी और चवत्तीय सहायता प्दान की जाएगी।

 वेतन आंकड़ाे ंका सारांश
अचधकतम आय क्मता के आधार पर वेतन चववरण

औसत (घरेलू): रु. 12.25 लाख प्चतवष्च

अचधकतम घरेलू प्स्ाव: रु. 30.37 लाख प्चतवष्च 

 अंतरा्चष्टट् ीय प्स्ाव
कैं पस ने 4 अंतरा्चष्टट् ीय कंपचनयो ंकी मेजबानी की। इन कंपचनयो ंने 9 चवद्याच ््चयो ंकी भतगी की।
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भारतीय स्ल स्वीककृ त प्स्ावो ंकी सं.
अहमदाबाद 3
बेंगलुरु 51
रेन्नई 6
हैदराबाद 11
कोलकाता 5
मंुबई 49
राष्टट् ीय राजधानी के्त् 
(एनसीआर)

42

पुणे 13
शेष भारत (अन्) 16
कुल 196

 भारत के भीतर स्ान आधाररत वगगीकरण

वगथीकरण
काय्च आधाररत 
काय्च स्वीकार प्स्ावो ंकी सं.
एनाचलचटक्स 33
परामश्च 30
चवत्त 16
सामान् प्बंधन 24
मानव संसाधन 3
संरालन / आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन 
(एससीएम)

21

उत्ाद प्बंधन 6
चबरिी और चवपणन / व्यवसाय चवकास 66
रणनीचत 6
कुल 205
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 एनाचलटक्स  परामश्च   चवत्त  सामान् प्बंधन   मानव संसाधन  संरालन/आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन (एससीएम) 10%   उत्ाद 
प्बंधन   चवरिय एवं चवपणन/ व्यवसाय चवकास   रणनीचत

काय्म आधासरत वगथीकरण

16%
15%

8%

12%
10%

3% 3%

32%

1%

वगथीकरण
के्त् आधाररत 

के्त् स्वीककृ त प्स्ावो ंकी सं.
चवमानन व रक्ा 2
एनाचलचटक्स 6
बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा (बीएफएसआई) 45
परामश्च 32
ई-कॉमस्च 14
चशक्ा 12
फास् मूचवंग कंजू्यमर गुड्स (एफएमसीजी) / ररटेल 17
स्वास्थ्य देखभाल 5
सूरना प्ौद्योचगकी 23
लॉचजलस्क्स 5
चवचनमा्चण 27
बाजार अनुसंधान 7
अन् लोग 10
कुल 205
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 चवमानन व रक्ा   एनाचलचटक्स   बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा (बीएफएसआई)   परामश्च   ई-कॉमस्च   चशक्ा  
 फास् मूचवंग कंजू्यमर गुड्स (एफएमसीजी) / ररटेल   स्वास्थ्य देखभाल  सूरना प्ौद्योचगकी   लॉचजलस्क्स   चवचनमा्चण  
 बाजार अनुसंधान   अन् लोग

काय्म आधासरत वगथीकरण

1%

22%

3%

16%

7%
6%

8%

3%

11%

2%

13%

3%

5%

के्षत् अनुसार 
चनयोजको ंकी सूरी 

एयरोसे्स एवं रक्ा 
टाटा एडवांसड चसस्म

चशक्ा
कैररयर लॉन्चर
के12 टेक्ो सचव्चसेज
चलचटल आचट्चस््स
महेंरिाज एजुकेशन

स्वास्थ्य सेवा
चसप्ा स्वास्थ्य
ज़ाइडस कैचडला
जाइडस वेलनेस

ई-कॉमस्च
डरू म
ललिपकाट्च
इंचडयामाट्च
लविकर

लॉचजलस्क्स
4चटगो
चरिस्ल लॉचजलस्क्स
डीएरएल
फू्रर सप्ाई रेन
एनबीएरसी

एनाचलचटक्स
डेचसमल पॉइंट एनाचलचटक्स
इवैलू्यसव्च
आईविांचट
टट् ेडेंस

बाजार अनुसंधान
यूरोमोचनटर
गु्पएम
माकवे ट्स एंड माकवे ट्स

अन् 
एस्वाइररंग
केस्ोन
ओयो वेचडंग
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चवचनमा्चण / इंजीचनयररंग / ऊजा्च
एडवब्च टेक्ोलॉचजज
अंबुजा सीमेंट
बजाज ऑटो
कचमंस
गेल
जीएमआर
लास्चन एंड टुबो
मारुचत सुजुकी
ग्ामीण चवद्तीकरण चनगम चल।
टाटा इस्ात
वेदान्त
वारी

फास् मूचवंग कंजू्यमर गुड्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)
अमूल
बज्चर पेंट्स
डीएस गु्प
इनैंस यूएई 
लैंडमाक्च  गु्प
मैररको
यूनाइटेड बुवरीज
वीएफ कॉप्च

सूरना प्ौद्योचगकी
एक्सेंरर टेक्ोलॉजी
अदै्या
कलर टोकेन्स
डेल
जेनपैक्ट
इंफोचसस बीपीएम
मैक सॉफ्टवेयर
एमपीएस चलचमटेड
नू्लक्लयस सॉफ्टवेयर
ओररयन इंचडया चसस्म्स

बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ एवं बीमा 
(बीएफएसआई)
आचदत्य चबड़ला कैचपटल
एयू स्ॉल फाइनेंस बैंक
ऐलक्सस बैंक
भचवष्य जनरली
एरडीएफसी बैंक
एरएसबीसी
आईसीआईसीआई बैंक
आईसीआईसीआई लोम्ाड्च
आईडीएफसी
लोन चसम्ल
आरबीएल बैंक
ररलायंस होम फाइनेंस
उज्जीवन बैंक
एक्सपे्स मनी
यस बैंक

परामश्च
एक्सेंरर स्ट् ैटेजी
कॉचग्जेंट
डेलॉयट
फोडं चनकेल कंसल्ंटग एलएलपी
आईटीसी इन्ोटेक
जाचव्चस परामश्च
केपीएमजी

समर इंटन्चचशप (2018-20)

दो साल के एमबरीए

 अवलोकन
(30 अपै्रल 2019 को ऑसडट करी गई ररपोट्म के अनुसार)
समर इंटन्चचशप शैक्चणक आवश्यकता का एक महत्वपूण्च चहस्ा है और इसचलए पररसर में कॉपपोरेट संबंध टीम ने यह सुचनचश्त चकया 
चक सभी चवद्याच ््चयो ंको प्त्यावत्चन की कंपचनयो ंमें अचे् सीखने के अवसर प्दान चकए गए। इस साल, समर पे्समेंट के चलए 69 
रररूिटस्च आईआईएमयू आए।

 बैंटचकंग, चवत्तीय सेवा और बीमा (बीएफएसआई) चवचनमा्चण / इंजीचनयररंग / ऊजा्च के्त् के बाद सबसे बड़ी संख्या में इंटन्चचशप की 
पेशकश करने के चलए उभरा।



19

 संरालन / आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन (एससीएम) द्ारा चबरिी और चवपणन और व्यवसाय चवकास काय्चरिम में इंटन्चचशप भूचमकाओ ंकी 
सबसे बड़ी संख्या ्ी।

 बीएफएसआई सेक्टर के इने्स्मेंट बैंटचकंग चडवीजन में काम करने वाली कंपचनयो ंने उन छात्ो ंको इंटन्चचशप की पेशकश की, चजनके 
पास अंडरराइचटंग और कैचपटल चरिएशन सचहत चवचभन्न चवत्तीय सेवाओ ंके बारे में जानने का अवसर होगा।

 कैं पस ने दो अंतरराष्टट् ीय कंपचनयो ंकी मेजबानी की। इन कंपचनयो ंने 13 चवद्याच ््चयो ंकी भतगी की, चजनके पास देश से बाहर इंटन्च करने 
का एक अनूठा अवसर होगा।

 संस्ान सचरियता से उद्यमशीलता में सहयोग और प्ोत्ाचहत करता है त्ा इसचलए, दो चवद्याच ््चयो ंको इंटन्चचशप काय्चरिम के एक भाग 
के रूप में अपनी बी-योजना पर काम करने के चलए सहयोग कर रहा है।

इसके एक भाग के रूप में  चवद्याच ््चयो ंको इस प्चरिया के दौरान संस्ान और कॉपपोरेट लीडस्च द्ारा समच ््चत चकया जाएगा। इसके 
अलावा, संस्ान द्ारा चवद्याच ््चयो ंको प्चत माह 1, 000 रुपये का वजीफा भी चदया जाएगा।

 पहली बार भतगी करने वाले प्मुख चनयाेजक:
आचदत्य चबड़ला कैचपटल, कारवाले, चसप्ा हेल्थ, डीसीबी बैंक, गो्डमैन सैक्स, एरएसबीसी, जॉन डीरे, चपचडलाइट, टीवीएफ, वैलू्य लैब्स, 
वेदांता और जाइडस वेलनेस

 कैं पस में लौटने वाले हमारे चनयाेजक में शाचमल हैं:
बजाजआटो, बेचसक्स सब-के, बीपीसीएल, कररयर लॉन्चर, कचमंस, डेल, डेनेवे, चडचजटइंसुरेंस, डरू म, एचग्फाई, जीई, जेनपेक्ट, गु्प एम, 
एरडीएफसी, एरपीसीएल, आईसीआईसीआई बैंक, आईसीआईसीआई लोम्ाड्च, इंचडयामाट्च, इंचदरा आईवीएफ, चजयो सू्चडयोज, 
कांतार , केपीएमजी, एलएंडटी, मैप्ो, माइंडटट् ी, मु्ूट एलजिम, मु्ूट चफनकॉप्च, नीने, एनएमसी हेल्थकेयर, ओररयन, पीयरलेस, पीएनबी, 
पायरोटेक, रमादा होटल्स, आरबीएल, रेकॉ्ट, रॉयनेट सॉलू्यशंस, रूकेट, सेफ एक्सपे्स, चसक्ोर मीटर, श्ी सीमेंट्स, चसडबी , सोडेक्सो, 
सदरलैंड, टीएएफई, टाटा स्ील, टीसीएस, टीर फॉर इंचडया, च्ंकथू् कंसल्ंटग, टाइटन, यूबी, उज्जीवन बैंक, यूनाइटेड चबलस्ट्स, वीएफ 
कॉप्च, एक्सपे्स माइंड्स, एक्सपे्स मनी, यस बैंक
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वगथीकरण
के्त् अनुसार 
के्त् इंटन्चचशप्स की सं.
बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा 
(बीएफएसआई)

76

परामश्च 6
उद्यचमता 3
ई-कॉमस्च 4
चशक्ा 11
फास् मूचवंग कंजू्यमर गुड्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)

28

स्वास्थ्य देखभाल 15
सूरना प्ौद्योचगकी 31
लॉचजलस्क्स 3
चवचनमा्चण / इंजीचनयररंग / ऊजा्च 44
मीचडया 10
अन् 7
कुल 238

बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ और बीमा 
(बीएफएसआई)

परामश्च

उद्यचमता

ई-कॉमस्च

चशक्ा

फास् मूचवंग कंजू्यमर गुड्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)

स्वास्थ्य देखभाल

सूरना प्ौद्योचगकी

लॉचजलस्क्स

चवचनमा्चण / इंजीचनयररंग / ऊजा्च

मीचडया

अन्

के्षत् अनुसार वगथीकरण 

32%

3%

2%

5%

12%
6%

13%

18%

4% 3%

1%

1%
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वगथीकरण
काय्च अनुसार 
काय्च इंटन्चचशप्स की सं.

एनाचलचटक्स 17

परामश्च 6

उद्यचमता 3

चवत्त 17

सामान् प्बंधन 9

मानव संसाधन 16

संरालन / आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन 
(एसीएम)

33

उत्ाद प्बंधन 4

चबरिी एवं चवपणन और व्यवसाय चवकास 120

रणनीचत 13

कुल 238

एनाचलचटक्स

परामश्च

उद्यचमता

चवत्त

सामान् प्बंधन

मानव संसाधन

संरालन / आपूचत्च श्कृंखला प्बंधन (एसीएम)

उत्ाद प्बंधन

चबरिी एवं चवपणन और व्यवसाय चवकास

रणनीचत

के्षत् अनुसार वगथीकरण 5% 7%
3% 1%

7%

7%

14%

2%

50%

4%
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के्षत् अनुसार इंटन्मसिप प्रदान 
करनेवाली कंपचनयो ंकी सूरी
बैंटचकंग, चवत्तीय सेवाएँ एवं बीमा 
(बीएफएसआई)
आचदत्य चबड़ला कैचपटल
बेचसक्स सब-के
डीसीबी बैंक
चडचजटइंसुरेंस
गो्डमैन सैक्स
एरडीएफसी
एरएसबीसी
आईसीआईसीआई बैंक
आईसीआईसीआई लोम्ाड्च
मु्ूट एलजिम
मु्ूट चफनकॉप्च
पीयरलेस
पीएनबी
आरबीएल
चसडबी
उज्जीवन बैंक
एक्सपे्समनी
यस बैंक

फास् मूचवंग कंजू्यमर गुड्स / ररटेल 
(एफएमसीजी)
मैप्ो
नाइन
चपचडलाइट
टाइटन
यूबी
युनाइटेड चबलस्ट्स
वीएफ कॉप्च

स्वास्थ्य देखभाल
चसप्ा
इंचदरा आई.वी.एफ.
एनएमसी हेल्थकेयर
ज़ाइडस

मीचडया
गु्प एम
चजयो सू्चडयोज
कैं टार
टीवीएफ

अन् लोग
डेनेव
रामादा होटल
सोडेक्सो

सूरना प्ौद्योचगकी
डेल
जेनपैक्ट
माइंडटट् ी
ओररयन
सदरलैंड
टीसीएस
वैलू्य लैब्स
ररक्टा
रोईनेट सोलू्यशंस 

चवचनमा्चण / इंजीचनयररंग / ऊजा्च
बजाज ऑटो चलचमटेड
बीपीसीएल
कचमंस
जीई
एरपीसीएल
जॉन डीरे
एल एंड टी
पाइरोटेक
रोकेट
चसक्ोर मीटस्च
श्ी सीमेंट्स
टेफे
टाटा स्ील
वेदान्त

लॉचजलस्क्स
सेफ एक्सपे्स

परामश्च
केपीएमजी
च्ंकथू् कंसल्ंटग

ई-कॉमस्च
कारवाले
डरू म
इंचडयामाट्च

चशक्ा
कैररयर लॉन्चर
एचग्फाई
टीर फॉर इंचडया
एक्सपे्स माइंड्स
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एक साल का एमबरीए  - 
ग्ोबल सप्ाई रेन मैनेजमेंट 

भारतीय एक वषगीय एमबीए - जीएससीएम अनूठा है: यह आईआईएमयू एवं संयुक्त राज्य अमेररका के परू््च यूचनवचस्चटी लस्त प्चतचष्ठत 
रैिनट्च सू्ल ऑफ मैनेजमेंट, जो चक एससीएम डोमेन में व्ड्च लीडस्च में एक है, के बीर पूण्च साझेदारी है। जीएससीएम एक काय्चकारी या 
अंशकाचलक एमबीए नही ंहै। यह एक पूण्चकाचलक आवासीय काय्चरिम है और प्वेश जीमैट/जीआरई के माध्यम से होता है। यद्यचप इसे 
एक वष्च के एमबीए के रूप में जाना जाता है, लेचकन वास्व में यह 15 महीने से अचधक समय का है - चवद्या्गीगण प््म वष्च के जनवरी में 
प्ोग्ाम शुरू करते हैं और अगले वष्च मार्च में स्ातक होते हैं।

जैसा चक यह काय्चरिम प्बंधन के मौचलक चसद्धांतो ंमें पूरा आधार ज्ान प्दान करता है, यह चसफ्च  एक वष्च का एमबीए है, जो ग्ोबल 
सप्ाई रेन मैनेजमेंट में गहन चवशेषज्ता प्दान करता है।

अन् एक वषगीय काय्चरिमो,ं चजसमें एक संचक्प्त अंतरराष्टट् ीय घटक शाचमल है, के चवपरीत पीजीपीएक्स परू््च यूचनवचस्चटी में पांर महीने 
का पूरा सेमेस्र प्दान करता है, जहां चवद्याच ््चयो ंको चववि स्रीय संकाय एवं सुचवधाओ ंतक पहंुर त्ा दुचनया के सभी चहस्ो ंके 
चवद्याच ््चयो ंके सा् सीखने और काम करने का मौका चमलता है।

यह 15 महीने का एक वषगीय एमबीए एक समान श्कृंखला का चवकल्प प्दान करता है, चजसमें समान अकादचमक दृढता की मांग करता है 
त्ा दो वषगीय एमबीए के समान ही गे्चडंग मानदंडो ंका उपयोग करता है। यह चवशेष रूप से 3 वष्च के चवचवध और व्यापक काय्च अनुभव 
वाले चवद्याच ््चयो ंके चलए चडज़ाइन चकया गया है। उनके अनुभव काय्चरिम के सभी पहलुओ ंमें एकीककृ त चकया गया है, चजसमें पाठ्यरिम 
काय्च, पररयोजनाएं और कंपनी अंतःचरिया शाचमल हैं।

ये चवद्या्गीगण आईआईएम उदयपुर से परू््च से एमएस-जीएससीएम चडग्ी त्ा जीएससीएम में चवशेषज्ता के सा् पोस् गे्जुएट 
चडप्ोमा फॉर इगे्कू्चट�स सा् स्ातक की उपाचध प्ाप्त करते हैं।

 काय्चरिम- पाठ्यरिम
उम्ीदवार को प्ते्यक सू्ल के गे्चडंग मानको ंको पूरा करना होगा। इस प्ोग्ाम की अवचध 15 महीने है। इसे रार मॉरू्ल में चवभाचजत 
चकया गया है त्ा इसमें आईआईएमयू में कोस्चवक्च , परू््च यूचनवचस्चटी में एक प्योगात्मक चशक्ण इंटन्चचशप एवं कोस्चवक्च  शाचमल हैं।

मॉरू्ल 1 जनवरी-मई आईआईएम उदयपुर में पाठ्यरिम काय्च

मॉरू्ल 2 जून-अगस् प्योगात्मक ज्ान

मॉरू्ल 3 अगस्-चदसंबर परू््च चवविचवद्यालय, यूएसए में सेमेस्र

मॉरू्ल 4 जनवरी-मार्च आईआईएम उदयपुर में पाठ्यरिम काय्च

दूसरे मॉरू्ल में चकसी कंपनी में चकया जाने वाला आठ सप्ताह का कॉपपोरेट इंटन्चचशप शाचमल है, जहां चवद्याच ््चयो ंको संगठनो ंद्ारा 
सामना चकए जानेवाले वास्चवक मुद्ो ंसे रूबरू होने का मौका चमलता है। 

 प्चशकु् क्लाएंट की सहमचत से चकसी वसु्चनष्ठ समस्या पर काय्च करते हैं

 वे ध्यान देनेवाले एवं व्यवहाय्च उदे्श्यो ंको पररभाचषत करते हैं

 वे मुख्य मुद्ो ंकी पहरान करते हैं त्ा ठोस चसफाररशें करते हैं

इंटन्चचशप को इस प्कार चडज़ाइन चकया गया है चक चवद्या्गीगण फम्च में सप्ाई रेन प्णाली को समझना शुरू करें गे और उसके बाद 
जचटल समस्या चववरण पर काय्च करें गे। सीखने की यह प्चरिया कचठन है त्ा यह प्ोजेक्ट की चडलीवरी सुचनचश्त करने के चलए संकाय 
दल द्ारा पूरी तरह से समच ््चत है।
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अंचतम चनयोजन (2018-19)

  अवलोकन
(22 अपै्रल, 2019 को ऑसडट करी गई ररपोट्म के अनुसार)

 आईआईएम उदयपुर ने कॉचग्जेंट, कलरटोकेन्स, ललिपकाट्च, फू्रर सप्ाई रेन सॉलू्यशंस, हाइवलूप लॉचजलस्क्स, जॉनसन एंड 
जॉनसन, जुचबलेंट फूडवक्स्च, मचहंरिा एंड मचहंरिा, चमशेचलन, पी. डी. चहंदुजा नेशनल हॉलस्टल एंड मेचडकल ररसर्च सेंटर, रोबोचटक वेयर 
और वेरी।

 पीजीपीएक्स के 100% चवद्याच ््चयो ंको कैं पस जचनत अवसरो ंके माध्यम से रखा गया।

 आईआईएम उदयपुर में पीजीपीएक्स चवद्याच ््चयो ंको 12 रररूिटस्च ने ऑफर चदए।

 चवचभन्न डोमेन जैसे एनाचलचटक्स, मटीररयल मैनेजमेंट, ऑपरेशंस, सेल्स एंड माकवे टचटंग, सप्ाई रेन मैनेजमेंट में रोल ऑफर चकए गए।

 सबसे ज्यादा आय की संभावना (घरेलू): रु. 22.42 लाख प्चतवष्च।

 औसत अचधकतम आय क्मता (घरेलू): रु. 15.44 लाख प्चतवष्च।

सवद्ासथ्मयो ंकरी रूपरेखा
(जीएससीएम बैर 2018-19)

चशक्ण प्चतशत
इंजीचनयर 89%
अन् 11%

चलंग प्चतशत
पुरूष 67%
मचहला 33%

के्त् प्चतशत
उत्ादन / परररालन/ सामान् 55.57%
आईटी 33.33%
आर एंड डी / चवशे्षक / 
चडजाइन

11.10%
काय्च अनुभव प्चतशत
60 + माह 44%
51 से 60 माह 6%
41 से 50 माह 28%
30 से 40 माह 22%

एक साल का एमबरीए -ग्ोबल सप्ाई 
चेन मैनेजमेंट (जरीएससरीएम)
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के्षत् आधाररत वगथीकरण काय्म आधाररत वगथीकरण

शे्चणयां चवद्याच ््चयो ंकी सं.
1. संस्ान के माध्यम से चनयुलक्त प्ाप्त की
   1 क. कैम्स से उत्न्न अवसरो ंके जररए चनयुक्त चवद्या्गीगण 18
2. संस्ान के माध्यम से चनयोजन की तलाश नही ंकी

2 क. कंपनी द्ारा प्ायोचजत या पहले से काय्चरत 0
2 ख. चशक्ा जारी 0
2 ग. नौकरी की तलाश स्चगत करना 0

2 घ. उद्यचमता (एक नया व्यवसाय शुरू करना) 0
2 ङ. पाररवाररक व्यवसाय में शाचमल होने / लौटने पर 0
2 र. कैं पस चनयोजन की प्चरिया के बाहर चनयोजन की तलाश 0
2 झ. अन् कारणो ंसे चनयोजन की तलाश नही ंकी 0

कुल, चजनोंटने संस्ान के माध्यम से रोजगार की तलाश नही ंकी 0
कुल स्ातक 18

के्त् स्वीककृ त प्स्ावो ंकी सं.

ई-कॉमस्च 1

एफएमसीजी / खुदरा 4

स्वास्थ्य देखभाल 1

सूरना प्ौद्योचगकी 4

लॉचजलस्क्स 4

चवचनमा्चण 4

कुल 18

काय्च स्वीककृ त प्स्ावो ंकी सं.

एनाचलचटक्स 2

सामग्ी प्बंधन 2

संरालन 2

चबरिी एवं चवपणन 4

आपूचत्च श्कृंखला 
प्बंधन

8

कुल 18

 भारत के भीतर स्ानो ंपर आधाररत वगगीकरण

�थानो ंपर आधाररत वगथीकरण (वैसविक)

�थानो ंपर आधाररत वगथीकरण (वैसविक)

स्ान स्वीककृ त प्स्ावो ंकी सं.

भारत 18

शेष एचशया 0

भारतीय स्ान स्वीककृ त प्स्ावो ंकी सं.

बेंगलुरु 5

रेन्नई 2

मंुबई 5

राष्टट् ीय राजधानी के्त् 5

पुणे 1

कुल 18
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जुचबलेंट फूडवक्स्च
कॉग्ीजेंट
चमशेचलन
हाइवलूप लॉचजलस्क प्ाइवेट चलचमटेड
पी.डी. चहंदुजा नेशनल हॉलस्टल एंड मेचडकल ररसर्च सेंटर
मचहंरिा एंड मचहंरिा चल.
जॉनसन एंड जॉनसन प्ाइवेट चलचमटेड
ललिपकाट्च
वारी
कलरटोकेन्स
रोबोचटकवेयस्च प्ाइवेट चलचमटेड
फू्रर सप्ाई रेन सोलू्यशंस चलचमटेड

अंसतम सनयोजन में सवस्ताररत 
प्स्ाववाली कंपचनयां (2018-19)

आईआईएम उदयपुर ने शुरिवार, 30 मार्च, 2019 को अपने 7 वें वाचष्चक दीक्ांत समारोह की मेजबानी की। इसमें उद्योग, सरकार, 
सामाचजक के्त् के प्चतचष्ठत अचतच्यो ंऔर जनसाधारण ने भाग चलया। इस वष्च, इस आयोजन के मुख्य अचतच् जेके पेपर चलचमटेड के 
प्बंध चनदेशक श्ी हष्च पचत चसंघाचनया ्े। दीक्ांत समारोह के दौरान, 221 चवद्याच ््चयो ंने एमबीए की चडग्ी प्ाप्त की और 18 पीजीपीएक्स 
छात्ो ंने पोस् गे्जुएट चडप्ोमा इन मैनेजमेंट फॉर इगे्कू्चटव प्ाप्त चकया।

मुख्य अचतच् द्ारा चनम्नचललखत चवद्याच ््चयो ंको शैक्चणक उत्कृ ष्टता के चलए पदक प्दान चकए गए:
1. द आईआईएम उदयपुर गो्ड मेडल फॉर स्ोलैलस्क पफॉ्चममेंस (एमबीए)
   श्ी संचरत गुप्ता, श्ी अशु्त गग्च एवं सुश्ी अचदचत एम सोमानी
2. सव्चशे्ष्ठ ऑल-राउंडर प्दश्चन (एमबीए) के चलए आईआईएम उदयपुर गो्ड मेडल
   श्ी धीरज मालववाला
3. स्ोलैलस्क प्दश्चन के चलए आईआईएम उदयपुर गो्ड मेडल (पीजीपीएक्स)
   श्ी मोहनीश राजपूत

दरीक्षांत समारोह

भसवष्य के सलए समर सू्ल
चवकास में अग्णी 

द समर सू्ल आईआईएमयू और रू्क यूचनवचस्चटी, यूएसए में सैनफोड्च सू्ल ऑफ़ पललिक पॉचलसी द्ारा आयोचजत एक संयुक्त 
काय्चरिम है। यह रू्क के चवद्याच ््चयो,ं प्मुख भारतीय चवविचवद्यालयो ंके चवद्याच ््चयो ंऔर भारतीय गैर-सरकारी संगठनो ं(एनजीओ) 
के शुरुआती कैररयर स्ाफ सदस्यो ंको एक मंर पर लाता है। इसका उदे्श्य शैक्चणक के्त् एवं चवकास के व्यावहाररक के्त्ो ंत्ा 
समकालीन सामाचजक-राजनीचतक रुनौचतयो ंसे चनपटने से संबंचधत के्त्ो ंमें में कररयर की तलाश करनेवाले लीडस्च के भचवष्य को 
संवारना है।

वष्च 2018-19 में इस काय्चरिम में कुल 41 चवद्या्गी ्े, चजसमें 24 भारत से और 17 चवदेश से ्े ।
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 वैसविकरण

सवद्ाथथी सवसनमय काय्मक्रम
आईआईएमयू ने जम्चनी एवं फ्ांस के प्मुख चबजनेस सू्लो ंके सा् चवद्याच ््चयो ंके पारस्ररक चवचनमय के चलए समझौते चकए हैं। 
चवद्या्गीगण चवचनमय पर पूरा एक सेमेस्र देते हैं और इसके सा् ही कुछ लागतो ंको रुकाने के चलए छात्वकृचत्त भी उपलधि हैं।

फांस में
   ईडीएरईसी: 8
   ईएम नॉममैन्ी: 3
   आईईएसईजी: 4

जम्मनरी में
 एरएरएल लीपचज़ग सू्ल ऑफ मैनेजमेंट: 2
 यूरोचपयन चबजनेस सू्ल -1
 फे्डररक-अलेजिेंडर-यूचनवचस्चटेट एलािंगन-नन्चबग्च -1

आईआईएमयू में अंतरा्मष्ट् रीय सवद्ाथथी सवसनमय
जम्मनरी से

 एरएरएल लीपचजंग सू्ल ऑफ मैनेजमेंट : 1
 फे्डररक-अलेजिेंडर-यूचनवचस्चटेट एलािंगन-नन्चबग्च: 2

फांस से
 ईडीएरईसी: 4 (2 टम्च)

इंटरनेिनल सबजनेस इन पै्रस्क्टस (आईबरीपरी)
यह दूसरे वष्च का एक वैकलल्पक पाठ्यरिम है, चजसमें चवद्याच ््चयो ंका दल भारत के बाहर के ग्ाहको ंके चलए दो सप्ताह की परामश्च 
पररयोजनाएँ करता है।

देि सवद्ासथ्मयो ंकरी सं.

कुआला लमु्र, मलेचशया 29

मचनला, चफलीपीसं 3

चसंगापुर, चसंगापुर 33

बैंकाक, ्ाईलैंड 34

दुबई, यूएई 38

इंटरनेिनल कॉपपोरेट इंटन्मसिप
13 चवद्या्गी

�थान
अबू धाबी और दुबई के स्ान; एक्सपे्स मनी और एनएमसी हेल्थकेयर में संयुक्त अरब अमीरात।

आईआईएमयू दृढतापूव्चक चवविास करता है चक एक बहु-सांस्कृ चतक वातावरण में लीडस्च सबसे अचे् तरीके से चवकचसत होते हैं। सफल 
होने के चलए, प्बंधको ंको वैचविक स्र पर सोरने में सक्म होना राचहए; इसचलए आईआईएम उदयपुर में चशक्ा प्ाप्त करने की कोई 
सीमा नही ंहै। एक वैचविक पररपे्क्ष्य स्ाचपत करने की हमारी पहल हमारी सभी गचतचवचधयो ंका एक अचभन्न चहस्ा है।

एमबरीए के सवद्ासथ्मयो ंके सलए:
एमबीए के चवद्याच ््चयो ंको अपने दो साल के काय्चरिम के दौरान दो सप्ताह से तीन महीने तक की अवचध के चलए चवदेश में अध्ययन या 
काम करने के चलए कई चवकल्प उपलधि हैं। अंतरा्चष्टट् ीय प्दश्चन सांस्कृ चतक मूल्यो ंऔर स्ानीय कानूनो ंके प्भाव की उनकी समझ को 
बढाता है, और उनके व्यलक्तगत और बौलद्धक चक्चतज का चवस्ार करता है। इन अवसरो ंमें शाचमल हैं:
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अंतरा्चष्टट् ीय यात्ा 

क्रम सं. नाम प्र�थान सतसथ वापसरी सतसथ �थान दौरे का उदे्श्य

1 अरंुधचत भट्ाराय्च 07 जून 2018 15 जून 2018 ए े्ंस, ग्ीस आईसीएमईएसएस समे्लन

2 चवजेयता दोशी 08 जून 2018 19 जून 2018 चसडनी ऑस्ट् ेचलया मैवेिरी यूचनवचस्चटी में चलंग काय्च 
और संगठन समे्लन

3 कुणाल कमल कुमार 30 जून 2018 07 जुलाई 2018 चसंगापुर आईपीएसए समर सू्ल

4 शुभदीप रॉय 01 मई 2018 06 मई2018 नू्कैसल, यूके 13 वां ग्ोबल बांड समे्लन

5 दीना बनजगी 03 जुलाई 2018 09 जुलाई 2018 ताचलन, एस्ोचनया ईजीओएस में शोध पत् प्सु्त 

6 चवजेयता दोशी 02 जुलाई 2018 09 जुलाई 2018 ताचलन, एस्ोचनया ईजीओएस में शोध पत् प्सु्त 

7 सत्यम मुखजगी 11 जुलाई 2018 18 जुलाई 2018 इवान्स्टन, यूएसए कम्पू्टेशनल सोशल साइंस पर 
4्ा अंतरा्चष्टट् ीय समे्लन

8 धीरेंरि मचण शुक्ला 08 जून 2018 18 जुलाई 2018 जू़ररख, लस्वट्ज़रलैंड यूचनवचस्चटी ऑफ जू्यररख में 
अनुसंधान पररयोजना

9 चनचध अग्वाल 06 मई2018 23 जून 2018 वाचशंगटन डीसी, 
नू्यॉक्च , चशकागो 
यूएसए

बाजार सूक्ष्म सांलख्यकी / 
काय्चशाला पर समे्लन

10 दीना बनजगी 09 अगस् 
2018

27 अगस् 2018 चशप्प्सबग्च एवं डेनवर; 
अमेरीका

एएसए वाचष्चक समे्लन में 
शोधपत् प्सु्चत

11 धीरेंरि मचण शुक्ला 08 अगस् 
2018

17 अगस् 2018 चशकागो, अमेररका एओएम समे्लन

12 शालीन गोपाल 21 चसतम्र 
2018

26 चसतम्र 
2018

पेररस, फ्ांस एसएमएस वाचष्चक समे्लन

13 सुरजीत काचत्चकेयन 09 अगस् 
2018

15 अगस् 2018 चशकागो, अमेररका एओएम समे्लन

14 प्काश सत्यवागेविरन 26 चसतम्र 
2018

04 
अकू्टबर2018

चसडनी ऑस्ट् ेचलया माकवे टचटंग थ्ोरी / केस राइचटंग 
के चवकास पर संगोष्ठी में भाग 
लेना

15 अमीष दुगड़ 24 जनवरी2019 06 मई 2019 डलास, यूएसए यूटी डलास में शॉट्च टम्च स्ॉलर

16 संध्या भाचटया 24 जनवरी2019 09 मई 2019 डलास, यूएसए यूटी डलास में शॉट्च टम्च स्ॉलर

17 शोचभत अग्वाल 12 मार्च 2019 31 मार्च 2019 ह्स्न, यूएसए दचक्ण पचश्म चवत्त संघ समे्लन 
में प्सु्त-पत्

18 कीचत्च चमश्ा 12 मार्च 2019 19 मार्च 2019 कैल्रिज, चबटेन सोसायटी फॉर द एडवांसमेंट 
ऑफ मैनेजमेंट स्डीज फोरम

19 प्काश सत्यवागेविरन 20फरवरी 2019 26 फरवरी 
2019

ऑलस्न, यूएसए एएमए चवंटर एकैडेचमक कॉन्फ्ें स 
में प्सु्त शोध-पत्

अंसतम पे्समेंट
9 चवद्या्गी

�थान
बहरीन, कुवैत, ओमान, कतर, चसंगापुर, एनांस यूएई में संयुक्त अरब अमीरात, लैंडमाक्च  गु्प, चलचटल आचट्चस् और एक्सपे्स मनी।



29

संकाय सदस्यगण
 संकाय 

अमरीर दुगड़, पीएरडी  
(राजस्ान चवविचवद्यालय)

असनबा्मन असधकाररी, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

अंकुर कपूर, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

अप्मणा राय, पीएरडी  
(एनआईटीआईई, मंुबई)

अरंधसत भट्ाचाय्म, पीएर.डी.  
(सु्चलर सू्ल ऑफ चबजनेस, कनाडा)

आिरीर गलांडे, एफपीएम  
(आईएसबी हैदराबाद)

असभजरीत रायचौधररी, पीएरडी 
(एन टी यू चसंगापुर)

देबांजन समत्ा, पीएरडी  
(मैकमास्र यूचनवचस्चटी, कनाडा)

धरीरेंद्र मसण िुक्ा, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान लखनऊ)

दरीना बनजथी, पीएरडी  
(परू््च यूचनवचस्चटी)

जनत िाह, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

करीसत्म समश्ा, पीएरडी  
(मोनाश चवविचवद्यालय, ऑस्ट् ेचलया)

कुणाल कमल कुमार, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान इंदौर)

एन सवविनाथन, पीजीडीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान कलकत्ता)

सनसध अग्रवाल, पीएरडी  
(आईजीआईडीआर मंुबई)

नरीतरी सनन, पीएरडी  
(अलीगढ मुलस्म यूचनवचस्चटी)

पत्ालरी चक्रवतथी, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

प्रतरीक िमा्म, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान लखनऊ)

राजेि अग्रवाल, सीए  
(आईसीएआई)

राजेि नानरपुझा, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

राम डरी. गोपाल, पीएरडी  
(एस. यू. एन. वाई बुफैलो)

रनाेजाेय बसु, पीएरडी  
(आयोवा से्ट यूचनवचस्चटी, यूएसए)

रतुल लहकार, पीएरडी  
(यूचनवचस्चटी ऑफ चवस्ॉलन्सन-मैचडसन)

रेसजना सुल्ाना, पीएरडी  
(बार-इलान यूचनवचस्चटी, इज़राइल)

प्रकाि सत्यवागेस्वरन, एफपीएम  
(आईएसबी हैदराबाद)

सब्यसाचरी मुखोपाध्याय, पीएरडी  
(आईएसआई)

समप्मन नॉन, पीएरडी  
(भारतीय प्बंधन संस्ान कोलकाता)

संध्या भासटया, पीएरडी  
(मोहनलाल सुखाचड़या चवविचवद्यालय, राजस्ान)

सत्यम मुखजथी, पीएरडी  
(भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान, मरिास)

सौरभ गुप्ा, पीएरडी  
(यूचनवचस्चटी ऑफ लंदन)

िालरीन गोपाल, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

िोसभत अग्रवाल, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

सुरजरीत कासत्मकेयन, पीएरडी  
(यूचनवचस्चटी ऑफ लुगानो लस्वट्जरलैंड)

सुसमत कुमार, पीएरडी  
(भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान, रुड़की)

तरण जैन, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

तुरार अग्रवाल, पीएरडी  
(आईजीआईडीआर मंुबई)

उज्जवल दास, पीएरडी  
(नॉद्चन्च इचलनॉस यूचनवचस्चटी, यूएसए)

सवजेयता दोिरी, एफपीएम  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
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 अनुबद्ध संकाय

 अचतच् संकाय

असमत कोसियाल, पीएरडी  
(इरास्स यूचनवचस्चटी, रॉटरडैम, नीदरलैंड)

अिोक प्रताप अरोड़ा, फेलो  
(भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)

एसलजाबेथ रोज, पीएरडी  
(चमचशगन यूचनवचस्चटी, यूएसए)

मानब बोस, पीएरडी  
(टैचवस्ॉक लक्लचनक, यूके)

प्राथ्मन बरी देसाई, फेलो  
(भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

रामनाथन सुब्रमण्यम, पीएरडी  
(काट्ज़ गे्जुएट सू्ल ऑफ चबजनेस, यूचनवचस्चटी ऑफ चपट्सबग्च, 
चपट्सबग्च, पीए, यूएसए)

रोजर मोजर, पीएरडी  
(यूरोपीयन चबजनेस सू्ल, जम्चनी)

साई प्रकाि आर. अय्यर, फेलो  
(भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

संदरीप मेनन, पीएरडी  
(बोस्न यूचनवचस्चटी)

सुनरील उन्री गुप्न, पीएरडी  
(उस्ाचनया चवविचवद्यालय, हैदराबाद)

थॉमस जोसेि, फेलो  
(भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)

वरी. वेंकट राव, पीएरडी  
(जॉचज्चया इंस्ीटू्ट ऑफ टेक्ोलॉजी, यूएसए)

रिम सं. संकाय का नाम चशक्ा
1 ए के जैन फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
2 अरल राघवन पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
3 अजीत काचनटकर पीएर.डी. प्बंधन में (पुणे चवविचवद्यालय)
4 एलेजिैंडा बेंज डी.ई.ए. (डॉक्टरल चडग्ी) - मोटंपेचलयर I, फ्ांस
5 आलोक लाहोटी पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
6 अमर सपरा पीएर.डी. ऑपरेशंस ररसर्च में, कॉनवेल यूचनवचस्चटी, यूएसए
7 आनंद कसू्री पीएर.डी. (बचकंघम यूचनवचस्चटी, चबटेन)
8 आशीष भटनागर पीजीडीबीएम (एमबीए) - जेचवयर लेबर ररलेशंस इंस्ीटू्ट, जमशेदपुर
9 अतनु घोष पीएर.डी. (इंचडयन इंस्ीटू्ट ऑफ टेक्ोलॉजी बॉमे्)
10 सेचडट् क सपवेस मास्र ऑफ साइंस (यूचनवचस्चटी ऑफ लुइचसयाना, संयुक्त राज्य अमेररका)
11 ररणप्ीत चसंह एमबीए (लोवा यूनचवचस्चटी, यूएसए)
12 डी अशोक पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
13 दानेश गोजर एमबीए (क्लाक्च  यूचनवचस्चटी, यूएसए)
14 गीता रौधरी पीएर.डी. (गुजरात चवविचवद्यालय)
15 गोकुल काम् मैकेचनकल इंजीचनयररंग में बैरलर ऑफ टेक्ोलॉजी, यूचनवचस्चटी ऑफ कालीकट
16 गोचवंदराजन श्ीचनवासन पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
17 के. दशर्रमन पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
18 कौचशक घटक पीएर.डी. (भारतीय प्बंधन संस्ान, बैंगलोर)
19 एल. श्ीधर एफसीए फेलो (इंस्ीटू्ट ऑफ राट्चड्च एकाउंटेंट्स ऑफ इंचडया के सदस्य)
20 एम वी युगधर पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
21 महेश राव एमबीए (जेचवयर इंस्ीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट, भुवनेविर)
22 एन.आर. परशुरामन पीएर.डी. (कैचपटल स्ट् क्चर ऑफ इंचडयन कंपनीज)
23 नागेविर राव बीई (यूनवचस्चटी चववेिविरैया इंजीचनयररंग कॉलेज)
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रिम सं. संकाय का नाम चशक्ा
24 पी श्ीकांत पीएर.डी. (भारतीय प्बंधन संस्ान कलकत्ता)
25 पी.सी. नारायण पीएर.डी. (भारतीय प्ौद्योचगकी संस्ान, मरिास)
26 प्काश बागड़ी पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
27 प्ाणतोष बनजगी फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
28 प्ीता व्यास पीएर.डी. (गुजरात चवविचवद्यालय)
29 आर बालरंरिन पीजीडीएम (भारतीय प्बंधन संस्ान कलकत्ता)
30 राघवेंरि रचव पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
31 राहुल पांडे फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
32 राजेंरि ना् मेहरोत्ा पी.जी. चडप्ोमा (लखनऊ चवविचवद्यालय)
33 राजेंरि पटेल पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
34 राजेश पंचडत बीई (मैसूर चवविचवद्यालय)
35 राजीव चमश्ा एम. एस. (इंडलस्ट् यल, से्ट यूचन. ऑफ नू्यॉक्च , बफे़लो, यूएसए)
36 राकेश गोधवानी पीएर.डी. (काचड्चफ़ मेटट् ोपॉचलटन यूचनवचस्चटी)
37 रामा बीजापुरकर पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
38 रमेश वेंकटेविरन पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
39 रोचहणी पटेल पीएरडी (पेंटचसले्चनया से्ट यूचनवचस्चटी, यूएसए)
40 एस शंकर एलएलबी, पीजीडी (एरआर एवं आईबी) 
41 सानल कुमार फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
42 शांतनु सरकार पीएर.डी. (इंदौर चवविचवद्यालय (डीए चवविचवद्यालय)
43 शलक्त घोषाल पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
44 सुचमत कुमार यादव फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
45 सुनील परमेविरन पीएरडी (रू्क यूचनवचस्चटी, यूएसए में फूविा सू्ल ऑफ चबजनेस)

46 सूरी वेलू्री पीजीडीएम (जेचवयर सू्ल ऑफ मैनेजमेंट जमशेदपुर)
47 उत्ष्च मजूमदार फैलो (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
48 वसंत कवले पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान अहमदाबाद)
49 वेंकटरमनन ककृ ष्णमूचत्च पीजीडीएम (एमबीए) (भारतीय प्बंधन संस्ान बैंगलोर)
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6. बनजगी, डी., गुप्ता, एस., सनन, एन., वाइ डू से्म सू्डेंट्स इन इंचडया चशफ्ट टू नॉन-से्म कररयस्च? इनसाइट्स फ्ॉम अ सोशल 
कंस्ट् क्चनस् पस्वेटलक्टव. एनू्यल कोलोलवियम ऑफ द युरोचपयन गु्प ऑफ ऑग्चनाइजे़शनल स्डीस (एगोस), (5-7 जुलाई,2018), 
टैचलन्न, एसटोचनया

7.  कपूर, ए., सहाय, ए., चसंह, एन., पम्ी, वी.एस.सी., बनजगी पी., गोइंग चवद् द वीक! द नुरल कॉरेलेट्स एंड अंडरलाइइंग प्ोसेसस ऑफ 
वीक बांड रॉयसेज. युरोचपयन माकवे टचटंग अकरॅ डमी (ईएमएसी) कॉन्फ्ें स, (मई,2018), ग्रॅस्ो, यूके.

8.  कपूर, ए., (जून, 2018). अंडरस्रॅंचडंग चमचनमचलज़म: एन एक्सप्ोरेटरी ररसर्च इंटू द चल�स एंड प्रॅलक्टसस ऑफ द चमचनमाचलस््स. 
कन्जू़मर क�रर च्यरी कान्रेन्स 2018, ओडेन्स, डेनमाक्च .

9.  अग्वाल, एस., बसु, एस,, "ह ररस्ॉन््स टू रेंजेज इन चडचवडेंड टैक्स लॉज - फम्स्च ऑर इंवेस्स्च?"। साउ्वेस्न्च फाइनेंस 
एसोचसएशन की वाचष्चक बैठक 2019, ह्स्न, 13-15 मार्च, 2019.

10. काचत्चकेयन, एस. आई., जॉन्सन, एस., वीजे़ल, एफ.सी., "च्ंग्स फाल एपाट्च: डाइनैचमक्स ऑफ चबचटश पाटगी आइडेंटचटचटज अंडर द 
चडक्लाइन ऑफ क्लास पॉचलचटक्स"। एकेडमी ऑफ मैनेजमेंट कॉन्फ्ें स, चशकागो, 14 अगस्, 2018

11. जैन, टी., हाजरा, जे., "कैपाचसटी एलोकेशन एमॉन्ग सप्ायस्च इन पे्जेंस ऑफ स्ॉट माकवे ट"। आईईईई इंटरनेशनल कॉन्फ्ें स ऑन 
इंडलस्ट् यल इंजीचनयररंग एंड इंजीचनयररंग मैनेजमेंट (आईईईएम), चदसंबर 2018.

 आईआईएमयू संकाय द्ारा आमंचत्त वक्तव्य
1. धीरेंरि मचण शुक्ला, व्यवसाय प्शासन चवभाग, अलीगढ मुलस्म चवविचवद्यालय में “ररसर्च मे्ोडोलॉजी”, 23 - 24 चदसंबर, 2018

2.  राजेश नानरपुझा, “विाचलटेचटव ररसर्च मे्ड्स”, 9वां एनुअल इंटरनेशनल ररसर्च कॉन्फ्ें स, चसलम्योचसस इंस्ीटू्ट ऑफ चबजनेस 
मैनेजमेंट, चदसंबर 2018

3.  राम गोपाल, “इकोनॉचमक्स ऑफ ्ड्च-पाटगी शेयररंग ऑन वेबसाइट्स”, टेम्ल यूचनवचस्चटी (2018)

4.  राम गोपाल, “इकोनॉचमक्स ऑफ ्ड्च-पाटगी शेयररंग ऑन वेबसाइट्स”, लॉन्ग आइलैंड यूचनवचस्चटी (2019)

5. राम गोपाल, “इकोनॉचमक्स ऑफ ्ड्च-पाटगी शेयररंग ऑन वेबसाइट्स”, आईआईएम उदयपुर (2019)

6.  सत्यम मुखजगी, अ ््चशास्त्र और चवत्त में नेटवक्च  साइंस, आईआईएम अहमदाबाद, 19-21 चदसंबर, 2018

7.  सत्यम मुखजगी, सू्ल ऑन प्ोग्ाचमंग चवद् पाइ्न एंड नेटवक्स्च, आईएसआई कोलकाता, 18-23 मार्च, 2019

8. सुचमत कुमार, आचब्चटट् ेज फ्ी कॉल प्ाइस सफवे स इन बन्चसे्न पॉचलनोचमयल बेचसस, आईआईटी रुड़की, 2 जुलाई, 2018

9.  उज्ज्वल दास, इंटरफेरेंस ऑन जीरो इन्लेिटेड ऑचड्चनल मॉडल्स चवद् सेमी-पैरामेचटट् क चलंक, गचणत चवभाग, आईआईटी बॉमे्

 अचतच् संकाय द्ारा आमंचत्त वक्तव्य
1. अपै्ल 2, 2018
 कनेकं्स: अ च्यरी ऑफ वेड्ज चबट्ीन फंडमेंटल्स एंड ओब्ज़�ड्च वरॅलू्ययेशन
 असनंद् चक्रवतथी

2. जून 8, 2018
 हाउ डज़ अ ररटन्च पीररयड पॉचलसी रेंज अफेक्ट मल्टक्फनेल रीटेलर प्ॉचफटचबचलटी
 अनुपम अग्रवाल 

3. जून 15, 2018
 हाउ दो ऑचडटस्च इशू्य गोइंग रन्सन्च ओपीचनयन्स? अ डाइनैचमक मॉडेल 
 यूचजं़ग चबलीफ फंकं्स; एचवडेन्स फ्ॉम 2004 टू 2015 
 सवक्रम देसाई 
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4. अगस् 2, 2018
 कंडोचनंग करप्शंस: ह वोट्स फॉर करटि पोचलचटकल पाटगीस? 
 चंदन झा

5. चदसम्र 19, 2018
 मेकरॅ चनसम चडज़ाइन: लेट मशीन्स डू इट 
 सुजरीत गुजर

6. जनवरी 7, 2019
 इंलप्मेंटटेशन ऑफ सोशल इनोवेशन्स इन बेस-ऑफ-द-चपरचमड माकवे ट्स: अ फेचसचलटेटेड इलन्स्टटू्शनल रेंज प्ोसेस मॉडेल 
 श्रीसनवास वेणुगोपाल

7.  जनवरी 7, 2019
 अनइंटेंडेड लस्लोवस्च ऑफ टारगेटेड हेल्थ इंश्योरेंस प्ोग्ाम्स ऑन इंटट् ा- हाउशो्ड रीसोस्च अलोकेशन्स 
 अनाका अय्यर

8. जनवरी 10, 2019
 इलन्स्टटू्शनल इंटरचमचडयेशन एंड इलन्स्टटू्शनल लॉचजक्स 
 सक्रटिोिर सट्र

9.  जनवरी 11, 2019
 अ डेली एगज़रॅचमनेशन ऑफ द कॉस््स एंड बेचनचफट्स ऑफ वक्च पे्स इंटट् ्यूषन्स इन अ आर एंड डी ऑग्चनाइजे़शन
 सनहाररका गरड़

10. जनवरी 11, 2019
 आउटच््संग एंड फम्च पफॉ्चमवेन्स: द मॉडारेचटंग एफेक्ट ऑफ चबजनेस गु्प एचफचलएशन
 राकेि पातरी

11. जनवरी 15, 2019
 अकाउंचटंग प्ॉचफटचबचलटी एंड टेकओवर लाइलक्लहुड
 आसिक़ अलरी

12. फरवरी 11, 2019
 सोशल ररफॉम्च आस पाठ तो पोचलचटकल लीडरचशप: आ डाइनचमक मॉडेल 
 सौसवक दत्ा 

13. फरवरी 18, 2019
 ऑन एन इटरेचटव अप्ोर टू कंपू्ट द न्लक्लयस फॉर असाइनमेंट गेम्स 
 टेस राघवन

14. फरवरी 26, 2019
 यूचनफाइचयंग कंपु्टेशन्स ऑफ चवटाल’स इंचडसेस फॉर माकपोचवयान बरॅंचडट्स 
 मनु कुमार

15. मार्च 8, 2019
 वायलेन्स एंड इने्स्र चबहेचवयर: एचवडेन्स फ्ॉम टेरररस् अटरॅक्स 
 सवकास अग्रवाल

16. मार्च 15, 2019
 वेबसाइट ्ड्च– पाटगीस: इन्मवेशन शेररंग, प्ाइवसी, एकनॉचमक्स, एंड फेक नू्ज़ चडटेक्न 
 राम गोपाल

17. मार्च 22, 2019
 बरॅलसं्ग इन द वॉम्च ग्ो: “पे अस ऐज यू चवश” प्ाइचसंग एंड राररटबल डोनेशन्स 
 रघुनाथ राव
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18. मार्च 25, 2019
 रायस वाया सोशल इन्लुियेन्स 
 असभनाि बोरा

 आईआईएमयू संकाय द्ारा प्सु्त शोध-पत्
1. सररता, यू., गलांदे, ए. एस., “माइचनंग माकवे टचटंग केपचबचलटीस फ्ॉम टेक्सरुयल डेटा”, एनएएसएमईआई, गे्ट लेक्स इलन्स्टटू्ट ऑफ 

मैनेजमेंट, रेन्नई, भारत, चदसम्र 2018

2. शुक्ला, डी. एम., चमतल, ए., कररशी, ई., “एलायंस पोट्चफोलीयो कॉनचफगरेशन्स एंड फम्च पफॉ्चमवेन्स: अ स्डी ऑफ इंचडयन हाइ-
टेक फम्स्च”. ऐकेडेमी ऑफ मैनेजमेंट, चशकागो

 यूएसए में, अगस् 10-14, 2018, पीएएनआईआईएम-2018 आईआईएम बैंगलोर, चदसम्र 12-15, 2018. एवं पेपर डेवेलपमेंट 
वक्च शॉप, एसएमएस हैदराबाद में, चदसम्र 15, 2018

3.  शुक्ला, डी. एम., चमतल, ए., एवं कररशी, ई. “पाट््चनर डाइवचस्चटी एंड फम्च पफॉ्चमवेन्स: अ स्डी ऑफ एलायंस पोट्चफोलीयोज ऑफ 
इंचडयन हाइ-टेक फम्स्च”. इन ऐकेडेमी ऑफ मैनेजमेंट, चशकागो, यूएसए, अगस् 10-14, 2018

4.  भट्, बी., कररशी, ई., सट्र, सी., शुक्ला, डी.एम., “नालेज टट् ान्स्फर इन रीसोस्च कन्स्टट् ेंड  सेचटं्ग्स”. टाटा इलन्स्टटू्ट ऑफ सोशल 
साइंसेज, मंुबई, जनवरी 16-18,2019

5.  अग्वाल, एन., “द ओटीआर फी पेपर एट द वक्च शॉप ऑन कैजुअल इन्रेन्स एट द नॉ ््चवेस्न्च यूचनवचस्चटी”, जून 22, 2018

6.  सत्यवागीस्वरण, पी., अरुणारलम, एस., भारद्ाज, एस., “नॉन-टट् ेडीशनल इंटरमीचडयरीस फॉर कन्जू़मर रू्रबल्स इन एमचजिंग 
कंटट् ी रूरल माकवे ट्स”, चवंटर एएमए, ऑलस्न, टेकसास, यूएसए, फरवरी 2019

7. शमा्च, पी., “डज़ करप्शंस रेरू्ज़ फाइनेंटचशयल ररस्? फम्च-लेवेल एचवडेन्स”. 88वी ंऐनुअल मीचटंग ऑफ द सदन्च इकोनॉचमक 
एसोचसयेशन, वाचशंगटन डीसी, 2018

8.  गोपाल, आर.डी., कूटलू, एस., परॅटरसन, आर., चहडाजी, एर., “अ मशीन लचनिंग अप्ोर टू आइडेंटचटफाइ फेक नू्ज़ एंड लक्लककबैट 
वेबसाइट्स,” वक्च शॉप ऑन इन्मवेशन टेक्ॉलजीस एंड चसस्म्स, सांता क्लरॅरा, करॅ चलफॉचन्चया, चदसम्र 2018

9.  गोपाल, आर.डी., इफे्खारी, एस., याराघी, एन., “इंटरचलंरड एफेक््टस ऑफ हेल्थ इन्मवेशन एक्सरेंज (हाइ) एडॉप्शन एंड 
चफज़ीचशयान रेफरल्स: एन एंचपररकल अनरॅचलचसस,” कॉन्रेन्स ऑन इन्मवेशन चसस्म्स एंड टेक्ॉलजीस, फीचनक्स, अररज़ोना, 
अकू्टबर 2018

10. गोपाल, आर.डी., इफे्खारी, एस., याराघी, एन., एवं रमेश, आर., “यूचटचलटी मरॅलक्समाइजे़शन इन चफज़ीचशयन्स’ रेफरल नेटवक्स्च: 
मॉडेल एंड मे्डॉलजी,” वक्च शॉप ऑन इन्मवेशन टेक्ॉलजीस एंड चसस्म्स, सांता क्लरॅरा, करॅ चलफॉचन्चया, चदसम्र 2018

11. बसु, आर., यूचटचलटी मरॅलक्सचमजे़शन एंड ऑचटिमल स्ॉचपंग, कू्एमएफ, चसड्नी, चदसम्र 2018

12. जैन, टी., हाज़रा, जे., “केपरॅचसटी कॉंचपटेशन अंडर वेंडर’स कॉस् अनसटिंटीस”, 2018 पॉम्स ऐनुअल कान्रेन्स, ह्स्न, यू.एस.ए, 
मई 4- 7, 2018

 चवत्तपोचषत अनुसंधान पररयोजनाएं
एनासलससस ऑि िेलर-टाइम डेटा सवद् जनरल एंड कॉंपे्क्स सेंसररंग स्रीम्स
प्धान अने्षक –देबंजन समत्ा
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

लसनिंग टू इनोवेट: द रोल ऑि एक्सप्ोरेिन एंड एक्सप्ायटेिन टिट्रॅटजरीस इन सडिरेंट इस््टिटू्िनल कॉंटेक््स
प्धान अने्षक – धरीरेन्द्र मसण िुक्ा
चवत्तपोषक- इंचडयन काउलन्सल ऑफ सोशल साइन्स ररसर्च
लस्चत – जारी

द रोल ऑि नॉनमाकके ट टिट्रॅटजरीस इन िासपंग िम्स्म’ एक्सप्ोरेिन एंड एक्सप्ायटेिन इन माकके ट डोमेन: आ टिडरी ऑि 
हाइ-टेक िम्स्म
प्धान अने्षक – धरीरेन्द्र मसण िुक्ा
चवत्तपोषक- इंचडयन काउलन्सल ऑफ सोशल साइन्स ररसर्च
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लस्चत – जारी

हू सब्रड्जस अक्रॉस सोिल सडवाइड्ज़?
प्धान अने्षक – धरीरेन्द्र मसण िुक्ा
चवत्तपोषक- एसपीएआरसी
लस्चत – जारी

“लरीकरी पाइप्ाइन इन इंसडया:” वाइ डू टेिम टूिडेंट्स लरीव टेिम कररयस्म?
प्धान अने्षक – सदना बनजथी 
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

वक्म -लाइि एक्सपरीररयेन्सस ऑि इंसडयन वक्म स्म
प्धान अने्षक – सदना बनजथी 
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

इनेस्कं्टग ससटेनसबसलटरी: द रोल ऑि लरीडरसिप इन सबस््ंडग इस््टिटू्िन्स
प्धान अने्षक – पत्ालरी चक्रवतथी
चवत्तपोषक - भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

नॉन टट् डरीिनल इंटरमरीसडयररीस एज चरॅनेल पाट््मनस्म िॉर कन्जू़मर डू्रबल्स इन एमसजिंग कंटट् री रूरल माकके ट्स
प्धान अने्षक – प्रकाि सत्यवागरीस्वरण
चवत्तपोषक- माकवे टचटंग साइन्स इलन्स्टटू्ट
लस्चत – जारी

ररडैसबसलटरी ऑि िाइनेंशसियल सडसक्ोजस्म एंड इने्टिर सबहेसवयर
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

रर-इंटरसमसडयेिन इन एनटरीएिपरी सप्ाइ चेन्स
प्धान अने्षक – राजेि नानरपुझा
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

टट् रॅ सकंग द आइसटनरेंट ररीटेलर: अनलॉसकंग नॉन-इकोनॉसमक वरॅलू् इन परीररयासडक माकके ट्स
प्धान अने्षक – राजेि नानरपुझा
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि इंसडयन सोिल पॉसलसरीड टू रेडू्ज़ पॉवटथी एंड टू समसटगेट सोिल एक्सकू्रन
प्धान अने्षक – रेज़रीना सुल्ाना
चवत्तपोषक- आईआईएमयू-रू्क
लस्चत – जारी

ऑड्मर एक्सपोरर टिट्रॅटजरी इन अ हाइ फरीके्न्सरी व्ड्म
प्धान अने्षक – समप्मण नवन
चवत्तपोषक- एनएसई-एनवाईयू ग्ांट
लस्चत – जारी

टिट्क्चरल एंबेडेडनेस एंड पिॉ्ममकेन्स इन ओपन सोस्म कोलरॅबोरेिन
प्धान अने्षक – सत्यम मुखेजथी
चवत्तपोषक- रेडहैट (परू््च)
लस्चत – जारी
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सडज़ाइन माइक्रोससटिम्स इन ओपन सोस्म सॉफ्टवेर – मोटरीि पर्सकेशस्क्टव
प्धान अने्षक – सत्यम मुखजथी
चवत्तपोषक- रेडहैट (परू््च)
लस्चत – जारी

बायोमास वेब
प्धान अने्षक – सौरभ गुप्ा
चवत्तपोषक- फे़दरल चमचनस्ट् ी ऑफ एजुकेशन एंड ररसर्च, जम्चनी
लस्चत – जारी

आबका ससटेनसबसलटरी ससट्मसिकेिन
प्धान अने्षक – सौरभ गुप्ा
चवत्तपोषक- यूचनवचस्चटी ऑफ होहेनहीम, जम्चनी
लस्चत – जारी

उबेराइजेिन ऑि एसग्रकलचरल मिरीनररी हायर इन राज�थान
प्धान अने्षक – सौरभ गुप्ा
चवत्तपोषक- यूचनवचस्चटी ऑफ होहेनीम, जम्चनी
लस्चत – जारी

टिडरी ऑन एंप्ाईज ऑन बेंच
प्धान अने्षक – सूरजरीत इस्लिकल कासत्मकेयन
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि आल्गररदसमक टट् े सडंग ऑन माकके ट माइक्रोटिट्क्चर
प्धान अने्षक – सुसमत कुमार
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर एंड आइबीयेम
लस्चत – जारी

आ टिडरी ऑि सेल्सपस्मन्स इन कॉसमेसटक टिोस्म
प्धान अने्षक – सवजेयता दोिरी
चवत्तपोषक- भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर
लस्चत – जारी

 अन् अनुसंधान पररयोजनाएं
एसथकल ओररएंटेिन ऑि सेकें ड-जेनरेिन अकाउंटेंट्स
प्धान अने्षक - अमरीि दुगड़
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि अकाउंसटंग एक्सपटथीस एंड जेंडर डाइवसस्मटरी इन बोड्म ऑि डाइरेक्टस्म ऑन असनिंग्स मैनेजमेंट
प्धान अने्षक - अमरीि दुगड़
लस्चत – जारी

डाइरेक्शन ऑि टाइम-करीसपंग
प्धान अने्षक – अंकुर कपूर
लस्चत – जारी

अिेस्क्टव इंटररपिन्स
प्धान अने्षक – अंकुर कपूर
लस्चत – जारी
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नू्रल कॉरलेटेड ऑि वरीक ब्ररॅंड्स
प्धान अने्षक – अंकुर कपूर
लस्चत – जारी

सडसेपरन सडटेक्शन इन द ब्ाइंड/साइटेड
प्धान अने्षक – अंकुर कपूर 
लस्चत – जारी

बेसनसिट्स ओर बड्मन्स ऑि एम्पॉवररंग लरीडरसिप: इंस्प्केिन्स िॉर िॉलोवस्म वेल-बरीइंग
प्धान अने्षक – अप्मणा रॉय 
लस्चत – जारी

एगज़रॅसमसनंग द एंटरीसरीडेंट्स, डाइरेक्ट एंड इनडाइरेक्ट एिेक््टस ऑि एम्पोवेररंग लरीडरसिप: इंस्प्केिन्स िॉर बोथ लरीडस्म 
एंड िॉलोवस्म
प्धान अने्षक – अप्मणा रॉय 
लस्चत – जारी

कनं्सपिन, माकके ट्स एंड कलचर
प्धान अने्षक –अरंधतरी भट्ाचाय्म
लस्चत – जारी

जन्मल ऑि द ऐकेडेमरी माकके शसटंग साइंसेज
प्धान अने्षक –अरंधतरी भट्ाचाय्म
लस्चत – जारी
जन्मल ऑि कन्जू़मर ररसच्म 
प्धान अने्षक –अरंधतरी भट्ाचाय्म
लस्चत – जारी

जन्मल ऑि कन्जू़मर ररसच्म  (2तरीय लेख)
प्धान अने्षक –अरंधतरी भट्ाचाय्म
लस्चत – जारी

जन्मल ऑि कन्जू़मर ररसच्म (3तरीय लेख)
प्धान अने्षक –अरंधतरी भट्ाचाय्म
लस्चत – जारी

जन्मल ऑि मरॅक्रो-माकके शसटंग
प्धान अने्षक –अरंधतरी भट्ाचाय्म
लस्चत – जारी

द प्रॉडक्ट – माकके शसटंग डाइनैसमक्स ऑि िम्म’स चॉयस
प्धान अने्षक –आिरीर गलांडे
लस्चत – जारी

ब्रांड पोसज़िसनंग गैप: एन एंसपररकल इने्स्टिगेिन
प्धान अने्षक –आिरीर गलांडे
लस्चत – जारी
 
इकोनॉसमक इंपरॅक्ट ऑि इंटर-िम्म सससमलरॅररटरी इन माकके शसटंग टिट्रॅटजरी
प्धान अने्षक –आिरीर गलांडे
लस्चत – जारी

ऑन सज़प मॉडेसलंग िॉर लॉस्न्गटू्सडनल डेटा
प्धान अने्षक –देबांजन समत्ा
लस्चत – जारी
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ऑन यूसजं़ग बर क्षरी सडस्टिट्बू्यिन इन ररलाइयसबसलटरी
प्धान अने्षक –देबांजन समत्ा
लस्चत – जारी

मॉडेल सेलेक्शन बे�ड ऑन टट् ंगकेटेड एंड सेनसड्म डेटा
प्धान अने्षक –देबांजन समत्ा
लस्चत – जारी

एसग्रकलचरल नालेज टट् ान्स्फर अट द बेस ऑि द सपरसमड: अ सोससयोलॉसजकल पर्सकेशस्क्टव
प्धान अने्षक – धरीरेन्द्र मसण िुक्ा
लस्चत – जारी

टेंपोरल आरे्सक््टस ऑि एलायंस िॉमकेिन
प्धान अने्षक – धरीरेन्द्र मसण िुक्ा
लस्चत – जारी

वक्म -लाइि एक्सपरीररयेन्सस ऑि अमेररकन वक्म स्म
प्धान अने्षक – दरीना बनजथी
लस्चत – जारी

जेंडर एंड आंटट् पे्रन्ोरसिप इन इंसडया
प्धान अने्षक – दरीना बनजथी
लस्चत – जारी

ऑग्मनाइजे़िन-नेचर ररलेिस्न्रप- अ हम्न एकॉलजरी अप्रोच
प्धान अने्षक – करीसत्म समश्ा
लस्चत – जारी

रोल ऑि पोसलसटकल सरीएसआर इन टेिकहो्डर मैनेजमेंट
प्धान अने्षक – करीसत्म समश्ा
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि एल्गोररथमेसटक ऑन आसग्रकलचरल  माकके ट्स
प्धान अने्षक – सनसध अग्रवाल
लस्चत – जारी

ररवू् ऑि ऑड्मर टू टट् ेड रेसियो िरी
प्धान अने्षक – सनसध अग्रवाल
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि आल्गररदसमक टट् े सडंग
प्धान अने्षक – सनसध अग्रवाल
लस्चत – जारी

प्ॉट एक्सटेन्िन इन अड्वटा्मइसजं़ग
प्धान अने्षक – पत्ालरी चक्रवतथी
लस्चत – जारी

द परॅरडॉक्स ऑि कंपरॅरसटव अड्वटा्मइसजं़ग: कंपरीसटंग हेड-ऑन वाइल (बसनिंग) लेस मनरी
प्धान अने्षक – पत्ालरी चक्रवतथी
लस्चत – जारी

“इन्ाइसटंग” कटिमस्म टू रेर्सॉस्न्सबल चॉयसेज
प्धान अने्षक – पत्ालरी चक्रवतथी
लस्चत – जारी
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मू्सज़क इन अड्वटा्मइसजं़ग
प्धान अने्षक – पत्ालरी चक्रवतथी
लस्चत – जारी

डाइयग्ोससंग एंड माइसनंग नायजरी ऐड्स
प्धान अने्षक – पत्ालरी चक्रवतथी
लस्चत – जारी

आइडेंशसटटरी बे�ड मोसटवेिन इन पस्ब्क सेक्टर
प्धान अने्षक – प्रकाि सत्यवागरीस्वरण
लस्चत – जारी

एिेक्ट ऑि माकके शसटंग र्सेंशसडंग ऑन िाइनेंशसियल पिॉ्ममकेन्स डू्ररंग परीररयड्स ऑि एक्सटन्मल िॉक
प्धान अने्षक – प्रकाि सत्यवागरीस्वरण
लस्चत – जारी

सडज़ाइसनंग नू् मेजस्म ऑि पोट्मिोलरीयो डाइवसस्मसिकेिन
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

अ क्रॉस-कंटट् री अनरॅसलससस ऑि द इंपरॅक्ट ऑि करपिंस ऑन िम्म-लेवेल िाइनेंशसियल पिॉ्ममकेन्स
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

इंपैक्ट ऑि अब्मन वॉटर, डट् े नेज एंड सॉसलड वेटि मैनेजमेंट प्रोग्राम्स ऑन हेल्थ.
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि अब्मन वॉटर, डट् े नेज एंड सॉसलड वेटि मैनेजमेंट प्रोग्राम्स ऑन चाइ्ड एजुकेिन अटेनमेंट.
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि अब्मन रोड प्रॉजेक््टस ऑन कंजपिन चायस
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

सलंस्विस्टिक डाइवसस्मटरी एंड िम्म इनोवेिन
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

वॉट’स इन द नेम, अ लॉट इफ़ इट इस ब्ॉकचेन
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

हाउ करपिंस इमपरॅक््टस िम्म इनोवेिन
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

क्ांटाइल िॉरकरॅ ट्िस यूसजं़ग द ररयलाइज़ड जरीएआरसरीएच-ईवरीटरी अप्रोच
प्धान अने्षक – प्रतरीक िमा्म
लस्चत – जारी

अंडरटिरॅंसडंग क्ो�ड वचु्मयल कमू्सनटरीस– फॉम एसोससयेिन टू कमू्सनटरी
प्धान अने्षक – राजेि नानरपुझा
लस्चत – जारी
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अिमरॅ्मसटव एक्शन एंड प्रॉपटथी राइट्स
प्रधान अने्षक – रेज़रीना सुल्ाना
लस्चत – जारी

प्राइस सडस्वररी कॉंसटट् बू्यिन ऑि प्रोप्राइटररी एंड एजेन्सरी आल्गररदसमक टट् ेडस्च
प्धान अने्षक – समप्मण नॉन 
लस्चत – जारी

बल्क वॉलू्म क्रॅसससिकेिन अंडर द माइक्रोस्ोप: एटिरीमेसटंग द नेट ऑड्मर फ्ो
प्धान अने्षक – समप्मण नॉन 
लस्चत – जारी

मेंटरसिप एिेक्ट ऑन प्रोटरीज पिॉ्ममकेन्स
प्धान अने्षक – सत्यम मुखजथी
लस्चत – जारी

टरीम असेंब्री मेकरॅ सनसम्स एंड टरीम पिॉ्ममकेन्स – ईकोससटिम हाइपोथेससस
प्धान अने्षक – सत्यम मुखजथी
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि नेटवक्म  टिट्क्चर ऑन कॉंसटट् बु्यटर’स रेपु्टेिन इन ऑनलाइन नालेज डेवेलपमेंट कोलैबोरेिंस.
प्धान अने्षक – सत्यम मुखजथी
लस्चत – जारी

“हू ररसपॉंड्स टू चेंजस इन डरीवरीडेंड टरॅक्स लॉस – िम्स्म ओर इने्टिस्म?”
प्धान अने्षक – िोसभत अग्रवाल
लस्चत – जारी

“दो टिॉक माकके ट्स सवटनेस इ्टिेंशशटेसनयस ररएक्शन्स टू चेंजस इन डरीवरीडेंड टरॅक्स लॉस? : एसवडेन्स फॉम इंसडया”
प्धान अने्षक – िोसभत अग्रवाल
लस्चत – जारी

हाउ इंपॉटटेंट इज अस्प्कें ट्स’ पसकेपिन अबौट जॉब ररलेटेडनेस ऑि सेलेक्शन प्रोसेस?
प्धान अने्षक – िोसभत अग्रवाल
लस्चत – जारी

स्रॅसिंग द ग्ास सरीसलंग बाइ रेगु्लेटररी िोस्म: डज़ इट वक्म ?
प्धान अने्षक – िोसभत अग्रवाल
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि अकाउंसटंग एक्सपटथीस एंड जेंडर डाइवसस्मटरी इन बोड्म ऑि डाइरेक्टस्म ऑन असनिंग्स मैनेजमेंट
प्धान अने्षक – िोसभत अग्रवाल
लस्चत – जारी

जेंडर एंड आंटट् पे्रन्ोरसिप
प्धान अने्षक – सवजेयता दोिरी
लस्चत – जारी

वक्म पे्स जेंडर नेटवक्म  अनरॅसलससस
प्धान अने्षक – सवजेयता दोिरी
लस्चत – जारी

मरॅनेसजंग ई्ड-अनसटिंटरी कॉज़ड बाइ ररॅंडमनेस ऑि आके्सपे्नसस एंड सस्सिक्ें ट सवद्डट् ॉयल्स इन अकरॅ डेसमक अड्समिन्स
प्धान अने्षक - सवविनाथन नागराजन
लस्चत – जारी
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एिेक्ट ऑि द मानू्सन िोका्मटि अनाउन्स्ेंट ऑन टिॉक ररटन्स्म
प्धान अने्षक - सवविनाथन नागराजन
लस्चत – जारी

िाइनैस्नं्सग एिेक््टस ऑि डाइवसस्मसिकेिन एंड सबजनेस गु्रप अिाइलरीयेिन: अ सलटरेचर सवके
प्धान अने्षक - सवविनाथन नागराजन
लस्चत – जारी

एिेक्ट ऑि सबजनेस गु्रप एसिलरीयेिन ऑन ससटिमरॅसटक ररस्
प्धान अने्षक - सवविनाथन नागराजन
लस्चत – जारी

इंपरॅक्ट ऑि इंस्प्ससट गरॅरेंटरीस ऑन के्रसडट से्पड्स ऑि नॉन-िाइनेंशसियल िम्स्म
प्धान अने्षक - सवविनाथन नागराजन
लस्चत – जारी

 अनुसंधान संगोचष्ठयां
अपै्ल 4 ,2018
ऑन इनफररंग ऑ्रचशप फ्ॉम पललिकेशन्स : अ माचज्चनल अप्ोर – रनाेजाेय बसु

मई 19, 2018
अनचलचमटेड कॉलन्सवेिन्सस ऑफ प्ाइयाररटी सेक्टर लेनचडंग – आिय कदम

जून 14, 2018
विांचटल फॉरकरॅ स््स यूचजं़ग द ररयलाइजड गर्च-ईवीटी अप्ोर- प्रतरीक िमा्म

अगस् 9, 2018
ररटन्स्च टू एजुकेशन इन इंचडया: अ कंपरॅरचटव अनरॅचलचसस ऑफ चबजनेस, फाम्च एंड वेज वक्च स्च – तुरार अग्रवाल

चसतंबर 20, 2018
एवोलू्यशनरी इंलप्मेंटटेशन इन अ पललिक गूड्स गेम - रातुल लहकार

चसतंबर 20, 2018
डीवीडेंड टरॅक्स एफेक््टस - एचवडेन्स फ्ॉम इंचडया - िोसभत अग्रवाल

जनवरी 10, 2019
ऑड्चर एक्सपोजर इन हाइ फ्ीवेिन्सी माकवे ट्स - समप्मण नवन्

जनवरी 21, 2019
इंपरॅक्ट ऑफ इंचडया’ज चडमोनेटाइजेशन ऑन डोमेलस्क एचग्क�ररल माकवे ट्स - सनसध अग्रवाल

फरवरी 7, 2019
स्रॅचटलस्कल इन्रेन्स फॉर अडरॅचटिव प्ोगे्सीव्ी सेनसड्च कंपीचटंग ररसक्स डेटा - देबांजन समत्ा

फरवरी 14, 2019
स्ट् रॅटेचजक सोचसिंग अंडर सप्ाइयर डेवेलपमेंट इनवेस्मेंट्स - तरण जैन

मार्च 7, 2019
फ्ॉम आइडेंटचटटी क्लरॅररटी टू ऐंटचबगू्यचयटी: आइडेंटचटटी पोचज़शचनंग एंड चडफरेलन्शयेशन ऑफ चबचटश पोचलचटकल पाटगीस अंडर द 
चडक्लाइन ऑफ द इलन्स्टटू्शन ऑफ क्लास पॉचलचटक्स, 1950- 2015 - सुरजरीत कासत्मकेयन

मार्च 14, 2019
अलगी कररयर मेंटरचशप एंड साइंचटचफक चरियेचटचवटी”. चदस इस अ जॉइंट प्ॉजेक्ट चवद् ईफंग मा एंड बाइयन उज़्ी - सत्यम मुखजथी



44

मार्च 22, 2019
एफेक्ट ऑफ पोचलचटकल लस्ल एंड लीडर मेंबर एक्सरेंज ऑन द ऑग्चनाइजे़शनल पॉचलचटक्स-वेल-बीचयंग ररलेशनचशप - कुणाल 
कुमार

 काय्च शोधपत्
1. राय, ए., “एम्ोवेररंग लीडरचशप एंड फॉलोवर गुड एंड बैड चबहेचवयर : अ रु्यल चमचडयेशन मॉडेल”. 
2. राय, ए., “एफेक््टस ऑफ एम्ोवररंग लीडरचशप ऑन वायस: डू क�ररल चडसपोचज़शन्स एंड जेंडर मेक अ चडफरेन्स”. 
3. चमत्ा, डी., दास यू., दास के. “अनरॅचलचसस ऑफ इंटव्चल सेनसड्च कंपीचटंग ररसक्स डेटा अंडर चमलसं्ग कॉज़स”. जन्चल ऑफ 

अप्ाइड स्रॅचटलस्क्स.
4. चमत्ा, डी.,  गांगुली, आ., कंुदू, डी., “स्रॅचटलस्कल इन्रेन्स फॉर अडरॅचटिव प्ोगे्सीव्ी सेनसड्च कंपीचटंग ररसक्स डेटा”. इयेयी 

टट् रॅन्सरॅक्न्स ऑन ररलाइयचबचलटी.
5. चमत्ा, डी., कंुदू, डी., बालाककृ ष्णन, एन., “लाइलक्लहुड एनरॅचलचसस एंड स्ोकासचटक एम आल्गररदम फॉर लेफ्ट टट् ंगकेटेड राइट 

सेनसड्च डेटा एंड असोसीयेटेड मॉडेल सेलेक्न फ्ॉम अ जनरल फरॅ चमली ऑफ लाइफ चडलस्ट् बू्शन्स”.
6. झ,ू जे., चमत्ा, डी., बालाककृ ष्णन, एन., “इन्रेन्स फॉर टाइप-।। सेनसड्च वेबुल् डेटा फ्ॉम अ चसंपल से्प-स्ट् ेस मॉडेल फॉर कोहेरेंट 

चसस्म्स चवद् नोन चसगनेरस्च”.
7. बनजगी, डी., दोशी, वी., “जेंडड्च एंड/ओर नेओलीबेरल सबे्क््टस? अब्चन अप्पर-चमड्ल-क्लास चवमन आंटट् पे्न्ोस्च इन इंचडया”. 
8.  बनजगी, डी., दास, यू., “जॉब सरॅचटस्फरॅ क्न एंड लाइफ स्ट् ेस: आ स्डी ऑफ द अमेररकन लेबर माकवे ट”. 
9.  बनजगी, डी., गुप्ता, एस., “लीकी पाइप्ाइन: वाइ डू से्म ग्रॅजुयेट्स ऑटि फॉर नॉन-से्म कररयस्च इन इंचडया”.
10. बनजगी, डी., गुप्ता, एस., “वाइ डू से्म सू्डेंट्स इन इंचडया चशफ्ट टू नॉन-से्म कररयस्च? इनसाइट्स फ्ॉम अ सोशल कंस्ट् क्चनस् 

पस्वेटलक्टव”.
11. बसु, आर., भट्ारया्च, एस., “पललिक प्ॉचवजन ऑफ सेकू्ररटी इन ऐन इनचसक्ोर प्ॉपटगी राइट्स एन्ाइरन्ेंट”. 
12. बसु, आर., रॉइटेरसटीएन, ए., “यूचटचलटी मैलक्सचमजे़शन एंड ऑचटिमल स्ॉचपंग”. 
13. बसु, आर., गांगुली, एस., चवविना्न. एन., “मरॅनेचजंग यी्ड-अनसटिंटी कॉजड बाइ ररॅंडमनेस ऑफ आके्सटेिनसस एंड सलब्सविें ट 

चवद्डट् ॉयल्स इन अकरॅ डेचमक अड्चमशन्स”.
14. बसु, आर., दास, यू., प्धान, वी., “अनरॅचलचसस ऑफ पाचश्चयली ओब्ज़�ड्च मरॅचड प्पोश्चन”. 
15. बसु, आर., मेजरमेंट ऑफ ऑ्रचशप बाइ पललिकेशन्स: ए नॉमवेटचटव आ्टनवेटचटव टू एर-इंडेक्स.
16. लहकार, आर., सुल्ाना, आर., “अफमरॅ्चचटव आक्न इन लाज्च पॉपु्लेशन कॉनटेस््स.”
17. सुल्ाना, आर., “एनन इकोनॉचमक असेसमेंट ऑफ द नरॅशनल रूरल एंप्ायमेंट गरॅरेंटी स्ीम इन इंचडया.”
18. मुखोपाध्याय. एस, ओगुटु. जे, पीएफओ. एर, “ए लेिलक्सबल बायेचशयन से्ट-से्स मॉडेचलंग फॉर पॉपु्लेशन डाइनचमक्स ऑफ 

वाइ्डलाइफ एंड लाइ�स्ॉक पॉपु्लेशन्स”.
19. मुखोपाध्याय, एस., साह, एस., “ऑन जेनरेचटंग अ लेिलक्सबल क्लास ऑफ एचनसॉटट् ॉचपक से्चशयल मॉडेल्स यूचजं़ग गाउचसयन 

प्ोसेसस”.
20. नवन्, एस., “प्ाइस चडस्वरी कॉंचटट् बू्शन ऑफ प्ोप्ाइटरी एंड एजेन्सी आल्गररदचमक टट् ेडस्च”.
21. नवन्, एस., “ऑड्चर एक्सपोजर स्ट् रॅटजी इन अ हाइ फ्ीवेिन्सी व्ड्च”. 
22. भाचटया, एस., फनरॅिंडो, जी., जैन, एस., चत्पाठी, ए., “क्लोचजंग द जेंडर गरॅप इन टॉप मैनेजमेंट टीम्स: डाइवचस्चटी एंड कॉंपेने्सशन 

परॅररटी इन फरॅ चमली एंड नोनफैचमली फम्स्च”. जन्चल ऑफ फैचमली चबजनेस स्ट् रॅटजी
23. ककृ ष्णा, ए., अग्वाल, टी., “फुड सलब्सडी- करॅ श ऑर काइंड? द रॉंग चडबेट”
24. दास, यू., चमत्ा डी., दास, के., “ररचवजन इन्ाइटेड अनरॅचलचसस ऑफ इंटव्चल सेनसड्च कंपीचटंग ररसक्स डेटा चवद् चमलसं्ग कॉज़स”. 
25. दास यू., बसु आर., प्धान, वी., “अनरॅचलचसस ऑफ पाचश्चयली ओब्ज़�ड्च मरॅचड प्पोश्चन”.
26. दास, यू., दास, के., “रेगु्यलट्ाइजड ज़ीरो इन्लेिटेड ऑचड्चनल मॉडेल्स चवद् सेमी-पेरमीचटट् क चलंक”.
27. रॉय एस., दस यू., चमत्ा डी. “अ स्डी ऑन इंचडयन मूवी सीविल”.
28. दास, यू., धर, एस. एस., “ऑन चडसे्न्स बेसड गुडनेस ऑफ चफट टेस््स फॉर चमलसं्ग डेटा वेन द चमलसं्ग अक्कस्च ऐट ररॅंडम”.
29. बनजगी, डी., दास यू., “जॉब सरॅचटसै्फक्न एंड लाइफ स्ट् ेस: अ स्डी ऑफ द अमेररकन लेबर माकवे ट”.
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आईआईएमयू में कैम्स का जीवन अनेक चवद्या्गी क्लबो ंएवं सचमचतयो ं- काया्चत्मक एवं प्ोफेशनल क्लब, सांस्कृ चतक क्लब, खेल 
एवं शौक क्लब, सामाचजक पहंुर, के सा् महत्वपूण्च एवं सचरिय है। यहां वष्च भर कई चवद्या्गी-संराचलत प्कोष्ठ एवं सचमचतयां पूरे वष्च 
गचतचवचधयो ंकी सुचवधा प्दान करती हैं। चवद्या्गीगण अपनी रुचर एवं अचभलाषा को अने्चषत, आजीवन बंधन एवं ररशो ंको चवकचसत एवं 
अपने नेतकृत्व कौशल को चवकचसत कर सकते हैं।

 काया्चत्मक एवं प्ोफेशनल क्लब
व्यवसाय के के्त् में रुचर रखने वाले चवद्याच ््चयो ंके पास चवत्त, उद्यमशीलता एवं अन् काया्चत्मक के्त्ो ंपर ध्यान कें टचरित करने वाले कई 
पसंदीदा क्लब है। क्लब समे्लन एवं कॉन्के्लव, प्चतयोचगताओ,ं चवशेष काय्चरिमो ंएवं अचतच् व्याख्यान का आयोजन करते हैं त्ा 
चवद्याच ््चयो ंको अपनी कक्ा की चशक्ा का उपयोग एवं उसे चवस्ाररत करने के अवसर प्दान करते हैं।

 कंस्ट-यू – द कंसल्टग क्लब

 धु्वा – द एरआर क्लब

 चफनोचमना – द फाइनेंस क्लब

 माक्च लान - माकवे टचटंग क्लब

 पाई – द इकोनॉचमक क्लब

 सक्म - नवीन उद्यचमयो ंके चलए ई-प्कोष्ठ

 से्ईऩ - एसीएम एवं ऑपरेशंस क्लब

 टेकनॉचलचटक्स - आईटी एवं डेटा एनाचलचटक्स क्लब

 सामाचजक एवं मनोरंजन
सांस्कृ चतक एवं खेल क्लब चवद्याच ््चयो ंकी रुचर एवं प्चतभा की चवचवधता को दशा्चते हैं। लीप डे चलटरेरी फेलस्वल एवं हाल में हुए फूड 
फेस् चसफ्च  दो काय्चरिमो ंएवं महोत्व के उदाहरण हैं जो कैम्स में उत्ाह एवं भावना को जोड़ते हैं, कुछ आईआईएम समुदाय के चलए 
आयोचजत होते हैं एवं कुछ बडे़ पैमाने पर समुदाय का स्वागत करते हैं।

 कोड रेड – चवद्याच ््चयो ंको खुलकर रहने में मदद करने के चलए बेचफरि क्णो ंका आयोजन करना

 रेिआट्च - आईआईएमयू का कला समुदाय

 सांस्कृ चतक सचमचत - पररसर में सांस्कृ चतक चवचवधता का उत्व

 फुटवक्स्च - डांस क्लब

 आइररस - फोटोग्ाफी क्लब

 लेकसाइडस्च - खेल सचमचत - न चसफ्च  चवद्याच ््चयो ंके चलए बलल्क कम्चराररयो ंएवं संकायो ंके चलए भी

 ओके्ट�स - आईआईएमयू का संगीत समाज

 पोटपुरी - साचहलत्यक क्लब

 प्यत्न - सामाचजक चजमे्दारी क्लब

 चसल्र टंग्स - टोस्मास्स्च इंटरनेशनल नेटवक्च  का आईआईएमयू रैटिर

सवद्ाथथी 
गचतचवचधयाँ
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 चशखर समे्लन, समे्लन एवं उत्व 
चवद्या्गीगण प्ते्यक वष्च कई बडे़ काय्चरिमो ंका आयोजन करते हैं, जहां कॉपपोरेट एवं गैर-सरकारी संगठन के्त्ो ंके लीडस्च अपनी 
चवशेषज्ता एवं अनूठे दृचष्टकोण साझा करने के चलए कैम्स में आते हैं। वे चवचभन्न सा ््चक उदे्श्य से सांस्कृ चतक एवं खेल प्चतयोचगताओ ं
एवं काय्चरिमो ंका आयोजन भी करते हैं।

सोलाररस एक दो-चदवसीय लम्ा काय्चरिम है, जो प्बंधन के प्मुख के्त्ो ंमें मुख्य वक्तव्य, पैनल ररा्च, केस अध्ययन प्चतयोचगताओ ंएवं 
काय्चशालाओ ंका चमश्ण है:

 लीडरचशप सचमट, एमआईआईसी, मीचडया एंड इंडस्ट् ी इंटरेक्न सेल द्ारा आयोचजत 

 अ ््चसंवाद, चफनोचमना, आईआईएमयू के चवत्त क्लब का प्मुख काय्चरिम

 समवाह, चवपणन समे्लन, माक्लमैन आईआईएमयू के माकवे टचटंग क्लब द्ारा आयोचजत

 उने्ष, ऑपरेशंस सचमट, से्इन, एससीएम त्ा ऑपरेशंस क्लब एवं कंस्टयू, कंसल्ंटग क्लब के बीर सहयोग

 अने्षण, एनैचलचटक्स सचमट, टेकै्चलचटक्स, आईटी एवं एनाचलचटक्स क्लब द्ारा आयोचजत

 अंतदृ्चचष्ट, चबजनेस कॉन्के्लव, पाई, इकोनॉचमक्स क्लब द्ारा आयोचजत

ऑडैचसटी इस वष्च ऑडैचसटी, आईआईएमयू के सांस्कृ चतक इक्स्टट् ैवगैन्ज़ के 5वें संस्रण का आयोजन आईआईएमयू पररसर में पहली 
बार हुआ। द क�ररल नाइट में धरोहर गु्प द्ारा शानदार प्सु्चत दी गई। भारत की अग्णी ईडीएम जोड़ी जेचफरटोन ने खराखर भरे 
पररसर में लाइव प्सु्चत देकर लोगो ंका मन मोह चलया। अगले चदन, इंचडयन ओचसयन के सुपरचहट ऑररचजनल्स को लोगो ंने खूब 
सराहा। उनके बाद बॉलीवुड की सनसनी, जुचबन नौचटयाल ने अपने मूल गानो ंके सा्-सा् 80 और 90 के दशक के गीत गाए।

सं्दन आईआईएमयू का एरआर कॉन्के्लव है, चजसे धु्व द्ारा आयोचजत चकया गया। यह आईआईएमयू के चवद्याच ््चयो ंएवं चशक्को ंके 
सा् अपनी चवशेषज्ता एवं अनुभव साझा करने के चलए वैचविक एरआर लीडस्च को एक मंर प्दान करता है। इस वष्च पांरवें संस्रण का 
चवषय ्ा: ररइमैचजचनंग एरआर पै्लक्टसेज

प्ारम्भ - प्ारम्भ’19 ने देश के सभी चहस्ो ंसे उत्ाहपूण्च भागीदारी प्ाप्त की ्ी। इस आयोजन में 150 से अचधक स्ाट्चअप चवरार प्ाप्त 
हुए। उनोंटने अपने चवरारो ंको और भी अचधक चनखारने के चलए उद्योग के चदग्गजो ंद्ारा 6 सप्ताह का एक मेंटर-चशप चकया। इसका 
आयोजन आईआईएम उदयपुर के ई-सेल सक्म द्ारा चकया जाता है। सबसे होनहार पररयोजनाओ ंऔर चवरारो ंको रु. 1,00,000 के 
पुरस्ार प्दान चकये गये।

लीप डे चलट फेस् आईआईएमयू के पोटपौरी, साचहलत्यक क्लब द्ारा आयोचजत चकया जाता है। यह काय्चरिम चदग्गजो ंसे ररा्च के माध्यम 
से दश्चको ंको साचहत्य की दुचनया से रूबरू कराता है। इस वष्च के संस्रण की ्ीम - बेव नू् व््ड्चस- रहा।

लैिशबैक 6.0, बालीरा में आईआईएमयू के स्ायी पररसर में आयोचजत होने वाला यह तीसरा पूव्च चवद्या्गी पुनचम्चलन ्ा। इसमें 100 
से अचधक पीजीपी एवं पीजीपीएक्स पूव्च चवद्याच ््चयो ंने भाग चलया। इस आयोजन में एक साधारण बैठक एवं सोसाइटी रुनाव एवं वाचष्चक 
ऐलू्यमनी मैगजीन शाचमल ्ा। इसके सा् ही ‘्म् 6.0’ का अनावरण चकया गया। 

संस्ान ने वष्च के दौरान चहंदी पखवाड़ा, सतक्च ता जागरूकता सप्ताह, स्वच् भारत पखवाड़ा भी मनाया। इस आयोजन में चवद्याच ््चयो ंके 
सा्-सा् संकाय और प्शासचनक कम्चराररयो ंकी सचरिय भागीदारी देखी गई।
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पंकज राय वररष्ठ उपाध्यक्, स्ट् ैटेजी वेल्स फारगो एनाचलचटका

चद्जराज बोस हेड, एआई एंड एडवांसड एनैचलचटक्स पू्डेंटचशयल एस्योरेंस एनाचलचटका

समीर धनरजनी रीफ स्ट् ैटेजी ऑचफसर फै्क्टल एनैचलचटक्स एनाचलचटका

चदवेश चसंगला चनदेशक, वाचणलज्यक सेवा एली चलली एनाचलचटका

सरस्वती रामरंरि हेड, पस्चनल बैंटचकंक आईटी एंड एनाचलचटक्स दान्से् आईटी एनाचलचटका

लचलत अग्वाल अध्यक् और एमडी वीमाट्च सोलाररस

संजय चत्पाठी सह-संस्ापक और सीईओ एंचजचलयो लैब्स सोलाररस

चवकेश वाचलया महाचनदेशक (पचश्म) इंस्ीटू्ट ऑफ डाइरेक्टस्च सोलाररस

एस राजेश सीईओ राजस्ान ररलायंस चजयो सोलाररस

अभीक बरुआ रीफ इकोनॉचमस् एंड इगे्कू्चटव वी.पी. एरडीएफसी सोलाररस

तमाल बंदोपाध्याय एडवाइजर, स्ट् ैटेजी एंड कंस्ल्ंटग एचडटर बंधन बैंक, चबजनेस स्ैंडड्च सोलाररस

चनतेश अंबुज एनाचलचटक्स एंड नू् एंड इमचजिंग एररयाज के 
हेड

एररक्सन सोलाररस

शांचत स्वरूप हेड - डेटा एनाचलचटक्स एंड माकवे ट इंटेचलजेंस, 
लिोबल प्ोक्ोरमेंट

एबट सोलाररस

गुलज़ार आज़ाद कंटट् ी हेड - कनेलक्टचवटी गूगल इंचडया सोलाररस

अचमत अग्वाल वीपी एंड हेड ऑफ सप्ाइ रैन जुचबलेंट इंडस्ट् ीज 
चलचमटेड

सोलाररस

मुकेश रल्हन हेड - एससीएम स्ट् रॅटजी एंडऑपरेशन्स - 
मोचबचलटी एंडएंटरप्ाइज़

वोडाफोन इंचडया सोलाररस

मानव मेहरा डाइरेक्टर ऑफ फाइनैंस एररक्सन इंचडया प्ाइवेट 
चलचमटेड

सोलाररस

अचभरूप जयंती वीपी बैन कैचपटल सोलाररस

नोचमत जोशी माकवे टचटंग हेड चजयोनी इंचडया सोलाररस

समीर सेठ डाइरेक्टर ऑफ माकवे टचटंग डॉल्ी लैब्स सोलाररस

कुमारचलंगम एम.सी. डाइरेक्टर, सचव्चसेज़ एंडजनरल प्ोकू्ममेंट - 
एचशया पेचसचफक

आईबीएम एससीएम सचमट

सुधांशु चसंह कंटट् ी हेड डेल एससीएम सचमट

शुभेंदु कुमार चनदेशक माइबैक कंसल्ंटग एससीएम सचमट

नवीन चपलाचनया वररष्ठ महाप्बंधक - ऑपरेशनल एक्सलेन्स ज़ाइडस कैचडला एससीएम सचमट

महेश अचनल पडोशी एसोचसएट डाइरेक्टर, ग्ोबल मेक आनचलस् जॉनसन एंड जॉनसन एससीएम सचमट

सुरेश नारायणन अध्यक् एवं महाचनदेशक नेसे् इंचडया नेतकृत्व

हरीश भट बैंड कस्ोचडयन टाटा संस चल नेतकृत्व

 उद्ोग
 संयोजन
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संदीप कुमार सीनी. वीपी एंड ग्ोबल हेड, कनसल्ंटग 
सवगीसज़ एंडएमचजिंग सचव्चस लाइन्स

आईटीसी इन्ोटेक नेतकृत्व

राहुल चसना पे्सीडेंट, एरआर चपचडलाइट इंडस्ट् ीज चल. नेतकृत्व

एस पद्मनाभन एलगज़कु्चटव रेयरमैन टाटा चबजनेस एलक्सलेंस 
गु्प

नेतकृत्व

प्वीण रौधरी एसोचसएट डाइरेक्टर ललिपकाट्च नेतकृत्व

श्ीकांत गोखले सीईओ- रीटेल लैंडमाक्च  गु्प नेतकृत्व

आलोक झा डेचलवरी लीड एंड कन्स्टेंट (इंसुरेन्स एंड 
हेल्थ)

कॉग्ीजेंट नेतकृत्व

समीर समंुरि डाइरेक्टर, कस्मर सपोट्च एक्सलेन्स कचमंस इंचडया नेतकृत्व

अचमत गोखले डाइरेक्टर ऑफ लचजलस्क्स कचमंस इंचडया नेतकृत्व

राहुल पाठक अध्यक् एनं सीईओ आचदत्य चबड़ला इंसुलेटर नेतकृत्व

सकृजन पाल चसंह सीईओ एवं संस्ापक डॉ. एपीजे अबु्ल कलाम 
सेंटर

नेतकृत्व

अनीता गुहा सीआईओ टरॅलेंट आड्वाइज़र आईबीएम सं्दन

कॉचलन मेंडेस जीएम एंड हेड वो्टास-बेको सं्दन

राजेविरी आराध्याला रीफ पीपल ऑचफसर फै्क्टल एनैचलचटक्स सं्दन

जचतंदर सलवान हेड एरआर सोसाइटी जनरल सं्दन

मनमोहन एस कालसी सीएरआरओ यूनाइटेड बुवरीज सं्दन

चशल्पी सके्सना एरआर हेड कल्चऑन चल. सं्दन

योगेश कुमार शमा्च हेड टरॅलेंट एविचज़शन ्ॉमस कुक सं्दन

माधव वामसी हेड ऑफ टरॅलेंट एंड क�रर स्वीग्गी सं्दन

मीतू भूड़ोचलया डाइरेक्टर, एरआर कांटूर बांड्स, इंक. सं्दन
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 आधारभूत ढांचा
 पुस्कालय
यह पुस्कालय भारत में प्बंधन शोध में अग्णी बनने के अपने उदे्श्य को पूरा करने के चलए आईआईएमयू को सक्म बनाने के चलए 
एक आवश्यक संसाधन प्दान करता है। संकाय एवं चवद्याच ््चयो ंके पास भौचतक एवं इलेक्टट् ॉचनक डेटा, मुचरित एवं गैर-मुचरित सामग्ी और 
उनकी ई-संसाधनो ंकी एक चवस्कृत श्कृंखला तक पहंुर है। वष्च के दौरान पुस्कालय ने अपने संग्ह में चनम्नचललखत को शाचमल चकया है:

ई-संसाधन
पुस्कालय के पास अनेक कंपचनयो ंएवं उद्योग डेटाबेस, गं्् सूरी डेटाबेस त्ा ई-पचत्काओ ंकी सदस्यता है।

कंपनरी / उद्ोग / देि डेटाबेस 
एशइलविटी, लूिमबग्च, कैचपटलाइन, सीएमआईई: इंडस्ट् ी आउटलुक, सीएमआईई - प्ोवेस्आईकू्, सीएमआईई - प्ोवेसडीएक्स, 
चरिचसल, यूरोमॉचनटल, एफटी.कॉम, गाट्चनर, इंचडयासै्ट, ्ॉमसन रयूटस्च-ईकॉन डेटाबेस आचद।

ई-जन्मल्स / डेटाबेस 
एबीआई/ इंफॉम्च कम्प्ीट,  ऐब्सको चबज़नेस सोस्च कम्प्ीट, इकोनचलट, एमरा्ड, इंचडया चबजनेस इनसाइट, आईएमएस, इंफॉम्स्च, 
माक्च लाइन, नेरर, एनडीपी-पे्सचडसपे्, एनएसई इन्ोबेस (6 मॉरू्ल्स), साइंस डायरेक्ट (एले्सचवयर) (3 चवषय संग्ह), प्ोवेिस् 
चडसरटेशन एंड ्ीचसस डेटाबेस, सेज एरएसएस कलेक्न, लसं्पगर, आईईई (एएसपीपी + पीओपी मॉडल, एसआईएएम जन्चल्स, 
साइकआचट्चकल्स (अमेररकन साइकोलॉचजकल एसोचसएशन)), टेलर एंड फ्ांचसस, वॉल स्ट् ीट जन्चल, वेब ऑफ साइंस, चवली ऑनलाइन 
(मैनेजमेंट कलेक्न), व्ड्च बैंक ई-लाइबेरी आचद।

ई-बुक्स: ईबैरी (प्ोवेिस्-1.2 लाख संग्ह), हैंडबुक सीरीज इन इकोनॉचमक्स, लैिकवेल इनसाइक्लोपीचडया ऑफ सोचशयोलॉजी।

िोध सहयोग साधन : ग्ामरली, मैटलैब, ओपनए्ेन्स, वेिश्नप्ो, ररमोटएक्सएस, एसएएस।

ई िोधससंधु कंजोसट्मयम
एनुअल ररवू्यज,  इकोनॉचमक एंड पॉचलचटकल वीकली, जेस्ोर, ऑक्सफोड्च यूचनवचस्चटी पे्स जन्चल्स।

सदस्यता: नैस्ॉम

सेवाएं
सकु्च लेशन, ऑनलाइन पललिक एके्सस कैटलॉग, ऑनलाइन ररजववेशन फैचसचलटी, इंटर-लाइबेरी लोन, डेटाबेस सर्च सचव्चस, डॉकू्मेंट 
चडलीवरी और मेल अलट्च सचव्चस, एसडीआई एंड सीएएस

संग्ह का प्कार सामग्ी की संख्या 31.3.2019 को कुल संग्ह  

पुस्कें 268 4800

काय्चपत् - 67

सीडी (पुस्कें , डेटाबेस, प्चशक्ण आचद) - 60

ई-संसाधन 03 45
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31 माच्म 2019 को समाप् वर्म के सलए भारतरीय प्रबंध सं�थान उदयपुर के लेखा पर पृथक लेखा पररीक्षा 
प्रसतवेदन
हमनें चनयंत्क एवं महालेखा परीक्क (कत्चव्य, अचधकार एवं सेवा की शतषों) अचधचनयम, 1971 की धारा 20(1) के तहत 31 मार्च, 2019 
को भारतीय प्बंध संस्ान उदयपुर के संलचग्त तुलन-पत्, उसी चतच् को समाप्त वष्च के चलए आय एवं व्यय लेखा त्ा प्ालप्त एवं 
भुगतान लेखा की लेखा परीक्ा की है। ये चवत्तीय चववरण आईआईएयू के प्बंधन की चजमे्दारी हैं। हमारी चजमे्दारी अपने अंकेक्ण पर 
आधाररत इन चवत्तीय चववरणो ंपर एक राय प्कट करना है।

आईआईएमयू के लेखा की लेखा परीक्ा को पांर वष्च 2016-17 से 2020-21 तक की अवचध के चलए चनयंत्क एवं महालेखा परीक्क 
(कत्चव्य, अचधकार एवं सेवा की शतषों) अचधचनयम, 1971 की धारा 20(1) के तहत सुपुद्च  चकया गया है। अब 31.01.18 से प्भावी 
आईआईएम के अचधचनयम (आईआईएम अचधचनयम 2017) की धारा में यह प्ावधान चकया गया है चक आईआईएम के लेखा की लेखा 
परीक्ा चनयंत्क एवं महालेखा परीक्क (कत्चव्य, अचधकार एवं सेवा की शतषों) अचधचनयम, 1971 की धारा 19(2) के तहत सी एंड एजी 
द्ारा अंकेचक्त चकया जाएगा।

2.  इस पकृ्क लेखा परीक्ा प्चतवेदन में सव्चशे्ष्ठ लेखा प््ा, लेखा मानक, प्कटीकरण मानक इत्याचद के सा् वगगीकरण, अनुकूलता 
के संबंध में चसफ्च  लेखा व्यवहार पर भारत के चनयंत्क एवं महालेखा परीक्क (सीएजी) की चटप्पचणयां चनचहत हैं। चवचध, चनयम एवं 
चवचनयमो ं(औचरत्य एवं चनयचमतता) की अनुकूलता के संबंध में चवत्तीय लेनदेन पर लेखा परीक्ा पय्चवेक्ण इत्याचद, यचद कोई हो, को 
पकृ्क रूप से चनरीक्ण प्चतवेदन/सीएजी के लेखा परीक्ा प्चतवेदन के जररए प्चतवेचदत चकया जाता है।

3. हमनें भारत में सामान् रूप से स्वीकाय्च लेखा परीक्ा मानको ंके अनुरूप अपनी लेखा परीक्ा की है। इन मानको ंमें हमें औचरत्यपूण्च 
आविासन प्ाप्त करने के चलए अंकेक्ण की योजना एवं उसे चरियालन्त करने की आवश्यकता होती है चक चवत्तीय चटप्पचणयां चमथ्ा 
वण्चन से मुक्त है। एक लेखा परीक्ा में एक परीक्ा, परीक्ण आधार पर राचशयो ंके सम ््चन में प्माण एवं चवत्तीय चटप्पणी में उले्लखत 
प्कटीकरण शाचमल होता है। एक लेखा परीक्ा में प्बंधन द्ारा उपयोग चकए गये लेखा चसद्धांत एवं महत्वपूण्च आंकलन के सा्-
सा् चवत्तीय चटप्पचणयो ंके समू्ण्च प्सु्तीकरण का मूल्यांकन भी शाचमल है। हम चवविास करते हैं चक हमारी लेखा परीक्ा हमारे राय 
के चलए औचरत्यपूण्च आधार प्दान करती है।

4.  अपनी लेखा परीक्ा के आधार पर हम प्चतवेदन करते हैं चक :

 (i) हमनें वह सभी जानकाररयां एवं स्ष्टीकरण प्ाप्त चकए हैं, जो हमारे सवपोत्तम ज्ान एवं चवविास में लेखा परीक्ा के उदे्श्य से 
आवश्यक ्े।

 (ii) इस प्चतवेदन में रचर्चत तुलन पत्, आय एवं व्यय लेखा त्ा प्ालप्त एवं भुगतान लेखा को मानव संसाधन चवकास मंत्ालय, भारत 
सरकार - देखें आदेश सं. 29-4/2012-एफडी चदनांक 17 अपै्ल 2015 - द्ारा स्वीककृ त प्ारूप के अनुसार बनाया गया है।

 (iii) हमारी राय में संस्ान द्ारा उचरत लेखा बही एवं अन् प्ासंचगक ररकॉड्च का रखरखाव चकया गया है, जैसा चक उक्त बचहयो ंकी 
हमारी परीक्ा से प्तीत होता है:

 (iv) हम पुन: प्चतवेदन करते हैं चक :

लेखा पर सटप्पसणयां
क. तुलन पत्

क1. पररसंपसत्यां

क 1.1 अनुसूचरी-03 : चालू देयताएं एवं प्रावधान - र. 13.93 करोड़

संस्ान ने आईआईएम कैम्स में अनुसूरी-4 के तहत रु. 15.77 करोड़ की राचश के सड़को ं[एम-9 एलाइनमेंट के चलए पेररफेरल सड़क 
(फेज-1) एवं सड़क] को पंूजीककृ त चकया है। कें रिीय लोक चनमा्चण चवभाग (सीपीडबू्लडी) सड़क काय्च के चलए आईआईएम, उदयपुर 
द्ारा जमा रु. 27.35 करोड़ के प्चत रु. 31.31 करोड़ का व्यय चकया है, इसचलए सीपीडबू्लडी ने जमा की गई राचश के चलए रु. 3.97 
करोड़ का अचतररक्त व्यय चकया है। संस्ान ने 31 मार्च 2019 को लस्र पररसंपचत्तयो-ंसड़क के तहत रु. 31.32 करोड़ की राचश को 
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पंूजीककृ त चकया है। अचतररक्त व्यय की गई राचश अनुसूरी-3 रालू देयताएं एवं प्ावधानो ंके तहत दशा्चया जाना राचहए ्ा।

इसके पररणामस्वरूप, रु. 3.97 करोड़ से रालू देयताएं त्ा उसी राचश से ऋण, अचग्म एवं जमा राचश को कम दशा्चया गया है।

ख. पररसंपसत्यां

ख.1.1 ऋण असग्रम एवं जमा : र. 40.01 करोड़ अनुसूचरी-8

आईआईएम, उदयपुर ने पंूजी पररसंपचत्तयो ंपर रु. 24.70 करोड़ की अचतररक्त राचश व्यय की है त्ा अनुसूरी-8 ऋण, अचग्म एवं जमा 
के तहत प्ाप् अनुदान के रूप में इस अचतररक्त व्यय को दशा्चया है। यह कोई प्ाप् अनुदान नही ंहै, संस्ान को इस अचतररक्त व्यय को 
सामान् राचश से समायोचजत करना राचहए।

इसके पररणामस्वरूप, ऋण, अचग्मा एवं जमा रु. 24.70 करोड़ से अचधक है त्ा पंूजी चनचध रु. 24.70 करोड़ से अचधक है।

ख1.2 स्�थर पररसंपसत्यांः र. 351.84 करोड़ (अनुसूचरी 4)

ख 1.2.1 अमूत्म पररसंपसत्यां - ई-पसत्काएंः र. िून्

 एमएरआरडी के चदशाचनदवेशो ंके अनुसार इलेक्टट् ॉचनक जन्चल्स (ई-जन्चल्स) को उसके सीचमत लाभ की दृचष्ट से पुस्कालय 
पुस्को ंसे पकृ्क कर चदया गया, चजसे प्दत्त ऑनलाइन पहंुर के माध्यम से प्ाप्त चकया जा सका है। ई-जन्चल्स मूत्च प्ारूप में नही ंहै, 
लेचकन वे अस्ायी रूप से पंूजीककृ त हैं त्ा व्यय के मांग की दृचष्ट से त्ा शैक्चणक एवं अनुसंधान कम्चराररयो ंद्ारा प्ाप्त चकए जानेवाले 
चनरंतर ज्ान के लाभ से ई-जन्चल के संबंध में मूल्यह्ास को पुस्कालय पुस्को ंके संबंध में प्दान चकये जानेवाले 10 फीसदी मूल्यह्ास 
की तुलना में 40 प्चतशत की उच्च दर से प्दान चकया जाता है।

 संस्ान ने वष्च 2018-19 के दौरान ई-जन्चल के रिय के खाते में रु. 4.34 करोड़ का व्यय चकया है त्ा उसे अनुसूरी 4 में अमूत्च 
पररसम्चत्तयो ं(ई-जन्चल) के तहत पंूजीककृ त करने के बदले में प्शासचनक एवं सामान् व्यय शीष्चक के तहत डेचबट चकया है।

 इसे वष्च 2016-17 एवं 2017-18 के एसएआर में देखा गया, लेचकन उसमें सुधार नही ंचकया गया। इसके पररणामस्वरूप, लस्र 
पररसंपचत्तयां रु. 2.61 करोड़ से कम एवं पंूजी चनचध रु. 1.74 करोड़ से अचधक त्ा अचधशेष को रु. 4.34 कम दशा्चया गया।

ग. सामान्

तुलन पत् करी अनुसूचरी-4 में स्�थर पररसंपसत्यो ंके रूप में भूसम का गैर-सचत्ण

मानव संसाधन चवकास मंत्ालय, नई चदल्ी द्ारा जारी चदशाचनदवेशो ं(अनुसूरी-4-लस्र पररसम्चत्तयां) के अनुसार लस्र पररसम्चत्तयां 
जैसे भूचम को चवत्तीय चटप्पचणयो ंमें दशा्चया जाना राचहए ्ा।

राज्य सरकार ने शैक्चणक उदे्श्य से उपयोग के चलए 99 वष्च की लीज़ पर आईआईएम को चनःशुल्क 124.3855 हेके्टयर माप की भूचम 
को आबंचटत चकया। इस भूचम को चवत्तीय चटप्पणी में लस्र पररसम्चत्त के रूप में नही ंदशा्चया गया है। इस तथ् को लेखा पर चटप्पचणयो ं
में प्कट चकया जाना राचहए।

घ. लेखा पर लेखा पररीक्षा सटप्पसणयां का कुल प्रभाव

पूव्चवतगी अनुचे्दो ंमें दी गई चटप्पचणयां का कुल प्भाव यह है चक 31 मार्च 2019 को पररसम्चत्तयां रु. 18.12 करोड़ से अचधक दशा्चयी 
गईं त्ा देयताएं रु. 22.46 करोड़ से अचधक दशा्चयी गई ्ी ंत्ा अचधशेष को रु. 4.34 करोड़ से कम दशा्चया गया ्ा।

ङ. अनुदान सहायता

संस्ान में उपलधि रु. 93.98 करोड़ की अनुदान सहायता (वष्च के दौरान भारत सरकार से प्ाप्त रु. 20.97 करोड़, चवगत वष्च का 
अप्युक्त रु. 32.68 करोड़ का शेष त्ा सामान् चनचध से रु. 40.33 करोड़ से हस्ांतरण) में से 31 मार्च 2019 को संस्ान रु. 93.98 
करोड़ की राचश का उपयोग कर सका, चजसमें अप्युक्त राचश ‘शून्’ रही।
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च. प्रबंधन पत्

पकृ्क लेखा परीक्ण प्चतवेदन में शाचमल चवसंगचतयो ंको उपरारात्मक/सुधारात्मक काय्चवाही के चलए पकृ्क रूप से जारी एक प्बंधन 
पत् के जररए संस्ान का ध्यानाकष्चण चकया गया है।

(v)  पूव्चवतगी अनुचे्दो ंमें अवलोकनो ंके आधार पर हम प्चतवेचदत करते हैं चक इस प्चतवेदन के सा् वचण्चत तुलन पत्, आय एवं व्यय 
लेखा त्ा प्ालप्त एवं भुगतान लेखा लेखा बचहयो ंकी सहमचत में हैं।

(vi) हमारी राय में एवं प्ाप्त सवपोत्तम जानकारी त्ा हमें चदए गए स्ष्टीकरण के अनुसार उपरोक्त उले्लखत महत्वपूण्च चवषयो ंएवं इस 
पकृ्क अंकेक्ण प्चतवेदन के अनुलग्क में उले्लखत अन् चवषयो ंमें लेखा नीचतयां एवं लेखा चटप्पचणयो ंके सा् पचठत चवत्तीय चववरण 
भारत में सामान् रूप से स्वीकाय्च लेखा चसद्धांतो ंकी अनुकूलता में एक सत्य एवं स्वच् दृचष्ट प्दान करती है।

(क) यह 31 मार्च 2019 को भारतीय प्बंधन संस्ान उदयपुर के काय्चकलापो ंके तुलन पत् से अब तक संबंचधत है; त्ा

(ख) यह उक्त चतच् को समाप्त वष्च के चलए अचधशेष के आय एवं व्यय लेखा से अब तक संबंचधत है।

स्ान:

चदनांक:

सी एंड एजी के चलए त्ा उनकी ओर से

प्धान लेखा परीक्ा चनदेशक (कें रिीय)

अहमदाबाद

लेखा पररीक्षक का पत्
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वर्म 2018-19 के सलए भारतरीय प्रबंधन सं�थान, उदयपुर के लेखा परपृथक लेखा पररीक्षा प्रसतवेदन में 
संलसग्काएं

1.  आंतररक लेखा पररीक्षा प्रणालरी करी पया्मप्ता

 आईआईएमयू ने आंतररक लेखा परीक्ा आउटसोस्च की है। इसे वष्च 2018-19 के दौरान मेसस्च मुकेश एम. शाह एवं कंपनी, 
अहमदाबाद द्ारा चकया गया। आंतररक लेखा परीक्ा प्चतवेदन को प्ाप्त चकया गया ्ा। आंचतरक लेखा परीक्ा सभी काया्चत्मक 
के्त्ो,ं काय्चकलापो ंएवं दस्ो ंके चलए चकया गया ्ा।

 इसके अनुसार, वष्च 2018-19 के दौरान आंतररक लेखा परीक्ा प्णाली पया्चप्त ्ी।

2.  आंतररक सनयंत्ण करी पया्मप्ता

 चनम्न कचमयो ंको देखे जाने के कारण आंतररक चनयंत्ण प्णाली पया्चप्त नही ं्ी

 - आईआईएम, उदयपुर में प्रचलत ठेका काचम्चको ंके चलए कोई भतगी चनयम एवं अन् सेवा चनयम नही ंहैं।

 - चपछले तीन वषषों से पररसंपचत्तयो ंकी भौचतक जांर नही ंकी गई।

 - कुछ महत्वपूण्च ररजस्र जैसे व्यय चनयंत्ण रचजस्र, अचग्म रचजस्र, टीए/एलटीसी रचजस्र, मेचडकल के्लम रचजस्र, अनुदान 
सहायता रचजस्र का रखरखाव नही ंचकया गया।

3.  पररसंपसत्यो ंकरी भौसतक जांच

 लस्र पररसंपचत्तयो ंकी भौचतक जांर को वष्च 2016-17 एवं 2018-19 के दौरान नही ंचकया गया गया ्ा।

4.  माल-सूचरी करी भौसतक जांच

 माल-सूरी की भौचतक जांर को वष्च 2016-17 एवं 2018-19 के दौरान नही ंचकया गया गया ्ा।

5.  सांसवसधक बकाए के भुगतान में सनयसमतता

 संस्ान सांचवचधक बकाए के भुगतान में चनयचमत नही ंहै।

वररष्ठ लेखा पररीक्षा असधकाररी/सरीआरए-।। (ईएक्सपरी)

लेखा पररीक्षक का पत्
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क्रम 
सं.

सटप्पसणयां देयताएं पररसंपसत्यां असधिेर

असधक दिा्मया कम दिा्मया असधक दिा्मया कम दिा्मया असधक दिा्मया कम दिा्मया

क.1.1 397.00 397.00
ख.1.1 2470.00 2470.00

ख.1.2 173.76 260.66 434.42

कुल 2643.76 397.00 2470.00 657.66 434.42

कुल प्भाव 2246.76 1812.34 434.42

लेखा पररीक्षा के िुद्ध प्रभाव पर सटप्पणरी

वष्च 2018-19 के चलए भारतीय पं्बध संस्ान, उदयपुर

अचधशेष अचधक दशा्चया -  रु. 434.42 लाखों

देयताएं कम दशा्चया -  रु. 2246.76 लाखों

पररसंपचत्तयां कम दशा्चया -  रु. 1812.34 लाखों

वररष्ठ लेखा परीक्ा अचधकारी/सीआरए-।। (एक्सप.)

(रु. लाखो ं में)

अस्वरीकरण: प्सु्त ररपोट्च मूल रूप से अंगे्जी में चललखत ररपोट्च का चहंदी अनुवाद है l यचद कोई चवसंगचत पररलचक्त होती है तो अंगे्जी 
में चललखत ररपोट्च मान् होगी l

लेखा पररीक्षक का पत्
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अनुलग्क
संस्ान के उन संकाय सदस्यो ंऔर अन् कम्चराररयो ंसचहत पांर अचधकाररयो ंके नाम 
चनम्नचललखत हैं, चजनोंटने चवत्तीय वष्च  2018-19 के दौरान उच्चतम पाररश्चमक (ऐसे 
कम्चराररयो ंको चदए गए भते्त और अन् भुगतान सचहत) प्ाप्त हुए हैं त्ा चवत्तीय वष्च 
दौरान उक्त कम्चराररयो ंद्ारा चदए गए योगदान इस प्कार हैं।  

प्रो. रातुल लखार
संकाय, अ ््चशास्त्र

प्रो. सौरभ गुप्ा
सेंटर फॉर डेवलपमेंट पॉचलसी एंड मैनेजमेंट

प्रो. संध्या भासटया
संकाय, चवत्त और लेखा

प्रो. रेसजना सुल्ाना
संकाय, अ ््चशास्त्र

श्री सिवकुमार मथड़ा
प्शासन प्मुख
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   भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 तुलन पत् 31 मार्च 2019 को 
रुपये लाखो ंमें

सनसधयो ंका स्ोत अनुसूचरी 2019 2018

कॉप्चस / पंूजी चनचध 1  40,308.70  33,829.53 

चनधा्चररत/चरलनत/ बंदोबस्ी चनचधयां 2  1,798.66  1,785.34 

रालू देयताएं एवं प्ावधान 3  1,393.29  5,389.07 

कुल  43,500.65  41,003.94 

रुपये लाखो ंमें

सनसधयो ंका उपयोग अनुसूचरी 2019 2018

अरल पररसंपचत्तयां

मूत्च पररसंपचत्तयां 4  27,225.44  2,023.71 

अमूत्च पररसंपचत्तयां  17.42  6.95 

पंूजी काय्च प्गचत (चवकास के तहत अमूत्च सचहत)  7,941.66  26,497.44 

चरलनत / बंदोबस्ी चनचधयो ंसे चनवेश 5

दीघा्चवचध  25.00  25.00 

लघु अवचध  -    -   

अन् चनवेश 6  -    -   

रालू पररसंपचत्तयां 7  4,290.14  6,202.61 

ऋण, अचग्म एवं जमा 8  4,000.99  6,248.23 

कुल  43,500.65  41,003.94 

महत्वपूण्च लेखांकन नीचतयां 24

आकलस्क देयताएं एवं लेखा पर चटप्पचणयां 25

जनत िाह

चनदेशक 

िरीतेर अग्रवाल

चवत्त एवं लेखा अचधकारी

सवत्रीय सववरण 2018-19



59

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 आय एवं व्यय लेखा 
     31 मार्च 2019 को समाप्त वष्च के 

रुपये लाखो ंमें

सववरण अनुसूचरी चालू वर्म सवगत वर्म
आय
शैक्चणक प्ालप्तयां 9  3,463.07  2,602.52 
अनुदान / सलब्सचडयां 10  2,007.28  3,467.14 
चनवेश से आय 11  -    -   
अचज्चत ब्ाज 12  257.06  403.76 
अन् आय 13  195.11  33.27 
पूवा्चवचध आय 14  12.79  -   
कुल (क)  5,935.31  6,506.69 
व्य
कम्चरारी भुगतान एवं लाभ (स्ापना व्यय) 15  1,783.83  1,473.16 
शैक्चणक व्यय 16  854.42  669.64 
प्शासचनक एवं सामान् व्यय 17  1,621.20  1,373.43 
यातायात व्यय 18  114.42  147.72 
मरम्त एवं रखरखाव 19  156.46  132.06 
चवत्तीय लागत 20  0.87  -   
मूल्यह्ास/पररशोधन 21  1.70  1.15 
अन् व्यय 22  -    -   
पूवा्चवचध व्यय 23  15.52  72.81 
कुल (ख)  4,548.42  3,869.97 
व्य से असतररक्त आय करी िेर रासि (क-ख)  1,386.89  2,636.72 
चनधा्चररत चनचध में स्ानांतरण
सामान् चनचध  1,386.89  2,636.72 
िेर को तुलन पत् में आय एवं व्य लेखा में अग्रानरीत सकया  -    -   
महत्वपूण्च लेखांकन नीचतयाँ 24
आकलस्क देयताएं एवं लेखा पर चटप्पचणयां 25

जनत िाह

चनदेशक 

िरीतेर अग्रवाल

चवत्त एवं लेखा अचधकारी
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 3 - रालू देयताएं एवं प्ावधान

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 3 क - प्ायोचजत फे़लोचशप एवं छात्वकृचत्तयां

रुपये लाखो ंमें

सववरण 31.03.2019 को 31.03.2018 को 

क. चालू देयताएं

1 चवद्याच ््चयो ंसे जमा  121.90  103.65 

2 चवचवध लेनदार

माल एवं सेवाओ ंके चलए  350.89  543.59 

3 जमा-अन् (ईएमडी, प्चतभूचत जमा सचहत)  175.24  159.57 

4 वैधाचनक दाचयत्व

अचतदेय  -    36.42 
अन्  74.90  40.72 

5 अन् रालू देयताएं
कम्चराररयो ंको देय  14.93  15.96 
अचग्म में प्ाप्त शुल्क  23.38  33.22 
प्चतधारण राचश  63.62  198.25 
प्ायोचजत फैलोचशप एवं छात्वकृचत्तयो ंहेतु प्ालप्तयां (अनुसूरी 3 क देखें)  0.75  56.21 
प्ायोचजत पररयोजनाओ ं/ काय्चरिमो ंहेतु प्ालप्तयां  -   
अप्युक्त अनुदान (अनुसूरी 3ख देखें)  3,722.14 
चवद्याच ््चयो ंका खाता  67.41  93.23 
व्यय के चलए देयताएं  243.70  216.68 

कुल क  1,136.72  5,219.64 
ख  प्रावधान

1 संचरत अवकाश नकदीकरण (अनुसूरी 15क देखें)  159.37  90.22 
2 गे्चु्टी (15क अनुसूरी देखें)  97.20  79.21 

कुल ख  256.57  169.43 
कुल (क+ख)  1,393.29  5,389.07 

रुपये लाखो ंमें

रिम सं. प्ायोजक का नाम 1.4.2018 को शेष वष्च के दौरान लेन-देन 31.3.2019 को शेष 

1 2 3
रेिचडट

4
डेचबट

5
रेिचडट

6
डेचबट

7
रेिचडट

8
डेचबट

1 कें रि सरकार  56.21  -    94.47  (a)  149.93  0.75  -   

2 जेनपैक्ट  -    -    2.00  (b)  2.00  -    -   

कुल  56.21  -    96.47  151.93  0.75  -   

चवगत वष्च  -    -    165.71  109.50  56.21  -   

(क) वष्च के दौरान छात्वकृचत्त के चलए प्ाप्त चनचध

(ख) बंदोबस्ी चनचध से हस्ांतररत ब्ाज आवंटन
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 3 ख – भारत सरकार से अप्युक्त अनुदान  
रुपये लाखो ंमें

 चववरण रालू वष्च रालू वष्च कुल चवगत वष्च कुल

पंूजी – 35 वेतन -36 सामान्- 31

एमएचआरडरी से योजना अनुदान

शेष अग्ानीत  3,357.35  364.79  (454.51)  3,267.63  2,689.51 

जोड़ें: सामान् चनचध से स्ानांतररत 
(अनुसूरी 25 की चटप्पणी 8 देखें)  1,563.07  -    -    1,563.07  39.80 

जोड़ें: वष्च के दौरान जमा अनुदान  -    -    2,097.00  2,097.00  10,161.92 

जोड़ें: वष्च के दौरान प्ाप्त ब्ाज  -    -    -    -    25.70 

कुल  4,920.42  364.79  1,642.49  6,927.70  12,916.93 

घटाएं: वापसी  -    -    -    -    -   

िेर  4,920.42  364.79  1,642.49  6,927.70  12,916.93 

घटाएं: पंूजीगत व्यय के चलए प्युक्त  7,390.68  -    -    7,390.68  6,182.16 

घटाएं: राजस्व व्यय के चलए प्युक्त  -    364.79  1,642.49  2,007.28  3,467.14 

िेर अगे्रनरीत (ख)  (2,470.26)  -    -    (2,470.26)  3,267.63 

अनुसूचरी 3 ख के अनुसार अनुदान िेर 
का प्रसतसनसधत्व:

1. पंूजी अचग्म (अनुसूरी 25 की चटप्पणी 
8 देखें)  -    -    -    -    4,434.36 

2. बैंक में जमा राचश एवं सावचध जमा  -    -    364.79 

3. वष्च के चलए अनुदान घाटा प्ाप् के रूप 
में दशा्चया गया  -    -    -    -    (454.51)

कुल  -    -    -    -    4,344.64 
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 5 - चरलनत / बंदोबस्ी चनचधयो ंसे चनवेश

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 6 – चनवेश अन्

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 7 – रालू पररसंपचत्तयां

रुपये लाखो ंमें

क्रम स. सववरण 31-03-2019 को 31-03-2018 को

1 दरीघा्मवसध
बैंक में सावचध जमा

 25.00  25.00 

कुल  25.00  25.00 

ध्यान दें:

(क) उपरोक्त चनवेश रु. 25.00 लाख के जेनपैक्ट स्ॉलरचशपर एंडोमेंट फंड से चकया गया है। (चवगत वष्च रु. 25.00 लाख)

रुपये लाखो ंमें

क्रम स. सववरण 31-03-2019 को 31-03-2018 को

1 कें रि सरकार की प्चतभूचतयो ंमें  -    -   

2 राज्य सरकार की प्चतभूचतयो ंमें  -    -   

3 अन् स्वीककृ त प्चतभूचत  -    -   

4 शेयर  -    -   

5 चडबेंरर एवं बांड  -    -   

कुल  -    -   

रुपये लाखो ंमें

क्रम स. सववरण 31-03-2019 को 31-03-2018 को

1 सवसवध देनदार

   अन्   100.48  36.79 

2 नकद एवं बैंक िेर

क) अनुसूसचत बैंको ंमें:

रालू खातो ंमें  41.92  2,839.43 

बरत खातो ंमें  2,840.14  -   

सावचध जमा खातो ंमें  1,306.97  3,325.99 

 4,189.03  6,165.42 

ख) हाथ में नकदरी  0.63  0.40 

कुल  4,290.14  6,202.61 



68

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 8 - ऋण, अचग्म एवं जमा राचशयां
रुपये लाखो ंमें

क्रम स. सववरण 31-03-2019 को 31-03-2018 को
1 कम्मचाररयो ंको असग्रम: (सबना ब्याज वाला)

क) अन्  2.95  1.27 
2 नकद या वसु्त रूप में या प्राप् होनेवाले मूल् में वसूलरी योग् असग्रम एवं 

अन् रासियां:
क) पंूजी चनचध पर 1,080.26 4,434.36 
ख) आपूचत्चकता्चओ ंको अचग्म  50.76  34.94 
ग) चवद्या्गीगण  -    -   
घ) जीएसटी रेिचडट  -    4.43 
ई) टीडीएस प्ाप्  110.15 1,241.17  84.10 4,557.83 

3 पूव्म प्रदत् व्य
क) बीमा  20.62  19.76 
ख) अन् खर्च  145.99  166.61  174.18  193.94 

4 जमा
क) सुरक्ा जमा  40.97  41.00 

5 आय उपासज्मत
क) ब्ाज उपाचज्चत  64.38  58.80 
ख) शुल्क प्ाप्  8.95  34.81 
ग) अन् (अप्ाप्त आय सचहत)  5.70  79.03  31.06  124.67 

6 अनुदान / प्रायोसजत पररयोजनाओ ंसे प्राप् अन् चालू पररसंपसत्यां 
क) अनुदान प्ाप् (अनुसूरी 25 की चटप्पणी 8 देखें) 2,470.26 1,329.52 
कुल 4,000.99 6,248.23 

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 9 – अकादचमक प्ालप्तयां
रुपये लाखो ंमें

सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
सवद्ासथ्मयो ंसे िुल्क
अकादसमक
1. टू्शन शुल्क (कुल फीस माफी रु. 136.54 लाख (चवगत वष्च रु. 129.90 लाख)  2,711.54  2,092.49 

2. प्वेश शुल्क  163.95  133.57 
3. नामांकन शुल्क  0.48  0.49 

कुल (क)  2,875.97  2,226.55 
अन् िुल्क

1. छात्ावास शुल्क  183.42  149.14 
2. मेस शुल्क  232.30  167.51 

कुल (ख)  415.72  316.65 
अन् िैक्षसणक प्रास्प्यां

1. काय्चशालाओ,ं काय्चरिमो ंके चलए शुल्क  87.64  48.85 
2. कंस्टेंसी प्ोजेक्ट आय  37.02  10.47 
3. जब्त शुल्क  46.72  - 

कुल (ग)  171.38  59.32 
कुल योग (क+ख+ग)  3,463.07  2,602.52 
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 10 – अनुदान/सलब्सचडयां (अशोध्य अनुदान प्ालप्त)

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 11 - चनवेश से आय

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 12: ब्ाज अचज्चत

रुपये लाखो ंमें
सववरण चालू वर्म कुल सवगत वर्म कुल
एमएचआरडरी से योजना अनुदान
शेष अग्ानीत  3,267.63  2,689.51 
जोड़ें: अनुदान वसूली के चलए समायोजन (अनुसूरी 23 देखें)  -    39.80 
जोड़ें: वष्च के दौरान रेिचडट अनुदान (पंूजी -35)  -    6,850.00 
जोड़ें: वष्च के दौरान रेिचडट अनुदान (वेतन -36)  -    1,810.00 
जोड़ें: वष्च के दौरान रेिचडट अनुदान (सामान् -31)  2,097.00  1,501.92 
जोड़ें: वष्च के दौरान प्ाप्त ब्ाज  -    25.70 
कुल  5,364.63  12,916.93 
घटाएं: वापसी  -    -   
िेर  5,364.63  12,916.93 
घटाएं: पंूजीगत व्यय के चलए प्युक्त  7,390.68  6,182.16 
घटाएं: राजस्व व्यय के चलए प्युक्त  2,007.28  3,467.14 
िेर अगे्रनरीत (ख)  (4,033.33)  3,267.63 

क- वष्च के दौरान पंूजी चनचध एवं लस्र पररसंपचत्तया में अनुवकृलद्ध के रूप में दशा्चया गया है।
ख- आय एवं व्यय लेखा में अनुदान आय के रूप में दशा्चया गया है।
ग- (i) अनुसूरी 3 में तुलन पत् में रालू देयताओ ंके तहत दशा्चया गया है।
    (ii) पररसंपचत्त पक् में बैंक शेष राचश एवं अचग्म द्ारा प्सु्त।

रुपये लाखो ंमें
सववरण सचस्न्त/बंदोबस्तरी सनसधयां

चालू वर्म सवगत वर्म
1. बैंक सावचध जमा पर ब्ाज  2.32  2.32 
कुल  2.32  2.32 
घटाएं: अंतरण चनचध में स्ानांतररत  2.32  2.32 
िेर  -    -   

रुपये लाखो ंमें

सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
1. बरत बैंक खातो ंपर ब्ाज  5.85  -   
2. बैंक सावचध जमा पर ब्ाज  251.05  429.46 
3. आयकर वापसी पर ब्ाज  0.16  -   
कुल  257.06  429.46 
घटाएं: अनुदान चनचध में स्ानांतररत  -    25.70 
कुल  257.06  403.76 
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 13- अन् आय

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 14- पूवा्चवचध आय

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 15- कम्चरारी भुगतान एवं लाभ (स्ापना व्यय)

रुपये लाखो ंमें

सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
क. भूसम एवं भवनो ंसे आय

1. लाइसेंस शुल्क  16.58  4.68 
2. सुचवधाएं  1.81  1.99 

कुल क  18.39  6.67 
ख. अन्

1. प्ायोचजत  54.03  21.80 
2. कॉमन एडचमशन टेस् आय  117.50  -   
2. चवचवध प्ालप्तयां (चनचवदा प्पत्, रद्ी कागज आचद की चबरिी)  5.19  4.80 

कुल ख  176.72  26.60 
कुल (क+ख)  195.11  33.27 

रुपये लाखो ंमें

सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
1. िैक्षसणक प्रास्प्यां
2. चनवेश से आय  -    -   
3. ब्ाज अचज्चत   -    -   
4. अन् आय  12.79  -   
कुल  12.79  -   

रुपये लाखो ंमें

सववरण सिक्षण गैर-सिक्षण गैर-आवंसटत चालू वर्म
योजना
क) वेतन एवं मजदूरी  664.39  438.12  -    1,102.51 
ख) भते्त एवं बोनस  57.05  13.45  -    70.50 
ग) मानदेय  274.86  30.00  -    304.86 
घ) संकाय चवकास व्यय  62.64  3.35  -    65.99 
ङ) सेवाचनवकृचत्त एवं सेवांत चहतलाभ (देखें अनुसूरी 15क)  -    -    87.14  87.14 
र) नई पेंशन योजना में योगदान (देखें अनुसूरी 15क)  51.45  11.14  -    62.59 
छ) अनुसंधान प्ोत्ाहन योजना  85.50  -    -    85.50 
ज) बाल चशक्ा भत्ता  2.56  2.18  -    4.74 
कुल  1,198.45  498.24  87.14  1,783.83 
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 15क - सेवाचनवकृचत्त एवं सेवांत चहतलाभ
रुपये लाखो ंमें

सववरण अवकाि 
नकदरीकरण

गै्रचु्टरी चालू वर्म सवगत वर्म

1.4.2018 को प्ारंचभक शेष राचश  90.22  79.21  169.43  96.83 

जोडे़: अन् संगठनो ंसे प्ाप्त योगदान का मूल्य  -    4.51 

कुल (क)  90.22  79.21  169.43  101.34 

घटाएं: वष्च के दौरान वास्चवक भुगतान (ख)  -    -    -    -   

31.03.2019 को उपलधि शेष राचश (क-ख)  90.22  79.21  169.43  101.34 

वास्तसवक मूल्ांकन के अनुसार 31.03.2019 को 
आवश्यक प्रावधान (घ) 

 159.37  97.20  256.57  169.43 

क. रालू वष्च में चकए जाने वाले प्ावधान (घ-ग)  69.15  17.99  87.14  68.09 

ख. नई पेंशन योजना में योगदान  -    -    62.59  59.48 

ग. सेवाचनवकृत्त कम्चराररयो ंको चरचकत्ा प्चतपूचत्च  -    -    -    -   

घ. सेवाचनवकृचत्त पर गकृहनगर की यात्ा  -    -    -    -   

ङ. जमा चलंरड बीमा भुगतान  -    -    -    -   

कुल (क+ख+ग+घ+ङ)  69.15  17.99  149.73  127.57 

रुपये लाखो ंमें

सववरण सिक्षण गैर-सिक्षण गैर-आवंसटत चालू वर्म

योजना

क) वेतन एवं मजदूरी  598.92  334.69  -    933.61 

ख) भते्त एवं बोनस  35.74  7.43  -    43.17 

ग) मानदेय  218.08  18.82  -    236.90 

घ) संकाय चवकास व्यय  67.36  4.48  -    71.84 

ङ) सेवाचनवकृचत्त एवं सेवांत चहतलाभ  
(देखें अनुसूरी 15क)

 -    -    68.09  68.09 

र) नई पेंशन योजना में योगदान   
(देखें अनुसूरी 15क)

 49.80  9.68  -    59.48 

छ) अनुसंधान प्ोत्ाहन योजना  54.50  -    -    54.50 

ज) बाल चशक्ा भत्ता  3.41  2.16  -    5.57 

कुल  1,027.81  377.26  68.09  1,473.16 
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 16 - अकादचमक व्यय
रुपये लाखो ंमें

सववरण चालू वर्म सवगत वर्म

गैर योजना

   क - िैक्षसणक व्य

क) पीजीपी व्यय  148.10  100.72 

ख) संगोष्ठी / काय्चशालाओ ं/ काय्चरिमो ंपर व्यय  111.21  131.26 

ग) प्वेश व्यय  71.25  48.88 

घ) चवद्या्गी चवकास व्यय  97.25  19.17 

ङ) पुस्कें  शैक्चणक  38.96  37.52 

र) चनयोजन व्यय  66.56  77.47 

छ) मुरिण एवं से्शनरी व्यय  35.34  27.51 

ज) मेस व्यय  212.21  158.10 

झ) ग्ामीण चनमज्जन (इमश्चन) काय्चरिम  23.94  22.72 

कुल क  804.82  623.35 

ख - अन् पररयोजनाएं / काय्मक्रम व्य

क) कंस्टेंसी एवं अनुसंधान पररयोजनाएं व्यय  24.93  32.94 

ख) प्बंध चवकास काय्चरिम  24.67  13.35 

कुल ख  49.60  46.29 

कुल (क+ख)  854.42  669.64 
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 18-पररवहन व्यय

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 17 – प्शासचनक एवं सामान् व्यय

रुपये लाखो ंमें

सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
योजना
वाहन (टैक्सी) चकराया शुल्क  114.42  147.72 
कुल  114.42  147.72 

रुपये लाखो ंमें

सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
योजना
क. आधारभूत

क) चवद्त एवं ऊजा्च  173.92  192.10 
ख) बीमा  7.34  -   
ग) चकराया, दरें  एवं कर  96.67  88.03 

कुल क  277.93  280.13 
ख संचार

क)  डाक एवं से्शनरी  2.51  1.81 
ख) टेलीफोन, फैक्स एवं इंटरनेट शुल्क  18.40  14.48 

कुल ख  20.91  16.29 
ग अन्

क) मुरिण एवं से्शनरी  14.24  21.06 
ख)  यात्ा एवं यातायात व्यय  136.78  116.28 
ग) कंपू्टर व्यय  7.67  7.31 
घ) लेखा परीक्को ंका पाररश्चमक  4.00  3.75 
ङ) प्ोफेशनल / कानूनी शुल्क  106.78  87.59 
र) चवज्ापन एवं प्रार  16.13  22.68 
छ) सुरक्ा शुल्क  175.03  97.86 
ज) हाउसकीचपंग व्यय  136.03  91.84 
झ)  कम्चरारी मेस व्यय  11.34  4.43 
ञ) चवचवध व्यय  46.88  25.83 
ट) पचत्काएं एवं आवचधक पचत्काएं  434.42  415.92 
ठ) कम्चरारी प्चशक्ण व्यय  3.83  3.68 
ड) भतगी व्यय  9.60  8.73 
ढ) काय्चरिम, संगोष्ठी एवं समे्लन  2.46  7.78 
ण) प्त्यायन व्यय  42.21  8.00 
त) संस्ान द्ारा वहन चकया जाने वाला सेवा कर  174.96  154.27 

कुल ग  1,322.36  1,077.01 
कुल (क+ख+ग)  1,621.20  1,373.43 
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    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 19 - मरम्त एवं रखरखाव

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 20 - चवत्त लागत

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 22 - अन् व्यय

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 23 – पूवा्चवचध व्यय

    भारतीय प्बंधन संस्ान, उदयपुर

 अनुसूरी 21 – मूल्यह्ास/पररशोधन

रुपये लाखो ंमें
सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
योजना
भवन, फचन्चरस्च एवं चफक्रर, कंपू्टर, संयंत् एवं मशीनरी त्ा काया्चलय उपकरणो ंकी 
रम्त एवं रखरखाव

 156.46  132.06 

कुल  156.46  132.06 

रुपये लाखो ंमें
सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
योजना
बैंक प्भार  0.87  -   
कुल  0.87  -   

रुपये लाखो ंमें
सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
अशोध्य एवं संचदग्ध ऋण/अचग्म के चलए प्ावधान  -    -   
अशोध्य शेष बटे् खाते में  -    -   
कुल - -

रुपये लाखो ंमें
सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
प्शासचनक एवं सामान् व्यय  15.52  33.01 
अनुदान वसूली (अनुसूरी 3ख एवं 10 देखें)  -    39.80 
कुल  15.52  72.81 

रुपये लाखो ंमें
सववरण चालू वर्म सवगत वर्म
मूत्च पररसंपचत्तयो ंपर मूल्यह्ास  719.50  128.58 
अमूत्च आलस्यो ंका पररशोधन  17.53  12.05 

 737.03  140.63 
घटाएं: पंूजीगत चनचध से स्ानांतररत  735.33  139.48 
कुल  1.70  1.15 
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सरीएजरी लेखा पररीक्षा प्रसतवेदन में सनसहत 
आरक्षणो ंपर र्सष्रीकरण
क.  तुलन पत्

  क.1 देयताएं
    क 1.1 अनुसूरी -03: वर्तमान देयताएं और प्रावधान रु. 13.93 करोड़

 आईआईएमयू टिप्पणियाँ -
 सीपीडबू्लडी को उसके सा् चकए गए सभी लेनदेन के चलए एक एजेंसी (अ्ा्चत् एकल चवरेिता) के रूप में माना जाता है। सीपीडबू्लडी को 

रु. 4.74 करोड़ के रूप में दशा्चयी गई अचग्म राचश को पहले से ही भुगतान की जाने वाली राचश के सा् नेट ऑफ की गई है।

 इसके अचतररक्त, चनम्नचललखत पर चवरार करने के चलए फॉम्च -65 का संदभ्च चलया जा सकता है:

(i)  स्म्भ "सीपीडबू्लडी के सा् शेष" स्ष्ट रूप से दशा्चया गया है चक 31 मार्च 2019 को सीडबू्लपीडी के सा् रु. 4,74,68,728  का 
अचग्म शेष ्ा।

(ii)  अचग्म शेष राचश पर पहले से देय / प्ाप् का प्भाव है।
(iii)  पुन: आईआईएमयू ने पहले ही स्वीककृ त राचश ("स्म्भ राचश" और स्म्भ "आईआईएम द्ारा जमा की गई राचश") का भुगतान कर चदया 

्ा।
(iv)  इसके अलावा,  स्म्भ "अपै्ल 2019 तक आवश्यक धनराचश" देखें जो इंचगत करता है चक चवत्त वष्च 2019-20 के चलए एवं चवत्त वष्च 

2018-19 के चलए नही,ं रु. 3.97 करोड़ की राचश संरयी आधार पर और मांगी गई है, क्ोंटचक 31 मार्च 2019 को सीपीडबू्लडी के पास 
पहले से ही अचग्म राचश ्ी।  

ख. पररसंपसत्यां

 ख 1.1 ऋण असग्रम एवं जमा: र. 40.01 करोड़ अनुसूचरी -8

  आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -

 (i) मंत्ालय के सा् चवचभन्न ररा्चओ ंके अनुसार, संशोचधत लागत अनुमान अभी भी चवराराधीन हैं।
 (ii) एमएरआरडी संशोचधत लागत अनुमान से संबंचधत चवचभन्न जानकारी की मांग कर रहा है।
 (iii) जैसे ही इसे अंचतम रूप चदया जाता है, एमएरआरडी पंूजीगत व्यय के चलए चनचध जारी कर सकता है।

 हमने एमएरआरडी से चवचभन्न पत्ारार भी प्दान चकए ्े जो संशोचधत लागत अनुमानो ंके चलए जानकारी मांग रहे ्े।

 ख. 1.2 स्�थर पररसंपसत्यां: र 351.84 करोड़ अनुसूचरी 4

  ख 1.2.1 अमूत्म संपसत् - ई-पसत्का: र.: िून्

  आईएमयू सटप्पसणयां - 

(i) रु .434.42 लाख के लेखा परीक्ा प्चतवेदन में उलल्लखत राचश, जो चवचभन्न सदस्यता से संबंचधत है चजसमें न केवल ई-पचत्का  बलल्क 
चवचभन्न डेटाबेस, ऑनलाइन सदस्यता और उपकरण शाचमल हैं।

(ii) इसके अलावा, ई-पचत्काएं आवचधक सदस्यता की प्ककृ चत में हैं, चजनमें से अचधकांश केवल एक वष्च तक की हैं, जबचक ई-पचत्काओ ंके 
चलए मूल्यह्ास दर 40% है जो समान सदस्यता का लाभ 2.5 साल के चलए देती है।

(iii) रँूचक अचधकांश ई-पचत्काएँ एक वष्च के चलए सब्सरिाइब की जाती हैं, इसचलए इन सब्सचरिप्शनो ंसे होने वाले लाभ भी उसी अवचध के 
होते हैं।

(iv) सदस्यता अवचध पूरी होने के बाद, ये सदस्यता संबंचधत अवचध के अंत में नवीकरण का चवषय हैं। 
(v) इसके अलावा, ई-जन्चल्स के पुराने संस्रणो ंको एके्सस करने के चलए, हमें अचतररक्त अचभलेखीय एके्सस फीस का भुगतान करने की 

आवश्यकता है, चजसके अभाव में, चपछले सब्सरिाइब चकए गए संस्रणो ंतक पहंुर की अनुमचत नही ंहै।
  इसचलए, एक वष्च से अचधक के चलए मूल्यह्ास भाररक करने के बजाय, आईआईएमयू ई-जन्चल सदस्यता को राजस्व व्यय के रूप में 

मानता है।

 ग.  सामान्

  1. तुलन पत् करी अनुसूचरी - 4 में स्�थर संपसत्यो ंके रूप में भूसम का असचत्ण

   आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -

 चवत्तीय वक्तव्यो ंमें जमीन दशा्चयी गई ्ी। ककृ पया वष्च 2018-19 के चलए चवत्तीय चववरणो ंकी अनुसूरी संख्या 7 की संदभ्च संख्या देखें। जैसा 
चक ऑचडट टीम द्ारा सुझाया गया है, हम अगले वष्च से नामांचकत मूल्य पर अनुसूरी सं. 4 में एक चनचश्त पररसंपचत्त मद के रूप में भूचम को 
अलग से दशा्चएंगे।
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आंतररक करी पया्मप्ता

आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -

 हम अपने भतगी चनयमो ंको तैयार करने की प्चरिया में हैं क्ोंटचक हम भारत सरकार के चनयमो ंका पालन करते हुए अनुदान सहायता 
संस्ान के रूप में अनुदाचनत संस्ान हैं। आईआईएमयू के भतगी चनयम और अन् चनयमावली सचरिय प्चरिया के तहत हैं और सक्म 
अचधकाररयो ंद्ारा चवचधवत पाररत चकए जाने के दौरान लेखा परीक्ा करने के चलए चदखाए जाएंगे।

 हमारे स्ायी पररसर के चनमा्चण के कारण, वष्च के अंत में व्यापक स्र पर संपचत्त का भौचतक सत्यापन चकया जा सकता ्ा। 
हालांचक, चवस्कृत सत्यापन प्चरिया के तहत है।

 कागजी कार्चवाई को कम करने और प्णाली की दक्ता बढाने के चलए, उलल्लखत अचधकांश जानकारी ईआरपी में रखी जाती है।

पररसंपसत्यो ंका भौसतक सत्यापन

आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -

 हमारे स्ायी पररसर के चनमा्चण के कारण, वष्च के अंत में व्यापक स्र पर संपचत्त का भौचतक सत्यापन चकया जा सकता है। हालांचक, 
चवस्कृत सत्यापन प्चरिया के तहत है।

माल-सूचरी का भौसतक सत्यापन

आईआईएमयू सटप्पसणयाँ -

 रंूचक हम माल-सूरी का रखरखाव नही ंकर रहे ्े, इसचलए उसका भौचतक सत्यापन नही ंचकया जा सका। हालांचक, यचद चवत्त वष्च 
2019-20 के अंत में कोई माल-सूरी का रखरखाव होता है, तो हम जीएफआर 2017 (चनयम 207-223) के अनुसार आवश्यक 
सूरी बनाए रखने की योजना के अनुसार भौचतक सत्यापन करें गे।

सरीएजरी के पृथक लेखा पररीक्षा प्रसतवेदन 
के अनुलग्क में िासमल सबंदुओ ंके सलए 
आईआईएमयू करी व्ाख्ा



77

NOTES



78

NOTES





www.iimu.ac.in


