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पार्श्गभूमी 

1. शवद्यार्थयाांच्या वाढत्या आत्महत्या, आगीच्या घटिा, सुशवधांचा अभाव तसेच शिकवण्याच्या 

पद्धतींच्या संदभागत खासगी प्रशिक्षण कें द्रांिी/ खाजगी कोचचग सेंटरिी संबंशधत समस्या वेळोवेळी 

सरकारचे लक्ष वेधूि घते आहते. 

2. कोणतेही शिधागररत धोरण ककवा शियमि िसल्यामुळे दिेातील अशियंशत्रत खाजगी प्रशिक्षण 

कें द्रांची संख्या वाढतच आह.े शवद्यार्थयाांकडूि जास्त िुल्क आकारली जाणारी अिी कें द्र,े 

शवद्यार्थयाांवर अिावश्यक ताणतणावामुळे शवद्यार्थी आत्महत्या करतात, आग आशण इतर 

अपघातांमुळे मौल्यवाि जीव गमावतात आशण या कें द्रांद्वारे अवलंबल्या जाणार् या इतर अिेक 

गैरप्रकारांची उदाहरणे प्रसारमाध्यमांमध्ये मोठ्या प्रमाणात िोंदवली जातात. 

3. संसदते वादशववाद, चचाग आशण प्रश्ांच्या माध्यमातूिही ह े मुद्द े अिेक वेळा उपशस्र्थत केले गेले 

आहते. 

4. + 2 स्तरावरील शिक्षणाच ेशियमि करणे ही राज्य/कें द्रिाशसत प्रदिे सरकारांची जबाबदारी आह े

ह ेलक्षात घेता, या संस्र्थांचे राज्य/कें द्रिाशसत प्रदिे सरकारद्वारे सवोत्तम शियमि केले जाते. 

5. स्टुडटं फेडरेिि ऑफ इंशडया शवरुद्ध यू. ओ. आय. आशण इतरांच्या प्रकरणात 2013 च्या डब्लल्यू. पी. 

क्रमांक 456 मधील जिशहत याशचका माििीय सवोच्च न्यायालयात दाखल करण्यात आली होती, 

ज्यामध्ये शिक्षण मंत्रालय प्रशतवादींपैकी एक होते. याशचकेत उपशस्र्थत केलेला मुद्दा जरी महत्त्वाचा 

असला तरी मुळात एक धोरणात्मक बाब आह ेया शिदिेासह 03.02.2017 तारखेच्या आदिेाद्वारे 

जिशहत याशचकेचा शिपटारा करण्यात आला. याशचकाकत्याांिा संबंशधत अशधकार् यासंमोर हा मुद्दा 

उपशस्र्थत करण्याची मुभा असेल, जे कायद्यािुसार त्यावर शवचार करू िकतील. 

6. संसदते आशण अिोक शमश्रा सशमतीच्या अहवालात शवस्तृत चचेचा शवषय असलेल्या खासगी 

प्रशिक्षणाच्या शियमिाच्या/ खाजगी कोचचगच्या शियमिाच्या मुद्द्द्याच्या संदभागत, पत्र क्र. 32-

6/2017- टी. एस. आय.ददिांक 04.04.2017 उच्च शिक्षण शवभागािे राज्ये/कें द्रिाशसत प्रदिेांिा 

शियमिासाठी आशण शवचलीत संस्र्थांसाठी कठोर दडं प्रणालीसाठी कारवाई करण्याची शविंती केली 

होती. या पत्रात राज्य/कें द्रिाशसत प्रदिेांिा शवद्यार्थर्थिीच्या आत्महत्येचे शिराकरण करण्यासाठी 

न्यायमूती रूपिवाल चौकिी आयोगािे सचुवलेल्या 12 उपाययोजिांचा शवचार करण्याची शविंती 

करण्यात आली होती. 

7. पत्र क्र. 32-6/2017-टी. एस. आय. ददिांक 14.08.2019, प्रशिक्षण कें द्रांच्या शियमिाच्या/ 

कोचचग सेंटरच्या शियमिाच्या संदभागत, राज्ये आशण कें द्रिाशसत प्रदिेांिा योग्य कायदिेीर 

चौकटीद्वारे त्यांच्या अशधकारक्षेत्रातील प्रशिक्षण कें द्रांच्या शियमिासाठी आवश्यक ती कारवाई 

करण्याची शवितंी करण्यात आली होती, कारण यापैकी अिेक प्रशिक्षण कें द्र े िालेय स्तरावर 

कायगरत आहते आशण त्यामुळे ती राज्य/कें द्रिाशसत प्रदिे सरकारच्या र्थेट कक्षते आहते. 



8. पुन्हा, पत्र क्र. 04.04.2017 आशण 14.08.2019 ददिांदकत पत्रांचा संदभग दते, 32-18/2020-टी. 

एस. आय.  ददिांक 24.12.2020, राज्य/कें द्रिाशसत प्रदिेांिा शवद्यार्थयाांची सरुक्षा सुशिशित 

करण्यासाठी आशण अिावश्यक िोषण टाळण्यासाठी योग्य कायदिेीर चौकटीद्वारे या प्रशिक्षण 

कें द्रांचे / कोचचग सेंटसगच ेशियमि करण्याची शविंती करण्यात आली होती. 

9. शहतधारकांिी सशवस्तर सल्लामसलत केल्यािंतर राष्ट्रीय िैक्षशणक धोरण 2020 (एि. ई. पी. 

2020) 29.07.2020 वर जाहीर करण्यात आले आह.े एि. ई. पी. 2020 च्या मूलभूत तत्त्वांपैकी 

एक म्हणजे 'आजच्या ‘प्रशिक्षण संस्कृती'ला / 'कोचचग कल्चर'ला प्रोत्साहि दणेार् या सारांिात्मक 

मूल्यांकिाऐवजी शिक्षणासाठी शियशमत रचिात्मक मूल्यांकिावर लक्ष कें दद्रत करणे. 

10. एि. ई. पी. 2020 िे आपल्या पररच्छेद 4.36 मध्ये माध्यशमक िालेय परीक्षांचे सध्याचे स्वरूप, 

ज्यामध्ये बोडागच्या परीक्षा आशण प्रवेि परीक्षांचा समावेि आह,े पररणामी आजची प्रशिक्षण 

संस्कृती आशण त्याचा होणारा हाशिकारक पररणाम ओळखला आह.े 

11. एि. ई. पी. 2020 च्या पररच्छेद 4.37 मध्ये प्रशिक्षण वगग/ कोचचग क्लास घेण्याची गरज दरू 

करण्यासाठी शवद्यमाि मंडळ प्रणाली आशण प्रवेि परीक्षांमध्ये सुधारणा सुचवण्यात आली आह.े 

12. पररच्छेद 4.38 इतर गोष्टींबरोबरच अशधक लवशचकता, शवद्यार्थयाांची शिवड आशण दोि प्रयत्ांपैकी 

सवोत्तम असे मूल्यमापि सुचवते, जे प्रामुख्यािे मुख्य क्षमतांची चाचणी घतेात आशण बोडगच्या 

परीक्षांचे आणखी व्यवहायग मॉडले शवकशसत करतात ज्यामुळे दबाव आशण प्रशिक्षण संस्कृती/ 

कोचचग कल्चर कमी होते. 

13. एि. ई. पी. 2020 च्या पररच्छेद 4.42 मध्ये असे म्हटले आह ेकी 'शवद्यापीठ प्रवेि परीक्षांची तत्त्वे 

समाि असतील. राष्ट्रीय चाचणी संस्र्था/ िॅििल टेचस्टग एजन्सी (एि. टी. ए.) वषागतूि दकमाि 

दोिदा उच्च दजागची सामान्य अशभरुची चाचणी, तसेच शवज्ञाि, मािशवकी, भाषा, कला आशण 

व्यावसाशयक शवषयांमधील शविेष सामान्य शवषय परीक्षा दणे्यासाठी काम करेल. या परीक्षा 

संकल्पिात्मक समज आशण ज्ञाि लागू करण्याच्या क्षमतचेी चाचणी घेतील आशण या परीक्षांसाठी 

प्रशिक्षण घेण्याची गरज दरू करण्याचे उदद्दष्ट ठेवतील. शवद्यार्थी परीक्षा दणे्यासाठी शवषय शिवडू 

िकतील आशण प्रत्येक शवद्यापीठ प्रत्येक शवद्यार्थयागचा वैयशिक शवषय यादी पाहू िकेल आशण 

वैयशिक रूची आशण प्रशतभेच्या आधारे शवद्यार्थयाांिा त्यांच्या अभ्यासक्रमांमध्ये प्रवेि दऊे िकेल’. 

14. िुकत्याच जारी करण्यात आलेल्या राष्ट्रीय अभ्यासक्रम आराखड्यात प्रशिक्षण संस्कृती/कोचचग 

कल्चर िष्ट करण्याच्या धोरणािी संबंशधत मुद्यावरही तपिीलवार चचाग करण्यात आली आह.े 

15. कॉमि युशिव्हर्थसटी एन्रन्स टेस्ट (सी. यू. ई. टी.), 13 प्रादशेिक भाषांमध्ये प्रवेि परीक्षा आयोशजत 

करणे, उच्च शिक्षण संस्र्थांमधील (एच. ई. आय.) जागांची संख्या लक्षणीयरीत्या वाढवणे आशण 

अशधकाशधक उच्च दजागच्या उच्च शिक्षण संस्र्थांची स्र्थापिा यासारख्या समस्यांचे शिराकरण 

करण्यासाठी सरकारिे एि. ई. पी., 2020 च्या अिुषंगािे पुढाकार घेतला आह.े  राष्ट्रीय 



अभ्यासक्रम आराखडा (एि. सी. एफ.) िाळांमधील अभ्यासक्रमाच्या बाबी आशण सध्याच्या 

अवांशछत पररशस्र्थतीत योगदाि दणेार् या बोडग परीक्षांिी संबंशधत बाबी हाताळण्यासाठी स्पष्ट 

पावले उचलत आह.े 

16. शवद्यार्थयाांिा एि. ई. ई. टी. (यू. जी.) आशण जे. ई. ई. (मुख्य) प्रवेि परीक्षांसाठी चांगला सराव 

करण्यास मदत करण्यासाठी, राष्ट्रीय चाचणी संस्र्थेि/े िॅििल टेचस्टग एजन्सी  (एि. टी. ए.) 

उमेदवारांिा उच्च दजागच्या मॉक टेस्ट ऑिलाईि शविामूल्य उपलब्लध करूि दणे्यासाठी 'राष्ट्रीय 

चाचणी अभ्यास' ह ेमोबाईल एप सुरू केले आह.े 

17. ददिाभूल करणार् या जाशहराती प्रकाशित करणार् या प्रशिक्षण कें द्र े(कोचचग सेंटसगच)े /खाजगी उच्च 

शिक्षण संस्र्थांशवरुद्ध ग्राहक संरक्षण कायदा, 1986 च्या तरतुदींिुसार आवश्यक कारवाई 

करण्यासाठी ग्राहक व्यवहार शवभागाकडहेी ह ेप्रकरण उचलण्यात आले आह.े 

18. शिक्षण समवती यादीत आहे, राज्य आशण कें द्रिाशसत प्रदिे सरकारिहेी या शवषयावर सदक्रय 

कारवाई करणे आवश्यक आह.े 

19. शबहार प्रशिक्षण संस्र्था (शियंत्रण आशण शियमि) कायदा, 2010, [शबहार कायदा 17,2010], 

गोवा प्रशिक्षण वगग/ गोवा कोचचग वगग (शियमि) कायदा, 2001 (2001 चा गोवा कायदा 27), 

उत्तर प्रदिे प्रशिक्षण/कोचचग शियमि कायदा, 2002, [यू. पी. कायदा क्र. 2002 चा 5], किागटक 

प्रशिक्षण/ ट्यूटोररयल संस्र्था (िोंदणी आशण शियमि) शियम, 2001, [किागटक शिक्षण कायदा, 

1983 (1995 चा किागटक कायदा 1) च्या कलम 145 च्या उपकलम (1) द्वारे प्रदाि केलेल्या 

अशधकारांचा वापर करूि तयार केलेले], मशणपूर प्रशिक्षण/ कोचचग संस्र्था (शियंत्रण आशण 

शियमि) कायदा, 2017 यासारख्या अिेक राज्य/ेकें द्रिाशसत प्रदिेांिी त्यांच्या अशधकारक्षेत्रातील 

खाजगी प्रशिक्षण आशण शिक्षण वगाांचे शियमि करण्यासाठी योग्य कायदिेीर चौकटीद्वारे पुढाकार 

घेतला आह.े राजस्र्थाि प्रशिक्षण/ कोचचग संस्र्था (शियंत्रण आशण शियमि) शवधेयक, 2023 दखेील 

सावगजशिक क्षेत्रात आह े आशण प्रशिक्षण संस्र्थांमध्ये/ कोचचगमध्ये  िोंदणी केलेल्या शवद्यार्थयाांच े

मािशसक आरोग्य सुधारण्यासाठी आशण ताणतणाव कमी करण्यासाठी अलीकडचे राजस्र्थाि 

सरकारिे 27.09.2023 मध्ये मागगदिगक तत्त्वे जारी केली आहते. 

20. खाजगी प्रशिक्षणािी/ कोचचगिी संबंशधत समस्यांचे शिराकरण करण्यासाठी महत्त्वपूणग पावले 

उचलली गेली असतािा, अशियंशत्रत खाजगी प्रशिक्षण कें द्रांच्या/ कोचचग सेंटसगच्या सखं्येमुळे एक 

आदिग मागगदिगक तत्त्वे/धोरण तयार करण्याची आवश्यकता आह ेजी राज्ये/कें द्रिाशसत प्रदिे योग्य 

कायदिेीर चौकटीद्वारे अंमलबजावणीसाठी स्वीकारू िकतात. 

21. खाजगी प्रशिक्षण कें द्रािी/ कोचचग सेंटरिी संबंशधत समस्यांचे शिराकरण करण्याचा आशण 

राज्ये/कें द्रिाशसत प्रदिेांिी योग्य कायदिेीर चौकटीद्वारे स्वीकारण्यासाठी आदिग मागगदिगक 

तत्त्वे/धोरण तयार करण्याचा कें द्र सरकारचा प्रस्ताव आह.े 



1. िीषगक 

प्रशिक्षण कें द्राची/कोचचग सेंटरची  िोंदणी आशण शियमि करण्यासाठी मागगदिगक तत्त्वे 2024 

 

2. मागगदिगक तत्त्वांचे उदद्दष्ट  

कोणत्याही अभ्यासक्रमात, स्पधागत्मक परीक्षांमध्ये ककवा िैक्षशणक सहाय्यात शवद्यार्थयाांिा अशधक चांगल े

मागगदिगि आशण सहाय्य करण्यासाठी प्रशिक्षण कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या शियमिासाठी मागगदिगक तत्त्वे 

प्रदाि करणे. 

 

3. मागगदिगक तत्त्वांची गरज 

(i) प्रशिक्षण कें द्रांची/ कोचचग सेंटसगची िोंदणी आशण शियमि करण्यासाठी आराखडा तयार करणे. 

(ii) प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर चालवण्यासाठी दकमाि मािक आवश्यकता सचुवणे. 

(iii) प्रशिक्षण कें द्रांमध्ये/ कोचचग सेंटरमध्ये िोंदणी केलेल्या शवद्यार्थयाांच्या शहताचे रक्षण करणे. 

(iv) शवद्यार्थयाांच्या सवाांगीण शवकासासाठी सहिैक्षशणक उपक्रमांवर लक्ष कें दद्रत करण्यासाठी प्रशिक्षण 

कें द्रांिा/ कोचचग सेंटसगिा सल्ला दणेे. 

(v) शवद्यार्थयाांच्या मािशसक कल्याणासाठी व्यावसाशयक मागगदिगि आशण मािसिास्त्रीय समुपदिेि 

प्रदाि करणे. 

 

4. व्याख्या 

(i) 'अपील प्राशधकरण' म्हणजे योग्य सरकारिे अशधसूशचत केलेला अशधकारी. 

(ii) 'प्रशिक्षण/कोचचग' म्हणजे 50 पेक्षा जास्त शवद्यार्थयाांिा शिकवण्याच्या कोणत्याही िाखेतील 

शिक्षण, सूचिा ककवा मागगदिगि, परंतु त्यात समुपदिेि, खेळ, िृत्य, िाटक आशण इतर 

सजगििील उपक्रमांचा समाविे िाही. 

(iii) 'प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर' मध्ये 50 पेक्षा जास्त शवद्यार्थयाांसाठी िाळा, महाशवद्यालय आशण 

शवद्यापीठ स्तरावरील शवद्यार्थयाांिा कोणत्याही अभ्यास कायगक्रमासाठी ककवा स्पधागत्मक 



परीक्षांसाठी ककवा िैक्षशणक सहाय्यासाठी प्रशिक्षण/ कोचचग दणे्यासाठी कोणत्याही व्यिीिे 

स्र्थापि केलेल,े चालवलेले ककवा प्रिाशसत केलेले कें द्र समाशवष्ट आह.े 

(iv) 'सक्षम प्राशधकरण' म्हणजे योग्य सरकारिे अशधसूशचत केललेा अशधकारी. 

(v) 'सरकार' म्हणजे कें द्र सरकार, योग्य अशधकारक्षेत्र असलेले राज्य/कें द्रिाशसत प्रदिे सरकार; 

(vi) 'संस्र्था' म्हणजे िाळा ककवा बोडागद्वारे मान्यताप्राप्त ककवा शियंशत्रत ककवा संलग्न असललेी ककवा 

राज्य/कें द्रिाशसत प्रदिे सरकार, संलग्न महाशवद्यालय आशण संबंशधत महाशवद्यालय, कें द्र सरकार 

ककवा राज्य/कें द्रिाशसत प्रदिे सरकारच्या कायद्याखाली स्र्थापि केलेले महाशवद्यालय, 

शवद्यापीठ ककवा िैक्षशणक संस्र्थेद्वारे शियंशत्रत ककवा मान्यताप्राप्त असलेली इतर कोणतीही 

िैक्षशणक संस्र्था. 

(vii) 'व्यिी' म्हणजे एखादी व्यिी आशण त्यात व्यिींचा समूह ककवा शिगशमत संस्र्था ककवा शवर्श्स्त 

संस्र्था, फमग ककवा संस्र्था, ककवा समाज यांचा समावेि होतो. 

(viii) 'मालक' म्हणजे िोंदणी करू इशच्छणार् या ककवा िोंदणीकृत असलेल्या प्रशिक्षण कें द्राचा/ कोचचग 

सेंटरचा मालक आशण त्यात संयुि मालकाचा समावेि आहे; 

(ix) 'शिक्षक/ ट्यूटर' म्हणजे कोणत्याही प्रशिक्षण कें द्रात/ कोचचग सेंटरमध्य े शवद्यार्थयाांिा मागगदिगि 

करणारी ककवा प्रशिक्षण दणेारी व्यिी आशण त्यात शविेष शिक्षण दणेार् या शिक्षकांचा समावेि 

आह.े 

(x) 'शवद्यापीठ' म्हणजे कें द्रीय कायदा, प्रांतीय कायदा ककवा राज्य कायदा याद्वारे ककवा त्याखाली 

स्र्थापि केलेले ककवा समाशवष्ट केलेले शवद्यापीठ आशण त्यात संबंशधत शवद्यापीठािी 

सल्लामसलत करूि यू. जी. सी. िे यू. जी. सी. कायद्यातंगगत या संदभागत केलेल्या शियमांिुसार 

मान्यता ददलेल्या कोणत्याही संस्र्थेचा समावेि आह.े 

5. प्रशिक्षण कें द्राची/ कोचचग सेंटरची िोंदणी 

(i) या मागगदिगक तत्त्वांच्या तरतुदींिुसार अिा प्रशिक्षण कें द्राची/ कोचचग सेंटरच्या पूवगिोंदणी 

करूिच एखादी व्यिी प्रशिक्षण दईेल ककवा प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर स्र्थापि करेल, चालवेल, 

व्यवस्र्थाशपत करेल ककवा दखेरेख करेल. 

(ii) मागगदिगक तत्त्वांच्या अंमलबजावणीच्या तारखेपासूि अशस्तत्वात असलेले प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग 

सेंटरसाठी, मागगदिगक तत्त्वांच्या अंमलबजावणीच्या तारखेपासूि तीि मशहन्यांच्या कालावधीत 

िोंदणीसाठी अजग करेल. 



(iii) प्रशिक्षण कें द्राच्या/कोचचग सेंटरच्या िोंदणीसाठी ज्याच्या स्र्थाशिक अशधकारक्षेत्रात असे प्रशिक्षण 

कें द्र/कोचचग सेंटर वसलेले आह े अिा सक्षम प्राशधकरणाकडे, योग्य सरकारिे शिर्ददष्ट केलेल्या 

िुल्क आशण कागदपत्रांसह, अिा स्वरूपात अजग केला जाईल. 

(iv) प्रशिक्षण कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या अिेक िाखा असल्यास, अिा प्रत्येक िाखेला स्वतंत्र 

प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर मािले जाईल आशण प्रत्येक िाखेच्या िोंदणीसाठी स्वतंत्र अजग सादर 

करणे आवश्यक असेल. 

(v) सक्षम अशधकारी, प्रशिक्षण कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या िोंदणीसाठी अजग प्राप्त झाल्याच्या 

तारखेपासूि तीि मशहन्यांच्या आत, एकतर शवशहत िमुन्यात िोंदणी प्रमाणपत्र दईेल ककवा अिा 

िकारासाठी लेखी कारणे िोंदवल्यािंतर अिी िोंदणी मंजूर करण्यास िकार दणे्याचा त्याचा 

आदिे अजगदाराला कळवेल.  

परंतु, संबंशधत व्यिीला सिुावणीची वाजवी संधी ददल्याशिवाय िोंदणी िाकारणारा कोणताही 

आदिे पाररत केला जाणार िाही. 

(vi) िोंदणी प्रमाणपत्राच्या वैधतेचा कालावधी योग्य सरकारद्वारे शिशित केला जाईल, जोपयांत 

कोणत्याही कारणास्तव यापूवी रद्द केला जात िाही. 

(vii) प्रत्येक िोंदणीकृत कोचचग सेंटरिे/ प्रशिक्षण कें द्रािे िोंदणी प्रमाणपत्राच्या िूतिीकरणासाठी, 

अिा िोंदणीची मुदत संपण्याच्या तारखेच्या दोि मशहिे अगोदर योग्य सरकारिे शिर्ददष्ट 

केल्याप्रमाणे िुल्क आशण कागदपत्रांसह, अिा फॉमगमध्ये सक्षम अशधकार् याकड ेअजग करावा. 

(viii) सक्षम अशधकारी, शवशहत िमुन्यात िोंदणी िूतिीकरणासाठी अजग प्राप्त झाल्यावर आशण शवशहत 

िुल्क भरल्याितंर, िोंदणी कालावधी संपण्यापूवी िोंदणी क्रमांकाच्या िूतिीकरणासाठीच्या 

अजागचा शिणगय घेऊ िकेल आशण प्रमाणपत्राचे िूतिीकरण करू िकेल ककवा अिा िकाराची 

कारणे शलशखत स्वरुपात िोंदवल्यािंतर, िोंदणी कालावधी संपण्यापूवी अजगदाराला िकार कळव ू

िकेल. 

परंतु, संबंशधत व्यिीला सिुावणीची वाजवी संधी ददल्याशिवाय िोंदणी िाकारणारा कोणताही 

आदिे पाररत केला जाणार िाही. 

(ix) प्रशिक्षण कें द्राची/कोचचग सेंटरची िोंदणी कमीत कमी मािवी संवादासह/ इंटरफेससह फेसलेस 

पद्धतीिे सुलभ करण्यासाठी योग्य सरकार एक वेब-पोटगल/ऑिलाइि यंत्रणा तयार करेल. 

 

6. िोंदणीसाठीच्या अटी 

(i) कोणतेही प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटरिा असललेी अमान्य कायग - 



(a) पदवीपेक्षा कमी पात्रता असलेल्या शिक्षकांची िेमणूक करणे. 

(b) प्रशिक्षण कें द्रात/ कोचचग सेंटरमध्ये प्रवेि घेण्यासाठी पालकांिा/शवद्यार्थयाांिा िाविोंदणी   

करण्यासाठी ददिाभूल करणारी आर्श्ासिे ककवा पद ककवा चांगल्या गुणांची हमी दणेे. 

(c) 16 वषाांपेक्षा कमी वयाच्या शवद्यार्थयाांची िोंदणी माध्यशमक िाळेच्या परीक्षेिंतरच व्हायला 

हवी. 

(d) प्रशिक्षणाच्या/ कोचचगच्या गुणवत्तेबद्दल ककवा त्यात दऊे केलेल्या सुशवधा ककवा अिा प्रशिक्षण 

कें द्राि/े कोचचग सेंटरिे ककवा अिा वगागला उपशस्र्थत असलेल्या शवद्यार्थयागिे शमळवलेल्या 

पररणामाच्या प्रत्यक्ष ककवा अप्रत्यक्षपणे केलेल्या कोणत्याही दाव्यािी संबंशधत कोणतीही 

ददिाभूल करणारी जाशहरात प्रकाशित ककवा प्रकाशित करणे ककवा प्रकाशित करण्यात भाग 

घेणे. 

(e) प्रत्येक शवद्यार्थयागला आवश्यक असलेल्या दकमाि जागेपेक्षा कमी जागा असल्यास िोंदणी 

करावी. 

(f) िैशतक अधःपतिािी संबंशधत कोणत्याही गुन्यासाठी दोषी ठरलेल्या कोणत्याही शिक्षकाची 

ककवा  व्यिीची सेवा घेणे.      

(g) या मागगदिगक तत्त्वांच्या आवश्यकतेिुसार समुपदिेि प्रणाली िसेल तर िोंदणी करावी. 

(ii) प्रशिक्षण कें द्राकडे/ कोचचग सेंटरकड े शिक्षकांची पात्रता, पाठ्यक्रम/अभ्यासक्रम, अभ्यासक्रम पूणग 

होण्याचा कालावधी, वसशतगृह सुशवधा (असल्यास) आशण आकारले जाणारे िुल्क, 6 सोपे शिगगमि 

धोरण, िुल्क परतावा धोरण, कें द्रातूि प्रशिक्षण घेतलेल्या शवद्यार्थयाांची संख्या आशण उच्च शिक्षण 

संस्र्थांमध्ये प्रवेि शमळवण्यात यिस्वी झालेल्या शवद्यार्थयाांची संख्या इत्यादींचा अद्ययावत तपिील 

असलेले वेबसाइट असेल. 

(iii) प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर स्र्थाशिक अशधकारक्षेत्रात लागू असलेल्या स्वतंत्र िोंदणीसह शवशवध 

कायद,े शियम, शियमि इत्यादींचे पालि करेल. 

7. िोंदणीसाठी अजागसोबत द्यावी लागणारी कागदपत्रे 

(1) प्रशिक्षण कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या िोंदणीसाठी प्रत्येक अजागसोबत मालकािे असे वचि ददले पाशहज े

की – 

(a) त्यािे केवळ 'िोंदणीकृत प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर ' हा िब्लद वापरावा आशण कोणत्याही 

फलकावर ककवा कोणत्याही माशहतीपत्रकावर ककवा कोणत्याही स्वरूपाचा पत्रव्यवहार ककवा 

संपे्रषणावर ककवा कोणत्याही रठकाणी 'मान्यताप्राप्त' ककवा 'स्वीकृत' ह ेिब्लद वापरू ियेत; 

(b) संस्र्था/िाळांमध्ये शिकणार् या शवद्यार्थयाांसाठी प्रशिक्षण वगग त्यांच्या संस्र्था/िाळांच्या वेळेत 

आयोशजत केल ेजाणार िाहीत. 



(c) शिक्षकांची पात्रता, प्रशिक्षण वगागचे/ कोचचग क्लासच ेवळेापत्रक, आकारल ेजाणारे िुल्क आशण 

प्रशिक्षण वगागिी संबंशधत सामान्य माशहती, शिर्ददष्ट केल्यािुसार, वेबसाइट आशण सूचिा 

फलकावर प्रशिक्षण कें द्राच्या आवारात प्रमुख रठकाणी प्रदर्थित केली जाईल. 

(d) तो/ती ककवा प्रशिक्षण कें द्रात/ कोचचग सेंटरमध्ये कोणत्याही प्रकारे कायगरत असलेली कोणतीही 

शिशक्षका/ ट्यूटर ककवा व्यिी िैशतक अधःपतिािी संबंशधत कोणत्याही गुन्यासाठी दोषी 

ठरवण्यात आलेली िाही आशण शिक्षकाच्या िोकरीत झालेला कोणताही बदल त्वररत सक्षम 

अशधकार् याला कळवला जाईल; 

(e) तो/ती प्रशिक्षण वगागत/ कोचचग क्लासमध्ये प्रवेि घेणार् या शवद्यार्थयाांच्या शिर्ददष्ट संख्येिी 

संबंशधत अटींचे पालि करेल; 

(f) तो/ती या मागगदिगक तत्त्वांच्या इतर अटी आशण ितींचे पालि करेल; 

(2) िोंदणीच्या िूतिीकरणासाठीच्या अजागसोबत सिदी लेखापालािे/ चाटगडग अकाउंटंटद्वारे लेखापरीक्षण 

केलेल्या खात्यांच्या शववरणपत्राची प्रत असावी. 

8. िुल्क. 

(i) शवशवध पाठ्यक्रम/अभ्यासक्रमासाठी आकारल े जाणारे शिक्षण िुल्क योग्य आशण वाजवी असले 

आशण आकारल्या जाणार् या िुल्काच्या पावत्या उपलब्लध करूि ददल्या पाशहजेत. 

(ii) प्रशिक्षण कें द्रािे/ कोचचग सेंटरिे शवशवध पाठ्यक्रम/ अभ्यासक्रम, त्यांचा पूणग होण्याचा कालावधी, 

वगाांची संख्या, व्याख्यािे, प्रशिक्षण, वसशतगृह सुशवधा (असल्यास) आशण आकारले जाणारे िुल्क, 

सुलभ शिगगमि धोरण, िुल्क परतावा इत्यादींचा उल्लेख करणारी माशहतीपशत्रका जारी करणे 

आवश्यक आह.े ह ेतपिील इमारतीच्या आवारात प्रमुख आशण सुलभ रठकाणी दखेील प्रदर्थित केल े

जातील.  

(iii) माशहतीपत्रक, िोंदी आशण इतर साशहत्य प्रशिक्षण कें द्राद्वारे/ कोचचग सेंटरद्वारे त्यांच्या िोंदणीकृत 

शवद्यार्थयाांिा कोणत्याही वेगळ्या िुल्काशिवाय पुरवले जाईल. 

(iv) जर शवद्यार्थयागिे अभ्यासक्रमासाठी पूणग पैसे भरले असतील आशण शिधागररत कालावधीच्या मध्यात 

अभ्यासक्रम सोडत असेल, तर शवद्यार्थयागला उवगररत कालावधीसाठी पूवी जमा केलेल्या िुल्कातूि 

10 ददवसांच्या आत प्रो-रेटा आधारावर परत केले जाईल. जर शवद्यार्थी प्रशिक्षण कें द्राच्या/ 

कोचचग सेंटरच्या वसशतगृहात राहत असेल तर वसशतगृहाचे िुल्क आशण भोजिालय िुल्क इ. 

दखेील परत केले जाईल. 

(v) कोणत्याही पररशस्र्थतीत, ज्या िुल्काच्या आधारे शवशिष्ट अभ्यासक्रमासाठी आशण कालावधीसाठी 

िाविोंदणी करण्यात आली आह,े ते िुल्क अभ्यासक्रमाच्या चलिाच्या दरम्याि वाढवले जाणार 

िाही. 



9. पायाभूत सुशवधांच्या आवश्यकता 

(i) प्रशिक्षण कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या मूलभूत संरचिेत, वगग/तुकडी दरम्याि प्रत्येक शवद्यार्थयागसाठी 

दकमाि एक चौरस मीटर क्षते्र वाटप केले जाऊ िकते. िोंदणी केलेल्या शवद्यार्थयाांच्या संख्येच्या 

प्रमाणात पुरेिा पायाभूत सुशवधा असतील. 

(ii) प्रशिक्षण कें द्राची/ कोचचग सेंटरची इमारत अशग्न सुरक्षा सशंहता, इमारत सुरक्षा संशहता आशण इतर 

मािकांचे पालि करेल आशण योग्य सरकारिे ठरशवल्याप्रमाणे योग्य अशधकार् यांकडूि अशग्न आशण 

इमारत सुरक्षा प्रमाणपत्र प्राप्त करेल. 

(iii) शवद्यार्थयाांच्या मदतीसाठी प्रशिक्षण कें द्रात/ कोचचग सेंटरमध्ये प्रर्थमोपचार संच आशण वैद्यकीय 

सहाय्य/उपचार सुशवधा असले. रुग्णालये, आपत्कालीि सेवांसाठीचे डॉक्टर, पोशलस हले्पलाईि 

तपिील, अशग्निमि सेवा हले्पलाईि, मशहला हले्पलाईि इत्यादी संदभग सेवांची यादी प्रदर्थित 

केली जाईल आशण शवद्यार्थयाांिा त्यांच्याबद्दल माशहती ददली जाईल. 

(iv) प्रशिक्षण कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या इमारतीचे पूणगपणे शवद्युतीकरण असावी, चांगली हवेिीर 

हवा असावी आशण इमारतीच्या प्रत्येक वगागत प्रकािाची पुरेिी व्यवस्र्था करण्यात यावी.  

(v) कें द्रातील सवग शवद्यार्थी आशण कमगचार् यासंाठी सरुशक्षत आशण शपण्यायोग्य शपण्याचे पाणी उपलब्लध 

असेल. 

(vi) कोचचग सेंटरमध्ये आवश्यक त्या रठकाणी सीसीटीव्ही कॅमेरे बसवले जातील आशण सुरशक्षतता 

चांगली राखली जाईल. 

(vii) शवद्यार्थयाांिी तक्रार करण्यासाठी प्रशिक्षण कें द्रात/ कोचचग सेंटरमध्ये तक्रार पेटी ककवा िोंदणीपत्र 

ठेवता येईल. शवद्यार्थयाांच्या तक्रारी/तक्रारींचे शिवारण करण्यासाठी प्रशिक्षण कें द्रात/ कोचचग 

सेंटरमध्ये सशमती असेल. 

(viii)  प्रशिक्षण कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या इमारतीच्या आवारात पुरुष आशण मशहलांसाठी स्वतंत्र 

िौचालयांची व्यवस्र्था केली जाईल. 

10. अभ्यासक्रम 

10.1 वगग 

(i) माशहतीपत्रकात िमूद केल्याप्रमाणे शिधागररत वेळेत वगग पूणग करण्यासाठी प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग 

सेंटरिे प्रयत् करावेत.  

(ii) संस्र्था/िाळांमध्ये शिकणार् या शवद्यार्थयाांसाठी त्यांच्या संस्र्था/िाळांच्या वेळेत प्रशिक्षण वगग 

आयोशजत केले जाऊ ियते, जेणेकरूि अिा संस्र्था/िाळामंधील त्यांच्या शियशमत उपशस्र्थतीवर 

पररणाम होणार िाही आशण डमी िाळा टाळता येतील. 



(iii) ज्या शवद्यार्थयाांिा त्यांच्या िैक्षशणक क्षेत्रात अशतररि पाठठब्लयाची आवश्यकता असते त्यांिा 

उपचारात्मक ककवा सहाय्यक वगग ददले जाऊ िकतात. 

(iv) शवद्यार्थयाांिा आराम करण्यासाठी आशण बरे होण्यासाठी आशण त्यामुळे त्यांच्यावर अशतररि 

दबाव शिमागण होऊ िये यासाठी अभ्यासक्रम/वगग वेळापत्रकात योग्य अंतर ठेवले जाऊ िकते. 

(v) प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर शवद्यार्थयाांसाठी तसेच शिक्षकासंाठी साप्ताशहक सुट्टी सुशिशित करेल. 

(vi) साप्ताशहक सुट्टीच्या दसुर् या ददविी कोणतीही मूल्यांकि चाचणी/परीक्षा होणार िाही. 

(vii) संबंशधत प्रदिेातील महत्त्वाच्या आशण लोकशप्रय उत्सवांदरम्याि, प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर 

अिा प्रकारे सुट्टी सािुकूशलत करेल की शवद्यार्थी त्यांच्या कुटंुबािी संपकग  साधू िकतील आशण 

भावशिक उत्तेजि शमळवू िकतील. 

(viii) प्रशिक्षण कें द्रांिी/ कोचचग सेंटसगिे प्रशिक्षण वगग/ कोचचग क्लासेस अिा प्रकारे आयोशजत करावते 

की ते शवद्यार्थयागसाठी जास्त िसावेत आशण ते एका ददवसात 5 तासांपेक्षा जास्त िसावेत आशण 

प्रशिक्षणाचे तास/ कोचचगचे तास सकाळी खूप लवकर ककवा संध्याकाळी खूप उशिरा िसावेत. 

(ix) प्रशिक्षण कें द्र/े कोचचग सेंटसग शवद्यार्थयाांच्या सवाांगीण शवकासासाठी आशण संज्ञािात्मक क्षमता 

वाढवण्यासाठी सहिैक्षशणक उपक्रमांसाठी वगग आयोशजत करतील. प्रशिक्षण कें द्रांिी/ कोचचग 

सेंटसगिी मुख्य शवषय शिकवतािा शिक्षक, कमगचारी आशण सवग शवद्यार्थयाांसाठी जीवि कौिल्य 

शवकास, वैज्ञाशिक दषृ्टीकोि आशण पुराव्यावर आधाररत शवचार, सजगििीलता आशण 

िाशवन्यपूणगता; स्वास्र्थ, आरोग्य, भावशिक बंध आशण मािशसक आरोग्य, वय-योग्य आव्हाि,े 

पे्ररणा; सहकायग आशण सांशघक कायग; समस्या सोडवणे आशण तार्दकक तकग ; िैशतक आशण िैशतक 

तकग ; मािवी आशण घटिात्मक मूल्यांचे ज्ञाि आशण सराव; वैयशिक सुरक्षा (चलग संवदेििीलता 

आशण गैरवतगि प्रशतबंध); मूलभूत कतगव्य;े िागररकत्व कौिल्ये आशण मूल्ये; भारताचे ज्ञाि; 

पयागवरण जागरूकता, स्वच्छता आशण आरोग्यिास्त्र इ. वर समुपदिेि सत्रे आयोशजत करावीत. 

10.2 प्रशिक्षण कें द्राची/ कोचचग सेंटरची आचार संशहता 

(i) प्रत्येक वगग/तुकडीत िोंदणी करण्याच्या शवद्यार्थयाांची संख्या माशहतीपत्रकात स्पष्टपणे स्पष्ट केली 

जाऊ िकते आशण संकेतस्र्थळावर/ वेबसाइटवर प्रकाशित केली जाऊ िकते. कोणत्याही 

पररशस्र्थतीत अभ्यासक्रमाच्या चलिाच्या दरम्याि वगग/तकुडीत अिी िोंदणी वाढवली जाणार 

िाही. 

(ii) प्रवेि घेतलेल्या शवद्यार्थयाांची संख्या प्रत्येक वगागत शिरोगी शिक्षक-शवद्यार्थी गुणोत्तर 

राखण्यासाठी आशण शिक्षक आशण समुपदिेकांिी संबंध शिमागण करण्यासाठी अशधक संधी 

शिमागण करण्याच्या आवश्यकतेिसुार असू िकत.े ह े सुशिशित केले पाशहजे की शवद्यार्थी 



शिक्षकािी जोडले जाऊ िकतील आशण शवद्यार्थयाांिा स्क्रीि/ब्ललॅकबोडगवर सहज प्रवेि आशण 

दशृ्यमािता शमळेल. 

(iii) प्रशिक्षण कें द्रात/ कोचचग सेंटर 16 वषाांपेक्षा कमी वयाच्या शवद्यार्थयाांची िोंदणी करू िकत िाही 

ककवा शवद्यार्थयाांची िोंदणी माध्यशमक िाळेच्या परीक्षिेंतरच केली पाशहजे. 

(iv) अभ्यासक्रमात िाविोंदणी करण्यापूवी शवद्यार्थयाांिा परीक्षेतील अडचणी, अभ्यासक्रम, तयारीची 

तीव्रता आशण शवद्यार्थयागकडूि आवश्यक असलेल्या प्रयत्ांची चांगल्या प्रकारे माशहती ददली 

जाईल. 

(v) शवद्यार्थयाांिा िैक्षशणक वातावरण, सांस्कृशतक राहणीमाि, वास्तव आशण िालेय स्तरावरील 

परीक्षांची तयारी आशण स्पधागत्मक परीक्षा यांच्यातील फरक याशवषयी जागरुक केले जाईल. 

(vi) अशभयांशत्रकी आशण वैद्यकीय संस्र्थांमध्ये प्रवेि घेण्याच्या पयागयांव्यशतररि, शवद्यार्थयाांिा इतर 

कररअर पयागयांशवषयी माशहती ददली जाऊ िकत,े जेणेकरूि ते त्याचं्या भशवष्याबद्दल 

तणावग्रस्त होणार िाहीत आशण पयागयी कररअरचा िवीि पयागय शिवडू िकतील. 

(vii) शवद्यार्थयागच्या क्षमतेचे मूल्याकंि करण्यासाठी प्रवेि परीक्षा ककवा मॉक टेस्ट घेतली जाऊ िकते. 

शवद्यार्थयाांची क्षमता आशण स्वारस्याच्या आधारे, प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर पालकांपयांत 

शवद्यार्थयाांच्या क्षमतेची वास्तववादी अपेक्षा पोहोचवू िकते आशण पुढील मागग सुचवू िकते. 

(viii) वैद्यकीय, अशभयांशत्रकी, व्यवस्र्थापि, कायदा इत्यादी संस्र्थांमध्ये ककवा स्पधागत्मक परीक्षेत प्रवेि 

घेण्यासाठी प्रशिक्षण कें द्रातील/ कोचचग सेंटरमधील प्रवेि ही कोणत्याही प्रकारे यिाची हमी 

िाही याची जाणीव शवद्यार्थी आशण पालकांिा करूि ददली जाईल. 

(ix) प्रशिक्षण कें द्रािे/ कोचचग सेंटरिे मािशसक आरोग्य व्यावसाशयकांच्या सहकायागि े शवद्यार्थयाांच्या 

मािशसक आरोग्याबाबत शियतकाशलक कायगिाळा आशण संवेदििीलता सत्र े आयोशजत केली 

पाशहजेत. 

(x) प्रशिक्षण कें द्रािे/ कोचचग सेंटरिे शवद्यार्थी आशण पालकांमध्ये अध्यापििास्त्र, अभ्यासक्रमाची 

टाइमलाइि आशण प्रशिक्षण कें द्रात/ कोचचग सेंटरमध्ये उपलब्लध असलेल्या सशुवधांबाबत 

जागरुकता शिमागण केली पाशहजे. त्यांच्या मुलांवर अिावश्यक मािशसक दबाव आशण अपेक्षांचे 

ओझे यांच्या िकारात्मक प्रभावांबद्दल त्यांिा समुपदिेि केले जाऊ िकते. 

(xi) प्रशिक्षण कें द्रािे/ कोचचग सेंटरिे घतेलेल्या मूल्यांकि चाचणीचा शिकाल सावगजशिक करणार 

िाही. मूल्यांकि चाचणी गोपिीय ठेवूि, ती शवद्यार्थयाांच्या कामशगरीच्या शियशमत 

शवशे्लषणासाठी त्याचा वापर केला जावा आशण ज्या शवद्यार्थयागची िैक्षशणक कामशगरी खालावत 

आह,े त्यांिा या मागगदिगक तत्त्वांच्या तरतुदींिुसार समुपदिेि प्रदाि केले जावे. 

 

 



11. समुपदेिक आशण मािसिास्त्रज्ञ समर्थगि 

(i) उच्च स्पधाग आशण शवद्यार्थयाांवरील िैक्षशणक दबावामुळे, प्रशिक्षण कें द्रांिी/ कोचचग सेंटरि े

शवद्यार्थयाांच्या मािशसक आरोग्यासाठी पावले उचलली पाशहजेत आशण त्याचं्या शवद्यार्थयाांवर 

अिावश्यक दबाव ि आणता वगग आयोशजत केले पाशहजेत. तसेच, त्यांिी संकटग्रस्त आशण 

तणावपूणग पररशस्र्थतीत असलेल्या शवद्यार्थयाांिा लशययत आशण सातत्यपूणग मदत पुरवण्यासाठी 

त्वररत हस्तक्षेप करण्याची यतं्रणा स्र्थापि करावी. 

(ii) प्रशिक्षण कें द्राद्वारे/ कोचचग सेंटरद्वारे समुपदिेि प्रणाली शवकशसत केली जावी आशण ती 

शवद्यार्थी आशण पालकांसाठी सहज उपलब्लध व्हावी यासाठी सक्षम अशधकारी पावले उचल ू

िकतात. मािसिास्त्रज्ञ, सल्लागारांची िावे आशण त े सेवा दणेार् या वेळेची माशहती सवग 

शवद्यार्थी आशण पालकांिा ददली जाऊ िकते. शवद्यार्थी आशण पालकांसाठी प्रभावी मागगदिगि 

आशण समुपदिेि सुलभ करण्यासाठी प्रशिक्षण कें द्रामध्ये/ कोचचग सेंटरमध्य े प्रशिशक्षत 

समुपदिेकांची शियुिी केली जाऊ िकते. 

(iii) मािशसक ताण आशण िैराश्याच्या शिराकरणासाठी शवद्यार्थयाांिा समुपदिेि करण्यासाठी आशण 

मािसोपचार सेवा पुरवण्यासाठी समुपदिेक आशण अिुभवी मािसिास्त्रज्ञांिा सहभागी करूि 

घेण्यासाठी प्रशिक्षण कें द्रांिा/ कोचचग सेंटसगिा प्रोत्साशहत केले जात.े 

(iv) शवद्यार्थयाांची आवड, योग्यता आशण क्षमतेचे मूल्यांकि करण्यासाठी व्यावसाशयक सल्लागार 

शियुि केले जाऊ िकतात आशण त्यािुसार शवद्यार्थयाांिा आशण त्यांच्या पालकांिा सवोत्तम 

व्यावसाशयक पयागय शिवडण्यासाठी वास्तववादी अपेक्षांसह मागगदिगि आशण समुपदिेि केले 

जाऊ िकते. 

(v) प्रशिक्षण कें द्राद्वारे /कोचचग सेंटरद्वारे मािशसक आरोग्य आशण तणाव प्रशतबंध या शवषयांवर 

पालक, शवद्यार्थी आशण शिक्षकांसाठी शियशमत कायगिाळा आशण जागरुकता सप्ताह आयोशजत 

केले जाऊ िकतात. आरोग्य, चांगले पोषण, वैयशिक आशण सावगजशिक स्वच्छता, आपत्ती 

प्रशतसाद आशण प्रर्थमोपचार तसेच दारू, तंबाखू आशण इतर मादक पदार्थाांच्या घातक पररणाम 

आशण हािीकारक पररणामांचे वैज्ञाशिक स्पष्टीकरण यावरील मूलभूत प्रशिक्षणावरही यात लक्ष 

कें दद्रत केले पाशहजे. शवद्यार्थयाांचे मािशसक आरोग्य, लवशचकता आशण जबाबदार स्व-काळजी या 

संदभागत कें द्राि े पालकांसाठी आयोशजत केलेल्या संवाद सत्रात सकारात्मक पालकत्वाच्या 

मुद्द्द्यावरही भर ददला गेला पाशहजे. 

(vi) शवद्यार्थयाांिा त्यांच्या सुधारणेच्या क्षेत्रांबद्दल प्रभावीपणे आशण संवेदििीलतेिे माशहती 

दणे्यासाठी शिक्षक मािशसक आरोग्याच्या समस्यांचे प्रशिक्षण घेऊ िकतात. 

(vii) समुपदिेिाचा एक भाग म्हणूि प्रशिक्षण कें द्रािे/ कोचचग सेंटरिे समवयस्क गट संवाद स्र्थाशपत 

केला पाशहजे. प्रशिक्षण कें द्र चचाग, स्पधाग आशण प्रकल्पांमध्ये गट-आधाररत अभ्यासक्रम 

आयोशजत करू िकत.े 



(viii) शवद्यार्थयागच्या िंकांचे शिरसि वगागत शिकवणार् या शिक्षकांिी केल े पाशहज े जेणेकरूि 

शवद्यार्थयागला समाधाि वाटेल. 

(ix) प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर खालीलप्रमाणे संस्र्थेमध्ये मािशसक आरोग्याच्या सवंधगिासाठी 

आराखड्याचे पालि करेल: 

मािशसक आरोग्य सवंधगिासाठी आराखडा 

समस्याचंी पातळी भागधारकािंा सहभागी व्हाव े

लागले 

हस्तक्षपेाची पातळी 

मािशसक आरोग्य संपूणग संस्र्थात्मक समुदाय मािशसक आरोग्य संस्र्थात्मक 

अभ्यासक्रमात समाकशलत 

मािशसक आरोग्याच ेज्ञाि वतृ्ती 

आशण वतगि 

सवग शवद्यार्थी आशण शिक्षक मािशसक आरोग्य – सामान्य 

आरोग्य अभ्यासक्रमाचा भाग 

मिोसामाशजक समस्या समुपदिेक, शिक्षक, समवयस्क 

मागगदिगक, संरक्षक आशण िागररक 

गरजू शवद्यार्थयाांिा अशतररि मदत 

दणेे 

गंभीर समस्या/शवकार समुपदिेक, संस्र्थात्मक डॉक्टर 

आशण इतर तज्ञ 

व्यावसाशयक व्यवस्र्थापि 

 

12. समावेिकता आशण सुलभता 

(i) प्रवेि आशण अध्यापि प्रदक्रयेदरम्याि प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर कोणत्याही 

अजगदार/शवद्यार्थयागिी धमग, वंि, जात, चलग, जन्मस्र्थाि, वंि इत्यादींच्या आधारे भेदभाव 

करणार िाही. 

(ii) मशहला शवद्यार्थी, ददव्यांग शवद्यार्थी आशण उपेशक्षत गटातील शवद्यार्थयाांसारख्या असुरशक्षत 

समुदायातील शवद्यार्थयाांच्या अशधक प्रशतशिशधत्वाला प्रोत्साहि दणे्यासाठी प्रशिक्षण कें द्राद्वारे/ 

कोचचग सेंटरद्वारे शविेष तरतुदी केल्या जाऊ िकतात. 

(iii) प्रशिक्षण कें द्राची/ कोचचग सेंटरची इमारत आशण आजबूाजूचा पररसर ददव्यांगांसाठी अिुकूल 

असेल आशण ददव्यांग व्यिींच ेहक्क कायदा, 2016 च्या तरतुदींचे पालि करणारा असावा. 

(iv) ट्यूटर शिकण्याच्या अक्षमतेबद्दल संवेदििील असू िकतात आशण शिकण्याची अक्षमता 

असलेल्या शवद्यार्थयाांिा आरामदायक वाटू िकतात. 

(v) शजर्थे िक्य असेल शतर्थ ेब्रेल, ई-रीडसग आशण िौचालये इत्यादी ददव्यांगांसाठी अिकूुल तरतुदी 

केल्या जाऊ िकतात. 

(vi) ज्यांिा त्याचं्या िैक्षशणक क्षेत्रात अशतररि पाठठब्लयाची आवश्यकता आह े अिा अपंग 

शवद्यार्थयाांिा सहाय्यक वगग ददले जाऊ िकतात. 



(vii) िैक्षशणक कामशगरीच्या आधारावर बॅचचे पृर्थक्करण केल ेजाऊ िये, कारण यामुळे शवद्यार्थयाांवर 

जास्त दबाव पडतो त्यांच्या मािशसक आरोग्यावर पररणाम होतो. शवद्यार्थयाांच्या 

प्रवेि/प्रवेिाच्या क्रमािुसार बॅचेस तयार करण्यात याव्यात आशण अभ्यासक्रम पूणग होईपयांत 

बॅच बदलू िये.  

 

13. िोंदींची दखेभाल 

(i) प्रशिक्षण कें द्रािे/ कोचचग सेंटरिे योग्य सरकारिे शवशहत केलेल्या िोंदी, खाती, िोंदणी ककवा इतर 

कागदपत्रे राखूि ठेवली पाशहजेत आशण सादर केली पाशहजेत. 

(ii) प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर िोंदीसाठी सक्षम अशधकार् याकड ेवार्थषक अहवाल सादर करू िकते. 

 

14. प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटरच्या स्र्थलांतरावर शिबांध 

प्रशिक्षण कें द्र/ कोचचग सेंटर केवळ िोंदणी प्रमाणपत्रात दिगशवलेल्या रठकाणीच प्रशिक्षण/ कोचचगच े

आयोशजत करेल आशण त्या संदभागत सक्षम प्राशधकरणाच्या पूवग शलशखत परवािगीशिवाय, त्याच्या 

िोंदणीकृत जागेव्यशतररि इतर कोणत्याही रठकाणी स्र्थलांतररत केले जाणार िाही. 

 

15. प्रशिक्षण कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या उपक्रमांची चौकिी 

सक्षम अशधकारी ककवा योग्य सरकारि े अशधकृत केलेला इतर कोणताही अशधकारी प्रशिक्षण कें द्राच्या/ 

कोचचग सेंटरच्या कामकाजाचे सतत शिरीक्षण करेल आशण िोंदणीची आवश्यक पात्रता आशण प्रशिक्षण 

कें द्राच्या/ कोचचग सेंटरच्या समाधािकारक कामकाजाची पूतगता करण्याबाबत कोणत्याही प्रशिक्षण कें द्राची 

चौकिी करेल. 

 

 



16. तक्रारींचे शिवारण 

(i) प्रशिक्षण कें द्राचे/ कोचचग सेंटरचे शवद्यार्थी, पालक ककवा शिक्षक/कमगचारी यांच्याद्वारे प्रशिक्षण 

कें द्रांशवरुद्ध/ कोचचग सेंटसगशवरुद्ध सक्षम प्राशधकार् याकड े आशण प्रशिक्षण कें द्रांद्वारे/ कोचचग सेंटसगकडूि 

शवद्यार्थी/पालकांशवरुद्ध तक्रार दाखल केली जाऊ िकते. सक्षम प्राशधकरणाद्वारे ककवा योग्य सरकारिे या 

उद्दिेासाठी स्र्थापि केलेल्या चौकिी सशमतीकडूि तीस ददवसांच्या आत तक्रारींचे शिराकरण केल ेजाईल. 

(ii) सक्षम प्राशधकरणाच्या ककवा पररशस्र्थतीिसुार चौकिी सशमतीच्या अहवालावर सुिावणीची संधी 

ददल्यािंतर, सक्षम प्राशधकरण दडं आकारेल ककवा िोंदणी रद्द करण्याची कारवाई करेल. 

 

17. दडं 

1. सक्षम प्राशधकरणाकड े ददवाणी न्यायालयांचे अशधकार असतील. सक्षम प्राशधकार् याकड ेअसा अशधकार 

असतील जे ददवाणी प्रदक्रया संशहता 1908 (1908 चा कें द्रीय कायदा क्र. 5) अंतगगत न्यायालयांिा 

कोणत्याही खटल्याच्या शवचारासाठी शिशहत असेल:- 

(i) प्रशतज्ञापत्राद्वारे पुराव्यासह पुरावे स्वीकारणे; 

(ii) कोणत्याही व्यिीला बोलावणे आशण त्याची उपशस्र्थती लागू करणे आशण िपर्थेवर त्याची 

तपासणी करणे; 

(iii) िोंदी सादर करण्याची अंमलबजावणी करणे; आशण  

(iv) खचागचा पुरस्कार करण्यासाठी, 

2. िोंदणीच्या कोणत्याही अटी आशण ितींचे ककवा सामान्य अटींचे उल्लंघि झाल्यास, प्रशिक्षण कें द्र/ 

कोचचग सेंटर खालीलप्रमाणे दडंास जबाबदार असेलः 

(i) 25,000/- रुपये- पशहल्या गुन्यासाठी 

(ii) 1,00,000/- रुपये दसुऱ्या गुन्यासाठी 

(iii) त्यािंतरच्या गुन्यासाठी िोंदणी रद्द करणे 

 

 



18. िोंदणी रद्द करणे 

प्रशिक्षण कें द्रािे/कोचचग सेंटरिे मागगदिगक तत्त्वांमधील कोणत्याही तरतुदींचे उल्लंघि केले आह े ककवा 

िोंदणी मंजूर करण्यात आलेल्या कोणत्याही अटी व ितींचे उल्लंघि केले आह े असे संबंशधत सक्षम 

प्राशधकरणाचे समाधाि झाल्यास, संबंशधत कायद्याचे उल्लंघि केल्याबद्दल केली जाऊ िकणारी इतर 

कोणत्याही दडंात्मक कारवाईचा पूवगग्रह ि बाळगता, प्रशिक्षण कें द्राला/ कोचचग सेंटरला ददलेले िोंदणी 

प्रमाणपत्र कोणत्याही वेळी रद्द केले जाईलः 

परंतु, असे प्रमाणपत्र धारकाला प्रस्ताशवत आदिेाशवरूद्ध कारण दिगशवण्याची वाजवी संधी ददल्याशिवाय 

सक्षम प्राशधकरणाद्वारे असा कोणताही आदिे पाररत केला जाणार िाही. 

 

19. अपील करण्याची प्रदक्रया 

प्रशिक्षण कें द्राची/ कोचचग सेंटरची िोंदणी करण्यास िकार दणे्याच्या आदिेामुळे ककवा त्याचे िूतिीकरण 

ककवा िोंदणी रद्द करण्याच्या आदिेामुळे व्यशर्थत झालेली कोणतीही व्यिी, असा आदिे शमळाल्याच्या 

तारखेपासूि तीस ददवसांच्या आत, योग्य सरकारिे शिर्ददष्ट केलेल्या पद्धतीिे अपील प्राशधकरणाकड ेअपील 

करू िकते. 

 

**** 


