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पृ᳧ भिूम 

1. अिधकांश िव᳒ाथᱮका ब᭚दा आ᭜मह᭜याका घटना, आगलागीका घटना, सुिवधाको अभावलगायत िशᭃण प᳍ितका 

स᭠दभᭅमा  िनजी कोिचङ के᭠ᮤस᭥ब᭠धी िवषयहᱨबारे समय समयमा सरकारको ᭟यानाकषᭅण ᱟदैँ आएको छ। 

2. कुन ैपिन नीित अथवा िनयमनका अभावमा देशमा अिनयि᭠ᮢत िनजी कोिचङ के᭠ᮤहᱨको स᭑᭎या िनर᭠तर बᳰढरहकेो 
छ। य᭭ता के᭠ᮤहᱨले िव᳒ाथᱮहᱨबाट अ᭜यिधक शु᭨क िलने,  िव᳒ाथᱮहᱨमािथ अनाव᭫यक तनाव पनाᭅल े िव᳒ाथᱮहᱨल े
आ᭜मह᭜या गनᱷ, आगलागी तथा अ᭠य दघुᭅटनाहᱨका कारण अनमोल जीवन हािन ᱟन ेतथा यी के᭠ᮤहᱨल ेचलाइरहकेा अᱨ 
धेरै गलत ᳰᮓयाकलापबारे सᲱार मा᭟यमले िव᭭ततृ ᱨपमा जानकारी गराएका छन्।  

3. संसद ्मा बहस, छलफल अिन ᮧ᳤हᱨका मा᭟यमल ेपिन धरैेप᭨ट यी िवषयहᱨको उठान गᳯरएको छ।  

4. . +2 ᭭तरीय िशᭃाको िनयमन रा᭔य / के᭠ᮤशािसत ᮧदेश सरकारहᱨको उᱫरदािय᭜व हो भ᳖ े मािनएकाल े यी 

सं᭭थाहᱨ रा᭔य / के᭠ᮤशािसत ᮧदेश सरकारहᱨ ᳇ारा सवᲃᱫम ᱨपमा िविनयिमत गᳯर᭠छ। 

5. ᭭टुडे᭠ट फेडेरेसन अफ इि᭠डया िवᱧ᳍ यओुआइ र अ᭠यका िवषयमा सन् 2013 को ड᭣लपुी न᭥बर 456 मा माननीय 
सवᲃᲬ अदालतमा जनिहत यािचका दताᭅ गᳯरएको िथयो जसमा िशᭃा म᭠ᮢालय ᮧितवादीहᱨम᭟य ेएक िथयो। 03.02. 
2017 मा ᳰदइएको आदशे᳇ारा यस जनिहत यािचकाको मु᳎ा िन᭣Ჷाइएको िथयो जसमा अ᭠य कुराहᱨ सँगसँगै 
यािचकामा रािखएको िवषय महᱬवपूणᭅ भए तापिन मलू ᱨपमा एउटा नीितगत िवषय हो भ᳖ े िनदᱷश ᳰदइएको िथयो। 
कानुनअनुसार िववेचन गनᭅ सᲣे स᭥बि᭠धत अिधकारीहᱨ समᭃ  यो िवषयको उठान यािचकाकताᭅहᱨका लािग खुला 
रहनेछ। 

6. िनजी कोिचङको िनयमनको िवषय संसद ्र अशोक िम᮰ सिमितको ᮧितवेदन दवैुमा िव᭭ततृ छलफलको िवषय रहकेो 

पᳯरᮧे᭯यमा  िमित 04.04.2017को पᮢ स᭑᭎या 32-6/2017-ᳯट.एस.1माफᭅ त उᲬिशᭃा िवभागल ेरा᭔य / के᭠ᮤशािसत 

ᮧदेशहᱨलाई िनयमन गनᭅ र िनयम नमा᳖ ेसं᭭थाहᱨका लािग कठोर अथᭅद᭛डको ᳞व᭭थाका लािग पाइला चा᭨न अनुरोध 

गरेको िथयो। यस पᮢमा रा᭔य/ के᭠ᮤ शािसत ᮧदेशहᱨलाई ᭠यायाधीश ᱨपनवाल जाँच आयोग᳇ारा िव᳒ाथᱮहᱨको 

आ᭜मह᭜यालाई स᭥बोधन गनᭅ सुझाइएका बा᮳वटा उपायहᱨलाई ᭟यानमा राᲧ अनुरोध गᳯरएको िथयो। 

7. िमित 14.08.2019को पᮢ स᭑᭎या 32-6/2017-टी.एस.1माफᭅ त कोिचङ के᭠ᮤहᱨको िनयमनका स᭠दभᭅमा, रा᭔यहᱨ 

र के᭠ᮤ शािसत ᮧदेशहᱨलाई उिचत कानुनी संरचनाका मा᭟यमबाट उनीहᱨको अिधकार ᭃेᮢमा कोिचङ के᭠ᮤहᱨको 

िनयमनका लािग आव᭫यक कायᭅवाही गनᭅ अनरुोध गᳯरएको िथयो, ᳰकनᳰक यी कोिचङ के᭠ᮤहᱨ म᭟य े धेरै िव᳒ालय 

᭭तरमा सᲱािलत ᱟ᭠छन् र यसैल ेरा᭔य / के᭠ᮤ शािसत ᮧदेश सरकारका ᮧ᭜यᭃ कायᭅᭃेᮢअ᭠तगᭅत पदᭅछन्। 

8. पनुः, िमित  04.04. 2017 र 14.08.2019का पᮢहᱨको स᭠दभᭅ रहकेो िमित  24.12.2020 को पᮢ स᭑᭎या 32-

18/2020 –टी.एस.1माफᭅ त रा᭔यहᱨ / के᭠ᮤ शािसत ᮧदेशहᱨलाई उिचत कानूनी संरचनाको मा᭟यमबाट िव᳒ाथᱮहᱨको 



सुरᭃा र ᮧितभूित सुिनि᳟त गनᭅ र अनाव᭫यक  शोषणबाट जोगाउन यी कोिचङ के᭠ᮤहᱨको िनयमन गनᭅ अनुरोध 
गᳯरएको िथयो।  

9. िहतधारकहᱨसँग िव᭭तृत छलफलप᳟ात 29.07.2020 का ᳰदन राि᳦य िशᭃा नीित 2020 (एनइपी 2020) घोषणा 

गᳯरएको हो । एनइपी 2020 का आधारभूत िस᳍ा᭠तहᱨ म᭟य ेएउटा 'आजको 'कोिचङ सं᭭ कृित' लाई ᮧो᭜सािहत गनᱷ 

योगा᭜मक म᭨ूया᭑कनको सᲵा िसᲣका लािग िनयिमत रचना᭜मक म᭨ूया᭑कनमा ᭟यान केि᭠ᮤत गनुᭅ हो’। 

10. एनइपी 2020 ल ेयसको अन᭒ुछेद 4.36 मा बोडᭅ परीᭃा र ᮧवशे परीᭃासिहत मा᭟यिमक िव᳒ालयका परीᭃाको 

वतᭅमान ᮧकृित एवम ्पᳯरणाम᭭वᱨप जि᭠मएको आजको कोिचङ सं᭭ कृित र यसको हािनकारक ᮧभावको पिहचान गदᭅछ। 

11. एनइपी 2020 को अन᭒ुछेद 4.37 ल े कोिचङ िलन ु पनᱷ आव᭫यकता हटाउन बोडᭅ र ᮧवशे परीᭃाको िव᳒मान 

ᮧणालीमा सधुार गनᱷ सुझाव ᳰदएको छ। 

12. अन᭒ुछेद 4.38ले अ᭠य कुराहᱨ सगँसँग ै  अिधक नमनीयता, िव᳒ाथᱮले छनौट गनᭅ पाउन े र  दईुवटा ᮧयासम᭟य े

उᱫमलाई ᭭वीकार गᳯरन े᳞व᭭था, ᮧाथिमक ᱨपमा िभᮢी ᭃमताहᱨको  परीᭃण गनᱷ मू᭨या᭑कनहᱨ  र चाप कम गनᱷ र 

कोिचङ सं᭭ कृितलाई दᱧु᭜साहन गनᱷ बोडᭅ परीᭃाका थप ᳞वहायᭅ ढाचँाहᱨ िवकास गनᱷ सुझाव ᴀददछ। 

13. एनइपी 2020 को अनु᭒छेद 4.42 मा  'िव᳡िव᳒ालयको ᮧवशे परीᭃाको ᮧणाली ज᭭तो िथयो ᭜य᭭त ैरहनछे। राि᳦य 

परीᭃण अिभकरण (एनटीए) ल ेᮧ᭜येक वषᭅ क᭥तीमा दईुप᭨ट उᲬ गणुवᱫापणूᭅ साझा यो᭏यता परीᭃाका साथ ै िव᭄ान, 

मानिवकᳱ, भाषा, कला र ᳞ावसाियक िवषयहᱨमा िविश᳥ीकृत साझा िवषयस᭥ब᭠धी परीᭃा िलन े काम गनᱷछ। यी 

परीᭃाहᱨल ेअवधारणा᭜मक बोध र ᭄ान लाग ुगनᱷ ᭃमताको परीᭃण गनᱷछ र यी परीᭃाहᱨका लािग कोिचङ िलन ुपनᱷ 

आव᭫यकतालाई हटाउन े ल᭯य राᲧछे। िव᳒ाथᱮहᱨल े परीᭃा ᳰदनका लािग िवषयहᱨ चु᳖  पाउनछेन,् र ᮧ᭜यके 

िव᳡िव᳒ालयल े ᮧ᭜यके िव᳒ाथᱮको ᳞िᲦगत िवषय पोटᭅफोिलयो हनेᭅ र ᳞िᲦगत ᱧिच र ᮧितभाका आधारमा 

िव᳒ाथᱮहᱨलाई उनीहᱨका पाᲹᮓममा भनाᭅ गनᭅ सᲣेछन’् भिनएको छ। 

14. कोिचङ सं᭭कृितको िनराकरणको रणनीितसगँ स᭥बि᭠धत म᳎ुालाई हाल ैजारी गᳯरएको राि᳦य पाᲹᮓम संरचनामा 
पिन िव᭭तारपूवᭅक छलफल गᳯरएको छ। 

15. सरकारल ेसाझा िव᳡िव᳒ालय ᮧवेश परीᭃा (सीयुइटी), ते᮳वटा ᭃेᮢीय भाषाहᱨमा ᮧवेश परीᭃा सᲱालन गनᱷ, 

उᲬ िशᭃा सं᭭थान (एचइआइ) का आसनहᱨको स᭑᭎यामा पयाᭅ᳙ बढोᱫरी र अिधकभ᭠दा अिधक उᲬ गुणवᱫापूणᭅ 

उᲬिशᭃा सं᭭थानहᱨको ᭭थापना ज᭭ता िवषयहᱨलाई स᭥बोधन गनᭅ एनइपी, 2020अनᱨुप पहल गरेको छ। राि᳦य 

पाᲹᮓम संरचना(एनसीएफ) ले हालको अवा᭖छनीय पᳯरि᭭थितको िनमाᭅणमा सहयोग पुयाᭅउने  िव᳒ालयहᱨका 

पाᲹᮓमस᭥ब᭠धी म᳎ुाहᱨ र बोडᭅ परीᭃासँग स᭥बि᭠धत म᳎ुाहᱨ स᭥बोधन गनᭅ सजग ᱨपमा पाइला चािलरहकेो छ। 



16. एनइइटी (युजी) र जेइइ (मेन) ᮧवेश परीᭃाका लािग िव᳒ाथᱮहᱨल ेरा᮫ो अ᭤यास गनᭅ सकून् भ᳖े उ᳎े᭫यल ेसहयोग 

गनᭅ, राि᳦य परीᭃण अिभकरण(एनटीए) ल ेपरीᭃाथᱮहᱨलाई अनलाइन िनःशु᭨क उᲬ गणु᭭तरको अनुकरणा᭜मक अ᭤यास 

परीᭃा (मक टे᭭ट) मा ᮧवेश ᳰदने एउटा मोबाइल एप 'नेसनल टे᭭ट अ᭤यास' सुᱨ गरेको छ।   

17. यो िवषय उपभोᲦा संरᭃण अिधिनयम, 1986 का ᮧावधानअ᭠तगᭅत  ᮪ामक िव᭄ापनहᱨ ᮧकािशत गनᱷ कोिचङ 

के᭠ᮤ / िनजी उᲬिशᭃा सं᭭थाहᱨिवᱧ᳍ आव᭫यक कारबाही गनᭅ उपभोᲦा मािमला िवभागसँग पिन चचाᭅ गᳯरएको छ।  

18. िशᭃा समवतᱮ सूचीमा रहकेाले  रा᭔य र के᭠ᮤशािसत ᮧदेश सरकारल े पिन यस िवषयमा सᳰᮓय कदम चा᭨न 
आव᭫यक छ। 

19. िबहार कोिचङ सं᭭थान(िनय᭠ᮢण र िनयमन) अिधिनयम, 2010 [िबहार अिधिनयम 17, 2010], गोवा कोिचङ 

कᭃा (िनयमन) अिधिनयम, 2001 (2001को गोवा अिधिनयम 27), उᱫर ᮧदशे कोिचङ िनयमन अिधिनयम, 2002 

[2002को युपी अिधिनयम स᭑᭎या 5], कनाᭅटक Ჷुटोᳯरयल सं᭭था (पᲳीकरण र िनयमन) िनयम, 2001 [कनाᭅटक िशᭃा 

अिधिनयम, 1983 (1995को कनाᭅटक अिधिनयम, 1) को धारा 145 को उपधारा (1) ᳇ारा ᮧदान गᳯरएको शिᲦहᱨको 

ᮧयोग᳇ारा बनाइएको],  मिणपुर कोिचङ सं᭭थान (िनय᭠ᮢण र िनयमन) अिधिनयम, 2017 (2017 को अिधिनयम 

स᭑᭎या 8) आᳰद ज᭭ता उपयुᲦ कानुनी संरचनामाफᭅ त िविभ᳖ रा᭔य/के᭠ᮤ शािसत ᮧदेशहᱨले आ-आ᭢नो अिधकार 
ᭃेᮢमा िनजी कोिचङ र Ჷुसन कᭃाहᱨ िनयमन गनᭅ पहल गरेका छन्।  राज᭭थान कोिचङ सं᭭थान(िनय᭠ᮢण र िनयमन) 

िवधेयक, 2023 पिन सावᭅजिनक ᭃेᮢमा छ र हालसाल ैकोिचङ सं᭭थानमा भनाᭅ भएका िव᳒ाथᱮहᱨको तनाव कम गनᭅ र 

मानिसक ᭭वा᭭᭝य सुधार गनᭅ राज᭭थान सरकार᳇ारा 27. 09.2023 मा ᳰदशािनदᱷशहᱨ जारी गᳯरएका छन्।  

20. िनजी कोिचङसँग स᭥बि᭠धत म᳎ुाहᱨलाई स᭥बोधन गनᭅ महᱬवपूणᭅ कदमहᱨ चािलएको भए तापिन, िनयमन 

नभएका िनजी कोिचङ के᭠ᮤहᱨको स᭑᭎यालाई ᭟यानमा रा᭎दै रा᭔यहᱨ / के᭠ᮤ शािसत ᮧदेशहᱨल े उपयुᲦ कानुनी 

संरचनामाफᭅ त कायाᭅ᭠वयनका लािग अपनाउन सᲣे एउटा नमुना ᳰदशािनदᱷश / नीित तयार गनᭅ आव᭫यक छ। 

21. के᭠ᮤ सरकारल े िनजी कोिचङ के᭠ᮤसँग स᭥बि᭠धत म᳎ुाहᱨलाई स᭥बोधन गनᱷ र उपयुᲦ कानुनी संरचनामाफᭅ त 

रा᭔यहᱨ / के᭠ᮤ शािसत ᮧदेशहᱨ ᳇ारा अपनाउन ेनमुना ᳰदशािनदᱷश / नीित िनमाᭅण गनᱷ ᮧ᭭ताव रा᭎दछ। 

 

1. शीषᭅक 

कोिचङ के᭠ᮤहᱨको पᲳीकरण र िनयमनका लािग ᳰदशािनदᱷश 2024।  

 

2. ᳰदशािनदᱷशको उ᳎े᭫य  



कुनै पिन अ᭟ययन कायᭅᮓम, ᮧित᭭पधाᭅ᭜मक परीᭃा अथवा शैिᭃक सहायताबारे िव᳒ाथᱮहᱨलाई रा᮫ो मागᭅदशᭅन 

र सहयोगका लािग कोिचङ के᭠ᮤको िनयमनका लािग ᳰदशािनदᱷश ᮧदान गनुᭅ। 

3.  ᳰदशािनदᱷशको आव᭫यकता  

 

i. कोिचङ के᭠ᮤको पᲳीकरण र िनयमनका लािग संरचना उपल᭣ध गराउन े।  

ii. कोिचङ के᭠ᮤ सᲱालन गनᭅ ᭠यूनतम मापद᭛डको सुझाव ᳰदने। 

iii. कोिचङ के᭠ᮤमा भनाᭅ भएका िव᳒ाथᱮको िहतको संरᭃण गनᱷ । 

iv. िव᳒ाथᱮको सवाᭅ᭑गीण िवकासका लािग कोिचङ के᭠ᮤहᱨलाई सह-पाठयᮓम गितिविधहᱨमा पिन 

᭟यान केि᭠ᮤत गनᭅ स᭨लाह ᳰदने। 

v. िव᳒ाथᱮहᱨको मानिसक ᭭व᭭थताका लािग ᭍याᳯरयरस᭥ब᭠धी मागᭅदशᭅन र मनोवै᭄ािनक परामशᭅ 
ᮧदान गनᱷ। 

4. पᳯरभाषा 

i. "पुनरावेदन अिधकारी" भ᳖ाल ेउपयुᲦ सरकार᳇ारा अिधसूिचत अिधकारी भ᳖े ब᭕ुनुपछᭅ । 

ii. 'कोिचङ' भ᳖ाल े50 जनाभ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮलाई ᮧदान गᳯरने िशᭃण, िनदᱷशन अथवा मागᭅदशᭅन भ᳖ े

ब᭕ुन ुपछᭅ तर यसमा परामशᭅ, खेलकुद, नृ᭜य, नाटक र अ᭠य सृजना᭜मक गितिविध समािव᳥ ᱟदैँनन्।  

iii. 'कोिचङ के᭠ᮤ' भ᳖ाल े िव᳒ालय, महािव᳒ालय र िव᳡िव᳒ालय ᭭तरमा 50 जनाभ᭠दा अिधक 

िव᳒ाथᱮका लािग कुनै अ᭟ययन कायᭅᮓम अथवा ᮧित᭭पधाᭅ᭜मक परीᭃा अथवा शैिᭃक सहायताका 

लािग कोिचङ ᮧदान गनᭅ कुनै ᳞िᲦल े᭭थापना गरेको, सᲱालन गरेको वा  ᮧब᭠ध गरेको के᭠ᮤ हो भ᳖े 

ब᭕ुन ुपछᭅ।  

iv. 'सᭃम अिधकारी' भ᳖ाल ेउपयुᲦ सरकार᳇ारा अिधसूिचत अिधकारी भ᳖े बु᭕नु पछᭅ ।  

v. "सरकार" भ᳖ाल ेउपयुᲦ अिधकारᭃेᮢ भएको के᭠ᮤ सरकार, रा᭔य/के᭠ᮤ शािसत ᮧदेश सरकार ब᭕ुनु 

पछᭅ ।  

vi.  'सं᭭था' भ᳖ाल ेबोडᭅ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ अथवा िनयि᭠ᮢत वा स᭥ब᳍ अथवा रा᭔य / के᭠ᮤशािसत ᮧदेश 

सरकार᳇ारा िनयि᭠ᮢत वा मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳒ालय अथवा अ᭠य कुन ै शैिᭃक सं᭭था, मा᭠यता ᮧा᳙ 

महािव᳒ालय, र स᭥ब᳍ महािव᳒ालय, गᳯठत महािव᳒ालय, के᭠ᮤ सरकार वा रा᭔य / के᭠ᮤ शािसत 

ᮧदेश सरकारको अिधिनयमअ᭠तगᭅत ᭭थािपत िव᳡िव᳒ालय वा शैिᭃक सं᭭था भ᳖े ब᭕ुन ुपछᭅ;  

vii.  "᳞िᲦ" भ᳖ाल े कुन ैमा᭠छे भ᳖े बु᭕नु पछᭅ र  यस श᭣दल े᳞िᲦहᱨको समूह वा िनगमगत िनकाय 

अथवा ᭠यास, ᳞ावसाियक एकाइ वा समाज अथवा सं᭭थालाई पिन बुझाउँछ।  

viii. '᭭व᭜वधारक' भ᳖ाल ेपᲳीकृत अथवा वा पᲳीकृत ᱟन चाहने कोिचङ के᭠ᮤको मािलक भ᳖ ेबु᭕नु पछᭅ र 

यस श᭣दल ेसंयुᲦ मािलकलाई पिन बझुाउँछ।  

ix. 'Ჷुटर' भ᳖ाले कुनै कोिचङ के᭠ᮤमा िव᳒ाथᱮहᱨलाई मागᭅदशᭅन वा ᮧिशᭃण ᳰदने ᳞िᲦ र िविश᳥ीकृत 

Ჷुसन ᳰदने िशᭃक भ᳖े ब᭕ुनु पछᭅ।  



x. "िव᳡िव᳒ालय" भ᳖ाले कुनै के᭠ᮤीय अिधिनयम, ᮧादेिशक अिधिनयम वा रा᭔य अिधिनयमअ᭠तगᭅत वा 

सो अ᭠तगᭅत ᭭थापना वा समावेश भएको िव᳡िव᳒ालय भ᳖े बु᭕नु पछᭅ र िव᳡िव᳒ालय अनुदान 
आयोग अिधिनयमअ᭠तगᭅत यस स᭥ब᭠धमा बनेको िनयमअनुसार स᭥बि᭠धत िव᳡िव᳒ालयको 
परामशᭅमा िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोगबाट मा᭠यता ᮧा᳙ गनᭅ सᲣे कुनै िव᳡िव᳒ालय  हो भ᳖े बु᭕न ु
पछᭅ । 

 

 

 

5. कोिचङ के᭠ᮤको पᲳीकरण 

i. कुनै ᳞िᲦल ेयस ᳰदशािनदᱷशको ᮧावधानअनुसार कोिचङ के᭠ᮤको अिᮕम पᲳीकरण भएपिछ 

माᮢ कोिचङ ᮧदान गनᱷ अथवा कोिचङ के᭠ᮤको ᭭थापना, सᲱालन, ᳞व᭭थापन वा रेखदेख 

गनुᭅ पनᱷछ ।  

ii. ᳰदशािनदᱷश कायाᭅ᭠वयन भएको िमितमा चिलरहेका कोिचङ के᭠ᮤल े ᳰदशािनदᱷश कायाᭅ᭠वयन 
भएको िमितबाट तीन मिहनािभᮢ पᲳीकरणका लािग आवेदन गनुᭅ पनᱷछ । 

iii. जुन सᭃम अिधकारीको ᭭थानीय अिधकार ᭃेᮢिभᮢ कोिचङ के᭠ᮤ रहेको छ , कोिचङ के᭠ᮤको 
पᲳीकरणका लािग  उपयुᲦ सरकारल े तोकेअनुसारको आवेदन पᮢमा िनधाᭅᳯरत श᭨ुक र 
कागजातसिहत उनीसमᭃ आवदेन ᳰदन ुपनᱷछ।   

iv. कुनै कोिचङ के᭠ᮤका एकभ᭠दा अिधक शाखा भएका ख᭛डमा ᭜य᭭ता शाखालाई छुᲵै कोिचङ 
के᭠ᮤका ᱨपमा िलइनेछ र  ᮧ᭜येक शाखाको पᲳीकरणका लािग ब᭏ेलाब᭏ेल ैआवेदन बुझाउन ु
पनᱷछ। 

v. सᭃम अिधकारील ेᳰक त कोिचङ के᭠ᮤको पᲳीकरणका लािग आवेदन ᮧा᳙ भएको िमितबाट 
तीन मिहनािभᮢ िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢमा पᲳीकरण ᮧमाणपᮢ ᮧदान गनुᭅ पनᱷछ अथवा पᲳीकरण 
अ᭭वीकार गनुᭅको कारण िलिखत ᱨपमा ᳰदएर पᲳीकरण अ᭭वीकार गरेको आदेशबारे 
आवेदकलाई जानकारी ᳰदनु पनᱷछ ।  

 

तर पᲳीकरण अ᭭वीकार गनᱷ कुनै आदेश स᭥बि᭠धत ᳞िᲦलाई सुनुवाइको उिचत अवसर 
नᳰदई पाᳯरत गᳯरन ेछैन । 

vi. कुनै कारणवश  पᲳीकरण पिह᭨य ै िनर᭭त नगᳯरएको भए पᲳीकरण ᮧमाणपᮢको वैधताको 
अविध उपयुᲦ सरकारल ेिनधाᭅरण गनᱷछ। 

vii. ᮧ᭜येक पᲳीकृत कोिचङ के᭠ᮤल े पᲳीकरणको अविध समा᳙ भएको िमितभ᭠दा दईु मिहना 
अिघ नै  उपयुᲦ सरकारल े िनधाᭅरण गरेअनुसारको श᭨ुक र कागजातसिहत सᭃम 
अिधकारीसमᭃ पᲳीकरण ᮧमाणपᮢ नवीकरणका लािग आवदेन ᳰदन ुपनᱷछ। 

viii. सᭃम अिधकारील े िनधाᭅरण गरेअनुसारको ᮧपᮢमा पᲳीकरण नवीकरणका लािग आवेदन 
ᮧा᳙ भएपिछ र तोᳰकएको शु᭨क ितरेपिछ पᲳीकरण अविध समा᳙ ᱟने अिघ न ैपᲳीकरण 
स᭑᭎या नवीकरणको िनवेदनमािथ िनणᭅय गरेर ᮧमाणपᮢ नवीकरण गनᭅ सᲣेछ अथवा 



पᲳीकरण अविध समा᳙ ᱟने अिघनै िलिखत ᱨपमा अ᭭वीकरणको कारणसिहत अ᭭वीकरणको 
जानकारी आवेदकलाई ᳰदन सᲣेछ ।  

 

तर पᲳीकरण अ᭭वीकार गनᱷ कुनै आदेश स᭥बि᭠धत ᳞िᲦलाई सुनुवाइको उिचत अवसर 
नᳰदई पाᳯरत गᳯरन ेछैन । 

ix. उपयुᲦ सरकारल े᭠यूनतम मानवीय इ᭠टरफेससिहत भौितक उपि᭭थित िबनै कोिचङ के᭠ᮤको 

पᲳीकरणलाई सहजीकरण गनᭅ वेब पोटᭅल/अनलाइन संय᭠ᮢ िनमाᭅण गनᱷछ । 

6. पᲳीकरणका सतᭅहᱨ 

i. कुनै पिन कोिचङ के᭠ᮤल े– 

क. ᳩातकभ᭠दा कम यो᭏यता भएका िशᭃकहᱨलाई िनयोिजत गनᱷ छैन। 

ख. कोिचङ के᭠ᮤमा भनाᭅ गनᭅका लािग अिभभावक/िव᳒ाथᱮहᱨलाई ᮪ामक आ᳡ासन वा 

ओहदा वा रा᮫ो अ᭑कको सुिनि᳟तता ᳰदने छैन। 
ग. 16 वषᭅभ᭠दा कम उमेरका िव᳒ाथᱮ भनाᭅ गनᱷ छैन अथवा मा᭟यिमक िव᳒ालयको परीᭃा 

पिछ माᮢ िव᳒ाथᱮ भनाᭅ भएको ᱟनु पनᱷछ । 
घ.  कोिचङको गुण᭭तर वा कोिचङ के᭠ᮤमा ᮧदान गᳯरन े सुिवधा वा कोिचङ के᭠ᮤ वा 

᭜यहाँका कᭃामा उपि᭭थत रहने िव᳒ाथᱮल े ᮧा᳙ गरेको पᳯरणामबारे ᮧ᭜यᭃ वा परोᭃ 
ᱨपमा कुनै दाबीस᭥ब᭠धी ᮪ामक िव᭄ापनको ᮧकाशन गनᱷ वा गराउने अथवा ᮧकाशनमा 
भाग िलने छैन। 

ङ. ᮧित िव᳒ाथᱮ आव᭫यक पनᱷ ᭠यूनतम ᭭थानभ᭠दा कम ᭭थान भएमा पᲳीकरण ᮧा᳙ गनᱷ 
छैन।  

च. नैितक पतनज᭭तो कुन ैअपराधमा अिभयᲦु िशᭃक वा ᳞िᲦको सेवा िलने छैन।  
छ. यस ᳰदशािनदᱷशको आव᭫यकताअनुसारको परामशᭅ ᮧणाली नभएमा पᲳीकरण ᮧा᳙ गनᱷ 

छैन। 

ii. कोिचङ के᭠ᮤल ेिशᭃकको शैिᭃक यो᭏यता, पाᲹचयाᭅ/पाᲹᮓम, पूरा ᱟने अविध, छाᮢावास 

सुिवधा (यᳰद छ भन)े र िलइन ेशु᭨क, सहज बिहगᭅमन नीित, शु᭨क ᳰफताᭅ गनᱷ नीित, के᭠ᮤबाट 

कोिचङ िलएका िव᳒ाथᱮको स᭑᭎या र अ᭠ततः उᲬ िशᭃा सं᭭थामा भनाᭅ ᱟन सफल भएका 
िव᳒ाथᱮको स᭑᭎या आᳰदको अ᳒ाविधक िववरणसिहतको वेबसाइट राᲧेछ ।  

iii. कोिचङ के᭠ᮤले ᭭थानीय अिधकार ᭃेᮢमा लाग ू ᱟने छुᲵै पᲳीकरणसिहत िविवध कानुन, 

िनयम, िविनयम आᳰद मा᳖ ुपनᱷछ। 

 

 

7. कोिचङ के᭠ᮤको पᲳीकरणका लािग ᳰदइन ेआवदेनसगँ सलंᲨ गनुᭅ पनᱷ कागजातहᱨ 

i. कोिचङ के᭠ᮤको पᲳीकरणका लािग ᳰदइन े आवेदन पᮢसँग िन᳜ कुराहᱨ रहकेो ᭭व᭜वधारकको 
वचनब᳍ता पᮢ संलᲨ गनुᭅ पछᭅ-  



क. ᭭व᭜वधारकल े'पᲳीकृत कोिचङ के᭠ᮤ' श᭣द माᮢ ᮧयोग गनᱷछ र कुनै िच᭮नपाटी(साइनबोडᭅ) वा कुनै 

िववरण पिᮢका वा जुनसुकै ᮧकृितको पᮢाचार वा सᲱारमा 'मा᭠यता ᮧा᳙' वा '᭭वीकृत' भ᳖े श᭣दको 

ᮧयोग गनᱷ छैन। 

ख. सं᭭थान/िव᳒ालयहᱨमा अ᭟ययन गᳯररहकेा िव᳒ाथᱮहᱨका लािग कोिचङ कᭃाहᱨ उनीहᱨको 

सं᭭था/िव᳒ालयको समयमा सᲱालन गᳯरन ेछैन।  

ग. कोिचङ कᭃाका स᭥ब᭠धमा िशᭃकको यो᭏यतास᭥ब᭠धी आव᭫यक जानकारी, कोिचङ कᭃाको समय 

तािलका, िलइने श᭨ुक र तोᳰकएअनुसारको सामा᭠य जानकारी कोिचङ के᭠ᮤको पᳯरसरमा रहकेो ᮧमुख 

᭭थानमा सूचनापाटीमा र  वेबसाइटमा रािखनेछ ।  
घ.  ᭭व᭜वधारक वा कोिचङ के᭠ᮤमा कायᭅरत कुनै िशᭃक वा ᳞िᲦ कुनै ᮧकारल ेनैितक पतनज᭭तो  कुन ै
अपराधमा अिभयुᲦ ठहᳯरएमा र िशᭃकको रोजगारीमा कुनै पᳯरवतᭅन भएमा त᭜काल सᭃम 
अिधकारीलाई जानकारी गराउनु पनᱷछ।  
ङ. ᭭व᭜वधारकल ेकोिचङ कᭃामा भनाᭅ ᱟन े िव᳒ाथᱮको िन᳸द᳥ स᭑᭎यास᭥ब᭠धी सतᭅको पालना गनुᭅ 
पनᱷछ । 
च.  ᭭व᭜वधारकल ेयस ᳰदशािनदᱷशका अ᭠य सतᭅहᱨको पालना गनुᭅ पनᱷछ । 

ii. पᲳीकरण नवीकरणका लािग गᳯरएको आवेदनसँग पिᮢत लेखापाल (चाटᭅडᭅ एकाउ᭠टे᭠ट)ल े
लेखापरीᭃण गरेको लेखा िववरणको ᮧितिलिप संलᲨ गनुᭅ पनᱷछ।  

8.  श᭨ुक 

i. िविभ᳖ पाᲹचयाᭅ/ पाᲹᮓमको िशᭃण शु᭨क ᭠यायोिचत र ᳞ावहाᳯरक ᱟनेछ र िलइएको शु᭨कको 

रिसद उपल᭣ध गराउनु पनᱷछ ।  

ii.  कोिचङ के᭠ᮤल े िविभ᳖ पाᲹचयाᭅ/पाᲹᮓम, पूरा ᱟने अविध, कᭃा, ᳞ा᭎यान, Ჷटुोᳯरयलका 

स᭑᭎या, छाᮢावासको सुिवधा (यᳰद छ भने) र िलइन ेशु᭨क, सहज बिहगᭅमन नीित, शु᭨क ᳰफताᭅ आᳰद 

उ᭨लेख गरी िववरण पिᮢका जारी गनुᭅ पनᱷछ । यी िववरणहᱨ भवन पᳯरसरका ᮧमुख र सुलभ ᭭थानमा 
पिन ᮧदᳶशत गनुᭅ पनᱷछ।  

iii. कोिचङ के᭠ᮤल ेभनाᭅ भएका िव᳒ाथᱮलाई िववरण पिᮢका, नो᭗स र अ᭠य सामᮕी कुनै छुᲵै शु᭨क निलई 

उपल᭣ध गराउन ुपनᱷछ । 

iv.  यᳰद िव᳒ाथᱮल े पाᲹचयाᭅका लािग पूणᭅ ᱨपमा भᲦुानी गरेको छ र िनधाᭅᳯरत अविधको बीचमा 

पाᲹचयाᭅ छो᭙दछै भने, िव᳒ाथᱮल े बाँकᳱ अविधका लािग पिहल े ज᭥मा गरेको शु᭨कम᭟यबेाट 10 

ᳰदनिभᮢ आनुपाितक आधारमा श᭨ुक ᳰफताᭅ गनुᭅ पनᱷछ। यᳰद िव᳒ाथᱮ कोिचङ के᭠ᮤको छाᮢावासमा 
बिसरहकेो छ भने छाᮢावास शु᭨क र भोजन शु᭨क आᳰद पिन ᳰफताᭅ गनुᭅ पनᱷछ । 

v.  जुन शु᭨कका आधारमा िनि᳟त पाᲹचयाᭅ र अविधका लािग िव᳒ाथᱮ भनाᭅ गᳯरयो, पाᲹचयाᭅ 
चिलरहकेा बेला ᭜यो शु᭨क कुन ै हालतमा बढाइन े छैन।  

 

9. पवूाᭅधारस᭥ब᭠धी आव᭫यकताहᱨ  



i. कोिचङ के᭠ᮤको आधारभूत संरचनािभᮢ, कᭃा चलेको / टोली भेला भएको समयमा ᮧ᭜येक 

िव᳒ाथᱮका लािग ᭠यूनतम एक वगᭅिमटर ᭃेᮢ आवि᭠टत गनुᭅ पनᱷछ। भनाᭅ भएका िव᳒ाथᱮको 
स᭑᭎याका अनुपातमा पयाᭅ᳙ पूवाᭅधार रहने छ । 

ii.  कोिचङ के᭠ᮤ रहकेो भवनल े अिᲨ सुरᭃा िनयमावली, भवन सुरᭃा िनयमावली र अ᭠य 

मापद᭛डहᱨको पालना गनुᭅ पनᱷछ र उपयुᲦ सरकारल ेिनणᭅय गरेअनुसार उपयुᲦ अिधकारीहᱨबाट 
अिᲨ तथा भवन सुरᭃा ᮧमाणपᮢ ᮧा᳙ गनुᭅ पनᱷछ ।  

iii. िव᳒ाथᱮहᱨको सहयोगका लािग कोिचङ के᭠ᮤमा ᮧाथिमक उपचार सामᮕी र िचᳰक᭜सा 

सहायता/उपचार सुिवधा रहनेछ । अ᭭पतालहᱨ, आपातकालीन सेवाका लािग िचᳰक᭜सकहᱨ, 

पुिलस सहायता िववरणहᱨ, अिᲨ सेवा सहायता, मिहला सहायता आᳰद ज᭭ता िनदᱷशपरक 

सेवाहᱨको सूची ᮧदशᭅन गᳯरनछे र िव᳒ाथᱮहᱨलाई उनीहᱨबारे सूिचत गᳯरनछे। 

iv.  कोिचङ के᭠ᮤ रहकेो भवन पूणᭅ ᱨपमा िव᳒ुतीकरण गᳯरएको , रा᮫ोसँग हावा आवतजावत ᱟनपुनᱷ छ  

र भवनको ᮧ᭜येक कᭃाकोठामा पयाᭅ᳙ उ᭔यालोको ᳞व᭭था गᳯरएको ᱟनु पनᱷछ ।  

v. के᭠ᮤका सब ैिव᳒ाथᱮ र कमᭅचारीका लािग सुरिᭃत र िपउने यो᭏य पानी उपल᭣ध गराउनु पनᱷछ ।  

vi. कोिचङ के᭠ᮤमा आव᭫यकताअनुसार िससीᳯटभी ᭍यामेरा जडान गरी सुरᭃाको समुिचत ᳞व᭭था 
िमलाउनु पनᱷछ।  

vii. िव᳒ाथᱮल ेगुनासो गनᭅका लािग कोिचङ के᭠ᮤमा गुनासो बुझाउने पेᳯटका अथवा रिज᭭टर राᲧु पनᱷछ। 

कोिचङ के᭠ᮤमा िव᳒ाथᱮका गुनासा/दखेुसाको समाधानका लािग सिमित रहनछे।  

viii. कोिचङ के᭠ᮤको भवन पᳯरसरिभᮢ मिहला र पुᱧषका लािग छुᲵाछुᲵै शौचालयको ᳞व᭭था गᳯरनु पनᱷ 
छ । 

10. पाᲹᮓम  

10.1 कᭃाहᱨ  

i. कोिचङ के᭠ᮤल े िववरण पिᮢकामा उ᭨लेख भएअनुसार िनधाᭅᳯरत समयमा कᭃा स᭥प᳖ गनᱷ ᮧयास 
गनᱷछ।  

ii. सं᭭थान/िव᳒ालयहᱨमा अ᭟ययन गᳯररहकेा िव᳒ाथᱮहᱨका लािग, सं᭭थान/िव᳒ालयहᱨमा 

उनीहᱨको िनयिमत उपि᭭थित अᮧभािवत रहोस् र िनयिमत उपि᭭थत ᱟन ुनपनᱷ िव᳒ालयहᱨबाट 

जोिगन सᳰकयोस् भ᳖े उ᳎े᭫यल ेकोिचङ कᭃाहᱨ उनीहᱨको सं᭭थान/िव᳒ालयको समयमा सᲱालन 

गᳯरन ेछैन। 

iii.  आ᭢नो िशᭃामा थप सहयोगको आव᭫यकता पनᱷ िव᳒ाथᱮहᱨलाई सुधारा᭜मक अथवा समथᭅन 
कᭃाहᱨ ᮧदान गᳯरयोस्। 

iv. िव᳒ाथᱮहᱨलाई आराम गनᭅ र पुनः ऊजाᭅ ᮧा᳙ गनᭅ र उनीहᱨमािथ थप दबाब िसजᭅना ᱟन नᳰदन 

पाᲹᮓम/कᭃाको समयतािलका उपयुᲦ तᳯरकाल ेछुᲷाइयोस् ।  

v.  कोिचङ के᭠ᮤल ेिव᳒ाथᱮ तथा िशᭃकका लािग सा᳙ािहक िबदा िनि᳟त गनᱷछ ।  



vi.  सा᳙ािहक िबदाको अकᲃ ᳰदन कुनै म᭨ूया᭑कन–परीᭃण/परीᭃा ᱟन ेछैन ।  

vii. स᭥बि᭠धत ᭃेᮢका महᱬवपूणᭅ र लोकिᮧय चाडबाडका समयमा कोिचङ के᭠ᮤल े िव᳒ाथᱮहᱨलाई 
आ᭢नो पᳯरवारसँग जोिडन र भावना᭜मकता बढाउन पाउने गरी िबदाको अनुकूलन गनᱷछ ।  

viii.  कोिचङ के᭠ᮤल े िव᳒ाथᱮका लािग बोझ नᱟने गरी कोिचङ कᭃा सᲱालन गनुᭅ पनᱷछ।  ᳰदनमा  
कोिचङ कᭃाको समय 5 घ᭛टाभ᭠दा बढी ᱟनुᱟने छैन र कोिचङको समय िबहान धेरै चाँडो वा साँझ 
धेरै ᳰढलो ᱟनुᱟने छैन ।  

ix. िव᳒ाथᱮहᱨको समᮕ िवकास र सं᭄ाना᭜मक ᭃमताको अिभविृ᳍का लािग कोिचङ के᭠ᮤहᱨल ेसह-

पाठयᮓम गितिविधहᱨका लािग कᭃाहᱨ सᲱालन गनᱷछन्। कोिचङ के᭠ᮤहᱨल े म᭎ुय िवषयहᱨ 

पढाउनुका साथै िशᭃक, कमᭅचारी र सब ैिव᳒ाथᱮहᱨका लािग जीवन कौशल, व᭄ैािनक मनोवृिᱫ र 

ᮧमाण-आधाᳯरत सोचको िवकास, रचना᭜मकता र नवᮧवतᭅनमूलकता; ᭭व᭭थता, ᮧस᳖ता, 

भावना᭜मक ब᭠धन र मानिसक ᭭व᭭थता, उमेरअनुसारका चुनौतीहᱨ, ᮧेरणा; सहकायᭅ र सामूिहक 

ᱨपमा गᳯरने काम; सम᭭या समाधान र युिᲦस᭑गत तकᭅ ; सदाचारस᭥ब᭠धी र नैितक तकᭅ ; मानवीय 

र संवधैािनक म᭨ूयहᱨको ᭄ान र अ᭤यास; ᳞िᲦगत सुरᭃा (लङ्ै िगक संवेदनशीलता र दु᳞ ᭅवहार 

रोकथाम); मौिलक कतᭅ᳞हᱨ; नागᳯरकतास᭥ब᭠धी कौशल र म᭨ूयहᱨ; भारतस᭥ब᭠धी ᭄ान; 

पयाᭅवरणस᭥ब᭠धी जागᱧकता, सरसफाइ र ᭭व᭒छता आᳰदबारे परामशᭅ सᮢहᱨ पिन आयोिजत 
गनुᭅपनᱷ छ।  

 

10.2 कोिचङ के᭠ᮤहᱨका लािग आचार संिहता  

i. ᮧ᭜येक कᭃा/टोलीमा भनाᭅ गᳯरन े िव᳒ाथᱮहᱨको स᭑᭎या िववरणपिᮢकामा ᭭प᳥ ᱨपमा 

उ᭨लेख गरी वबेसाइटमा ᮧकािशत गᳯरयोस् । पाᲹचयाᭅ चिलरहकेा बलेा भनाᭅ गᳯरन े
िव᳒ाथᱮहᱨको स᭑᭎या कुनै हालतमा बढाइने छैन।  

 

ii. भनाᭅ भएका िव᳒ाथᱮहᱨको स᭑᭎या ᮧ᭜येक कᭃामा ᭭व᭭थ िशᭃक-िव᳒ाथᱮ अनुपात कायम 

राᲧे र िशᭃक र परामशᭅदाताहᱨसँग स᭥ब᭠ध िनमाᭅण गनᭅ थप अवसरहᱨ िसजᭅना गनᱷ 
आव᭫यकताअनुᱨप ᱟनु पनᱷछ । िव᳒ाथᱮहᱨल े िशᭃकसँग स᭥पकᭅ  राᲧ सकेका छन् र 

िव᳒ाथᱮको पदाᭅ/ कालोपाटीस᭥म सहज पᱟचँ र दृ᭫ यता छ भ᳖ ेकुरा सुिनि᳟त गनुᭅ पनᱷछ।   

iii. कोिचङ के᭠ᮤल े16 वषᭅ भ᭠दा कम उमेरका िव᳒ाथᱮ भनाᭅ गनᭅ पाउने छैन वा मा᭟यिमक 
िव᳒ालयको परीᭃा पिछ माᮢ िव᳒ाथᱮ भनाᭅ गनुᭅ पनᱷछ । 

iv.  पाᲹᮓममा भनाᭅ ᱟनुभ᭠दा अिघ िव᳒ाथᱮलाई परीᭃा र पाᲹᮓमको कᳯठनाइ, 

िव᳒ाथᱮबाट आव᭫यक ᮧयास र तयारीको  गहनताको ᭭तरबारे िव᳒ाथᱮहᱨलाई रा᮫री 
अवगत गराइनेछ। 

v.  िव᳒ाथᱮहᱨलाई शैिᭃक वातावरण, सां᭭ कृितक रहनसहन, वा᭭तिवकता र िव᳒ालय 

᭭तरको परीᭃा र ᮧितयोिगता᭜मक परीᭃाबीचको तयारीको िभ᳖ताबारे सचेत गराइनेछ ।  



vi. अिभयाि᭠ᮢकᳱ र िचᳰक᭜सा सं᭭थानमा भनाᭅ ᱟने िवक᭨पबाहके िव᳒ाथᱮहᱨलाई आ᭢नो 
भिव᭬य बारे तनाव नहोस् र वैकि᭨पक वृिᱫको नया ँ िवक᭨प रो᭔न सकोस् भनेर अ᭠य 
वृिᱫका िवक᭨पहᱨको बारेमा जानकारी ᮧदान गᳯरयोस् । 

vii.  िव᳒ाथᱮको ᭃमता म᭨ूया᭑कन गनᭅ ᮧवेश वा नमुना परीᭃा सᲱालन गनᭅ सᳰकनेछ । 
िव᳒ाथᱮको ᭃमता र ᱧिचका आधारमा कोिचङ के᭠ᮤल े िव᳒ाथᱮको ᭃमताअनुसार गनᭅ 
सᳰकने वा᭭तिवक अपेᭃाबारे अिभभावकलाई जानकारी गराउने छ र अिघको बाटो 
सुझाउन सᲣेछ।  

viii. िचᳰक᭜सा, अिभयाि᭠ᮢकᳱ, ᮧब᭠धन, कानुन आᳰदस᭥ब᭠धी सं᭭थामा भनाᭅ ᱟन वा 

ᮧित᭭पधाᭅ᭜मक परीᭃामा उᱫीणᭅ ᱟनका लािग कोिचङ के᭠ᮤमा भनाᭅ गदाᭅ सफलताको 
िनि᳟तता ᱟदैँन भ᳖ेबारे िव᳒ाथᱮ तथा अिभभावकलाई जानकारी गराउनु पनᱷछ ।  

ix. कोिचङ के᭠ᮤल े मानिसक ᭭वा᭭᭝यस᭥ब᭠धी पेसेवरहᱨसँगको सहकायᭅमा िव᳒ाथᱮको 
मानिसक ᭭वा᭭᭝यस᭥ब᭠धी आविधक कायᭅशाला तथा सचेतनामूलक कायᭅᮓम सᲱालन 
गनुᭅपदᭅछ । 

x.  कोिचङ के᭠ᮤल े िव᳒ाथᱮ तथा अिभभावकलाई अ᭟यापन, पाᲹचयाᭅको समयाविध र 

कोिचङ के᭠ᮤमा उपल᭣ध सुिवधाबारे सचेत गनुᭅ पदᭅछ । ितनीहᱨलाई अनाव᭫यक मानिसक 
चाप र छोराछोरीबाट गᳯरएको आशाको बोझले पानᱷ नकारा᭜मक ᮧभावबारे स᭨लाह ᳰदन 
सᳰक᭠छ। 

xi.  कोिचङ के᭠ᮤल ेआफूल ेसᲱालन गरेको म᭨ूया᭑कन परीᭃाको पᳯरणाम सावᭅजिनक गनᱷ छैन 
। म᭨ूया᭑कन परीᭃालाई गो᭡य राखी यसलाई िव᳒ाथᱮको ᮧदशᭅनको िनयिमत िव᳣ेषणका 
लािग ᮧयोग गनुᭅपनᱷ छ र शैिᭃक ᮧदशᭅन ख᭭कँदो अव᭭थामा रहकेा िव᳒ाथᱮलाई यस 
ᳰदशािनदᱷशको ᳞व᭭थाअनुसार परामशᭅ ᮧदान गᳯरनपुछᭅ । 

11. परामशᭅदाता तथा मनोव᭄ैािनकहᱨको सहयोग 

 

i. उᲬ ᮧित᭭पधाᭅ र िव᳒ाथᱮहᱨमािथ शैिᭃक दबाबका कारण कोिचङ के᭠ᮤहᱨल े िव᳒ाथᱮहᱨको 
मानिसक ᭭व᭭थताका लािग पाइला चा᭨नपुछᭅ र आ᭢ना िव᳒ाथᱮहᱨलाई अनाव᭫यक दबाब नᳰदई 

कᭃाहᱨ सᲱालन गनुᭅ पछᭅ। साथै, स᭑कटᮕ᭭त र तनावपूणᭅ अव᭭थामा रहकेा िव᳒ाथᱮहᱨलाई 

लिᭃत र ᳰदगो सहायता ᮧदान गनᭅ त᭜काल ह᭭तᭃेपका लािग संय᭠ᮢ ᭭थापना गनुᭅपदᭅछ। 

 

ii.  कोिचङ के᭠ᮤ᳇ारा परामशᭅ ᮧणालीको िवकास गनᱷ र  िव᳒ाथᱮ तथा अिभभावकका लािग 
सहजᱨपमा उपल᭣ध गराउने कुरा  सुिनि᳟त गनᭅ  सᭃम अिधकारील े पाइला चा᭨न सᲣेछ । 

मनोवै᭄ािनक, परामशᭅदाताहᱨका  नामहᱨ र ितनीहᱨल ेसेवा ᮧदान गनᱷ समयबारे जानकारी सबै 

िव᳒ाथᱮहᱨ र अिभभावकहᱨलाई ᳰदनु पनᱷछ। िव᳒ाथᱮ र अिभभावकहᱨलाई ᮧभावकारी 
मागᭅदशᭅन र परामशᭅ गनᭅका लािग कोिचङ के᭠ᮤमा ᮧिशᭃणᮧा᳙ परामशᭅदाता िनयुᲦ गनᭅ सᳰकनेछ ।  

 

 



iii. मानिसक तनाव र अवसादको समाधानका लािग िव᳒ाथᱮहᱨलाई परामशᭅ ᳰदन र मनोिचᳰक᭜सकᳱय 
सेवा ᮧदान गनᭅ कोिचङ के᭠ᮤहᱨलाई परामशᭅदाताहᱨ र अनभुवी मनोवै᭄ािनकहᱨलाई संलᲨ गनᭅ 
ᮧो᭜सािहत गᳯर᭠छ। 

 

iv. िव᳒ाथᱮको ᱧिच, यो᭏यता र ᭃमताको म᭨ूया᭑कन गनᭅ  र तदनुसार िव᳒ाथᱮहᱨ र उनीहᱨका 

अिभभावकहᱨलाई वा᭭तिवक अपेᭃासिहत सवᲃᱫम वृिᱫको िवक᭨प छनौट गनᭅका लािग मागᭅदशᭅन 
गनᭅ र स᭨लाह ᳰदन वृिᱫस᭥ब᭠धी परामशᭅदाताहᱨलाई आ᭢ना सं᭭थामा समावेश गनᭅ सᳰक᭠छ।  

 

 

v. कोिचङ के᭠ᮤले अिभभावक, िव᳒ाथᱮ र िशᭃकका लािग मानिसक ᭭वा᭭᭝य तथा तनावको 

रोकथामस᭥ब᭠धी िनयिमत कायᭅशाला तथा सचेतना स᳙ाहको ᳞व᭭था गनᭅ सᲣेछ । यसल े

᭭वा᭭᭝यस᭥ब᭠धी आधारभूत ᮧिशᭃण, रा᮫ो पोषण, ᳞िᲦगत र सावᭅजिनक ᭭व᭒छता, आपदा 

ᮧितᳰᮓया र ᮧाथिमक उपचार सँगसँगै र᭍सी, सुतᱮ र अ᭠य लागपुदाथᭅको अिहतकारी र हािनकारक 

ᮧभावहᱨको व᭄ैािनक ᳞ा᭎यामा पिन ᭟यान केि᭠ᮤत गनुᭅपछᭅ। िव᳒ाथᱮहᱨको मानिसक ᭭वा᭭᭝य, 

ᮧितरोध ᭃमता र उᱫरदािय᭜वपूणᭅ  ᭭वयंको हरेचाहका स᭠दभᭅमा के᭠ᮤ᳇ारा अिभभावकहᱨका लािग 
आयोिजत अ᭠तरᳰᮓया सᮢमा सकारा᭜मक अिभभावक᭜वको िवषयमा पिन जोड ᳰदनुपछᭅ। 

 

vi. िव᳒ाथᱮहᱨलाई उनीहᱨका सुधारका ᭃेᮢहᱨबारे ᮧभावकारी र संवेदनशील ᱨपमा जानकारी ᳰदन 
िशᭃकहᱨल ेमानिसक ᭭वा᭭᭝यका िवषयहᱨमा ᮧिशᭃण िलन स᭍दछन्।  

 

 

vii. परामशᭅको एक भागका ᱨपमा कोिचङ के᭠ᮤल ेसहकमᱮ समूह अ᭠तरᳰᮓयाको ᭭थापना गनुᭅ पदᭅछ। 

कोिचङ के᭠ᮤल े छलफल, ᮧितयोिगता र पᳯरयोजनास᭥ब᭠धी समूह-आधाᳯरत पाᲹᮓम 

अ᭤यासहᱨको आयोजना गनᭅ स᭍छ।  

 

viii. िव᳒ाथᱮको श᭑कालाई कᭃामा अ᭟यापन गराउने िशᭃकल ेसमाधान गरी िव᳒ाथᱮलाई स᭠तु᳥  पानुᭅ 
पनᱷछ।  

 

ix. कोिचङ के᭠ᮤल ेसं᭭ थामा मानिसक ᭭वा᭭᭝यको ᮧवधᭅनका लािग िन᳜ानुसारको संरचनाको अनुसरण 
गनᱷछः  



 

 

 

12. समाविेशता र पᱟचँ 

i.  कोिचङ के᭠ᮤल ेभनाᭅ तथा अ᭟यापन ᮧᳰᮓयाको ᮓममा धमᭅ, जाित, जात, िल᭑ग, ज᭠म᭭थान, वंश 

आᳰदका आधारमा कुनै पिन आवदेक/िव᳒ाथᱮमािथ भेदभाव गनᱷ छैन । 

 

ii. मिहला िव᳒ाथᱮ, अपा᭑गता भएका िव᳒ाथᱮ र सीमा᭠तकृत समूहका िव᳒ाथᱮज᭭ता कमजोर 

समुदायका िव᳒ाथᱮको बढीभ᭠दा बढी ᮧितिनिध᭜व लाई ᮧो᭜सािहत गनᭅ कोिचङ के᭠ᮤल े िवशेष 
ᮧावधान गनुᭅ पनᱷछ । 

iii. कोिचङ के᭠ᮤको भवन र वरपरको पᳯरसर अपा᭑गता भएका ᳞िᲦहᱨको अिधकारस᭥ब᭠धी 

अिधिनयम, 2016 का ᮧावधानहᱨअनᱨुप ᳰद᳞ा᭑गमैᮢ ी ᱟनेछ ।  

मानिसक ᭭वा᭭᭝य ᮧवधᭅनको ढाचँा 

सम᭭याको ᭭तर सलंᲨ गनुᭅ पनᱷ सरोकारवालाहᱨ ह᭭तᭃपेको ᭭तर 

मानिसक ᭭व᭭थता स᭥पूणᭅ सं᭭थागत समुदाय सं᭭थागत पाᲹᮓममा  मानिसक ᭭व᭭थताको 
एकᳱकरण 

मानिसक 
᭭वा᭭᭝यस᭥ब᭠धी 
᭄ान मनोवृिᱫ र 

᳞वहार 

सबै िव᳒ाथᱮ र िशᭃकहᱨ मानिसक ᭭व᭭थता– सामा᭠य ᭭वा᭭᭝य पाᲹᮓमको 

भाग 

मनोसामािजक 
सम᭭या 

परामशᭅदाता, िशᭃक, िव᳇त् 

स᭨लाहकारहᱨ, वाडᭅनहᱨ र 

नागᳯरकहᱨ 

आव᭫यक परेका िव᳒ाथᱮहᱨलाई      
अितᳯरᲦ सहयोग ᮧदान गनुᭅ 

ग᭥भीर सम᭭याहᱨ / 

िवकारहᱨ 

परामशᭅदाताहᱨ, सं᭭थागत 

िचᳰक᭜सकहᱨ र अ᭠य िवशेष᭄हᱨ 

᳞ावसाियक ᳞व᭭थापन 

 



iv.  िशᭃकहᱨलाई अिधगम अᭃमताबारे संवेदनशील बनाएर अिधगम अᭃमता भएका 
िव᳒ाथᱮहᱨलाई सहज अनुभव गराउन सᳰक᭠छ।  

v. स᭥भव भएस᭥म ᮩेल, इ–ᳯरडर, शौचालय आᳰद ᳰद᳞ा᭑गमैᮢ ी ᮧावधान गनᭅ सᳰकनेछ ।  

vi. िशᭃामा अितᳯरᲦ सहयोगको  आव᭫यकता परेका अपा᭑गता भएका िव᳒ाथᱮहᱨलाई समथᭅन 
कᭃाहᱨ ᮧदान गनᭅ सᳰक᭠छ।  

vii. शैिᭃक ᮧदशᭅनका आधारमा टोलीको पृथᲥरण गᳯरन ेछैन, ᳰकनᳰक यसल ेिव᳒ाथᱮहᱨको मानिसक 

᭭वा᭭᭝यमा ᮧभाव पानᱷ अ᭜यिधक दबाब िसजᭅना गदᭅछ। िव᳒ाथᱮहᱨको ᮧवेश / नामा᭑कनका ᮓममा 

टोलीहᱨ बनाउनु पदᭅछ र पाᲹचयाᭅ पूरा नभएस᭥म टोली पᳯरवतᭅन गनᭅ पाइने छैन। 

13.  

अिभलखेको रेखदेख  

i. कोिचङ के᭠ᮤल े उपयुᲦ सरकारल े िनधाᭅरण गरेअनुसारका अिभलेख, लेखा, रिज᭭टर वा अ᭠य 

कागजातहᱨ राᲧु पनᱷछ रप ᮧ᭭तुत  गनुᭅ पनᱷछ ।  

ii.  कोिचङ के᭠ᮤल ेअिभलेखका लािग वाᳶषक ᮧितवेदन सᭃम अिधकारीलाई बुझाउने सᲣेछ। 

14.  

कोिचङ के᭠ᮤको ᭭थाना᭠तरणमा  ᮧितब᭠ध  

 

पᲳीकरण ᮧमाणपᮢमा उ᭨लखे गᳯरएको ᭭थानमा माᮢ कोिचङ के᭠ᮤले  कोिचङ सᲱालन गनᱷछ र यस 
स᭥ब᭠धमा सᭃम अिधकारीको पूवᭅ िलिखत ᭭वीकृित िबना पᲳीकरण भएको ᭭थानबाहके अ᭠य कुनै ᭭थानमा 
कोिचङ के᭠ᮤको ᭭थाना᭠तरण गᳯरन ेछैन ।  

 

15.  

कोिचङ के᭠ᮤका गितिविधको जाचँ  
सᭃम अिधकारी वा उपयुᲦ सरकारबाट ᮧािधकृत अ᭠य कुनै अिधकारील े कोिचङ के᭠ᮤका गितिविधको 
िनर᭠तर जाँच गनᱷछ र कोिचङ के᭠ᮤको पᲳीकरणका लािग आव᭫यक यो᭏यता पूरा भएको  र स᭠तोषजनक 
गितिविधका स᭥ब᭠धमा कुन ै पिन कोिचङ के᭠ᮤसँग सोधपुछ गनᱷछ। 

 

16. उजरुीको िन᭣टाइ 

i. कोिचङ के᭠ᮤका िव᳒ाथᱮ, अिभभावक वा िशᭃक/कमᭅचारीले कोिचङ के᭠ᮤिवᱧ᳍ र कोिचङ के᭠ᮤल े

िव᳒ाथᱮ/अिभभावकिवᱧ᳍  सᭃम अिधकारीसमᭃ उजुरी ᳰदन सᲣेछन्। सᭃम अिधकारी वा उपयुᲦ 

सरकारल े सो ᮧयोजनका लािग गठन गरेको सोधपुछ सिमितल े तीस ᳰदनिभᮢ उजुरी िन᭣टाउन ु
पनᱷछ।  

 



ii. यथाि᭭थित सᭃम अिधकारी अथवा जाँचबझु सिमितको ᮧितवेदनमािथ  सुनुवाइको अवसरᳰदएपिछ 
सᭃम अिधकारील ेजᳯरमाना लाउनु पनᱷछ वा पᲳीकरण िनर᭭त गनᭅ कारबाही गनुᭅ पनᱷछ । 

 

17. द᭛ड  

(1) सᭃम अिधकारीलाई देवानी अदालतको अिधकार रहनेछ । सᭃम अिधकारीलाई देवानी कायᭅिविध 

संिहता 1908 (1908 को के᭠ᮤीय अिधिनयम स᭑᭎या 5) अ᭠तगᭅत िन᳜ोि᭨लिखत कुन ै म᳎ुाको िवचाराथᭅ 

अदालतमा िनिहत अिधकार रहनेछ:  

i.  शपथपᮢमाफᭅ त ᮧमाणसिहत सा᭯य ᮕहण गनᱷ;  

ii.  कुनै ᳞िᲦलाई बोलाउने र उपि᭭थत ᱟन बा᭟य गनᱷ, र शपथ᳇ारा उसको परीᭃा िलने,  

iii.  अिभलेखको ᮧ᭭तुितका लािग बा᭟य पानᱷ र  

iv. ᳞य िनधाᭅरण गनᱷ,  

 

(2) पᲳीकरण अथवा सामा᭠य सतᭅहᱨम᭟य े कुनै पिन िनयम र सतᭅहᱨ उ᭨ल᭑घन गरेमा, कोिचङ 

के᭠ᮤ िन᳜ानुसारको जᳯरमानाका लािग उᱫरदायी ᱟनेछ:  

i. पिहलो अपराधका लािग ᱧ 25,000/- 

ii. दो᮲ो अपराधका लािग ᱧ. 1,00, 000/-  

iii.  ᭜यसपिछको अपराधमा पᲳीकरणको िनर᭭तीकरण।  

 

18.  पᲳीकरण िनर᭭तीकरण  

 

कोिचङ के᭠ᮤल ेᳰदशािनदᱷशहᱨको कुनै पिन ᮧावधानको उ᭨ल᭑घन गरेको छ वा कुनै पिन  िनयम र सतᭅहᱨ, 
जसका अधीनमा पᲳीकरण ᮧदान गᳯरएको िथयो, को उ᭨ल᭑घन गरेको छ भ᳖े कुरामा स᭥बि᭠धत सᭃम 

अिधकारी स᭠तु᳥  भए कोिचङ के᭠ᮤलाई ᮧदान गᳯरएको पᲳीकरणको ᮧमाणपᮢ, स᭥बि᭠धत कानूनको 

उ᭨ल᭑घनका लािग िलन सᳰकने कुन ैपिन अ᭠य द᭛डा᭜मक कायᭅबाहीᮧित पूवाᭅᮕह िबना, कुनै पिन समयमा 

िनर᭭त गᳯरनछे। 
 तर ᭜य᭭तो ᮧमाणपᮢ ᮧा᳙ गरेको ᳞िᲦलाई ᮧ᭭तािवत आदेशको िवᱧ᳍ कारण देखाउने  उिचत अवसर नᳰदई 
सᭃम अिधकारील े᭜य᭭तो आदेश जारी गनᱷ छैन। 

 

19. पनुरावदेनको ᮧᳰᮓया 
 



 कोिचङ  के᭠ᮤको पᲳीकरण गनᭅ  वा पᲳीकरण नवीकरण अ᭭वीकार गनᱷ वा पᲳीकरण िनर᭭त गनᱷ आदेशबाट 
अस᭠तु᳥ कुनै ᳞िᲦल े᭜य᭭तो आदेश ᮧा᳙ भएको िमितबाट  तीस ᳰदनिभᮢ उपयुᲦ सरकारल ेतोके अनᱨुपको 
तᳯरकाल ेपुनरावेदन अिधकारीसमᭃ पुनरावेदन गनᭅ सᲣेछ । 

 

  


