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ਪਿਛੋਕੜ 
 

1. ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆ ਂਿੱਧ ਰਹੀਆਂ ਖੁਿਕਸੁੀਆਂ, ਅੱਗ ਲੱਗਣ ਿੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ, ਸਹੂਲਤਾਂ ਿੀ ਘਾਟ 
ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਅਪਧਆਿਨ ਿੇ ਢੰਗ-ਤਰੀਪਕਆਂ ਿੇ ਸੰਿਰਭ ਪਿੱਚ ਪਨੱਜੀ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ 
ਮੁੱਿ ੇਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤ ੇਸਰਕਾਰ ਿਾ ਪਧਆਨ ਪਖੱਚਿ ੇਰਹੇ ਹਨ। 
2. ਪਕਸ ੇ ਪਨਰਧਾਰਤ ਨੀਤੀ ਜਾਂ ਪਨਯਮ ਿੀ ਅਣਹੋਂਿ ਪਿੱਚ ਿਸੇ ਪਿੱਚ ਅਪਨਯਪਮਤ ਪਨੱਜੀ ਕੋਪਚੰਗ 
ਸੈਂਟਰਾਂ ਿੀ ਪਗਣਤੀ ਲਗਾਤਾਰ ਿਧ ਰਹੀ ਹੈ। ਅਪਜਹੇ ਸੈਂਟਰਾਂ ਿੱਲੋਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਤੋਂ ਮੋਟੀਆਂ ਫੀਸਾਂ 
ਿਸੂਲਣ, ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ ’ਤ ੇਬੇਲੋੜ ੇਤਣਾਅ ਿ ੇਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਖੁਿਕੁਸੀਆ ਂਕਰਨ, ਅੱਗ 
ਲੱਗਣ ਅਤ ੇਹੋਰ ਹਾਿਪਸਆਂ ਕਾਰਨ ਕੀਮਤੀ ਜਾਨਾਂ ਿਾ ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਇਨਹ ਾਂ ਸੈਂਟਰਾਂ ਿੱਲੋਂ ਅਿਣਾਏ ਜਾ 
ਰਹੇ ਹੋਰ ਿੁਰਾਚਾਰੀ ਕੰਮਾਂ ਿੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਮੀਡੀਆ ਪਿੱਚ ਪਿਆਿਕ ਰੂਿ ਪਿੱਚ ਛਿਿੀਆਂ ਰਹੀਆ ਂ
ਹਨ।  
3. ਇਹ ਮੁੱਿੇ ਸੰਸਿ ਪਿੱਚ ਬਪਹਸਾਂ, ਪਿਚਾਰ-ਿਟਾਂਿਰੇ ਅਤੇ ਸਿਾਲਾਂ ਰਾਹੀਂ ਿੀ ਕਈ ਿਾਰ ਉਠਾਏ ਗਏ 
ਹਨ। 
4. ਇਹ ਪਧਆਨ ਪਿੱਚ ਰੱਖਿੇ ਹੋਏ ਪਕ +2 ਿੱਧਰ ਿੀ ਪਸੱਪਖਆ ਿਾ ਪਨਯਮੀਕਰਨ ਰਾਜ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ 
ਿਰਿੇਸ ਸਰਕਾਰਾਂ ਿੀ ਪ ੰਮੇਿਾਰੀ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨੰੂ ਰਾਜ/ ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿਸੇ 
ਸਰਕਾਰਾਂ ਿੁਆਰਾ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਪਨਯਪਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ।  
5. ਸਟੂਡੈਂਟ ਫੈਡਰੇਸਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਬਨਾਮ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰਾਂ ਿ ੇ ਮਾਮਲੇ ਪਿੱਚ 
2013 ਿੇ WP ਨੰਬਰ 456 ਅਧੀਨ ਮਾਨਯੋਗ ਸੁਿਰੀਮ ਕੋਰਟ ਪਿੱਚ ਜਨਪਹਤ ਿਟੀਸ਼ਨ ਿਾਇਰ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਸੀ ਪਜਸ ਪਿੱਚ ਪਸੱਪਖਆ ਮੰਤਰਾਲਾ ਉੱਤਰਿਾਪਤਆ ਂ ਪਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਸੀ। ਜਨਪਹਤ ਿਟੀਸਨ ਿਾ 
ਪਨਿਟਾਰਾ 03.02.2017 ਿੇ ਆਿੇਸ ਿੇ ਅਧੀਨ ਹੋਰ ਗੱਲਾਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇਸ ਪਨਰਿਸ਼ੇ ਤਪਹਤ ਕੀਤਾ 
ਪਗਆ ਸੀ ਪਕ ਿਟੀਸਨ ਪਿੱਚ ਉਠਾਇਆ ਪਗਆ ਮੁੱਿਾ, ਭਾਿੇਂ ਮਹੱਤਿਿੂਰਨ ਹੈ, ਅਸਲ ਪਿੱਚ ਇੱਕ 
ਨੀਤੀਗਤ ਮਾਮਲਾ ਹੈ। ਿਟੀਸਨਕਰਤਾਿਾਂ ਲਈ ਇਹ ਖੁੱਲਹ ਹੋਿੇਗੀ ਪਕ ਉਹ ਇਹ ਮੁੱਿਾ ਸੰਬੰਧਤ 
ਅਥਾਰਟੀਆ ਂਅੱਗੇ ਉਠਾਉਣ ਜੋ ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ 'ਤੇ ਪਿਚਾਰ ਕਰ ਸਕਿ ੇਹਨ। 
6. ਸੰਸਿ ਅਤ ੇ ਅਸਕੋ ਪਮਸਰਾ ਕਮੇਟੀ ਿੀ ਪਰਿੋਰਟ ਿੋਿਾਂ ਪਿੱਚ ਪਿਸਪਤਰਤ ਚਰਚਾ ਿ ੇ ਪਿਸੇ ਿਾਲੀ 
ਿਰਾਈਿੇਟ ਕੋਪਚੰਗ ਿ ੇਪਨਯਮ ਿੇ ਮੁੱਿ ੇਿੇ ਸੰਿਰਭ ਪਿੱਚ, ਹਿਾਲਾ ਿੱਤਰ ਨੰ. 32-6/2017-TS I ਪਮਤੀ 
04.04.2017 ਉੱਚ ਪਸੱਪਖਆ ਪਿਭਾਗ ਨੇ ਰਾਜਾਂ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿੇਸਾਂ ਨੰੂ ਿਥ-ਪਭਰਸ਼ਟ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਲਈ 
ਪਨਯਮ ਅਤੇ ਸਖ਼ਤ ਸ ਾ ਿਰਣਾਲੀ ਲਈ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਇਸ ਿੱਤਰ ਪਿੱਚ 
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ਰਾਜ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿੇਸਾਂ ਨੰੂ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿੀ ਖੁਿਕੁਸੀ ਿ ੇਹੱਲ ਲਈ ਜਸਪਟਸ ਰੂਿਨਿਾਲ ਜਾਂਚ 
ਕਪਮਸਨ ਿਆੁਰਾ ਸੁਝਾਏ ਗਏ 12 ਉਿਾਿਾਂ ਨੰੂ ਪਧਆਨ ਪਿੱਚ ਰੱਖਣ ਿੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 
7. ਹਿਾਲਾ ਿੱਤਰ ਨੰ. 32-6/2017-TS I ਪਮਤੀ 14.08.2019, ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਿ ੇ ਪਨਯਮ ਿ ੇ
ਸੰਿਰਭ ਪਿੱਚ, ਰਾਜਾਂ ਅਤ ੇਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿੇਸਾਂ ਨੰੂ ਬਨੇਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਪਕ ਉਹ ਆਿਣ ੇਅਪਧਕਾਰ 
ਖੇਤਰ ਪਿੱਚ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਨੰੂ ਮਨੁਾਸਬ ਕਾਨੰੂਨੀ ਢਾਂਚ ੇਰਾਹੀਂ ਪਨਯਪਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਿੀ ਕਾਰਿਾਈ 
ਕਰਨ, ਪਕਉਂਪਕ ਇਹਨਾਂ ਪਿੱਚੋਂ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਸਕੂਲ ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਿੇ ਹਨ ਅਤ ੇਇਸ 
ਲਈ ਰਾਜ/ ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿਸੇ ਸਰਕਾਰ ਿੇ ਪਸੱਧੇ ਅਪਧਕਾਰ ਅਧੀਨ ਹਨ। 
 

8. ਿੁਬਾਰਾ, ਹਿਾਲਾ ਿੱਤਰ ਨੰ. 32-18/2020-TS I ਪਮਤੀ 24.12.2020, ਪਮਤੀ 04.04.2017 

ਅਤੇ 14.08.2019 ਿ ੇਿੱਤਰਾਂ ਿਾ ਹਿਾਲਾ ਪਿੰਿ ੇਹੋਏ, ਰਾਜਾਂ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿਸੇਾਂ ਨੰੂ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ
ਿੀ ਸਲਾਮਤੀ ਅਤੇ ਸੁਰੱਪਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਬੇਲੋੜੇ ਸੋਸਣ ਤੋਂ ਬਚਾਅ ਲਈ, ਇਹਨਾਂ ਕਪੋਚੰਗ 
ਸੈਂਟਰਾਂ ਨੰੂ ਮਨੁਾਸਬ ਕਾਨੰੂਨੀ ਢਾਂਚੇ ਰਾਹੀਂ ਪਨਯਪਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਬਨੇਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 
9. ਰਾਸਟਰੀ ਪਸੱਪਖਆ ਨੀਤੀ 2020 (NEP 2020) ਿਾ ਐਲਾਨ ਪਹੱਸੇਿਾਰਾਂ ਨਾਲ ਪਿਸਪਤਰਤ ਸਲਾਹ-

ਮਸਿਰੇ ਤੋਂ ਬਾਅਿ 29.07.2020 ਨੰੂ ਕੀਤਾ ਪਗਆ ਹੈ। NEP 2020 ਿ ੇਬੁਪਨਆਿੀ ਪਸਧਾਂਤਾਂ ਪਿੱਚੋਂ 
ਇੱਕ ਹੈ 'ਅਿੱ ਜ ਿ ੇਕੋਚ ਿੰ ਗ ਸਿੱ ਚਭਆ ਾਰ ਨ ਿੰ  ਵਧਾਉਣ ਵਾਲੇ ਅਿੰ ਤਕ-ਆਤਿੀ (ਸਿੱ ਿੇਚਟਵ) ਿੁਲਾਂਕਣ ਿੀ 
ਥਾਂ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਚਨਰਿੰ ਤਰ-ਆਤਿੀ (ਫਾਰਿੇਚਟਵ) ਿਲੁਾਂਕਣ ਤੇ ਜ਼ੋਰ।  
10. NEP 2020 ਇਸਿ ੇ ਿੈਰਾ 4.36 ਪਿੱਚ ਇਸ ਵੇਲੇ ਿੁਜਾਵੀ ਪਿੱ ਧਰ ਿੀਆ ਂ ਪਾਠਸ਼ਾਲਾ 
ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਿਾ ਸਭੁਾਅ, ਬੋਰਡ ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਤੇ ਿਾਿਲਾ ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਿਾ ਵੀ, ਚਸਿੱ ਿਣ ਲਈ 
ਕੀਿਤੀ ਸਿੇਂ ਨ ਿੰ  ਬਹੁਤੀ ਵਾਧ  ਪਰੀਚਿਆ ਚਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਚਤਆਰੀ ਚਵਿੱ   ਲਆੁ ਕ ੇ ਬੜਾ ਵਿੱ ਡਾ 
ਨੁਕਸਾਨ ਕਰਿਾ ਚਪਆ ਹੈ।   
11. NEP 2020 ਿਾ ਿੈਰਾ 4.37 ਕੋਚ ਿੰ ਗ ਜਿਾਤਾਂ ਿੀ ਲੋੜ ਿੁਕਾਉਣ ਲਈ ਬਰੋਡ ਅਤੇ ਿਾਿਲਾ 
ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਿੀ ਹਾਲੀਆ ਪਰਣਾਲੀ ਨ ਿੰ  ਸੋਚਧਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
12. ਿੈਰਾ 4.38 ਹੋਰ ਗੱਲਾਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਵਧਰੇੇ ਲ ਕ, ਚਵਚਿਆਰਥੀ ਿੀ  ੋਣ, ਅਤੇ ਿੋ ਚਵਿੱ  ੋਂ 
ਚਬਹਤਰ ਯਤਨ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ, ਚਜਹੜਾ ਿੁਲਾਂਕਣਾਂ ਿ ਲ ਰ ਪ ਚਵਿੱ   ਬੀਜਕ ਸਿਰਥਾਵਾਂ ਿਾ ਿਲੁਾਂਕਣ 
ਹੋਵੇ, ਸਾਰੀਆ ਂਬਰੋਡ ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਲਈ ਤੁਰਿੰ ਤ ਕੁਿੰ ਜੀਵਤ ਸਧੁਾਰ ਹੋਣਾ  ਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਸਿੇਂ ਿ ੇ
ਨਾਲ-ਨਾਲ ਬੋਰਡ ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਿ ੇਅਚਜਹ ੇਯਗੋ ਨਿ ਚਨਆ ਂਿਾ ਚਵਕਾਸ ਕਰ ਸਕਿ ੇਹਨ ਚਜਹੜੇ 

ਤਨਾਅ ਅਤੇ ਕੋਚ ਿੰ ਗ ਸਿੱ ਚਭਆ ਾਰ ਨ ਿੰ  ਘਟਾਉਣ। 
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13. NEP 2020 ਿ ੇ ਿੈਰਾ 4.42 ਪਿੱਚ ਪਕਹਾ ਪਗਆ ਹੈ ਪਕ 'ਚਵਸ਼ਵਚਵਚਿਆਚਲਆਂ ਿੀਆਂ ਪਰਵਸੇ਼ 
ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਲਈ ਵੀ ਅਚਜਹੇ ਹੀ ਚਸਧਾਂਤ ਹੋਣਗੇ। ਕੌਿੀ ਪਰੀਚਿਆ ਏਜਿੰ ਸੀ ਸਾਲ ਚਵਿੱ   ਘਿੱ ਟੋ-ਘਿੱਟ 
ਿ ੋ ਵਾਰ ਚਵਚਗਆਨਾਂ, ਿਾਨਵ ਚਵਚਗਆਨਾਂ, ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ, ਕਲਾਵਾਂ ਅਤ ੇ ਚਕਿੱ ਤਾਿੁਿੀ ਚਵਚਸ਼ਆ ਂ ਚਵਿੱ   
ਚਵਚਸ਼ਸ਼ਟ ਸਾਂਝੀਆਂ ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਉੱ -ਪਿੱਧਰੀ ਸਾਂਝੀ ਯਗੋਤਾ ਪਰੀਚਿਆ ਹਾਸਲ 
ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਕਿੰ ਿ ਕਰਗੇੀ। ਇਹ ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਸਿੰ ਕਲਪੀ ਸਿਝ ਅਤ ੇ ਚਗਆਨ ਨ ਿੰ  ਚਵਹਾਰ ਚਵਿੱ   
ਚਲਆਉਣ ਿੀ ਯਗੋਤਾ ਿੀ ਪਰੀਚਿਆ ਲਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਿਾ ਚਨਸ਼ਾਨਾਂ ਇਹਨਾਂ ਪਰੀਚਿਆਵਾਂ ਲਈ 
ਕੋਚ ਿੰ ਗ ਜਿਾਤਾਂ ਲੈਣ ਿੀ ਲੋੜ ਨ ਿੰ  ਿੁਕਾਉਣਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਚਵਚਿਆਰਥੀ ਪਰੀਚਿਆ ਿੇਣ ਲਈ ਚਵਸ਼ ੇ ੁਣ 
ਸਕਣਗ ੇ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਚਵਸ਼ਵਚਵਚਿਆਲਾ ਹਰੇਕ ਚਵਚਿਆਰਥੀ ਿੀ ਚਕਸੇ ਚਵਸ਼ ੇ ਚਵਿੱ   ਚਨਿੱਜੀ 
ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਿੇਿ ਸਕਗੇਾ ਅਤੇ ਚਨਿੱਜੀ ਚਿਲ ਸਪੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਚਤਭਾ-ਿੇਤਰ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 
ਚਵਚਿਆਰਥੀਆਂ ਿਾਿਲ ਕਰ ਸਕਗੇਾ। 
14. ਕੋਪਚੰਗ ਸੱਪਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਿੀ ਰਣਨੀਤੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮੁੱਿੇ 'ਤ ੇਿੀ ਹਾਲ ਹੀ ਪਿੱਚ ਜਾਰੀ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਾਠਕਰਮ ਿੀ ਰੂਿਰੇਖਾ ਪਿੱਚ ਪਿਸਥਾਰ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
15. ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਕਾਮਨ ਯੂਨੀਿਰਪਸਟੀ ਐਟਂਰੈਂਸ ਟੈਸਟ (CUET), 13 ਖੇਤਰੀ ਭਾਸਾਿਾਂ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲਾ 
ਿਰੀਪਖਆ ਕਰਿਾਉਣ, ਉੱਚ ਪਸੱਪਖਆ ਸੰਸਥਾਿਾਂ (HEIs) ਪਿੱਚ ਸੀਟਾਂ ਿੀ ਪਗਣਤੀ ਪਿੱਚ ਮਹੱਤਿਿਰੂਨ 
ਿਾਧਾ ਅਤੇ ਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਉੱਚ ਪਸੱਪਖਆ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਸਥਾਿਤ ਕਰਨ ਿਰਗੇ ਮੁੱਪਿਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 
NEP, 2020 ਿੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਪਹਲਕਿਮੀਆ ਂਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। ਰਾਸਟਰੀ ਿਾਠਕਰਮ ਿੀ ਰੂਿਰੇਖਾ (NCF) 

ਸਕੂਲਾਂ ਪਿੱਚ ਿਾਠਕਰਮ ਿੇ ਮਾਮਪਲਆ ਂ ਅਤ ੇ ਬੋਰਡ ਿਰੀਪਖਆਿਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਮਾਮਪਲਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ 
ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਸਟ ਕਿਮ ਚੁੱਕ ਪਰਹਾ ਹ ੈਜੋ ਮੌਜੂਿਾ ਅਣਚਾਹੀ ਸਪਥਤੀ ਪਿੱਚ ਯੋਗਿਾਨ ਿਾਉਂਿੇ ਹਨ। 
16. ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ NEET (UG) ਅਤੇ JEE (Main) ਿਾਖਲਾ ਿਰੀਪਖਆਿਾਂ ਲਈ ਚੰਗੀ ਤਰਹਾਂ 
ਅਪਭਆਸ ਕਰਨ ਪਿੱਚ ਮਿਿ ਕਰਨ ਲਈ, ਨੈਸਨਲ ਟੈਸਪਟੰਗ ਏਜੰਸੀ (NTA), ਨੇ ਉਮੀਿਿਾਰਾਂ ਿੀ 
ਉੱਚ ਗੁਣਿੱਤਾ ਿਾਲੇ ਮਕੋ (mock) ਟੈਸਟਾਂ ਤੱਕ ਮੁਫ਼ਤ ਆਨਲਾਈਨ ਿਹੰੁਚ ਿੀ ਸਹੂਲਤ ਲਈ ਇੱਕ 
ਮੋਬਾਈਲ ਐਿ 'ਨੈਸਨਲ ਟੈਸਟ ਅਪਭਆਸ' ਲਾਂਚ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
17. ਇਹ ਮਾਮਲਾ ਖਿਤਕਾਰ ਸੁਰੱਪਖਆ ਐਕਟ, 1986 ਿੇ ਉਿਬੰਧਾਂ ਤਪਹਤ ਭੁਲੇਖਾ-ਿਾਊ ਇਸਪਤਹਾਰ 
ਿਰਕਾਪਸਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ/ਪਨੱਜੀ ਉੱਚ ਪਸੱਪਖਆ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਪਿਰੁੱਧ ਲੋੜੀਂਿੀ ਕਾਰਿਾਈ 
ਕਰਨ ਲਈ ਖਿਤਕਾਰ ਮਾਮਪਲਆਂ ਿੇ ਪਿਭਾਗ ਕੋਲ ਿੀ ਉਠਾਇਆ ਪਗਆ ਹੈ।  
18. ਪਸੱਪਖਆ ਪਕਉਂਪਕ ਸਮਿਰਤੀ ਸੂਚੀ ਪਿੱਚ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਰਾਜ ਅਤ ੇਕੇਂਿਰ ਸਾਸਤ ਿਰਿਸੇ ਸਰਕਾਰਾਂ 
ਨੰੂ ਿੀ ਇਸ ਮਾਮਲੇ 'ਤ ੇਸਰਗਰਮ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
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19. ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਰਾਜਾਂ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿੇਸਾਂ ਨੇ ਆਿਣ ੇਅਪਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਪਿੱਚ ਿਰਾਈਿੇਟ ਕਪੋਚੰਗ ਅਤ ੇ
ਪਟਊਸਨ ਕਲਾਸਾਂ ਨੰੂ ਪਨਯਪਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਢਕੁਿੇਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਢਾਂਚ ੇਿੁਆਰਾ ਿਪਹਲਕਿਮੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਪਜਿੇਂ 
ਪਕ ਪਬਹਾਰ ਕੋਪਚੰਗ ਇੰਸਟੀਪਚਊਟ (ਕੰਟਰੋਲ ਐਡਂ ਰੈਗੂਲੇਸਨ) ਐਕਟ, 2010 [ਪਬਹਾਰ ਐਕਟ 17, 

2010], ਗੋਆ ਕੋਪਚੰਗ ਕਲਾਸਾਂ (ਰੈਗੂਲੇਸਨ) ਐਕਟ, 2001 (2001 ਿਾ ਗੋਆ ਐਕਟ 27), ਉੱਤਰ 
ਿਰਿੇਸ ਕੋਪਚੰਗ ਐਕਟ, 2002 [ਯੂਿੀ ਐਕਟ ਨੰ. 2002 ਿਾ 5], ਕਰਨਾਟਕ ਪਟਊਟੋਪਰਅਲ 
ਇੰਸਟੀਪਚਊਸਨ  (ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਅਤ ੇ ਰੈਗੂਲੇਸਨ) ਪਨਯਮ, 2001 [ਕਰਨਾਟਕ ਐਜੂਕਸੇਨ ਐਕਟ, 

1983 (1995 ਿਾ ਕਰਨਾਟਕ ਐਕਟ 1) ਿੀ ਧਾਰਾ 145 ਿੀ ਉਿ-ਧਾਰਾ (1) ਿਆੁਰਾ ਿਰਿਾਨ ਕੀਤੀਆ ਂ
ਸਕਤੀਆਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਪਿੱਚ ਪਤਆਰ ਕੀਤਾ ਪਗਆ ਹੈ], ਮਨੀਿੁਰ ਕੋਪਚੰਗ ਇੰਸਟੀਪਚਊਟ (ਕੰਟਰੋਲ ਐਡਂ 
ਰੈਗੂਲੇਸਨ) ਐਕਟ, 2017 (2017 ਿਾ ਐਕਟ ਨੰਬਰ 8) ਆਪਿ। ਰਾਜਸਥਾਨ ਕੋਪਚੰਗ ਇੰਸਟੀਪਚਊਟਸ 
(ਕੰਟਰੋਲ ਐਡਂ ਰੈਗੂਲੇਸਨ) ਪਬੱਲ, 2023 ਿੀ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਪਿੱਚ ਹੈ ਅਤੇ ਹਾਲ ਹੀ ਪਿੱਚ ਕੋਪਚੰਗ 
ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲ ਹੋਏ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਿੀ ਮਾਨਪਸਕ ਪਸਹਤ ਪਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਤਣਾਅ ਨੰੂ 
ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿੇਸ ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਰਕਾਰ ਿਆੁਰਾ 27.09.2023 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 
20. ਜਿੋਂ ਪਕ ਿਰਾਈਿਟੇ ਕਪੋਚੰਗ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਮੁੱਪਿਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਮਹੱਤਿਿੂਰਨ ਕਿਮ ਚੁੱਕ ੇ
ਗਏ ਹਨ, ਅਪਨਯਪਮਤ ਿਰਾਈਿੇਟ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਿੀ ਪਗਣਤੀ ਇੱਕ ਮਾਡਲ ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿੇਸ/ਨੀਤੀ 
ਬਣਾਉਣ ਿੀ  ਰੂਰਤ ਨੰੂ ਿਰਸਾਉਂਿੀ ਹੈ ਪਜਸ ਨੰੂ ਰਾਜ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿਸੇ ਮੁਨਾਸਬ ਕਾਨੰੂਨੀ ਢਾਂਚੇ 
ਿੁਆਰਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਣਾ ਸਕਿੇ ਹਨ। 
21. ਕੇਂਿਰ ਸਰਕਾਰ ਿਰਾਈਿੇਟ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਮੁੱਪਿਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁਨਾਸਬ 
ਕਾਨੰੂਨੀ ਢਾਂਚੇ ਿ ੇਮਾਪਧਅਮ ਰਾਹੀਂ ਰਾਜਾਂ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿਸੇਾਂ ਿਆੁਰਾ ਅਿਣਾਉਣ ਲਈ ਮਾਡਲ ਪਿਸਾ-
ਪਨਰਿਸੇ/ ਨੀਤੀ ਪਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਸਤਾਿ ਿੇਸ਼ ਕਰਿੀ ਹੈ। 
 

 

1. ਚਸਰਲੇਿ 
ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਅਤੇ ਪਨਯਮੀਕਰਨ ਲਈ ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿਸੇ 2024 

 

 

2. ਚਿਸ਼ਾ-ਚਨਰਿੇਸ਼ਾਂ ਿਾ ਉਿਸੇ਼ 
ਪਕਸੇ ਿੀ ਅਪਧਐਨ ਿਰੋਗਰਾਮ, ਿਰਤੀਯੋਗੀ ਿਰੀਪਖਆਿਾਂ, ਜਾਂ ਅਕਾਿਪਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਿੱਚ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ
ਨੰੂ ਪਬਹਤਰ ਮਾਰਗ ਿਰਸਨ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿ ੇ ਪਨਯਮੀਕਰਨ ਲਈ ਪਿਸਾ-
ਪਨਰਿਸੇ ਿਰਿਾਨ ਕਰਨਾ।  
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3. ਚਿਸ਼ਾ-ਚਨਰਿੇਸ਼ਾਂ ਿੀ ਲੋੜ 

  

(i)   ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਿੀ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਅਤੇ ਪਨਯਮੀਕਰਨ ਲਈ ਢਾਂਚਾ ਿਰਿਾਨ ਕਰਨਾ। 
(ii)  ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਪਮਆਰੀ ਲੋੜਾਂ ਿਾ ਸੁਝਾਅ ਿੇਣ ਲਈ। 
(iii)  ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲ ਹੋਏ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਿ ੇਪਹੱਤਾਂ ਿੀ ਰਾਖੀ ਲਈ। 
(iv)  ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ ਿ ੇ ਸੰਿੂਰਨ ਪਿਕਾਸ ਿ ੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸਪਹ-ਿਾਠਕਰਮ ਿੀਆ ਂ ਗਤੀਪਿਧੀਆ ਂ 'ਤ ੇ
ਪਧਆਨ ਕੇਂਿਪਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿੇਣਾ। 
(v)  ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਿੀ ਮਾਨਪਸਕ ਤੰਿਰੁਸਤੀ ਲਈ ਕੈਰੀਅਰ ਮਾਰਗਿਰਸਨ ਅਤ ੇਮਨੋਪਿਪਗਆਨਕ 
ਸਲਾਹ ਿਰਿਾਨ ਕਰਨਾ। 
 

4. ਪਚਰਭਾਸ਼ਾ  
(i) 'ਅਿੀਲੀ ਅਥਾਰਟੀ' ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਮਨੁਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿਆੁਰਾ ਅਪਧਸੂਪਚਤ ਅਪਧਕਾਰੀ;  
(ii) 'ਕੋਪਚੰਗ' ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ 50 ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ ਚਵਚਿਆਰਥੀਆ ਂ ਨੰੂ ਪਸਖਲਾਈ ਿੀ ਪਕਸ ੇ ਿੀ ਸਾਖਾ ਪਿੱਚ 
ਪਟਊਸਨ, ਹਿਾਇਤਾਂ ਜਾਂ ਮਾਰਗ-ਿਰਸਨ ਿਰ ਇਸ ਪਿੱਚ ਕਾਉਂਸਪਲੰਗ, ਖੇਡਾਂ, ਡਾਂਸ, ਥੀਏਟਰ ਅਤ ੇਹੋਰ 
ਰਚਨਾਤਮਕ ਗਤੀਪਿਧੀਆਂ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹਨ; 

(iii) 'ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ' ਪਿੱਚ 50 ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ ਚਵਚਿਆਰਥੀਆ ਂ ਲਈ ਸਕੂਲ, ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਯੂਨੀਿਰਪਸਟੀ 
ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਕਸ ੇ ਅਪਧਐਨ ਿਰੋਗਰਾਮ ਜਾਂ ਿਰਤੀਯੋਗੀ ਿਰੀਪਖਆਿਾਂ ਜਾਂ ਅਕਾਿਪਮਕ 
ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਕੋਪਚੰਗ ਿਰਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਕਸ ੇਪਿਅਕਤੀ ਿਆੁਰਾ ਸਥਾਪਿਤ, ਚਲਾਏ ਜਾਂ ਿਰਬੰਪਧਤ 
ਕੀਤਾ ਪਗਆ ਕੇਂਿਰ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
(iv) 'ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ' ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਮੁਨਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿੁਆਰਾ ਅਪਧਸੂਪਚਤ ਅਪਧਕਾਰੀ;  
(v) 'ਸਰਕਾਰ' ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਕੇਂਿਰ ਸਰਕਾਰ, ਰਾਜ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿਸੇ ਸਰਕਾਰ ਪਜਸ ਕਲੋ ਮਨੁਾਸਬ 
ਅਪਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਹੋਿੇ; 
(vi) 'ਸੰਸਥਾ' ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਪਿਪਿਅਕ ਸੰਸਥਾ ਜੋ ਪਕਸੇ ਬੋਰਡ ਿਆੁਰਾ ਮਾਨਤਾ 
ਿਰਾਿਤ ਜਾਂ ਪਨਯੰਤਪਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਪਕਸ ੇਬੋਰਡ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਜਾਂ ਰਾਜ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਸਤ 
ਿਰਿੇਸ ਸਰਕਾਰ, ਇੱਕ ਐਫੀਲੀਏਪਟਡ ਕਾਲਜ, ਅਤ ੇਐਸਸੋੀਏਪਟਡ ਕਾਲਜ, ਇੱਕ ਗਪਠਤ ਕਾਲਜ, ਇੱਕ 
ਯੂਨੀਿਰਪਸਟੀ ਜਾਂ ਪਿਪਿਅਕ ਸੰਸਥਾ ਹੈ ਜੋ ਕੇਂਿਰ ਸਰਕਾਰ ਜਾਂ ਰਾਜ/ਕੇਂਿਰ ਸਾਪਸਤ ਿਰਿਸੇ ਸਰਕਾਰ ਿ ੇ
ਐਕਟ ਤਪਹਤ ਸਥਾਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
(vii) 'ਪਿਅਕਤੀ' ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਇੱਕ ਪਿਅਕਤੀ ਅਤੇ ਇਸ ਪਿੱਚ ਪਿਅਕਤੀਆਂ ਿਾ ਇੱਕ ਸਮਹੂ ਜਾਂ ਇੱਕ 
ਕਾਰਿੋਰੇਟ ਸੰਸਥਾ, ਜਾਂ ਇੱਕ ਟਰੱਸਟ, ਫਰਮ ਜਾਂ ਸਸੁਾਇਟੀ ਜਾਂ ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ ਸਾਮਲ ਹੈ; 
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(viii) 'ਮਾਲਕ' ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿਾ ਮਾਲਕ ਜਾਂ 
ਰਪਜਸਟਰਡ ਅਤ ੇਸੰਯੁਕਤ ਮਾਲਕ ਸਾਮਲ ਹੈ; 

(ix) 'ਪਟਊਟਰ' ਿਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਉਹ ਪਿਅਕਤੀ ਜੋ ਪਕਸੇ ਿੀ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿੱਚ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 
ਮਾਰਗਿਰਸਨ ਜਾਂ ਪਸਖਲਾਈ ਪਿੰਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਪਿੱਚ ਪਿਸਸੇ ਪਟਊਸਨ ਿੇਣ ਿਾਲਾ ਪਟਊਟਰ ਸਾਮਲ 
ਹੰੁਿਾ ਹੈ। 
(x) ਯੂਨੀਿਰਪਸਟੀ' ਿਾ ਅਰਥ ਹੈ ਪਕਸ ੇਕੇਂਿਰੀ ਅਪਧਪਨਯਮ, ਿਰਾਂਤਕ ਅਪਧਪਨਯਮ ਜਾਂ ਰਾਜ ਅਪਧਪਨਯਮ 
ਿੁਆਰਾ ਸਥਾਪਿਤ ਜਾਂ ਉਸ ਿ ੇਿੁਆਰਾ ਜਾਂ ਅਧੀਨ ਪਨਗਮਤ ਯੂਨੀਿਰਪਸਟੀ ਹੈ ਅਤ ੇਇਸ ਪਿੱਚ ਕਈੋ ਿੀ 
ਅਪਜਹੀ ਸੰਸਥਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਸੰਬੰਧਤ ਯੂਨੀਿਰਪਸਟੀ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਮਸਿਰਾ ਕਰਕੇ, ਯੂਨੀਿਰਪਸਟੀ 
ਗਰਾਂਟ ਕਮੀਸ਼ਨ ਐਕਟ ਿੇ ਤਪਹਤ ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਪਿੱਚ ਬਣਾਏ ਗਏ ਪਨਯਮਾਂ ਿ ੇਅਨੁਸਾਰ ਯੂਜੀਸੀ ਿਆੁਰਾ 
ਮਾਨਤਾ ਿਰਾਿਤ ਹੋਿੇ।   
 

 

5. ਕੋਚ ਿੰ ਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਰਚਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 

(i) ਕੋਈ ਪਿਅਕਤੀ ਇਸ ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿਸੇਾਂ ਿ ੇਉਿਬੰਧਾਂ ਿ ੇਅਨੁਸਾਰ ਅਪਜਹੇ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਿੂਰਿ 
ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਿੇ ਨਾਲ ਹੀ ਕੋਪਚੰਗ ਿਰਿਾਨ ਕਰੇਗਾ ਜਾਂ ਇੱਕ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਸਥਾਿਨਾ, ਚਲਾਉਣ, 

ਿਰਬੰਧਨ ਜਾਂ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਕਰੇਗਾ। 
(ii) ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿਸੇਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿੀ ਪਮਤੀ ਸਮੇਂ ਮੌਜੂਿ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ, ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿਸੇਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 
ਕਰਨ ਿੀ ਪਮਤੀ ਤੋਂ ਪਤੰਨ ਮਹੀਪਨਆ ਂਿੀ ਪਮਆਿ ਿ ੇਅੰਿਰ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਲਈ ਅਰ ੀ ਿੇਿੇਗਾ। 
(iii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਲਈ ਅਰ ੀ ਉਸ ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਪਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਪਜਸ 
ਿੇ ਸਥਾਨਕ ਅਪਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਪਿੱਚ ਅਪਜਹਾ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਸਪਥਤ ਹੈ, ਅਪਜਹੇ ਫ਼ਾਰਮ ਪਿੱਚ, 

ਅਪਜਹੀਆਂ ਫੀਸਾਂ ਅਤ ੇ ਿਸਤਾਿੇ ਾਂ ਿ ੇ ਨਾਲ, ਜੋ ਮਨੁਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿਆੁਰਾ ਪਨਰਧਾਪਰਤ ਕੀਤ ੇ ਜਾ 
ਸਕਿੇ ਹਨ। 
(iv) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀਆ ਂਕਈ ਸਾਖਾਿਾਂ ਹੋਣ ਿੀ ਸਪਥਤੀ ਪਿੱਚ, ਅਪਜਹੀ ਹਰ ਇੱਕ ਸਾਖਾ ਨੰੂ ਿੱਖਰਾ 
ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਮੰਪਨਆ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਸਾਖਾ ਿੀ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿੱਖਰੀ ਅਰ ੀ ਜਮਹਾਂ 
ਕਰਾਉਣੀ  ਰੂਰੀ ਹੋਿੇਗੀ। 
(v) ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ, ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਲਈ ਅਰ ੀ ਿਰਾਿਤ ਹੋਣ ਿੀ ਪਮਤੀ ਤੋਂ ਪਤੰਨ 
ਮਹੀਪਨਆ ਂਿ ੇਅੰਿਰ, ਜਾਂ ਤਾਂ ਪਨਰਧਾਰਤ ਫਾਰਮ ਪਿੱਚ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਸਰਟੀਪਫਕੇਟ ਿੇਿੇਗੀ, ਜਾਂ ਅਪਜਹੇ 
ਇਨਕਾਰ ਲਈ ਪਲਖਤੀ ਰੂਿ ਪਿੱਚ ਕਾਰਨ ਿਰਜ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਅਪਜਹੀ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਿੇਣ ਤੋਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਿੇ ਆਿਣੇ ਆਿਸੇ ਬਾਰੇ ਪਬਨੈਕਾਰ ਨੰੂ ਸੂਪਚਤ ਕਰੇਗੀ। 
 



8 

 

 ਬਸਰਤੇ ਪਕ ਰਪਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਕੋਈ ਹੁਕਮ ਸੰਬੰਧਤ ਪਿਅਕਤੀ ਨੰੂ 
ਸੁਣਿਾਈ ਿਾ ਿਾਜਬ ਮੌਕਾ ਿੇਣ ਤੋਂ ਪਬਨਾਂ ਿਾਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
(vi) ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਸਰਟੀਪਫਕੇਟ ਿੀ ਿੈਧਤਾ ਿੀ ਪਮਆਿ ਮਨੁਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿਆੁਰਾ ਤੈਅ ਕੀਤੀ 
ਜਾਿੇਗੀ, ਜਿੋਂ ਤੱਕ ਪਕਸ ੇਕਾਰਨ ਕਰਕ ੇਿਪਹਲਾਂ ਰੱਿ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ। 
(vii) ਹਰੇਕ ਰਪਜਸਟਰਡ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਅਪਜਹੀ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਿੀ ਪਮਆਿ ਿੁੱਗਣ ਿੀ ਪਮਤੀ ਤੋਂ ਿ ੋ
ਮਹੀਨੇ ਿਪਹਲਾਂ ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਸਰਟੀਪਫਕਟੇ ਿ ੇਨਿੀਨੀਕਰਨ ਲਈ, ਅਪਜਹੇ 
ਫਾਰਮ ਪਿੱਚ, ਅਪਜਹੀਆਂ ਫੀਸਾਂ ਅਤੇ ਿਸਤਾਿੇ ਾਂ ਿ ੇਨਾਲ, ਜੋ ਮਨੁਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿੁਆਰਾ ਪਨਰਧਾਪਰਤ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਲਈ ਅਰ ੀ ਿੇਿੇਗਾ। 
(viii) ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ, ਪਨਰਧਾਰਤ ਫਾਰਮ ਪਿੱਚ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਿੇ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਲਈ ਅਰ ੀ 
ਿਰਾਿਤ ਹੋਣ 'ਤ ੇਅਤ ੇਪਨਰਧਾਰਤ ਫੀਸਾਂ ਿ ੇਭੁਗਤਾਨ 'ਤੇ, ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਪਮਆਿ ਿੀ ਸਮਾਿਤੀ ਤੋਂ ਿਪਹਲਾਂ 
ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਨੰਬਰ ਿ ੇ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਲਈ ਅਰ ੀ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਕਰੇਗੀ ਅਤ ੇ ਸਰਟੀਪਫਕੇਟ ਿਾ 
ਨਿੀਨੀਕਰਣ ਕਰ ਸਕਿੀ ਹੈ ਜਾਂ ਪਲਖਤੀ ਰੂਿ ਪਿੱਚ ਅਪਜਹੇ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਿੇ ਕਾਰਨਾਂ ਨੰੂ ਿਰਜ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਿੀ ਪਮਆਿ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿਪਹਲਾਂ ਪਬਨੈਕਾਰ ਨੰੂ ਇਸ ਿ ੇਇਨਕਾਰ 
ਬਾਰੇ ਿੱਸ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 

 ਬਸਰਤੇ ਪਕ ਰਪਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਕੋਈ ਹੁਕਮ ਸੰਬੰਧਤ ਪਿਅਕਤੀ ਨੰੂ 
ਸੁਣਿਾਈ ਿਾ ਿਾਜਬ ਮੌਕਾ ਿੇਣ ਤੋਂ ਪਬਨਾਂ ਿਾਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
(ix) ਢੁਕਿੀਂ ਸਰਕਾਰ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਮਨੁੱਖੀ ਇੰਟਰਫਸੇ ਿ ੇਨਾਲ ਫੇਸਲੇਸ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ 
ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਨੰੂ ਸੁਪਿਧਾਜਨਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਿੈੱਬ-ਿੋਰਟਲ/ਆਨਲਾਈਨ ਸੰਰਚਨਾ ਪਤਆਰ 
ਕਰੇਗੀ। 
 
 

6. ਰਚਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਲਈ ਸ਼ਰਤਾਂ 
(i) ਕਈੋ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਅਪਜਹਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ - 

(ਕ) ਗਰੈਜੂਏਸਨ ਿੱਧਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਯੋਗਤਾ ਿਾਲੇ ਪਟਊਟਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ। 
(ਖ) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਮਾਪਿਆਂ/ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਗੰੁਮਰਾਹ ਕੁੰ ਨ ਿਾਅਿ ੇ
ਜਾਂ ਿਰਜੇ ਜਾਂ ਚੰਗੇ ਅੰਕਾਂ ਿੀ ਗਰੰਟੀ ਿੇਣਾ। 
(ਗ) 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਿੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਿਾਖਲ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿਾ ਿਾਖਲਾ 
ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ ਿੀ ਿਰੀਪਖਆ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਹੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
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(ਘ) ਕੋਪਚੰਗ ਿੀ ਗੁਣਿੱਤਾ ਜਾਂ ਇਸ ਪਿੱਚ ਪਿੱਤੀਆਂ ਜਾਂਿੀਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ ਜਾਂ ਅਪਜਹੇ ਕੋਪਚੰਗ 
ਸੈਂਟਰ ਜਾਂ ਅਪਜਹੀ ਕਲਾਸ ਪਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿਆੁਰਾ ਿਰਾਿਤ ਕੀਤੇ ਨਤੀਜੇ 
ਬਾਰੇ ਪਸੱਧੇ ਜਾਂ ਅਪਸੱਧੇ ਤਰੌ 'ਤੇ ਪਕਸੇ ਿੀ ਿਾਅਿੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਪਕਸ ੇਗੰੁਮਰਾਹਕੁੰ ਨ ਇਸਪਤਹਾਰ 
ਨੰੂ ਿਰਕਾਸਤ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਿਰਕਾਪਸਤ ਕਰਿਾਉਣਾ ਜਾਂ ਿਰਕਾਪਸਤ ਕਰਨ ਪਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ।  
(ਙ) ਰਪਜਸਟਰਡ ਹੋਣਾ, ਜੇਕਰ ਇਸ ਪਿੱਚ ਿਰਤੀ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਲੋੜੀਂਿੀ ਥਾਂ ਿੀ ਘਾਟ 
ਹੈ। 
(ਚ) ਪਕਸ ੇਿੀ ਪਟਊਟਰ ਜਾਂ ਪਿਅਕਤੀ ਿੀਆ ਂਸਿੇਾਿਾਂ ਲੈਣਾ ਪਜਸ ਨੰੂ ਨੈਪਤਕ ਪਗਰਾਿਟ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇ
ਪਕਸ ੇਅਿਰਾਧ ਲਈ ਿਸੋੀ ਠਪਹਰਾਇਆ ਪਗਆ ਹੈ। 
(ਛ) ਉਿੋਂ ਤੱਕ ਰਪਜਸਟਰਡ ਹੋਣਾ ਜਿੋਂ ਤੱਕ ਇਸ ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿੇਸਾਂ ਿੀ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ 
ਕਾਉਂਸਪਲੰਗ ਪਸਸਟਮ  ਨਾ ਹੋਿੇ। 

(ii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਇੱਕ ਿੈੱਬਸਾਈਟ ਹੋਿੇਗੀ ਪਜਸ ਪਿੱਚ ਪਟਊਟਰਾਂ ਿੀ ਯੋਗਤਾ, ਕੋਰਸਾਂ/ਿਾਠਕਰਮ, 

ਮੁਕੰਮਲ ਹੋਣ ਿੀ ਪਮਆਿ, ਹੋਸਟਲ ਸਹੂਲਤਾਂ (ਜੇ ਕਈੋ ਹੋਿੇ) ਅਤ ੇ ਿਸਲੂੀ ਜਾ ਰਹੀ ਫੀਸ, ਆਸਾਨ 
ਪਨਕਾਸ ਨੀਤੀ, ਫੀਸ ਿਾਿਸੀ ਨੀਤੀ, ਸੈਂਟਰ ਤੋਂ ਕਪੋਚੰਗ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਪਗਣਤੀ ਅਤ ੇ
ਉੱਚ ਪਸੱਪਖਆ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲਾ ਲੈਣ ਪਿੱਚ ਸਫਲ ਹੋਏ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਪਗਣਤੀ ਆਪਿ ਿ ੇ
ਅਿਡੇਟ ਿੇਰਿੇ ਹੋਣਗੇ। 
(iii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਕਾਨੰੂਨਾਂ, ਪਨਯਮਾਂ, ਪਿਪਨਯਮਾਂ ਆਪਿ ਿੀ ਿਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ, ਪਜਸ ਪਿੱਚ 
ਸਥਾਨਕ ਅਪਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਪਿੱਚ ਲਾਗੂ ਿੱਖਰੀ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
 

7. ਰਚਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਿ ੇਨਾਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿਸਤਾਵੇਜ਼ 

(i) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਲਈ ਹਰੇਕ ਅਰ ੀ ਿੇ ਨਾਲ ਮਾਲਕ ਿੱਲੋਂ ਇੱਕ ਅੰਡਰਟੇਪਕੰਗ 
ਹੋਿੇਗੀ ਪਜਸ ਪਿੱਚ ਪਕਹਾ ਜਾਿੇਗਾ ਪਕ - 
 

(ਕ) ਉਹ ਕੇਿਲ 'ਰਪਜਸਟਰਡ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ' ਸਬਿ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਪਕਸ ੇਿੀ ਸਾਈਨ 
ਬੋਰਡ ਜਾਂ ਪਕਸ ੇਿੀ ਿਰਾਸਿੈਕਟਸ ਜਾਂ ਿੱਤਰ-ਪਿਹਾਰ ਜਾਂ ਸੰਚਾਰ 'ਤ ੇਜਾਂ ਪਕਸ ੇਿੀ ਪਕਸਮ ਜਾਂ 
ਪਕਸ ੇਿੀ ਸਥਾਨ 'ਤੇ 'ਮਾਨਤਾ ਿਰਾਿਤ' ਜਾਂ 'ਿਰਿਾਪਨਤ' ਸਬਿਾਂ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ; 
(ਖ) ਉਹਨਾਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਕੋਪਚੰਗ ਕਲਾਸਾਂ, ਜੋ ਸੰਸਥਾਿਾਂ/ਸਕੂਲਾਂ ਪਿੱਚ ਿੀ ਿੜਹ ਰਹੇ 
ਹਨ, ਉਹਨਾਂ ਿੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ/ਸਕੂਲ ਿੇ ਸਮੇਂ ਿੌਰਾਨ ਨਹੀਂ ਚਲਾਈਆ ਂਜਾਣਗੀਆਂ। 
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(ਗ) ਪਟਊਟਰਾਂ ਿੀ ਯੋਗਤਾ, ਕੋਪਚੰਗ ਕਲਾਸ ਿਾ ਟਾਈਮ ਟਬੇਲ, ਿਸੂਲੀ ਗਈ ਫੀਸ ਅਤ ੇਕਪੋਚੰਗ 
ਕਲਾਸ ਬਾਰੇ ਪਨਰਧਾਰਤ ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਲੋੜੀਂਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿ ੇ ਪਿਹੜ ੇ
ਪਿੱਚ ਿਰਮੁੱਖ ਸਥਾਨ 'ਤ ੇਿਬੈਸਾਈਟ ਅਤ ੇਨੋਪਟਸ ਬਰੋਡ 'ਤ ੇਿਰਿਰਪਸਤ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ; 
(ਘ) ਉਸ ਨੰੂ ਜਾਂ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿੱਚ ਪਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਪਕਸ ੇ ਿੀ 
ਪਟਊਟਰ ਜਾਂ ਪਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਨੈਪਤਕ ਪਗਰਾਿਟ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਪਕਸੇ ਅਿਰਾਧ ਲਈ ਿਸੋੀ ਨਹੀਂ 
ਠਪਹਰਾਇਆ ਪਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਪਟਊਟਰ ਿ ੇ ਰੁ ਗਾਰ ਪਿੱਚ ਪਕਸ ੇ ਿੀ ਤਬਿੀਲੀ ਬਾਰੇ ਤੁਰੰਤ 
ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਸੂਪਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ;  
(ਙ) ਉਹ ਕੋਪਚੰਗ ਕਲਾਸ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਿੀ ਪਨਸਪਚਤ ਪਗਣਤੀ 
ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਸਰਤ ਿੀ ਿਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ; 
(ਚ) ਉਹ ਇਸ ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿੇਸਾਂ ਿ ੇਹੋਰ ਪਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸਰਤਾਂ ਿੀ ਿਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ;  

(ii) ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਿ ੇਨਿੀਨੀਕਰਨ ਲਈ ਅਰ ੀ ਿ ੇਨਾਲ ਚਾਰਟਰਡ ਅਕਾਊਂਟੈਂਟ ਿੁਆਰਾ ਆਪਡਟ ਕੀਤ ੇ
ਖਾਪਤਆਂ ਿੇ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਿੀ ਇੱਕ ਕਾਿੀ ਹੋਿੇਗੀ।  
 

8. ਫੀਸ 
(i) ਿੱਖ-ਿੱਖ ਕੋਰਸਾਂ/ਿਾਠਕਰਮਾਂ ਲਈ ਿਸੂਲੀ ਗਈ ਪਟਊਸਨ ਫੀਸ ਮਨੁਾਸਬ ਅਤੇ ਜਾਇ  ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ 
ਹੈ ਅਤੇ ਿਸੂਲੀ ਗਈ ਫੀਸ ਿੀਆਂ ਰਸੀਿਾਂ ਉਿਲਬਧ ਹੋਣੀਆ ਂਚਾਹੀਿੀਆ ਂਹਨ। 
(ii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਕੋਰਸਾਂ/ਿਾਠਕਰਮ, ਉਨਹ ਾਂ ਿੇ ਮਕੰੁਮਲ ਹੋਣ ਿੀ ਪਮਆਿ, ਕਲਾਸਾਂ ਿੀ 
ਪਗਣਤੀ, ਲੈਕਚਰ, ਪਟਊਟਪੋਰਅਲ, ਹੋਸਟਲ ਿੀਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ (ਜੇ ਕਈੋ ਹੋਿ)ੇ, ਅਤ ੇਿਸਲੂੀ ਜਾ ਰਹੀ ਫੀਸ, 

ਆਸਾਨ ਪਨਕਾਸ ਨੀਤੀ, ਫੀਸ ਪਰਫੰਡ ਆਪਿ ਿਾ ਪ ਕਰ ਕਰਿੇ ਹੋਏ ਇੱਕ ਿਰਾਸਿੈਕਟਸ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। ਇਹ ਿੇਰਿੇ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਅਹਾਤ ੇਪਿੱਚ ਿਰਮੁੱਖ ਅਤ ੇਿਹੰੁਚਯੋਗ ਸਥਾਨ 'ਤ ੇਿੀ ਿਰਿਰਪਸਤ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 
(iii) ਿਰਾਸਿਕੈਟਸ, ਨੋਟਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਮੱਗਰੀ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੁਆਰਾ ਉੱਥੇ ਿਾਖਲ ਹੋਏ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ
ਨੰੂ ਪਬਨਾਂ ਪਕਸੇ ਿੱਖਰੀ ਫੀਸ ਿੇ ਿਰਿਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਿਗੇੀ। 
(iv) ਜੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਨੇ ਕੋਰਸ ਲਈ ਿੂਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤ ੇਪਨਰਧਾਰਤ ਪਮਆਿ ਿੇ ਪਿਚਕਾਰ 
ਕੋਰਸ ਛੱਡ ਪਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਬਾਕੀ ਪਮਆਿ ਲਈ ਿਪਹਲਾਂ ਜਮਹਾਂ ਕੀਤੀ ਫੀਸ ਪਿੱਚੋਂ 
ਅਨੁਿਾਤਕ ਆਧਾਰ ਉੱਤ ੇ10 ਪਿਨਾਂ ਿ ੇਅੰਿਰ ਿਾਿਸ ਕਰ ਪਿੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਕਪੋਚੰਗ 
ਸੈਂਟਰ ਿੇ ਹੋਸਟਲ 'ਚ ਰਪਹ ਪਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਹੋਸਟਲ ਿੀ ਫੀਸ ਅਤੇ ਮਸੈ ਫੀਸ ਆਪਿ ਿੀ ਿਾਿਸ ਕਰ ਪਿੱਤੀ 
ਜਾਿੇਗੀ। 
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(v) ਪਕਸੇ ਿੀ ਸਪਥਤੀ ਪਿੱਚ, ਉਸ ਫੀਸ ਪਿੱਚ, ਪਜਸ ਿ ੇਆਧਾਰ 'ਤ ੇ ਪਕਸ ੇਖਾਸ ਕੋਰਸ ਅਤੇ ਪਮਆਿ 
ਲਈ ਿਾਖਲਾ ਪਲਆ ਪਗਆ ਹੈ, ਕੋਰਸ ਿੀ ਪਮਆਿ ਿ ੇਿੌਰਾਨ ਿਾਧਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 

 

9. ਬੁਚਨਆਿੀ ਢਾਂ ੇ ਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 
(i) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿ ੇਬੁਪਨਆਿੀ ਢਾਂਚ ੇਿ ੇਅੰਿਰ, ਇੱਕ ਕਲਾਸ/ਬਚੈ ਿੌਰਾਨ ਹਰੇਕ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਲਈ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਿਰਗ ਮੀਟਰ ਖੇਤਰ ਪਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਿਾਖਲਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ 
ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਿੀ ਪਗਣਤੀ ਿੇ ਅਨੁਿਾਤ ਪਿੱਚ ਲੋੜੀਂਿਾ ਬੁਪਨਆਿੀ ਢਾਂਚਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
(ii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਅੱਗ ਸੁਰੱਪਖਆ ਪਨਯਮਾਂ, ਇਮਾਰਤ ਸੁਰੱਪਖਆ ਪਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇ ਹੋਰ 
ਮਾਿਿੰਡਾਂ ਿੀ ਿਾਲਣਾ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਮਨੁਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿੁਆਰਾ ਪਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਮੁਨਾਸਬ 
ਅਥਾਰਟੀਆ ਂਤੋਂ ਅੱਗ ਅਤ ੇਇਮਾਰਤ ਸੁਰੱਪਖਆ  ਸਰਟੀਪਫਕੇਟ ਿਰਾਿਤ ਕਰੇਗੀ। 
(iii) ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਿੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ, ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਕੋਲ ਮੁੱਢਲੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਕੱਟ ਅਤੇ ਡਾਕਟਰੀ 
ਸਹਾਇਤਾ/ਇਲਾਜ ਿੀ ਸਹੂਲਤ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਰੈਫਰਲ ਸੇਿਾਿਾਂ ਪਜਿੇਂ ਪਕ ਹਸਿਤਾਲ, ਐਮਰਜੈਂਸੀ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਡਾਕਟਰ, ਿੁਪਲਸ ਹੈਲਿਲਾਈਨ ਿੇਰਿੇ, ਫਾਇਰ ਸਰਪਿਸ ਹੈਲਿਲਾਈਨ, ਮਪਹਲਾ 
ਹੈਲਿਲਾਈਨ ਆਪਿ ਿੀ ਸਚੂੀ ਿਰਿਰਪਸਤ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਅਤ ੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਿੱਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
(iv) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਿੂਰੀ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਇਲੈਕਟਰੀਫਾਈਡ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ, ਚੰਗੀ ਤਰਹਾਂ 
ਹਿਾਿਾਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤ ੇਇਮਾਰਤ ਿ ੇਹਰੇਕ ਕਲਾਸ ਰੂਮ ਪਿੱਚ ਰੋਸਨੀ ਿ ੇਲੋੜੀਂਿੇ ਿਰਬੰਧ ਕੀਤ ੇ
ਜਾਣਗੇ। 
(v) ਕੇਂਿਰ ਿੇ ਸਾਰੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਲਈ ਸੁਰੱਪਖਅਤ ਅਤ ੇਿੀਣ ਯੋਗ ਿਾਣੀ ਉਿਲਬਧ 
ਹੋਿੇਗਾ।  
(vi) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਪਜੱਥੇ ਿੀ ਲੋੜ ਹੋਿੇ, ਉੱਥੇ ਸੀਸੀਟੀਿੀ ਕਮੈਪਰਆ ਂਨੰੂ ਪਫੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਸੁਰੱਪਖਆ ਚੰਗੀ ਤਰਹਾਂ ਬਣਾਈ ਰੱਪਖਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
(vii) ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ ਨੰੂ ਪਸਕਾਇਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿੱਚ ਇੱਕ ਪਸਕਾਇਤ ਬਾਕਸ ਜਾਂ 
ਰਪਜਸਟਰ ਰੱਪਖਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਕੋਲ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀਆਂ ਪਸਕਾਇਤਾਂ/ਉਲਾਂਪਭਆ ਂ
ਿੇ ਪਨਿਟਾਰੇ ਲਈ ਕਮਟੇੀ ਹੋਿੇਗੀ। 
(viii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਿੇ ਅਹਾਤੇ ਅੰਿਰ ਿੁਰਸਾਂ ਅਤ ੇ ਔਰਤਾਂ ਲਈ ਿੱਖਰੇ ਿਖਾਨੇ ਿੀ 
ਪਿਿਸਥਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
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10. ਪਾਠਕਰਿ 
10.1 ਕਲਾਸਾਂ 
(i) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿਰਾਸਿੈਕਟਸ ਪਿੱਚ ਿੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਪਨਰਧਾਰਤ ਸਮੇਂ ਪਿੱਚ ਕਲਾਸਾਂ ਨੰੂ ਿੂਰਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਯਤਨ ਕਰੇਗਾ। 
(ii) ਉਨਹ ਾਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕੋਪਚੰਗ ਕਲਾਸਾਂ ਜੋ ਸੰਸਥਾਿਾਂ/ਸਕੂਲਾਂ ਪਿੱਚ ਿੀ ਿੜਹ ਰਹੇ ਹਨ, ਉਨਹ ਾਂ 
ਿੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ/ਸਕੂਲਾਂ ਿੇ ਸਮੇਂ ਿੌਰਾਨ ਨਹੀਂ ਚਲਾਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ, ਤਾਂ ਜੋ ਅਪਜਹੀਆ ਂ
ਸੰਸਥਾਿਾਂ/ਸਕੂਲਾਂ ਪਿੱਚ ਉਨਹ ਾਂ ਿੀ ਪਨਯਮਤ ਹਾ ਰੀ ਿਰਭਾਪਿਤ ਨਾ ਹੋਏ ਅਤ ੇਫਰ ੀ ਸਕੂਲਾਂ ਤੋਂ ਪਕਨਾਰਾ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 
(iii) ਉਹਨਾਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਜਾਂ ਸਹਾਇਤਾ ਕਲਾਸਾਂ ਿਰਿਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਿੀਆ ਂ
ਹਨ ਪਜੰਨਹ ਾ ਨੰੂ ਆਿਣ ੇਅਕਾਿਪਮਕ ਖੇਤਰ ਪਿੱਚ ਿਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਿੀ ਲੋੜ ਹੰੁਿੀ ਹੈ। 
(iv) ਿਾਠਕਰਮ/ਕਲਾਸ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਨੰੂ ਮਨੁਾਸਬ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ 
ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਆਰਾਮ ਕਰ ਸਕਣ ਅਤੇ ਠੀਕ ਹੋ ਸਕਣ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਉਨਹ ਾਂ 'ਤੇ ਿਾਧੂ ਿਬਾਅ ਨਾ ਿਿ।ੇ  
(v) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਪਟਊਟਰਾਂ ਲਈ ਹਫ਼ਤਾਿਾਰੀ ਛੁੱਟੀ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਏਗਾ। 
(vi) ਹਫ਼ਤਾਿਾਰੀ ਛੁੱਟੀ ਤੋਂ ਅਗਲੇ ਪਿਨ ਕੋਈ ਮੁਲਾਂਕਣ-ਟਸੈਟ/ਿਰੀਪਖਆ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗੀ। 
(vii) ਸੰਬੰਧਤ ਖੇਤਰ ਪਿੱਚ ਮਹੱਤਿਿੂਰਨ ਅਤੇ ਿਰਪਸੱਧ ਪਤਉਹਾਰਾਂ ਿੌਰਾਨ, ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਛੁੱਟੀ ਨੰੂ 
ਇਸ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਪਨਸ਼ਪਚਤ ਕਰੇਗਾ ਪਕ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਆਿਣ ੇਿਪਰਿਾਰ ਨਾਲ ਜੁੜਣ ਿ ੇ
ਸਮਰੱਥ ਹੋ ਸਕਣ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਹੁਲਾਰਾ ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਣ। 
(viii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਨੰੂ ਕੋਪਚੰਗ ਕਲਾਸਾਂ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣੀਆ ਂਚਾਹੀਿੀਆਂ ਹਨ ਪਕ ਇਹ 
ਪਕਸੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਲਈ ਬਹੁਤ ਪ ਆਿਾ ਨਾ ਹੋਣ ਅਤੇ ਇਹ ਪਿਨ ਪਿੱਚ 5 ਘੰਪਟਆਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਨਾ ਹੋਣ 
ਅਤੇ ਕੋਪਚੰਗ ਿਾ ਸਮਾਂ ਨਾ ਤਾਂ ਸਿੇਰੇ ਬਹੁਤ ਜਲਿੀ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਸਾਮ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਿੇਰ ਹੋਿ।ੇ  
(ix) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਸਰਿਿੱਖੀ ਪਿਕਾਸ ਅਤੇ ਬੌਪਧਕ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਲਈ 
ਸਪਹ-ਿਾਠਕਰਮ ਗਤੀਪਿਧੀਆਂ ਲਈ ਕਲਾਸਾਂ ਿਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨਗੇ। ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਨੰੂ ਮੁੱਖ ਪਿਪਸਆ ਂਨੰੂ 
ਿੜਹਾਉਂਿ ੇ ਸਮੇਂ ਪਟਊਟਰ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇ ਸਾਰੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ ਲਈ ਜੀਿਨ ਕਸ਼ੌਲ ਿ ੇ ਪਿਕਾਸ, 

ਪਿਪਗਆਨਕ ਸਭੁਾਅ ਅਤੇ ਿਰਮਾਣ ਅਧਾਰਤ ਸਚੋ; ਪਸਰਜਣਾਤਮਕਤਾ ਅਤੇ ਨਿੀਨਤਾ; ਤੰਿਰੁਸਤੀ, 
ਤੰਿਰੁਸਤੀ, ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਮਾਨਪਸਕ ਤੰਿਰੁਸਤੀ, ਉਮਰ-ਉਿਯੁਕਤ ਚਣੁੌਤੀਆਂ, ਿਰੇਰਣਾ; 
ਸਪਹਯੋਗ ਅਤ ੇਇਕਜੁੱਟਤਾ; ਸਮੱਪਸਆ ਸਮਾਧਾਨ ਅਤ ੇਤਰਕਸੀਲ ਪਿਿਕੇ; ਨੈਪਤਕ ਅਤ ੇਸਿਾਚਾਰਕ 
ਤਰਕ; ਮਨੁੱਖੀ ਅਤ ੇਸੰਪਿਧਾਨਕ ਕਿਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ ਿਾ ਪਗਆਨ ਅਤੇ ਅਪਭਆਸ; ਪਿਅਕਤੀਗਤ ਸਰੁੱਪਖਆ 
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(ਪਲੰਗ ਸੰਿਿੇਨਸੀਲਤਾ ਅਤੇ ਿੁਰਪਿਿਹਾਰ ਿੀ ਰੋਕਥਾਮ); ਬੁਪਨਆਿੀ ਕਰਤੱਿ; ਨਾਗਪਰਕਤਾ ਿ ੇਹੁਨਰ 
ਅਤੇ ਕਿਰਾਂ ਕੀਮਤਾਂ; ਭਾਰਤ ਿਾ ਪਗਆਨ; ਿਾਤਾਿਰਣ ਜਾਗਰੂਕਤਾ, ਸਿੱਛਤਾ ਅਤੇ ਅਰੋਗਤਾ ਆਪਿ 
ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ-ਮਸਿਰਾ ਸਸੈਨ ਿੀ ਆਯੋਪਜਤ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ; 

 

10.2 ਕੋਚ ਿੰ ਗ ਸੈਂਟਰ ਿਆੁਰਾ ਆ ਾਰ ਸਿੰ ਚਹਤਾ 
 

(i) ਹਰੇਕ ਕਲਾਸ/ਬੈਚ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਿੀ ਸੰਪਖਆ ਨੰੂ ਿਰਾਸਿਕੈਟਸ 
ਪਿੱਚ ਸਿਸਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਪਰਭਾਪਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿੈਬਸਾਈਟ 'ਤ ੇਿਰਕਾਪਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਿਾ ਹੈ। ਪਕਸੇ ਿੀ ਸਪਥਤੀ ਪਿੱਚ ਕੋਰਸ ਿੀ ਪਮਆਿ ਿੌਰਾਨ ਕਲਾਸ/ਬੈਚ ਪਿੱਚ ਅਪਜਹੇ ਿਾਖਲੇ ਪਿੱਚ 
ਿਾਧਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
(ii) ਿਾਖਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਪਗਣਤੀ ਹਰੇਕ ਕਲਾਸ ਪਿੱਚ ਇੱਕ ਪਸਹਤਮੰਿ ਅਪਧਆਿਕ-

ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਅਨੁਿਾਤ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਪਟਊਟਰ ਅਤ ੇਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਿਧੇਰੇ ਮੌਕ ੇਿੈਿਾ ਕਰਨ ਿੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋ ਸਕਿੀ ਹੈ। ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ 
ਹੈ ਪਕ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਪਟਊਟਰ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਿੇ ਸਮਰੱਥ ਹੋਣ ਅਤੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿੀ 
ਸਕਰੀਨ/ਬਲੈਕਬੋਰਡਾਂ ਤੱਕ ਆਸਾਨ ਿਹੰੁਚ ਅਤ ੇਪਿਰਸ਼ਟਤਾ ਹੋਿੇ। 
(iii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਿੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਿਾਖਲ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ ਜਾਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀ 
ਿਾਖਲਾ ਸਕੰੈਡਰੀ ਸਕੂਲ ਿੀ ਿਰੀਪਖਆ ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਹੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
(iv) ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਿਾਠਕਰਮ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਿਪਹਲਾਂ ਿਰੀਪਖਆਿਾਂ ਿੀ ਮਸੁਕਲ, ਪਸਲੇਬਸ, 

ਪਤਆਰੀ ਿੇ ਿੱਧਰ ਅਤੇ ਲੋੜੀਂਿੇ ਯਤਨਾਂ ਬਾਰੇ ਚੰਗੀ ਤਰਹਾਂ ਜਾਣ ੂਕਰਿਾਇਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
(v) ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਪਿਪਿਅਕ ਮਾਹੌਲ, ਸੱਪਭਆਚਾਰਕ ਰਪਹਣ-ਸਪਹਣ, ਹਕੀਕਤਾਂ ਅਤੇ ਸਕਲੂ 
ਿੱਧਰ ਿੀਆਂ ਿਰੀਪਖਆਿਾਂ ਅਤੇ ਮਕੁਾਬਲੇ ਿੀਆ ਂਿਰੀਪਖਆਿਾਂ ਿੀ ਪਤਆਰੀ ਪਿਚਕਾਰ ਮੌਜੂਿ ਅੰਤਰ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣੂ ਕਰਿਾਇਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
(vi) ਇੰਜਨੀਅਪਰੰਗ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲੇ ਲਈ ਪਿਕਲਿਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, 
ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਹੋਰ ਕੈਰੀਅਰ ਪਿਕਲਿਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਰਿਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ 
ਆਿਣ ੇਭਪਿੱਖ ਬਾਰੇ ਤਣਾਅ ਪਿੱਚ ਨਾ ਆਉਣ ਅਤ ੇਪਿਕਲਿਕ ਕੈਰੀਅਰ ਿਾ ਇੱਕ ਨਿਾਂ ਪਿਕਲਿ ਚਣੁ 
ਸਕਣ। 
(vii) ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿੀ ਸਮਰੱਥਾ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਖਲਾ ਜਾਂ ਮੌਕ ਟੈਸਟ ਆਯੋਪਜਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਿਾ ਹੈ। ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿੀ ਸਮਰੱਥਾ ਅਤ ੇ ਪਿਲਚਸਿੀ ਿੇ ਅਧਾਰ ਤੇ, ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਮਾਪਿਆਂ ਨੰੂ 
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ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿੀ ਸਮਰੱਥਾ ਿੀ ਿਾਸਤਪਿਕ ਉਮੀਿ ਿੱਸ ਸਕਿਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅੱਗੇ ਿਾ ਰਸਤਾ ਸੁਝਾ ਸਕਿਾ 
ਹੈ।  
(viii) ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ ਅਤੇ ਮਾਪਿਆ ਂ ਨੰੂ ਸੁਚੇਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ ਪਕ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿੱਚ 
ਿਾਖਲਾ ਮਡੈੀਕਲ, ਇੰਜਨੀਅਪਰੰਗ, ਿਰਬੰਧਨ, ਕਾਨੰੂਨ ਆਪਿ ਿਰਗੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਪਿੱਚ ਜਾਂ ਿਰਤੀਯੋਗੀ 
ਿਰੀਪਖਆ ਪਿੱਚ ਿਾਖਲੇ ਲਈ ਸਫਲਤਾ ਿੀ ਗਾਰੰਟੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
(ix) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਮਾਨਪਸਕ ਪਸਹਤ ਿੇਸੇਿਰਾਂ ਿੇ ਸਪਹਯੋਗ ਨਾਲ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਮਾਨਪਸਕ 
ਪਸਹਤ ਬਾਰੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤ ੇਿਰਕਸਾਿਾਂ ਅਤ ੇਸੰਿੇਿਨਸੀਲਤਾ ਸਸੈਨਾਂ ਿਾ ਆਯਜੋਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
(x) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਮਾਪਿਆਂ ਪਿੱਚ ਪਸੱਪਖਆ ਸਾਸਤਰ, ਕੋਰਸ ਿੀ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾ 
ਅਤੇ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿੱਚ ਉਿਲਬਧ ਸਹੂਲਤਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਿੈਿਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ 
ਉਹਨਾਂ ਿੇ ਬੱਪਚਆਂ ਉੱਤੇ ਬੇਲੋੜੇ ਮਾਨਪਸਕ ਿਬਾਅ ਅਤੇ ਉਮੀਿਾਂ ਿ ੇਬੋਝ ਿੇ ਮਾੜੇ ਿਰਭਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ 
ਪਿੱਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। 
(xi) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਆਿਣੇ ਿਆੁਰਾ ਕਰਿਾਏ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਟਸੈਟ ਿੇ ਨਤੀਜੇ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ। 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਟਸੈਟ ਨੰੂ ਗੁਿਤ ਰੱਖਿੇ ਹੋਏ, ਇਸ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਿੀ ਕਾਰਗੁ ਾਰੀ ਿੇ ਪਨਯਮਤ 
ਪਿਸਲੇਸਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪਜਸ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿੀ ਪਸੱਪਖਆ ਿੀ ਕਾਰਗੁ ਾਰੀ 
ਖ਼ਰਾਬ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਇਸ ਪਿਸਾ-ਪਨਰਿੇਸਾਂ ਿ ੇਉਿਬੰਧਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਉਂਸਪਲੰਗ ਿਰਿਾਨ ਕੀਤੀ 
ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਿੀ ਹ।ੈ 
 

11. ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ ਿਨੋਚਵਚਗਆਨੀ ਸਹਾਇਤਾ 
(i) ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ 'ਤ ੇ ਉੱਚ ਮਕੁਾਬਲੇ ਅਤੇ ਅਕਾਿਪਮਕ ਿਬਾਅ ਿੇ ਕਾਰਨ, ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਨੰੂ 
ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਮਾਨਪਸਕ ਤੰਿਰੁਸਤੀ ਲਈ ਕਿਮ ਚੁੱਕਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਅਤ ੇ ਆਿਣੇ 
ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ 'ਤ ੇਬੇਲੋੜਾ ਿਬਾਅ ਿਾਏ ਪਬਨਾਂ ਕਲਾਸਾਂ ਿਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰ ਸਕਿ ੇਹਨ। ਨਾਲ ਹੀ, 
ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸੰਕਟ ਅਤੇ ਤਣਾਅਿੂਰਨ ਸਪਥਤੀ ਪਿੱਚ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਟੀਚਾਬੱਧ ਅਤ ੇ ਪਨਰੰਤਰ 
ਸਹਾਇਤਾ ਿਰਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਿਖਲ ਿਾ ਤੰਤਰ ਸਥਾਿਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
(ii) ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਿਮ ਚੁੱਕ ਸਕਿੀ ਹੈ ਪਕ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ 
ਿੁਆਰਾ ਇੱਕ ਸਲਾਹ-ਮਸਿਰਾ ਿਰਣਾਲੀ ਪਿਕਸਤ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇ ਅਤ ੇਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਅਤ ੇਮਾਪਿਆਂ ਲਈ 
ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਉਿਲਬਧ ਹੋਿੇ। ਮਨੋਪਿਪਗਆਨੀਆਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਿੇ ਨਾਮ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਿਆੁਰਾ ਸਿੇਾਿਾਂ 
ਿਰਿਾਨ ਕਰਨ ਿ ੇਸਮੇਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਰੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਅਤ ੇਮਾਪਿਆ ਂਨੰੂ ਪਿੱਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। 
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ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਅਤ ੇਮਾਪਿਆਂ ਲਈ ਿਰਭਾਿਸਾਲੀ ਮਾਰਗ ਿਰਸਨ ਅਤ ੇਸਲਾਹ-ਮਸਿਰੇ ਿੀ ਸਹੂਲਤ 
ਲਈ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿੱਚ ਪਸਖਲਾਈ ਿਰਾਿਤ ਸਲਾਹਕਾਰ ਪਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਿੇ ਹਨ।  
(iii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਪਸਕ ਤਣਾਅ ਅਤੇ ਉਿਾਸੀਨਤਾ ਿੇ ਹੱਲ ਲਈ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਸਲਾਹ 
ਿੇਣ ਅਤੇ ਮਨੋ-ਪਚਪਕਤਸਕ ਸੇਿਾ ਿਰਿਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਤਜਰਬੇਕਾਰ ਮਨੋਪਿਪਗਆਨੀਆ ਂ
ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਿਾ ਹੈ। 
(iv) ਕੈਰੀਅਰ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿੀ ਪਿਲਚਸਿੀ, ਯੋਗਤਾ ਅਤ ੇ ਸਮਰੱਥਾ ਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਿ ੇਮਾਪਿਆ ਂਨੰੂ 
ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਕੈਰੀਅਰ ਪਿਕਲਿ ਚੁਣਨ ਲਈ ਯਥਾਰਥਿਾਿੀ ਉਮੀਿਾਂ ਨਾਲ ਮਾਰਗ ਿਰਸਨ ਅਤ ੇ
ਸਲਾਹ ਪਿੱਤੀ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ।  
(v) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿਆੁਰਾ ਮਾਨਪਸਕ ਪਸਹਤ ਅਤ ੇ ਤਣਾਅ ਿੀ ਰੋਕਥਾਮ ਬਾਰੇ ਮਾਪਿਆਂ, 
ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਅਤ ੇਅਪਧਆਿਕਾਂ ਲਈ ਪਨਯਮਤ ਿਰਕਸਾਿਾਂ ਅਤ ੇਜਾਗਰੂਕਤਾ ਸਿਤਾਹਾਂ ਿਾ ਿਰਬੰਧ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ। ਇਸ ਨੰੂ ਪਸਹਤ, ਚੰਗੇ ਿੋਸਣ, ਪਨੱਜੀ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਸਫਾਈ, ਆਫ਼ਤ ਿਰਤੀਪਕਪਰਆ 

ਅਤੇ ਮੁਢਲੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਅਲਕੋਹਲ, ਤੰਬਾਕ ੂਅਤ ੇਹੋਰ ਨਸੀਲੇ ਿਿਾਰਥਾਂ ਿ ੇਹਾਨੀਕਾਰਕ 
ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨਿੇਹ ਿਰਭਾਿਾਂ ਿੀ ਪਿਪਗਆਨਕ ਪਿਆਪਖਆ 'ਤ ੇਿੀ ਪਧਆਨ ਕੇਂਿਪਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ ਿੀ ਮਾਨਪਸਕ ਪਸਹਤ, ਲਚਕੀਲੇਿਨ ਅਤ ੇ ਪ ੰਮਿੇਾਰ ਸਿੈ-ਸੰਭਾਲ ਿ ੇ ਸੰਿਰਭ ਪਿੱਚ 
ਕੇਂਿਰ ਿਆੁਰਾ ਮਾਪਿਆ ਂਲਈ ਆਯੋਪਜਤ ਗੱਲਬਾਤ ਸਸੈਨ ਪਿੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਾਲਣ-ਿੋਸਣ ਿ ੇਮਾਮਲੇ 
'ਤੇ ਿੀ  ੋਰ ਪਿੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ। 
(vi) ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਿ ੇਸੁਧਾਰ ਿੇ ਖੇਤਰਾਂ ਬਾਰੇ ਿਰਭਾਿਸਾਲੀ ਅਤੇ ਸੰਿਿੇਨਸੀਲਤਾ ਨਾਲ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੇਣ ਲਈ ਪਟਊਟਰ ਮਾਨਪਸਕ ਪਸਹਤ ਿੇ ਮੁੱਪਿਆਂ ਸੰਬੰਧੀ ਪਸਖਲਾਈ ਲੈ ਸਕਿ ੇਹਨ। 
(vii) ਕਾਉਂਸਪਲੰਗ ਿ ੇਪਹੱਸ ੇਿਜੋਂ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਆਿਸੀ ਤਾਲਮੇਲ ਸਮੂਹ ਸਥਾਿਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ 
ਹੈ। ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਿਚਾਰ-ਿਟਾਂਿਰ,ੇ ਮੁਕਾਬਪਲਆਂ ਅਤ ੇ ਿਰੋਜੈਕਟਾਂ ਪਿੱਚ ਸਮੂਹ-ਅਧਾਰਤ ਿਾਠਕਰਮ 
ਅਪਭਆਸਾਂ ਿਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
(viii) ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਿ ੇ ਸੰਪਕਆ ਂਿਾ ਪਨਿਟਾਰਾ ਉਹਨਾਂ ਪਟਊਟਰਾਂ ਿਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਪਜਹਨਾਂ ਨੇ 
ਕਲਾਸ ਪਿੱਚ ਿੜਹਾਇਆ ਹੈ ਤਾਂ ਜ ੋਪਿਪਿਆਰਥੀ ਸੰਤੁਸਟ ਮਪਹਸਸੂ ਕਰ ਸਕ।ੇ 
(ix) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਸੰਸਥਾ ਪਿੱਚ ਮਾਨਪਸਕ ਪਸਹਤ ਨੰੂ ਉਤਸਾਪਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਠ ਪਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ 
ਢਾਂਚੇ ਿੀ ਿਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ: 
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ਿਾਨਚਸਕ ਚਸਹਤ ਸਿਰਥਨ ਲਈ ਢਾਂ ਾ 

ਸਿਿੱ ਚਸਆਵਾਂ ਿਾ ਪਿੱ ਧਰ ਚਹਿੱ ਸੇਿਾਰਾਂ ਨ ਿੰ  ਸ਼ਾਿਲ ਕਰਨ 
ਲਈ 

ਿਿਲਅਿੰ ਿਾਜ਼ੀ ਿਾ ਪਿੱ ਧਰ 

ਮਾਨਪਸਕ ਤੰਿਰੁਸਤੀ  ਿੂਰੀ ਸੰਸਥਾਗਤ ਕਪਮਊਪਨਟੀ ਸੰਸਥਾਗਤ ਿਾਠਕਰਮ ਪਿੱਚ 
ਏਕੀਪਕਰਤ  ਮਾਨਪਸਕ ਤੰਿਰੁਸਤੀ 

ਮਾਨਪਸਕ ਪਸਹਤ ਪਗਆਨ 
ਰਿੱਈਆ ਅਤ ੇਪਿਿਹਾਰ 

ਸਾਰੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਅਤ ੇ
ਪਟਊਟਰ 

ਮਾਨਪਸਕ ਤੰਿਰੁਸਤੀ- ਆਮ 
ਪਸਹਤ ਿਾਠਕਰਮ ਿਾ ਪਹੱਸਾ 

ਮਨੋ-ਸਮਾਪਜਕ ਸਮੱਪਸਆਿਾਂ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਪਟਊਟਰ, 

ਸਪਹਕਰਮੀ  ਸਲਾਹਕਾਰ, 

ਿਾਰਡਨ ਅਤ ੇਮਾਪਹਰ 

 ਰੂਰਤਮੰਿ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਾਧੂ ਮਿਿ ਿਰਿਾਨ ਕਰਨਾ  

ਗੰਭੀਰ ਸਮੱਪਸਆਿਾਂ/ਪਿਕਾਰ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਸੰਸਥਾਗਤ ਡਾਕਟਰ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਮਾਪਹਰ  

ਿੇਸੇਿਰ ਿਰਬੰਧਨ 

 

 

12. ਸ਼ਿ ਲੀਅਤ ਅਤੇ ਸਲੁਿੱ ਭਤਾ 
(i) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿਾਖਲੇ ਅਤ ੇ ਅਪਧਆਿਨ ਿਰਪਕਪਰਆ ਿੌਰਾਨ ਧਰਮ, ਨਸਲ, ਜਾਤ, ਪਲੰਗ, ਜਨਮ 
ਸਥਾਨ, ਿੰਸ ਆਪਿ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਕਸੇ ਿੀ ਪਬਨੈਕਾਰ/ਪਿਪਿਆਰਥੀ ਨਾਲ ਪਿਤਕਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ। 
(ii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੁਆਰਾ ਕਮ ੋਰ ਸਮੂਹਾਂ ਭਾਈਚਾਪਰਆਂ ਪਜਿੇਂ ਪਕ ਮਪਹਲਾ ਪਿਪਿਆਰਥੀ, ਪਿਪਿਆਗਂ 
ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ,ਂ ਅਤੇ ਹਾਸੀਆਪਕਰਤ ਸਮੂਹਾਂ ਿੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੀ ਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਿਰਤੀਪਨਧਤਾ ਨੰੂ 
ਉਤਸਾਪਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਸਸੇ ਿਰਬੰਧ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਿ ੇਹਨ। 
(iii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਇਮਾਰਤ ਅਤ ੇਆਲੇ-ਿੁਆਲੇ ਿੀ ਚਾਰਿੀਿਾਰੀ ਪਿਪਿਆਂਗ-ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਿਗੇੀ ਅਤ ੇ
ਪਿਪਿਆਂਗ ਪਿਅਕਤੀਆ ਂਿੇ ਅਪਧਕਾਰ ਐਕਟ, 2016 ਿ ੇਿਰਾਿਧਾਨਾਂ ਿ ੇਅਨੂਰੁਿ ਹੋਿੇਗੀ। 
(iv) ਪਟਊਟਰਾਂ ਨੰੂ ਪਸੱਖਣ ਿੀਆਂ ਅਸਮਰਥਤਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਸੰਿਿੇਨਸੀਲ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਿਾ ਹੈ ਅਤ ੇ
ਪਸੱਖਣ ਪਿੱਚ ਅਸਮਰਥਤਾ ਿਾਲੇ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਰਾਮਿਾਇਕ ਮਪਹਸਸੂ ਕਰਿਾਇਆ ਜਾ ਸਕਿਾ 
ਹੈ। 
(v) ਪਿਿਯਾਂਗ-ਅਨੁਕੂਲ ਿਰਬੰਧ ਪਜਿੇਂ ਪਕ ਬਰੇਲ, ਈ-ਰੀਡਰ, ਅਤੇ ਟਾਇਲਟ ਆਪਿ ਪਜੱਥੇ ਿੀ ਸੰਭਿ ਹੋਿੇ, 
ਬਣਾਏ ਜਾ ਸਕਿ ੇਹਨ। 
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(vi) ਪਿਪਿਆਂਗ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਕਲਾਸਾਂ ਿਰਿਾਨ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਿੀਆ ਂਹਨ ਪਜਨਹ ਾਂ ਨੰੂ 
ਆਿਣੇ ਅਕਾਿਪਮਕ ਖੇਤਰ ਪਿੱਚ ਿਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਿੀ ਲੋੜ ਹੰੁਿੀ ਹੈ। 
(vii) ਅਕਾਿਪਮਕ ਕਾਰਗੁ ਾਰੀ ਿੇ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਬਚੈ ਨੰੂ ਿੱਖ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ, ਪਕਉਂਪਕ ਇਸ ਨਾਲ 
ਪਿਪਿਆਰਥੀਆ ਂ 'ਤ ੇ ਬਹਤੁ ਪ ਆਿਾ ਿਬਾਅ ਿੈਂਿਾ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਿੀ ਮਾਨਪਸਕ ਪਸਹਤ ਨੰੂ ਿਰਭਾਪਿਤ 
ਕਰਿਾ ਹੈ। ਬੈਚ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਿਾਖਲੇ/ਿਾਖਲੇ ਿੇ ਕਰਮ ਪਿੱਚ ਬਣਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕੋਰਸ 
ਿੂਰਾ ਹੋਣ ਤੱਕ ਬੈਚ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਬਿਪਲਆ ਜਾਿੇਗਾ। 
 

13. ਚਰਕਾਰਡ ਿੀ ਸਾਂਭ-ਸਿੰ ਭਾਲ 

(i) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਅਪਜਹੇ ਪਰਕਾਰਡ, ਖਾਪਤਆ,ਂ ਰਪਜਸਟਰਾਂ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਿਸਤਾਿੇ ਾਂ ਨੰੂ ਸੰਭਾਲ ਕ ੇ
ਰੱਖਣਾ ਅਤੇ ਿੇਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਿਾ ਹੈ, ਪਜਿੇਂ ਪਕ ਮੁਨਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿਆੁਰਾ ਪਨਰਧਾਪਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਿਾ ਹੈ। 
(ii) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਰਕਾਰਡ ਲਈ ਸਲਾਨਾ ਪਰਿੋਰਟ ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਸੌਂਿ ਸਕਿਾ ਹੈ। 
 

14. ਕੋਚ ਿੰ ਗ ਸੈਂਟਰ ਿ ੇਸਥਾਨਾਂਤਰਨ 'ਤੇ ਪਾਬਿੰ ਿੀ 
ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਸਰਟੀਪਫਕੇਟ ਪਿੱਚ ਿਰਸਾਏ ਗਏ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹੀ ਕੋਪਚੰਗ ਿਾ ਆਯਜੋਨ 
ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਿੀ ਿੂਰਿ ਪਲਖਤੀ ਿਰਿਾਨਗੀ ਤੋਂ ਪਬਨਾਂ, ਰਪਜਸਟਰਡ ਸਥਾਨ 
ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਪਕਸੇ ਹੋਰ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸਥਾਨਾਂਤਪਰਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
 

15. ਕੋਚ ਿੰ ਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀਆਂ ਗਤੀਚਵਧੀਆ ਂਿੀ ਜਾਂ  

ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ, ਜਾਂ ਮੁਨਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿਆੁਰਾ ਅਪਧਕਾਰਤ ਕਈੋ ਹੋਰ ਅਪਧਕਾਰੀ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ 
ਿੀਆ ਂਗਤੀਪਿਧੀਆ ਂਿੀ ਪਨਰੰਤਰ ਪਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇਪਕਸ ੇਿੀ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਿੀ 
ਲੋੜੀਂਿੀ ਿਾਤਰਤਾ ਅਤੇ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਿੀਆਂ ਤਸੱਲੀਬਖਸ ਗਤੀਪਿਧੀਆਂ ਿੀ ਿੂਰਤੀ ਬਾਰੇ ਿੁੱਛਪਗੱਛ 
ਕਰੇਗਾ। 
 

16. ਚਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਿਾ ਚਨਪਟਾਰਾ 
(i) ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਿ ੇਪਿਪਿਆਰਥੀ, ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ ਜਾਂ ਪਟਊਟਰ/ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੱਲੋਂ ਕਪੋਚੰਗ ਸੈਂਟਰਾਂ ਪਿਰੁੱਧ 
ਅਤੇ ਕੋਪਚੰਗ ਕੇਂਿਰਾਂ ਿੱਲੋਂ ਪਿਪਿਆਰਥੀਆਂ/ਮਾਪਿਆਂ ਪਿਰੁੱਧ ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਕੋਲ ਪਸਕਾਇਤ 
ਿਰਜ ਕਰਿਾਈ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ। ਪਸਕਾਇਤਾਂ ਿਾ ਪਨਿਟਾਰਾ ਤੀਹ ਪਿਨਾਂ ਿੇ ਅੰਿਰ ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ 
ਿੁਆਰਾ ਜਾਂ ਮਨੁਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿਆੁਰਾ ਇਸ ਉਿੇਸ ਲਈ ਗਪਠਤ ਜਾਂਚ ਕਮੇਟੀ ਿਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
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(ii) ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਕਮਟੇੀ ਿੀ ਪਰਿੋਰਟ 'ਤੇ ਸੁਣਿਾਈ ਿਾ ਮੌਕਾ ਿੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਪਜਿੇਂ 
ਸਪਥਤੀ ਹੋਿ,ੇ ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਗਾਿੇਗਾ ਜਾਂ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਨੰੂ ਰੱਿ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕਾਰਿਾਈ ਕਰੇਗਾ। 
 

17. ਜੁਰਿਾਨਾ 
(1) ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਕੋਲ ਪਸਿਲ ਅਿਾਲਤਾਂ ਿੀ ਸਕਤੀ ਹੋਿੇਗੀ। ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਕੋਲ 
ਅਪਜਹੀ ਸਕਤੀ ਹੋਿੇਗੀ ਜੋ ਪਸਿਲ ਿਰਪਕਪਰਆ ਕਡੋ 1908 (1908 ਿਾ ਕੇਂਿਰੀ ਐਕਟ ਨੰ. 5) ਅਧੀਨ 
ਅਿਾਲਤਾਂ ਨੰੂ ਪਕਸ ੇਿੀ ਮਕੁੱਿਮੇ ਿੇ ਪਿਚਾਰ ਲਈ ਪਨਯਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ:- 

 

(i) ਹਲਫ਼ਨਾਮੇ ਰਾਹੀਂ ਸ਼ਹਾਿਤ ਸਮਤੇ ਸਬਤੂ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨਾ; 
(ii) ਪਕਸ ੇਪਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤਲਬ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਹਾ ਰੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਸਹੰੁ ਖਾ ਕ ੇਸਬਤੂ 
ਿੇਸ਼ ਕਰਨਾ; 
(iii) ਪਰਕਾਰਡਾਂ ਿੇ ਉਤਿਾਿਨ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ; ਅਤ ੇ
(iv) ਅਿਾਲਤੀ ਖਰਚ 

 

(2) ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਜਾਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਂ ਿ ੇ ਪਕਸ ੇਿੀ ਪਨਯਮ ਅਤ ੇਸਰਤਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿ ੇਮਾਮਲੇ ਪਿੱਚ, 

ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਪਨਮਨਪਲਖਤ ਅਨੁਸਾਰ ਜੁਰਮਾਪਨਆਂ ਲਈ ਪ ੰਮੇਿਾਰ ਹੋਿੇਗਾ: 
 

(i) ਿਪਹਲੇ ਅਿਰਾਧ ਲਈ 25,000/- ਰੁਿਏ 
(ii) ਿੂਜੇ ਅਿਰਾਧ ਲਈ 1,00,000/- 

(iii) ਅਗਲੇਰੇ ਅਿਰਾਧ ਲਈ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਨੰੂ ਰੱਿ ਕਰਨਾ 
 

18. ਰਚਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਰਿੱ ਿ ਕਰਨਾ 
ਸੰਬੰਧਤ ਕਾਨੰੂਨ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਪਕਸ ੇਹੋਰ ਿੰਡਕਾਰੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਿੱਖਿਾਤ ਤੋਂ 
ਪਬਨਾਂ, ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਪਿੱਤਾ ਪਗਆ ਰਪਜਸਟਰਸੇਨ ਸਰਟੀਪਫਕੇਟ ਪਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਰੱਿ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਿਾ 
ਹੈ, ਜੇਕਰ ਸੰਬੰਧਤ ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਸੰਤਸੁਟ ਹੈ ਪਕ ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੇ ਪਿਸ਼ਾ-
ਪਨਰਿਸ਼ੇਾਂ ਿੇ ਪਕਸ ੇਿੀ ਿਰਾਿਧਾਨ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜਾਂ ਪਕਸੇ ਿੀ ਪਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸਰਤਾਂ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ 
ਕੀਤੀ ਹ ੈਪਜਸ ਿ ੇਅਧੀਨ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਿੀ ਿਰਿਾਨਗੀ ਪਿੱਤੀ ਗਈ ਸੀ: 
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ਬਸਰਤੇ ਪਕ, ਸ਼ਕਤਿਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਿਆੁਰਾ ਅਪਜਹੇ ਸਰਟੀਪਫਕਟੇ ਧਾਰਕ ਨੰੂ ਿਰਸਤਾਪਿਤ ਹੁਕਮ ਿ ੇ
ਪਿਰੁੱਧ ਕਾਰਨ ਿੱਸਣ ਿਾ ਮੁਨਾਸਬ ਅਿਸਰ ਪਿੱਤ ੇ ਪਬਨਾਂ ਅਪਜਹਾ ਕਈੋ ਹੁਕਮ ਿਾਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 
ਜਾਿੇਗਾ।  
 

 

19. ਅਪੀਲ ਲਈ ਪਰਚਕਚਰਆ 

ਕੋਪਚੰਗ ਸੈਂਟਰ ਨੰੂ ਰਪਜਸਟਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਸ ਿੇ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਜਾਂ ਰਪਜਸਟਰੇਸਨ ਨੰੂ 
ਰੱਿ ਕਰਨ ਿ ੇ ਹੁਕਮਾਂ ਤੋਂ ਿੁਖੀ ਕਈੋ ਿੀ ਪਿਅਕਤੀ, ਅਪਜਹੇ ਆਿੇਸ ਿੀ ਿਰਾਿਤੀ ਿੀ ਪਮਤੀ ਤੋਂ ਤੀਹ 
ਪਿਨਾਂ ਿ ੇਅੰਿਰ, ਮੁਨਾਸਬ ਸਰਕਾਰ ਿਆੁਰਾ ਿਰਸਾਏ ਗਏ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਅਿੀਲੀ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਅਿੀਲ 
ਕਰ ਸਕਿਾ ਹੈ।  
 

 

 

***** 


